1

14 septiembre 1979

21535

‘B. O. del E.—Num. 221

RESOLUCION de.la Direccién General de Trabajo
por la que s homologa el Convenio Colectivo esta-
tal para los Centros de Atencién y Asistencia a De-
ficientes Mentales y Minusvdlidos Fisicos.

22382

Visto el Convenio Colectivo de ambito estatal para los Cen-
tros de Asistencia y Atencién a Deficientes Mentales y Minus-
validos Fisicos, suscrito entre las Ascciaciones Patronales «Aso-
ciacion de Centros de Educacién Especials y «Confederacién

cspafiola de Centros de Ensefianza» y las Centrales Sindicales .

«FESITE-CGDT»> y <FSIEs, y

Resultando que con fecha 20 de junio de 1979 fiue suscrito por
la Comisién Deliberadora integrada por representaciones de las
Asociacicnes Patronales «C.E.C. E» y «A.C . E. E.», y Centra-
les Sindicales «FESITE-CGDT» y <FSIE.» el Convenio Colectivo
de ambito estatal para los Centros de Asistencia.y Atencién a
Deficientes Mentales y Minusvalidos Fisicos, siendo oportunar
mente presentado ante este Centro directivo para su homologa-
cién, con la declaracién de que no afecta a ninguna Empresa
publica ni de mas de 500 trabajadores pero si a personal labo-
ral de la Administracién, por cuya causa, con suspensién del
pnlazo para la homologacién ‘a fin de llevar a cabo los estudios
o informes previstos en el Real Decreto de 19 de enero de 1979,

‘fue sometido a la consideracién de la Comisién Delegada del

Gobierno para Asuntos Econémicos, quién en su reunién del dia
25 de julio de 1979 'da su conformidad, si bien habré de hacerse
constay en la Resolucién homologatoria la clausula para la
aplicacion de lo establecido en el articulo 10 del Rea]l Decreto-
ley de 25 de noviembre de 1977;

Considerando que esta Direccién General es competente para

- resolver en orden a su homologacién, inscripcién en el Regis-

tro correspondiente y publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado», de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de\enero de 1974,
dado el Ambito interprovincial a que afecta; '

Considerando que si bien en términos generales no se obser-
van contravenciones a normas de derecho necesario, ha de
hacerse constar que la clausula de revisién automatica estable.
cida en el parrafo 2.° del articulo 6 para los salarios corres-
pondientes a) afio 1980 debera entenderse en todo caso supedi-
tada a lo que en su dia pueda disponer el Gobieérno al res-
pécto; -

Considerando que habiendo dado su conformidad la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, sin perjuicio

de lo establecido en el numero 2 del articulo 5, y en los-

articules 7.° y 10 del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de
1977, cuyas vigencias se prorrogan por el Real Decreto-ley de
26 de diciembre de 1078, procede su homo'ogacién en los tér-
minos en que ha sido suscrito por las partes.

Visto lo cual, los preceptos legales citadcs y demas de géner
ral aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Hompologar e] presente Convenio Colectivo de am-
bito estatal para los Centros de Asistencia y atencién a Defi-
tientes Mentales y Minusvalidos Fisicos. suscrito entre las Aso-
ciaciones Patronales C. E. C.E. y A. C. E. E. y las Centrales Sin-
dicales FESITE-CGDT y FSIE, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en los ar-
ticulos 5.2, numero 2, y séptimo del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, Cuya vigencia ha “sido prorrogada por el
Real Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Aquellas Empresas que estimen qug la aplicacién
de! presente Convenio dar& lugar a una superacién en su masa
salarial de los criterios salariales de referencia, deberan noti-
ficar, justificandolo, a la autoridad laboral y a la represen-
tacién de los trabajadores en el plazo de quince dias desde la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de] Estado» su adhe-
sién o separacién del Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto-ley 42/1977, de 25 de noviembre.

Tercero.—La aplicacién de la clausula de revisién automa-
tica de salarios contenida en el parrafo ségundo del articulo 6.°
del texto del .Convenio se entiende supeditada a lo que en su dia
pueda disponer el Gobierno al respecto.

Cuarto.—Notificar esta Resolucidn a los representantes de
los trabajadcres y de las Empresas en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuserdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de dicicmbre, no cabe
recurso contra la misma, en via administrativa, por tratarse de
resolucién homologatoria.

Quinto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 3 de agosto de 1979.—FEl Director general, P. D., el
Subdirector general, Juan Manuel Sanchez Teran.

Confederacién Espaiiola de Centros de Ensefianza,

- Asociacion de Centras de Educacién Especial.

F.S LE.FES LT.E y C.G.D.T.

PRIMER CONVENIO NACIONAL DE LOS CENTROS
DE ASISTENCIA Y ATENCION A DEFICIENTES
MENTALES Y MINUSVALIDOS FISICOS

Articulo 1.° Ambijto funciona] y territorial.—Idéntico a lo
estabiecido en la Ordenanza Laboral del sector.

Art, 2.° Ambito personal.—Idéntico a lo establecido por 1a Or-
denanza Laboral. . .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendri una
duracién de un afio y entrara en vigor a partir de su publica-

.cion en el «Boletin Oficial del Estado», pero tendran efecto

retroactivo del 1 de enero de 1979 las tablas salariales que Se -
establecen. ) :

Si finalizado e] periodo de vigencig del presente Convenio,
éste no fuera denunciado en tiempo y forma, se prorrogara
su vigencia durante un afio mas experimentando un incremento
econémico en sus tablas equivalentes a] incremento- del indice
del coste de la vida oficialmente establecido desde 13 ultima
subida. L v '

Art. 4.° Clasificacién del personal segun su permanencia.—
Idéntico a lo establecido en la presente Ordenanza Laboral.

Art. 5° Clasificacién de personal segun su funcion.—Todos
los grupos y subgrupos a.que se refiere el articulo 12 de la
vigente Ordenanza Laboral permanecen igual, con la “excepcién
del grupo I en el que se incluye el:

Subgrupo 5. Personal 'doéente:

Jefe de Departamento. .

Profesor titular.

Profesor titular de Ensenanzas Especiales.
Profesor adjunto.

Maestro de Taller.

Adjunto de Taller.

Art, 6.° Retribuciones.—Desde e] 1 deo enero de 1979 al 31 de
diciembre del mismo afio seran de aplicacién los salarios que
figuran en las tablas del presente Convenio.

A partir del dia 1 de enéro de 1980 las tablas salariales se
incrementaran en el mismo porcentaje que aumente el indice del
coste de la vida durante 1979. :

Los Centros que perciban subvencioén del Estado o de otro
Organismo, abcnaran al personal afectado la cantidad que asig-
ne la subvencion para este fin. Si lo asignado fuera inferior a lo
que determinan las tablas salariales, el Centro deberd comple-
tar su importe a fin de que ningun trabajador perc¢ibg menos de
lo establecido en este Convenio.

E] profesional que ejerza el cargo de Director percibira una
gratificacion mensual de 4.000 pesetas con independencia de la
remuneracién que.le corresponda en funcién de su categoria
laboral. En los Centros de Ensefianza, el Jefe de Departamento
percibiré una gratificacién de 2.000 pesetas mensuales.

Art. 7.° Pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad.

-Idéntico a lo establecido en la Ordenanza Laboral.

Art. 8.° Ccmplemento personal de antigiiedad.—Todo el per-
sonal percibira en concepto de complemento de antigiiedad el
7 por 100 del salario asignado en estas tablas por cada trienio
cumplido.

Art. 9.° Desplazamiento, dietas y plus de transportes.—Los
trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que efec-
tuar viajes o desp’azamientcs fuera del término municipal donde
radique su residencia oficial, percibiran sobre su salario, en lu-
gar de la dieta sefialada en el articulo 74 de la Ordenanza, la
cantidad correspondiente a los gastos ocasionsdos, que debera
justificar ante la Empresa. Cuando para €llo deba utilizar ve-
hiculo propio, percibira una indemnizacién de 10 pesetas por
kilémetro.

Cuando el Centro de trabajo esté situado a mas de dos
kildmetros de] casco de la poblacion, debera poner a disposicion
de sus trabajadores medios de transporte, abonarles la canti-
dad correspondiente al billete de ida y wvuelta en medios de
transporte publico o, en su defecto, cuando el trabajador utili-
ce vehiculo propio, indemnizarles con la cantidad sefialada en
el parrafo antericr. ’

Cuando el personal utilice para trasladarse al Centro de tra-
bajo el mismo vehiculo en el que viajan los deficientes menta-
les o minusvalidos fisicos atendidos por la Institucién, tendra de-
recho a percibir cada mes una gratificacion de 3.000 pesetas
aquel trabajador que realice la funci6n de vigilante de éstos.
Este servicio no se computara como integrante de la jornada la-
boral, respetandose en todo caso los derechos adquiridos que
pudieran existir. La Empresa dara preferencia al personal del
grupo 1.

Art. 10. Vacaciones.—Todo el personal comprendido dentro
del ambito de aplicacion del presente Convenio tendra derecho a
disfrutar de vacacicnes durante Scmana Santa, una semana en
Navidad y un mes en verano. No obstante lo anterior, en los
Centres de enserianza donde no exista internado o éste no fun-
cione durante las vacaciones escolares, el personal docente y el
del grupo I, subgrupo primero. que profesionalmente esté relacio-
do directamente con los alumnos, tendrd derecho a iniciar !as
vacaciones de verano una semana después de los alumnos y a in-
corporarse una semana antes del rzgreso de éstos. En Navidad
y Semana Santa iniciardan y terminaran las vacaciones tres
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dias después y tres dias antes, respectivamente, de que lo hagan
los alumnos. - .

Art 11. -Jornada de trabajo.—La jornadg de trabajo sefiala-
da en la Ordenanza Laboral para el personal docente serd tam-
bién de aplicacion al personal técnico titulado de grado superior
que preste servicio en Centros docentes y que, por el cargo que

desempeiie, deba estar directamente relacionado con los alum-

nos, siempre que razones de urgencia no lp impidan.
Art. 12. Definicién de categorias profesionales:

Grupo “I: Personal Técnico.—Subgrupo 5: Personal docente.

Jefe de Departamento: Es el profesional a quien se encomien-
da la investigacién, programacion, coordinacién y orientacién al
profesorado de todo lo relacionado con las disciplinas o vivencias
propias del Departamento que dirige. L

Profesor titular:. Es el que, en posesién del diploma de Peda-
gogia terapeutica, lenguaje y audicién, etc., segun la educacién
de que se trate, tiene a su cargo un curso, impartiendo a los
alumnos, como minimo, las malerias consideradas fundamen-
tales

Profesor titular de Ensefianzas especiales: Eg el que, con
conociimentos de orden teérico y practico corréspondiente a una
impartiendo materias no sujetas a un programa oficial comple-
to y tiene 'a su cargo un grupo de alumnos,

Profesor adjunto: Es el que ejerce funciones docentes que la -

Diraccidén le encomienda, bajo la direccidén y supervisién del Pro-
fesor titular. ) . .

Maestro de Taller: Es quien instruye a los alumnos en los
conccimisntos de orden tedrico y practico correspondiente a una
0 mas tareas de una profesién u coficio y,_ademas, ‘leva el
inventario del material, herramientas, materias primas, utiles
de trabajo y sustancias que se utilizan en el Taller, estando a su
cargo la supervision, conservacién y entretenimiento de los mis-
mos. de forma que su estado responda siempre a la nécesidad de
su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller: Es el que colabora con el Maestro de
Taller e instruye a los alumnos en las Clases practicas bajo la
direccién de aquél. -

Grupo IIl: Profesionales de oficio:

Oficial de segunda: Dentro de esta categoria se incluira al
Cocinero. )

Art. 13. Comision Paritaria.—Para entender en las cuestio-
nes que se deriven de la interpretacion del presente Convenio
se constituira, antes de la firma del mismo, una Comisién presi-
dida por el Director general de Trabajo, asistido por una Comi-
sion Paritaria compuesta por miembros designados por las En-
tidades represéntativas que firman el presente Convenio.

Art. 14. Reserva y concesién de plazas gratuitas.—Todo el
personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a
ensenanza gratuita para sus hijos deficientes fisicos o psiquicos
en cualquier Centro no estatal de dicha caracterfstica que exista
en la provincia. -

Art. 15, Para todo lo no modificado en el presente Convenio
seguird en vigor lo establecido en la Ordenanza Laboral vi-
gente. . .

Art. 18. Los incrementos establecidos en este Convenio pcdran

ser absorbidos o compensados por las mejoras econémicas qué

pudieran existir con anterioridad a la vigencia de este Convenio,
con la excepciéon de las cantidades que, con anterioridad al
1 de enero de 1979, vinieran percibiendo los trabajadores en
concepto de reintegro de retenciones de Seguridad Social e
Impuestos. ’

Tablas salariales del primer Convenio Nacional de Centros
de Atencion y Asistencia a Dl?ficientes Mentales y Minusvalidos
isicos

Pesetas
Grupo 1. Personal técnico
Subgrupo 1. Personal Técnico de grado superior .. 50.000
Subgrupo 2. Personal Técnico de grado medio ... 36.000
Subgrupo 3. Auxiliares Técnicos:"
a) Culdadores ... ... ... .. c. ser ee e ees T e 24.750
b) Auxiliares de enfermera ... ... ... .. 23.000
c) Especialistas no Médicos ... - 23.000
Subgrupo 4. Personal Técnico no titulado:
a) Jefe de Taller ... ... 37.000
b) Contramaestre ... ... .. 36.000
c) Maestro de Taller Mlor ave ees ses dee 35.500
d) Encargado ... ... ... ch ere aee eee 32.000
e) Capataz cee e e el aee ere et eee eer aen 30.000
f) Capataz de peones ordinarios ... ... ... ... ... 30.000
Subgrupo 5. Personal docente:
a) -Jefe de Departamento ... e e 36.000
b)  Profesor titular ... ... ... .. i een cn e 38.000

Y

Pesclas
¢) Profesor titular de ensefianzas especiales .., 31.000
d) Profesor adjunto ... ... ... .o v e e e o 30.000
e) Maestro de-Taller ... ... ... .. .. w0 o e 30.000
f) Adjunto de Taller ... ... ... .. o o ol 29.000
Grupo II. Personal administrativo o
a) Jofe Superior ... .. .. <. e ser eee sie v wre e 40.000
b) Jefe de primera ... w. ws eer e eee 37.000
<) Jefe de segunda ... ... .o v eer o 35.000
d) Oficial de primera ... .. . oo .0 25.000
e} Oficial de segunda ... «. ... .. 23.000
f) . Auxiliar ... ... ... .o . ee e 21.500
g) Aspirante ... ... .. o e . 16.000
Grupo IlI. Profésionales de oficio
a) Oficial de primera ce e e e aee e e 25.000
b) Oficial de segunda ... ... ... ... 23.000
Grupo 1V. Personal de Servicios Auxiliores

a) Gobernanta ... .. e e e e e oen 28.000 . -
.b) Ayudante de Cocina ... ... ... ... «vv civ eer e e 20.000
c) Personal de servicios domésticos ... ... .., ... 19.500
d) Personal no cualificado ... ... o v e e e 19.500

- Grupo V. Personal subalterno
CONSEIB oot vvr wre ver ver cae tre o ’ 22.000
Ordenanza ... ... ... «. see e wee s 21.000
POTtero ... .. oo wir wee e sie tee ire e T s 20.000
Vigilancia y ServiCio ... ... «s oo v en -« 20.000
Telefonista ... .. ... .. e e wee ane 20.000
P-NETot) o T=To) o ) - R PO R 19 500
Botones:

...... 15.000

De dieciséis y diecisiete afios

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homolcga el Convenio Colectivo de la
Empresq «Firestone Hispanias y” sus trabajadores.

22383

Visto el- expediente del Convenio Colectivo de la Empresa
«Firestone Hispania», de ambito interprovincial, y que afecta
a los centros de trabajo de Basauri, Burgos, Galddcano, To-
rrelavega y Puéntec San Miguel, y :

Resuitando que el indicado Convenio tuvo su entrada en esta
Direcciéon General el 30 de mayo de 1979, y que, por tratarse
de Empresa comprendida en la norma 22 del articulo 1.° del
Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, juntamente con el pre-
céptivo informe economico fue sometido a la consideracién de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, la
que en su sesion del 30 de julio-de 1979 acordd autorizar su
homologacién;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han obser-
vado las normas legales reglamentarias; .

Considerando que la competencia para conocer y entender de
este expediente le viene atribuida a esta Direccion General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articu-
lo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

‘Considerando que la Comisién Delégada del Gobierno para
Asuntos Econémicos gutorizd la homologacién del Convenio ob-
jeto de esta resolucion, en su sesién del 30 de julio de 1979,
estimando que las clausulas pactadas en el mismo se ajustan
a las normas contenidas en el Real Decreto-ley 48/1978, de
28 de diciembre, y que examinado su texto no contiene contra-
venciones a normas de derecho necesario, por todas cuyas
razones procede su homologacién; s .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacién, .

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio suscrito por la Empresa
«Firestone Hispania» y la representaciéon de los trabajadores de
sus centros de Basauri, Burgos, Galdacano, Torrelavega y Puen-
te San Miguel.

Segundo.—Hacer la advertencia para las partes de que esta
homologacién se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre. vigentes conforme ordena el ar-
ticulo 5.° del Real Decreto-ley 40/1978, de 26 de diciembrs.

Tercerg.—Notificar esta resolucion a los representantes de los
trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativae por tratarse de resoluciéon
homologatoria.



