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trabajadores y de las Empresas que formaron parte en la
Comision Deliberadora, haciéndoles saber que, conforme lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembres,
no cabe recurso contra la misma en via admmlstratwa por tra-
tarse de Resolucion homologatoria.

Quinto.—Disponer la publicacién de la referida tabla salarial
en el «Boletin Oficial del Estado» y su inscripcién en el Re-
gistro correspondiente de esta Direccion General."

Madrid, 3 de agosto de 1979.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente,

«Asociacion Nacmnal de Explotaciones Frigorificas de Espafia»
(ANEFE). -

Tabla salarial

Categorias Salarto Plus Total
base Convenio

Grupo A) Técnicos titulados:

Con titulo superior ... ... ... .. 40.387 7.307 47.694
Con titulo no superior ... ... ... 33.843 6.777 40.620
'No titulados:
Jefe Técnico de fabricacién ..  33.843 6.777 40.620
Jefe de reparfo y venta ... ... ...  31.018 8.549 37.567
Encargado general 27.684 - 8.278 33.882
Jefe de mégquinas vee ere oo . 25534 6.104 31.638
Encargado de dep6sito ... ... ... 24.420 6.014 '30.434
_Encargado de seccién ... ... .. 23.345 5.927 129.272
'Grupo B) Administrativos:
Jefe de 12 .. ... . . 30071 8.472. 36.543
Jefe de 2.2 | ... ... o 28.190 6.310 34.509
Oficial de 1.* ., ..o wee o & . 25.360 6.080 31.450
Oficial de 2.2 ., ... wi ve s Wes 23.484 -+ 5.938 29.422
Auxiliar ... . o 20.6853 5.709 26.362
Aspirante de 14 a "18 afios -— — —

Grupo C) Subalternos: -
Vigilante de camara ... ... ... 20,696. 5.712 26.408
Vigilante .. ... .. e ve ve eee vee 19,200 5.800 25.000_
Portero ... ... ... ... . we oo 10200 5.800 25.000.
Ordenanza ... ... ... w. o0 oo feee - 19.200 5.800 25.000
Grupo D) Obreros:

Oficios propios de la industria ‘

del frio:

Maquinista ... 22.654 5.871 28.525
Ayudante de Maqu1mste. ...... 19.966 5.653 25.619
Oficios auxiliares:
‘Oficial de 1.5 ... ... o vt o oo 28153 5.911 29.064
Oficial de 2.2 ... ... . eeo v s 22.001 5.818 27.819
Oficial de 3.2 ... .0 v v owee o 20.888 5.727 26.615
Peonaje:

Capataz ... ... Ve e Vel h 20.696 5.712 26.408
Pedn espemahcta ver e eee e e 19.966 5.653 25.619
Peébn ... .. 19.200 5.800 25.000
Pedén mampulador ......... 19.200 5.800 25.000

Las dos primeras horas a 97,27 hora -+ 30,59

Limpiadoras: >
Las restantes a 74,23 hora -+ 20,91

hora = hora 127,86 pesetas.
hora = 95,14 pesetas.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo sus-
crito entre la Empresa <Rocalla, S. A.», vy sus tra-
bajadores, de ambito mterprovmcr,al .
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Visto el expediente del convenio Colectivo suscrito entre la
Empresa «Rocalla, S. A.», y sus trabajadores, de ambito inter-
provincial, y

Resultande que con fecha 22 de junio de 1879 tuvo entrada en
esta Direccion General el Convenio Colectivo de referencia ]unto
g su documentacién y que, previo el preceptivo informe econo-
mico, fué sometido a la consideracién de la Comisién Delegada
del Gobierne para Asuntos Econémicos, la cual, en su sesiért
del 3p de julio de 1979, acordé autorizar su homologacxén

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias;

Considerando que la compelencia para conocer del expe-
dicante le vieno atribuida a esta Direccién General por el articu-~

lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de dlClembre y articulo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que por tratarse la Empresa de una de las com-
prendidas en la norma 2.2 .de] articulo 1.° de] Real Decreto 217/
1979, de 19 de énero, y previo el preceptivo informe econémico
fue sometido el texto del Convenio a la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdémicos, la que estimé, en su sesién
de 30 de julio de 1979, que se atenia a las disposiciones del
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y, examinadas las
clausulas del pacto no contienen contraversién a derecho nece-
sario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion, -

Esta Direccién General acuerda, homologar el Convenio sus-
crito por la Empresa «Rocalla, S. A.», y sus trabajadores, acor-
dando al mismo tiempo su inscripcién en el Begistro de este
Cecxlltro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado

Madrid, 3 de agosto de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prad05 Terriente. -

- 7
‘Representantes de los trabajadores en 1a Comisién Deliberadora

del Convenio Colectivo y representantes de la Empresa. . °

TEXTO DEL IX CONVENIO COLECTIVQO SINDICAL,
DE AMBITO ESTATAL, PARA LA EMPRESA
«ROCALLA, S. A.-, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA.-~AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Este Convenio afecta a todos los centros de tra-
bajo de la Empresa <Rocalla, S, A.», sin -excepcién, y compren-
de a todo el personal, cualqulera que sea el grupo profesional
a que pertenezca y la categoria profesional que ostente, que

.preste sus servicios en la Empresa, excepcién hecha del perso-

nal directivo a que se refiere el articulo 7.° de la Ley de Con-
trato de Trabajo y de los D1rect0res_de Divisién,

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, PRORROGA Y REVISION

Art, 2.° El presente Convenio tiene una vigencia de un afio,
contado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1979, pro-
rrogandose ticitamente por anos naturales de no mediar solici-
tud y preaviso de cualquiera de las partes contratantes con
tres meses de anticipacién a la fecha de terminacién del plazo.

Art. 3.° Serdn causas suficientes para que las representa-
ciones econdémica y social puedan pedir la revisién de] Convenio
las siguientes:

a) El hecho de que por disposiciones legales futuras de cual-
quier indole o rango se establezcan variaciones en los ingresos
de los trabajadores que, al ser computadas, absorbidas y com-

- pensadas por la Empresa, motiven un patente desequilibrio en,

lo que se pacta, aunque no originen la anulacién total de los
beneficios establecidos en el Convenio.

b) Las disminuciones en ‘el rendimiento colectivo o en la
calidad de los productos o el incremento del absentismo, siempre
que den lugar a un aumento de log costos de produccién al
mantenerse en vigor las clausulas del Convenio.

SECCION TERCERA.—COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA
PERSONAL Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 4.° Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico indivisible v, a efectos de su aplicacién, serén
consideradas globalmente.

Art. 5.° Las condiciones que se pactan son compensables, en
su totalidad, con las que anteriormente regian por disposicion
legal, jurisprudencial, contenciosa o administrativa, Convenio
Sindicel, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres o, por eotra causa.

Art. 6.2 Se consideraran absorbidas. por las mejores pacta-
das las modificaciones econémlcas derivadas de disposiciones
legales futuras.

Art. 7.° Se respetaran con carécter personal y en cantidad
liquida las condiciones preexistentes superiores & las contenidas
en este pacto.

Art. 8.0 Atendiendo al principio de unidad indivisible de las
condiciones del Convenio quedaria ineficaz en el caso que el
Ministerio de Trabajo no aprobara alguna de las clausulas

. esenciales,

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

- SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION PROFESIONAL
Y 'VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 9.° Se aplica el sistema de organizacitn cicntifica del
trabajo y -la valoracién de puestos de trabajo en las Secciones
de Fabricacion, Oficios Auxiliares, Carga y Colocacién, y aten-
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dido el contenido del articulo 53, en relacién con el 9.° de la Or-
denanza de Trabajo de la Consiruccién, Vidrio y Ceramica, se
recogen en el anexo numero 1 las tablas de dicha valoracién
y la adecuacion de puestos a los niveles previstos en dicha Or-
denanza. - .

Art.. 10. El personal no comprendido en el articulo anterior
‘so clasifica conforme a las categorias profesionales previstas
en la Ordenanza de Trabajo citada y se relaciona en el apar-
tado c¢) del anexo LUinero 1,

Art 11. La valoracion de puestos de trabajo es la base para
determinar las tarifas de retribucién a la activided medida co-
rrespondiente a cada uno de ellos,

Art. 12. Se aplica el sistema -de actividlad medida a los tra-
bajadores de las Secciones de Fabricacién, Oficios Auxiliares
y Carga, y sus normas se contienen en el anexoc numero 2 al
presente Convenio. ' .

Art. 13. Se aplica un sisteme de incentivo por prima a ia
produccién para los Montadores de cubiertas, segin ‘'se regula en
el anexo numero 3, hasta que no se ponga en practica el nuevo
sistema previsto en la cldusula segunda por un plazo maximo
de tres meses. :

Art. 14. Los trabajadores, establecido el sistema de acti-
vidad, medida o de incentivo, dedicaran la mejor atencién al
cumplimiento de ‘las obligaciones que comporta cada puesto de
trabajo, contribuyendo a la mejora de la productividad y velan-
do por la mejor calidad de la obra encomendada.

SECCION SEGUNDA.—MANIPULADO Y TRATAMIENTO DE AMIANTO

Art. 15. Para log puestos de trabajo de Manipulado y Tra-
tamiento de Amianto en Castelldefels y Cérdoba, y para los de
Disco de Recuperaciéon en el centro de trabajo de Cérdoba se
establece:

Los trabajadores que realicen funciones propias de un puesto
de trabajo de nivel superior en la Seccién de Manipulado ¥
Tratamiento de Amianto en Seco no ascenderan con caracter
fijo al puesto superior y se incorporaran a uno de.su nive] en
seccion distinta, transcurridas 1.888 horas efectivas de trabajo
en la de referencia, en la que, en ningin caso, podran perma-
necer durante mas tiempo que exceda. del sefialado, entre tanto
se mantengan las condiciones actuales en cuanto a concentra-
cion de fibras de amianto. . -

En el supuesto en que por razones de innovacién o mejora de
la maquinaria o instalaciones se consiguiesen unas condiciones
ambientales con una concentracién inferior a 2 fibras/cc., los
trabajadores, tanto si hap ocupado o no los puestos de trabajo
referidos en este punto, podran volver a ocuparlo, si bien de-
jando una pausa en el tiempo de cinco afios,

Asimismo, los trabajadores que ocupen los puestos de tra-

bajo referidos, y durante su permanencia en ellos, pasarédn.

un examen médico especifico cada seis meses, Dicho examen
sera realizado por log Servicios Médicos de los Gabinetes Técni-
cos Provinciales correspondientes a cada centro de trabajo, con
independencia de los reconocimientos peri6édicos que se puedan
hacer por los Servicios Médicos de Empresa.

SECCION TERCERA.—MONTADORES DE CUBIERTAS

Art. 18. Los Ayudantes de Montadores de cubiertas ascen-
deran a la categoria de Montadores de cubiertas cuando la Sec-
cién Técnica de la Empresa emita informe favorable sobre la
aptitud para el desempefio de dicha categoria,

Art. 17. Atendida la especialidad del trabajo de los Monta-
dores de cubiertas o Colocalores, a peticion propia o por deci-
si6n de la Empresa, se someteran a examen médico a cargo
del Médico de la Empresa, y el Comité de Empresa, oido el
dictAmen médico, decidira sobre la continuacién o separacién
del puesto y categoria. En este ultimo supuesto se conservaréa
la retribucion fija de la anterior categoria, percibiendo el in-
centivo que corresponda al nuevo puesto de trabajo asignado.

SECCION CUARTA.—JORNADA DE TRABAJO

Art. 18. La jornada en régimen de turno, cuyo tiempo de
trebajo efectivo sea inferior a cuarenta y cuatro horas sema-
nales, disfrutard de veinticinco minutos de descanso intercala-
do cada dia, de lunes a viernes, de manera que, en ninguin
caso, se produzca paralizaciéon de la actividad, estableciéndose
para ello los turnos necesarios entre los distintos grupos de tra-
bajadores. )

En los demas casos en que concurra en la jornada la mis-
ma circunstancia de tiempo de trabajo efectivo semanal, se pro-
longaré la jornada diaria en cinco minutos de trabajo efectivo
de lunes a viernes.

Art. 19. La rotacién de los turnos se efectuars por periodos
semanales en las secciones y grupos de personal de fabrica que
la tienen establecida en la actualidad.

Art 20, Los trabajadores y empleados que desarrollen su
gctividad en régimen de jornada normal, con horario de ma-
fiana y tarde, no disfrutar4n del descanso a que se refiere el
primer parrafo del articulo 16.

Art 21. Los dias de Jueves Santo y Sabado Santo se consi-
deran festivos y no recuperables para todo el personal de la
Empresa. - —

Art. 22. En aquellos rasos de trabajadores u operarios que,
por su funcién profesional o de puesto de trabajo, les corres-

ponda poner en marcha o cerrar el trabajo de otros, y que
por esta razén se les deba desplazar su horario, bien por el
principio o por el final de la icrnada, daran lugar a que el tiem-
po desplazado se retribuya con un incremento del 100 por 100
sobre el valor hora jornada normal, conéiderando salario, anti-
giedad y prima, o que, a solicitud del trabajador, el nimero de
horas que tenga lugar dicho desplazamiento de su.jornada ha-
bitual se compense con‘una reduccién de jornada de igual du-
racién.

La Direcciéon, de acuerdo con lag necesidades de organiza-
cion del frabajo, designara el momento pdra la compensacion
a que se alude en el parrafo anterior.

SECCION QUINTA.—VACACIONES

Art, 23. El personal de la Empresa disfrutara anualmente
veinticinco dias laborables de .wacaciones, de los cuales veinti-
dés se disfrutaran seguidos durante el verano y log tres res-
tantes se disfrutaran durante el periodo de invierno, en las fe-
chas que de comun acuerdo se establezcan en cada centro de
trabajo entre la - Direccién y los trabajadores por medio de sus
delegados y/o Comités de Empresa. .

Art 24. Si, a requerimiento de la Direccién y por causa de
la organizacién del trabajo, algun trabajador tuviera que modifi-
car el periodo de vacaciones pactado previamente, éste se in-
crementard en tres dias méds o en la parte proporcional, caso
de hacerlas fraccionadas.

Art. 25. Si un trabajador causa baja por enfermedad en pe-
riodo de vacaciones, éste se interrumpe y se reanuda al pro-
ducirse el alta. -

Art, 26. La Empresa abonara al trabajador, al iniciar su
periodo de vacaciones de verano, el importe liquido total apro-
ximado de la retribucién correspondiente a este periodo.

&
SECCION SEXTA.—TRABAJO DOMINICAL

. Art. 27. Los trabajadores pertenecientes a los equipos qué
se ocupan de la extraccidén de las piezas fabricadas de sus mol-
des y a los de limpieza de maquinas trabajaran los domingos
y festivos, percibiendo su retribucién como hora extraordinaria
de dia festivo segin su nivel, conforme a la tabla del anexo nu-
mero 9 y sustituiran el dia festivo trabajado vacando el lunes
o el dia siguiente laborable a la fiesta, percibiendo ¢l salario
del did vacado como domingo o festivo. ’

CAPITULO ‘I
Retribucién
SECCION PRIMERA.—PRINCIPIOS GENERALES

Art. 28, En cumplimiento de lo dispuesto eén el Decreto
de Ordenacién del Salario, de 17 de agosto de 1973, la retribu-
ciéon se distribuye en la siguiente forma: '

A) Salario base. °
B) Complementos:

a) Personales: Antigliedad. .

b) De puesto de trabajo: Trabajo nocturno, altura, toxicidad
y penosidad, jornada partida.

c) De calidad o cantidad de trabajo: Actividad medida, pri-
ma, horas extraordinarias. . -

d) De vencimiento periédico superior al mes: Pagas extra-
ordinarias, participacién en beneficios.

C) Indemnizacién: Plus de distancia y transporte.
SECCION SEGUNDA.—SALARIO BASE

Art. 20. Los salarios base del personal por jornada com-
pleta seran los que se relacionan en el anexo numero 4. Los sa-
larios base individuales se incrementaran en los porceniajes que
se indican en el mismo anexo,

Para los niveles VI, VII, VIII, IX y X se establece un in-
greso minimo mensual que comprende toda clase de conceptos
retributivos (salario base, incentivos, primas, comisiones, jor-
nada partida, etcétera) excepto antigliiedad y horas extraordi-
narias, y cuyo importe se fija en el anexo numero 4. En el
caso de que un trabajador tenga una retribucién inferior a la
sefialada en el citado anexo se le abonaré la cantidad nccesa-
ria para alcanzar dicha suma en concepto de complemento por
ingreso minimo, )

SECCION TERCERA.—ANTIGUEDAD

Art. 30. El premio de antigiiedad comprenderd dos bienios
y seis quinquenios, siendo su cuantia por periodo y categoria
profesional la que figura en el anexo niumero 5.

Art. 31. El premio de antigliedad se calculara y har4 efec-
tivo de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Los bienios y quinquenios, en cuanto a periodos de tiem-
po, se cuentan desde el dia de ingreso en la Empresa, en la
forma prevista ‘en e| apartado b), st bien, a efectos de pago,
se excluye el periodo de aprendizaje._

b) El computo de tiempo se iniciaré el dia 1 de abril para
los trabajadores ingresados entre ‘el 1 de enero y el 30 de junio,
y el 1 de octubre para los ingresados entre el 1 de julio y el 31

‘de diciembre.
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SECCION CUARTA.-TRABAJO NOCTURNO

Art. 32. El personal que, en jornada normal, trabaje durante
las horas comprendidas entre las veintidds y las seis horas, per-
cibira por .el concepto de trabajo nocturno la cantidad que se
sefiala en el anexo numero 6 por dia de trabajo.

No se abonara cantidad alguna por este concepto cuando en
turno diurno se trabaje hasta una hora dentro de los limites se-
fnialados en el parrafo anterior. ’

SECCION QUINTA.—PLUS DE' ALTURA

Art. 33. Los Montadores de cubiertas percibiran en concepto

de plus de altura la canti_dad de 86 pesetas por dia laborable de

montaje.
SECCION SEXTA.—PLUS DE TOXICIDAD Y PENOSIDAD

Art. 34. Los trabajadores que estén ocupando puestos de tra-
bajo considerados toxicos o penosos, de acuerdo con la norma-
tiva vigente, percibiran un plus cuya cantidad se especifica
en el anexo numero 7,

SECCION SEPTIMA.—JORNADA PARTIDA

Art. 35. Los trabajadores que realicen la jornada partida,
sin posibilidad de otra opcién, percibiran un complemento sala-
rial por dicho concepto y que se especifica en el anexo ni-
mero 8. :

SECCION OCTAVA.—ACTIVIDAD MEDIDA. PRIMA

Art. 36. A todo el personal que trabaje a prima, incentivo
o actividad medida y que pertenezca a fabricas se le garantiza
una prima minima de 4.950 pesetas mensuales.

SECCION NOVENA.—PAGAS Y VACACIONES

Art. 37." El importe de lag dos pagas extraordinarias regla-
mentarias sera de treinta dias de retribuciéon cada una, y se ha-
ran efectivas los dias 16 de julio y 23 de diciembre,

Art. 38. E] personal que ingrese o cese durante el transcurso
del ano percibir4 las pagas extraordinarias en proporcién al
tiempo trabajado, considerandose unidad :completa la fraccién
de un mes. B

Art. 39, La retribucion de las pagas sefialadas en el articu-
lo 37 y de las vacaciones comprende el salario base, el premio
de antigliedad y, en su caso, la actividad medida o la prima.

Para el personal que trabaje a actividad medida o prima, en
cuanto a la primera paga extraordinaria y vacacién, se tomara
como moédulo diario de diches concéeptos el resultado de dividir
la percibida por cada trabajador en los dias trabajados durante
los meses de marzo, abril y mayo del afio por el numero de
dichos dias. En cuatno a la segunda paga ektraordinaria, el
calculo se referird a los meses de agosto, septiembre y octubre.
Estas pagas extraordinarias, a estos efectos, se entiende que
comprederan veinticinco dias laborables cada una.

Art. 40. Para los trabajadoreg que realicen las funciones pro-
pias de un puesto de trabajo de nivel superior, sustituyendo a
otros o cubriendo necesidades extraordinarias, percibiran las pa-
gas reglamentarias en la cuantia que corresponda al puesto de
trabajo desempefiado en el momento en que se devenguen.

Art. 41. La participacién en beneficios para el personal que
trabaja en régimen de actividad medida o de prima consiste
en una cantidad equivalente a diez dias de salario base y pre-
mio de antigiiedad y nueve dias’ de actividad medida o prima,
siendo el moédulo de estas Gltimas el mismo que el de la Xltima
paga extraordinaria.

Para el resto del personal consiste en una cantidad equiva-
lente a diez dias de salario base o el superior consolidado, més
el premio de antigiliedad.

Fl personal que ingrese o cese durante el transcurso del
afia percibira la participacion en. beneficios en proporcién al
tiempo trabajado, considerandose unidad completa la fraccion
de mes.

SECCION DECIMA —HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 42. Se establece un valor fijo para las horas extraordi-
narias correspondientes a los puestos de trabajo comprendidos
en los niveles VI al XIV, segln se relacionan en las tablas
del anexo numero 9, .

SECCION UNDECIMA.—-PAGO DE RETRIBUCION

Art. 43. Sin modificar la condicién que tienen reconocide
los trabajdorcs en orden a su ratribucién, a tenor de los nive-
les y categorias profesionales de la Ordenanza de Trabdjo de
28 de agosio de 1970 y de lo estahlecido en el anexo ntimero 1,
la retribucién se pagara por periodos mensuales vencides el dia
10 de cada mes, el dia anterior si aquél fucse festivo o el
posterior si lo fuera el dia 9. El personal del grupo de Técni-
cos, los Administrativos, Mercantil v Subalternos, del grupo de
Fmnleados, v los Montadores de cubicrtas los percibiran el ul-
timo dia de cada mes natural o el anterior, si éste fuese fes-
tivo.

La forma de.pago se realizara de acuerdo cn las disposiciones
legales vigentes. ’

La Empresa abonara el importe de las retribuciones del per-
sonal de nuevo ingreso en la libreta de ahorro o cuenta co-
rriente que indique el trabajador, .

Art. 44. Se suprimen las fracciones de peseta en las canti-
dades liquidas totales a percibir por los trabajadores en concepto
de retribucién produciéndose el redondeo en la unidad superior

o inferior, segin alcancen o no los cincuenta céntimos.

CAPITULO TV
Licencias

Art. 45.° Todos log trabajadores tendran derecho al disfrute
de licencias en la forina y condiciones siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Por muerte del conyuge, ascendientes o descendientes de
primer grado, tres dias maturales, prorrogables en un dia maéas
si el hecho acaece a una distancia superior a 30 kilémetros del
Centro de trabajo, y en dos dias mas si el hecho acaece a una
distancia superior a 100 kilometros del Centro de trabajo,

c¢) Por alumbramiento de la esposa, dos dias laborables,
prorrogables en un dia natural mas si el hecho ocurre a una
distancia superior a 30 kilémetros del Centro de trabajo, y en
dos dias neturales mas si el hecho ocurre a una distancia su-
perior a 100 kilémetros del Centro de trabajo. -

Si concurriera enfermedad grave de la esposa o recién nacido
los dias antes mencionados se incrementaran en tres dias na-
turales mas. S

d) Por enfermedad greve que requiera intervencién quiruar-
gica u hospitalizacién del cényuge, ascendientes o descendientes,
todos ellos en primer grado, dos dias naturales, prorrogables

. en un dia natural mas si el hecho acaece a una distancia su-

perior a 100 kilémetros del Centro de trabajo.

e) Por matrimonio de hijo de un trabajador, un dia labo-
rable, prorrogable en un dia mas natural si el hecho ocurriese
a una distancia superior a 30 kilémetros del Centro de trabajo,
y en dos dias naturales mas cuando el hecho se produzca a
més de 100 kilémetros del Ceniro de trabajo.

Art, 46. Se podra conceder hasta un maximo de dos dias
retribuidos de falta al trabajo por afno natural en las- situa-
ciones en que el trabajador se encuentre indispuesto para la
asistencia al trabajo y no presente certificado de baja médica,
si previamente ha avisado a la Direccién y posteriormente jus-

tifica verbalmente o por escrito su inasistencia.

Art. 47. Por enfermedad no grave de ascendientes o descen-
dientes de’ primer grado del trabajador y cényuge, la Empresa
conceder4 autorizacién para ausentarse del Centro de trabajo,
previa justificacion no escrita necesariamente.

Estas ausencias no seran retribuidas,

CAPITULO V
Aspectos sociales

SECCION PRIMERA —INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
Y DEFUNCION

Art. 48. A los trabajadores en situacién de incapacidad la-
boral transitoria, debida a enfermedad comiin o accidente de
trabajo, durante el periodo de incapacidad laboral transitoria
se les abonara el 100 por 100 de la suma de los conceptos sa-
lario base, antigiedad y prima. :

A estos efectos, tanto en el caso de enfermedad comun como
en el de accidente de trabajo, la actividad medida o prima
a la producciéon se calculara sobre la base del promedio de la
percibida en los dias trabajados dentro de los treinta dias an-
teriores a la fecha de baja. ‘

La Empresa completara la prestaciéon econdémica de la Segu-
ridad Social, hasta alcanzar dicha suma,

Sélo podran ser rebasados los topes que se fijan en el caso
de que, aplicado sobre la base de cotizacién correspondiente el
75 por 166 en las condiciones legales establecidas resultase can-
tidad superior.

Una vez que se produzca la calificacién del accidente o se
pase a la situacién de invalidez provisional, se estard a lo le-
galmente establecido. .

Art. 49. En los casos de defuncién de un trabajador en ac-
tivo, la Empresa abonara a la esposa, padres, hijos- 0 personas
Hesignadas por el causante la cantidad de 25.000 pesetas.

SECCION SEGUNDA.—VEJEZ

Art. 50. Todo trabajador que se jubile recibira de la Empresa
un complemento de pensién que se concreta en el anexo 10.

SECCION TERCERA.—AYUDA A LA ENSENANZA

Art. 51. La Empresa facilitara una ayuda econ6émica para
contribuir a los gastos de ensenanza de los hijos de los traha-
jadores comprendidns entre los cuatro y los catorce afios, par-
vulario y Enscfianza General Basica. La regulacion de esta ayu-
da se revisard a medida que se practique el principio de gra-
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tuidad de diche ensefianza, establecidd en la Ley General de
Educacion.

Art. 52. La Empresa abonara a los trabajadores el importe
del justificante de los gastos ‘de ensefianza hasta la suma de
300 pesetas mensuales por cada hijo durante el curso escolar,
manteniéndose hasta la terminacion de éste para los hijos que
cumplan los catorce afios una vez iniciado.

Art. 53. La Empresa cubrira el 50 por 100, como minimo, del

coste de los cursos que realizan los trabajadores, cuando con--

curran las condiciones siguientes:

— Que los estudios tengan relacién con las tareas o funciones
del interesado en la Empresa o estén relacionados con el plan
de formacién. o

— Que los estudios se realicen en Centro reconocido oficial-
mente.

— Que lo permita el presupuesto destinado a los planes de
formacion. :

SECCION CUARTA.—SERVICIO - MILITAR

Art. 54. Los trabajdores de la Empresa, mientrag se hallen
cumpliendo el servicio militar, percibirdn la cantidad de 9.900
pesetas, coincidiendo con cada una de las dos pagas extraordina-
rias a que se refiere el articulo 37.

SECCION QUINTA.—MINUSVALIDOS -

Art. 55. La Empresa concedera en concepto de ayuda la
cantidad de 2.840 pesetas por doce pagas a aquellos trabajadores
que tengan un hijo minusvalido fisico o mental.

CAPITULO VI
Prendas de trabajo

Art. 56. El personal que presta sus servicios en las fabricas,
almacenes, Montadores y Ayudantes de cubiertas y los Conduc-
tores de turismos seran provistos de la respectiva prenda de
trabajo. ‘Las caracteristicas y duracién de las prendas de tra-
bajo seran -determinadas por el Departamento Técnico, oido el
Comité de Empresa. .

Art. 57. Log trabajadores se presentarin en el puesto de
trabajo vistiendo la respectiva prenda, y deberan proveerse de
ella, a sus expensas, caso de resultar inservibles antes de cum-
plir el periodo de vida que se haya fijado.

CAPITULO VII
Vigilancia,l interpretacién y cumplimiento del Convenic.

Art. 58. Para la recta interpretacién y vigilancia de la eje-
cucién y cumplimiento del presente Convenio se establece una
Comisién paritaria, compuesta por seis representantes de la
Empresa y seis representantes de los trabajadores, siendo ele-
gidos éstos tltimos por los Delegados y/o Comités de Empresa.

Art. 58, La Comision se reunirda cuando lo solicite alguna de
las partes, si existe disparidad de criterios en la interpretacién
de las clausulas -del Convenio.

A las reuniones de la Comisi6én podran asistir, con voz pero
sin voto, los respectivos Asesores de ambas representaciones.

Art, 60. En caso de no coincidencia, ambas partes se some-
teran al dictamen de la autoridad laboral competente.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—En lo no previsto en el presente Convenio se es-
taré a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Cons-
trucciéon de 28 de agosto de 1970.

Segunda.—Los acuerdos pactados en este Convenio se tendran
en consideracién, a efectos de calculo y abono, para la deter-
minacion del complemento de Empresa en los casos de traba-
jadores que se hallen en I. L. T. en el momento de entrar en

vigor el Convenio y hasta que se produzca el alta médica co-
rrespondiente.

Tercera.—El sistema de prima actualmente vigente para los
Montadores se revisard en el plazo de tres meses a partir de la
firma de este Convenio. Se aplicaréa el sistema de actividad me-
dida, concediendo una puntuacién a cada tipo de pieza colocada
y con un indice corrector, segun las condiciones del trabajo a
realizar y las dificultades que presente, concretando en una
escala de valores que contemplara altura, pendiente, accesos,
cortes, etcétera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En materia de funciones y garantiags de los repre-
sentantes del personal, asi como sobre derechos sindicales .se
estard a la legislacion vigentg en cada momento. No obstante
y mientras no se regule con caracter legal y de forma clara
las funciones y garantias de los actuales representantes sindica-
les se estard a lo convenido entire ambas representaciones en
documento aparte. . .

Segunda.—La Empresa establecerd en su Centro de trabajo
de Castelldefels y para el personal adscrito a la maquina <Bell»
un sistema de trabajo consistente en tres turnos rotativos, ser-
vidos por cuatro equipos de personal, que prestaran sus servis

‘cios por periodos de ocho dias, de los cuales seis seran de

trabajo efectivo y dos de descanso. Las compensaciones econé-
micas, asi como las especiales condiciones de trabajo, figuran
en documento aparte suscrito por ambas representaciones, el
cual se unird a la documentacién a presentar por la Empresa
ante la Delegacion Provincial de Trabajo para la autorizacién
correspondiente. '

ANEXO NUMERO 1
A) Valoracion de puestos de trabajo

1. Se sigue el estudio cientifico del trabajo, mediante la
valoracién de los factores diversos que lo componen, en aquellos
puestos que aparecen y aquellos que sufren variaciones o me-
joras. .

. 2. Los valores en puntos de cada uno de dichos puestos
siguen agrupados en diez grados distintos, en la forma que se
sefiala a continuacién:

Grados Puntuacién Grados Puntuacion
1.° Més de 251 6.° 138 a 158
2.2 230 a 250 7.° 113 a 135
3. 205 a 229 8.° 91 a 112
4.° ‘181 a 204 9.° 68 a 90
5.° 159 a 180 10.°

Menos de 88

3. Mientras subsista la precedente valoraciéon de puestos, cu-
ya _relacién se halla a disposicién de todo el personal afectado,
i‘eg_ll‘é. la tarifa de actividad medide que & continuacién se re-
acionas:

Pesetas/minuto Pesetas/minuto

Grados recuperacién Grados recuperacion
1.° 0,345 6.° 0,308
2.° 0,342 7.° 0,294
3.2 0,338 8.° 0,281
4.° 0,333 9.° 0,266
5.° 0,320 10.° 0,251

B} Adecuacién de categorias y puestos de trabajo a niveles

Categoria y puesto de trabajo Nivel . Categoria y puesto de trabajo Nivel Categoria y puesto de trabajo Nivel
Personal de fabricacién Cilindrero V-5. Gruero nave planchas.
Encargado Jofe ... .. v ve wn o Vi Cil}éld{‘ero tubos presién y sa- grﬁa pagici.
Encargado ... . ... .e. aee .. . Vil niania. .o ruero balsas. .
Jefe de Equipo de pri o e ees wee VIIL Cilindrero maquina placas. Maquina calibradora Rocalite.
primera ... .. - Tractorista y carretillero. Maquinista pintado cortina.
Magquinista V-5. Maquinista seccién 13, Maquinista corte automéatico
Verificador. Maquinista seccién 19, material seco.
Maquinista placas. Maquinista seccién 15. Vigilancia maquinas tubo pre-
Jefe Equipo carga. Magquinista tubos presién y se- sién, sanitaria y placas.
Chofer camién. nitaria. . Desmoldeo con méaquina.
Mecanico tubos seccién 13. Torneado tuberia presién, co-
Oficial .. O I PR X Macanico seccién 10. ) pas y cambio 1;:"ie medidas.
i Mecanico seccién 11-12. Jefe de Equipo Plasticos.
Jefe de Equipo de segunda. Mecanico secciéon 15 méquina. Molturaciéon amianto.
Preparacién de mezcla amian- Mecéanico transportes interio- Gruero Seccién 15-B.
tos. res. Moldeo manual depésitos.
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Categoria y puesto de trabajo Nivel Caltegoria y pusesto de trabajo Nivel C) Persortal Técnico Superlor y Medio,
- Administrativos, personal mercantil
Magquinista automatica tubos Carga de camiones. subalternos
6y 8. Ayudante moldeo manual.
Ayudante soldador cmtas go-- Limpieza bobinas plastico.
ma. Recuperacion planchas plas- Categoria y puesto de trabajo Nivel
IC\:darliletllle, elevadora. ) D tico.lcl " -
- Moldeo piezas especiales. esmoldeo estufa pecerio. - R .
Verificador. Ayudante recepcién amianto’ Ingeniero SUPRTIOL ... oo won wee e I
Preparador e 1mpregnac1én molturado. Licenciado. -
plastico. ; o . Médico.
Cilindrero seccién 19. Peln ... .. v cin ven cer e e ves e XII Ard ]
. . - rquitecto técnico ... ... ...
Especialista de primera ... ... ... X Apilar sacos amianto. 4 . : ‘O ) m
) Descargar sacos cemento. Ingeniero Técnico.
Molturacién de amianto. _ Transporte placa manual. Graduado Social. )
Conductor tractor pequefio. ” Limpieza regueroned. Ayudante Técnico Sanitario.
Cortador maquina placas (me- Troceros. Jefe administrativo primera.
* canica). Ayudante tractorista transpor- Jefe de Organizacién de pri-
Cortador méaquina placas (ma- te. mera.
nual). Transporte de material. .
Preparacién bombos. - Regar patio. Encargado general .., v
Moldeo tubos seccién 13. Servicio limpieza. Maestro Industrial.
Vlgxlancxa caldera, vapor Maz- Limpieza oficines y garltas ) -
: Delincante superior ... .. .. ...
. Colocador cabezas a tuberla Pinchre de 17-18 aiios ... ... ... ... XIII . .p ) : V<
Mazza. Pinche de 17-18 afios ... XIII je§9‘3dnéln'lstratlvo segunda.
er 5- efe de Compras.
Pl?;f’ado material Rocalla a pi Personal de Oficios Auxiliares %nfcargadg de éECO(liJOI%&tO-
- - efe de Seccién de Organiza-
Iﬁrgig;%z?ng:i?atimas Contramaestre Jefe .., V1 cién de segunda.
Totl;ll;f;lr tubos preswn y sani- Encargado Jefe Montadores Oficial administrativo de pri-
"Di cubiertas. META .. cov vee aee eee ave e e s A2
isco corte y recupera.cwn
Ayudante chéfer: Contramaestre ... ... ... .. vII Técnico Comercial.
Preparacién piezas carga, Técnico de Organizacién de
Cortador discos plastico. Encargado de Montadores cu- primera..
Bobinador plastico. biertas. Delineante de primera.
Pulir a méaquina, - . Encargado de Seccién de La-
reparar material v carga de Oficial de primera ... ... ... ... ... VI boratorio.
camiones. Programador de Informatica.
Engrasar planchag meétalicas. Montador cublertas de prime- .
Desmoldeo, pulido y apilado Ta. Delineante de segunda .. ... ... vii
tubos Seccién 13. Mecéanico. i i i
Apilar material patio y con- Carpinteria. Tégcglllcdoade Organizacién de se
trol. Fontaneria. Analista de primera
Apilar canales y pecerio- -con- Eléctrico. Viaj .
jante.
trol. Soldador cintas goma.
Movimiento de material. Fabricacién moldes plastico 11, Oficial Administrative de se-
Centrol fabricacién cabezas 12, 15-B, 16 y 60. BUNAA .. we et e e ek e e VI
{ubos. Tractorista y Conductor ca- .
Moldear tapas depésitos y des- miones. Analista de segunda
moldear. Pintura. Corredor de plaza.
Desmoldeo dep6sitos. Albafiil. Chéfer de turismo.
cldear j i >, - i
Mdé(;?r jardineras y desmol Modelista. Auxiliar administrativo y Tele-
Maquina tubos 3.5. Oficial de segunda ... ... IX fonista ... ... ... ..l X
Opzrador polipasto Seccién 10. Mb g b de | Calcador.
ontador cubiertas de segun- 3 i $
Rcparar depdsitos fraguados. da. € eg:gégrrde Organizacién.
Cotar depésitos con maquina. Mecanico. . Jefe d OA]macén
Cuidar estufas fraguado. . Carpinterfa, Lister: ' ’
Especialista d nda XI Fontaneria. Conserie
specialista de segunda ... ... ... gllﬁ%tl?;o G urado.
Ayudante cilindrero. St 1s L
Probador estanqueidad tubos. ﬁlggﬁgé}a Auxiliar de Laboratorio ... .. . e X
Vigilancia aparcamientos. TRepararién planchas de acero. ’ Portero.
Imprimacion Rocalite. Tractorista y Carretillero Vigilante.
Ayudante pintado cortina. ] ' e : Ordenanza.
Ayudante corte automatico ma- Oficial de tercera ... ... ... X Enfermero.
terial seco. Cobrador.
Maquina desfibradora. Montador de cubiertas de ter- Almacenero.
Cortado manual placa tierna. cera. .
Repasadores piezas tiernas. Mecanico. Personal de limpieza .,. XI1
Pulir material a mano, Carpinteria. Aspirante administrativo de 17-18
Apilado de material. Fontaneria. aflos ... o wer e v e e X111
Desmoldeo piezas manual. Eléctrico.
Ayudante desmolden mecanico. Pintura. Aspirante Técnico de 17-18
Limpieza moldes. Albaiiil. afios.
Recoger tubos y dejar en bal- Modelista. Aspirante de Laboratorio de
sas, 17-18 afios.
Acabado tuberias presién y sa- Aprendices tercero y cuarto afio.  XIII Botones de 17-18 afios.
nitaria. Aprendlces primero y segundo
Pulir & maiquina. afio ... ... .. ool . X1v Botones de 16-17 afios ... ... ... ... XIv

ANEXO NUMERO 2 en el pago de tiempo recuperado, obtenido éste a su vez por
diferencia entre los puntos concedidog y el tlempo realmente
empleado.

Perczbe su retribucién por este sistema toda aquella persona
que ocupe puestos de trabajo en los que sea posible establecer
con claridad un baremo por unidad de trabaio, apliciAndose de

modo principal en las secciones de fabricacién.

Sistema de retribucién de la actividad medida

1. Retribucién de cdlculo directo —Puede ser el célculo in-
dividual o por grupo, y en ambos casos se utilizan los baremos
obtenidos por cronometraje previo, estando basado el sistema
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2. Talleres.—Los trabajadores que presten sus servicios en
los Talleres de mantenimiento devengardn una retribuciéon de
acuerdo con la actividad“desarrollada, a la que corresponderin
los puntos fijados en su propio baremo,

3. Retribucién de cdlculo indirecto.—Se aplica este sistema
a todos los restantes puestos de trabajo en los que no sea
posible establecer un baremo para el calculo directo.

Su importe es varlab]e de acuerdo. con los dos siguientes
factores:

"1° El numero de 1os kilogramos fabricados, hallado en el
periodo de una decena.

2.° El ntimero de jornales traba]ados. hallado en el periodo
de una decena.

Con 1a relacién de ambos factores citados se obtiene, en sa,

escala correspondiente, el total de puntos recuperados, para
cada uno de log dias de la decena de que se trate.

- ANEXO NUMERO 3
Sistema de primas para los Montadores de cubiertas

Las pecuharldades que reviste el trabajo de los Montadores
de cubiertas exige una especial configuracién del incentivo que
reviste los caracteres de prima.

1. Para el calculo de la prima se toman en consideracion
unos baremosg de rendimienios minimos, en jornada normal, a
los que corresponde la remuneracién fija del puesto de trabajo.

2. -Sobre dichos baremos quedan fijadas unas tablas con el
valor en pesetas que corresponde a cade metro lineal o unidad
de superficie colocada de los distintos materiales, segan, el tipo
de obra. Se fija igualmente la compensacién por la instalacién
de tuberia para conduccién de agua a presion,

3. El Encargado de Montadores no percibir4 incentivo di-
recto, pero tiene garantizada una cantidad equivalente al 25 por
100 de su salario inicial.

ANEXO NUMERO 4
Tablas salariales Nivel Salario Nivel Pesetas
(Salario base)
aarlo base VIIT cvo oo bee i eee oee Geic e oo 39.545 190
g IX i voe vie cor tea ses see ees u 38.930 186
Nivel Salario X v cee ver eee ses see ann sen 38.459 178
’ 169
. 41.316
.. 40.272 0 E
39271 ANEXO NUMERO 5
o gg%i Tabla de antigiiedad ANEXO NUMERO 7
- 35. - .
VII Mensual . ; 34.332 Plus toxicidad y penosidad
VIIi Dierio ... .., .. 1.167 Nivel Bieni i io
IX Mensual 34.262 ve enio Quinqueni Complemento por dia laborable
IX Diario .. ... e ee o e e 1.141 . :
X Mensual ... .. e cor vee e 33.844 Mensual
X - Diario ... 1.129 .
X1 Diario .. 1.117 - B0 T 950 1.346 Nivel Pesetas
X1 Diarlo .. 1.081 IV v » 950 1.346
XIII Diario ... . 880 IV o w e 950 1.346
XIV Diario .., ... .. 799 Voo 924 1.307 21 N 205
. VI ..o . 898 1.267 IX i vee v vne ee o e . 107
VI .. .. 871 1.228 X ge see evebies 195
Porcentaje de incremento para los salarios | VIII .. .. .. . 845 1.188 X ror ser vee es . 188
base individuales IX- ol vn e e 818 1.148 X .. . « e e e 182
D . 792 1.108
Aumento Diario
Mivel Porc:nta]e VIL 27,70 39,00 ANEXO NUMERO 8
X . e ees . 27,00 37,70
X e e 28,00 36,04 . .
. 10 X1 .. . 26,00 36.04 Tabla de complemento jornada partida
111 .. . 11 XII i wev vee e 26,00 38,04
v .. 12
V.. . 12 ]
VI .. . 12 , Nivel Ptas./mes
VII .. .. . 12 ANEXO NUMERO ¢
VIII .. 13,5
; SRt mem e ' I ... .. « 4.000
I;(( Cia ene eee vee e . el e ii.g Plus nocturno nr . ) : 3,900
> . e ’ , ' IV e o o on e e e 3.800
- Complemento por dia laborable ‘;i cee ees eve ebe eee eee ser een eee 3.700
Tabla ingreso minimo (articulo 29) ] VII * * . gggg
: viI |, . 3.400
Nivel Pesetas X .. 3.300
Nivel Salario - X .. . “ oo . 3.200
: X1 .. . 3.100
2 518 X !
VI o R 40414 | vID LD 210 X1 : e e 3.000
VII . o e e 40.088 218§ SR 200
ANEXO NUMERO 9 A los anteriores valores se sumard la retribucién a acti-
vidad medida o la prlma que en cada caso corresponda.
Valor de la hora extraordinaria
= - = = ANEXO NUMERO 10
Lg?gf_ﬁg}:’ ’ In‘bl;(t){:-gfss Festivas Complemento de la Pension de Vejez
-]
) Niveles II, III, IV y V, 15 por 100 sobre el sueldo mensual,
N;vel VI v vee o 178 284 364 Nivel VI: 1.500 pesetas.
Nivel VII .. ... ... .. 167 285 a3 Nivel VII: 1.250 pesetas,
Nivel VIII ... ... .. 155 250 320 Nivel VIII: 1.100 pesetas.
Nivel IX .., w ver our 140 220 200 Nivel IX: 1.000 pesetas.
Nivel X ... v v o 135 210 270 ' Nivel X: 900 pesetas.
Nivel XI ... .. . . 125 185 250 Nivel XI: 850 pesetas.
Nivel XII .. ... .0 ... 115 180 230 Nivel XII: 800 pesetas.
Nivel XII ... .. o 20 140 185 e
Nivel XIV ... ... ... 80 125 180 El importe en metalico del complemento, segun la escala an-
terior, se aumentar4a en un 1 por 100 por cada afio mas de
‘servicios en la Emprese, a partir de los veinticinco afios.




