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nal comarcal que se pone en funcionamiento en la localidad
por esta misma Orden. Esta unidad escolar mixta deja de fun-
cionar como Centro independiente.

Provincia de Valencia

Municipio: Valencia Localidad: Valencia.—Modificacién del
Colegio Nacional de practicas masculino, que pasa a ser mixto,
anejo a la Escuela Universitaria de Formacién del Profeso-
rado de Educacién General Basica, y que traslada su domici-
lio provisionalmente de la calle Parque de¢l Monte Olivete, al
nuevo . edificio escolar sito en avenida de los Maristas, sin
nimero (Fuente de San Luis), dispuesto para instalar a] Centro
creado por Real Decreto 1829/1977, de 17 de junio («Boletin Ofi-
cial del Estados de 23 de julio}, Por la presente Orden se auto-
riza, ademas de dicho traslado, la transformacién en mixtas de
nueve de las 10 unidades escolares de nifios de¢ Educacién
General Basica que constituian el Centro hasta ahora junto con
una plaza de Profesor diplomado en Educacién Fisica 'y la
Direccion sin curso, transformandose la otra de dichas unida-
~des que venian funcionando como de Educacién Especial, en
una unidad escolar de Educacién Preescolar (parvulos), Por
todo lo expuesto, la composiciéon de este Colegio Nacional de
practicas quedara con nueve unidades escolares mixtas de Edu-
cacién General Basica, una de Educacion Preescolar (parvulos),
una plaza de Profesor diplomado en Educacién Fisica y plaza
de Direccion sin curso. Por tratarse de una soluciéon provisional
no se aplica en este caso lo dispuesto por el Decreto 400/1962,
de 22 de febrero, sobre gestién de los Centros que funcionan
en un mismo edificio y formar con ellos un solo Centro con
dos Direcciones, una de ellas a extinguir.

Municigio: Valencia. Localidad: Valencia.—Modificacién del
Colegio Nacional de practicas femenino, que pasa a ser mixto,
anejo a la Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado
de Educacién General Basica, y que traslada provisionalmente
su domicilio de la calle Parque del Monte Olivete, 1, al nuevo
edificio escolar sito en avenida de los Maristas, sin numero

(fuente de San Luis), dispuesto para instalar el Centro creado-

per Real Decreto 182971977, de 17 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 23 de julio), y se autoriza asimismo el traslado
de varias de sus unidades a los locales provisionalss ubicados en
calle Sollana, 22 y calle Pepita Serrador, 4. Por la presente
Orden se autoriza, ademas de dichos traslados, la transforma-
cién en mixtas de ocho de las 12 unidades escolares de nifias de
Educacién General-Basica, que junto con una plaza de Profesora
diplomada en Educacién Fisica y la plaza de Direccién sin
curso, constituian hasta ahora el Centro, asimismo se transfor-
man dos de las unidades de nifias de Educacién General Basica,
que venian funcionando como Educacién Especial, a dicha espe-
cialidad, quedando como unidades escolares mixtas de Educa-
cién Especial; igualmente se transforman otras dos unidades de
nifias de Educacién General Basica en otras dos unidades de
Educacién Preescolar (parvulos), y se crea ademas una unidad
escolar mas de este nivel y ciclo. Por lo tanto, la composicion
del Colegio Nacional de practicas, mixto numeéro 2 (antes feme-
nino), queda con ocho unidades escolares mixtas de Educacion
General Basica, tres unidades de Educacién Preescolar (parvu-
los), dos mixtas de Educaciéon Especial, una plaza de Profesora
diplomada en Educacién Fisice y la plaza de Direccién sin
curso. Por tratarse de una solucién provisional, no se aplica
en este caso lo dispuesto por el Decreto 400/1962, de 22 de
febrero sobre fusion de los Centros que funcionan en un mismo
edificio para formar ccn ellos un solo Centro con dos Direc-
ciones, una de ellas a extinguir.

Lo digo a V. 1. para su conocimiénto y efectos.

Dios guarde a V 1. .

Madrid, 9 de agosto de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigéomez Iza.

Ilmo. Sr, Director general de Educacién Basica.

ORDEN de 16 de agosto de 1979 por la que se
concede la autorizacion definitiva de funcionamien-
to del Centro no estatal de Educacion Especial
denominado «Centro de Rehabilitacion de Autismo
Azcdrate-Enea», de San Sebastidn.

22378

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por la Asociacién Gui-
puzcoana de Padres de Nifios Autistas, solicitando la autoriza-
cién definitiva de funcionamiento del Centro no estatal de
Educacion Especial derominado «Centro de Rehabilitacion de
Autismo Azcarate-Eneas, sito en paseo de Oriamendi, sin nu-
mero, de San Sebastian, del que e9 titular la retferide Asocia-
cion;

Resultando que este expediente ha sido tramitado por la
Delegacion Provincial del Departamento en Guipuzcea, que se
han unido al mismo los documentos exigidos y que la peticion
ha sido informada favorablemente por la Inspeccién Técnica da
Educacién, -Divisién de Planificacién, Unidad Técnica de Cons-
truccién y la propia Delegacién,

Este Ministerio ha dispu¢sto:

Primero.—Conceder la autorizacién definitiva de funciona-
miento del Centro no estatal de Educacién Especial denomina-

do «Centro de Rehabilitacién de Autismo Azcarate-Enees, .sito
en paseo de Oriamendi, sin numero, de San Sebastian, del que es
titular la Asociacién Guipuzcoana de Padres de Nifios Autistas,
que queda constituido por tres unidades mixtas de Educacién
Espelcml para nifos autistas y unae capacidad de 20 puestos
escolares.

Segundo.—El cuadro de Profesores, asi como 10s elementos
materiales de instalaciéon, didacticos y deméas necesarios, de-
beran ser mantenidos en todo momento dentro de lo que exijan
las disposiciones Vigerntes sobre la materia para asegurar la efi-
cacia de las ensefianzas autorizadas. ’

Lo digo a V. I. para su conocimiento y. efectos.

Dios guerde a V. I

Maeadrid, 16 de agosto de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémtz Iza. :

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dicta Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Mantenimiento y Montajes
Industriales, S. A.», y sus trabajadores.

22379

_ Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Mantenimiento y Montajes Industriales,
Sociedad Anonimas, y sus trabajadores, y . .

Resultando que con fecha 13 de julio de 1978 tuvo entrada en
esta Direccién General escrito de lg representacién de 'a Em-
presa y los trabajadores que intervienen en el expresado Con-
venio Colectivo solicitando la pertinente homologacion y acom-
panandose el texto del mismo y documentacién complementaria;

 Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del.articulo 1.° del Real Decreto nume-
ro 217/1979, de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 3.°, 2, del mismo texto legal, y con suspensién
de] plazo fijado para la homologacioén, el citado Convenjo fue
elevado con el informe de esta Direccién Genera] a la consider
racién de la-Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, habiendo merecido la conformidad favorable del citado
Organismo en su reunién celebrada el dia 30 de julio de 1979;

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Hesolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden g su homologacion,
asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el registro co<
rrespondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo dis-
Puesto _en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12 de lg Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustdndose el presénte Convenio a los pre-
ceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacién, conte-
nidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta materia y
Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como a los criterios
salariales establecidos en el Real Doacreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre, sobre politica de rentas y empleo, procede su homo-
logacion, habida cuenta de la expresada conformidad otorgada
por la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmi-
Cos;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar ‘el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Mantenimiento y Mon-
tajes Industriales, S. A.», y sus trabajadores, con la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los precéptos que se es-
tablecen en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de
diciembre, que mantiene la vigencia de lo dispuesto en el na-
mero 2 de igual articulo y del 7.° del Real Deccreto-ley nu-
mero 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo. —Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Re-
gistro General y ordenar su publicacién en e! <Boletin Oficial
del Estados,

Tercero —Notificar la presente resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hara saber que, de
acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via adminis-
trativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Maedrid, 30 de julio de 1879.—El Director general, José Miguel
de Prados Terriente.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S. A.»

/ CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién, absorcion y compensacion-

1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectara a
los centros de trabajo radicadosen todas aquellas provincias
en que desarrolla la actividad la Empresa, «Mantenlmlento y
Montajes Industriales, S. A.».

2.° Vigencia y duracién.—La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo seré a partir del dia 1 de enero de 1978 ¥
su duracién hasta el 31 de diciembre de 1979.

3.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afecta-.

T4 a la totalidad del personal que integre la plantilla de esta
Empresa durante la vigencia del mismo.

CAPITULO II

. 1.° Modificacién de condiciones.—Cualquiera de arhbas par-
tes podra pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante
la vigencia del mismo si, con caracter legal o reglamentario, por
disposicién o resolucion oficial dz cualquier rango, se modifica-
sen las actuales condiciones econdémicas y sociales de la vigente
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalorgica, y la
totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas en
su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de las
establecidas en este Convenio Colectivo.

CAPITULO III -
Organizacién del trabajo

1.° Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Direccién. de la Empresa, segun establece el
articulo 6.° de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
r metalurgica. |

Es politica comun de los trabajadores, Comité de Empresa,
y de la Direccién el mantenimiento de actitudes de dialogo y ne-
gociacién que puedan conducir a esquemas participativos dentro
del ambito de las normativas vigentes en cada momento.

2.° Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio sera
la necesaria para atender norma'mente el trabajo. La contrata-
cién de personal eventual podra realizarse en los casos previstos
en la Legislacién vigente. La contratacién del personal y las mo-
dificaciones de las condiciones de trabajo se pondran en ccno-
cimiento del Comité de Empresa periédicamente (tres meses).
Fn los supuestos de trabajo o turno rotativo regular, el répimen
de rotacién, asi Como la plantilla y sustituciones de )a misma
por absentismos, .se regira de mutuo acuerdo, y en caso de
d-~sacuerdo se estara a lo que determine la autoridad laboral. La
Empresa, de acuerdo. con la legislacién vigente, podr4 contratar
a personal con categoria de estudiante de practicas o graduado
en practicas, seglin sea su situacién académica.

3.° "Jornada y horario.—La jornada laboral del personal sera
de cuarenta y cuatro horas semanales, abonandose como ex-
traordinarias las que excedan de la iornada. laboral de cuarente
y cuatro horas.

El personal de turno seguira realizando jornada legal vigen-
te de cuarenta y cuatro horas semanales, abonandose como ©x-
traordinarias las que excedan de la jornada laboral de cuarenta
y cuatro horas.

Para el personal de nuevo 1ngreso o en los casos de despla-
zamiento, la Empresa podra establecer el horario que tenga por
:onveniente.

4.° Servicio en dias festivos —Atendiendo al caracter de Em-
presa de Servicio, que obliga a] trabajo en forma continuada ¥
a asegurar de-termmados servicios durante las veinticuatro ho-
ras de todos y cada uno de los dias del afio, la prestacién de
servicios en dias festivos se podra efectuar bajo la forma de tur-
no regular, de reténes de acuerdo con la naturaleza del trabajo
v la organizacién nractica del mismo, el trabajo de turnos rota-
tivo regular seguird rigiéndose por su propio régimen especial.

La modalidad de retenes consiste en que el prcductor afec-
tado debe ser localizable en todo momento para cumplir cual-
guier emergencie, tendra asimismo la comprensacién eConémi-
ca, independientemente de que se perciban las horas extraordi-
narias correspondientes en el caso de que sus servicios fueran
requeridos.

e) Retén dias laborables. ——Comprende desde el fina] de la
jornada lahoral hasta el inicio de la misma del dia siguiente.

b) Retén dias festivos.—Comprende desde e] final de la jor-
nada laboral anterior al festivo hasta el inicio de la jornada del
dia laboral siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas festivos consecutivos,
se abonaran tantos retenes como dias.

El trabajn de retenes sera voluntario y se organizard de la
siguiente forma: La Empresa confeccionar4d anualmente listas
con fodos los {rabsiadores interesados en efectuar el mismo, los
cuales prestaran por turno el serviCio requrido. Se entiende que
la inscripcién en la lista obligs ‘al trabajadcr a estar dispucsto
para’el servicio'de retenes durante todo el afio.

5.° Cubreturnos.—La modalidad de cubreturnos consiste en
que el productor designado tiene la obligacién de cubrir el pues-
to de trabajo dejado por otro productor, por cualquier causa.
El abono de cubreturnos se efectuara hasta un maximo de siete
dias, g partir de cuyo momento dejara de percibirse, y los imr
portes seran los mismos que para los retenes.

,La organizacién para prestar el servicio se efectuara igual
que para los retenes, o sea, medmnte listas anuales volunta-
rias.

6.° Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan se-
gan el calendario laboral de la provincia en donde preste efec-
tivamente su servicio el personal.

7.° Categorias del personal.—El personal de nuevo ingreso

- sera clasificado por la Empresa, segin sus necesidades y crite-

rio propio, en atencién a las funciones que deba desarrollar el-
trabajador habitualmente, y no. por las que éste pudiera consi-
derarse capacitado para realizar.

La Empresa realizara, de acuerdo con las disposiciones en
vigor, las pruebas dg ingréso que considere oportunas, incluyen-
do las pertinentes demostraciones de conocimientos teéricos y
practicos, Esta prueba no requiere el cumplimiento de requi-
sito formal alguno, siempre que no supe€re la duracién de una
jornada. Una vez superada la prueba, se procederai g la formali-
zacién del contrato del. trabajador, iniciandose el perfodo de
prueba legal vigente.

8.° Sistemas vy métodos de trabajo.—La determinaciéon de los
sistemas y métodos que han de regular el trabajo en la Empresa
ccrresponde a la Direccién, en consecuencia la Empresa podréa
establecerlo y.en, todo caso, podra determinar e] rendimiento
normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal
efecto la cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las
restantes condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo
signifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho.

Con caracter general y sin perjuicio de las facultades recono-
cidas ‘& la Empresa, las discrepancias que puedan surgir entre
las partes sobre medicién v valoracién de rendimientos o activi-
dades acerca de la aplicacién de las técnicas de calificacion de
puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por la Em-
presa y Comité de Empresa, o, en su defecto. los reoresentan-
tes de los trabajadores afectados, y si persistiere el desacuerdo
.se estard a lo que disponga la autoridad competente en la ma-
teria.

9.° Trabajos urgentes—En casos justificados y metivados
por la organizacién del trabajo, indole del mismo o urgencias ne-
cesarias, se podran organfizar los turnos necesarios, incluso
en dias no labrrables o jornada nocturna. Para ello se requerira
con prioridad, y siempre que sea posible, a aquellos trabajado-
res que se ofrezcan voluntarlamente

CAPITULO IV
Régimen econémico

1.° Remuneraciones.—Las partes negociadoras del presecnte
-Convenio manifiestan su voluntad de acogerse a lo dispuesto por
el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no sobrepa-
sar los limites del mismo.

Dentro de los limites del antes citado Decreto-ley, se llega
al acuerdo de efectuar un aumento proporcional en la siguiente
forma y con efectos de 1 de enero de 1979:

El 13 por 100 sobre todos los emolumentos brutos para todas
las categorias, excepto el 16 por 100 sobre todos los emolumen-
tos brutos para Auxiliares administrativos, el 16 por 100 sobre
todos los emolumentos brutos para F<porn1 stas v Prones de
obra, éstos tendran un minimo mensual garantizado hasta alcan-
zar las 34.000 pesetas mensuales brutas por todos los conceptos,
y el 18 por 100 de aumento sobre los importes de las pagas de
julio y Navidad, percibidas en 1978 para todo el nrrsonal horario
de obra, una vez calculados sus importes respectivos se totali-
zaran fnaqdo el 50 por 100 del total resultante psra cada naga.

2.° Horas extraordinarias —Seran abonadas -de acuerdo con
el baremo que figura en el anexo numero 1.

3.° Plus de tdxicos, penosos ¥y peligrosns —Por dicho con-
cepto se abonaran las cantidades que se sefialan en el anexo
numero 2.

CAPITULO V
Prevision y asistencia social

1.° Seguro de vida combinado.—La Empresa continuara el
seguro de vida colectivo implantado a favor del personal de la
Empresa, y cuyo capital asegurado es de pesetas 100.000 en caso
de muerte, cualquiéra que sea la causa, y 1.400.000 pesetas en
caso de que sea motivada por accidente, En caso de producirse
un siniestro, reconociéndosele el derecho por la Compania asegu;
radora, al beneficiario de este derecho, en el caso de no cobrar-
lo antes de los tres meses a contar desde la entrega del total
de documentos exigidos al caso. la Emvresa le anticipara la
cantidad que fije la Compaiiia aseguradora.

2.° Ayuda a subnormales y minusvdlidos.—Cuando un traba.
jador tenga & su cargo un hijo en estas circunstancias, se es-
tudiara una ayuda.

3.° Ayuda de escalaridad —Para los huos de los trabajado-
res cn alta en la Empresa antes del primero de septicmbre
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de 1978 se concéderia en concepto de ayuda escolar las cantida-
des anuales detalladas a continuacién, por cada hijo en edad
comprendida entre dos y seis afos, pagadera en el mes de sep-
tiembre, previa justificacion correspondiénte:

Cantidades:

Por un hijo, 7.300 pesetas anuales.

Por dos hijos, 12.500 pesetas anuales.

Por tres hijos, 16.500 pesetas anuales.

Por cuatro hijos y mas, 3.100 pesetas anuales més por hijo.

Se amplia la prestacién econdmica establecida parg ayuda es-
colar a todos.los productores que, contando con un afio de an-
tigiiedad en la Empresa el 1 de septiembre de 1978, justifiquen
estudios en Centro oficial o estudio de idiomas. La cantidad
anual serad de 7.300 pesetas, pagaderas en el mes de septiembre,
previo justificante de matricula y asistencia. . .

4.° Economato.—Por la Empresa y un Comité del personal
se estudiara la posibilidad de obtener la afiliacion a economa-
tos de Emr.esa en las localidades que sean posibles.

5.° Nupciclidad.—Se establece premio de nupcialidad de pe-
setas 8.000 previa justificacion. .

8.° Nutalidad.—Se establece premio de natalidad de 4.000 pe-
setas por hijo, previa justificacion.

. 7.° Antigledad —Se reconoce el derecho a la percepciéon de
cuatrienios en concepto de antigiiedad, estableciéndose la canti-
dad de -1.250 pesetas por cuatrienio, abonable desde el mes si-
guiente en que se cumpla. .

8.° Vacuciones.—Los trabajadores comprendidos en el aAmbi-
to del presente Convenio disfrutaran un total de veintisiete dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas. N

E] personal ¢on cinco afios en la Empresa tendria derecho a
tres dias mas de vacaciones. .

El personal con diez afnos o més en la Empresa tendra dere-
cho a seis dias mas de vacaciones. :

El maximo de dias acumulables serda de treinta.dias natura-
les consecutivos.

De mutuo acuerdo, individualmente y si las necesidades lo
permiten, pcdran fraccionarse. . .

Cuando en el total del periodo de vacaciones haya un dia
o mas festivo, el periodo total de los mismos sera de veintiocho
dias .
£.° Recuperacién de fiestas.—La recuperacién de festivos
(fiestas tradicionales-locales) se efectuara segiin las necesidades
de cada obra.

10. Fiestas pagadas.—Todas las fiestas seran abonadas a ra-
zon del Salario Convenio. El personal que, por exigencias del
servicio, tenga que trabajar los dias 25 de diciembre y 1 de ene-
ro o las nccnes correspondientes al 24 y 31 de diciembre y pri-
mero-de enero, percibir4n las bhoras trabajadas mas un incre-
mento en concepto de -ptus de!l 50 por 100 De igual forma se

abonaran los dias de Jueves Santo y Viernes Santo si tuvieran’

la consideracion de festivos y las fiestas loca'es pagadas en don-
de se preste el servicio en aquel momento.

11. Graiificaciones extraordinarias.—Las dos gratificaciones
extraordinarias de julio y diciembre devengaran igual que en el
ano 1978, incrementadas cada una de ellas con el 18 por 100, ¥
para el personal Técnico, Administrativo y otro personal con de-
vengos mensuales se les abonar4 una mensualidad en cada una
de las des pagas.

Dichas gratificaciones se abonarédn, en todo caso, en propor-
cién al tiempo trabajado. P

12, Beneficios.—Se establece una gratificacién de beneficios,
pagadera durante el mes de febrero de 1979, por un importe
de 6.000 pesetas anuales.

Todos los trabajadores que no lleven un afio en la Empresa
percibiran la parte proporcicnal de esta paga y se abonara en la
liquidaciéon finiquito. ’

13. Actualizacion salarial.—Durante lg vigencia del presente
Convenio se rcalizaran las revisiones salanales de acuerdo con
las disposiciones vigentes decretadas por el Gobierno en cada
momento.

14. Revisiones médicas.—La Empresa efectuara las gestio-
nes oportunas para que al menos una vez al afio se efectie

-

en los Orgarlismos competentes ung revisién médica con carac-
ter general, y cada tres o seis meses para los casos de mayor
ripsgo profesional. Estas revisiones seran obligatorias para todo
el personal y.en caso de negativa la Empresa aplicara las dispo-
siciones vigentes.

15. Absorcién y compensacién.—Todas cuantas mejoras se
establecen en el presente Convenio son compensables y absorbi-
bles con cualesquiera otras, ye provengan &stas de Ordenanza
Convenio o se-establezcan a través de cua'quier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran -pro-

porcionalmente al tiempo de permanencia efective al servicio
de la Empresa, salvo en los supuestos en que se especifique lo
contrario.
18, Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Con-
venio regira la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica y Normas Complemeéntarias de la Ordenanza Labo-
ral Siderometalurgica aplicables a las Empresas de Montaje y
Auxiliares, y-por lo establecido en 1a Ley de Relaciones Labora-
h?(sﬁ y demas Normas Laborales de general y especifica- aplicar
cioén,

17. Condicién mds beneficiosa.—Cualquier condicién general
o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el
momento de la firma del Convenio sera respetado.

ANEXO NUMERO 1

Tarifas de -horas extraordinarias Masa-Barcelona y Solvay a
) partir de 1 de enero de 1979 '

Categoria

Primer tipo Segundo tipo
Oficial 1.2 ... . v e er 0ed re oee 382 452
Oficial 2.2 ... .. oy vevmees 0ei e o0 339 418
Oficial 3.®* y Especialista ... ... ver aee 322 394
Pedn 316 373

NOTA:

Horas extras Primer tipo, son las dos primeras después de
las normales diarias. :

Horas extras Segundo tipo, son las siguientes a las del Primer
tipo, festivas y sabados después de las cuatro horas normales.

ANEXO NUMERO 2
Retenes y cubreturnos
Valores econémicos:

Dia laborabhle, 600 pesetas.
Dia festivo, 2.400 pesetas.
Por sabado y domingo, 5.400 pesetas.

Ademas en el caso de ser llamado se abonaran tres horas
extras mas las trabajadas como extras:

En caso de ilamada sin estar de retén se abonaran f{res
horas extras mas las trabajadas como extras.

Plus de toxicos, penosos y peligrosos: 3.955 pesetas mensua-
les. N

Plus de turnos: Incremento hora 35 pesetas.

Plus de riocturnidad: Incremento hora 40 pesetas.

Dietas: Las dietas de desplazamiento seran abonadas aumen-
tando las cobradas en 1078 en un 13 por 100. La citada dieta de
desplazamiento quedara unificada a 1000 pesétas por dia para
todas las categorias desde el = de enero de 1979, y durante los
diez primeros dias de desplazamjento se percibira un suplemeénto
de 400 pesetas por dia.

Precios horas exiras para el afio 1879 del personal de obra en Tarragona

/
Montaje Mantenimiento
Categoria
H.E.1°T H.E 2°T H.E 1°T H.E. 2°T

Oficial primera - 257 ... ... .ec cee ooe ser oo .
Oficial primera - 248 .., ... .. . see een ses 323 420 338 435
Oficial primera - 238 ... ... e ver vee wor oes
Oficial primera - 230 .., s see '
Oficial primera - 219 ... ... . e soe aor oo " 288 362 ass 435
Oficial primera - 208 ... ... e soe oor ore oes . s
Oficial segunda ... ... ... eor eee cen ser wse can ses on . 366 327 320 392
Oficial tErCera ... ... cve ver s cre toe ves vve ser wee oo 257 305 308 368
PEOTl ..\ wes re ore ae ooe 247 205 208 336
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* Montaje Mantenimiento
Categoria - i
H.E 1°T H.E. 2°T H. E 1°T H.E. 2°T
Arbos
Oficial primero ... ... 7 T e see 05 ’ 338 435 "
Oficial primero PR 320 392
Pe6n ... ... TSP L Ses sbe ses ses $ri ses wae ree ses ses Geb ( 298 355
Condiciones econdmicas del personal de obra de Masa Tari'agona a_partir de-1 de enero de 1979
. Plus toxicided, «
Categoria Hora normal penosidad Incentivos Actividad Asistencia
¥ peligrosidad .
Oficial primera - 289 ... ... 167 27 26 33 36
Oficial primera - 279 ... ... 164 27 25 27 36
Ofjcial primera - 268 ... ... 164 27 23 . 19 35
Oficizl primera - 280 .... ... w0 . 158 26 22 19 35
Oficial primera - 248 ... .. N 156 26 18 13 35
Oficial primera - 236 ... . 155 25 12 9 35
Oficial segunda - 206 ... ... ..¢ 145 24 [} 8 25
Oficial tercera - 189 .. 140 23 6 6 24
Peon - 179 ... oo v e s 131 21 6 6 15
NOTA:
Viajes obra: 105 .pesetas por d. t. mas 100 pesetas por d. t. poligono Pobla Mafumet. )
Kilémetros coche: 10 pesetas/kilometro. . ) : .
Dieta desplazamiento completo: 1.000 pesetas por disa.
Complemento diez.primeros dfas: 400 pesetas por dia.
Condiciones econémicas del personal de obra de Masa Solvay (Martorell) a partir del 1 de enero de 1979 .
Categoria Hora normal |/ Dietas Plus téxico | Prima especial Prime Prima
N : homologacién | responsabilidad
Oficial primera respons. ... .., ... .. 189 619/dia 3.955/mes 2.260/mes i 2,712/ mes
Oficial primera sold. hom. ... ... ... 189 619/dia 3.955/mes 2.260/mes 4.054/mes
Oficial primera ... .. o e vee vee eee ees 182 508/dia 3.955/mes 2.260/mes
Oficial segunda ... ... «.. e e oes 157 3ge/dia 3.955/mes 2.260/mes
Oficial 1ercera ... ... ... vev vs vee vus 151 ° 286/dia 3.955/mes | 2.260/mes :
PEOM v v vie er ver e ve vee eer 148 240 x d. t. 3.955/mes 2.260/mes
NOTA: '

Viajes obra: 105 pesetas por d. t.

Kilémetros coche: 10 pesetas/kilémetro. ’
Dieta desplazamiento completo: 1.000 pesetas por dia.
Complemento diez primeros dias: 400 pesetas por dia.

La diferencia del 13 por 100 al 18 por 100 en plus toxicos y prima especial correspondientes a los Peones se les incrementa

en el salario hora normal.

RESOLUCION de la Direccion General de Tra-
bajo por la que se homologa la table salarial
del Convenio Unitario suscrito por la <Asociacién
Nacional de Explotaciones Frigorificas de Espafia»
- (ANEFE) y sus trabajdores, '

22380

. Visto el expediente de la tabla salarial del Convenio Unitario
suscrito por la «Asociaciéon Nacional de.Explotaciones Frigori-
ficas de Espanas (ANEFE) y los trabajadores de dichas Em-
presas, y

Resultando que con. fecha 25 de mayo de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General la revisién de la tabla salarial del Con-
venio Unitario de «Frio Industrial», homologado por este Centro
Directivo el 18 de enero de 1978, y que siendo une revisién de
Sector y estar comprendida en el articulo 1.° del Real Decreto
217/1979, de 10 de enero, se sometié a -la consideracién de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la
que en su sesién de 25 de julio de 1979 acord6 autorizar la
homologacién de la referida tabla salarial; o

Resultando que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias; :

Considerando que la competencia para conocer de este ex-
Dbediente le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, v articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974, para homologar lo acordado
golr éa: c1;&1‘tes y disponer su publi¥zacién en el sBoletin Oficial

e, stado; .

Considerando que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, previo el preceptive informe econoémico,
ostimé que la tabla salarial objeto de esta Resolucion cumplia
las normas del Real Decreto-ley 498/1978, de 26 de diciembre,
¥y en su consecuencia autorizé, en sesién de 25 de julio de 1979,
su homologacién; ’ .

Vistos los preceptos legales citados y demdas de general y
pertinente aplicacién, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar la tabla salarial del Convenio Unilario
para la «Industria de Frio Industrial», que fue homologado con
fecha 18 de enero de 1979 y publicado en el <«Boletin Oficial
del Estado» de 2 de febrero del mismo aiio.

‘Segundo.—Que la homologacién de dicha tabla salarial lo
es con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, y el articulo 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Tercero.—Que conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del

. Real Decreto-ley 43/1977, de 25 deo noviembre, las Empresas
para las que la tabla salarial suponga la superacién de los cri-
terios salariales del Real Decreto-ley 48/1978, de 26 de diciem-
bre, deberan notificar y demostrar g esta Diresccion General,
en el plazo de quince dfas, su adhesién o separacién dec la

~ misma. También debera notificarse la decisién adoptada a los
representantes de los trabajadores afectados.

Cuarto.—Notificar esta Resolucién a los represeniantes de los



