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2168 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo | y quicran someterse al arbitraje de la Comisién, sers ésta, en
2 9esion plenaria y sin presidencia, quien dlcbara. la resolucién

por la que se homologa el Convenio Colectivo para

¢l .personal laboral del Ministerio de Obras Publi-

cas y Urbanismo.

Visto el expediente del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo; y

Resultando que -con fecha 22 de junio de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General el citado Convenio, y solicitada la
oportuna documentacion econémica fue remitida, pasando al
Gabinete Econ6mico de este Centro directivo, el cual se elevé a
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos
por tratarse de unos de los supuestos que registran el articu-
Jo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, ¥y que some-
tida a la consideraciéon de la misma autorizé su homologacion

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentaries;

Considerando que la competencia para entender de este expe-
diente le viene determinada a esta Direccion General por €l ar-
ticulo 14 de le Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12
de la Orden de 21 de ¢€nero de.1974;

Considerando que el Convenio de referéncia considerado por
la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos
fue autorizada y que, examinado su texto, no contiene contra-
versiones a derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos log preceptos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacién,

Esta Direccion General acuerda homolggar el Convemo Co-
lectivo para el personal laboral del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo, acordando a su vez su inscripcién en €l Re-
gistro de este Centro directivo y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 3 de agosto de 1979.—El Director g‘cnera,l José Mi-
guel Prades Terriente.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios del Ministerio de Obrasg
Puablicas y Urbanismo. Sr. Presidente del Comité de Empre-
sa de la 1.* Jefatura Regional de Carretéras, Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo y Represéntantes de los traba-
jadores del personal laboral del Ministerio de Obras Pua-
blicas y Urbanismo.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL

DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO -

Articulo 1. Las normas contenidas en el présente Convenio
Colectivo seran aplicadas a todo el personal laboral que preste
sus servicios en el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
tanto en Servicios centrales y periféricos como en Organismos
auténomos.

Se exceptian en este Convenio 105 trabajadores de Juntas,
Comisiones Administrativas y demas Servicios de Puertos de
Espafia, y Personal Caminero del Estado.

Art. 2. El presente Convenio entrarg en vigor el dia 1 del
mes siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do», y finalizard el 31 de diciembre de 1980. No obstante, sus
efectos econ6micos se retrotraeran al 1 de ebril de 1979. )

No quedara tacitamente prorrogado a faelta de denuncie ex-
presa, debiéndose reunir ambas partes para lg negociacién del
nuevo Convenio a partir del dia -1 de octubre de 1980.

Art. 3. A los efectos de aplicacién de este Convenio, se en-

tendera como Empresa el Ministerio de Obras Publicas y Ur-

banismo.

A los efectos de conseguir una mejor operatividad, se crea-
ran Comités a nivel depariamental y provincial, asi como de
Servicios Centrales, periféricos y de Organismos auténomos.

Art. 4. Compensacion y absorcion.—Las condiciones econd-
micas establecidas en este Convenio serin compensadas y ab-
sorbidas en computo anual y global con las ya existéntes en el
momento de su entrada en v1g0r cualquiera que sea el origen,
denominaciéon y forme de las mismas.

Art, 5. Se crea la Comisién . de Vigilancia, Intepretacmn
Conciliacién y Arbitraje para la correcta aplicacion del Con-
v<nio.

La referida Comision estara compuesta por doce vocales,
entendiéndose que la representacién sindical sera elegida por el
Comité Estatal entre sus miembros. Para la interprétacién y
vigilanci.. ser4 Presidente de la misme el Subsgecretario o la
persona en quien delegue.

Se constituira dentro de los quince dias siguientes a la fecha’

de la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Es-
tado», estableciéndose en la reunién constitutiva el programa, de
trabajo, frecutncia de las reuniones y demas condlclones que
deban regir su funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten quedaran refle]ados en el acta,
que se levantari en cada reunién, y tendran caracter vmculante
para’ ambas partes,

Esta Comision seri el marco en el que se promueva la con-
ciliacién previa de las partes en litigio, fijada en el articulo 50, 4.
Para cada conflicto, el pleno de la Comisién elegira a los
miembrds que deberan presidir la conciliacién.

Cuando de conformidad con el citado articulo 50, 4, las par-
tes litigantes no lleguen a acuerdos en el acto de conciliacion

vinculaente para las partes.

Art. 8. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad
y responsabilidad de le organizacion del trabajo corréspondera
a la Direccién del Ministerio, pudiendo éste hacer las delega-
ciones que considere oportunas

Las modificaciones que efectan a las condiciones de trabajo
dibéran ser informeadas con caracter previo a su implaentacién
por los representantes laborales en sus correspondientes ambi-
tos. De no existir acuerdo, se estard a lo preceptuado en la le-
gislacién vigente.

Art. 7. El contrato de trabajo estara. basado en el principio
de garantia de estabilidad en el empleo, con las excepciones
previstas en la Ley.

Art. 8. La edad minima de edmisién al trabajo se fija en
los dieciséis afios. La cofvocatoria y contratacién se realizara
exclusivamente por la Subsecretaria del Departamento a pro-
puesta, en su caso, de los' Servicios u Organismos interesados,
previo informe del Comité correspondiente y de acuerdo con la
normativa sobre la materia.

Los aspirentes seran sometidos a todas aquellas pruebas que¢
e consideren necesaries, en concordancia con la, categoria pro-
fesional a ocupar, haciendo publicos con suficiente antelaclén
los programas a que han de ajustarse les pruebas de ingreso.

En la realizacion y calificacion de las pruebas de acceso
intervendra, en calidad de Vocal, un representante del personal
laboral, como minimo, propuesto en terna por el Comité co-
rrespondiente y que debera tener igual o superior categoria
que la de los aspirantes, y, preferentemente, en la mlsma espe-
cialidad.

El periodo de prueba se fija en quince dias para los trabaja-
dores sin calificacion profesional; en treinta dias, para los tra-
bajadores de cualificacion u oficilia, incluido el personal ad-
ministrativo, y en tres meses, para el personal técnico titulado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mis-
mos derechos y obligaciones que el fijo en plantilla de su mis-
ma categoria profesional. En cualquier momento, cada una de
las partes podra rescindir la relacion de trabajo, sin dar lugar e
indemnizacién. . .

Una vez terminado el p¢riodo de pru€ba, el contrato tendra
plena validez, computandose a efectos de antigliedad en tiempo
transcurrido durante dicho periodo.

Art. 9. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo crea-
ra plazas de aprendices en numero que no excedera del 3 por
100 de las plantillas totales de aquellas profesiones en las que es
necesaria la realizaciéon de un aprendizaje.

El aprendizaje se llevara e cabo mediante la ensefianza prac-
tica de. un oficio en el Servicio u Organismo correspondiente, al
tiempo que €1 eprendiz presta un trabajo util.

Siempre que no la reciba en otras instituciones, el Servicio
u Organismo proporcionarad e los aprendices la préparacion
teérica necesaria para asegurar su buena calidad profesional..

Acreditada la aptitud del! aprendiz para su ingreso en el Ser-
vicio, se formalizara el oportuno contrato de apréndizaje con los
requisitos que establécen las Leycs vigentes.

El aprendizaje sera retribuido v durara tres anos, sin que en
ningan caso puedan ser destinados los aprendices a trabajos o
funciones que pugnen con la finalidad primordial formatlva gue
sefiala €l aprendizaje,

El Jefe o Director del Servicio u Organismo al que esta
adscrito el aprendiz extendera a éste cada afia un certificado de
gprovechamiento. Le desaplicacion r¢iterada que ocasione un
certificado negativo podra ser causa de rescision del contrato
de aprendizeje por resoluciéon del Jefe o Direclor del Servicio
u Organismo, ‘previo informe del Comite.

Los p:zrendices que hayan terminado su tercer afio con certi-
ficado de aprovechamiento tendran derecho a ocupar la primera
vacante de Oficial de oficio de tercera que se produzca en el
Servicio u Organismo.

Si no existi®ra vacante, el aprendiz podra optar entre cesar
en el Servicio o continuar como tal aprendiz, percibiendo, ade-
mas de su jornal, el 75 por 100 de la Giferencia entre éste y
el correspondiente a Oficial de oficio de tercera.

Los aprendices que no obtengan en el tercer afio el certifi-
cado de aprovechamicnto podran continuar su aprendizaje por
un afc mas, siempre gue 2l Jefe o Director del Servicio u Or-
ganismo no estime suficientemente justificada la rescision del
contrato.

Art. 10. Las categorias prof€510na1es con sus niveles econo-
micos y las correspondlentes definiciones se contendran en los
anexos I.y II del presente Convenio.

- Art. 11. Todos los trabajadores seran clasificados individual-
mente de acutrdo con la categoria profesional del pu¢sto de tra-
bajo que desempefian.

Los puestos de .trabajo seran objeto de clasifiacién, inclu-
yendo en la misma lag distintas especialidades que se produz-
can en €l Deparlamento. Si surgicra alguna especial no contem-
plada en los anexos, sera ‘objeto de a@similacién hasta tanto se in-
cluya su definicién especifica.

La clasifiacién sera realizada por la Subdireccién General de
Personal Laboral, en base a la propuesta de los Servicios y con
el preceptivo informe de la Repregentacion Laboral y de la Co-
misiéon Asesora de Plantillas,
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Para la correcta clasifiacién se procedera al analisis de cuan-
tos putstos-sean necesarios. .

Art. 12. La creacién y modificacion de plantillas deberd ser
necesariamente informada por los Comités oorrespondientes y la
Comisién Asesora de Plantillas.

Art. 13. Se crea la Comisién Asesora de Plantillas de Per-
sonal Laboral, compus<sta por cuatro représentantes de la Admi-
nistracién y cuatro del personal laboral, designados por el Co-
mité Estatal, que informara preceptivamente a la Susecretaria
en las siguientes materias: ’

a) Reclamacion y clasifiaciones.

b) Cursos de formacién profésional y  cultural.

c) -Definicion¢s de las categorias no recogidas todavia en el
Convenio ¥ que vengan aconsejadas por las necesidades de la or-
ganizacidén cientifica del trabajo.

d) Creaciéon o modificacién de niveles,

e) Informar en materia de plantillas.

Asimisrné, los cuatro représentantes del personal laboral se-
ran los directamente encargados de asumir las competencias
que el presente Convenio fija al Comité Estatal en materia de:

a) Concursos de méritos para ascensos y traslados.

b) Programas de €xamen para opOsiciones de ascenso o in-
greso, libres o restringidas.

¢) Provision de vaceantes,

d) Traslados forzosos.

Para el eficaz funcionamiento de la Comision, ésta podra
solicitar la informacion que sobre estas materias precise de la
Subdireccion General de Personal Laboral.

Art. 14. Las vacantes que se produzcan en cada Servicio y
Organismos se cubriran con arreglo a tres turnos; primero, por
concurso de traslados entre todo el personal fijo del Departa-
mento; ségundo, por concurso de ascenso restringido al personal
fijo del Servicio u Organismo én el gue exista la veacante; ter-
Cero, por concurso-oposicién libre.

Se seguira en todo caso el orden de prelacién expu€sto res-
pecto a los turnos, teniéndose en cuenta la forma en que se
cubrio la ultima vacante en el Servicio u Organismo. de que
se trate, de forma: que, sin romper el citado orden de prelacion,
se utilice en primer lugar el turno que corresponda, e fin de
equiparar el numero de vacantes a proveer en total por cada
turno: . N

a) Las vacantes correspondientes al turno de traslado se
reservaran en principio hasta la convocatoria de concurso necio-
nel de traslados, que se celébrarid cada. tres meses. A estos
sfectos, la Subdirtccion General de Personal Laboral enviars
a las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo, Servicios y Organismos Auténomos d€l mismo,
relacién de las vacantes de que se trata, anuncio del concurso
de traslado y condiciones de éste, para su inmediata difusién
entre el personal, mediante publicacién €n los tablon®s de anun-
cios de cada Centro y comunicacién exprese al Comité corres-
pondiente o Delgados de pe€rsonal, .en su caso.

Todo 1 personal podra solicitar dichas vacantes, siempre
que correspondan a su misma categorie profesional.

La Subsecretaria, previo informe de la Comisién Asesora de
Plantillas, ¢stablecera las condiciones y baremos de concursos,
en los que se tendra siempre en cuenta el previo destino del
conyuge en la localidad que se solicite.

Estos traslados no daran derecho a indemnizacién alguna. El

traslado d¢bera permanecer dos afnos como minimo en el nueveo
destino concedido. .

- Las vacantes correspondientes a turno de traslado que no
se hayan cubierto en cada concurso pasaran a acumularse a los
otros dos turncs-por partes iguales, siguiéndose asimismo €l
orden de prelacion establecido. Ello no impedira que se reserve
para el siguiente concurso de--traslado la tercera parte de
las vacantes prducides. después de confeccionada por la Sub-
direccién General de Personal la relacién a que antes se ha
aludido

b)" Las vacantes que hayan de ser cubiertas por el turno de
ascenso lo -seran. dentro de cada Sevicio u Organismo, median-
te concurso de méritos entre el personal de la categoria inme-
diata inferior que lo solicite y que tenga mas de tres afios de
antigiicdad en su categoria. La convocatoria de estos concursos
contara con previa autorizacién de la Subsecretaria. Previa-
mente a la resolucion del concurso, debera informar el Comité
de Centro correspondiente.

Se consicerara mérito preferente el haber superado con apro-
vechamiento cursos de-formacion, que habiliten pare €] desem-
pento de las funciones propias de la plaza vacante,

Los -trabajadores fijos de cada Servicio u Organismo que
ostenten los correspondientes titulos o diplomas, expedidos pcr
el propio Departamento o por Centros de formacién profesional
oficialmente reconocidos. podran participar en los referidos con-
cursos de méritos, aunque no pertenezcan al mismo grupo profe-
sional o a la categoria inmediata - inferior a la de la plaza
vacanie .

¢} Los concursos-oposicién destinados a cubrir vacantes por
el turno libre se convocaran por la Subsecretaria, debiéndo
anunciarse en el «Boletin Oficial del Estado», en todos los Ser-

vicios y Organismos del Departamento y comunicarse al Insti-
tuo Nacional de Empleo. En la tramitaciéon de dichos concursos-
oposicién intervendra la Comisién Asesora de Plantillas con las
facultades que se d<fintn en €l articulo 13. -

Art. 15. En casos especiales, y por necesidad especifica,
el Servicio u Organismo.podra destinar e un trabajador o grupo
de trabajadores a realizar trabajos de inferior categoria profe-
sional de la que tuviesen, con la intervencién del Comité o Dele
gados de los trabajadores. :

Los trabajos de inferior categoria seran si€mpre los de cate-
goria inmediata inferior, haciendo la consiguiente traslacién de
escalas si fuese necesario. .

Es‘os trabajos no podran ten<r en ningun caso duracion supe-
rior & un mes.

El trabajador, durante este periodo seguira percibiendo las
remuneraciones totales de su categoria profesional.

Art. 18. Trabajos de categoria superior:

Primero.—Cuando €l trabajador realice trabejos de categoria
superior a la que tenge atribuida percibira durante el tiempo
de prestacién la remuneracion totel correspondiente a la cate-
goria e que circunstancialmente haya quedado adscrito.

Segundo.—Estos trabajos no podran durer mas de tres meses
ininterrumpidos, debiendo €l trabajador, al cabo de.este tiempo,
volver a la funcién de su aenterior categoria, excepto en los
0asos de suplencia de un trabajador de categoria sup€rior en
los supuestos siguientes:

a) Incorporacién al Servicio Militar.

b) Enfermedad. )

- ¢) Excedencia especial 6 para ocupar un - puesto piblico.

d) Cuando haya de ser cubierta conforme & lo prévisto en
el articulo 14.

e} Permisos no retribuidos.

En estos supuestos, la sustitucién comprendera todo el tiempo
que duren las circunstancia® que la hayan motivado. No obs-
tante, se procurard que de estas suplencias se beneficie todo el
personal capacitado para realizar las funciones de la categoria
correspondiente.

Tercero.—Para la realizacién de estos trabajos ser4 necesa-
yio el informe previo de la representacién laboral, excepto en.los

casos de suplencias inferiores e un mes.

Art. 17. El personal cuya capacidad haya disminuido por
edad u otras circunstancias sera destinado & un trabajo ade-
cuado a sus condiciones, sin merma salarial ni profesional.
~ En el caso de personal que hubiese obttnido el reconoci-
miento del derechio al percibo de pensién, compatible con el
ejercicio de profesion u oficio, se le sefalara la nueva clasifi-
cacién que le corrésponda.

Por el Departamento debaran hacerse accesibles los locales
vy puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten
su movilidad fisica.

Art.. 18. A los trabajadores de toda la plantilla actual, afec-
tados por el presente Convenio, no se les podra exigir titulos
académicos para el desempefio de su funcién habitual, excepto’
en los casos en que e requiera titulacién de gredo medio o
superior,

En el supuesto de que sea imprescindible, para optar a los
ascensos mediante concurso u oposicién, el estar em posesion
de algun diploma de formacién profesional o equivalente, los
gervicios fecilitaran al mAximo la reaiizaciébn de los estudjos
necesarios para su obtencién.

En los casos deé nuevos ingresos, el Departamento podra
exigir la titulacion'adecuada al puesto de trabajo a proveer,
de . acuerdo con las condiciones de la convocatoria y programa

de las pruebas a realizar para cubrir dichas vacantes.

- Art. 19. 1. En materia de perfeccionamiento y formacién
del trabajador, €l Ministerio promovera la formacién educative
y profesional del mismo. A fin de dar cumplimiento al parrafo
anterior. concertara con log Servicios y Centros de la Adminis-
traacién, y podra promover por si mismo cuantos cursos se
estimen de interés para el personal leboral del Ministerio.

Estos cursos seran programados por la Subdirecciéon General
de Personal Laboral, con la estrecha colaborecién de la repre-
sentacién del c¢itado personel.

El personal que participe en ®estos cursos de formecién pro-
fesional debera reunir las exigencias culturales y profesionales
que la direccion técnica del curso solicite. L.

Con el fin de actuelizar o perfeccionar sug conocimientos
profesionales, el trabajador tendra derecho una vez al menos
cade cuatro afios, previa consulta con el Comité de Centro,
a la asistencia a un curso de Formacién profesional especifico,
disfrutando de los siguiemrtes beneficios:

a) Una reduccién de jornada de trabajo, en un nﬁmero de
horas igual a la mitad de las que se dedique a la agistéencia
a dichas clases. - .

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacién, y esta medida resulte mas conveniente para la
organizacién del trabajo, €l Departamento podra concretar con
el trabajador la concesion de un permiso de formacién o peg’fec-
cionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo y
percibo de habtres.
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2. En el caso de que €l trabajador quisiera cursar estudios,
que no sean de caracter estrictamente relacionado con el trabajo
habitualmente desempeniado, tendra derecho a:

a) Permiso de asistir @& los examenes sin merma de los
haberes.
. b) Divisién de las vacaciones anuales, en el caso de nece-
sidad justificada, pare la realizacién de examenes, pruebas de
aptitud, etc.

c) Elegir el turno que mas b'enefi_cibso fuera para sus estu- -

dios, en caso de existencia‘ deé turnos de trabajo.

En todo caso, el Ministerio, y sus Servicios u Organismos,
exigiran les oportunos justificantes del disfrute por ©l traba-
jador de los derechos a que hacen referenciae los parrafos ante-
riores.

El Ministerio podra organizar cursos de formaciéon profesionel
dentro de la jornada laboral. El trabajador tendra obligacién
de asistir a dichos cursos, si la direccion del servicio u Orga-
nismo lo cree necesario. :

Las reducciones de la jornada de trabajo, permisos, etc.,

concedidos para la formacién profesional, no porducirin merma

en las retribuciones de los trabaadores.

Art. 20. Se establéce la jornada laboral en un maximo de
cuarente’ y cuatro horas semanales.

No se tendran en cuenta, a efectos de duracién maxime de la
jornada laboral ni pare el computo del maximo legal de horas
extraordinarias, las horas invertidas en aquellos trabajos de
caracter extraordinario y urgente, cuyo objeéto sea prevenir o
reparar dejios, ni en aquellos indispensables para mantener los
servicios’ en condicionts adecuadas de funcionamiento, cuando
éste se vea afectado por condiciones climatolégicas o por cicuns-
tancias excepcionales en el transito viario que exijan especial
organizacién y control. En estos casos se abonaran como hores
exiraordinarias todas las que exctdan de la jornade normal.

Los conductores, porteros, vigilantes, asi como el personal de
guarderia, podran trebajar hasta un maximo de setenta y dos
horas semanales, computandose mensualmente las que exctdan
de le jornada laboral establecida. A los que tengan asignado
el cuidads de un inmutble o terreno acotado, con casa-habita-
cion dentro de él, sixmpre y cuando no se les exija une vigi-
lancia constante, se les abonaran, a prorrata de su jornal diario,
lag que excedan de la jornada laeboral establecida. A los conduc-
tores y demas pe¢rsonal qiue no posea casa-habitacion se les
abonaran las veinte primeras que excedan de su jornada nor-
mal mensual como extraordinarias, sin sobrepasar las ciento
veinte anuales, y las restantes, a prorrata de su jornal diario.

El valor de la hora a prorrata ser4 el fijado en el ar-
ticulo 40. .

Art. 21. Independientemente del fijado con caractéer general
en las circulaes de Subsecretaria de fecha 1 de febreéro y 20 de
mayo de 1977, que se incorporan como an€xo IV, cada Servicio
podra <stablecer, de acuerdo con el Comité correspondiente,
el horario u horarios mas adecuados a sus necesidades y pecu-
liaridades, debiéndolo comunicer a la Subsecretaria, con un
plazo de al menos quince dias antes de su entrda en vigor. Si,
durante dicho plazo, no.se formula reserva €xpresa por parte
de la Subsecretaria, se entendera autorizado. Simultineamente
a le -emisién de la propuesta razonada de cambio de horario,
se comunicara telegraficamente a la Subsecretaria.

La jornaede continuada tendra una duracién de siete horas,
con un dascanso intérmedio a: treinta minutos.

En ningin caso podran los Servicios disminuir la jornada

laboral, para ser compensadas posteriormente las horas dejadas
de trabajar.

Art. 22. Se r<spetaran todas las condiciones fijas mas bene-
ficiosas, en materia de jornada y de horario de tratajos, que-
dando sus condiciones sulariales sujetas, en su caso, a lo esta-
blecido en el ar‘iculo 36.

Art. 23. La duracion de las vacaciones se fija en un mes
natural.

El personal laboral debera concrétar, durante el mes de
noviembre, la peticién del periodo de vacaciones que desea
disfrutar durante el afio siguiente, nara que, una vez planifi-
cadas las necesidades del Servicio y oida la representacién

- laboral. se publique antes de fin de afio la relacién definitiva.

Se considera como periodo normal de vacaciones el com-
prendido desde el prim¢ro de mayo al "treinta de septiembre.

En el caso de que, por necesidedes del Servicio, sea necesa-
rio que un trabajador disfrute las vacaciones dentro del periodo
del-prime¢ro de octubre al treinta de abril, la duracién sera de
cuarenta dias naturales.

Los Servicios deberan procurar, dentro de su planificacién,
el que los_trv.kwa,jadox*?s vayan. por turnos rotativos, disfrutando
sus vacaciones en periodo normal.

El i-abajador rodra pedir !a divisién de las vacaciones anua-
les, previa le oportuna iustificacion. En este caso. la sume total
de ambos periodos de vacaciones no serd superior a treinta
dias raturales, salve que le nubiese sido impuesto por el Ser-
vicio el oeriodo vacacional de cuarente dias, en cuyo caso la
suma total s<ra esta ultima. )

El comienzo y termiracién de las vacaciones sera dentro
d<l afio natural @ que correspondan. .

las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones
econdmices, y se abonaran segin el promedio de lo percibido

por todos los conceptos retributivos durante el trimiestre ante-
rior, excepto dietas, las indvmnizaciones previstas en el arti-
culo 41 y pagas extraordinarias.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado
de las vacaciones, se le ebonard la parte correspondiente al
periedo ‘de. trabajo efectuado, computandose las fracciones de
mes como mes completo.

Art. 24. Con independencia de lo establecido en el ‘articu-
lo 25, parrafo 8, de la Ley de Relaciones Laborales, el traba-
jador o trabajadora que tenga a su cuidado dirécto algin menor
de seis efios, o minusvalido fisico o mental, cualquiera que sea
su edad, tendra derecho a un horario flexible para compatibili-
zar el trabajo y la asistencia a dichas personas. En todo caso,
sera preciso el informe de la répresentacién laboral.

Cuenco la Direccion del Centro o el Comité tenga dudas sobre
el grado de disminucion fisica, se solicitara un informe del
Servicio de Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos de
la Seguridad Social. .

Art. 25. Desplazamientos.—Existiran los siguientes tipos de
desplazamiento:
Tipo a) Es aquel en el que el trabajador con jornada par-

tida efectia la comida de forma permanente a pie de obra,
por no disponer de tiempo suficiente para hecerlo en su domi-
cilio.

Tipo b) Es aquel en el que el trabajador, de forma espo-
radica, efectia la comida a pie de obra, per no disponer de
tiempo suficiente para hacerlo en su domicilio.

Tipo ¢) Es aquel en el que el trabajador, desplazado de
forma continuade en_un lugar fijo, no tiene posibilidad de per-
noctar en su residencia habitual.

Tipo d) Es aquel en el que el trabajador, de forma espora-
dica y por tiempo no sup¢€rior a siete dias, no tiene posibilidad
de pernoctar en su domicilic habitual. Este numero de dias ser§
empliado en los supu¢stos en los cuales el trabaador se ve
obligado a pernoctar en lugares distintos y por causas especi-
ficas (viajes, transportes, reparaciones, etc.).

A los trabajadores a los que les sea aplicado el desplaza-
miento tipo ¢) les seran abonadas las dietas del a‘Qartado d) en
los siete primeros dias dei desplazamiento.

Tipo e) Desplazamiénto al extranjero: En los supuestos del
apartado ¢), los trabajadores tendran derecho a dos dias de
estancia en su domicilio por cada. mes de desplazamiento, o
cuatro dias cada dos meses.

En aquellos casos en que se le autoricen al trabajedor los
desplazamientos en- automovil de turismo propio percibira
como indemnizacion por kilometro/rrecorrido la cantidad que
la Administracién del Estado fije con caracter general.

Traslados: Los trabajadores no podran ser trasladedos e un
centro de irabajo distinto que pueda obligarles a un cambio
de residencia, salvo cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen, y lo autorice
le autorida¢ laboral, previo expediente tramitado al efecto,
excepto en e’ caso de traslados voluntarios o por mutuo acuerdo.

Existiran los siguientes tipos de traslados:

Tipo A) Dentro del Servicio, por trabajo determinado o
tiempo definido superior a un afio.

Tipo B) - Dentro del Servicio, por tiempo indefinido superior
a cinco afos.

Tipo C) Interservicios, por trabajo determinado o tiempo de-
finico superior a un afio.

Tipo D) Interservicios, por tiempo indefinido superior a cin-
co anos.

Para todos losg tipos de ‘travsl\ado existira el turno siguiente
de prelacién:

a) Solteros.

b) Solteros o casados, segun familiares.

¢) Mayores de cuarenta anog, segin personas a su cargo.

d) Los trabajadores de mayor antigiedad en la misma cat€-
goria profesional.

e) Trabajadores con capacidad laboral disminuida.

Respecto a los traslados de tipo ©) y D), y en relacién con
su ambito, e' orde¢n de priporidades sera:

1.° Local
2.° Provinciel. . .
3.° De mayor a menor proximidad geografica.

Dentro del ambito local estaran comprendidos los traslados
de trabajadores de la misma actividad profesional, entre Ser-
vicios, y que no motiven cambios de residencia.

Dentro d¢l ambito provincial, y de mayor a menor proxi-
midad geografica, estaran comprendidos los traslados de traba-
jadores de la misma actividad profesional, entre Servicios, y que
motiven cambios de residencla. ]

En ningin caso podran ser trasladedos con carécter forzoso
logwepresentantrs sindicales, durante el periodo para el que han
sido elegidos y los dos aros siguientes.

Los trabajadores mayores de sesenta afios, vy los de cape-
cidad disminuida, no podran ser trasladados cuando ello impli-
queh cambic de residencia, salvo renuncia expresa a este de-
recho.

En los supuestos de los traslados d¢ tipo A) y C), los traba-
jadores tendran derecho a scis dias de estancia en su domicilio,
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cada trimestre; en dichos dias no séran computados los de viaje,
cuyos gastos seran a cargo de los Servicios.

Art, 26.
buidos, con la pertienente justificacion, en los siguientes casos:

al Por razén de matrimonio: Quince dias.

b) En caso -de mutrte del cényuge, ascendientes,
dientes o hermanos; enfermedad grave del- cényuge, padres o
hios, y alumbramiento de la esposa. En estos casos, los per-
misos se concederan igualmente cuando se trate de pariente del
céonyuge en igual grado. El permiso tendra una duraciéon de
cinco dias como maximo.

c) El Subsecretario, el Director general o por su delegacién
el Jefe Superior del Serv1c10 u Organismo donde el trabejador
preste sus servicios, podra conceder permisos de hasta diez
dias al afio, por asuntos propios, sin que éstos en ‘ningun caso
supongan una merma a los periodos de vacaciones.

d) En el caso de cumplimiento inexcusable de deberes publi-
cos legalmente exigidos.

No se produciran diferencias en cuanto el disfrute de las
fiestas o permisos extraordinarios que puedan concederse al
resto del personal del Departamento con el que trabaja dentro
de una unidad o Servicio

Art. 27. El personal que lleve como minimo un afio de servi-
cio tendra derecho, cada tres afios, en el caso de necesidad
justificada, a licencias sin retribucién por un plazo no inferior
a un mes ni superior a seis.

Art. 28. A partir del cuarto dia de baja por enférmedad o
accidente, sea o no laboral, y hasta un maximo de dieciocho
meses, se considerara al trabajador en situacion de - licencia
por enfermedad, siempre que se acredite la misma por los servi-
cios médicos de la Seguridad Social. En este periodo tendra
derecho a una retribucién liquide igual & la que le correspon-
deria percibir en situacién de activo, con los incrémentos de

remuneraciéon que a lo largo del mismo puedieran producirse. |

. Por la Subsecretaria se dictaran instrucciones a los Servicios
del Departamento sobre la forma de confeccionar las néminas
para que, sumadas ias percepciones liquidas a cargo del Minis-
terio con las prestaciones por incapacidad laboral transitoria
de la Seguridad Social, se garantice al trabajador enfermo le
remuneraciéon indicada. El personal que, por realizar jornada
reducida de trabajo y no estar pluriempleado, cotiza a la Segu-
ridad Social sobre baseés superiores a su remuneracion real,
unicamente tendra derecho a complemento de la prestacién por
incapacidad laboral transitoria de la Seguridad Social, si éste
es inferior a su remuneracién liquida en activo. Si la cantidad
que deba percibir por incapacidad laboral "transitoria resultara
superior a su remuneracion liquida mersual en activo, no tendra
derecho e complemento a cargo del Departamento.

Si agotado el periodo maximo de dieciocho meses, el Médico
de la Seguridad Social no emitiera informe propuesta que inicia
e] expediente de invalidez, por estimar la imposibilidad de cali-
ficar en tal momento el grado de la misma, el Ministerio
podra prorrogar, discrecionalmente, el derecho a percibir las
remuneraciones complementarias establecidas en €l parrafo pri-
mero de este articulo. La propuesta de prorroga se hara por el
Servicio al que se encu¢tntra adscrito el trabaador, bien de
oficio o a solicitud del interesado, y requerira el informe previo
del Comité de Centro y, en su caso, de los servicios médicos
del Departame€nto,
pero no vinculante.

Una vez finalizada la situacién de ‘enfermedad, el traba-
jador se incorporara de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 29. Al personal fijo que realice el Servicio Militar o
equivalente se le reservara la plaza que venia ocupando. La
incorporacién a su puesto de trabajo debera efectuarse en el
plazo de dos meses a la terminacién del servicio. El tiempo de
este servicio se computars a €fectos de antigiliedad.

Art. 30. Excedencias.—Los trabajadores fijos que lleven co-
mo minimo un afno al servicio del Departamento podran soli-
civar excedencia voluntaria, por tiempo no inferior a un afio
ni sup<rior a cinco.

La peticién debera efectuarse por escrito, expresando el
motivo en que se funda, y se concedera atendlendo a las nece-
sidades del Servicio y a la urgencia de las razones alegadas.

El trabajador que solicite su reingreso téndra der¢cho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria,
salvo en el caso de concurrir un excedente forzoso. Si la vacan-
te fucra de inferior categoria a la que antes ostentaba, podra
optar - a ella o esperar a que se produzca la que a su categoria
corresponda.

En ningun caso podra acogerse a otra excedencia hasta no
haber cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio
del Devartamento, contados a partir de la fecha de reingreso.
Se exceptua de esta limitacién concreta el supu®sto de ©xceden-
cia especial, recogido en el articulo 52.

" Art. 31. 1. Las reclamaciones que sobre los derechos reco-
nocidos =m est, Convenio hayan de interponerse, se formularan
por esocrito ante la Subsccretaria del Departamento en el plazo
de guince dias a partir del hecho o de la notificacién o publica-
cién del acuerdo que las molive.

En e:is escrito se hard constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retri-

descen-

informes que tendran caracter preceptivo,

b) Hechos, razones y suplica en que se concrete con toda
claridad, la reclamacién o peticién.
c) Lugar fecha y firma.

El escrito de reclamacién, con los documentos pertin¢ntes,
se presentara en el Organismo o Servicio a que esta afecto el
interesado. Después de practicadas por el Servicie las pruebas
que hayan podido proponérse, lo elevara con su informe y el del
Comité correspondiente a la Subsecretaria del Departame<nto,
a través de la Direccion Genera1 correspondiente, en el plazo
maximo de quince dias a partir de la fecha de su presentacién.

2. La Subsecretaria del Departamento resolvera, notificando
el acuerds directamente al interesado, al COmité, Direccién
Gen¢ral y Servicio u Organismo corréspondientes.

No procedera ulterior reclamacién contra las resoluciones
dictadas por el Subsecretario, sin perjuicio de las acciones que,
para acudir ante la Jurisdiccién del Trabajo, reconozca la Legis-
lacién vigente.

Art. 32, 1. Las reclamaciones especificas sobre clasificacion
profesional seridn presentadas y tramitadas con arreglo a lo
dispuesto en el articulo procedente, siendo precepto el previo
informe del Comité correspondiente.

2. La Subsecretaria del Departamento, en el Pplazo de un
mes desde la recepcion del expediente, resolvera si la decisién
fuese favorable al reclamante. En caso contrario, se abstendra
de resolver y enviara el expediente, con su informe, a la auto-
ridad laboral competente, para la resolucion que proceda.

Art. 33, Las dudas que puedan suscitarse em la aplicacién
del Convenio deberan plantearlas el trabajador ante los repre-
sentantes laborales de su Unidad o Servicio, con independencia
de su derecho a reclamar conforme a los articulos anteriores.

Dichos repre<sentantes laborales deberan informar al traba-
jador sobre la cuestién planteada y, de ser necesario, lo pondran
en conocimiento de la Jefatura del Servicio u Organismo, por
si a este nivel pudiera quedar resuelto. Si esto no resulte posible
o subsistiera alguna discrepancia, podran dirigir escrito al Comi-
té correspondiente de instancia superior, para que, previo infor-
me, lo eleve a la Comisiéon de Vigilancia, Interpretaciéon, Con-
ciliaciéon 'y Arbitraje d-1 Convenio. Dicha Comisién dictaminara
sobre la cuestién planteada, todo ello sin perjuicio del derecho
del trabajador de acudir a la jurisdicci6én laboral o a la auto-
ridad laboral, en su caso.

Art. 24, Los Servicios u Organismos del Departaménto, den-
tro de sus respectivas competencias, estan obligados a entregar
al trabajadcr, y a su instancia, certificado acreditativo de tiem-
po de servicio prestado, clase de trabajo realizado, eémolumentos
percibidos, asi como de cualquiera otra circunstancie que, rela-
tiva, a su situacion laboral, tenge constancia el Organismo.

Art. 35. Por el Departamento se expedira al personal 1abo-
ral el oportuno docum<¢nto de identificacién.

Art. 36. La estructura de las retribuciones del personal labo-
ral se ajustara a los siguientes conceptos retributivos:

— Salario Convenio, de percepcién mensual, y cuya cuantia
se especifica en tahla ene<xe.

— Plus de transporte medio, de percepci6én mensual en todos
los casos, a excepcién de las pagas extraordinarias, y cuya cuan-
tia queda fijada en 2.260 pesetas.

— Los complem<tntos salariales que se contemplan en los

- articulos siguientes.

El personal. con jornada reducida percibira sus retribuciones
con arreglo a la siguiente formula:

(SC + A7 .
— —————— X numero horas realizadas por dia <4
44

+ Plus de transporte

SC = Salario Convenio.
A = Antigiedad.

Art. 37. Antigiiedad.—El personal laboral devengard dos
bienios al 5 por 100 y quinquenios al 7 por 1:00. El primer
quinquenio se comenzara a deévengar a partir del afio siguiente
al segundo bienio.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, las
percepciones por antigiiedad seran las que se especifican en
tabla anexa. Las bases que han servido para su confeccién han
sido objeto de pacto.

Art. 38. Pagas extraordinarias.—El personal laboral perci-
bira dos pagas extraordinarias; una, en el mes de julio, y otra,

“en el mes de diciembre. Su cuantia incluira el salario Convemo

v la antigiledad, quedando excluido, por consiguiente, el plus
de transporte medio.

Art. 39. Pluses:

— De residencia. En equellas zona§ y localidades en que
estuviese establécido el plus de residencia, se ebonara al per-
sonal laboral en la sLantia v demas circunstancias que sefialan
las disposiciones legales en vigor.

— Do penosidad, toxicidad o peligrosidad. A los trabaja-
dores que tengan que realizar trabajos de tales caracteristicas
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debera abonarseles un plus del 20 por 100 sobre su salario
Convenio. Si estos trabajos se efectuaran unicamente durante
le mitad de la jornada, o menos tiempo, el plus serd del 10
por 100.

Los referidos pluses deberan acomodarse a circunstancias
verdaderamente excepcionales, por cuanto la regla general -debe
ser su eliminacién, al desapar<cer las circunstancias negatives
que lo justifican. .

El abono de estos pluses sera ordenado por el Jefe del Ser-
vicio, con el informe previo del Comité de Centro y el dictamen
d<l Comité de Seguridad e Higiene.

— De montafia. Se establece un plus i€l 20 por 100 sobre el
salario Convenio fijado para cada categoria profesional, y que
deberan percibir quienes t{rabajan en montafia, con condiciones
climatolégicas adversas y con alturas superiores a 1.500 metros,
y a la intemperie. Este plus debera ser abonado incluso a los
trabajadceres que conduzcan maquinas con cabinas. )

-El abono de este plus sera ordenado por el Jefe del Servicio,
con el informe previo del Comité de Centro y el dictamen del
Comité de Seguridad e Higiene. )

— De trabajos nocturnos. Los trabajadores que realicen su
trabajo entre las veintidés y las seis de la manana percibiran
un plus de trabajos nocturnos equivelente al 20 por 100 del
salario Convenio de su categoria. -

Si el tiempo trebajado en el periodo nocturno fuese infe-
rior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo traba-
jado solamente. Si las horas nocturnas trabajadas exceden de
cuatro, se pagard el plus correspondiente a toda la jornada.

Que2dan exceptuados de percibir el plus de trabajo nocturno
el personal que, como los guardas, porteros, vigilantes, etcé-
tera, fueran contratados para realizar su trabajo exclusivamente
de noche. .

— Plus de aislamiento. Los trabajadores que residen y reali-
cen su trabajo de forma habitual en zonas aisladas de nucleos
de poblacior, de cualquier densidad, percibiran un plus, por este
concepto, consistente en un porcentajs del 10 por 100 sCbre su
salario Convenio. :

‘Se entendera como niicleos de pobliacién aquellos que estén
constituidos como ciudades, villas, pueblos, aldeas o los creados
provisionalmente, que tengan los servicios de equipamiento so-
cial convenientes. '

En cualquier caso, la Comisiéon de Interpretacion, Vigilancie, -

Conciliaciéon y Arbitraje dictaminari sobre su procedencia.

— Primes de productividad. En aquellos Organismos o Ser-
vicios del Departamento, en los que por sus caracteristicas espe-
cificas sea posible determinar, de acuerdo con valoraciones obje-
tivas y .oncretas, la productividad normel de cada puesto de
trabajo o de cada equipo de trabajo, se podria establecer un
sistema de primas cuando la productividad rebase los rendi-
mientos medios fiiados previamente. El calculo de estas primas
se establectrd proporcionalmente al incremento de la produccién
conseguida.

— El trabajador titulado medio o superior que sea destinado
8 un puesto de trebajo que en las cocrespondientes plantillas
figure especificamente cualificado comc de especial complejidad
o responsabiliad percibir4, mientras lo desempefie, un comple-
mento mensual cuye cuantie sera la siguiente: :

Titulades superiores: 11.0C0 pesetas.
Titulados medios: 8.000 pesetas.

Art, 40. Horas extraordinarias.—Durante el periodo de vigen-
cla del presente Convenio, las percetpciones por hores extraor-
dinarias son las que se especifican en tablas anexas, cuyas
cuantias han sido boieto de pacto.

Horas e prorreta.—El valor de la hora a prorrata sera el
resultante de la siguiente férmula: ’

(SC + A) 0,0052406

SC = Salario Convenio mensual.
A = Antigiiedad mensual.
Art. 41. 1. Dietas: Los conceptos de dieta por desplaza-

miento seran en todos los casos iguales pare todos los niveles,
En base - lo expresado en el articulo 25 los tipos de dietas
que se fi‘an son los siguientes:

— Desplazamiento tipo b): Dieta de 1.500 pesetas.
— Desplazamiento tipo c): Dieta de 1.150 pesetas.
— Desplazamiento tipo d): Dieta de 1.500 pesetas.

— Desplazamiento tipo e): Percibira por analogia las séfia-’

ladas con caricter general para la Administrecién Publica.

II. Indemnizaciones por traslados:

Primero,—Los traslados de tipo B} y D) sera ind®mnizados
de acuerdo con el siguiente baremo:

— Una cantidad a tanto alzado de trescientas cincuenta mil
(350 000) pesetas, incrementada en un 20 por 100 por cade per-
sone ous viva a expensas del trabajador.

— Abono de los gastos de viaje y un maximo de dos dietas

del tipo d) para el trabajador y cada una de las personas a
su carge.

— Si el Depeartamento no facilitase vivienda al trabajador,
le abonara una cantidad a tanto alzado de 550.000 pesetas, mas
un 20 por 100 por cada persona que viva a expensas del tra-
bajador.

— Se garentizars la obtencién de plazas escolares en centros
oficiales para los hijos del trabajador trasladado, cuando éstos
cursen estudios de E. G. B,, B. U. P. o C. O, U., o, en su defecto,
el abono de los gastos de escolarizacién.

Segundo.—En los traslados del tipo A) y C), el trabajador
podra optar entre:

a) Percibir dietas de 1.000 pesetas por die durente el primer
afio, y dietas de 700 pesetas por dia en los afios siguientes; o

b) Percibir una indemnizacién a tento alzado resultante de
la siguiente formula: 350.000/60 por namero de meses que dure
el traslado, mas una indemnizacion de 15.000 pesetas mensuales
para vivienda, en €l caso de que el Ministerio no se la facilitase,
asi como la garantia de escolarizacion establecida en el apar-
tado primero,

1II. Indemnizaciéon por comida a pie de obra: Todos los
supuestos contemplados en el desplazamiento ‘de tipo a) perci-
biran una indemnizaciéon mensual fraccionable de 8.000 pesetas.
La fraccién por dia trabajado sera:

8.000
22

Art. 42. Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el
Servicio Militar o equivalente, y que tuviesen cargas familiares
directas debidamente acreditadas, con la comprobacién.por par-
te del Je ¢ del Servicio y del Comité correspondiente, tendran
derecho, previo dictamen de la comisiéon de Vigilancia, Interpre-
tacién, Conciliacién y Arbitraje, e percibir €l 80 por 100 de su
salario Convenio, mas la antigiedad correspondiente.

Asimismo, las pagas extraordinarias que. les correspondan
seran devengadas tal y coino se contempla en el articulo 38
del presente Convenio.

Art. 43. El pego de haberes o salario serad mensual, dentro
de los cinco primeros dias habiles del siguiente @ su devengo.
Se podra pactar con el trabajador el pago de haberes por Banco
o cheque bancario.

Las percepciones o adelantos por concepto de dietas o indem-

| nizeciones deberan ser percibidas por el trabajedor antes de

efectuar el gasto. En ningun caso el trabajador anticipara dicho
concepto. A tal efecto, todos los Servicios y Organismos del
Departamento agilizaran las tremitaciones presupuestarias.

Los Servicios estaran obligados g entregar al Comité corres-
pondiente una copia de todas las nominas formuladas, por todos
los conceptos y para le totalidad de los trabajadores.

Art. 44. Jubilacién voluntaria.—El trabajador mayor de se-
senta y cinco afnos que, teniendo cubierto su periodo de carencia,
solicte la jubilacién voluntaria pércibira un premio de jubila-
cién de 20.000 pesetas por cade afio que la anticipe resptcto
a le edad de setenta anos, en la que esta fijada actualemnte
la jubilacién forzosa para el personal laboral del Departamento;
el bar¢mo aplicable sera el siguiente:

— Anticipaciéon de un ano: 20.000 pesetas.

— Anticipacion de dos afios: 40.000 pesetas.

— Anticipaciéon de tres afios: 60.000 pesetas.

— Anticipaciéon de cuatro afos: 80.000 pesetas.
— Anticipaciéon de cinco afios: 100.000 pesetas,

A los efectos de reconocimi¢nto de los deréchos econémicos
establecidos en el parrafo anterior, la solicitud de jubilacion
debera ser formulada dentro de los treinta dias naturales si-
guientes al cumplimiento de la ¢dad respectiva. Como fecha
inicial de computo se entendera siempre le de presentacion de
la solicitud de jubilacion. Si lo solicite transcurrido dicho plazo,
s6 concedera la jubilacién con el premio corréspondiente a la
escala inmediata inferior.

El presente articulo no sera aplicable a aquellos trabajadores
a quienes, por disposicién general futura, se declare extinguida
la relacion laboral en razén de la edad.

Art. 45. Seguro de vida y accidente.—Antes del 31 de diciem-
bre de 1979, el Minist¢rio de Obras Publicas y Urbanismo
formalizara, para todo el personal afectado por este Convenio,
un seguro colectivo para cubrir riesgos de muerte oroducida
por accidente laboral, y/o incapacidad peérmanente y absoluta
derivadas de la misma causa, y cuya prime total no excedera
de un importe de 16.300.000 pesetas.

Art. 48, Las indemnizaciones que sean exigibles por razén
de dafios a las personal o a las cosas, originadas por el uso y
circuiacion de vehiculos y maquinas del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo, siempre que sean conducidos por perso-
nas habilitadas para ello, y »n prestacién de servicios autori-
zados, seran abonadas por este Ministerio cuando exc¢dan o no
estén cubiertas por el Seguro Obligatorio de Responeabilidad
Civil derivaeda del uso y circulacién de ve<hiculos de motor, ya
sean vonsecuencia de resoluciones judiciales o de soluciones
extrajudiciales, aceptadas por el - Departamento.
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Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las
cantidades de dinero que. por resolucién judicial, administra-
tiva o gubernativa, deban abonar los conductores en concepto
de sancién pecuniaria impu€sta por delito;, falta o infraccién
reglamentaria

El pago de las indemnizacionts por el Estado se ha,ra sin
.perjuicio dé que la Administracién pueda exigir de los conduc-
tores que hubieran jncurrido en culpa, dolo o negligencia graves,
el debido resarcimiento, previa la instruccion del €xpediente
oportuno, con audiencia del- interesado. El conductor de quien
se exigiera el resarcimiento podra interponer contra la resolu-
cion récaida los recursos que sean procedentes,
con la legislacién vigente.

‘Art. 47. Para atender al establecimiento de prestaciones. so-
ciales diversas. tales como prestaciones de Seguridad Social
complementaria, polizas colectivas de aseguramiento, ayudas
escolares, préstamos, etc., se constituirda un fondo de asistencia
social, en el que part.clpara. el Departamento y el personal
laboral de! mismo al' 50 por 100.

A tal objeto,; el Departamento incluira en el anteproyecto de
presupuestos un crédito de cincuenta millones de pesetas, a fin
de que pueda ser efectivo para el ejercicio de 1980. Para la
corrécta administracién de este fondo se elaborard un antépro-
yecto de reglamento antes del 31 de diciembre de 1979, .que
sera presentado por ¢l Comité Estatal.

Art. 48. Tanto €n los Servicios Centrales y Periféricos como
en las Dt<legaciones Provinciales, el Ministerio fomentari el
cooperativismo del personal laboral, especialmente en la prac-
tica de actividades culturales o recréativas, cooperativas de
consumo y construccion de viviendas, prestando en este ultimo
caso la ayuda técnica y juridica necesaria. En todos los casos
se contara con el control y colakboracion del Comité respectivo.

En el supuesto de la existencia de cafeterias y comedores,
los Comités correspondientes colaboraran con la Direccion del
Servicio ¢n la vigilancia y control, pare el mas correcto func1o-
namieato de los mismos.

Con los actuales Grupos de Empresa, deberan colaborar los
Comités citados anteériormente.

Art. 49. Las guarderias infantiles para los hijos de los tra-
bajadores se iran implantade a medida que las posibilidades lo
permitan. Tanto la implantacion como la organizacién y- explo-
tacién s¢-harah en estrecha colaboracién entre el Departamento
y la -eprestntacién de los trabajadores.

Art. 50. Los Comités y Delegados de personal tendran los
derechos o obligaciones siguientes:

1. Dispondran del tiempo imprescindible para realizar- las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los tra-
bajadores que representan. Las horas de trabajo necesarias para
cubrir esta finalidad seran retribuidas, y su numero quedara
limitado por el criterio de una honrada gestién.

Para ia utilizacién de estas horas bastard una comunica-
cién previa al J<fe del Servicio, y la justificacién, con poste-
rioridad. de! ti¢mpo empleado.

Los Jefes de los Servicios y los propios trabajadores deberan
poner en conocimiento de la Substctetaria cualquier abusc que

de este derecho observaran, al objeto de que se pueda.n adoptar .

las medidas oportunas y, entre ellas, la comunicacién al Comité
Estatal y a las respectivas Centrales Sindicales.

La existencia de varias comisiones mixtas trabajadores-
Administrecion; la necesidad de un dialogo constante de los
Organismos de representacion laboral con la Subdireccién Gene-
ral; el desarrollo mas pré¢ciso de los parrafos anteriores, y la
complejidad creciente de las tareas de representacion de los
colectivos, aconsejan que nutve trabajadores —a propuesta del
Comité Estatal— pasen a ocuparse prioritariamente de las ta-
reas antes senaladas. Dichos trabajadores contaran con las ma-
yores facilidades por parte de los Jefes de Servicio y de la
Subdirtccién General de Personal laboral para llevar a ‘cabo
su trabajo.

Con objeto de facilitar las tarcas-aludidas, a los trebajadores
elegidos se les dotara de una autorizacién expresa y nominal
del Subsecretario para asistir a las asambleas de trabajadores
o reuniones de Comités alli donde sz produzcan.

Asimismo, la Subdireccion General de Personal Laboral co-
municaréd por escrito a los Jefes de Servicio, a los que perte-
nezcan dichos trabajadores, la naturaleza prioritaria que €n
ellos tiene el trabajo de represféntacién y gestién sindical.

2. Dispondran de las facilidades necesarias para informar
directamente y durante la jornada laboral a los trabajador<s que
representan. debitndo comunicarlo previamente al Jefe corres-
-pondiente. En el caso de que las necesidades del Servicio impi-
diesen que se realice esta informacién, la Jefatura expondra sus
razones & los representantes y marcard un tiempo edtcuedo
en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas.

3. Estan facultados para acordar la declaracién de huelga
los trabajadores. a iravés de sue representantes. El acuerdo
sera adoptado eén reunién conjunta de dichos representantes,
por decision mayoritaria de los mismos. De la reunién. a la que
habran de asistir al menos el 75 por 100 de los representantes,
se levantara acta, que deberan firmar los asistentes.

4. Podran instar iniciacién de huelga los Comités y los Dele-
jados de los trabajadores.

"la solicitad y la fecha de inicio,

de acuerdo,

En el caso de que el Comité Estatal solicite conflicto colec-
tivo o huelga general del personal laboral del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, en el tiempo que transcurre entre
sera preceptivo un acto de
conciliacién en el seno de la Comisién Mixta de Vigilancia,
Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje. El resultado de dicho
acto s<ra vinculante para las partes, y caso de no haber con-
ciliacion contlnua el procedimiento de conflicto colective o huel-
ga iniciado.

En el caso de que la asamblea de irabajadores o el Comité
de Empresa de un Centro o Servicio, o un Comité del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo €n su ambito de represen-
tacion, decida convocar una huelga o conflicto colectivo. el
Comlte correspondiente debera seguir €l siguiente  procedi-
mien+o:”

a) Previa la tramitacién de conflicto colectivo o huelga,
se podra comunicar a la Subdirecciéon General de Personal
Laboral v Comité Estatal los motivos que la originan. La comu-
nicacion podra ser heche indistintamente por los Servicio y/o
Comités de los ambitos correspondientes.

b) Simultaneamente a la solicitud ante la autoridad laboral
competente de la huelge o el conflicto colectivo, se comunicara
preceptivanmente ditha -solicitud a la Subdireccién General de
Perbl;)lnal Laboral y al Comité Estatal por €l sistema mas rapido
posible

¢) Durante el t1empo de preaviso de huelga o conflicto
colectivo sera preceptivo un acto de conciliacién, con la part1c1-
pacién de los litigantes, conjunta o separadamente en presencia
de los representantes que de forma paritaria sean designados
por la Comisién de Vigilancia, Interpretacion, Conc111acu§n v
Arbitraje.

d) La conciliacion podra ser aceptada por las partes. En
caso contrario, se procedera al inicio del conflicto, salvo que
las partes afectadas decidan sometérse al arbitreje de la Comi-
sion, en cuyo caso éste es vinculante.

e) “Una vez iniciado el conflicto, las partes, en cualquier
momento, podran pedir la intervencion de la Comisién de Vigi-
lancia, Interpretacién, Conciljacién y Arbitraje de nuevo.

5. En el ambito de cada centro de trabajo, las cuestiones
que se plantéen en el desarrollo y aplicacién de este Convenio
deberan ser negociadas por los representantes de los trabaja-
dores con la direccion del Centro correspondiente.

6. En los centros de trabajo podra cel¢brarse asamble ordi-
naria cada dos meses. La fecha de cel<bracion debera fijarse
de acuerdo con el Jefe del Servicio, en los dias que ocasion<n
la minima perturbacién. En el supuesto de que sea necesaria la
celebracion de asamblee extraordinaria, los delegados de per-
sonal, o Comités, podran convocaria por acué¢rde mayoritario,
previa solicitud a la Direccién del Centro, en la que se rela-
cione el orden de los asuntos a tratar. En las mismas circuns-
tancias podra solicitarlo el 25 por 100 de la plantilla.

7. Se debera disponer de un local adecuado y apto para
la actividad sindical de los Comités o Delegados de pc<rsonal.

8. Dispondran de espacios visibles y de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion
facil a los trebajadores.

9. Vigilancia de¢l’ cumplimiento de las obligacion®s de los
servicios, en relacion con las altas y bajas en la Seguridad
Social y cotizaciones d2 los trabaadores, con acceso a este
informacion. ’

10 Emitir informes en materia de:

— Clasificaciones profesionales y reclamacion€s sObre las
mismas.

— Plantillas. )

— Sistemas de control de rendimientos, pluses e incentivos.

— Procedencia de pluses por trabajos penosos, toxicos o pe-
ligros o de naturaleza similar.

— Sanciones y d¢spidos.

— Necesidad de designacién de personal sanitario.

— Maoadificaciones de las condiciones de trabajo, tales como
los desplazamientos de tipo ¢) y todos los traslados regulados en
8] articulo 25.

— En cuantos casos sean requeridos por la Subsecretaria del
Departamento.

11. Recibir, con la suficiente antelacién, informacién sobre
la planificacién de la actividad del Departamento, en relacién
al Centro de trabajo, que pueda incidir sustancialmente en las
condiciones de trabajo del colectivo laboral.

12, Eleccién de los representantes de los tmbaw,dores en
los Comités de Seguridad e Higitne. Podran elegir tres miem-
bros en los Centors de menos de cien trabajadores; cuatro
miembros, en los Centros de 100 a 500 trabajadores, y cinco
miembros, en los de mas de 500 trabajadores.

Cuando por nece¢sidades del Centro existieran Delegaciones
depen-lientes de él, les Comités de Segurided e Higiene se veran
ampliados, si se cree neoesario, por un Delegado por cada uno
de e€llos -

- 13, Distribucién de folletos, periédicos o impresos sindicales
o laborales. Los Delegados de los trabajsdores y los miembros
de los Comités podran efectuar dichas distribuciones,..con el
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unico requisitio de que sean de distribucién legal, y fucra de la
jornada de trabajo. .

14, Los Comités y los Delegados de los trabajadores vendran
obligados a colaborar con la Jefatura de los Servicios en cuanto
pueda redundar en el buen funcionamiento de los mismos, espe-
cialmente en lo que se refiere al estricto cumplimiento de las
obligaciones de todos los trabajdores. .

15. Deberan poner en conocimento de la Superioridad cual-
quier ancmalia que pueda ser observada en el ambito laboral.

16. El incumplimiento de las obligaciones s¢naladas pare
los Comités y Delegados de los trabajadores sera comunicado al
Comité Estatal para la adopcion de las medidas pertinentes, en
orden a la revocabilidad de su representacion laboral o sindical.

Art. 51. Los represéntantes de los trabajadores no podran
ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, siempre que
e' despido o la sancién se base en la actuacién del trabajdor en
el ejercicio legal de su represéntacion sindical.

Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas
graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, deberi trami.
tarse expeditnte confradictorio, para lo que se nombrara ins-
tructor, dandose las oportunas audiencias al trabajador y al
6rgano- representativo al que pertenezca. La decision del Dse-
partamento sera recurrible ante la jurisdiccién laboral.

’ Para el caso de traslado de puesto de trabajo, si el represen-

tante reclamara ante la Magistratura de Trabajo, el traslado
quedars en suspenso, salvo que por sentencia lo ratifique el
Magistrado.

Art. 52. La actividad de los afiliados y ﬁpresenhntes de las
Centralés Sindicales, a nivel de cada Centro, podria desarro-
llarse en lac siguientes condiciones:

— Podran utilizar el local que se habilite para los Comités
o Delegados de Personal e que se refiere el apartado 7.° del
-articulo 50, e igualmente los tablones de anuncios.

— No podran ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afi-
liacion, difusién, recogida de cuotas, etcétera), siempre que se
desarrollen fuera de las horas de trabasjo.

— Cualquier afiliado & une Central, que fuera designado por
ésta para dtsempefar un cargo de direccién, tendra derecho al
uso d: los permisos normales y a excedencia especial sin remu-
neracion durante el tiempo de su mandato, con resérva de le
plaza y destino que wvenia ocupando, salvo que la misma s¢
amortizarse & consecuencia de una reestructuracién general de
plantilla. En el supuesto de amortizacién de la plaza, tendra
derecho a ocupar vacante de su mismo nivel profesional. El
tiempo transcurrido en diche situacién especial sera computable
a efectos de antigiiedad.

El trabajador debera comunicar gl Servicio y Organismo co-
rrespondiente su cese en el cargo, motivo de la excedencia,
dentro de los cinco dias inmediatos al cese, a efectos de que
pueda cursarse el oportuno preaviso de extincién del contrato
de injcerinidad a quien, en su caso, lo ostentase.

‘En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el in-
teresado debera solicitar su reingreso, entendiéndose, caso d=
no hacerlo, como renuncia tacita & la plaza, procediéndos¢, en
consecuencia, & su baja definitiva en el Servicio.

Se reconoce el derecho de reunién, fuera de la jornada la-
boral, en los Centros de trabajo, a los afiliados a las Centrales
Sindicalzs, a9l como la presencia de dirigentes sindicales.

Art. 53. Servicios Médicos de Empresa.—El Departamento
incluird en sus presupuestos las partides precisas para la do-
tacién de los servicios médicos a que se¢ refiere la Ordenanza
de Seguridad e Higiene, bien constituyendo sus propias planti-
llas cuando ello procediere, o bien concertando las prestaciones
con Entidades iddneas.

Art. 54. Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Las disposi-
ciones legales de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
del Trabajo de 9 de marzo de 1971 seran las minimas necesarias
de aeplicacién, a fin de prevenir accidentes y enfermededes pro-
fesionales vy de lograr las mejores condiciones de higiene y
bienestar en los Centros y puestos de trabajo donde los tra-
bajadores del Departamento desarrollen sus actividades.

Art. 55. Son obligaciones generales de los Servicios y Orga-
nismos las siguientes:

1. Cumplir les disposicones de la Ordenanze y cuantas €n
meteria de Seguridad e Higiene del trabajo fueren de pertin€nte
aplicacié.. en los Centros o lugares de trabajo, por razén de las
actividades que en ellos se realicen.

2. Adoptar cuantes medidas fueran nectsarias en orden a las
mas perfecta orgenizacién y plena eficacia en prevencién de los
riesgos que puedan afectar & le vida, integridad y salud de los
trabajadores. .

3. Proveer cuanto fuere preciso tanto para el mantenimiento
de las mAquinas, herramientas, material y utiles de trabajo en
debidas condiciones de segurided. como para el normal funciona-
miento ds log Servicios Médicos, instalaciones sanitarias y Ser-
vicios de higitne a que venga obligado.

4. "Los trabajadores tendran dercchno e los reconocimientos
médicos inicial y anuales, incluida unae revisién ginecolégica

pare la mujer trebajadora y orientacién sobre planificacién ‘

familiar. La realizacidon practica de estas revisiones y planifi-
cacion familiar se iran implantando y extendiendo a medida que
las posibilidades lo permitan, ’

5. Facilitar gratuitamente a los trabjadores los medidos de
proteccion personal e caracter preceptivoa deucado a los tra-
bajos que realicen, asi como ~opa de trabajo dos vtces -al afio,
en las épocas adecuadas, para aquellcs menestsres que lo re-
juieian,

El Devpartamento procurara, dentro de las posibilidades pre-
supuestarias, ir dotando de vehiculos automoviles al personal de
guarderia o vigilancia que lo precise para el mejor desemperio
de su cometido.

6. Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes
relativas a trabajos o actividades peligrosas, cuando los trabaja-

.dores sufran dolencias o dtfectos fisicos, tales como epilepsia,

calambres, vértigos, sordera, anomalias de visién u otros ana-
logos, o se encuentren en estado o situaciones que no respondan
a las exigencias poicofisicas de sus respectivos puestos de
trabajo. .

7. Determinar en los niveles jerarquicos definidos en el Re-
glamento de Régimen Interior o, en su defecto, mediante ins-
trucciones escritas las facultades y deberes del personal di-
rectivo, técnico y mandos intérmedios, en origtn a la prevencién
de accidentes y enfermedades profesionales.

8. Establecer aquellos cauces regulares que, en cualqui€r
momento, permitan une informacién adecuada sobre los defec-
tos de prevencién que se produzcan y los peligros que se ad-
viertan. )

9. Fomentar la cooperacién de todo el personal a sus 6r-
denes para mantener las mejores condiciones de Seguridad e
Higiene y bienestar de los trabajadores.

10. Promover la mas completa formacion en materias de
Seguridad e Higi€ne en ¢l trabajo del personal directivo, técnico,
mandos intermedios y trabajadores.

11. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de
que comience a desempeiar cualquier puesto, ac€rca de los
riegos y peligros que en ¢l puedan afectarle y sobre la forma,
métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o
evitarlos, ’

12. Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, o en su defecto, con €1 Vigilante de Seguridad, sobre
todas aquellas cuestiones relativas a dichas materias que pueden
sguscitarse con motive de las actividades desarrolladas en el

€ervicio,

13. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento d?
las recomendaciones del Comité o Vigilante .a que se refiere
el nuamero anterior e informarlas, en su caso, con los motivos y
razones por las cuales no fucron acs<ptadas.

14. Tener a disposicion de su personal un ejemplar de la
Ordenanza Nacional de Seguridad e Higiene y, en su caso, del
anexo o anexos que corrtspondan a las actividades que en el
Servicio se realicen y-facilitar los expresados ejemplares al
Comité do Seguridad e Higiene en el Trabajo y a cada uno
de sus mi¢mbros; de no existir Comité, al Vigilante de Se-
guridad.

Art. 56. Las funciones de los Comités de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo seran las siguientes:

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la previncion de los riegos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad
e Higiene que deban regir en cada caso.

3. Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los
Servicios y dependencias establecidas para los trabajadores, al
objeto de conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones. maquinas. herramientas y procesos la-
borales, - constatar los riegos que pued<n afectar a la vida
o salud de los trabajadores, asi como informar g la Subsecre-
taria acerce de las deficiéncias y peligros que adviertan, pro-
poniendo la adopcién de l-s medidas preventivas nectsarizs y
cualesquiera otras que consideren oportunas. De dicha comu-
nicacion entregaran copia a la Jefatura de! Servicio..

4. Interesar la practica de reconocimi€ntos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes

5. Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra in-
cendios en el seno del D<partamento.

6. Conocer las investigacionés realizadas por los técnicos del
Departamento sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
gue ¢ produzcan.

7. Investigar las causas de los accidentes y de las enferme-
dades profesionales producides en el Departamento. con objeto
de evitar umnos y otras; en los casos graves y especiales, prac-
ticar las informaciones correspondientes, cuyo resultado dara e
conocer al Comité de Centro correspondiente y a la Inspeccién
de Trabajo. .

8. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una forme-
cion adtcuada en materia de Seguridad e Higiene y fomantar la
colaboraciér de los mismos en la practica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de trabejo y enferme-
dades profesionales.
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9. Coopetrar en la réalizacién y desarrollo de programas y
campanas de Seguridad e Higiene del Trabajo en el Departe-
mento, de acuerdo con las orientaciones y directrices del plan
nacional y pond¢rar los resultados obtenidos en cada caso.

10. Promover la ens¢fianza, divuigacién y propaganda de la
Seguridad e Higiene, mediante cursillos y conferencias al per-
sonal, bien diréctamente o a través de instituciones oficiales o
sindicales especializadas; la colocacién de carteles y de avisos
de seguridad; la celebracién de concursos sobre temas y cues-
tiones relativos a dicho orden de materias.

11. Promov<r la concesiéon de recompensas al personal que
se distinga por su comportamiento, sugerencias o intervencién
en actos meritorios, asi como "la imposicién de sanciones a
quienes incumplan normas e instrucciones sobre Seguridad e

Higiene de obligada observancia e¢n el seno del Departamento, -

12. Redactar una Memoria anual sobre las actividades que
hubieran reelizado, de la cual, antés -del 1 de marzo de cade
afio, enviaran un ejemplar al Consejo Provincial de Seguridad
o Higiene y dos a la Inspeccién Provincial de Trabajo. '

Los Comités de reuniran,al menos, mensualmente y siempre
que los convoque su Presid<nte por libre iniciativa o a peticién
fundada de tres o mas de sus componentes. En la convocatoria
se fijara el ordén de asuntos a tratar en la reunién.

Asimismo enviaran mensualmente al Delegado de Trabajo
una nota informativa sobre la labor desarrollada por los
mismos

13. Cada seis meses, bajo la presidencia del Jefe de Servicio
corréspondiente o persona delegada, se reunira el Comité de
Seguridad ¢ Higiene con los técnicos, médicos y mandos inter-
medios del mismo. En esta reunién se hara un examen del
conjunto de los casos de accidente y enfermedades profesio-
nales ocurridos en el s€mestre anterior, asi -como de los datos
técnicos correspondientes a unos y otras, de las medidas de pre-
vencion adoptadas, de los resultedos obtenidos y, en su caso,
de la asistencia prestada por los Servicios Senitarios del De-
partam<nto. Igualmente se deliberarad sobre las distintas ges-
tiones de Seguridad e 'Higiene propuestas por los asistentes a la
reunién, de la que se extenderd €l acta correspondiente, copia
de la cual se remitira al Delgado de Trabajo y a la Subsecre-
taria del Departamento.

14. Las reuniones de los Comités de S€guridad e Higiene se
celebraran dentro de las horas de trabajo y, en caso de prolon-
garse futra de éstas, se abonaran sin recargo o se retardarg,
si es posible, la entrada al trabajo en igual tiempo, si la prolon-
gacion ha tenido lugar durante el mediodia.

Art. 57. Si en un Servicio o sus dependencias, obligado a
constituir Comités Ce Seguridad e Higiene en el Trabajo, existe
una dependencia o unidad de obra que ocupe & cinco o mas
trabajadores, el Jefe del mismo designara un Vigilante de Segu-
ridad, cuyo nombramiento d¢ber4 recaer en el Técnico mas
cualificado en prevencién de riesgos profesionales o, en su de-
fecto, en el trabajador que acredite haber seguido con aprove-
chamjento algun cursos de St<guridad en el trabajo o de So-
corrismo, y, a falta de ellos, en el mas preparado en estas
materias, que deb¢era realizar ademés alguno de los cursos de
reférericia.

El Vigilent& de Seguridad tendra a su cargo los siguientes
cometidos:

1. Promover el interés y cooperacién de los trabajadores en
orden a la seguridad e higiene del trabajo.

2, Comunicar, por conducto jerarquico o, en su caso, di-
rectamente al Subsecretario, las situaciones de peligto que pue-
da producirse en cualesquiera pu¢stos de trabajo y proponer las
medidas qu: a su juicio deéban adoptarse.

3. Exeminar las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalacion€s, méquinas, herramientas y procesos la-
borales, y comunicar al Jefe de Servicio la exitencia de riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores, con
objeto de qu. sean puestas =n practica las oportunas medidas de
prevencion.

4. Prestar los primeros auxilios a los accidentados y pro-
veer, cuando fuera neceserio, para que reciban la inmediata
aistéencia sanitaria que el estado o situacién de los mismos
pudiera ré¢querir.

Las funciones de Vigilante de Seguridad seran compatibles
con las que normalmente preste al Servicio el trabajador desig-
nado al efecto.

Art. 58. El personal directivo, técnico y mandos intermedios
de los Servicios tendran. dentro de sus respectivas competen-
cias, las siguientes- obligaciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y haceér cumplir al personal a sus
6rdenes 1o dispuesto en la Ordenanza y en ¢l anexo o anexos
de pertinente aplicacién, asi como las normas o instrucciones y
cuanto expecificamente estuviere establecido sobre seguridad
o higiene en el trabajo

2. Instruir previamente al personal, al que se refiere el
numero anterior, de los riesgos inherentes al trabajo que deban
realizar, especielmente en lo que implique riesgos especificos
distintos a los de su ocupacién habitual, asi como de las medi-
das de seguridad adecuadas que deban observar en la ejecucion
de los mismos.

" basen lo acordado en

8. Prohibir o paralizar, en su caso, los trebajos en que se
advierta peligro inminente de accidente o de otros siniestros
profesionales, cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

4. Impedir el gque los menores se ocupen de los trabajos
que les estén prohibidos, asi como obligar a que cesén en su
tareas aquellos trabajadores en los que adviertan estados o si-
tuaciones de los que pudieran derivarse graves peligros para su
vida o salud o a la de sus compeaiizros de trabajo.

Art. 59. Incumbe a los trabajadores la obligaciéon de coope-
rar en la prevecidon de riesgos profesionales en los servicios y
mantenimento de la maxima- higiene en '10s mismos, a cuyo
fin deberan cumplir fi¢lmente los preceptos de la Ordenanza y
sus disposic’.nes compltmentarias, asi como las érdenes e ins-
trucciones que a tales efectos les sean dadas por su superiores.

Los trabajadores expresamentz estan obligados a:

a) Recibir las enseflanzas sobre Seguridad ¢ Higi®ne y sobre
salvamento y socorrismo en los Centros de trabajo que les sean
facilitados en €l Departamento o en las Instituciones del plan
necional.

b) Usar correctamente los medidos de proteccién personal
y cuidar de sus perfecto estado y conservacion. .

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y

deficiencias que puedan ocasionar peligro en cualquier Centro

o puesto d¢ trabajo. -

d) Cuidar y mantener su higiene personal, evitando enferme-
dades contagiosas o de molestias a sus compafieros de trabajo.

e) Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y &
las’ vacunes o inmunizaciones ordenadas por las autoridades
sanitarias competentes o por el Servicio Médico del Depar-
tamento. - .

f) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas
en los Centros de trabajo ni presentarse o permanecer en los mis-
mos en estado de embriaguez o de cuelquier otro género de
intoxicacion. g

g) Cooperar en la, extincién de siniestros y en €l salvamento
de las victimas de accidentes de trabajo, en las condiciones
que en cada caso fuesen racionalmente exigibles.

h) Todo trabajedor, después de solicitar de su inmediato
superior los medios de prateccién personal de caracter precep-
tivo para la realizacién de su irabajo, queda facultado para de-
morar la ejecucion de éste, en tanto no le sean facilitados
dichos medios, si bien debera dar cuanta d¢l hecho al Comité
de Segurided ¢ Higiene en el Trabajo o a uno de sus componen-
tes, sin petjuicio ademas de ponerlo en conocimento de las Ins-
peccién Provincial de Trabajo.

Art. 60. Los trabasjadores que voluntariamente hubiesen rea-
lizado cursillos de Seguridad e Higiene en el Trabajo estadn
obligados, durante un minimo de un afio, al desempefio de las
funciones como Vigilantes de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 61. Los Comités de Centro incurriran en responsabili-
dad, con calificacién de falta grave, por la no denuncia a la
Subsecretaria de los incumplimientos de las disposiciones en esta
meateria. R

Art. 82. Sobre la masa salarial de 1978 se ha aplicado un
incremento proporcinal d¢l 13 por 100, mas otro 1 por 100
también proporcional, como consecuencia del previsible aumento
general de la productividad debido a una majora en la raciona-
lizacién del trabajo, a la posibilidad de simultanear cometidos,
a las medidas adoptadas para una agilizacion en la movilidad
de las plantillas y @ la disminucién del absentismo, en le forma
que determine la Comisién de’ Vigilancia, interpretacién, conci-
lizacién y arbitraje.

DISPOSICIONES FINALES

1. Quedan subsistentes las disposicones del Reglamento Ge-
neral de Trabajo del Personal Operario, aprobado por Decreto
3577/1972, de 21 de diciembre, que no se opongan & lo dispuesto
en el presente Convenio o a la legislacién laboral apll_cable.

2. Ambas représentaciones convienen que 1&_3,5 condicones
pactadas forman un todo organico. No obstante, s1_de conformi-
dad con lo preceptuado en el articulo 15, 2, de.lg vigente Ley de
Presupuestos Generales del Estado y las disposiciones contenidas
en €1 Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, las autori-
dades compctentes informasen desfavorablemente y no apro-
las clasulas de contenido econdémico,
las partes mantendran la totalidad de las restantes clasulas
pactadas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Con efictos de 1 de abril de 1979 se aplicara el Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ministerio de Obraes Pi-
blicas y Urbanismo a todo el personal con cOntratQ de natu-
raleza laboral® que, no estando expresamente excluido de su
ambito de aplicacién, se vini¢re rigiends por otros R{g_lamentos,
Ordenanzas o Convenios Colectivos, v lo hubiese solicitado con
anterioridad o lo solicite dentro del plazo de un mes a partir
de la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Es-
tados.



21344

12 septiembre 1979

B. O. del E.—Num. 219

-

Al personal que no hiciese uso de la opcién a que se refiere
el parrafo anterior, solamente se le aplicara el Convenio Co-
lectivo por el que se rija hasta el ‘término de su vigencia, &
partir de cuya fecha se regira exclusivam¢nte por el Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ministerio de Obras Pu-
blicas v Urbanismo.

En ambos casos se respetara como condicién personal cual-
quier situacién que, exaininada en su conjunto, resulte mas be-
neficicsa para el trabjador, y venga derivada de norma preexis-
tente, estatal o convenida colectivamente, siempre que ello no
suponga la aplicacion de los dos -Convenios simultaneamente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A los- empleados de fincas urbanas dependientes del Minis-
terio .e Obras Publicas y Urbanismo y sus Organismos Auté-
ncmos oue no vinieran rigiéndose por el presente Convenio, les
segulran siendo do plena aplicacién las normas vigentes por las
que @2 regulan hasta tanto sea posbile su integracion, que se
producirfia una vez analizadas las peculiaridades que concurren
en este colectivo.” : :

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los nuevos salarios deberan figurar en las primeras néninas
gue s: confeccionen, una vez haya entrado en vigor el Convenio,
La Subsecretaria cursara, con toda urgencia, las 6rdenes opor-
tunas a este respecto. Los atrasos correspondientes se abonaran
en el plazo de dos meses, a partir de aguel en que se perciban
las nueves remuneraciones.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Las clausulas econémicas del presente Convnio para 1980
seran revisadas por la Comision deliberadore, y tendran efectos
iesde 1 de enero de dicho afo.

Si el Gokierno, a partir del 30 de junio de 1979, revisara el
criterio salarial establecido en el articulo 1.° del Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre, por concurrir el supuesto pre-
visto en el articulo 3.° del mismo, e modificaran las retrl-
buciones pactades para adaptarse a la revision del criterio de
.referencia que. en su caso, haya establecido el Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Las categorias profesionales y sus respectivos nivelés se regi-
ran por las tablas contenidas en los anexos I y IL

~

No obstante, se procedera, en base al estudio de los puestos‘

de trabajo, a la confeccién de une table de categorias profesio-
nales, que contemplarid todos los puestos de trabajo tipo exis-
tentes en €l Departamento.

Independientemente de¢ las alteraciones o modificaciones de
niveles : que hubiera lugar como ¢onsecuencia de los referidos
estudios, se prevé de inicio la necesidad de contempler una
categorie intermedia entre los actuales niveles 10 y 11

La disposici6én transitoria 4, apartado 5.°, del anterior Con-
venio determinaba que a partir de los coeficientes 1,80 y 2,25
podrian establecerse diferentes categorias en razén especialmen-
te de la complejidad y responsabilidad de cada puesto de tra-
bajo, en razén de lo.cual se establece en el presente Convenio
una férmula diferenciadora, que se basa en la aplicacién a de-
terminados puestos de trabajo de un determinado complemento,
por especial responsabilidad o complejidad de funciones, sin per-
juicio de que una vez estudiadas las plantillas pudieran aparecer
otros elemertos diferenciadores que permitieran ajustar estos
golectivos a los mejores principios de racionalizacién del tra-

ajo.

Con independencia de las tareas y responsabilidades inheren-
tes a cada puesto de trabajo que sean especificadas en la defini-
cion de los mismos, los titulados Medios y Superiores asumiran
la respor.sabilidad de los trabajos propios de su especielidad, sin
‘perjuicio de los requisitios o formalidades edministrativas co-
rrespondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Las plantillas reales de todo el personal laboral del Depar-
tamento seran copfeccionadas antés del dia 31 de diciembre
de 1979, si bien su aprobaciéon debera realizarse de acuerdo con
le normativa vigente.

Una vez aprobadas las plantillas ideales deber4 procederse
a la convocatorie de los correspondientes concursos especificos
de ambito estatal, que afectaran a todos los Servicios y Orga-
nismos, tanto centrales y periféricos como euténomos del De-
partamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

A partir de la publicacion del presente Convenio Colectivo
en el <Boletin Oficial del Estado», y durante ciento -ochenta dias
naturales, todos los"trabajadores del Ministério de Obras Publicas
y Urbanism¢ regidos por este Conveni y .mayores de sesenta
y -cinco afos que se jubilen percibiran un premio de jubilacién
de 100.000 pesetas, cualquiera que sta su categoria profesional.
'{"rarlxscr:rido dicho plazo se estar4a a lo dispuesto en el ar-
iculo 4. -

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

El personal laboral que pudiese ser afectado por los Es-
tatutos de Autonomia deberan ser oido por el Departamente,, por
medio de sus representates legitimos., en todo lo relacionado
con las trausferencias d¢l Departemento a los entes autonoémicos
y que lts pueda afectar directamente.

ANEXO 1
Grupo 2.° Personal de Informatica
’ Nivel
1. Analista ... ...t cir v eer e 5T e ere vee v eee e T 12
2. Programador ... ... .. sei eeh e eee eer s e 10
3. Encargado de equipo de informatica ... ... ... ... 10
4. Operador de ordenador ... ... e e e e e e 9
5. Encargado de terminal pesado o maquinas basicas 8
8. Programador de 1.aquinas basicas ... ... .. ... ... 8.
7. Codificador.—Perforista ... ... :. .. 7
8. Operador de maquinas béasicas ... ... ... .. o . 6
9. Perforista.—Verificador ... ... ... ... 6
10. Codificador ... ... ... .. ..o o . o 5
Grupo 3.° Administrativos
1. Encargado administrativa ... ... ... ... .. el 10
2. Oficial de primera administrativo ... ... ... ... ... 8
3. Oficial de stgunda administrativo ... 8
4. Auxiliar administrativo ... ... ... ... 5
Grupo 4.° Delineantes
1. Delineante superior ... ... 10
2. Delineante de primera ... ... ... oo ver e et ver e 8
3. Delir¢ante de segunde ... 8
4. Calcador ... ... G e b e e e eer e e e s 4
Grupo 5.° Personal de Laboratorio
1. Encargado gentral -de Laboratorio ... ... .. ... ... 10
2. Encargado de Seccion de Laboratorio 9
3. Analista de primera ... ... ... ... ... ... e e e e 8
4. Analista de segunde ... ... ... ci s eee e eee ven ann 8
5. Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... . v con e .l 4
Grupo 6.° Personal no titulado, técnico, especialista y
no cualificado de obras, talleres e instalaciones y ex-
plotacién .
1. Encargado general ... ... ... .\ cvv cor eer aer oeer eee e 10
2. Encargado ... ... ... .. o e e 9
3. Contramaestre ... ... ... v woi vir e e e . 8
4. Inspector Revisor de maquinaria ... ... ... .. 8
5. Técnico auxiliar ... ... ... ... ... [}
6. Jefe de equipo ... ... ... cov wor i e e e e 7
7. Patrén Maquinista de embarcaciones ... 7
8. Practico de topografia ... ... ... ... ... e e e e 7
- 9. Ayudante de topografia ... ... ... ... «. o e oo 4
10. cDspecialista de oficio ... ... ... ... ... .. ol 8
11. Oficial de oficio de primera:
Mecanicc de reparaciones €n obre ... 7
Mecanico ... ... .. co o e e s 6
Electricista ... ... ... wov cee orr aen ]
Conductor ... 6
Tractorista ... ... 6
. Carpintero ... ... 6
Albanfil ... .. oo e e e e 6
Fontanero 6
Jardinero ... ... ... .. e ten e e cd ven e een e e 6
Aforador ... ... ... o e e e e e e e s e s 6
Oficios analogos ... ... ... . oo cov vin wer e een wen 6
12. Oficial de oficio de stgunda:
Mecanico ... ... ... ... . .. che e e e BT T 5
Electricista .., ... JE T T, 5
Conductor ... ... civ cir e eer eee e sie eee een see b e 5
Tractorista ... ... civ e con cie i v e s e e 5
Carpintero ... .. ... oo e s v we aen e e 5
Albaiil ... ... ... .. 5
Fontanero 5
Pintor ... ... .. oot i id v eer see eer Tee aer e e ene 5
Jardinero ... ... ... .. cer e e een e 5
Aforedor ... ... ... .. oo o ol 5
Oficios analogos ... ... . o v cid i e e e e 5
13. Oficial de oficio de tercera:
Mecanico ... ... ... .. .. .. 4.
-Electricista ... ... 4
Conductor ... 4
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Nivel 4. psrador de ordenador.—Es el Técnico encargado del
mane]o de los distintos dispositivos del ordenador, e interpreta
tor . . o 4 y desarrolla las o6rdenes recibidas para su explotac16n correcta,
'(I;rac g R 4 controla 1a salida de los trabajos y transmite al encargado de
A?gg:_l?fem R LRI A equipo las enomalias fisicas o légicas observadas.
Fontanero ... ..o e 4 5. Encargado de terminal pesado o maquinas béasicas.—Es
PiltOT ... cer vve eer uoe 4 el Técnico responsable de la realizacion de los trabajos a tra-
JATAINIOTO ... vve vei vre ase rs son ovn sos see mee eon 4 vés de un terminal pesado o-de un equipo de maquinas basicas,
Oficios analogos e o o e e 4 go?trmargoas;lu per;‘feccmn y obteniendo e«l méaximo rendimiento
el equip cargo
14. Guarda Mayor fluvial .. .. @5 .. . & 7 6. Programedor de maquinas basicas.—Es el Técnico res-
15. Guarda jurado fluvial ... ... e eee e eed e il -5 ponsable de la creacion de paneles, tarjetas de perforacién o
16. %ua{datde ;xplot?clones S e ees res see nes een g secuencia de instrucciones precisas pera la programacion de
7. Vigilantes de costas ... méquinas basicas, asi como de la ejecucién de los trabajos
18. Encargado general de sondeos Servxcxo Geologlco 10 qug hayen de ser realizados con dich]as maquinas. !
19. gg’eg’e'glgg:’c%lsw -Prospector de primera del Servi-- 0 7. Codificador. Perforista.—Es la persona encargada de
- transc. ibir la informacién directamente a les maquinas de per-
20. X%gglosgﬁglsta -Prospecior de segunda, del Servi- 8 foracion o grabacion de datos a partir de documentos origina-
oy les sin previe preparacion Debera tener un perfecto conocimien-
gé %efed dte P&;Z]_l;lpo toded:OI;‘?E?esrgrospeccmn ' g to de las técnicas de codificacion y de la perforacién y grabea-
>3, Sggdi:t:.‘Prgsgggto? de Eeg-unda. 5 si6n de datos y los cédigos utilizados.
24, Sondista-Prospector de tercera ... vee eve aee ne 4 8. Operador de méquinas basicas.—Es la peérsona respon-
25. Operado- de maquinaria pesada ... R 7 sable del perfecto manejo de maquinas _basicas, cqnomeqdo su-
26. Auxiliar técnico de obra, taller, msta,lamones y ex- ficientemente la técnica de programacién y manipulacién de
plotacién ... ... ... v e e . 7 dichaes méquinas.
27. Almacenero de almacén central 6 9. Perforista. Verificador.—Es el operario que realiza el
28. Almacenero ...... .. ... ver e 4 perfecto manejo de las méaquinas ce perfora.clén grabacién y
29. Basculero ... ... . 4 verificacién, asi como de las restantss maquinas auxiliares,
30, Vigilante de oblrtal,scl g cvi'»lnomendo suficientemente le técmoa de programacion de di-
31. Practico especializado ... ... ... ... chas maquinas.
32. Pedn especla,hza;do R 2 10. Codificador.—Es la persona encargada de transcribir la
33, Marinero ... ... .. .o el v e e i informacién & los cuestionarios basicos de perforacién o gra-
34, Peln ... . civ cie e er e e eee mer een G aee ene aee e bacion.
Grupo 7.° Personal auxiliar Grupo 3.° Administratives
1. Guarda jurado ... .. .o eee oeee e see w03 ene ee TEE aee 4 1" Encargado administrativo.—Trabajador- que, ademdas de
2, Guardae ... .. 3 los conocimientos de Oficial de primera administretivo y pro-
3. Jefs de c1rcula016n y v1g11ancm, tee e eee wee he -7 visto de mando sobre un conjunto de administrativos de cual-
4. Telefonista jefe ... ... . 7 quier categoria, redacta escritos o documentos que réquieren
5. Telefonista de prlmera. P T 4 somero conocimiento juridico, de una .o varias materias, tales
6. Telefonista de segunda cor ear aer ees s 3 como: Expropiaciones, ptrsonel, recursos, etc.
7. Enfermero ... ... . - 3 2. “Oficial de primera administrativo.—Es el trabajador gqus,
8. Ordenanza ... ... R 2 & las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza funciones admi-
9. Ascensorista jefe .. .. .. W .. nistrativas para las que precisara poseer, ademas de los cono-
i‘; JA:fceeIé?g:f‘goﬁé.l' i l1mp1eza 26 cimientos exigidos al Oficial de segunda, los siguientes:
12, Jefe dedllmpleza, de planta ...... ‘; Aritmética y algebra a nivel de Bachiller Superior.
13. %l'npla, Oé‘a 1 d o TR T s Nociones de Contabilidad general y publica.
14, Peodn especializado ... ... ... o e e W0 2 Nociones sobre el sistema fiscal.
15. Pedn ... ... ... ... .. .. 1 Nociones de Estadistica.
16. Mozo ... .. e Organizacién del Estado y de la Administracién Publica y
) Técnicas de simplificacion del trabeajo administrativo.
ANEXO II Nocion<s de Derecho administrativo y laboral.
Mediciones, valoraciones, seguros sociales,
Grupo 2.° Personal de informatica

1. Analista.—Es el Licenciado en Informatica o Titulado Su-
perior con la espec1ahdad de Informatica, responsable de la di-
reccion y ejecucién de proyectos informaticos, de la creacién
de sistemas de programas de apoyo, de la direccién y coordina-
cién de la explotacién y de los estudios-para la eleccién de
equipos informaticos.

2. Programador.—Es el Tecmco encargado de estudiar las
aplicaciones definidas por los analistas, desarrollando los pro-
gramas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Sera especificamente response.ble de:

—. Confeccionar los organigremas detallados de la aplicacién.

~— Redactar los progremas en el lenguaje de programacion
adecuado.

— Realizar las prucbas necesarias con los juegos de ensayo
que le hayan sido definidos.

— Puesta a puato de los programas hesta conseguir el nor-
mael funcionamiento de los inismos.

— Locumentaciér del manual de operaciones,

3. Encargado de equipo de informatica.—Es el Técnico res-
ponsable de la reelizacién de los trakajos en el ordenador, de
acuerdo con las prlorldades y especificaciones -establecidas.

Tendra como misiones especificas:

— Controlar el funcionamiento del ordenador y la eficiéncia
de los operadores a su cargo, asignandolés las tareas a
cumplir,

— Interpretar la documentacién de explotacion.

— Mantener los archivos existéntes.

— Detectar las averias e interpretar la naturaleza de las
mismas, adoptando las decisiones oportunas para subsa-
narlas cuanco esto sca posible o transmitiendo, en otro
caso, la informacion al responsable de manténimiento.

3. Oficial de segunda administrativo.—Es el trabajador que,
teniendo los conocimientos de Auxiliar administrativo, realiza
con iniciativa, responsabilidad restringida y subordinado a un
Jefe u Oficial de primera administrativo, trabajos de carac-
ter secunderio que sélo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa; escriben al dictado en taquigrafia cien
palabras pcr minuto, treduciéndolas directa y correctamente a
maquina en seis minutos. Realizan, igualmente, con toda co-
rreccion trabajos de mecanografia, dando al dictado 300 pul-
saciones por minuto 6 250 en labores de copia.

4. Auxiliar edministrativo.—Es el trabajador que toma al
dictado 30 paleabras por minuto, traduciéndoles directa y correc-
tamente a maquina en seis minutos; realizan con toda correc-
cién trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250 pulsa-
ciones por minuto 6 200 en labores de copia. Hacen, igualmen-
te, trabajos de despacho de correspondencia, archivo, calculo
sencillo, manejo de maAquinas 'y otros similares.

Grupo 4.° Delineantes

1. Delineante superior.—Es el trabajador que, bajo las 6r-
denes de un Titulado Superior o Medio y provisto o no de man-
do sobre uno q méas Delineantes de primera, efectua el des-
arrollo grafico de toda clase de proyectos y trabajos de es-
tudios.

Ademas de los conocimiento exigidos al Delineante de pri-
mera debera poseer los siguientes:

— Aritmética, algebra, geometria, trigonometria, a nivel de
Bachiller Superior.

— Dibujo de perspectivas.

— Dibujo cartografico.

~— Sombreados.

— Realizacién de planos topograficos interpretando los da-
tos que hayan sido tomados en el terreno.
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— Nociones de legislacion relativas a la Construccion y Obras
Puablicas.

2. Delineante de primera—Es el trabajador aue, bajo las
5rdénes de un tituledo superior, medio o un Delineante sup¢rior,
efectuia el desarrollo grafico de proyectos sencillos, y que ade-
mas de .os conocimientos exigidos al delineante de segunda de-
bera poseor los sigui€ntes:

— Algcbre a nivel de Graduado Escolar.
— Dibujo de: Proyecciones, secciones, taller y estructuras.
— Levantamiento d¢ croquis y planos. :

3. Delineante de segunda.—Es el trabajador que, ademas de
los trabajos de calcador, puede ejecutar planos de conjunto y
detalle precisados y acotados, asi comoa los trabajos de putsta
en limpio d. croquis de piezas aisladas o elémentos sencillos.

Debera poseer los siguientes conocimientos:

— Aritmética y geometria a nivel de Graduado Escolar.
— Técnica de delineacién, materiales y réproduccién de
planos.
— Manejo de escalas.
— Acotaciones.
— Dibujo de plantas, alzados, etc.
* — Interpretaciéon de croquis y planos.

4. Calcador.—Empleado que limita sus actividades a copias
por mtdio de papeles transparentes de tela vegetal, dibujos o
croquis, saber dibujar a escala croquis sencillos, claros, bien
interpretados, copiando dibujos de la estampa o bien dibujando
en limpio.

Grupo 5.° Personal de Laboratorio

1. Encargado general de Laboratorio.—Trabajador que, bajo
las 6rden¢s inmediatas de un Titulado Superior o Medio, y pro-
visto de mendo sobre el conjunto de analistas le Laboratorio,
posee los conocimientos técnicos suficientes y aplica las funcio-
nes propias de dichos conocimientos para la realizaciéon de to-
dos los ensayos de las distintas egpecialidade que existen em
el mismo.

2. Encargado de ,Seccion de Laboratorio.—Trabajador que,
con capacidad para la ejecucion de los trabajos en Laboratorio,
se ocupa de le direccidén, distribucién y realizacién de un de-
terminado grupo de trabajos que, para la mejor organizacion,
hayan podido constituirse. Tendran la responsabilidad de los
trebajos de su seccion y estari e las Ordenes inmediatas del
Encargado general, si lo hubiere, o de un Titulado Superior
0 Medio. .

3. Analista de primera.~—Trabajador que, bajo las ordenes
de un Encargado de Laboratorio o, en su caso, de un Titulado
Medio o Superior, posee los conocimientos técnicos suficientes
para realizer con plena capacitacion todo tipo de ensayos den-
tro de la especialidad.

4. Analista de segunda.—Trebajador que, con conocimientos
suficient¢s, realiza con plena capacitacion hasta diez tipos de
ensayos dentro de la especialidad.

5. Aurxiliar de Laboratorio.—Es ¢l trabajedor que, con co-
nocimientos técnicos elementales, realiza funciones carentes de
responsabilidad técnica, ayuda a sus superiores en trabajos
que puedan tener une rapida comprobacién siempre bajo su
vigilancia. Deberé coleborar dentro de s nivel o categoria al
mantenimiento en perfecto estado del mat¢rial y equipos a su
'tf:a.rg.o(,5 asi como de las instalaciones en las que realiza su
uncioén. .

Grupo 6.° Personal no titulado, Técnico, Especialista y no cua-
lificado de obras, Talleres e instalaciones y explotacién

1. Encargado géntral.—Es el trabejador que posee los cono-
cimientos de encargado de obra, talleres, instalaciones y explo-
taciones y, bajo las o6rdenes inmediatas del Técnico Superior
o Medio, ticne uno o mas Encargados a las suyas. Adopta las
medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion de
las tareas. Posee los conocimientos suficientes para realizar
las ordenes recibidas de sus superiores y €s reponsable del
mantenimi¢nto de lo medios materiales y la disciplina del
personal. )

2. Encargado.—Es el trabajador que, con cOnocimientos ge-
nerales y técnicos, expe¢riencia y dotes de mando analogas al
de Contramaestre o Técnico auxiliar, ejerce funciones de man-
do sobre €l personal y se ocupa de la debide ejecucion practica
de los trabajadores ce su especialidad.

3. Contramaestre.—Es el trabajador que, con conocimientos
teérico-practicos sobre cometidos de taller 'y dotes de mando,
ejerce la-direccién sobre determinadas secciones o un pequefio
taller bajo la dependencia, en el primer caso, del Encargado
de taller y, eh el segundo, del Técnico Medio que tenga a su
cargo la maquinaria. n :

Sus conocimitntos teérico-practicos versaran sobre los tra-
bajos & realizar en taller (ajuste y montaje, maquinas-herre-
mienta, mecdnica de motores, fransmisiones, etc.).

Su cometido sera la disciplina del personal, la distribucién
del trabajo, la comprobacién de la correcta ejecucion .de los
trabajos, de los tiempos y materiales empleados, propudsta para
gjecucion de piezas o repuestos, suministros de datos sobre
producciéon y rendimi<nto y, en particular, la formacién y capa-
citacion del personal de taller.

4. Inspector revisor de maquinaria.—Es el trabajador que,
con conocimientos tedrico-practicos suficientes, inspecciona y re-
vise el funcionamiento y estado de la maquinaria en la obra,
parque o taller. -

Tendra tembién como cometido el corregir los defectos que
advierta en el empleo de las maquinas por los operadores, con-
ductores, sondistas o maquinistas, colaborando en la formacion
de los mismos.

5. Técnico euxiliar.—Es el trabajador con conocimientos
tedrico-practicos sufici€ntes, experiencia y dotes de mando, que
deberi tener conocimientog en aritmatica y geometria de re-
planteo, alineacion, nivelaciéon y cubicaciones; topografia a nivel
suficiente para realizar las operaciones ant¢riores y déterminar
superfici€s de parcelas; de lectura e interpr:tacion- de planos
sencillos, de geologia, de las de¢finiciones y clasificacionis de
los distintos elementos de las obras, de normas sObr: ejecucion
de los trabajos y calidad de materiales a utilizar y r<alizaciéon
de ensayos para €l control de calidad, de maquinaria y orga-
nizacidén de equipos de trabajo, asi como nociones de los oficios
ampleados en el desempeiio d€ su cometido.

Tendra titulacion a nivel de Graduado Escolar.

8. Jéfe de equipo.—Es aquel operario que, con conocimien-
tog tedrico-practicos del oficio, dotes de mando y categoria pro-
fesional no inferior a Oficial de oficio de primfra, toma parte
personalmente en el trabajo, al propio tiempo que dirige y
vigila un d<¢terminado grupo, intégrado por un numero no infe-
rior a tres ni superior a ocho, de Oficiales qu: se dediquen a
trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea
comun.

7. Patron-Maquinista de embarcaciones.—Es €l operario qu¢
esta facultado para patrontar las embarcaciones menor<s que
realizan el servicio de abastecimiento a los faros y balizas
situados en las proximidades de las costas y otros analogos,
atendiendo al mismo ti¢mpo el cuidado y funcionamiento d<
log motores de a bordo, reuniendo las condiciones €xigidas para
ello por .a autoridad de Marina. :

8. Practico de topografia.—Es el trabajador que, poseyen-
do los ccnocimientos teéricos y practicos precisos, .sta capaci-
tado para efectuar replanteos, levantami¢ntos, nivelaciones y
apoyos de fotogrameétria sencillos, bajo las inmediatas 6rdenes
de los Técnicos titulados. Asimismo esta capacitado para el
manejo de los aparatos topograficos normales. Realiza en el
gabinete €l calculo del desarrcllo del trabajo efectuado en el
campo, entregando el mismo listo para su puesta en limpio
o calco. Sera responsable del resultado de su trabajo, asi como
del personal y equipo a sus ordenes.

9. Ayudante de topografia —Es el trabajador que¢ auxilia
al Topografo o al practico d¢ topografia en labores elementa-
les como calculos sencillos, anotaciones de datos en la libreta
y otros semejantes. Se inicia en estas funcionss y en €1 manejo
de aparatos para adquirir la competencia profesional corres-
ponditnte.

10. Especialista de oficio.—Es el que, teniendo la compe-
tencia de Oficial de primera, posee ademas una destacada es-
pecialidad en algunas de las op<raciones ¢ funcionis dz su oficio
que, por su complejidad, requiera una competencia singular o
complementaria. .

Podra tener a su cargo algunos Oficiales que colaboren con
él, adiestrandoles simultanéam-nte ¢n la especialidad.

Como especialidad de teller, se Indica, a titulo de ejemplo,
electronica, sistemas de inyecciéon, sistemas hidraulicos com-
plejos, convertidores de par, <tc.

11. Oficial de oficio de prim¢ra.—Corresponden a esta cate-
goria los que, con tal dominio del oficio y con capacidad para
interpretar planos de detalle, realizan los trabajos que requi¢-
ren mayor esmero y delicadeza, no solo .con rendimiento co-
rrecto, sino con la maxima economia de material.

Mecanico de reparaciones en obra.—Es el oficial mecanico
de primera que teniendo asignado de forme permanente las
reparaciones €n obra, posee .onocimientos complementarios de
las diversas especialidades profesionales que le permiten reali-
zar las reparaciones en obra, con iniciativa propia y utili-
zando i0os medios auxiliares disponibles, coche-tallér u otro tipo
de instalaciones fijas o mdviles, Deber4 estar en posesion de
permiso de conduccién clase C, como minimo.

Esta categoria y el nivel econémico correspondiente tiene
caracter circunstancial como se déesprende de la d¢finicién
anterior. por lo que dejara de aplicarse la misma a los Oficiales
Mecanicos de primera que dejen de estar asignados a las de
reparaciones de obra.

Mecanico.—Es €l operario capacitado para leer e interpre-
tar planos o croquis de mecanismos de maquinas y de sus ele-
mentos o piezas y, conforme a ellos, efectuar las tareas re-
gueridas, empleando las maquinas, herramientas o utiles nece-
sarios. Tendra conocimiento de ajust®, maquinas-herremitntas,
soldadura, chapistéeria, etc.
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. Electricista.—Es el operario capacitado para realizar los si-
guientes cometidos: Leer e interpretar planos de instalaciones
y maquinas eléctricas y de €lemento$ auxiliares y, de acutrdo
con ellos, montar estas instalaciones y maquinas, €jecutar los
trabajos que se requiera para la. colocacién de lineas aereas
o subterrancas de conduccion de energia a alta y baja tension,
asi como las tclefénicas y de alumbrado, buscar defectos, lle-
var a cabo bobinados y reparaciones de motores de corrientes
continua y alterna, transformadores y aparatos de todas cla-
ses. Construir aquellas piezas, como grapas, ménsulas, etc.,
que se necesiten, tanto €n el montaje de lineas como en el de
aparatos y motores, y reparar averias de las instalaciones
eléctricas, hacer el secado de motores y aceite de transforma-
-dor¢s, montar y reparar bateérias de acumuladores.

Debera asimismo estar capacitado para detectar y reparar
averias en los sistemas eléctricos de wvehiculos y maquinas,
asi como la puesta a punto de los citados sistema.

Conductor.—Es el trabajador que, estando en posesién del
permiso de conducciéon de la clase C, en el supuesto de que
no se requieran los de superior categoria, conozca la mecani-
ca, manéjo en entrenamientos de vehiculoe ligeros y pesados,
el montaje y desmontaje de pi€zas para la reparacién de las
averias mas frecuentes, susceptibles de realizar en taller, en
ruta o en las obras. Entre las unidades para cuya conduccidon
debe estar capacitado figuran cargadoras frontales sobre neu-
maticos o cadenas de’ potencia inferior a 70 HP., camiones
de regadores de productos asfalticos, tractores sobre cadenas de
potencia inferior a 90 HP., con accesorios del tipo dozer, camio-
nes de cualquier tipo, etc. Se ccupa. de la limpieza y conserva-
ci6n de la uridad que tenga & su cargo.

Tractorista.—Es el operario que, estando provisto del per-
miso r.ecesario para la conduccién de €sta clase de vehiculos,
conoce Su mrecanica y entreténimiento y el de sus apeéros, sa-
biéndolos desmontar y montar para la reparacién de las averias
mas frecuentes, susceptibles de realizar en el lugar de trabajo.

‘Albanil.—Sabra ejecutar toda clase de muros, tabiques, for-
jados, arcos y bovedas de albafiileria; enfoscados y maestra-
dos; colocacién de miras y recibo de cercos, reparacién de. sola-
dos y revocos; realizar fabrica de ladrillo a cara vista, horna-
cinas y corridos; enrasillar, guarnecer y tend€r yeso negro y
.blan- 3, hacer andamios sencillos.

Fontanero.—Es el operario que sabe interpretar croquis de
las instalaciones de agua. gas y saneamiento, asi como realizar
las construcciones de plomo, cinc y hojalata de acuerdo con
aquellos, ejecutando con los 1tiles correspondientes las labo-
res Ce trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, engrasar y
entallar, asi como localizar y reparar eveérias en esas insta-
Iciones.

Pintor.—Es el operario que, con conocimientos teéricos-prac-
ticos suficientes y experiencia, desempefia su tarea de blanqueo
'y pintura de edificios e instalaciones, mezclando los colores e
ingreditntes neceserios y realizando con los utiles necesarios
log trabejos propios de encalo, limpieza y pintura.

Jardinero.—Opetrario que, con los conocimientos practicos es-
“pecificos de su oficio, estd capacitado para plantar, censervar,
injertar, podar y demas tareas propias de jardineria, en las
plantaciones viveros y jerdin€s existentes en los Organismos
regulados por la presente Reglamentacién.

Aforador.—Es €l operario que, poseyendo carné de conducir
de clase B, tiene a su cargo la toma de los datos necesarios
y la determinacién del caudal de su cauce, en el lugar y
situacién precisos, con utilizacién de medios auxiliares y apa-
ratos mecanicos, asi como la atencion de equecllos, de las ins-
talaciones existentes a este fin y su funcienamiento.

12. Oficial de oficio de segunda —Corresponden a €sta cate-
goria los que, con conocimiento tedrico-practico del oficio y
entendimiento de planos y croquis, realizan los trabajos propios
iel mismo con rencimiento y calidad correctos.

Mecanico.—Es el que. con conocimi¢ntos tedrico-practicos
del oficio y entendimi¢nto de planos y croguis, realiza las ta-
reas requeridas, emp'cando las maquinas, herramitntas o uti-
les necesarios.

Electricista.—Es el que, con conocimientos teodrico-practi-
cos del oficio y entendimiento de plenos y croquis de instala-
ciones y maquinas €léctricas, ejecuta las tareas correspondien-
tes, estando asimismo capacitade para detectar y reparar ave-
rias €n los sistemas eléctricas de vehiculos y maquinas y poner
a punto l.s mismos.

Conductor.—Es el trabajador que, estando en posesién del
permiso de conducir de clase C, en el supuesto de que no se
requiera otrc de superior cetegoria, conozca la m<¢céanica, ma-
nejo y entretenimiento de vehicudds ligerog, el montaje y des-
montaje de pi€zas para la reparacion de las averias mas fre-
cuentes, susceptibles de realizar en taller, en ruta o en, las
obras, ocupandose de la limpieza y conservacion de lg unidad
que tenga a su cargo.

Entre las unidades para cuya conducciéon debe estar capacita-
do figuran camiones hasta diez toneladas de carga 1til, pin-
tabandas autoprovpulsadas, camiones con remolque, vehiculos
regadores de productos asfaticos, cargadores frontales o retro-
excavadoras acopladas a tractores, compresores nstaticos o auto-
propulsadores, plantas estacionarias de fabricacién de aglome-
rado de hasta 30 toneladas/hora en frio, plantas de machaqueo
y analoges,
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Aforador.—Es el operario que. poseyendo carné de conducir
de clase B tiene a su cargo !a toma de los datos necesarios para
poder determinar el caudal de un cauce, en el lugar y situacién’
precisos, con utilizacién de mo~dios auxiliares y aparatos meca-
nicos, asi como la atencion de aquéllos y de las instalaciones
existentes a este fin. )

Tractorista.

Carpintero.

Albanil. :
Fontanero. *
Pintor.

Jardinero.

Aforador.

13. Oficial de oficio de tercera.—Es el operario meyor de
dieciocho afios de €dad que, con ccnocimifntos generales del
oficio, adquiridos en el aprendizeje, sabe interpretar croquis, y
plenos, auxilia a los oficiales de primera y segunda en la eje-
cucién - los trabajos propios de éstos, pudiendo realizar ais-
ladamente los de escasa trascendencia o elementales de su oficio,
exigiéndosele en dichas labores rendimiento adecuado y correcto
en su calidad y cuantia. ’

Mecanico.—Es el ‘rabajador mayor de dieciocho afios que,
con conocimientos generales del oficio adquiridos en €l aprendi-
zaje, saber interpretar croquis y planos de maquinas o elemén-
tos de las mismas; ayuda a los oficiales de prim¢ra y ssgundae
y realiza aisladamente trabajos elementales de montaje y des-
montaje de conjuntos, ajuste y meécanizado de piezas con ren-
dimiento adecuado en su calidad y cuantia. .

Electricista —Es el trabajador mayor de dieciocho afios que,
con conocimientos generales del oficio adquiridos en €l aprendi.
zaje, sab: interpretar croquis y planos de instalaciones o ma-
quinas <léctricas, asi como .de los elementos constitutivos de
las mismas; ayuda a los oficiales de primera y segunda y rea-
liza aisladamente trabajos elementales de montaje y desmontaje
de conjuntos o elementos, bobinados, empalmes, etc., con ren-
dimiento adecuado en su calidad y cuantia.

Conductor.—Es el trabajador que, estando .en posesion del
permiso de corduccién de clase B, en el supuesto de que no se
requiera ofro de superior categoria, conozca la mecanica ma-
nejo y entretenimiento de vehiculos ligeros, €l montaje y des-
montaje de piezas para la reparacién de las averias mas fre-
cuentes, suscéptibles de realizar en teller, en ruta o en’ las
obres, ocupandose de la limpieza y conservacién de la unidad
que tenga & Su cargo.

Entre las unidedes para cuye conduccién debe estar capacita-
do figuran: furgon¢tas. compactadores estaticos o vibratorios
de cualquier tipo y potencia, tractores sobre neumaticos con sus
accesorios, camion de carga 1til inferior a cinco toneladas.

Tractorista.
Carpintero.
Albaiiil,
Fontanero.
Pintor
Jardinero.

14. Guarda Mayor Fluvial —Es el operario del que depénde
un grupo de Guardas jurados fluviales, realizando €l cometido
propin de un Jefe de Equipo.

15. Guarda Jurado Fluvial.—Es el operario que tien: a su
cargo la custodia y vigilancia d= las aguas, sus cauces y zonas
de servidumbre y policia en ordén a los aprovechamientos que
determina la Ley de Aguas y normas complementarias, debiendo
realizar las operaciones pertinenetés a este fin.

16. Guarda de explotaciones.—Es el operario que titne a
su cargo las tareas de vigilancia necesqries para la policia ad-
nistrativa del dominio publico y de los servicios publicos, de-
biendo conocer las normas aplicables en cada caso y realizar las
actividades y operaciones que sean pertinentes para su cumpli-
miento. Asimismo debera estar capacitado para la conduccion
de vehiculos ligeros si las necesidades de su funcién de vigilan-
cla esi lo exigiesen.

17. Vigilantes de costas.—Es el operario que tiene a su car-
go, en la zona de dominio publico bajo la autoridad del Minis-
terio de Obras Publicas, la misién de vigilancia y en especial del
control de las ocupaciones en le misma.

18. Encargado general de sondeos o Encargado general pros-
pector del Servicio Geoldégico de Obras Publicas.—Es el fraba-
jador que, a las érdenes directas de un superior titulado. diri-
ge una o varias obras determinadas. Poseer4 dotes de mando
y conocimi€nto profundo de las labores de su oficio. Tendra no-
ciones ¢« organizacién administrativa y de organizacion d#l tra-
bajo, rendimiento, confeccién de néminas, etc., Conocera los
preceptos de la Ordenanze Laboral. Poseera amplios conoci-
mientos sobre la seguridad e higiene en el trabajo. previsi6n
de accidentes y primeros auxilios. Leera e interprctara planos
en su conjunto, tanto de obra en general como de 10s que se
refieren a trabajos que deban realizar los sondistas o prospec-
tores de cualquier categoria El Encargado genera! de sondeos
conocerd la técnica de la perforacién en sus distintas moda-
lidades, la técnica do muestreo para extraccién de testigos, per-
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foracion de pozos para alumbramiento de aguas subterran€as,
inyecciones quimicas y de cemento y, en general, todo lo rela-
cionado con este tipo de trabajo a nivel por lo menos igual
al de las categorias anteriores. Debera tener conocimientos so-
bre soldadura eléctrice y autdgena, mecanica y electricidad, asi
como de toda la maquinaria y utensilios, tanto naci_opal como
extranjera, empleados en la técnica de la perforacion y. que
exista ¢n €l parque de maquinaria de su Servicio. Tendra capa-
gidad y condiciones para ensefiar & los niveles inferiores al
suyo. Adoptara las medidas pecesarias para el debido ordena_,-
miento y ejecucién de las obras., Es responsable del manteni-
miento de la disciplina en las obras a él encomendadas, para
lo que debera tener grandes dotes de mando y relacién.

Ei Encargado general Prospector conocerd la técnica de la
prospeccién geofisica en sus distintas rr_:odalld-ades. Conocera to-
dos los aparatos y utensilios, tanto namqnales como.extrameros,
empleados ea el S.G.O.P. Tendra capacidad y condicion®s para
ensenar a los niveles inferiores al suyo. Adoptara las medidas
necesarias para el debido ordenamiento y _ej.eclllci.c’m.de las obras.
Es responsable del mantenimiento de la 'dlsmp’llna,, por lo que
debera tener grandes dote¢s de mando y relacion.

19. Maestro Sondista de primera o maestro Prospector de
primera del Servicio Geolégico de Obras Publicas.—Es el ope-
rario que, con conctimi€nto y experiencia superiores a los del

Maesiro de segunda, trabaja a las érdenes de un Encargado.

general o directamente a las dérdenes de un superior titulado.
Debera estar capacitado para tener bajo sus ordenes a uno o
varios sondistas o prospectores de catégoria inférior y de per-
sonal no cualificado. Ha de poseer dotes de mando y tener
los conocimientos suficientes adquiridos por medio de una larga
experiencia y pot una formacion sistematice, para Heévar a cabo
cualquitr obra que se le encomiende. El Maestro Son.d1s’ta .de
primera debera poseer conocimientos elémentales de hldr’auhca
y geologia. Conocera y sabra solda con eléctrica y autogena.
Habra demostrado, a lo largo de su trabajo en el S.G.O.P,, ser
persona responsable y conocera 10s préceptos de la Ordenga.x}‘za
Laboral y subre seguridad e higiene en el trabajo, prevision
de accidentes y primeros auxilios. E! Maestro Prospector d_e
primera sabra interpretar los esquemas €léctricos de los equi-
pos de uso frecuente y podra hacer interpretaciones previas
de los datos de campo conseguidos con cualquier equipo. Habra
demostrado, a lo largo de su trabajo en el S.G.O.P., ser per-
sona responsable y conocera los preceptos de la Ordenva..n_z’a La-
poral y sobre seguridad e higiene en el trabajo, previsiéon de
accidentes y primeros auxilios. -

20. Masstro Sondistae de segunda o Maestro Prospector de-

segunde del Servicio Geolégico de Obras Publicas.—Es el opera-
rio que, con conocimiento y experiencia superiores a los jefes
de equipo, trabaja a las ordenes del Encargado general, Maes-
tro de primera, o bien a las 6rdenes directas de un superior
titulado, Debers estar capacitado pare tenér bajo sus ordenes
8 uno o varios sondistas o prospectores de categoria inferior, asi
como obreros sin cualificar. Sabra interpretar planos de deta-
lle. Conocera a fondo su oficio y €l manejo correcto de las ma-
quinas y utensilios de su servicio. Debera poseer dotes de mando

suficientes para. mantener el debido rendimiento y discipline en .

el trabajo. El Maestro Sondista de s¢gunda debera poseer cono-
cimientos elementales de hidraulica y geologia y debera conocer,
en teoria y practica, las soldadurae sléclricas y autogena, te-
niendo capacidad para ens¢ériarlos a los operarios que de él
dependan, .

El Maestro Prospector de segundg pos€era conocimientos de
alineacion y manejara suficientemente el tagquimetro y €1 nivel
para levantar perfiles cortos, de detalle. .

21, Jefe de Equipo de Sondistas-Prospectores.—Corré¢sponde
esta categorie a los operarios que, con total dominio de- su
oficio, realizan los trabajos que requieren mayor delicadeza y
ssmero, con rendirniento correcto y con la maxima economia
de material. El jefe de Equipo Sondista, ademas de los conoci-
mientos y obligaciones del Sondista dé primere, debera poseer:
Conocimientos de soldadure eutégéna y eléctrica,. capacidad
para interpretar planos de detalle y capacidad para men€jar
cualquier tipo de perfordora y utensilios’ de sondeos existentes
en el parque de maquinaria de su Servicio u Organismo. Ten-
dra buéne base de mecanica y eléctricidad.

El Jefe de Equipo Prospector, ademas de los conocimientos
de Pr.ospector de primera, debera conocer: El funcionamiento y
manejo de los equipos de eléctrica, sismica, nucleares, deflec-
tografos, etc., existentes en el Servicio u Organismo de que
dependan. Sabra reparar las averias sencillas de estos equi-
pos. _Conoc:aré. las técnicas de prospecciéon para adoptar los dis-
positivos mias convenientes a las condiciones locales del terreno.

T.raba]aré. 8 las ordenes de sondistas o prospectores. de cate-
goria superior, péro en caso de necesidad y/o por conveniencia
del Servicio, podran remplazar a éstos. En este caso trabaja-
ra a las érdenes directas de un superior titulado.

Los Servicios u Organismos que por-sus caracteristicas es-
peciales necesitén que el Sondista Prospector debs poseer el per-
miso de conducir de clase C, D o E, podran exigirlo a esta
categoria, salvo casos especiales de incapacidad. Los Servicios
u Organismos facilitaran los medios para obtener el citado per-
miso de conducir. ’

22, Soundista-Prospector de primera.—Es el operario que pro-
cede de la categoria de segunda y que, ademas de los conoci-
mientos de éste, debera saber: Hacer resimenes de gastos de
obra y rellenar impresos de alta y baja de Peones eventuales.
Sabra interpretar planos y croquis sencillos, Poseera una larga
practica.del oficio adquirido. Conocera el manejo de gran parte
del parque de maquinaria existente en su Servicio u Orga-
nismo y su me€jor aprovechamiento para conseguir un rendi-
miento correcto del conjunto de equipo o equipos que -de él
dependan. Manejara con soltura los catalogos descriptaivos de
las maquinas y utensilios, especificaciones de engrase y con-
servacion y sabr4a pedir correctamente las piezas deerepuesto
de la maquinaria y aparatos que maneja. El Sondista-Prospec-
tor estara capacitado pare realizar sondeos de reconocimi€nto
de terrenos, en sus distintas modalidades, asi come inyeccio-
nes de suspension de cemento. Conocera la soldadura eléctrica.
Estara capacitado pare realizar sondeos eléctricos, registros de
potencial, resistividad, rayos gamma, deflectografia, etc.

A ser posible trabajaran siempre a las d6rdenes de sondis-
tas prospectores de supefior categoria; no ,obstants, €n caso
de necesidad o conveniencia del Servicio u Organismo, podran
reemplazar a éstos temporalmente. En este caso trabajaran a
las 6rdenes directas de un superior titulado.

Los Servicios u Organismos que por sus cearacteristicas, es-
peciales necesiten que el Sondista o Prospector deba poseer el
permiso de conducir de le clase C, D o E, podran exigirlo a
esta, categoria salvo casos especiales de incapacidad. Los Ser-
vicios u Organismos facilitaran los medios pare obténer el citado
permiso de conducir.

23. Sondista-Progpector de segunda.—Se incluyen en esta ca-
tegoria a los Sondistas-Prospectores que proceden de la catego-
ria tercera y que han demostrado tener conocimieéntos generales
del oficio, adquiridos por medio de una formecién sistematica
y de una practice continuada. Ademas de los conocimientos de
los Sondista Prospectores de tercera d€beran saber: Confeccio-
nar los partes de trabajo, tener conocimientos sobre mecéanica
y eléctricidad, conoceran el manejo de algun tipo de maquinas
de sondeos y €l uso de los utensilios empleados en ellas. Cono-
ceran el marejo de algin tipo de aparato de prospeccion (eléc-
trica, sismica, deflectografos, etc.) y de los utensilios em-
pleados en ellos y conoceéran ademas, los fundamentos de la
prospeccion. Ambos se€ran responsables del mantenimiento, en
perfecto estado, del material y €equipos a su cargo, asi como de
las instalaciones en las que realizan su funcién. - .

A ser posible trabajaran siempre a las o6rdenes de Sondistas
Propectores de categoria superior; no obstante, en caso de
necesidad o conveni¢ncia del Servicio u Organismos, podran re-
emplazar a éstos temporalmente.

. 24. Sondista-Prospector de tercera.—Son aquellos operarios
que ingresan ¢n el M.O.P.U. mediants oposicién o concurso
o proceden de la categorie de practicos o Peones especializados,
previas las oportunas pruebas de seleccién. En ambos casos de-
beran reunir las condiciones siguientes: Estar en posesién del
certificado de Estudios Primarios. Estaran sanos fisicamente.
Tencran preferencia los que, ademas de lo dicho anteriormente,
demuestren poséer conocimientos de mecanica y eléctricidad
adquiridos en alguna Escuela Profesional o por practica y ex-
periencia suficientemente acreditada en talleces.

Durante su permanencia €n la categoria profesional de ter-
cera deberan auxiliar a los Sondistas-Prospectores de categoria
superior en los trabajos de su especialidad que se recalicen en
ei Servicio u Organismo de que dependan.

La permanencia en esta categoria no sera inferior a tres
anos. Para pasar a la categoria de segunda deberan haber rea-
lizado algun curso de promocién y tener buena calificacién en
éste y en el campo. Asimismo deberan poseer, salvg casos es-
peciales de incapacidad, el permiso de conducir d¢ la cat¢goria
B, al menos. Los Servicios u Organismos facilitaran los medios
para obténer el citado permiso de conducir.

25. Operador de maquinaria pesada—Es €l trabajador que,
con pérmiso de conduccién adecuado a la unidad que tenga
asignada, realiza la conduccién o manejo de la misma, con total
dominio y adecuado rendimiento, ocupandose de su engrase, lim-
p@eza y conservacién, y teniendo suficientes conocimientos téc-
nicos para reparar averias que no reéquieran elementos de ta-
ller, efectuando estos cometidos dentro y fuera del taller.

Como maquinaria pesada se considera, entre otras: Motonive-
ladoras de potencia superior a 70 HP., palas cargadoras sobr:
neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 HP., tractores
de cadenas con potencia superior a 90 HP. y con dispositivos de
hoja dozer o-angledozer, traillas autopropulsadas, plantas de fa-
bricacion de aglomerado asfaltico d» capacidad superior a 150
toneladas por hora, autocares, tracto-camiones, etc.

28. Auxiliar Técnico de Obra, Taller, Instalaciones y Explo-
tacion.—Es el trabajador que, con conocimientos de la técnica
del oficio o funcion, realiza en las obras o servicios trabajos
sin responsabilidad propia. ayudando & sus supcriores en las
labores a él encomendadas, bajo la vigilancia de aquéllos. De-
bera poseer los conocimientos necesarios para ejercer la vigi-
lancia y control de obras y elementos de calculo, mediciones, la-
boratorio y otras analogas. .

27. Almacenero de Almacén Central.—Es el Encargado del
Almacén Central del -Servicio, si existiese, de recibir los dis-
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tintos medios y materiales, distribuirlos en las dependencias
del almacén, despachar los pedidos, registrar en-los libros el
movimieito habido durante la jornada, redactando los partes
de. entrada y salida. Debera. pose€r conocimientos aritméticos
y practica de mecanografia y estara a las 6rdenes de un encar-
gado, si lo hubiere, o del Jefe del Servicio o persona delegada.

28. Almacenero.—Es el encargado, en el almacén instalado
en una obra, parque o faller, de la recepcién y despacho de
medios materiales, llevando los libros de registro y extendien-
do o redactando los partes de entrada y salida. (Los elmacen¢s
de obra o taller gque téngan escasa importanciay movimiento
quedaran a cargo de un Guarde, sin alteraciéon de la categoria
de éstos.)

29. Basculero.—Es aquel que, con résponsabilidad, tiene por
mision pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir
nota de las operaciones acaecidas durante el dia.

30. Vigilante de obras.—Es el trabajador que, con conoci-
miéntos elementales de construccién, realiza la vigilancie y con-
trol ce unidades de obra concretas baja las instrucciones de sus
superiores.

31. Practico especializado.—Es el operario mayor de diecio-
cho efios, procedente de la clase de peonaje, que, mediante la
practica de una o varias especialidades o labores de las espe-
cificamente constitutivas de un oficio, de las requeridas para
entrenamiento o vigilancia de maquinas elementales o semiauto-
maticas, de las determinativas de un proceso de trabajo que
implique responsabilidad directs y personal, bién en su ejecucién
o en su vigilancia y control, ha adquirido la capacidad necesa-
ria, en un periodo de tiempo no menor de cien dias consecuti-
vo3 o alternados de practicas, para realizar dichas labores con
un acabado y rendimiento adecuado.

Debera poseer conocimientos de a,ritméti/ca, geometria y no-

ciones sobre la normativa técnica general del. oficio o procese .

de trabajo de su especialidad.

Con arreglo a esta definicién general, y a titulo de ejemplo,
se conceptuian préacticas especializadas a los trabajos siguientes:
Meaquinista de graa, pulidor taladrador,-mandrinador, fresador,
manipula lor de maguinas o utiles de laboratorio para ensayar
completos sencillos, asfaltedores o regadores, operadores de
compactadores estaticos o vibratorios de peso inferior a tres to-
neladas, profesionales practicos en su rama de obras pulblicas.

32. Peon especializado.—Es aquél operario mayor de diecio-
‘cho afios que, ademas de poder efectuer trabejos de Peo6n,
tiene capacided necesaria para realizar aquellas funciones con-
cretas y determinadas que sin constituir propiamente un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica, especialidad o atéencion.

Como ejemplo se pueden citar los que se ocupan de api-
sonar o enrasar y, en general, los que intervengan en el cuidado

y puesta en marcha de hormigoneras y otros aparatos meca-

nicos, sin que se les exijan conocimientos de la mecanice de
los mismos. .

33. ‘Marinero.—Es el op€rario que esta facultado para rea-
lizar las operaciones conducentes a la conservacion, manteni-
miento y maniobra de las embarcaciones para el servicio de
faro. '

. 34. Pedén.—Es el operario mayor de dieciocho afos €ncarga-
do de ejecutar la terea para cuye realizacion predominante-
mente se requiera la aportacién de esfuerzos fisicos.

Grupo 4.° Personal auxiliar

1. Guarde jurado.—Es €] que tiene a su cargo durante el
dia o la noche las funciones de seguridad y vigilancia en los lo-
caless, puntos fijos, instalaciones o zonas que les senalen sus
respectivos Jefes, con sujecién a las disposiciones legales es-
peciales que regulan dicho cargo.

2. Guarda.—Es el que tiene a su cargo, durante el dia o
la noche, las mismas misiones y obligaciones que el Guarda
jurado, pero sin ese titulo y sin las atribuciones.concedidas por
las Leyes al que es titular del mismo. -

3. Jefe de circulacion y vigilancia.—Es el operario encarga-
do de la correcta vigilancia y ordenacién de trafico y eparca-
mitnto de vehiculos en un recinto ajardinado no inferior a
9¢ténta mil metros cuadrados y con capacided no inferior a
1.000 vehiculos estacionados y con una densidad de trafico no
inferior a 1.500 vehiculos de media diaria.

Tiene bajo su responsabilidad la organizacién y distribucién
de puestos de trabejo, asi como el control de un colectivo no in-
ferior a 25 Guardas, debiendo poseer la iniciativa necesaria
para resolver en el momento las incidencias que puedan produ-
cirse en el recinto a él encomendado.

4. Telefonista Jefe.—Es €l operario que ti€ne a su cargo une
centralita telefénica, con una capacidad. numérica de 120 lineas
de .enlace y 1.000 extensiones y 12 operadoras que atienden cuan-
do menos a seis posiciones.

D¢be cisponer la organizacion de trabajo del personal a sus
érdenes, asi como la comprohacién del buen estado de funciona-
miento de las instalaciones, supervisando'las lineas de enlac-
v -de las extensiones, asi como las conferencias que sean solici-
tadas con las dependencias del Departemento.

Ha d- confeccionar las oportunas relaciones de las conferen-
.cias celebradas, consignando el nombre del peticionario, locali-
dad solicitada y duracion de las mismas.. También debe man-
tener al dia los listines telefénicos del Ministerio, modificando
los- nombres y nimercs segun las variaciones que s vayan pro-
duciend»

5. Telefonista de primera.—Es el operario que, a las érdenes

-inmediatas del Telefonista Jefe, tiene comg misién la utiliza-

cién y manejo de una centralita telefonica y/o radiotelefénica
con una capacidad numérica no inferior a 120 lineas de en-
lace y 1.000 exteriores. . )

6. Telefonista de segunda.—Es -€l trabajador cuya misién
consiste en la utilizacion y manejo.de una .centralita telefo-
nica y/o radioteleféonica con una cepacidad numérica inferior
a 120 lineas de enlace y 1.000 exteriores.

7. Enférmero.—Es el trabajador que, sin poser titulo facul-
tativo, pero con los conocimientos necesarios de caracter .sen-
cillo, requeridos para esta funcién en establecimientos sanita-
rios, conoce ademéas el mancjo de los botiquines para realizar

~curas de urgencia.

8. Ordenanzas.—Tienen la misiéon concreta de hacer recados,
copias, documentos a prensa, manejar los tipos de maquinas de
reproduciéon de documentos existéntes en su Servicio, realizar
los e€ncargos que.se les encomienda entre uno y otro Departa-
mento, recoger y entregar la correspondencia y llevar a cabo
los trabajos elementales que les ordenen.

9. Ascensoriste Jefe.—Es el encargado de la corrécta utili-
zacién de los elevadores de un Centro de trabajo que disponga
de.un numero de 20 ascensores, d¢biendo témer a sus 6rdenes
cuando menos diez ascensoristas. '

Controla la asistencia y puntualidad del personal a su cargo,
asi como le distribucién de puestos de trabajo, vigilando el co-
rrecto funcionamiento de los elevadores y comunicando a los
mecanicos las anormalidades que pueda observar. .

10. Ascensorista.—Es el encargado del funcignamiento de
log ascensores. Habra de cuidar del buen estado de las aparatos
encomendados, al objeto de evitar averias y posibles accidents<s,

11. Jefe del personal de limpieza.—Tieéne a su cargo la res-
ponsabilidad de la correcta limpieza de un gran Centro de tra-
bajo de superficie no inferior a 70.000 metros cuadrados, as{
como le coordinacién, distribucién y contro! de tareas de un nu-
mero no inferior a seis Jefes de limpieza de planta y 250 lim-
piadores. .

Ejerce el control de la asistencia y puntualidad del personal
a sus 6rdenes y es responsable del pedido, réparto y comtrol
del material de limpieza.

D¢be prestar sus servicios con dedicacién plena y vigilar y
comprobar, durante el horario normal de oficina, €l buen estado
de limpieza de despachos y pasillos, ordenando las tareas de
!imé)ieza. de -emergencia que sean necesarias durante este pe-
riodo.

12, Jefs de limpieza de planta.—Es el operario que, a las
6rdenes inmediatas del Jefe del personal de limpieza, ejerce
el control sobre los limpiedores/as que prestan servicios en
cada una de las plantas del edificio en numero no inferior a 30,
realizando la distribucion del trabajo en los locales e €l enco-
mendados y comprobando y responsabilizéndose de su correcta
sjecuciéon

13. Limpiador/a—Es el opererio encargado de la limpieze
de los locales.

14. Pedon Especializado.—Es aquel- operario, mayor de die-
ciocho .afios, que, ademas de poder efectuar trabajos de Peon,
tiene capacidad necesaria parae realizar aquellas funciones con-
cretas y determinadas que, sin constituir propiamente un oficio,
exigen, sin embargo, cierta practica, especialidad o atencién.

15. Peon.—Es el operario, mayor de dieciocho afios, encar-
gado de ejecutar la tarea para cuya realizacién predominante-
mente se requiera la aportacién de esfuerzo fisico.

16. Mozo.—Es el operario que se ocupa de tareas de portero,
realiza encargos, recados y trabajos elementales de orden de
sus sup€riores y cuida del acceso y vigilancia en los locales
donde preste servicios.

ANEXO IIT

Circular num€ro 2/77.

Fecha: 1 de febrero de 1977.

Asuntos: Horario pérsonal laboral.

De conformidad con los acuerdos adoptados en la reuni6n ce-
lebrada corn fecha 18 de enero de 1977 por esta Subsecrelaria
y la Comisién Mixta de Vigilancia d¢1 Convenio Colectivo. el
horario para el personel laboral del M.O.P.U. serd con caric-
ter general el siguiente:

1. Personal de Campo, Laboratorio, Talleres, etc.—Se rea-
lizaran cuarenta y cuatro horas de trabajo semanales en jor-
nada fraccionada.

El horario de comi¢nzo y terminaciéon de le jornada diarie
sera aprobado por la Subsecretaria a propuesta de los Servicios
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u Organismos y previo informe de la representacién laboral
de la Comision Mixta correspondi¢nbe.

2. Personal de oficina.—Se someteran a eleccién del per-
sonel, de manera individual, los siguientes horarios:

a) Jornada continuada, dé ocho a quince horas, de lunes
3 sabado. .

b) Jornada partida, de nueve a catorce treinta y dieciséis
a dieciocho, de lunes a viernes, y de nueve treinta e catorce,
el sabadec. ’

Si, excepcionalmente, algun trabajador con destino en ofici-
nas deseara realizar una jornada reducida con horario de nueve
a ocatorce treinta de lunes a sabado, habra de solicitarlo por
escrito al Servicio r Organismo correspondiente, €l cual. con
su informe, lo remitira & esta Subsecretaria para requerir la

pertinénte autorizacién del Ministerio de Trabajo, dada la con-

secuente reduccién de las remuneracicnes del Convenio.

3. Personal mixto.—Este personal, mientras esté en oficinas.
realizara el horario de oficinas, see en jornada continuada o en
jornada fraccionada conforme al punto dos, y cuando realice
trabajos de campo, su horario sera el conveniente para el Ser-
vicio, sin sobrepasar las ocho horas diarias, considerandose las
que excedan de este numero como extraordinarias.

ANEXO 1V

Circular numero 9/77.

Fécha: 20-de mayo de 1977.

Asunto: Horario de personal laboral. ‘

A partir del préximo 1 de junio el horario para el personal
laboral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo sera, con
caracter general, €1 siguiente:

1. Personal de talleres.—Se realizaran cuarenta y cuatro -

horas de trabajo semanales, ¢stableciéndose el régimen de jor-
nada continuada siempre que se asegure con permanencia o
turnos de guardia la continuided del servicio.

2. Persona. de laboratorio.—Se realizaran cuarenta y cuatro
horas de trabajo semanal€s, implantandose le jornade continua-
de en situaciones que no precisen, por necesidad<s de las obras,
permanencias o guardias tan intensas que sea preciso instaurer
en estos casos y por tiempos definidos la jornade partida.

3. Personal de obra f(incluido el afecto a las tartas de los
leboratorios auxiliares & pie de obra).—Se realizaran cuarenta y
cuatro horas de trabajo semanales en jornada fraccionada, pu-
diendo permitirse por tiempo definido, en casos excepcionales,
por razones climatolégicas u otras relacionadas con las obras, €l
estabiecimiento de otra jornada mas adecuada, respetandose
siempre el nime<ro de horas semanales sefialado, y sin que la
motivacion de esa €xcepcionalidad pueda consistir en razones
crediticias o administrativas ajenas a las obras.

La hora de comienzo y terminacién de la jornada para el

perscnal comprendido en los tres apartados antériores sera-

aprobada por la Subsecreteria a propuesta de los Servicios u
Organismos y previe informe de la representacién laboral de
la Comisién Mixta correspondiente,

Igualmente, para €l establecimiento de las excepciones pre-
vistas para el personal comprendido en los apartados 2 y 3, de-
berd pedirse autorizacién a la Subsecretaria del Departamento
mediante escrito razonado en el que consitn las causas de la
excepcion y el tiempo de duraciéon de las mismas.

4. Personal de oficinas y personal mixto.—Respecto de este
personal continuara vigente el horario previsto en la circular
de esta Subsecretaria namero 2/77, de 1 de febrero.

Tabla salarial

Salario Plus Percepcién
Categoria Convenio transporte mes

medio (8.C.+PL)
a) 19.426 2.280 21.686
1 27.360 2.260 29.620
2 28.224 2.280 30.484
3 20.682 2.260 31.942
4 30.784 2.280 33.044
5 32.084 2.260 34.324
6 33.486 2.260 35.746
7 35.050 2.280 37.310
8 36.814 2.260 38.874
9 38.356 2.280 40.616
10 39.921 2.280 42.181
11 ‘ 49.248 2.280 * 51.508
12 61.580 2.260 83.820

Tabla de antigiiedad de percepcién mensual
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Valor hora extraordinaria

6ic ‘WaN—H [P 'O 'd

Categoria Sin Un Dos Un Dos Tres Cuatro Cinco Seis Siete Qcho Nueve
: antigledad bienio bienios quinquenio quinquenios quinquenios quinquenios " quinquenios quinguenios quinquenios quinguenios quinguenios
1 235,36 245,05 254,76 268,35 281,95 295,55 309,13 322,73 336,33 349,81 363,51 377,10
2 238,97 248,80 258,85 272,43 288,20 299,97 313,76 327,53 341,31 355,08 368,85 382,64
3 243,83 253,79 263,78 277,77 201,46 305,71 319,687 333,66 347,64 361,80 375,59 389,56
4 250,74 260,88 271,04 285,27 299,50 313,71 327,94 342,17 356,39 370,62 384,84 399,06
5 260,11 270,53 280,95 295,55 310,14 324,74 339,28 353,93 368,53 383,13 397,72 412,32
6 274,86 285,64 208,47 311,85 325,69 341,97 357,13 372,31 387,48 402,63 417,81 432,98
7 291,38 302,78 314,19 330,16 346,13 362,12 378,08 394,06 410,02 426,00 441,97 457,94
8 310,10 322,27 334,45 351,51 368,56 385,61 402,88 419,72 436,77 453,84 470,88 487,94
[+] 329,85 342,93 356,02 374,31 392,63 410,94 429,25 447,57 465,88 484,20 502,50 520,82
10 355,91 370,22 384,52 404,60 424,58 444,81 464,64 484,85 504,68 524,71 544,74 564,77
11 423,83° 441,08 458,55 483,04 507,51 531,99 556,43 580,02 605,39 629,83 854,31 678,77
.12 529,56 551,37 573,22 603,80 634,39 664,99 895,54 728,14 756,74 787,29 817,89 848,46
Valor hora extraordinaria en dia de descanso o nocturno
Categoria Sin Un Dos Un Dos Tres Cuatro Cinco Seis Siete Ocho Nueve
N antigtedad bienio bienios quinguenio quinquenios quingquenios quinquenios quinguenios quinquenios quinquenios quinguenios quinquenios
1 381,04 397,99 415,00 438,77 462,60 486,36 510,12 533,95 557,72 581,54 605,31 629,14
2 R 386,61 403,81 420,92 445,14 469,29 493,38 517,46 541,61 565,69 589,83 613,93 638,08
3 393,61 411,03 428,53 452,96 477,47 501,90 528,33 550,83 575,26 599,75 624,19 648,89
4 403,19 420,93 438,74 463,61 488,25 513,41 538,28 563,21 588,09 613,01 637,88 862,80
5 416,54 434,75 453,02 478,53 504,13 529,64 555,18 580,76 608,27 631,85 657,38 682,98
6 437,36 456,28 475,26 501,78 528,36 554,88 581,40 607,98 | 634,48 661,08 687,60 714,17
7 462,57 482,49 502,48 530,41 558,41 586,33 614,25 642,26 870,19 898,18 728,12 754,11
8 492,87 514,16 535,50 565,32 595,21 625,03 654,85 684,75 714,56 744,45 774,27 804,16
] 526,12 548,95 571,88 803,89 635,98 668,00 700,01 731,42 764,11 798,23 828,24 860,33
10 570,57 595,54 620,61 653,62 690,72 725,74 760,76 795,85 830,87 865,98 900,98 936,08
1 685.88 716,39 747,00 789,79 832,67 875,46 918,22 961,11 1.003,89 1.046,78 1.089,56 1.132,45
12 857,34 895,49 933,76 987,24 1.040,85 1.084,33 1.147,78 1.201,38 1.254,87 ) 1.308,48 1.361,95 1.415,57
Valor hora extraordinaria nocturna en dia de descanso o festivo
Categoria Sin Un Dos Un Dos Tres Cuatro Cinco Seis Siete’ Ocho Nueve
antigiedad ' bienio bienios quinguenio quinquenios quinquenios quingquenios quinquenios quinquenios quinguenios quingquenios quingquenios
1 457,24 477,58 498,00 526,52 555,12 583,83 612,14 840,74 669,26 697,84 726,37 754,96
2 463,.3 484,57 505,10 534,16 563,14 582,05 « 620,95 649,93 878,82 707,7¢ 730,71 765,00
3 472,33 | 493,23 514,23 543,55 572,96 802,28 631,59 660,99 680,31 710,70 749,02 778,42
4 483,82 | 505,11 526,48 556,33 585,90 616,09 643,93 875,85 705,7C 735,61 765,45 795,36
5 499,84 | 521,70 543,62 574,23 604,95 835,56 666,21 698,91 727,52 758,22 788,85 819,55
6 524,83 547,53 570,31 602,13 634,03 : 665,85 697,68 729,57 761,37 793,29 825,12 857,00
7 555,08 578,98 602,97 635,49 670,09 ! 703,59 737,10 770,71 804,22 837,81 871,34 904,93
8 591,44 618,99 642,60 678,38 714,25 750,03 785,82 821,70° 857,47 893,34 929,12 964,99
9 631,34 658,74 686,25 724,66 783,17 801,60 840,01 871,70 916,93 955,47 993,88 1.032,39
10 684,68 714,64 744,73 786,74 828,86 870,88 912,91 955,02 997,04 1.039,17 1.081,17 1.123,30
11 823,05 859,66 806,40 947,74 999,20 1.050,55 1.101,88 1.153,33 1.204,66 1.256,13 1.307,47 1.358,94
12 1.028,80 1.074,58 1.120,51 1.184,68 1.249,02 1.313,19 1.377,33 . 1.441,85 1.505,84 1.570,17 1.634,34 1.698,68
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