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MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 31 de julio de 1979 por la que se priva
.a la Empresa <Aprovechamiento Integral de Re-
siduos Agricolas, S. A.» "AIRASA), de los benefi-
cios fiscales que le fueron concedidos al ser decla-
rada industria de «interés preferente».
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Himo, Sr.. Vista .a Orden del Ministerio de Agricultura de 28
de junio de 1979 por la que se anule la concesion de beneficios
y la calificacién de industria comprendida en zona de preférente
localizacién industrial agraria, otorgados a la Empresa <Aprove-
chamiento Integral de Residuos Agricolas, S. A.» (AIRASA),
para la instalacion de una planta Ge obténcién de granilla de uva
en Argamasilla de Alba (Ciudad Real), ubicacién primeramente
proyectada en Tomelloso y autorizado el cambio de emplaza-
miento por Orden de este Departamento de 20 de septi-mbre
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de noviembre). -

Este Ministerio, de acuerdo con la propucsta formuladae por
la, Direccién General de Tributos, conforme al articulo 9.° de la
Ley 152/1963, de 2 de diciembre, ha dispuesto privar de los
beneflcios fiscales que le fueron otorgados a la Empresa «Aprove-
chamiento Integral de Residuos Agricolas, S. A.» (AIRASA), por
la Orden de este Departamento de 8 de noviembre de 1974,
publicada en €] «Boletin Oficial del Estado» del dia 23, la cual
queda sin efecto alguno, debiendo abonarse o reintegrarse, en
su ocaso, las bonificaciones, exenciones. o subvénciones ya
disfrutadas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afnos.

. Madrid, 31 de julio de 1979.—P. D., el Subsecretario de He-
cienda, Carlos Garcia de Vinuesa y Zabala, .

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de julio de 1979 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaida en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Contenemar, S. A.».
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 8 de mayo de
1979, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra
este Departamento por «Contenemar, S. A.»,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que s¢ cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuéesto por el Procurador don Jo-
sé Gutiérrez Expdsito, en representacién de la Compafia ''Con-
tenemar, S. A."”, contra la resolucién dictada por el excelentisimo
sefior Ministro de Trabajo con fecha catorce de enero de mil
novecientos setenta y seis, que confirmo, al resolver recurso de
alzada, otra de la Direccién General de Trabajo, de cinco de
septiembre de mil novecientos setenta y cinco, que impuso a la

recurrente la multa de cincuenta mil pesetas, por no ser la mis-,

ma conforme a derecho, de¢biendo devolverse a la misma la
cantidad consignade en la Cajs General -de Depoésitos para in-
terponer €l recurso de alzada, sin hacer especial imposicion de
las costas procesales.»

lo que comunico a V. I. para su conocimiento y.efectos.
Dios guarde a V. L.

Madrid, 28 de julio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet.

IImo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

I1I. Otras disposiciones

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el I Convenio Colectivo
Sindical de <Aviacion Civils
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Visto el I Convenio Colectivo Sindical de «Aviacion Civils;

Resultando que con fecha 20 de julio de 1979 tuvo entrada
el Convenio Colectivo que regula las relaciones de trabajo entre
la Subsecretaria de Aviacion Civil y el Organismo auténomo
Aeropuertos Nacionales de una parte, y el pérsonal civil no
funcionario, de otra, con el texto y documentaciéon complemen-
taria, al objeto de proceder a su homologacién, cuyo Convenio
fue firmado por las partes negociadoras con vigencia de 1 de

enero de 1979 hasta el 31 de diciembre de 1081;

Resultando que con suspensiéon del plazo de homologacion y
por tratarse de una Empresa publica, en aplicacién del articulo
primero ‘del Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, fue
sometido el presente Convenio a la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, la cual le presté su confor-
midad; .

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es compétente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenie Colectivo
en orden a su homologacién, disponer su inscripcién en el
Registro de la misma y publicacion, a tenor del articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de
21 de enero de 1974;

Considerando ‘que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacion, como de la suscripcion del Convenio Colec-
tivo, capdacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente; .

Considerando que habiendo prestado su conformidad a este
Convenio Colectivo la Comision Delegads del Gobierno para
Asuntos Econdémicos, que previenen las disposiciones en vigor
y no observindose a sug clausulas oposicién, contradiccién o
infraccién a normas de derecho necesario, procede su homologa-
cion, con la advertencia prevista en el articulo 5.2, 3 del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia man-
tiene el Heal Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

_Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cion,

-Esta Direccion General acuerda:

.. Uno. Homologar €l I Convenio Colective Sindical de «Avia-
cion Civil», haciéndoles saber de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo 5.0 -
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Dos. Notificar esta Resolucién ‘a los representantes social
Yy empresarial de la Comision Deliberante, haciéndoles saber
que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucion Mhemologatoria, no cabe
recurso alguno contra la mismg en via administrativa.

Tres. Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 2 de agosto de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo Sindical de «Avia-
cién Civils,

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «AVIACION CIVIL»
CAPITULO PRIMERO
Denominacién, objeto y extension

Articulo 1.° Denominacién.—E] presente Convenio se deno-
mina <Primer Convenio Colectivo Sindical de Aviacién Civils.

Art. 2.° Objeto —El presente Convenio tiene por objeto
regular paritariamente las relaciones de trabajo entre la Sub-
secretaria de Aviacion Civil y el Organismo auténomo Aero-
puertos Nacionales, de una parte, y el persongl civil no funcio-
nario, de otra.

Art. 3.° Extensién.

1. Ambito territorial.—El ambito territorial de aplicacién del
pre;seilte Convenio comprende todo el territorio del Estado es-
pafiol,

2. Ambito funcional—Se regulan por el presente Convenio
las relaciones laborales entre las diferentes Direcciones Gene-
rales, Organos, Centro de trabajo y Entidades, dependientes o
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adscritas, que tengan estab/lecidOS o establezca en el futuro,

de la Subsecretaria de Aviacion Civil y el Organismo auténomo .

Aeropuertos Nacionales dentro del Estado espafiol de una
parte, y el persona] civil no funcionario que en los mismos
preste sus servicios.

3. Ambito personal.

a) Se regira por el presente Convenig todo e] personal civil
no funcionario que preste sus servicios en los diferentes Organos
de la Subsecretaria de Aviacion Civil y en el Organismo autd-
nomo Aeropuertos Nacionales, salvc las exclusiones previstas
en este articulo. ) . :

b) El personal confratado fuera de Espafla e regira por
las normas de cada Estado. Por el contrario -el contratado
originariamente en el Estado espaiicl. y que fuera destinado
a prestar sus servicios. fuera de él, se regira por lo acordado
con la Subsecretaria de Aviaejoén Civil o el Organismo autonomo
Aeropuertos Nacionales, las Leyes laborales del lugar de
destino y, con caracter supletorio, por las disposiciones de este
Convenio. :

¢) Exclusiones:

1° Los funcionarios publicos de la Administracion Central
(Civil o Militar), Institucional y Local. :

2.2 E] personal que desempefie los cargos o funciones de
Subsecretario o Directores generales de la Subsecretaria de
Aviacion Civil y del Organismo auténomo Aeropuertos Nacio-
nales y en general el resto de las exclusiones a. que hace
referencia el articulo 2.°, apartados A, B, C, D y E y el articu-
lo 3.1, apartade K) de la Ley de Relaciones Laborales, en tantp
desemperien estos cometidos, sin perjuicio de los deréchos mi-
nimos que puedan corresponderles como miembros, si lo fuesen,
de cualquier grupo laboral regulado por este Convenio.

3.2 Las Clases pasivas.. .

4.° Los contratistas que, por la indole de sus funciones,
sean requeridos. individualmente o en equipo para un trabaiq
o servicio determinado, concreto y de duracién limitada, asi
como cualesquiera otras personag que lo sean para trabajos
analogos y discontinuos y siempre que estén acogidos a la Ley
de Contratos del Estado.

4. Ambito temporal.—E] presente Convenio tendra una du-

raciéon de tres afnos con efectos desde 1 de enero de 1979 hasta

el 31 de diciembre de 1981.
5. Ambito legal.

a) En consecuencia con lag disposiciones legales vigentes,
para las cuestiones que se deriven de la interpretacion del
presente Convenio, se constituira, en el momento de su aproba-
cién, una Comisiéon integrada por una representacion de la
-Subsecretaria de Aviacién Civil y por los representantes elegidos
por los trabajadores, procurando la presencia de todos los gru-
pos laborales basicos, sin perjuicio de lo que disponga la legis-
lacion laboral durante la vigencia de este Convenid, Esta Comi-
si6on tendra caracter consultativo y de asesoramiento para la
interpretaciéon de todas las cuestiones que afecten a este Con-
venio.

En materia de interpretacién, y cuando no se alcance acuerdo
en el seno de la Comisién, se acudirda a la decisiéon de la
autoridad laboral competente. :

b) Cuando la interpretacion del texto del Convenio se preste
a soluciones dudosas, se aplicara en cada caso concreto aquella
que sea mas favorable para el trabajador.

c) El presente Convenio constituye un todo organico y las
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad.

d) Si el Ministerio de Trabajo al homologar este Convenio
modificara sustancialmente algurna de las clausulas en su actual,
redaccién, la Comision Deliberante debers reunirse a considerar
si cabe aceptar su modificacién, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del Convenio o si, por el contrario. la
modificacién propuesta. obliga a revisar las concesiones reci-
procas que las pertes se hubieran hecho. v

CAPITULO 1I
Organizacion, ordenacién y participacion

Art. 4.° Organizacion general.

1. La organizaciéon general de la S. A.C. y del O, A. A N.
es competencia indeclinable de sus Organos maximos rectores,
a nivel estatal, en los términos en que la reconozcan las dispo-
siciones vigentes.

2. Son materias de organizacién general las siguientes: Los
planes, previsiones, presupuestos, programas y objetivos génera-
les; la determinacién de la plantilla y de las estructuras orga-.
‘nicas; el libre nombramiento, la descripcion y asignacién de
funciones, atribuciones y responsabilidades de cada unidad orga-
nica, o puestos de especial responsabilidad o confianza; la fija-
cién de los niveles de las Jefaturas asi como las exigencias
de sus cualificaciones profesionales y categorias minimas labo-
rales de qu:eneg las. cubran; la implantacién y modificacién
de regimenes, métodos y técnicas de trabajo y de los medios
de control para evaluar la gestion realizada; la determinacién

de log Centros de trabajo; la movilidad del personal entre
Centiros do trabajo segin las necesidades generales de la explo-
tacién, de acuerdo con la funcién, especialidad profesional y
categoria de los trabajadores, y sin perjuicio alguno de los
derechos adquiridos.

Art. 5.2 Ordenacion del trabajo.

1. La ordenacién practica y concreta del trabajo es compe-
tencia especifica de los mandos intermedios, bajo la orien-
tacion general impartida por los Organos rectores.

2. Son materias de ordenacién de trabajo las siguientes:
La proposicién de los puestos normales de la plantilla; la orga-
nizacion de los turnos o grupos de trabajo; la determinacién
de los procesos operativos y de las prescripciones técnicas
sobre utilizacién de medios, utillaje e instalaciones, conservacién
y mantenimiento de los mismos; la fijaciéon y exigencia de los
niveles ¢ indices de rendimiento normal de actividad; la evalua-
cién periddica de la gestion del personal de cada unidad respec-
tiva, y la movilidad del personal en cada centro de trabajo,
seglin necesidades de explotaciéon técnica, de acuerdo con la
funcién, especialidad y categoria profesional de los trabajadores,
y con respeto a los derechos adquiridos.

Art. 6.° Participacién del personal.

1. La participacién del personal en la Empresa es un dere-
cho social irrenunciable de los trabajadores, de caracter progre-
sivo, que podra ser ejercido, de manera directa o indirecta,
segun las materias y los casos por los propios trabajadores,
por sus representantes elegidos o por las organizaciones sindi-
cales reconocidas, y .siempre de acuerdo con la legislacién
vigente. .

2, Los gradeos y materias objeto de la participacion del
personal ‘en la S. A.C. y en e] O. A.’A. N, son los siguientes:

a) El personal sera informado directa o indirectamente del
desarrollo de lag materias corréspondientes a la organizacion
general de la S.A. C. y el O. A. A. N. .

b) E] personal sera consultado, a través de la representa-
cion legal del personal, en relacién con las materias referentes
a la ordenaciéon practica y concreta del trabajo.

c) El personal sera oido siempre a través de sus represen-
tantes, en todo cuanto afecte. a los derechos y deberes de los
trabajadores. .

d) El personal participara activamente, en régimen de cola-~
boracién paritaria, por si .mismo, siempre que sea posible, o
a través de sus representantes, segun proceda, en la determina-
cion y realizacion de los objetivos de politica social y laboral .
en la S.A.C. y en el O. A. A. N,, mediante la elaboracion
conjunta de los adecuados programas y consistentes, entre otros,
en los siguientes: 4

1.° Revisiones y actualizaciones de las retribuciones sala-
rialed, de-conformidad con las Leyes vigentes en cada momento.

2.2 Creacién, promocién y mantenimiento de actividades
asistenciales, servicios sociales, y obras de cooperacién y pre-
visién, - :

3.° Racionalizacién del trabajo y mejora de los métodos
operativos.

4.° Promocién y formacion profesional de]l personal, y su
perfeccionamiento cultural y recreativo. .

5.° En las tareas de organizacién de su propiop trabajo en los
Organos asesores de caracter colegiiado en qué proceda.

6. Mejoramiento progresivo de las comunicaciones internas,
fomentando el necesario clima de solidaridad humana entre
cuantos integran el colectivo funcional de la S. A . C. y el
O. A A N.

e) En toda Comision que se cree para el estudio de un
problema laboral que afecte de modo directo a los trabajadores,
cualquiera que sea su numero, se integraran de modo paritario
los representantes legales-de los trabajadores y los designados
por la S_A C. y el O.A A N. .

f) La Direccion informara con antelacion de un mes a los
Comités de cada centro de trabajo o, en su caso, a los Dele-
gados del personal, acerca de la implantaciéon o reestructuracion
de serviciog y variacién de sistémas de trabajo, y con antela-
cion de dos meses a su ejecucién, precisindose la audiencia
previa de los Organos citados en los siguientes supuestos: .

definitivos o
de instalaciones que cuenten con personal a.su

1° Cierres o traslados, totales o parciales,
temporales,
servicio.

2.° Reestructuracion de plantilla.

3.° Respecto del personal de cualquier Centro, y en los

|| casos de movilidad del personal que impliquen cambio de Centro

o trabajo, categoria profesional o funciones diferentes de las
reconocidas para su grupo laboral, la Administracién informara
con antelacién de quince dias a log Comités del Centro de
trabajo, o en su caso, a los Delegados de personal, precisandose
la conformidad previa del intéresado y de los Organos citados,
antes de proceder a dichos cambios.

g} La competencia indeclinable de los trabajadores abarcard
a todo lo relacionado con la organizacion de las elecciones
sindicales, asi como a la composicién, funcionamiento y perso-
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nalidad juridica propia de las representaciones elegidas en los
distintos ambitos territoriales, siempre que actien den_tro 3:1'91
‘campo especifico que les esté reconocido por .la, legislacion
vigente, pero sin condicionamientos de ningun tipo.

CAPITULO III
Clasificaciéon profesional del personal -
SECCION 1.5 DISPOSICIONES COMUNES

Art. 7.° Prestacion del trabajo.

1. Los distintos cometidos asignados a cada categoria son
enunciativos. Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones oficiales le ordenen sus superiores, dentro
de log cometidos propios de su competencia, .f}mcmn y especiali-
dad en la categoria profesiona] que lo califica, dentro de las
actividades de 1a S. A.C. o el O.A. A N._

2. A cada trabajador se le asignara un volumen de presta-

cién laboral adecuado a su categoria y jornada. Cuandg las |

necesidades de cobertura de la totalidad de los sgerviciog de.un
Centro exijan crear puestos polivalentes de tr_abam, cuyos titu-
lares hayan de desemperiar funciones propias de cgtegoria.s
profesionales recogidas en distinto grupo o subgrupo, quienes los
desempefien tendran derecho al percibo del complementp corres-
pondiente de polivalencia. En el Reglamento de Régimen Inte-
rior se determinaran los puestos que deben ser calificados como
polivalentes. - .

3. No supone desdoro ni menoscabo eféctuar trabajos oca-
sionales directamente relacionados con la propia funcién. Ep-tre
tales trabajos quedan comprendidos la limpieza de las maquinas
o ingenios, a cargo de cada interesado, en aquellas p;trtes o
elementos que requieran cuidados o conocimientos superiores al
exigible al personal de régimen interno de subgrupo profesional
en que se encuentran encuadrados.

SECCION 2.2 CLASIFICACION SEGUN ‘LA PERMANENCIA

Art. 8.0 Clases.

1. Fijo, interino, y para obra, tiempo o servicio deter_min,ado‘
2. Definiciones:

a) Persona] fijo: Es el trabajador que, de acuerdo con los
preceptos de este Convenio, ocupa una plaza en plantilla, ostenta
una categoria profesional de las que regula este Convenio y se
halla unido a la S. A.C. y O. A. A. N., mediante- una relacién
laboral por tiempo indefinido. .

b) “Personal interino: Es el contratado para cubrir los pues-
tos de trabajo que queden transitoriamente vacantes por ausen-
cia del personal fijo, derivada de enfermedad, Servicio Militar,
accidente de trabajo, alumbramiento de la trabajadora, cump_li-
miento de cargo publico que dé lugar a exoedencia especial
u otras causas analogas que originen reserva de plaza. En el
contrato, que se hard siempre por escrito, se hara constar
expresamente el nombre del trabajador sustituido, la causa de
la ausencia de éste y la condicién de que la relacién laboral
quedara extinguida desde la fecha de reincorporacion del traba-
jador de plantilla. No podran cubrirse sin solucién de conti-
nuidad mas de dos interinidades.

¢) Para obra, tiempo o servicio determinado. Es el personal
contratado para obra, tiempo o servicio determinado. Su rela-
cién laboral se extinguira al término de los trabajos o periodo
temporal para los que ha sido contratado. Se especificara con
la mayor exactitud posible el servicio o la obra que haya
motivado la contratacién. Tendra derecho a la misma indemni-
zacién que el personal fijo, & su cese, si sus servicios hubieran
excedido de un afio. '

- No se podra contratar personal para obra, tiempo.o servicio
determinado si existiera personal fijo que pueda cumplir sus
funciones, salvo para los puestos de confianza o especial res-
ponsabilidad, designados por la alta Direccién, Sobre este extre-
mo se informard y oira periédicamente a la representacién
de los trabajadores.

3. La relacién laboral del personal no fijo se extinguira de
pleno derecho, automaticamente, al desaparecer la causa que
motivé el contrato. Este personal unicamente podra devenir
fijo y cubrir plaza de plantilla de la S. A. C, o del O. A. A. N,,
a través del procedimiento de provisién de plazas que regula
el capitulo quinto de este Convenio.

4. Los modelos de contratos de trabajo y de documentos que
pongan fin a la Telacién laboral seran visados por las Entidades
competentes. Asimismo la S.A. C. y el O. A. A. N notificaran
periédicamente el comienzo y terminacién de los contratos a la

.Oficina de Empleo correspondiente. El trabajador debers per-
cibir una copia autorizada de su contrato.

5. En los casos b) y ¢} de este articulo, la S.A.C. o
el O. A. A. N., comunicarén al interesado la finalizacién de su
contrato con quince dias de antelacién.

SECCION 3.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 9. Criterios generales.

1. En atencién a las profesiones, formacién o titulos reque-
ridos, especialidades y grados alcanzados en su desempefio, se

establecen y se definen para el personal los grupos profesio-
nales, subgrupos, especialidades, categorias y niveles retribu-
tivos que en el anexo correspondiente a este Convenio figuran.

2. Todo el personal fijo que ocupa una plaza de plantilla
deberd ostentar lg categoria correspondiente a aquella plaza
adquirida por alguno de los procedimientos. que regula este
Conven'o. ) ‘

3. Para todas las categorias existentes se exige la profesio-
nalidad que especifica su definicién. En todo caso 1a S. A.C. y
el O. A. A N adecuaran en todo moment, para el desempefio
de cada profesién, en sus respectivos grados, las exigencias
de titulacién, regisirales o de otra indole que establezcan las
respectivac disposiciones legales, y ello desde el momento de
entrada en vigor de aquella normativa, respetando los derechos
adquiridos por el personal que anteriormente ostentara la cate-
goria afectada.

4, A efectos unicamente retributivos, en cada categoria exis-
tiran los niveles de progresién que los articulos siguientes de-
tallan. Cualquiera que sea el nivel retributivo asignado, a cada
trabajador le corresponderan y seran exigibles todos los come-
tidos que sefala la definicién de su categoria profesional.

5. El desempefio de puesto de Jefatura de unidad orgénica,

o cualquiera otro de confianza o especial responsabilidad no
influirg, sobre la categoria profesional del ocupante, quien con-
servara la que oXtente conforme a este Convenio.
_ 8. Quienes ocupen puestos polivalentes previstos' en el ar-
ticulo 7.°, nimero 2, ostentaran su categoria basica, derivandose
de tal situacién los derechos econémicos alli mencionados y los
que les reconoce este Convenlo a efectos de ascenso.

Art. 10. Grupos profesionales.

1. Cada grupo profesional comprende los subgrupos, \espe-

cialidades, categorias y niveles retributivos de progresién si-
guientes: De entrade, aszenso y superior. .
L2 Dentro de cada subgrupo profesional y especialidad, el
ingreso se efectuard siempre por la categrria inferior. salvo
que siendo especialidades profesionales diferentes tengan todas
el mismo nivel retributivo, en cuyo caso se consideraran cate-
gorias equivalentes.

3. Dentro de cada categoria profesional, el ingreso se efec-
tuard siempre con el nivel retributivo de entrada, salvo que
con anterioridad se disfrutar4& ya de otro nivel mas alto, en
cuyo caso Se conservarid éste hasta que resulten absorbidas
las diferencias salariales de los respectivos niveles, y la progre-
sién a .los sucesivos niveles se realizard automaticamente al
(tz)lllémcupdlirse. los requisitos de permanengcia en la categoria esta-

ida. - '

CAPITULO IV
Plantillas y censos laborales
Art. 11. Plantillas.

1. Se entiende por plantilla, a efectos de este Convenio, la
relacién numérica de los puestos de trabajo, que ordenados por
grupos profesionales ‘de categorias existentes en los diversos
Centros de trabajo pertenecientes a la S. A.C. y e] O. A. A. N,,
se consideran necesarios para -atender de modo suficiente y
correcto a las necesidades permanentes y habituales de los mis-
mos.

2. Las plantillas estardn a disposicién de la representacién
legal de los trabajadores pare su consulta.

3. AlaS.A.C. yO A A N correspondera la determinacién
y composicién de las plantillas, en base a los estudios que
procedan y en relacién con la divisi6én del trabajo, el analisis
de los rendimientos v la plena ocupacion de los trabaiadores,
con la aprobacién de la autoridad laboral y de acuerdo con
la normativa juridica aplicable. Las vacantes que se produzcan
se cubriran del modo que determina este Convenio o se amorti-
zardn de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Art. 12. Censos .laborales.

1. Dentro del! primer trimestre de cada afic s publicar4
relacion censada general y detallada por Centro de trabajo del
personal fijo de la S. A.C, y del O. A. A. N,, clasificado por
grupos, subgrupos y especialidades profesionales. vy dentro de
6stos, segiin sus categorias y por orden de antigiiedad, figurando
los siguientes datos de cada persona: numero de orden, nombre
y apellidos, fecha y lugar de nacimiento, fecha de ingreso
enlaS A.C.oenel O A A N categoria profesionaal, y anti-
giedad en la misma. nivel econémico y antigiiedad en el mismo,
situacién laboral, nimero de trienios y destino.

2. Los censos se expondridn en cada Centro durante treinta
dias para ccnocimiento del personal. Quienes no figuren inclul-
dos, debiendo estarlo, o lo estén con algin dato erréneo o
inexacto, podran reclamar en el plazo de treinta dias ante la
Subsecretaria de Aviacién Civil o el Organiemo auténnmo Aero-
puertos Nacirnales, que resolverin en el plazo de treinta dias.
Contra los acuerdos de la S. A. C. 0 del O. A. A. N, los trabaja-
dores afectados podran ejercitar las acciones correspondientes
ante los Organismos competentes.

3. Un ejemplar del censo definitivo general se custodiara
permanentémente en el local de la representacién del personal
de cada uno de los Centros de trabajo, a fin de que los traba-
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jadores puedan tener libre acceso al mismo. En aquellos Centros
de trabajo donde no exista local de la representacién de perso-
nal, se arbitrara la formula adecuada para que el censo esté
a disposicion del trabajador que lo solicite.

4. Asimismo, la Subsecretaria de Aviacién Civil y el Orga-
nismo auténomo Aeropuertos Nacionales confeccionaran regu-
larmente los censos relativos a] personal interino, y para obra,
tiempo' o servicio determinado, en los que figuraran nombre y
apellidos, categorias profesionales, en su caso, y feCha de inicio
y terminacién de los contratos. Estos censos estaran a dispo-
sicion de los interesados.

CAPITULO V
Ingresos, modificaciones, suspension y extensién laboral
SECCION 1.2 INGRESOS Y MODIFICACIONES

Art. 13. Dotacion de puestos y provision de plazas.

1. La Du-ecmon .asignara el puesto de trabajo concreto a
cada Lmba]ador de acuerdo con st especialidad, funcién y
categoria profesional y con respeto, en cada caso, a los derechos
adqulrldos

2. La provision definitiva de p"\?% de plnrrtilla, vacantes
o de nueva creacién, se llevara a cabo segin el siguiente
orden de prelacion: ’ ’ -

al Reingreso de los excedentes.
b) Concurso de traclados
c) Pruebas de ascenso.

1.° Entre el personal del Centro.

2.° Entre el personal de la S. A C. o del O. A. A N, segim
proceda.

d) Concurso-oposicion restringido:

1.° Entre el personal del Centro. .

2° Entre el personal de la S. A.C. o del O. A. A. N, segin

proceda.

e) Concurso-oposicién libre.

3. El ingreso del personal de plantilla, comprendido en -el’

ambito de este Convenio, se efectuaré por el nivel inferior de
cada subgrupo y especialidad profesional, tras las superacién
de las pruebas de aptitud que se detérminen, y que seran en
todo momento las mas acordes con la funcién a desempefiar.

4, Para mayor celeridad podran anunciarse simultdneamen-
te las distintas fases, sin perjuicio de la observancia del orden
de prelaciéon establecido.

5. La representacién del personal participara en la medida
reconocida por este Convenio o la legislaciéon vigente, en todo
lo expresado en los numeros anteriores de este articulo.

Art. 14. Requisitos generales.

1. Seran reqmmtos generales para optar al mgreso en la
S.A.C. o en el O. A, A N. los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b) Tener la edad minima de dieciséis anos o <umplidos
dentro del plazo sefalado en la convccatoria.

c) Carecer de antecedenles penales por delitcs comunes
o tener!os cancelados.

-d) No haber sido separado, comg resultado de expediente
disciplinario, incoado por motivos no estrictamente politicorla-
borales, de ningun Cuerpo del Estade, provincia, Municipio u
Organismo auténomo.

- e) No padecer enfermedad o impedimento fisico que impo-
sibilite para la realizacion de los cometidos propios del puesto
a Cubrir.

f) Poseer la titulacion especxfxca requerida para la categoria
y especialidad profesional del Puesto g cubrir.

g) Superar las pruebas médicas y psicotécnicas adecuadas
al trabajo a realizar.

Art. 15. Periodo de prueba.
al en cualquiera de sus
e prueba, por un periodo

1. La contratacion de nuevo.perso.
mcdalidades, se hara siempre a titulo

efectivo de tiempo de tres meses para todas las categorias; |

con excepcién del personal no cualificado, cuya duracién sera
de dos semanas de trabajo efectivo.

2. Durante este perfodo, tanto el trabajador como la Subse-
cretaria de Aviacion Civil o el Organismo autdénomo Aeropuertos
Naciona~1es, podran poner fin a la relacién laboral, sin que
ninguna de las dos partes tenga derecho a indemnizacién o
reclamacion a'guna.

3. La situacién de incapacidad laboral transitoria mterrumpe
el periodo de prueba.

4 En la calificacién sobre la prueha, se tendran en cuenta
las valeracienes sobre rendimiento. conducta v actitudes del
trabajad r. emitidas por su Jefe y supenores asi como por sus
compancros de trabajo a través de la representdcién legal del
Centiro de trabajo.

5. Transcurrido satisfactoriamente el periodo de prucba, a
los trabajadores fijos se les computara dicho t1empo a todos los
efectcs; en cuanto al personal no fijo, seguiran manteniendo
su relacion laboral con la S. A.C. o el O. A. A.N,, hasta la
extincién de su contrato.

Art. 16. Programas, Tribunales y valoracién.

1. La Direccién confeccionara en el plazo maximo de un
afio los programas definitivos para los examenes y las modifi-
‘caciones pcsteriores, en su dia, con la colaboracién de la repre-
sentacién del personal.

2. La Direccién ordenara la constltucmn de los Trlbunales
generales o especificos, en cada caso, para evaluar los resul-
tados obtenidos en las pruebas convocadas, de acuerdo con el
siguient® procedimiento:

a) Los Tribunales se integraran por personal cualificado,
en todo caso, al mismo nivel profesional o superior al de
la plaza a cubrir.

b) Los Tribunales seran paritarios, y los trabajadores que
formen parte de los mismos habran de ser necesariamente de
la especialidad, funcién o categoria profesional, segun proceda,
de la plaza "que el aspirante pretenda ocupar, y del mismo
Centro de la vacante. Los trabajadores que integren el Tribunal
seran designados por el Comité de. Centro.

¢} La Presidencia del Tribunal sera designada por la Sub-
secretaria de Aviacion Civil o el Organiscmo auténomo Aero-
puertos Nacionales, segun proceda, y gozara del voto de calidad
en los ernpates.

d) La composicién de  cada Tribunal, y los requisitos del
examen, s¢ publicaran en el tablén de anuncios de cada Centra
de traba.]o con una antelacion minima de treinta dias habiles.

e) Los miembros del Tribunal podran ser recusados dentro
de los' cinco dias naturales siguientes a la fecha de la convoca-
toria, mediante escrito razonado dirigido a la Direccién o al
Comité de Centro, segiin proceda, donde se realicen las pruebas
para su resolucién libre en el término de otros cinco dias por
la S. A.C. 0 e} O. A. A. N, respecto a sus representantes, o por
el Comité respecto a los suyos.

f) Corresponde a los Tribunales:

1.° Aplicar la normativa que rige la provisién de plazas.

2.° Administrar las pruebas establecidas. -

3.° Valorar las actuaciones y e€jercicios, asi como los facto-
res concurrentes de caracter personal o profesional.

4.° Levantar acta de sus sesiones. ;

5.° Proponer la adjudicacién de las plazas convocadas.

3. Los sistemas de valoracién en cada convocatoria con-
creta, respecto de las diferentes modalidades de provisiéon de
plazas, se estableceran de acuerdo con los -siguientes criterios:

a) La suma de las puntuaciones maximas del baremo de
méritos profesionales no podra exceder, en ningun caso, del
35 por 100 de la valoracion total aplicable a cada prueba,
teniendo en cuente las variables y limites siguientes:

1.° Por puntualidad, comportamiento, celo y afan de supera-

~cién, hasta un maximo del 10 por 100.

2,° Por antigiledad en la categoria y en la Subsecretaria
de Aviaciéon Civil u Organismo autonomo Aeropuertos Nacio-
nales, a razon de un 2 por 100 por cada afio completo de
servicio y el mismo porcentaje por cada trienio devengado, sin
que ninguno de los dos computos por separado sobrepase del
10 por 100, o en su conjunto, hasta un maximo de un 20 por 100.

3.° Por conocimientos, experiencia, titulaciones y desemperio
de funciones de categoria superior, hasta un maximo del 25
por 100, .

b) El Tribunal que haya de valorar las pruébas publicara
con antelacion suficiente el baremo de méritos que hay de
aplicar.

c) Los ejercicios podran ‘tener el caracter de eliminatorios,
si asi se determina en la convocatoria.

d) Los aspirantes no seleccionados provisionalmente tendran
derecho a solicitar y obtener del Tribunal, a través de los
Vocales representantes del personal, informacién detallada sobre
su examen, asi como el cotejo comparativo de ejercicios o
historial, con cualquiera de los restantes examinados que hayan
sido seleccionados. Esta facultad tendrad que ejercitarse dentro
del improrrogable plazo de los diez dias siguientes a lg publi-

. cacién de los resultados. Pero su ejer<icio temerariamente injus-

tificado, podra determinar la exclusion del interesado de cual!-
quier otra convocatoria que se celebre durante el afo siguiente.

e) Los criterios de puntuacién seran idénticos para todo el
personal examinado; no obstante, a los aspirantes que ya presta-
ran servicios labora'es sin tener la condicién de fijos en plan-
tilla si aprobaran los ejercicios, se les ainadirg a la puntuacién
obtenida en ellos un 10 por 100 de la nota maxima posible.

f) 'La seleccion definitiva se realizara por riguroso orden de
puntuaciéon y en caso de igualdad, tendran preferencia y por
este orden- Las viudas/os, huérfanos, cényuges, hijos y herma-
nos de traaiadores de la S. A.C. o el O. A A N.

Art. 17. La S.A.C. y el O. A, A.N., previa audiencia, en
su caso, de la representacién legal, p]amflcaran una adecuada
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previsién anual de plazas vacantes y de nueva creacion, de tal
manera que, en lo posible, se esté en condiciones de aunar,
siempre, la urgencia del caso concreto con la idoneidad acredi-
tada de los admitidos. ’

Art. 18. Procedimiento de provisién.

1. Para el reingreso de los excedentes (forzoso o volunta-
rios) en su Centro de trabajo respectivo, se tendra en cuenta
que la solicitud haya sido cursada al menos sdis meses antes
de producirse la disponibilidad de la plaza que se piensa cubrir.

2. Para e] concurso de traslado, la S. A.C. o el O. A. A N,
publicaran las convocatorias correspondientes, detallandose ca-
tegorias, destino y especificaciéon de los puestos a cubrir, asi
como los requisitos a los candicatos, tales como los siguientes.

a) Estar destinados en Centros de trabajo situados en dis-
tinta localidad a la de la vacante.

b) Estar clasificado en el mismo grupo y categoria profe-
sional a la de la plaza convocada, con un minimo de dos afios
de antigiiedad en ella y en el Centro de trabajo. :

¢) El concurso de traslado se resolvera atendiendo a las
circunstancias personales o familiares y a las especificas del
puesto de trabajo a desempefiar. Podra deClararse desierto por
la S.A.C. o el O. A. AN, si ningiun candidato reine las exi-
gencias de la plaza a cubrir.

d) Los traslados se ajustaran a lo dispuesto en el capitulo
décimo. : .

3. Para las pruebas de gscenso, la convocatoria fijara la re-
lacién de plazas a cubrir.y enumerara las condiciones exigidas
para su cobertura, entre las cuales figuraran necesariamente
estas:

a) Estar en activo o en situacion de excedencia especial.

b) Tener dos afios como minimo de antigiiedad en la cate-
goria_profesional inferior a la convocada, cualquiera que sea el
nivel econdémico asignado. : :

¢) Estar destinado en el mismo Centro de trabajo a cuya
vac;a.nte aspira y, subsidiariamente, en cualquier otro Centro de
trabajo.

4, Al concurso-oposicién restringido podra presentarse todo
el personal del Centro de trabajo respectivo, y subsidiariamen-
te de la S. A'C, o el O. A. A. N, cualquiera que sea su grupo
vy categoria profesional, sin mas requisitos que cumplir los exi-
gidos por la convocatoria concreta de que se trate.

5. Para el toncurso-oposicién libre, sera-imprescindible que
la plaza a cubrir no hava podido ser cubierta por falta de can-
didatos. admitidos mediante cualquiera de los procedimientos
anteriores, en cuyo caso, se procedera de la siguiente manera:

a) La convocatoria deberia contar previamente a su publi-
cacién con el visado de la Oficina de Empleo correspondiente.

b) La publicacién, en medios ordinarios de difusidn, se rea-
lizara a] menos con treinta dias de antelacién al inicio de las
pruebas. )

" ¢) La convocatoria sera suficientemente explicita en orden a
los requisitos exigibles, las plazas previstas, las caracteristicas
de los puestos a cubrir, el programa de materias, el baremo dé
méritos, los ejercicios a realizar, los plazos, formalidades y ré-
gimen de rec'amaciones contra las decisiones del Tribunal.

d) En la misma convocatoria se hara constar, en su €aso,
la reserva legal concreta en favor de trabajadores minusvali-
dos, jovenes, mayores de cuarenta afnos y titulares de familia
numerosa, con expresiéon de los puestos a que pueden optar con
preferencia sobre los deméas concursantes.

Art. 19. Efectos de la provision.

1. En los concursos de traslado y pruebas de ascenso se ten-
dra en cuenta lo siguiente:

a) Cuaendo el ascenso suponga para el trabajador cambio
obligatorio de residencia tendra la consideracion de forzosa, con
los efectos econdémicos que determina el articu'o 59.1.C para el
traslado a la localidad donde radique la plaza.

b) El plazo de toma de posesién de la nueva categoria y del
nuevo destino no podra exceder del aue en cada caso se esta-
blezca. Se entenderd que los ascendidos renuncian a su nueva
categoria cuando no cumplimenten la toma de posesién en el
plazo sefialado. La plaza que asi resultara vacante se acumula-
ra a la siguiente fase o se cubrira por el siguiente en puntua-
cién, siempre que haya efectuado satisfactoriamente las prue-
bas, a eleccién de la S.A.C. 0 el O.A AN

c) Quienes estuvieran en situacién de excedencia especial
podra permanecer en la misma, una vez formalizado el tramite
para la toma de posesion.

d) El personal ascendido conservara la antigiiedad a efec-
tos econémicos que por su fecha de ingreso le corresponda, y
adquirird los propios de la nueva ¢ategoria a nivel economico,
a partir de la fecha de toma de posesién,

2. En los concursos-oposicién de caracter restringido o libre
se tendran en cuenta les siguientes efectos:

a) El plazo para la toma de posesién de la plaza y puesto
de trabg,jo concreto por los aprobados en concursoroposicion

sera el que en cada convocatoria se sefiale, vy que no debera
exceder de dos meses.

b) Se entendera que quienes han obtenido plaza renuncian a
la misma, cuando no cumplimenten la toma de posesion dentro

. del plazo senialado. :

¢) En caso de que un trabajador fijo obtenga plaza a través
de concurso-oposicion restringido o libre, perdera la plaza ante-
rior pero conservara la antigiiedad a efectos econOmicos que
por su fecha de ingreso en la S.A.C. o el O. A A. N. le co-
rresponda, y adquirira los derechos y obligaciones propios de la
nueva categoria y nivel econémico a partir de la fecha sefalada
en la convocatoria, siempre que tome posesién de la plaza con-
forme a este Convenio. ' '

Art. 20. Las modificaciones legales posibles en la con-
dicion socio-profesional de cada trabajador de la S.A.C. o
del O. A. A, N., son las siguientes:

1. Por promocidén: Consistente en el cambio cualitativo de
grupo o subgrupo profesional y/o de su categoria a través de los
correspondienteés cursos tedricos-practicos de formacion profe-
sional, previa superacién de las pruebas oportunas y cumplidos
los reaquiscitos exigidos en cada convocatoria.

2, Por progresion: Consistenlte en el cambio cuantitativo au-
tomatico del nivel salarial retributivo e incrementos complémen-
tarios consiguientes, dentro de la misma categoria profesional,
v en funciéon basicamente de ]os afios de servicio efectivo en ella.

SECCION 2.2 SUSPENSION Y EXTINCION LABORAL

Art. 21,

trabajo.

Causas y efectos de la suspensiéon de] contrato de

" ‘1. Son causas de suspension del contrato de trabajo las si-
guientes:

a) Incapacidad laboral transitoria. |

b) Excedencia voluntaria.

c) Excedencia especial. |

d) Suspensién disciplinaria.

e)” ‘Suspensién por procesamiento con privacion de libertad
del trabajador, en tanto no recaiga sentencia. Si ésta fuera ah-
solutoria se reanudard la relacién laboral automaticamente,
computandose dicho periodo a los solos efectos de antigitiedad,
e igualmente si la condena fuera por delitos culposos.

2. La incapacidad laboral transitoria que se ajustara a lo
que previene la legislacion de Seguridad Social.

3. Las excedencias y sus efectos segun se regulan en el ca-
pitulo noveno de este Convenio. ’

4. "La suspensién disciplinaria que se ajustara a lo que se-
fiala e! capitulo once del presente Convenio.

5. La incapacidad laboral transitoria y las excedencias espe-
ciales son causas suspensivas de la relacion laboral para el
personal fijo, y causas extintivas para el personal no fijo cuando
dichas circunstancias perduren en la fecha de expiracién de sus
contratos. : '

Art, 22
trabajo.

Cousas y efectzs de la extincién del contrato de

1. Son causas automaticas de la extincién del contrato de
trabajo las siguientes:

a) Por voluntad del trabajador.

b} Por ng superacién del periodo de prueba.

c) Por acuerdo entre la Direccién y el trahajador. -

d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorpo
racién en los plazos previstos en este Convenio, o no reincer-
porarse el trabajador a su puesto de trabajo, en el caso de haber
solicitado el reingreso, dentro del periodo reglamentario.

©) Por expirar el plazo de contratacién en el trabajo espe-
cifico acordado.

f). Por jubi'acién. -

g) Por abandono injustificado del servicio por el trabajador,
sin permiso y por tiempo superior a diez dias naturales conser
cutivos. . :

h) Por separacion del servicio.

i) Por declaracién de invalidez en cualquiera de los grados
de incapacidad laboral permanente total para la profesi6én habi-
tual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, con efectos
desde la fecha en que aquélla tuvo lugar.

i) Por cua'quiera otra causa que determine la extincién
del contrato., de acuerdo con la legislacién vigente.

k) El trabajador interino, ademas de por las causas enu-
meradas anteriormente, cesara automaticamente al incorporarse
el trabajador fijo al que sustituye, o cuando cese la obligacion
de reserva de plaza a favor de aquél.

2. Los efectos de la extincion del contrato de trabajo son
los siguientes:;

a) Liquidacion de las retribucicnes devengadas por el tra-
bajador en documento separado.

b) Preaviso obligatorio de quince dias de anticipacién a la
fecha prevista del cese, tanto por el trabajador a la Direccion
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¢omo por ésta al trabajador interino, cuando aquel al que susti-
tuye se reincorpora o extingue su relacién laboral y en los
demas casos previstos en la legislacion vigente,

¢) Cualquiera que sea su causa, la extincion del contrato
de trabajo supone para el trabajador la pérdida de todos sus
derechos en la S.A.C, o en el O. A. A N,

Art. 23. Jubilacion.

1. Dadas las peculiaridades del trabajo en la S. A.-C. y en el
O. A A. N, y de acyerdo con las normas generales de la Segu-
ridad Social, se establece la jubilacién del personal fijo, con
caracter voluntario, a los sesenta y cinco afios de edad o reba-
sados los seseénta afios, habiendo cumplido ya cuarenta afios de
servicios efectivos, de conformidad con el articulo 1 del Decre-
to-ley 8/1967, de 13 de julio, y demas disposiciones legales,

2. En el Reglamento de Régimen Interior se contendran to-
das cuantas medidas tiendan a mejorar esta prestacion a base
de aportaciones conjuntas de los beneficiarios y de la Adminis-
tracion, fijandcse un tipo de cotizacién y el pertinente estudio
actuarial, a fin de aproximar los ingresos devengables por el
jubilado al 100 por 100 de lo que percibia antes de cesar en el
servicio, indepéndientemente de las actualizaciones oficiales.

Art. 24. . Abandono del servicio.

1. Quien abandone el servicio injustificadamente y de forma
continuada durante un plazo superior a diez dias naturales,
cesara automaticamente en sy relaciéon con la S. A.C, o el
O. A. A N. )

2. El abandono-tendra la consideracion de baja ‘voluntaria

y resolvera la relacién laboral desde el dia en que se produzca

con baja en Seguridad Social desde igual fecha.

Art. 25. Separacién del servicio.

LaS.A.C.oel O. A. A. N. aplicaran la separacion del servicio
al trabajador que incurra en alguna de las causas ccnforme
a lo establecido en la legislacion vigente y en el capitulo undé-
cimo de este Convenio.

CAPITULO VI
Jornadas y descansos
SECCION 1.2 JORNADAS

Art. 26. Jornada normal.

1. La jornada normal de trabajo sera la minima de siete
horas diarias continuadas, sin perjuicio de las excepcionés o
regimenes diferentes que puedan establecerse en razén de la
naturaleza de la actividad o Centro de trabajo, Dicha jornada
normal no rebasara el tope de 1.868 horas gnuales, o de cuarenta
y dos horas semanales, como maximo. -

2. Cada Centro de trabajo podra adoptar los horarios y tur-
nos mas acordes con su funcionamiento, previa propuesta a la
Direccion de la S. A. C, o del O. A. A. N. segun proceda, oida la
representacién legal correspondiente, con la aprobacién de la
autoridad laboral.

Art. 27. Modalidades de las jornadas especiales de la pri-
mera norma pactada:

1. H-24. Es aquella jornada en la .que se requiere la pre-
sencia fisica del trabajador durante veinticuatro horas ininte-
rrumpidas. en el Centro de trabajo, sin que necesariamente rea-
lice de modo continuo, durante todo el tiempo de presencia, los
trabajos o cometidos prcpios de su categoria. Es una situacion
de permanencia o guardia. mas que de trabajo continuo, debien-
do e] trabajador hallarse siempre a punto para atender situar
ciones o cometidos propios de su categoria, Estas pueden tener
las siguientes variantes:

a) H-24 entre 5. Cuando e] puesto de trabajo es cubierto
permanentemente, v mediante turno rotatorio, por un equipo de

cinco trabajadores, los cuales tendran derecho, en compensa--

cién, a un descanso de cuatro dias, a partir del siguiente al
de la guardia, y a un complemento. econémico.

b) H-24 entre 4. Cuando el puesto de trabajo es cubierto
permanentemente, y mediante turno rotatorio, por un equipo de
cuatro trabajadores, los cuales tendran derecho en compen-
sacién, a un descanso de tres dfas, a partir del siguiente al
de la guardia, y a un complemento €conémico.

¢) .H-24 entre 3. Cuando e] puesto de trabajo es cubierto
permanentemente, y mediante turno rotatorio, por un equipo
de tres trabajadores, los cuales tendran derecho en compensa-
cién, a un descanso de dos dias a partir del siguiente al dia de
la guardia, y a un complemento econdémico.

2. H-17 entre 3. Es aquel turno de diecisiete horas ininte-
rrumpidas, que se compensan con dos dias de descanso, inme-
diatamente posteriores al del turno, y con un complemento eco-
némico

3. H-12. Es aquel turno de doce horas ininterrumpidas, que
se compensa con un dia de descanso inmedlatamente posterior
al de! turno.

4. Quienes observen algunos de los regimenes especiales ci-
tados disfrutar4n de un dia libre, en mas, sobrg los resefados

° antericrmente, por cada numero de dias festivos no dominicales

en que trabajen. Este descanso.se observara en el primero o
ségundo turno inmediatos a aquel periodo y, de no poderse dis-
frutar, se compensara economicamente o incrementari en el
periodo anual de vacaciones.

5. Las vacaciones anuales reglamentarias del personal suje-
to a los regimenes especiales mencionadys, asi como las licen-
cias expresadas en el articulo 53, numero 3, serin planificadas
por los Jefes del centro de trabajo, con ‘el previo conocimiento
del Comité de Ceniro, disfrutdndese treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas.

6. Tales regimenes especiales no seran de aplicaci6on a Vigi-
lantes jurados con casa-habitacién, ni al Jefe o Encargado del
Centro.

Art. 28. Actualizacion de jornadas especiales.

1. Las jornadas especiales podran modificarse, previos los
estudios y las experiencias adecuadas, de conformidad entre
ambas partes y con la preceptiva aprobaciéon de la autoridad
laboral.

2. La Administracién y la representacién legal de] personal,
en el plazo maximo de un afho a partir de la homologacién
de este Convenio, estipularan las normas nuevas por las que
deban regirse en materia de jornadas y turnos especiales.

3. El tiempo de pretaciones por servicios extraordinarios
o excepcionales se” considerard a todos los efectos como horas
extraordinarias. . :

Art, 29. En los Centros aislados (radiofaros, VOR, etc.}, don-
de exista casa-habitacion para el Vigilante, Guarda o Encargado
de]l mismo, se establece la jornada especial permanente durante
las veinticuatro horas del dia, sin que se les exija una vigilan-
cia constante, siendo obligacién de 1a S. A.C. o el O. A. A. N,
el cubrir sus susencias por motivo de enférmedad, licencias o
vacaciones,

Art. 30. Cuando la jornada de trabajo de siete horas incluya
todo el tiempo comprendido entre las trece y dieciséis horas o
entre las diecinueve treinta y veintitrés treinta horas, inclusive,
sera considerada como jornada especial y en consecuencis,
dentro de la jornada se computaran, a efectos de la misma,
treinta minutos para efectuar la comida.o cena, El expresado
tiempo pcdra prorrogarse en la medida necesaria, si resultare
insuficiente por causas ajenas al trabajador y a juicio -del Jefe
del Centro.

Art. 31, Para efectuar jornadas especiales de trabajo por el
personal de plantilla, se acudirda en primer lugar al personal
voluntario que manifieste su conformidad por escrito. Si existie-
ra mayor numero de peticionarios que puestos a cubrir, partici-
paran todos los interesados de forma rotativa y proporcional.
Siempre que existan peticionarios con categoria y preparacion
adecuadas a las funciones que se van a desarrollar, -serdn
éstos los preferidos. Sélo en defecto de esta adecuacién, se cubri-
ran las vacantes con personal de infericr categoria de la que
requiera el puesto de trabajo, dando preferencia entre ellos al
de mayor nivel.

Cuando un trabajador adujera motivos suficientes, que fueran
aceptados, cesara en el cumplimiento de esta jornada especial
en el plazo minimo posible. .

En caso de no ser concedida dicha peticiéon por la via jerar-
quica, el interesado podra preséntar ante el Comité de Centro
correspondiente, en el plazo de diez dias, las alegaciones que
convengan a su derecho.

SECCION 2.2 DESCANSOS

Art. 32. Descanso en la jornada normal.—Cuando la jornada
normal de trabajo sea continuada, el trabajador disfrutara del
descanso correspondiente de acuerdo con el Real Decreto 1622/
1976, de- 18 de.junio.

Art. 33. Descanso semanal.

1. El personal podra disfrutar de un descanso semanal de
treinta y seis horas minimas que, como regla general, compren-
deran e] sabado y el domingo, en los Centros de trabajo que
asi lo permitan y siempre que se respete la jornada semanal
establecida. .

2.. Para la prestacién del servicio en domingos y festivos se
estableceran turnos convenientes, con antelacion no inferior a
cuarenta y ocho horas, para que todos los trabajadores de un
mismo destino resulten afectados en forma equitative, de con-
formidad con la legislacion vigente dominical, de 13 de julio
de 1940.

CAPITULO VII

Horas y trabajos extraordinarios

Art. 34. Disposiciones comunés.

1.- En general tendran la condicién laboral de extraordina-
rias/os. las horas y los trabajos realizados por encima de
cualquicr jornada de trabajo asi como fuera del Centro de tra-
bajo, de la funcién, especialidad o categoria asignada o récono-
cida a cada trabajador. .
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2. Tanto las horas extras como los trab&jos extraordinarjos
responderan al principio de que el requerimiento expreso y por
escrito compete a la S. A. C. 0 al O. A. A. N y su libre acepta-
cién al trabajador, salvo en los supuestos de emergencia, fuerza
mayor o necesidad perentoria en los cuales el requerimiento,
verbal a priori y escrito después, sera de obligado cumplimiento,
siempre dentro de los limites establecidos por la legislacién su-
perior vigente, :

Art: 35.

1. Se consideraran hotas extraordinarias, las horas o medias
horas completas realizadas por encima del cémputo diario de la
jornada normal de trebajo. L

-2. A efectos de horas extraordinarias, se consideran festi-
vas las trenscurridas desde las cero horas del Jueves Santo
hasta las veinticuatro horas del Viernes Santo, y desde las doce
horas hasta las veinticuatro horas de Jos dias 24 y 31 de diciem-
bre exclusivamente para aquellos trabajadores que las realicen
fuera de su jornada normal.-

Horas extraordinarias.

Art. 36. Trabajos extraordinarios.”

1. Para aquellos trabajos extraordinarios que puedarn reque-
rirse y que, por necesidades del servicio, exijan urgencia en
su realizacién, el personal desplazedo fuera de sus Centros de
trabajo se sometera a los siguientes principios:

a) El Jefe del servicio',respectivo, o el responsable del mis-

mo ordenaréd la realizacién de los desplazamientos neCesarios,

mediante comunicacién motivada, de la que enviarg copia, al
interesado y al Comité de Centra.

La iniciacién de tales trabajos se realizara lo mas rapi-
damente posible a cualquier hora del dia o de la noche, para lo
que la S. A.C. o el O. A. A. N. pondra a disposicién del traba-
jador afectado, vehiculo o medio de locomocién idéneo y acorde
con la urgencia y el trabajo a realizar y el lugar de eje-
cucién. .

c) Una vez en el lugar de trabajo, el personal procurari
terminar el mismo lo antes posible, siendo responsable de la
urgencia el designado como Jefe de Equipo, el cual no obstante
concedera a los trabajadores el tiempo necesario para efectuar
las comidas, asf como un minimo de ocho horas de descanso
por jornada, procurando establecer turnos de trabajo para dicho
personal de forma que la actividad no sufra interrupciones.

2, Las horas de trabajo realizadas durante el trabajo extra-
ordinario se computaran desde el inicio del desplazamiento hasta
el retorno inclusive con un méximo de tres -dias consecutivos.

3. Cuando el desplazamiento dure mas de tres dias, se abo-
naran las horas realizadas como si se tratara de trabajos dentro
de su Centro, y se abonardn las correspondientes dietas por
desplazamientos.

4. Los complementos de horas extras, festives y nocturnos
correspondientes al periodo de trabajos extraordinarios seran
compatibles todos entre si y con el incremento especifico fijado
e incluso ccn las dietas y demas gastos justificables ocasionados
realmente con motivo de! desplazamiento.

5. Cuando el trabajador sea requerido fuera de su jornada
de trabajo habitual establecida, y no siendo a continuacién de
ésta. para realizar un trabajo extraordinario en su Centro de
trabajo (caso de emergencia, fuérza mayor o necesidad peren-
toria), se le computara un minimo de tres horas extraordi-
narias.

Todo desplazamiento dara derecho, ademas de las corres-
pondientes dietas, al abono de todos los gastcs de transporte
que se originen y sean debidamente justificados.

CAPITULO VIII
Retribuciones y recompensas
SECCION 1.2 RETRIBUCIONES

Art. 37. Sistema retributivo.

1. El régimen de retribuciones del personal de la S. A. C.
y del O A A. N, estd constituido por el salario base (S B} vy
los ccmplementos salariales y extrasalariales que se indican
en este capitulo. ™

2. Pagos:

a) Los haberes devengados se abonaran en ménsualidades
vencidas y dentro de los ultimos cinco dias laborables del mes
correspondiente.

b) El pago se efectuara en metalico, y en el propio Céntro
de trabajo No obstante podra realizarse, previo consentimiento
del trabajador. mediante cheque. talén o ingreso en cuenta co-

rriente o libreta de ahorro abierta en Entidad bancaria, o de -

crédito de la que sea titular el trabajador, remitiéndose al
mismo la hoia salarial con la liquidacion detallada de las retri-
buciones y descuentos.

¢) El personal tendra derecho a: -

1.° Solicitar y obtener en el dia anticipos a cuenta de sus
emolumentos mensuales, por cuantia inferior a ésios, para ser
deducidos en el mes correspondiente.

2. Con caracter excepcional y restringido, todo trabajador
cuya situacién personal o familiar sufra de pronto los efectos
econémicos de una contingencia grave, urgente e inaplazable,
tendra derecho g solicitar y obtener anticipos de hasta tres men-
sualidades completas del total de sus retribuciones. Su reintegro
debera hacerse distribuyendo su importe en doce plazos, que se
descontaran de las retribuciones correspondientes a los meses
inmediatos a aquel en que se perciba la cantidad anticipada.
No se efectuara esta deduccién, sin embargo, durante los meses
en que el trabajador sea baja por incapacidad laboral transi-
toria, Estos anticipos no devengaran interés-alguno y podran
determinar la obligacién dél personal de continuar en activo
h%s.ilzia gque reintegre las cantidades anticipadas que hubiere per-
cibido.

3.° El Reglamento de Régimen Interior desarrollard la nor-
mativa aplicable para estos anticlpos. :

Art. 38.
1. Basicos:
a) Salario base (S. B.);

1.° Es la retribuciéon mensual asignada a cada trabajador
por la realizacién de su jornada normaj de trabajo incluidos los
periodos de descanso computables como de trabajo.
~2° En la S.A.C. y en el O. A A N. existen diez niveles
econdémicos de salario base (NSB), designados por numeros,
desde el 1, que es el mayor, hasta el numero 10, que es el
menor.

3.° En estos niveles se .integran todas las categorias profe-
sionales que se enumeran en el anexo correspondiente de este
Convenio. .

4.° Progresion automatica del salario base en la misma cate-

Conceptos retributivos.

. goria:

— Retribuye el enriquecimiento en la aportacién laboral que
se deriva de. la experiencia acumulada por el ©jercicio de la
profesion y que se compensa mediante la progresién en el salario
base. .

— Dentro de los correspondientes a su categoria profesional
tendra lugar con la del nivel econémico asignado.

— La progresién en nivel econémico de cada trabajador den-
tro de la misma categoria profesional, desde el inferior de entra-
da o cualquier otro intermedio hasta el mas alto de ella dentro
de lo que a cada categoria asigna este Convenio, se efectuara
por niveles sucesivos, previa concurrencia del requisito siguien-
te: Exigencia de una permanencia minima de s€is afos comple-
tos en activo en el mismo nivel econémico.

b) Plus Convenio (P.C.):

1.° Es el incremento anual derivado del reparto lineal, pro-
porcional o mixto, del porcentaje de aumento autorizado para
cada ejercicio o periodo inferior, sobre la masa salarial bruta
(MSB) de] ejercicio anterior

2° Cada cinco afios, como maximo, el 50 por 100 de la
acumulacion producida con la suma de los vluses de Convenio
anuales, se incrementara en el valor del salario base respectivo,
teniéndose en cuenta la repercusién automatica de esta subida
en los demas conceptos, consistentes en porcentajes del salario
base. :

2. Complementarios:

a) Son complementos salariales, las retribuciones del traba-
jador que se adicionan al salario base cuando concurren los
requisitos y circunstancias que dan derccho a su percepcion.

b) Los complementos se clasifican en:

1° Personales: Son los que retribuyen las condiciones per-
sonales del trabajador que no hayan sido valoradas al ser fijado
el salario base de su categoria.

2.° De puesto de trabajo: Son los que retribuyen una mayor
o distinta aportacién por las especiales caracteristicas del puesto
de trabajo Se justifican por el ejercicio de la actividad pro-
fesional mientras se mantengan las causas que los originan y
no tienen un caracter consolidable. )

3° Por calidad o cantidad de trabajo: Son los que se perci-

‘ben en razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo,

aportadas conforme a las especificaciones de cada complemento.

4° De vencimiento periodico superior al mes: Son las grati-
ficaciones extraordinarias.

5.° De especie: Tales como manutencién, alojamiento, casa-
habitacién, o cualesquiera otros suministros cuando dichos bene-
ficios no formen parte del salario base.

8.° De residencia: A percibir por destino en provincias insu-
lares que lo tengan reconocido legalmente.

¢} El Reglamento de Régimen Interior regularad la cuantia
y porcentaje de los complementos anteriormente citados, cuando
no los fije este Convenio.

Art. 39. Complementos personales.
1. Complemento de antigiiedad:

a) Retribuye la vinculacién y dedicacién personal ininte-
rrumpida del trabajador de la S. A.C. o el O. A, A. N, eviden-
ciada por el tiempo de servicio.
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b) Este complemento consolidable consistird para todo el
personal fijo en el numero de trienios Correspondientes a cada
trabajador, sin tope limitativo, abonados en el porcentaje del
5 por 100, y calculados sobre el salario base (5. B.) que se dis-
frute en cada momento, a tenor de lo establecido en este Con-
venio.

¢} El numero de los citados a aplicar a cada trabajador
se computara en razon de los afios de servicio prestados, cual-
quiera que sea la categoria profesional. Asimismo se estimaran
los servicios prestados en periodo de prueba.

d) Al personal interino y para obra, tiempo, o servicio de-
terminado. que durante el periodo de su contratacién deviniera
personal fijo por alguno de los procedimientos establecidos en
este Convenio, le sera computado el tiempo de servicios en su
anterior condicién laboral, a los efectos que establece este ar-
-ticulo. ’

e) Los trienios comenzarian a devengarse a partir del dia 1
del mes en que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas
las mensualidades y en las pagas extraordinarias.

Art. 40. Complementos de puesto de trabajo.

1. Existen en la S. A.C. y en el O. A. A. N. los siguientes
complementos de puestos de trabajo:

a) Complemento de peligrosidad: Dara lugar a la percepcién
de este complemento la realizacién habitual de trabajos en
puestos calificados como peligrosos, penosos y téxicos. Su cuan-
tia sera del 20 por 100 sobre el sueldo base, en cada categoria
profesional.

b) Complemento de nocturnidad: La realizacidén de la jorna-
-da completa que establece e] capitulo sexto de este Convenio,
en periodo nocturno dara derecho al percibo de un 20 por 100 del
salario base de cada trabajador. La realizacién de la jornada
parcialmente en periodo nocturno dara derecho a la percepcion
de este complemento en proporcion el numero de horas trabaja-
das -en dicho periodo. .
Este complemento sdlo se aplicara en los turnos normales y
no en las jcrnadas especiales,

¢) Complemento de mando organico: Retribuye las activida-
des y responsabilidades que se adicionen a la de categorfa pro-
fesional del trabajador fijo, inherentes al ejercicio de mando
organico en la S. A.C. o en el O. A. A. N, autorizado por el
correspondiente nombramiento, durante la vigencia de éste. No
tiene caracter consolidable. Su percepcion es incompatible con el
devengo de horas extraordinarias y plus de nocturnidad.

d) Complemento de especial responsabilidad o confianza:
Se percibira por aquel trabajador que, en razén de su puesto de
trabajo, haya de realizar actividades o funciones de coordina-
cién, como las de los Oficiales de Servicio, en la S. A. C. entre
otras, o mando funcional u operative, o =e le exiia una respon-
sabilidad de cualificada complejidad que, sin corresponder al
mando organico, exceda del normal exigible en su categoria
profesional.

El médulo para el calculo de cuantias individuales sers el
salario base, y sus diversos coeficientes, en razén de las causas
que lo originen, se detallaran por la alia Direccion.

Su percepcién es incompatible con el devengo de horas extra-
ordinarias y plus de nocturnidad.

e) Complemento de dedicacion exclusiva: De caracter excep-
cional, se otorgara a aquellos trabajadores que por acuerdo
entre ellos vy 1a S.A.C 0 el O. A. A N. y en interés de ambas
partes, se hallen permanentemente a disposiciéon de su Centro
de irabaio. compnrometiéndose a no realizar ninguna otra acti-
vidad laboral por cuénta propia o ajena. Este complemento
es compatible ccn el de prolongacién de jornada. Su cuantia,
calculada sobre el S.B. individual, se establece en el Regla-
mento de Régimen Interior. Es incompatible con los comple-
mentos de mando organico, especial responsabilidad o confianza,
nocturnidad y horas extras.

f) Complemento de prolongacién de jornada: Supone la rea-
lizacién habitual de una jornada de trabajo supérior a la normal.
Percibiran este complemento los trabajadores. que realicen al
menos una media de dos horas efectivas de trabajo sobre aque-
lla jornada, su cuantia, calculade sobre el S.B. individual, se
determinara en el Reglamento de Régimen Interior. Es incom-
patible con los complementos de mando organico, especial res-
ponsabilidad o confianza y nocturnidad.

g) Complemento de polivalencia: El desempefio de los pues-
tos de trabajo a que alude el capitulo tercero de este Convenio
dara derecho a percibir este complemeénto, cuya cuantia se
calculara sobre el nivel correspondiente a la categoria profesional
gue ostente el trabajador. Su percepcién es incompatible con la
de mando organico y especial responsabilidad o confianza. -

h) Complemento por idiomas, taquigrafia y estenotipia. Este

complemento se aplicara al trabajador que regquiera en su traba- -

jo la aplication de idiomas extranjeros a nivel conversacional
o de interpretacién de textos, manuales-técnicos, etc. por nece-
sidad del servicio de la S. A. C. u O. A. A. N. lo utilice con ele-
vada frecuencia y no estén incluidos en las exigencias de los
conocimientos propios de su categoria profesional. Se fijan en
la cantidad de 1.500 pesetas.

Art. 41. Complementos de calilcd y cantidad en el trabajo.

1. Horas extraordinarias:

a) Por simplificacion administrativa, las horas extraordina-
rias se abonaran segun una- tabla de ‘valores de horas tipos
para cada nivel econémico, que se establece a continuacion:

1.° Salario hora: es el formado por la suma del salario
base/ano, el complemento base/afno, el premio de antigiivdad/
afio y las pagas extraordinarias de julio y diciembre, dividida
por las mil ochocientas sesenta y nueve horas de jornada la-
boral anual. Lg féormula a aplicar es la siguiente:

(SB+CB+T) X 124+J4+D)

1.869

. b)Y Los valores concretos de las horas extras se calcularan
intrementados sobre la hora anterior los porcentajes que legal-
mente correspondan.

2. Trabajos extraordinarios:

Abono de un incentivo del 50 por 100 sobre hora/base equi-
valente trabajada en su Centro (normal, extraordinaria, festiva
o nocturna) para el tiempo dedicado al mismo. contandose desde
la hora de salida del Centro o desde su domicilio y hasta un-
maximo de tres jornadas. Se tendra derecho, ademas, a las
correspondientes dietas o medias dietas.

Art. 42. Complementos de vencimienio periddico superior
al mes. _

Pagas extraordinarias:

1. Todos los trabajadores fijos, interinos y temporales suje-
tos a este Convenio tienen derecho a percibir una paga extra-
ordinaria en los meses de julio y diciembre, cada una de ellas
de cuantia equivalente al salario base y complemento de anti-
gliedad. ’

2. Cuando no se trabaje durante todo el afio, las pagas extra-
ordinarias se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

3. Las extraordinarias deberan hacerse efectivas en el Cen-
tro de trabajo en los dias laborales anteriores al 1 de julio
v 24 de diciembre respectivamente.

Art. 43. Complemento de especie.

1. Casa-habitacion:

a) Tienen derecho a este complemento los Vigilantes jurados
y Guardesas de instalaciones especiales que, por razén de su
destino y por determinacién de la S.A. C. o0 el O. A. A N,
hayan de residir permaneéntemente en la instalacion.

b) Se disfrutaran dentro de la instalacion oficial con la
adecuada independencia, y se cesard en su disfrute por cambio
de destino.

2. Comidas: Tendra derecho a este complemento quien efec-
tie la jornada que regula e] capitulo sexto, articulo 30.

La S. A C. oel O A A N. podra establecer conciertos con
establecimientos del ramo para facilitar la comida a su costa,
o bien, abonari a] trabajador la. cantidad de 400 pesetas por
comida o cena justificada, y 50 pesetas en concepto de désa-
yuno.

Art. 44.

Los trabajadores afectos al presente Convenio percibiran en
12 pagas el complemento de residencia en los lugares geografi-
cos gue a continuacion se relacionen vy en la cuantia que resulte,
de aplicarse al sueldo base sin trienics los siguientes porcen-
tajes (segin Orden de 20 de marzo de 1975 del Ministerio de
Trabajo. Salarios. Complemento de residencia Ceuta y Melilla
«Boletin Oficial del Estado» de 31 de marzo de 1975 namero 77):

Complemento de residencia.

.a) Ceuta, el 25 por 100.
b) Melilla, el 25 por 100.
Art. 45. Complementos extrasalariales.

1. No tienen la consideracion de salario las cantidades abo-
nadas al trabajador por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos de gastos realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales

- como dietas, gastos de locomocién, comidas, transporte, vestua-

rio, etc.

b) Prestaciones, indemnizaciones y pensiones de la Seguri-
dad Social y las meioras voluntarias de aquellas establecidas
porla S A.C. o el O. A. A N.

c) Indemnizaciones por traslados, suspensiones o ceses.

d) Gratificaciones en concepto de premios.

2. La regulacion de las indemnizaciones no sa}'flriales se
definen en los articulos respectivos y su cuantia se fijara en el
Reglamento de Régimen Interior.
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Art. 48. Dietus..

1. Cuando por necesidades del servicio €l personal tenga
que desplazarse a otra localidad distinta a la de su residencia
habitual sera compensado sobre sus retribuciones habituales
con las dietas, fijadas por resoluci6n 3149/353 de 31 de octubre
de 1978. N

a) Dieta reducida: En los supuestos en que se vuélva a per-
noctar a la residencia habitual se aplicarad esta compensacién.

b) En los casos de viaje al extranjero, la dieta a percibir
por cada nivel seri el doble de las anteriormente explicitadas.

¢) El trabajador que tenga que cumplir estas comisiones de
servicio percibira por adelantado el 80 por 100 del importe
de las dietas y gastos de locomocién a que la comision dé
lugar.

d) Las condiciones generales para el desarrollo de estas
comisiones de servicio se ajustara a lo dispuesto en e} capitulo
décimo.

e) El percibo de la dieta entera se condiciona a pernoctar
fuera de lg residencia; en otro caso se devengara dieta reducida.

Art. 47. Quebranto de moneda.

Es el'co~mplemento retributivo que percibira el trabajador.

que en el cumplimiento de su cometido sea responsable de los
fondos en metalico de la S.A.C. o del O. A. A N.
Este concepto se compensara con 2.500 pesetas mensuales.

SECCION 22 RECOMPENSAS

Art. 48 Los trabajadores de la Subsecretaria de Aviacién
Civil y del O. A. A.N. que se distingan notoriamente en el
cumplimiento de su trabajo, o los grupos o equipos de trabaja-
dores a titulo individual o colectivo segiin proceda, tendran dere-
cho a ser premiados con las siguientes recompensas:

a) Certificaciones honorificas. _

b} Premios en metalico.

c) Vacaciones extraordinarias de cinco a veinte dias acumu-
ladas a las reglamentarias.

d) Becas y viajes de perfeccionamiento o de estudio.

Art. 49. Las propuestas para concesién de recompensas se
formularan por el Jefe superior respectivo del trabajador, asi
como por los représentantes del personal, o directamente por
los propios compaiieros, o trabajadores en general de la S. A. C.
o del O. A. A. N, y de atuerdo con el siguiente procedimiento:

1. La concesién correspondiente al Subsecretario de Aviacion
Civil o Director general del O. A. A. N.

2. El expediente, tramitado al efecto, debe incorporar pre-
ceptivamente informe del Director del Centro de trabajo y del
Comité de Centro correspondiente.

3. En todo caso se anotard en los expedientes de cada
interesado, - computandose siempre en el baremo de méritos a
tener en cuenta en las pruebas de ascenso.

Art. 50. Seran motivo de premio los siguientes:

1. Actos heroicos y/o meritorios.

2. Permanencias, por periodos de treinta y cuarenta afios,
y jubilacién. .

3. Afan de superacion profesional.

Art, 51. Definiciones y premios. N

1. Son actos heroicos los que con riesgo de la vida o integri-

dad corporal realiza cualquier trabajador con el propésito de
evitar un accidente o reducir sus consecuencias, y se estimaran
meritorios aquellos actos que no exijan riesgo de la vida o inte-
gridad corporal, pero si una voluntad manifiestamente extra-

ordinaria de evitar o vencer una. anormalidad en beneficio del
servicio. ’

En ambos casos, se tendrd en cuenta como’ circunstancia
cualificativa la de no encontrarse el trabajador de servicio,
o no estar obligado a intervenir asi como la falta de medios
adecuados, 1a notable inferioridad en que se halle o cualesquiera
otras semejantes, y seran otorgados sin limitacién de namero.

2. La permanencia se acredita por los servicios efectivos
prestados durante un perfodo de treinta y cuarente o mas aifios.
Esta permanencia se recompensara con premios en metalico a los
que cumplan el niimero de afios exigidos. Los premios en meta-
lico seran de una mensualidad del sueldo base y trienios, a los
treinta anos, y de dos, a los cuarenta,

3. Se consideraran comprendidos en el concepto de afan
de superacion profesional, aquellos trabajadores que hayan me-
jorado notablemente su formacién, con el preposito de desarro-
llar méas eficazmente su trabajo. .

Ademas de lo anteriormente expuestd, deberdn recompen-
sarse otras actuaciones en materias concretas, tales como la
prevencion de accidentes de trabajo, la mejora de métodos y
cualesquiera otras que se estimen merecedoras.

Las recompensas por afan de superacién consistiran en be-
cas, viajes de estudios o premins en metalico, y se otorgaran
a todos los que reGnan las condiciones que se fijen.
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CAPITULO X
Situaciéon del personal

Art. 52. El personal de la §. A. C. u Organismo auténomo al
que le afecte la aplicacion del presente Convenio, puede en-
contrarse en situacién de activo o excedente.

SECCION 1.2 PERSONAL EN ACTIVO

Art. 53. Licencias.—Todo el personal fijo, una vez superado
el perfodo de prueba, tiene derecho a disfrutar de licencias, en
los casos que a continuacion se relacionan y con las duraciones
que se indican:

1. Con abono integro de la retribucién:

a) Por matrimonio del trabajador: Quince dias naturales,

b) Por fallecimiento del cényuge, ascendientes, descendien-
tes .0 hermanos del trabajador; y con respecto a la familia poli-
tica: Padres y hermanos, tres dids, ampliables hasta cinco, si
el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su resi-
dencia. .

c) Por enfermedad grave del cényuge, ascendientes o hijos
gue convivan con el solicitante, que requieran cuidados indispen-
sables, por igual duracion a la establecida en el parrafo an-
terior.

d) Por alumbramiento de la esposa del trabajador: Cuatro
dias naturales, prorrogables hasta diez, en caso de intervencién
quirurgica.

e} Por causas de embarazo, la trabajadora disfrutara la
licencia reglamentaria establecida en las dispcsiciones vigentes.

Durante el periodo de lactancia se acogerd a los beneficios
gue la Ley concede, pudiendo distribuir este tiempo u horarios
a su conveniencia comunicandolo a la Direceién del Centro
con la méaxima antelacién posible.

f) Por cumplimiento de un deber publico inexcusable y per-
sonal dispuesto en las normas legales vigentes, y distintos de los
restantes especificos en este capitulo, como prestar tesiimonio
en juicios, etc. durante el tiempo que lo exija. :

g) Por motivos particulares: hasta seis dias durante el aiio,
siempre que las necesidades de! servicio lo. permitan.

h) Para el disfrute de los derechos educativos generales y
de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulada en el articulo 25, numero 3, apartado a) de la Ley de
Relaciones Laborales: Diez dias. ‘ '

2. Sin derechos al abono de retribucién alguna:

a) Se concedera licencia al personai fijo que lleve al menos

.dos afios de servicios, por asuntos propios y una sola vez al

afio, por plazo no inferior a quince dias ni superior a tres
meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) El tiempo de licencia por asuntos propios no se compu-
tard a efectos de antigiedad cuando la duracion exceda de
un mes. ’

¢) La concesion de permisos correspondera a las respecti-
vas DireCoiones de los Centros, las cuales efectuaran la corres-
pondiente comunicacion a la superioridad, de la concesion de
los mismos.

3. En relacién a la época de las fiestas de Semana Santa
y Navidad, se aplicara a todo el personal el disfrute de los
dias que por derecho adquirido se contiene, hasta el presente
Convenio, en las normas contractuales colectivas.

Estos dias se iran concediendo en turnos, a medida que las
necesidades del servicio lo permitan, y en el caso de no poderse
disfrutar, deberan ser compensados en forma proporcional a
salario. .

Art. 54. Vacacicnes.

1. Todo el personal afectado por este Convenio dis/rutara de
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.:

2. 'Quienes ingrésen o cesen en el transcurso del afio, ten-
dran derecho a la parte proporcional de vacaciones segun el
numero de meses o trabajar en este afio o al nimero de meses
trabajados respectivamente. Se computard como mes completo
la fraccién del mismo.

3. Las vacaciones anuales reglamentarias del personal su-
jeto a los regimenes especiales mencicnados en el capitulo sexto
asi como las expresadas en los anteriores numeros, seran plani-
ficadas por los Jefes de los Centros de trabajo, previo conoci-
miento del Comité de Centro.

4. Las vacaciones se programaran con tres meses de antela-
cion, de acuerdo con las necesidades de cada unidad organica.

5. Las vacaciones de verano se concederin del 1 de abril
al 31 de octubre. Los trabajadores de mutuo acuerdo y solici-
tandolo al Jefe de su departamento, podran dividirlas en dos
periodos de quincé dias, disfrutandose uno de ellos en el sefa-
lado anteriormente y el otro en cualquiera de los restantes
meses no considerados vacacionales.

6. En caso de discrepancia, los turnos de vacaciones deberan
elegirse entre los trabajadores de la misma categoria, atendien-
do-a la wntigiiedad en ella y por turno rotativo anual. En los
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casos de igual antlguedad en la categoria se dara preferencia
al ‘trabajador mas antiguo en la S. A, C. u O.A.A.N,, y en el
ultimo término, al de mayor edad. -

7. Sin perjuicio de lo anterior, los braba]adores cuyos coén-
yuges también trabajen en la S.A.C. u O. A, A.N. tendran
preferencia para disfrutar las vacaciones simultdneamente con
sus respectivos consortes.

8. Si el trabajador durante el disfrufe de las vacaciones
sufriese internamiento clinico o enfermedad grave, lo- notificar&
a su Centro de trabajo en el plazo de setenta y dos horas,
no computandose, a efectos de la duracion de las vacaciones,
el tiempo justificado de internamiento o enfermedad. Los dias
de vacaciones pendientes, por aplicacion de este articulo se dis-
frutaran cuando las necesidades de] servicio lo permitan.

9. Si el internamiento clinico o enfermedad grave lo fuere
de alguno de sus parientes directos inmediatos, el trabajador,
tras comunicarlo; en el mismo plazo, ‘a su Centro de trabajo,
tendra derecho a que no se le computen g efectes de la dura-
cién de .sus vacaciones, -hasta cinco dias si el hecho ocurriese
en lugar distinto al de su residencia habitual.

10. La S.A.C.y O.A.A.N., a través de su servicio médico,
podra comprobar, por los medios que considere mas adecuados,
la veracidad de la enfermedad del trabajador y su calificacion.

SECCION 2.2 PERSONAL EN EXCEDENCIA

Art. 55. Clases de excedencia.

Se reconccen dos clases de excedencia para el personal fijo
dela S.A.C.u O. A A N,

1. Excedencia voluntaria.
2. Excedencia especial.

Art. 56. Excedencia voluntaria.

1. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores
con antigiedad minimg de dos anos de servicio efectivo, de
acuerdo con las normas Ssiguientes:

a) La peticion de excedencia se conCedera en el plazo maxi-
mo de treinta dias, por plazo no inferior a un afo ni superior a
cinco. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cumplir un nuevo periodo de dos afios de serv101o activo
enlaS A.C.uO. A A N.

b) Transcurride el primer afio de excedencia, o] interesado

podra solicitar el reingreso, y pasaria a ocupar la primera.

vacante de su Categoria que se produzca en el Centro en que
cesd, o en cualquier otro de la S. A.C. y O. A, A.N., siempre
que no exista personal en iguales circunstancias con mayor
antigiiedad en la solicitud de reingreso. Si no existiera vacante
de la misma categora podra optar al reingreso en la inme-
diata inferior, de haber vacante.

c) Al publicar sus plantillas, la S.A. C. y O. A. A.N. re-
servara las vacantes correspondientes a los excedentes, que
hubieran ejercitade su derecho al reingreso con anterioridad
a la publicacién de aquéllas. °

d) Se perdera el derecho al reingreso, si no se solicita un
mes antes de expirar el plazo por el cual se concedio lg excer
dencia. Si solicitado el:reingreso dentro de plazo no hubiera
vacante, el excedente conservara su derecho de reingreso hasta
que ésta se produzca. De no ocupar ésta por su voluntad decaera
definitivamente en su derecho.

e} No se concedera excedencia voluntaria a quien en el
momento de solicitarla, estuviese pendlente de cumplimiento de
una sancion derivada de la comisién de falta grave o muy grave
o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccién de
la misma indole, en tanto nd se resuelva ésta.

2  El tiempo de permanencia en situacién de excedencia
voluntaria no dard derecho a retribucién ni se computara a
ningun efecto.

3. Excedencia por matrimonio:

a) Las trabajadoras que contraigan matrimonio podran so-
licitar excedencia voluntaria, que se calificara por razén de
matrimonio. )

b) Podran solicitar el reingreso aun cuando hubieran trans-
currido mas de cinco afnos, en el caso de fallecimiento o inva-
lidez permanente de su conyuge, o separacion legal.

c)- En el caso de rescindirse su contrato laboral, 1g traba-
jadotra que contraiga matrimonio tendra derecho a una indem-
nizacion equivalente a una mensualidad por cada afio de servicio
prestado, sin que pueda exceder de seis mensualidades.

JArt. 57. Excedencia especial.

1. Dan lugar a excedencia especial cualquiera de las causas
siguientes: .

a) El nembramiento por el «Boletin Oficial del Estado» o
eleccion para cargo publico o sindical provincial o estatal, y
consiguiente toma de posesion del mismo, cuando no sea de
caracter perwanente y no implica relacion de empleo laboral,
y siempre que resulte inccmpatible con el trabajo desemperiado.

b) La enfermedad del trabajador, en los casos previstos
por este Convenio. ’

c) El alumbramiento de la trabajadora, cuando solicitare
la excedencia por esta causa.

d) El cumplimiento del servicio militar, civico o social, en
cualquiera de sus formas de presentamon

2. La excedencia especial origina reserva de la plaza ocu-
pada por el trabajador.

3. El tiempo permanecido en situacion de excedencia espe-
%alAse (igmputara a efectos de antigliedad en la S.A.C. u

4. Los trabajadores en excedencia especial no tienen dere-
cho a retribucion, salvo la reconocide legalmente para qu1enes
se hallen en el cumplimiénto del Servicio Militar, civico o
social. El tiempo permanecido en esta situacién se computaré a
efectos de antigiiedad en su categoria,

5. Definiciones:

a) En el supuesto previsto e;n la causa a) del numero
primero el excedente debera reincorporarse dentro del plazo
que los articulos siguientes determinan.

b) Excedencia especial por enfermedad:

1. El trabajador enfermo pasard a ia situacién de exce-
dencia especial cuando agote ol plazo maximo de permanencia
en incapacidad laboral transitoria.

2.° La duracion de ésta excedéncia sera la establecida para
la invalidez provisional por la leglslacmn de Seguridad Social.

3.° El excedente debera solicitar el reingreso en el servicio
activo deéntro de los treinta dias siguientes al del alta por
curaciéon. De no -hacerlo asi, causara baja definitiva salvo quse,
en el mismo plazo, solicitara excedencia voluntaria.

- 4.° La invalidez permanente absoluta determina la baja defi-
nitivaen laS. A.C. u O. A. A. N.

c) Excedencia especial por alumbramiento:

1.° E] alumbramiento da derecho a la trabajadora a disfru-
tar excedencia por un periodo maximo de trés afios, a contar
desde la fecha del término de la licencia por embarazo, Los
sucesivos alumbramientos daran derecho a nuevos periodos de
excedencia que, en cada caso, pondran fin al que vinleran dis-
frutando.

2.° La trabajadora que se halle disfrutando esta exceden?
cia podra solicitar en cualquier momento .el reingreso en la
S.A.C. u O.A A

- 3.° Agotado el pla.zo de excedencia por alumbramiento sin

que se produzca la reincorporacion de lg trabajadora, ésta causa
baja definitiva, salvo que en el plazo de un mes inmediato so-
licitara y obtuviera excedencia voluntaria.

d) Excedencia especial por Servicio Militar o social:

1.° Los trabajadores tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo durante el tiempo que dure ‘su Servicio Militar y
social, dehiendo ponerse a disposicion de su Centro antes de
transcurridos dos meses a contar desde lg fecha de su licen-
ciamiento o terminacién, ya que de no hacerlo asi se entenderan
extinguidas las relaciones juridico-laborales, salvo causas debi-
damente justificadas.

2.° El tiempo de Servicio Militar y social obligatorio, y el
voluntario por el tiempo minimo de duracidon de éste, que se
presta para anticipar el cumplimiento de los deberes militares
y sociales, se computara a los efectos de antigiiedad y aumentos
econdémicos por afios de servicio como si el interesado se halla-
se en servicio activo.

3° Si las obligaciones militares y sociales. permiten al tra-
hajador acudir a su puesto de trabajo diariamente, 'al menos
durante media jornada, tendra derecho a percibir la parte
de los haberes que le correspondan e integramente las pagas
extraordinarias de julio y Navidad. Asimismo disfrutara de las
retribuciones de las vacaciones en igual proporcién en que
perciba sus haberes.

CAPITULO X

Cambio de residencia, destino y funcién

SECCION 1.2 CAMBIOS DE RESIDENCIA: TRASLADOS Y PERMUTAS

Art. 58. Traslados.

1. Traslado es el cambio de destino de un Centro a otro
de la S.A.C. u O. A. A.N y solo dara derecho a las indemni-
zaciones que Se establecen en los articulos siguientes, cuando
¢llo implique un cambio de residencia del trabajador.

2. El traslado puede ser:

a) Voluntario.

b) Forzoso.

c) Convenido.

d) Por promocion.

3. Traslado voluntario:

a} Es el producido como consecuencia de concurso y a soli-
Cltud del interesado, segun tregula el capitulo quinto.
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b) So6le en supuestos excepcionales, oida la representacién
electiva del personal, podra accederse a un traslado solicitado
individualmente, sin convocarse el concurso de traslado reg'a-
mentario.

¢) Para solicitar un nuevo traslado tendran que transcurrir
dos afios desde e} anterior, salvo circunstancias especiales.

d) La peticion de traslado se elevara por via jerarquica
hasta la Directién ccmpetente. Los Jefes del solicitante envia-
ran preceptivametne un informe con las observaciones que esti-
men oportunas.

e) La informacién de la solicitud no podra demorarse mas
de diez dias.

4. Traslado forzoso:

a) Es el que tiene lugar por exigencias del servicio, cuando
existan prcbadas razones técnicas, organizativas o productlvas
que lo justifiquen y lo apruebe la autoridad laboral, previo
expediente tramitado al efecto. Si la naturaleza del trabajo lo

permite se designara al mas moderno de la categoria reque-’

rida. Tendran ademas la consideracidn de traslado forzoso los
derivados de pruebas de ascenso, cuando la ofupacién de la
p'aza sea & requerimiento y por conveniencia de la 5. A.C.
oel O A A N y el que se imponga como sancién.

b) El traslado forzoso, por exigencias del servicio, solamen-
te podrd imponerse a los trabajadores que lleven menos de cin-
co afnos en la categoria. Dicho personal no podra nuevamente
ser frasladado con caracter fozoso y los trabajadores-afectados
por él podrén solicitar nuevo traslado, pasado un afio desde la
toma de posesién, teniendo prioridad absoluta. para cubrir las
vacantes adecuadas a su categoria.

c) El trabajador que, siendo destinado a ocupar forzosa-
mente la vacante, estuviere en desacuerdo con la decision podra
presentar recurso en el plazo de diez dias ante el Subsecretario
de la S. A. C. Este resolvera en el plazo de diez dias, previo
informe del Comité Central Sindical.

5. Traslado convenido:
Tendran la consideracién de traslados convenidos:

a) El que se efectia de mutuo acuerdo entre la S. A.C.
u O. A. A. N. y el trabajador.

b) El que se produce por conveniencia del serviCio y en ra-
z6n de vacante hasta tanto ésta se provea reglamentariamente.

c) El derivado de enfermedad del trabajador, esposa o hijos
a su cargo, a juicio de los servicics meédicos de la S. A.C
0 del O. A, A N. o de la Seguridad Social.

8. Por promocién:

Es el traslado +ue como consecuencia de pruebas de ascen-
S0 realiza, el trabajador para ocupar la categoria obtenida.

Art. 59. Indemnizaciones.
1. Los traslados, con excepcién del voluntario y permu-
tas, daran lugar a las siguientes indemnizaciones:

a) En todos los casos de traslados 1a S.A.C. u O A. A N.
abcnara:

1° Los gastos de desplazamiento del trabajador y de las
personas a su cargo en los medios de ,transporte que en cada
caso se determine.

2° Los de transporte de mobiliario, ropas, .enseres domés-
ticos, y la prima del seguro de transporte, previa presentacién
de la correspondiente factura.

3.° Si e] trabajador no trasladara mobiliario, podr4 solici:
tar una cantidad sustitutiva, que sera fijada por acuerdo entre
el trabajador y 1a S. A.C. uO. A A.N.

b) En los supuestos de traslado forzoso, se abonara, ademéis
de lo senalado en los parrafos 1.° v 2.° del apartado anterior,
y desde la fecha de la orden por escrito:

1° A quien tenga a su cargo hasta dos personas: Dos men-
sualidades del salario base.

2.° A quien tenga a su cargo mas de dos personas: Cuatro
mensualidades del salario base.

3.° Una compensac16n mensual por vivienda, por tiempo mé-
ximo de dos afios del 25 por 100 del salario base del Convenio.

c) En los supuestos de traslado forzoso derivado de sancién
se abonara:

-1.° Los gastos citados en los parrafos 1.° y 2.° de] aparta-
do a).de este articulo.

2.° La compensacién por vivienda del parrafo 3.°, aparta-
do b) de este articulo.

2. A los efectos establecidos en los parrafos y apartados
anteriores se considerardn personas a cargo del trabajador
las incluidas como beneficlarias en el Régimen General de la
Seguridad Social

Art. 60. Permutas.

*1. Los tratajadores destinados en Centros de trabajo distin-
tos, pertenecientes a la misma categoria y grupo laboral, podran
concertar las permutas de sus respectivos puestos, previa auto-
rizacién de la S A.C. y O. A. A. N. que tendra en cuenta las
necesidades del servicio y la aptitud de ambos permutantes
para sus nuevos destinos.

2. En el caso de consumarse la permuta, se entendera que
los interesados renuncian a toda indemnizacién por gastos de
traslado .y aceptan las posibles modificaciones de horario de
trabajo, retribuciones, u otras que pueda llegar aparejadas el
intercambio de sus respectivos puestos de trabajo.

SECCION 22 CAMBIOS DE DESTINO: COMISIONES DE SERVICIO
Y DESTINO
Art. 61. Comisién de servicio.

1. Es la misién o cometido especial que se ordene circuns-
tancialmente al trabajador a realizar en otro Centro de trabajo
de localidad distinta a aquel!la en que presta ordinariamente su
actividad. Dado el caracter de servicio publico de la S A. C.
u O. A. A.N. la orden de comision de servicio, que se comuni-
caria habitualmente con, por lo menos, setenta y dos horas de
antelacion es obligatoria para el personal.. Su cumplimiénto no
invalida el derecho a las reclamaciones que el trabajador pueda
elevar a través de! Comité de su Centro.

2. Afectara de forma equitativa @l personal sobre el que
recaiga habitualmente.

3. El trabajador que tenga que cumplir una comision de ser-
vicio, percibira pcr adelantado e] imnporte de las dietas y gas-
tos de locomocion a que la comision diera lugar.

4. Toda comisién de servicio. con derecho a dietas, no dura-
rd mas de sesenta dias ininterrumpidos en territorio nacional y
de tres meses en el extranjero. No cbstante, si el plazo resultara
insuficiente y lo exigieran razones de servicio pub'ico, podria

. optarse, con el consentimiento del trabaiador, por la sustitu-

cién de éste o pasar a regirse por las condiciones que regulan

- el iraslado tempcral, de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 62, Comision de destino.

1. Se considerarid en comision de destino a los trabajadores
fijos gque por interés de 1a S. A. C. u O. A. A. N. pasen a ocupar
puesios no permanentes en Organismo o Entidades oficiales,
nacionales o internacionales, debidamente autorizados por el
Subsecretario. .

2. Durante el tiempo de permanencia en une comisién de
destino e] trabajador afectado se considerara en activo en la
S.A.C. u O. A. A N. con los derechos propios de su categoria
profesional y; en tcdos los casos que asi se establezca, percibira
las retribuciones pertinentes a la misma

3. La S. A.C.oel O A A N. facilitaran los medios adecua-
dos para efectuar estos desplazamientos

SECCION 3.2 CAMBIOS DE FUNCION:
Y DIFERENTE

SUPERIOR, DISMINUIDA

Art. 83. Trabajos de categoria_superior.

1. En caso de necesidad del servicio todos los trabajadores
podran ser destinados g trabajos de categoria superior, rein-
tegrandose a su antiguo puesto cuando cese esta necesidad,
y haciendo constar en su expediente esta circunstancia como
mérito ccntraido. En el supuestc de que varios trabajadores op-
ten a la realizacion de trabajos de categoria superior, ocupara el
puesto el mas antiguo en la categoria, y en caso de igualdad,
el mas antiguoenla S. A.C.oen el O A. A. N. y con capacidad
profesional suficiente.

2. Los trabajos de categoria superior, se efectuaran con
autorizacién (salvo si son de duracién inferior a un mes) expre-
sa de 1a S.A.C oel O A A N, y con el informe preceptivo
del Comité del Centro correspondiente.

3. Se entiende por autorizarion expresa la confirmada por
escrito sefialando el dia y la hora, en su caso, en gue comen-
zaran a realizarse tales trabajos.

4. Este cambio no puede sér de duracién superior a los
cuatro meses ininterrumpidos, salvo en los supuestos de sustitu-
cién por excedencia especial u otra causa que motive la reserva
de plaza, en cuyo caso Ja sustitucién comprenderé todo el tiem-
po que duren las circunstancias que la havan motivado. El
trabajador percibird el salario y complementos correspondientes
a la categoria superior, desde el primer dia que pase a ocupar
ésta.

5. Si transcurridos cuatro meses desde la ocupacién de cate-
goria superior, la necesidad de ésta continuara, podra ser con-
siderada creada plaza, que saldr4 a concurso entre los traba-
jadores de le categoria inmediata inferior del Centro, en el que
tendra derecho vpreferentemente quien viniera ocunando la
vacante, pudiéndose bonificar este mérito con el 25 por 100
de 'a puntuacién total.

8. Si a este concurso s6lo optara el trabajador que viniera
desempefiando estas funciones de superior categoria, consolidara
la plaza automaticamente.
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Art. 64. Trabajos para el personal con capacidad disminuida.

1. La Direccién, a peticién de los respectivos interesados,
acoplara al personal cuya capacidad haya disminuido, por edad,
estado de salud, accidente, enfermedad profesional, etc., a tra-
bajos mas adecuados a sus condiciones fisicas.

2. Los trabajadores que hubieran sufrido accidente o enfer-
medad profesional tendran preferencia absoluta para su readap-
tacidn a un nuevo puesto de trabajo, siguiendo en el futuro
las modificaciones salariales que experimente su antiguo nivel
retributivo, 'y que ‘seran compatiblés con las prestaciones que
pueda percibir de la Seguridad Social.

Con caracter especial, el personal del Servicio Contra
Incendios al llegar a la edad d= cincuenta v cinco afios, podra
optar por pasar a un puesto auxiliar en el mismo Parque donde

preste sus servicios o en el taller auxiliar que se cree y se le.

abonaran los salarios propios de su nivel retributivo y catego-
ria, que se le respetaran, asi como los incrementos salariales
que experimente, hasta la fecha de su jubilacion.

4. Dicha situacién se determinara previo el sometimiento
a un examen fisico que sefalara las posibilidades de seguir
ejecutando las funciones propias de bombero. En el caso de que
el dictamen médico permitiera continuar en las funciones pro-
plas de su categoria, los reconccimiéntos se haran anualmente,
y la facultad de cambiar de puestos de trabajo sera del traba-
jador.

5 En las situaciones determinadas en los parrafos prece-
dentes serd preceptiva el intorime de! Comité del Centro.

Art. 65.

1. Los Conductores de la S. A.C. u O. A. A.N. a quienes,
en cumplimiento de su servicio y a causa de accidente profe-
sional, fuera retirado temporal o provisionalmente el carné
de conducir, pasaran a prestar servicios auxiliares, dentro del
mismo parque de. automoéviles, mientras dure la retl;ada del
mismo, y conservando su nivel retributivo.

2. Si la retirada del permiso de conducir fuera definitiva,
se les adaptara a otro puesto de trabajo acorde con sus cono-
cimientos, y la retribucién ser4 la propia de la categoria de la
nueva funcién que realicen, salvo cuando tuvieran nivel retribu-
tivo supericr, en cuyo caso,”la <onservaran con caracter ab-
sorbible y, siempre, su cualificacién profesional.

Trabajos de funcién diferente: Conductores.

) CAPITULO XI
Régimen ‘disciplinario.
SECCION 1.2

procedimiento ‘y jurisdicciéon
REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 66. Facultad disciplinaria.

1. La facultad disciplinaria, sobre el personal comprendido
en. este Convenio, corresponde al Subsecretario de Aviacién
Civil o al Director general del Organismo auténomo Aeropuertos
Nacionales.

2. Los expedientes disciplinarios relatwos a.l incumplimien-
to de sus chligaciones para con la S. A.C. o el O. A. A. N. por
parte del personal a que se refiere este Convenio, seran re-
sueltos por 1la S.A.C. o el O A A N y en su de'egaC16n por
los Directores de los Centros de trabajo.

Art. 87. Faltas.

1. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su imporiancia. trascendencia o intencionalidad en
leve, grave o muy grave.

2, Seran faltas leves las siguientes:

a) El mcump]]minnto consciente de ordenes referentes al
servicio, siempre que se produzca por primera vez y no cause
perjuicio alguno al mismo.

b} Descuido ¢ demecra injustificados en la ejecucion del tra:
bajo a realizar, si empre que no produzca perturbaciones impor-
tantes en el servicio.

¢) Una falta de puntualidad m1ust1f1cada en la entrada o
salida del trabajo, inferior a treinta y superior & quince. El
retraso superior a cinco e inferior a quince se considerara falta
cuando se produzca tres veces, durante el periodo de un mes.

d) El abandono del puesto de trabajo, aun después de fina-
lizada la jornada laboral, cuando hava de producirse relevo
por un compafiero sin que se haya presentado aquél o hasta que
le provea de sustituto por sus superiores y no se deriven per-
juicio para el servicio.

e) Ausencia prolongada e injustificada pero no reiterada,
del puesto dc trabajo. -

f) No atender al publico o a los comparfieros de trabajo,
con la correccién y diligencias debidas.

g) Las discusiones violentas con los companeros en los lu-
gares de trabajo

La enumeracién de las faltas que anteceden no es limita-
tiva, sino simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a ellas
cualesquiera otras de naturaieza similar, atendidas las circuns-
tancias y consecuencias de la falta.

b), o y 4,

3. Se comsideraran fallas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas leves de puntualidad, hablendo media-
do sanci6n, en el periodo de un mes, o tres superiores a treinta
minutos.

b) Faltar al trabajo, sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente.

d)} El incumplimiento de las-funciones encomendadas o de
las instrucciones 1mpart1das por los superiores organicos o fun-
cionales, en materias re'acionadas con el cometido profesional.

€) La negligencia en el trabajo que afecte a la bueng mar-
cha "del” mismo, & &l retraso -deliberado en las actuaciones que
le son propias.

f) La imprudencia con mfr cc.on de Reglam o en acto de
servicio.

g) las derivadas de los supuestos prevenidos en las a),
del articulo anterior, que produzcan alteraciones,
perjuicios o mencscabo del servicio o, en su caso, accidentes
o deterioros de las instalaciones, o fueren en detrimento del
prestigiode 1a 5. A.C. 0¢el O. A, A N.

h) La reincidencia en tres faltas leves, de la misma natu-
raleza, excluidas las de puntualidad, dentro del periodo de tres
meses, mediando sancién, o la reiteraciéon de seis faltas de
distinta naturaleza dentro del mlsmo periodo de tres meses y
mediando sancién.

i) La comisién en el lugar de trabajo de actos que atenten
al decoro o moralidad del personal.

. i) El enfrentamiento fisico y escandaﬂo publico en el lugar
de trabajo.

k) El incumplimiento por parte de los Jefes responsables
de la obligacion de dar parte a la Direccion de Personal de las
incidencias de los trabajadores a su cargo, o el consentimiento

" a la infraccién por éstos de las normas sobre Seguridad e Hi-

giene.
1) Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de la
S.A.C.oel O. A. A.N o atribuirse aquellos que no se ostentan
m) E! abuso de autoridad cuando no revista caracter de
especial gravedad, conforme a lo dispuesto en el nuameéro si-
guiente,

La enumeracion de las faltas que anteceden no es limita-
tiva, sino simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a ellas
cualesquiera otras de naturaleza simiiar, atendidas las mrcuns
tancias y consecuencias de .a falta.

4." Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas, no consecutivas, de asistencia al tra-
bajo en un periodo de tres meses o veinte durante un afio, sin la
debida justificacion.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadsas, asi como en el trato con los compafiros de
trabaio o con cualquiera otra persona al servicio de la S. A. C.
oel O. A. A N. o en relacion de trabajo con ésta.

c¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos voluntaria o negligentzmente en materiales, utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
mobiliario. y documentos de 18 S A. C. o el O. A. A. N, o0 de sus
trabajadores.

d) Embriaguez habitual durante el servicio.

e) Violar secretos de correspondencia o hacer uso 1ndeb1do
de documentos o datos de la S. A.C. o el O. A. A. N. de reser
va ohbligada. ’

f) Acepta cualquier remuneracion, comisién o ventaja de
Organismos, Empresas o personas ajenas en relacion con el
desempeno del servicio.

g) Los malos ftratos de palabra y otra o las faltas de
respeto y consideracién graves a los Jefes, gsf como a los
compaiieros y subordinados o a sus familiares.

h) El incumplimiento de las normas de seguridad e higienc
en el trabajo o causar accidentes graves por negligencia c
imprudencia inexcusable, asf como el no prestar- a todo acci-
dentado el auxilio que esté a su alcance.

i) Abandonar el trabajo e€n puesto de mando organico o de
especial responsabilidad.

j) Las derivadas de los supuestos prevenidos en los apar
tados a), b), ¢) y d) (numero 2) de las faltas leves y de lo:
apartados a), b), ¢), d), e), f) y h) de las faltas graves
cuando se produzcan graves alteraciones o perjuicios pare
el servicio, o accidentes de trabajo o grave, deterioro de la:
instalaciones o equipos de la S. A.C. o ol O. A. A. N.

k) La reincidencia o reiteracién en tres faltas graves san
cionadas, siempre que se produzca en un periodo de tres meses
o en diez dentro del plazo de.un arfio,

1) El abuso de autoridad, cua.ndo revista caracteres de espe:
cial gravedad, conforme a las siguientes condiciones:

1.° Sera abuso de autoridad la comision, por parte de un
Jefe organico o trabajador de categoria supeérior al afectado.
de un acto arbitrario que 1mp11que infraccién deliberada de
un precepto legal, o la emision de una orden de iguales carac-
teristicas.

2° En los supuestos casos de abuso de autoridad, la S. A.C
o el O.A. A N, de oficio, a peticién del afectado q de la
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representacion electiva del personal, abrira expediente, que se
ajustara al regulado en esta norma. :

8. El trabajador también podra solicitar la iniciacién del
oportuno expediente en los supuestos de abuso de autoridad del
persona] directivo, conforme al procedimiento que se determine
en su regulacién especifica.

La enumeraciéon de las faltags que anteceden no es limita-
tiva. sino simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a el'as
cualesquiera otras de naturaleza similar, atendidas las aircuns-
tancias y consecuencia de la falta.

Art. 88. Valoracién.—En la valoracién de la responsabilidad
derivada de la comisién de faltas por el personal, se fijaran
v tendran en consideracién los siguientes elementos de valora-
cion:

1. Intencionalidad en la comisién de la falta.

2. El trastorno producido en el servicio.

3. Los dafios y perjuicios causados a la S. A. C. o al Orga-
nismo. auténomo Aeropuertos Nacionales.

Art. 89. Sanciones.

1. Las sancicnes maximas ques podran imponerse a los que
incurran en falta seran las siguientes: )

a) Por faltas leves:
1.° Amonestacién verbal o por escrito.
b) Por faltas graves:
] 1. Deduccién del 50 por 100 de remuneracion de. trés g diez
d‘lag.." Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
¢) Por faltas muy graves: ‘

1.° Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
2° Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta

3.° Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

4.° Cambio de destino en el mismo Centro de trabajo, con
respeto de la funcién, especialidad y categoria profesional.

5.° Traslado forzoso del trabajador a distinta localidad.

6.° Separatién del servicio con pérdida de todos los dere-
chosenlaS. A.C.oenel O. A A N.

2. Las sanciones se impondran por el orden establecido, a

excepcion de las correspondientes a faltas muy graves, en que la.
AN

alta Direccién de la S. A.C o del podra alterar
aquél sélo cuando se produjeran graves dafios materiales o
dafios a la seguridad de las personas.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art, 70. Para la imposicién de cualquiera de las sanciones
por faltas leves, graves o muy graves previstas en el articu-
lo anterior, 1a S.A.C, o el O. A. A.N. se ajustara a los si-
guientes procedimientos:

1. Para las faltas leves se oira al interesado y no sera .

preciso la previa intruccion del expediente disciplinario, pudien-
do ser impuesta la sancién correspondiente por la Direccién del
Centro respectivo, notificandose é<ta por escrito al trabaiador.

2 El procedimiento disciplinario para corregir las fa'tas
graves y muy graves, cometidas por los trabajadores y mandos
organicos de 1a S. A. C. o el O. A. A N,, constara de tres fases:

a) Incoacién:

1.° La incoacién del procedimiento disciplinario deberi ser
ordenada por el Subsecretario de Aviacién Civil o per el Direc-
tor general del O A. A. N. quienes podran delegar esta facultad.

2.° En la misma providencia en que se acuerde la incoacién
del expediente se nombrara un Instructor y un Secretario noti-
ficandose ambos extremos al suieto a expediente. En ningtn
caso el Instructor pndra ser la persona que propuso la sancién.
El nombramiento del Instructor debera recaer en trabajadores
clasificados profesivnalmente en categoria superior a la del
expedientado, y a ser posible entre Licenciados en Derecho.

b} Instruccion del expediente:

1.° El Instructor ordenara la practica de cuantas pruebas
y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancién.
A la vista de las actuacicnes practicadas, el Instructor pasara
al inculpado, un pliego de cargos, en el que se resefiard con
precisién los que contra él aparezcan, a tenor de las actuacion®s
practicadas.

2.° El expedientado tendr4 un plazo de siete dias para con-
testar a los cargos y proponer las pruebas que estime conve-
nientes a su derecho

3.° Recibida la contestaciéon al pliego de cargos, o trans-
turrido el plazo para nresentarla el Instructor admitira o recha-
zaré las pruebas propuestas por el inculpado y aprobara la préc-

" sujeto a este Convenio, S. A.

tica de las admitidas o de cuantas otras estime eficaces para
el mejor esclarecimiento de los hechos. :

4.° Se informarda al Comité de Centiro de la apertura del
expediente, dandole traslado de un informe resumido de las
actuaciones practicadas requiriéndole que emita su opinién, y
comunicandole la- resolucién final del mismo.

5.° Terminadas las actuaciones, y a la vista de las mismas,
el Instructor formulara propuesta razonada de resoluciéon, la
propuesta habri de contener: .

— Exposicién breve y precisa de los hechos.
— Calificacién razonada de los hechos.
— Resolucién que se propone.

¢) Resolucion:

1.° La auforidad sancionadora, tan pronto reciba el expe-
diente, dictara la resolucién que proceda. :

2.° Dicha resolucién habra de notificarse al interesado por
escrito con acuse de recibo. .

3.° Desde la comisién de la falta hasta el momento de la
notificaciéon de la resolucién no podrén pasar mas de sesenta
dias.

4° Las sanciones impuestas en firme tomo faltas graves
o0 muy graves se anotaran en los expedientes personales y seran
recurribles de acuerdo con la normativa legal correspondiente
ante la Magistratura de Trabajo.

5.° El importe de los haberes por sancidén se ingresara en
el Fondo solidario interno de atenciones sociales.

Art. 71. Prescripcién y cancelacién.

1. La prescripcién de las faltas leves, graves y muy graves,
se regularan segin lo dispuesto en la legislacién laboral vi-
gente: _

a) Las faltas leves, a los diez dias.

b} Las graves, a los veinte dias.

o) Las muy graves, a los sesenta dias.

d) En todo caso, a los seis meses de haberse cometido sal-
vo la deslealtad o el abuso de confianza que prescribira a los
dieciocho meses de 1a comisién del hecho.

2. La cancelacién de las notas desfavorables por faltas co-
metidas, se producira automaéaticamente desde lg fecha en que
causaren {irmeza:

a) A los tres meses, las leves.
b) A los seis meses, las graves, y
<€) Al afio, las muy graves.

SECCION 3.2 JURISDICCION

Art. 72. Jurisdiccién laboral.—Los conflictos laborales entre
los trabajadores y la S. A.C 0 el O. A. A.N_ se dilucidaran
ante la Jurisdiccién o la autoridad laboral compe{ente.

Art. 73. Procedimiento.

1. Previamente & interponer demanda ante la Magistratura
de Trabajo, el interesado, por si mismo o a través de sus
representantes, si el problema denunciado afecta de modo gene-
ral a grupos de trabaiadores, debera plantearse la peticién ante
la Direccion del Centro de trabajo, segun establece el articu-
lo 49 de la Ley de Procedimiento Laboral y el articulo 45 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. '

2. Simultaneamente, el Comité de Centro de trabajo, si tie-
ne conocimiento del problema, podrd emprender también las
acciones legales que estime oportunas.

3. En caso de infraccién de este Convenio por la S. A.C.
0 el O. A. A. N. se seguira el prccedimiento estahlecido por el
Ordenamiento Juridico General respecto a los Centros de trabajo
regidos o administrados por el Estado.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene

Art. 74. Disposiciones comunes:

1. En todos los Centros de trabajo dotados con personal
C.yel O. A A N, asi como la re-
presentacion sindical del personal, exigiran el estricto cumpli
miento de las medidas y normas contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden de 11 de marzo de 1971, y demas disposiciones de apli-
cacion. :

2. La S.A C, y el O.A. A N. cuidardn de que todos los
Departamentos o Secciones de cada Centro de trabajo se halle
expuesto permanentemente, para su consulta, un ejemp'ar de
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

3. En todos los Centros de trabajo de la S. A.C. y el Orga-
nismo auténome Aeropuertos Nacionales se crearan Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Vigilancia, a tenor de la
legislacion vigente.

4. La S.AC..y el O. A. A.N. aprobaran de acuerdo con las
propuestas que elaboren los Comités de Seguridad ¢ Higiene en
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el Trabajo, y con.los asesoramientos téchicos precisos, un Regla-
mento Interno, que desarrollari cuantos extremos y perculia-
ridades exija la observancia de la normativa general sobre
tales materias, y al que se dara la maxima difusién entre el
personal, en base de los siguientes principios generales:

a) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: :

1.° Su generacion.
2.° Su emision.
3.° Su transmision.

Y sdlo, en ultima instancia, se utilizaran los medios de pro-
teccion personal contra los mismos. -En todo caso, esa u!tima

medida seria excepcional y transitoria hastag que sea posible |

anular dicha generacién, emisiéon y transmision del riesgo.

b) Los dafos a la salud del trabajador ocasionados por

las condiciones de trabajo, sean considerados enfermedad pro-
fesional o accidente laboral de acuerdo con las resoluciones de
las Comisiones Técnicas Calificadoras.

c) Todo accidénte de trabajo. enfermedad profesional u otro
tipo- de daifio a la salud del trabajador derivado del trabajo,
obligara, en formsa perentoria a la adopcién de todas las me-
didas que sean necesarias para evitar la repeticion de dicho
dano.

d)  Siempre que ©xista un riesgo demostrable para la salud
del trabajador, derivado de ese puesto de trabajo, el afectado
podra recurrir al C. S. H., comunicdndolo asimismo a su inme-
diato superior, y en todo caso, podra interrumpirse la realiza-
cién del tratejo hasta que el riesgo desaparezca, sin que por
ello el trabajador reciba ningun tipo de sancién econémica,
administrativa o de otro tipo, por adoptar esa conducta.

e) En todo Centro de trabajo sera reconocido un C. S. H.
vy sus miembros tendran los derechos y garantias reconocidas
por la legislacién vigente, y entre ellos, celebrar sus reuniones
dentro de las horas d= trabajo y -caso de prolongarse incluso
fuera de la jornada habitual, a sus componentes se les abonaran
sin recargo o se retardara, si es posible, la entrada al tra-
bajo en igual tiempo cuando la prolongacién haya tenido lugar
durante el descanso de mediodia. :

f) Los trabajadores mediante el C.S. H. tendran derecho
a conocer toda la informacién .y estudios técnicos sobre .las
materias empleadas, tecnologia y demas aspeCtos del proceso
productive en relacién a los riesgos, reales o potenciales, que
entranan para la salud fisica y mental. .

g) EIC. S. H. podra exigir para aquellos puestos de trabajo
donde hubiera riesgo para la salud, presuntos o demostrados,
que se adopten medidas especiales de vigi‘ancia.

Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor expo-
sicién o riesgos, por otras circunstancias, tengan mayor vul-
nerabilidad al mismo, seran vigilados de imcdo particular.

h) A tedo trabajador que vea afectada su salud a causa del
puesto de trabajo, la S. A. C..o el O. A. A. N. estaran obligados
a trasladarlo a otro que no le sea nocivo, dentro del mismo
Centro o Cualquier otro, a peticiéon del trabajador previa pro-
puesta del C. S. H. y de conformidad con el informe del Servicio
Meédica, sin pérdida de sus percepciones salariales, conforme al
Decreto 17/1973, de 17 de agosto, categoria profesional ni ningin
tipo de perjuicios sobre sus ccndiciones de contractuales.

i) Los trabajadores a través del C S. H. conoceran, se inte-
resaran y velaran por la actividad de los servicics de medicina,
higiene y seguridad en el trabajo de los Centros, a los fines
del total cumplimiento de los puntcs antes mencionados y todos
aquellos aspectos realizados para protecciéon de la salud del
trabajador. :

j) El C. S. H. instara en colakoracién con los S.H. T, la
S.A.C. y el O. A A N. la informacién necesaria y la reali-
zacién de los estudios que estimen pertinentes tanto del medio
ambiente del trabajo como de las condiciones dg¢ seguridad
y del estado de salud de los trabajadores.

k) El C.S.H elaborar4d los programas, en todos los aspec-
tos, sobre la seguridad e higiene en el trabajo, los cuales seran
negociados anualmente con la Administracién por los represen-
tantes legales del personal.

1) El C.S. H. debera ser consultado en todas aquellas deci-
siones relativas a la tectnologia y organizaciéon del trabajo que
tenga repercusion sobre la salud fisica o mental del trabajador.
Para locual 1a S. A.C. vel O A. A. N, deberan disponer de per-
sonal provio especializado.

D La S.A.C y el O. A. A N. garantizaran unas revisio-
nes médicas en Centros adecuados que maniengan una obser-
vancia correcta de la repercusién que las peculiares actividades
desarrolladas en nuestro sector, especificamente aeronauticas,
y que afecten directamente a todos los trabajadores. Estas
revisiones seg reflejaran en- una cartilla profesional facilitada
a los mismos para tal efecto. En los casos de nuevo ingreso
sometera a un reconocimiento previo de las mismas carac-
teristicas a tcdo aspirante a la plaza. Desde este momento se
proveera al trabajador de la citada cartilla.

m) La S.A.C.y el O. A. A. N. dotaran a todos sus Centros |

de trabajo con los elementos necesarios para primeras curas
y cuidados médicos de urgencia, estableciendo un servicio mé-
dico permanente en los Centros en gue el numero de trabaja-

dores lo exija, y manteniendo en todos ellos un vehiculo propio
a disposicién del personal para traslado urgente, por motivos
sanitarics o accidentes laborales.

n) Periddicamente se impartirdn cursos de salvamento, pri-
meros auxilios, extincion de incendios y analogos, en régimen de
asistencia obligatoria para todos el personal.

Art. 75. Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualgquiera que sea su categoria y posi-
cion jerarquica, viene obligado al mas estricto cumplimiento
de las normas y Reglamentos sobre Seguridad e Higiene, Vigi~
lancia y Trafico, vigentes en la Subsecretaria de Aviacion Civil,
no pudiendo alegarse en momento alguno ignorancia de aquéllos.

2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este
Convenio o que se establezcan, el personal debera:

a) Emplear permanentemente, durante su trabajo, los ele-
mentos y prendas de proteccién y seguridad obligados. Todos
los elementos de proteccidén seran mantenidos por la
oel O. A, A. N. en perfectas y eficientes condiciones de conser-
vacién y seguridad, viniendo obligado el vpersonal a usar tales
elementos de proteccion, asi como a poner en conocimiento de
su Jefe inmediato cualquier anomalia o defecto ep ellos obser-
vado y a velar por su cuidado. .

b) Comunicar al Servicio Médico las dolencias, enferme-
dades, tratamientos o regimenes alimentarios o medicamen-
tos a que estén sometidos

c) Colaborar &n las emergencias colectivas y en las inci-
?cein?:lias o accidentes individuales, en el limite de sus posibi-
idades:.

3. Quienes ocupan puestos calificados como peligrosos no
podran efectuar trabaios de riesgo sin adoptar previamente
todas las medidas de seguridad establecidas.

4. Esta normativa recogera todos aquellos casos que puedan
darse en las- multiples facetas del trabajo que se desarrollan
en los Centros de la S. A.C. y el O. A. A. N. y sera elaborada
por un Comité Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

5. En todas estas actividades intervendra el C.S. H.

6. Respecto a las prendas de trabajo, se tendran en cuenta
las siguientes reglas:’

a) La S. A’C. yel O. A A N. facilitaran a los trabajadores
que su puesto de trabajo lo precise, las prendas de trabajo
adecuadas. .

b) Las prendas de seguridad y proteccién personal, debida-
mente homologadas y en adecuado estado de conservacién, de-
beran ser acordes a la constitucion fisica del trabajador para
que no impida o dificulte el normal desenvolvimiénto de sus
actividades,

o) Las prendas o elementos de proteccién de wuso.en el
desarrollo del trabajo que puedan producir transmisiéon de enfer-
medades o contagio seran utilizadas con caracter exclusiva-
mente personal.

CAPITULO XIIL
Formacién profesional

Art. 76. La S. A C. y el O. A. A. N. atenderan debidamente,
en beneficio procpio y el de su personal, a la formacion y
perfeccionamiento profesional de éste, de acuerdo con los si-
sulentes criterios:

1. LaS. A C. yel O.A A N, con la programacién corres-
pondiente, llevaran a cabo los cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento para todas las actividades profesionales, a través
de sus Centros de adiestramiento o de cualquier otra Escuela
Universitaria o de formacién profesional, oficial o reconocida
que estimen adecuada. '

2, La formacion comprenderd cinco grupos de ensefianza:

a) Comun, dirigida a proporcionar una base cultural al
trabajador que le sirva de punto de partida para otros tipos
de ensefianza.

b) Inicial, para trabajadores de nuevo ingreso en la S. A. C.
oenla O A A N.

¢) Especial, para trabajadores que déseen en el
realizar sus funciones -en un grupo laboral determinado.

d) Perfeccionamiento, encaminado al desarrolle de los co-
nocimientos propios que le permitan la promocion.

. e) Mantenimiento, para una permanente puesta al dia de
los conocimientos requeridos para el normal desempefio del
puesto de trabajo. i

futuro

3. Subsidiariamente, se facilitara 1a formacion profesional
en e] exterior (Universidad, etc.), adoptando para ellos _la;s
medidas precisas, tales como becas, reduccion®s o flexibi-
lidad de jornada, etc. )

4. Estos cursos scran costeados integramente por la Subse-
cretaria de Aviacién Civil y el O. A. A N.

Art. 77. Objetivos.

1. Capaeitafién del personal pl‘oceglente del exterior para
las actividades especificamente aeronauticas.
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2, Adiestramiento en el manejo y reparacién de maqui-
naria, ingenios, aparatos y material de cualquier tipo, asi como
adaptacién del titular de un puesto de trabajo a'las modifica-
ciones del mismo.

3. Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos pro-
fesionales exigibles en la categoria y el puesto de trabajo.

4. Especializacién, en sus diversos grados, en algin sector
o materia del propio trabajo. .

. 5. Adquisicién por el personal de los titulos oficiales de
Formacién Profesional de primero, segundo y tercer grado.
8. Reconversién profesional.
7. Conocimiento de idiomas nacionales o extranjeros.

8. Capacitacién permanente de los mandos y-de quienes

desempenen puestos de Jefatura. L .
9. .Se programaran cursos de capacitaciéon para mandos in-
termedios.

Art. 79. Desarrollo de la formacién.

1. La S.A.C. y el O. A. A.N. programaran anualmente y
a nivel nacional, e!' desarrollo de la formacién profesional.

2. La formacién del personal se efectuari preferentemente
en los propios Centros de formacién de 1a S. A.C, y O. A. A N.
o en sus Centros de trabajo. Asimismo se podra implantar
esa formaciéon mediante conciertos con otros Organismos, in-
formacién bibliografica y con la asistencia a cursos en Enti-
dades nacionales, o extranjeras, segln la especialidad de que
se trate.

3. la formaci6rn se impartira, segin los casos, dentro o
fuera de la jornada laboral La asistencia del personal sera
obligatoria cuando se impartan en horas de trabajo.

4. Una normiativa de régimen interior p'anificarad la forma-
cién profesional en la S. A.C. o el O. A, A.N,, sefialando las
formas de colaboracién en esta mateéria con la representacién
del personal. :

Art. 79. Facilidades para la formacidn.

1. En esta materia sera de aplicajéon cuanto dispone el
articulo 9.° de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril
de 1976, que dice lo siguiente:

a) Las Ordenanzas de Trabajo, y de modo especial los
Convenios Colectivcs, Sindicales, estableceran medidas para fa-
cilitar a los trabajadores mayores de dieciséis afios su pro-
mocién profesional y social, fijAndose como minimas las garan-
tlfas que se indican en los parrafos siguientes:

b) Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Cen-
tros oficiales o recorocidos por el Ministerio de Educacién
para la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley
General de Educacién, asi como los que concurran a opo-
siciones para ingresar en Cuerpos de Funcionarios Publicos,
tienen derecho en los términos que se establezcan:

1.° A los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez
dias al afio, para concurrir a examenes finales y dem4s prue-
bas definitivas de aptitud v evaluaci6n, sin alteraciones ni dis-
minucién algung de sus derechos laborales; a tales efectos,
también podran pedir la divisién de las vacaciones anuales en
periodos distintos de los previstos en el articulo 27 de esta
Ley, siempre que sea compatible con la organizacién razonable
del trabajo de la Empresa, )

2° A prestar sus servicios, en o] caso de que asistan a los
cursos que se sefialan anteriormente y en la Empresa haya
varios turnos de trabajo, en aquel que mejor facilite el cum-
plimiento de sus obligaciones escolares.

c) Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimien-
tos profesionales, el trabajador tendré derecho, una vez cada
cuatro afios, a la asistencia a un curso de formacién profesio-
nal especifico, en los Centros oficiales, sindicales o en los
registrados en el Ministerio de Trabejo o, en su caso, en el
Ministerio de Agricultura, disfrutando, a defecto, de los bene-
ficios siguientes:

1.° A una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en
un numero de horas igual a la mitad de las que dedique &
la asistencia a dichas clases, sin que tal reduccidon a cargo
de la Empresa, pueda ser superior a dos horas diarias y a
doscientas setenta horas por todo el curso.

2.° Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para la or-
genizacién del trabajo, la Empresa podra concertar con el
trabajador la concesién de un permiso de formacién v perfec-
cionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

d) Si tales cursos hubiesen sido organizados por la propia
Subsecretaria de Aviacién Civil U O. A. A. N._ la asistencia del
trabajador sera obligatoria, cuando se impartan en horas de
trabajo.

e) La realizacién de los cursos tamhién sera obligatoria

para la Administracién v los trahaiadores, cuando se haya acor- -

dado asi por la autoridad laboral, como consecuencia de ox-
pediente ‘de regulacién de empleo que afecte a los mismos,
desterminando un cambioc de puesto de trabajo distinto, cuyo
desempefio haga necesaria la realizacién de dicho curso.

f) Las reducciones de jornadas, asf como los permisos o li-
cencias de formacién, previstos en los parrafos anteriores, no

producirdn disminucién alguna de los derschos del trabajador, ni
de las retribuciones que por cualquier concepto vinieseén per-
cibiendo.

g) Cuando se realicen o se colabore en las actividades de
formacién, a que se refieren los parrafos tres y siguientes de
este articulo y, ademas, las garanticen econémicamente, tendran
derecho a la desgravacién que sefiale el Gobierno de la cuota de
formacién profesional, dentro de los limites maximos estableci-
dos en la disposicion adicional cuarta de la Ley General de Edur
cacién. Parte de dicha cuota, en los términos que fijen el Go-
bierno, se destinard a financiar los cursos de actualizacién y
perfeccionamiento de los trabajadores,

h) En todo caso, la Empresa podra exigir los justificantes
oportunos de disfrute oportunc por el trabajador, de los dere-
chos a que se refiere este articulo, asi ccmo también podra es-
tablecer un calendario que facilite la realizacién de los cursos
previstos en los parrafos tres, cuatro y cinco, sin perjuicio de
la organizacién razgnable del trabajo.

Art. 80. Reconversién profesional.

. 1. Cuando la S. A.C. o0 el O. A. A. N. declaren la necesidad
de reconversién profesional, originada por motivos tecnolégicos
y autorizada por la autoridad laboral, o por otros supuestcs que
contemp’a el articulado de este Convenio, el personal afectado
tendra obligacién de asistir a los cursos que por este fin se
ccnvoquen.

2. En los supuestos de reconversién profesional, no se apli-
caran las normas sobre provisiéon de plazas en la S. A. C. y en
el O: A. A.N. que establece el capitulo cuarto de este Conve-
nio. La asignaciéon de nueva categoria concreta, se efectuara
con la colaboracidn del Ccmité de Centro de trabajo, atendien-
do en lo posible a las opciones manifestadas por cada afectado.

3. En los supuestos de reconversién profesiona' por causa
de reestructuracién de plantilla, & los trabajadores se les garan-
tizaran lcs derechos adquiridos y condiciones laborales mas be-
neficiosas.

CAPITULO XIV
Derechos y deberes

Art. 81. Derechos.

1. Ademas de los derechos que la legislacién laboral reconao-
ce y los que esta Ordenanza confiere, todo trabajador de la
8.A C.oel O. A. A N. es acreedor, cualésquiera sean su cate-
goria, cargo o funcién, a los siguientes:

a) Recibir informacién adecuada para el mejor desarrolla
de su funcién profesional y respecto de la politica general de
laS.A.C.oel O. A A N N

b) Libre sindicacion.

c)- Adoptacién de medidas de conflicto colectivo.

d) Negociacion colectiva,

e) Huelga.

f) Reunién.

g) Participacién.

h) Conftribuir, en colaboracién con-la Direccién, en todas

aquellas actividades sociales que beneficien al personal y a la
imagen publica de la S. A.C. y del O. A. A. N.

2. 'En la relacién de trabajo, los irabajadores tienen dere-
cho a:

a) La ocupacién efectiva.

b) La promocién en el trabajo.

c¢) No ser discriminados para el empleo o una vez emplea-
dos, por razones de sexo. estado civil, raza, origen social, ideas
religiosas o politicas, afiliacién 0 no a un sindicato, o lengua
dentro del Estado espafiol, i

d) La proteccién en materia de seguridad e higiens.

f) La remuneracién pactada o legalmente establecida. .
g) Cuantes otros deriven especificamente -del contrato de
trabajo. ’

3. Los trabajadores no podran renunciar a los derechas que
tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho nece-
sario.

Art. 82 Deberes.

1. Todo trabajador de la S. A. C. o el O. A. A. N., vieng obli-
gado a:

a} Cumplir el horario de trabajo establecido, desempefiando
durante el misme las funciones que tenga encomendadas.

b) Observar las normas del presente Convenio y aquellas
otras generales vigentes.

¢) Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones pro-
pias de su especialidad, funcién o categoria profesional. Se con-
sideraran dentro de aquéllas las permitidas por la legislacién
sindical vigente.

d) Y cuantas otras deriven especificamente de las condicio-
nes del contrato de trabajo,
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CAPITULO XV
Prevision y servicios sociales

Art. 83, Prestacion complementarig y‘ voluntaria por enfer-
medad o accidente:

1. La S. A C. yel O. A, A. N. mantendran 'a sus expensas el
régimen complementario actual de las prestaciones que la Se-
guridad Social viene otorgando en caso de incapacidad laboral
transitoria por enfermedad no profesional del trabajador, de tal
forma que se le garantice el 100 por 100 de su salario real duran-
te los cuatro primeros meses.

‘Art, 84.

1. Promover la Creacién y fomentar el desarrollo de obras
y servicios asistenciales y sociales para el personal de la Sub-
secretaria de Aviacién Civil o el O. A. A. N, tales como ayuda a
los trabajadores con hijos en edad escolar. promocién en el am-
bito cultural y recreativo. :

La gestion de tales actividades y obras se efectuard contan-
do con la activa participacién de] personal deé la S. A. C. o del
Organismo auténomo Aeropuertos Nacionales, tanto directa-
mente como a través de sus repressntantes elegidos.

2. Se acuerda la constitucién de un Fondo solidario interno
para atenciones sociales dotado con las siguientes aportaciones.

Actividades sociales.

a) La cantidad de 10.000.000 de pesetas por una sola vez, &a
rorrata entre la S. A.C. y el O. A. A, N,, para el comienzo de
as actividades después de la homologacion de este Convenio.

b} El 0,50 por 100 del sueldo base de cada trabajador rete-
nido de su némina, junto con otro 0,50 por 100 aportado por

la S.A.C. y el O.A. A, N.,, conjuntamente. . .

3. La Administracion integra de este Fondo correspondera al
Comité Central, de acuerdo con los Comités de Centro y con la
anice limitacién de rendir cuentas suficientemente detalladas y
justificadas al final de cada ejercicio ante la S. A.C, y el Or-
ganismo auténomo Aeropuertos Nacionales, asi como ante
el colectivo de los trabajadores que representan.

Art. 85. La S. A.C y el O. A. A. N. se comprometen a rea-
lizar la politica social tendente a conseguir:

1. Creaciéon de cooperativas de viviendas o consecucién de
cupos de las mismas, a través de] Instituto Nacional de la Vi-
vienda, o mediante la obtentién de los conciertos necesarios por
parte de la S. A C., de créditos de Entidades oficiales, a bajo
interés, con la garantia hipotecaria o avales de la propia Sub-
secretaria de Aviacién Civil o ol O. A. A N,

2. La creacién de economatos laborales o la adscripcién de
su personal a otros ya existentes.

3. La creacién urgente, bien por la propia S.A.C. o el
Organismo auténomo Aeropuertos Nacionales o en colabora-
cién con las Compaifiias aéreas interesadas, o de guarderias in-
fantiles, proximas a !os Centros de trabajo u otros conciertos, de
acuérdo con las nocrmas reguladoras de las guarderias infantiles
aprobadas por Orden ministerial de 12 de febrero de 1974, para
lo cual se crea una Comisién Paritaria a fin de estudiar global-
mente las necesidades del colectivo, la busqueda de las solucio-
nes y la aplicacion gradual que permita su consecucién durante
la vigencia de este Convenio.

Art. 86 Transporte del personal.—El personal que deba ser
transportado por la S. A. C. lo sera mediante el establecimiento
de itinerarios, parcdas v horarios filos de partida v llegada de
los vehiculos de transporte, procurandose acomodar los itine-
rarios a las necesidades de uso por la mayoria de personal afec-
tado.

CAPITULO XVI
Actividades sindicales

Art. 87. Disposiciones generales.

1. La S.A.C. y el O A. A N. facilitaran el licito ejercicio
de las actividades sindicales en sus Centros de trabajo, tanto por
los representantes elegidos del personal, como por los trabajado-
res en general, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Los trabajadores en general y los representantes elegidos

por el personal, en particular, vigilaran especia’'mente para que

nadie haga mal uso de estas facilitades, perjudicando la conti-
nuidad de los derechos aqui reconocidos.

Art. 88. De las elecciones.

1. Los trabajadcres periédicameénte expresaran su voluntad
eligiendo a sus representantes en sufragio directo y publico, y
mediante voto secreto. )

2. Las normas que rijan estas elecciones sindicales seran
adoptadas por los propios trabajadores, de acuerdo con la legis-
lacion vigente en la materia.

Art. 89. De las asambleas.

1. En los Centros de trabajo podran celebrarse asambleas or-
dinarias cada dos meses, de acuerdo con la legislacién vigente.

La fecha de celebracidn debera fljarse. de acuérdo con el Jefe
de Servicio, en los dias que ocasionen la menor perturbaciéa.
En el supuesto de que sea necesaria la celebracion de asambicas
extraordinarias, los Delegados de personal o Comités podran
convocarla por acuerdo mayoritario, previa solicitud a la Direc-
cién del Centro, en la que relacione el orden de los asuntos a
tratar. En las mismas circunstancias pcdra solicitarlo el 25 por
100 de la plantilla. .

2. En todo caso, sera4 precisa la mayoria absoluta de los
trabajadores de Centros para adoptar acuerdos que impliquen la
posibilidad de instar la denuncia del presente Convenio, requi-
riéndose entonces la celebraci6n preceptiva de un acto de conci-
liacion en el seno de la Comisién Mixta de Vigilancia, Interpreta-
cién, Conciliacién y Arbitraje.

Art. 90. De los érganos de representacion.

1. Los érganos de representacién sindical de los trabajadores
se obtendran de la aplicacién del Decreto del Ministerio de
Trabajo numero 3149, de 6 de diciembre de 1977, o la vigente
sobre los resultados de las Elecciones Sindicales celebradas en
la Subsecretaria de Aviacién Civil y en el Organismo auténomo
Aeropuertos Nacionales. .

-2, Estos Organos de representacion seran los Delegados de
personal, los Comités de Centro y el Comité Central Sindical.

3. Se les facilitard tablones .de anuncios en lugares idoneos,
y local adecuado y apto para la actividad sindical de los Comités
o Delegados de personal, asi como, con prudente uso, utilizacion
del material de oficina necesario. Dispondran también, cuando
lo precisen, de espacios visibles y de dimensiones suficientes pa-
ta las asamblegs, que ofrezcan posibilidades correctas de comu-
nicacién facil a los trabajadores. Todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto 1870/1971, de 23 de julio.

4. Del Comité de Centro y Delegados de personal:

a) Se elegiran, por lo tanto en numero y forma, de acuerdo
con el citado Decreto 3149/1977, o legislacién que rija en cada
momento. .

b) Es este Comité el 6rgano-base de representacion de los
trabajadores en su ambito local y provincial. Sera el interlocu-
tor valido ante la Direccién del Centro, con plena capacidad ju-
ridica para entender sobre cualquier materia socio-laboral, re-
gulada en este Convenio y cualquier otra que le reconozca las
disposiciones legales vigentes, asi como sobre cuantas reclama-
ciones formulen o puedan formular los trabajadores individual-
mente o Delegados de personal por incumplimiento de la legisla-
cién laboral o infracciones a este Convenio y en lo referente a
reestructuracion de plantillas. expedientes de regulaciéon de em-
pleo,. y en los planes de formacién profesional, eficacia de los
mismas o de cualquier otro que pueda generarse en su citado
ambito, sin perjuicio de lo que en estas materias se disponga
por la legislacién laboral para los Sindicatos.

c) Durante la vigencia de este Convenio, se reconocen los
siguientes Comités de Centrc o Delegados de personal en las
zonas operativas que se indican, asi como se reconoceran las que
se realicen durante la vigencia de este Convenio o en los Centros
de nueva creaciéon o en los que no se hubieran realizado.

1.° Zona norte: 12, Asturias, Bilbao, La Corusia, E. U.S. M,,
Huesca, Pamplona, Salaman<a, San Sebastian, Santander, Santia-
go, Val'adolid, Vigo y Zaragoza. :

2.° Zona levante: 8, Alicante, Barcelona, Gerona, Ibiza, Mes-
norca, Mallorca, Reus y Valencia.

3.° Zona centro: 5, S. Centrales, M/Barajas, Madrid/Cuatro
Vientos, Paracuellos y Vicalvaro

4° Zong Sur: 8, Almeria, Cordoba, Granada, Jerez, Malaga,
Melilla E U. S. M., Ocafta y Sevilla.

5° Zona Canarias: 6, Fuerteventura, Hierro, Lanzarote, La
Palma, Las Palmas, Tenerife y Norte-Sur.

5. Del Comité Central Sindical:

a) Se compondrid de 17 miembros, representantes de las
diferentes alternativas sindicales con implantaciéon en la Subse-
cretaria de Aviacién Civil y en el Organismo auténomo Aero-
puertos Nacionales pertenecientes a Comités Centro o Delega-
dos, designados en proporcién a los Delegados obtenidos, a nivel
nacional, por cada opcién sindical.

b) La Subsecretaria de Aviacién Civil, el Organismo auténo-
mo Aeropuertos Nacionales v los Sindicatos trataran de respe-
tar v hacer respetar las siguientes proporciones por zonas geo-
graficas:

1.° Zona Norte: Dos Delegados en el Comité Central.”

2.° Zona Levante: Cinco Delegados en el Comité Central.
3.° Zona Centro: Cinco Delegados en el Comité Central.
4.° Zona Sur: Tres Delegados en el Comité Central.

5.° Zona Canarias: Dos Delegados en el Comité Central.

©) No obstante lo anterior, se permite criterio de flexibili-
dad a las diferentes alternativas con implantacién en la Subse-
cretaria de Aviacién Civil y en el Organismo auténomo Aero-
puertas Nacicnales. .

d) Este Comité ostenta la representaciéon de todos los tra-
bajadores de la S. A.C. y el O A. A. N., siendo, asimismo, el
interlocutor valido ante la Direccién de éstos. Entra dentro del
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ambito del mismo las competencias del Comité de Centro refe-
ridas a su caracter nacional o general, asi ccmo la designacién
o remocién de los miembros sociales de la Comision de Vigilan-
cia o interpretacién de' Convenio, o de las Comisiones de Tra-
bajo que pudieran crearse.

e} -El Comité Central Sindical negociara los futuros Conve-
nios, si asi lo déciden los trabajadores, sin perjuicio de lo que
en esta materia pudiera legalmente reconocerse a los Sindicatos
en relacién con el personal civil no funcionario al servicio de la
Administracion Central.

f) Igualmente sera competente en aquellas otras materias
que se detallan expresamente en este ‘Convenio.

Art. 91. Del funcionamiento y garantia.

1. Los Delegados de personal y los Comités del Centro y
Central Sindical, tendran los derechos y obligaciones siguientes:

a) Garantias comunes:

1.° Los derechos v obligaciones de los Vocales de los Comi-
tés mencionados y de las delegaciones de personal, seran las
reconocidas en el Decreto 3149/1977, de 6 de diciembre, y de-
mas disposiciones vigentes, asi como las contenidas en este
Convenio.

2.° Con objeto de facilitar las tareas aludidas, a los traba-
jadores elegidos se les dotara de una autorizacién expresa y
nominal del Subsecretario de Aviacién Civil o del Director ge-
neral del O. A. A, N_ para asitir a las asambleas de trabajadores
o reuniones de Comités.

3.° Asimismo, la S. A.C. y el O. A. A. N. comunicaran por
escrito a los Directores del Centro y de los que dependen prin-
cipalmente dichos trabaiadores la naturaleza prioritaria que en
ellos tienen el trabajo de representacién y gestion sindical

4.° Dispondra de las facilidades necesarias para informar di-
rectameénte y durante la jornada laboral a Jos trabajadores que
representan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe corres-
pondiente. En el caso de aue las necesidades del cervicio impi-
diesen que se realice ésta informacién, la Jefatura expondra sus
razones a los represéntantes y marcars un tiempo adecuado en
€l plazo de cuarenta y ocho hceras.

5.° Estan facultados para acordar la declaracién de huelga
los trabajadores, a través de sus representantes. El acuerdo se-
ra adoptado en reunién conjunta de dichcs representantes, por
decisién mayoritaria de los mismos. Pe la reunién, a la que
habran de asistir a] menos el 75 por 100 de los representantes,
se levantard acta que deberan firmar los .asistentes En todo
caso se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente,

6. Los representantes de los trabajad-res no podran ser
despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, siempre que el
despido o la sancién se base en !a actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacién sindical.

Si el despido o cualquier otra sancién por supu€stas faltas
graves 0 muy_graves obedeciera a otras causas, debera trami-
‘tarse el expediente contradictorio, para lo que se nombrara
Instructor, dandose las oportunas_audiencias al trabajador v al
organo representativo al que pertenece La decisién de la Ad-
ministracién ser4 recurrible ante la Jurisdiccién Laboral.

Para el caso de traslado de puesto de trabajo, si el repre-
sentante reclamarg ante la Magicfratura de Trabajo, €] trasla-
do quedara _en suspenso hasta que por sentencia firme y defi-
nitiva se ratifique, anuldndose la orden de traslado en cualquier
otro supuesto. '

7.° De las reuniones de-los Comités y Asambleas se levan-
taran actas con los votcs particu’ares que en cada caso pro-
‘ceden, y copias de las mismas, una vez aprobadas, se expon-
dran publicamente en tablones de anuncios, colocados al efec-
to en cada Centro de trabajo, remitiéndose una cepia al Direc-
tor del Centro, otra a la S. A. C. y otra al O. A. A.N.

b) Los Delegados de nersonal, previa comunicacién al Jefe
del Servicio, dispondran del tiempo imprescindible para realizar
las gestiones conducentes a la defensa de ‘os intereses de los
trabajadores que représentan. Las horas de trabajo necesarias
para cubrir esta finalidad serdn retribuidas, y su numero que-
dara limitado nor el criterio de una honrada g=<tién.

©) Al Comité de Centro se le garantizara una reunién ordi-
naria al mes y cuantas extraordinarias, por causas urgentes y
justificadas, pudiera demandar la problematica de los trabajd-
dores. Todo ello al amparo del Decreto 1870/1971, de 23 de julio,
y sin perjuicio de la periodicidad que Jos Comités hubleran de-
cidido. siempre que no sobrepasen, a la eleccién del Comité, el
tope maximo de cuarenta horas mensuales, en los Centr~s de
trabajo grandes; treinta horas en los medianos. y veinte horas
en los peaqueiios, salvo lo previsto en el articulo 15 del citado
Decreto. Para la utilizacién de estas hcras bastafs una comuni-
cacién previa al Jefe del Servicio y la justificagién posterior del
tiempo empleado.

d) Los miembros del Comité Central Sindical:

1.° Podrén desarrollar las actividades que les son propias,
sin otras limitaciones de reunién y desplaramientos por todos._los
Centros de la S. A C v el O. A. A N. que solicitar, anterior-
mente, la previa autorizacién expresa de la Direccién, en cuyo

caso se les facilitaran las comisiones de servicio correspondien-
tes a cargo de la S. A. C. o del O. A. A. N, segin proceda..

2.° El Comité Central Sindical debera reunirse al menos
una vez al trimestre, y con frecuencia mensual si asi se acuer-
da por la mitad mas uno de sus miembros o en cualquier mo-
-mento o circunstancia documentada, a peticiéri del 25 por 100
de la plantilla total de los trabajadores.

e) Las obligacionés especificas de los Delegados de personal
y de los Comités respectivos son, entre otras, las siguiéntes:

1.° Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los
servicios, en relacién con las altas y bajas en la Seguridad
Social y cotizaciones de los trabajadores, con acceso & esta
informacién. -

2.°. Emitir informes en ‘materia de:

— Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las
mismas. '

— Plantillas.

— Sistemas de control de rendimientos, plusés e inCentivos.

— Prccedencia de pluses por trabajos penosgs, téxicos o pes

ligrosos o de naturaleza similar.

— Sanciones .y despidos.

— Necesidad de designacién de personal sanitario.

— Modificaciones de las condiciones de trabajo. .

— En cuantos casos sean requeridos por la Subsecretaria del
Departamento o por la Direccidon General del O. A. A. N,

3.° Requerir con la suficiente antelacién informacién sobre
la planificacién de la actividad de 1a S. A. C. y del O. A. A. N.
en relacion a los Centros de trabajo, que puéda incidir sustan-
cialmente en las condiciones de trabajo del colective laboral.

4.° Eleccién de los representantes de los trabajadores en los
Comités de S~puridad e Hicicne Podran elecir tres. miembros en
los Centros de menos de 100 trabajadcres; cuatro miembros en
los Centres de 100 a 500 trabajadores, y cinco miembros en los de
mas de 500 trabajadores.

Cuando por necesidades del Centro, existieran Delegaciones
dependientes de 61, les Comités de Seguridad e Higiene se veran
ampliados, si se cree necesario, por un Delegado mas en cada
uno de ellos.

5.° Distribucién de folletos periédicos o impresos informati-
vos sindicales o laborales. Los Delegados de los trabaiadores y
los miembros del Comité podran efectuar dichas distribuciones,
con el Unico requisito de que sean de distribucién legal, y fuera
de la jornada de trabajo.

6.° Los Delegados de los trabajadores y los Comités vendran
obligados a colaborar con la Jefatura de los Servicios en cuanto
pueda redundar en el buen funcionamiento de los mismos, es-
pecialmente a los que se refiere el estricto cumplimiento de las
obligaciones de todos los trabajadores.

7.° Deberan poner en conocimiento de la superioridad cual-
quier anomalia que pueda ser observada en e] ambito laboral.

8.° El incumplimiento de las obligaciones sefialadas para
los Comités y Delesados de los trahajadores sera comunicado al
Comité Central para la adopcién de las medidas pertinentes, en
orden a la revocabilidad de¢ su representacion labora) o sindical,

Art. 92. " De los Sindicatos.

1. La S.A.C. y el O.A.A.N. reconocen la existencia de
los Slindicatos que tengan implantacion suficiente entre el per-
scnal. -

2. Este reconocimiento no supondra otra clase de presencia
activa en la S. A. C o el O. A. A. N. que Ia de poder convocar-
les, previa peticién en tal sentido del Comité Central Sindical,
con caracter informativo o de consu'ta en pr:blemas laborales
que afecten a todo el colectivo de S. A.C. o del O A. A. N.

3. No obstante, ante la existencia de varias Comisiones mix-
tas trabajadores-Administracién, la necesidad de un dialogo
constante con los Organismos de representacion laboral con
la S.A.C. y el O. A. A N; el desarrollo mas preciso de los pa-
rrafos anteriores, y la complejidad creciente de las tareas de
representacion de los colectivos aconsejan que. cuatro trabajado-
res, uno por cada Sindicato reconocido. con credencial oficial del-
mismo, a propuesta del Comité Central y por duracién no infe-
rior al afio pasen a ocuparse de las tareas antes sefialadas.

Dichos trabajadores contaran con las mayores facilidades por
parte de todos los Jefes de la 5..A.C. y del O.A.A N.'y
tendran autorizado plenamente y «a priori» el libre movimiento
entre los distintos Centros de trabajo. . .

4. La actividad de los afiliados y representantes de las Cen-
trales Sindicales, a nive! de cada Centro, podra desarrolarse en
las siguientes condiciones:

a) Podrén utilizar el local que se habilite para los Comités
o Delegados de Personal a que se refiere el apartado 7.° del
articulo 50, e igualmente los tablones de anuncio. )

b) No podrian ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afi-
liacién, difusién. recogida de cuotas, etc), siempre que se des-
arrollen fuera de las horas de trabajo.

c) Cualquier afiliado a una Central, que fuera designado por
ésta para desempefiar un cargo de direccién, tendra derecho al
uso de los permisos normales y a excedencia especial sin remu-
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neraciéon durante el tiempo de su mandato con reserva de la
plaza y destino que venia ocupando, salvo que la misma se
amortizase a consecuencia de una reestructuracién general de
plantillas. En el supuesto de amortizacién de la plaza, tendra
derecho a ocupar vacante de su mismo nive]l profesional. El
tiempo transcurrido en dicha situacidén especial sera computa-
ble a efectos de antigiedad.

L} trabajador debera comunicar al Servicio y Organismo cor
rrespondientes su cese en el cargo que motivo la excedencia,
dentro de los cinco dias inmediatos al! cese, a efectos de que pue-
da cursarse el oportuno preaviso de extincién del contrato de
interinidad a quien, en su caso, lo ostentase.

En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el
interesado debera solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de
no hacerlo, como renuncia tacita a la plaza, procediéndose, en
consecuencia, a su baja definitiva en el servjcio.

5. Se reconoce el derecho de reunion, fuera de la jornada la-
boral, en los Centros de trabajo, a los afiliados a las Centrales
Sindicales, asi como la presencia de dirigentes sindicales.

6. La S. A . C. yel O.A. A N. garantizaran ‘a los respectivos
Sindicatos el cobro de las cuotas de sus afiliados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

‘Primera.—La S.A.C y el O. A. A. N. eximiran al personal
fijo existente a la entrada en vigor de este Convenio de la po-
sesion de los titulos académicos de nueva implantacién, no sien-
do aplicable esta excepcion a las catégorias en que anteriormen-
te ya se exigia titulo.

Segunda —Las convocatorias de ingreso y pruebas de pro-
mocion autorizadas al amparo del Deoreto 2525/1967 y/o de la
Pprimera norma pactada se regiran a todos los efectos por dicha
normativa, aplicandose a su término al personal afectado la
disposicion transitoria cuarta.

Tercera.—De la reclasificacion del personal.

1. El personal fijo de la S. A. C. y del O. A. A.N. que a la
publicacién de este Convenio considere que se halla mal clasifi-
cado para desempefar de modo continuado, por‘orden superior y
a, satisfaccion, trabajos correspondientes a otra categoria profe-
sional, sea superior, sea de otra especialidad profesional, que la
que tenga reconocida y que reuna los demas requisitos exigi-
dos para ostentar aquella categoria conforme el Decreto 2525/
1967, de 20 de octubre, por el que se aprueba la Reglamentacion
de Trabajo del Personal Civil no Funcionario de Ja Administra-
cion Militar, dispondra del plazo de treinta dias hébiles a con-
tar del siguiente al de la terminaciéon de la publicaciéon de éste
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» para presentar la
correspondiente reclamacién, mediante escrito dirigido al Sub-
secretario de Aviacién Civi] o al Director General del Organis-
mo auténomo <Aeropuertos Nacionaless, segin la pertenencia,
aportando los medios de prueba que estime oportunos. N

2. Para el estudio individualizado de las reclamaciones pre-
sentadas se constituiran en cada Centro de trabajo sendos gru-
pos de trabajo por parte de la Administracion y por parte de
la representacion legal de los trabajadores, integrandose cada
una por cinco miembros como maximo, los cuales, previa verifi-
cacion de las pruebas aportadas y estudio de las funciones des-
empefiadas y las demas circunstancias de cada caso, emitiran
informe detallado individualmente, que elevaran, con la docu-
mentacion pertinente, a’la S. A, C. o Direccién General del Or-
ganismo auténomo «Aeropuertos Nacionales», v al Comité Cen-
tral Sindical, respectivamente, para su pase a la Comisién de
Clasificacion, que a nivel estatal coordinara el proceso de re-
clasificacion presentando propuesta razonada de resolucién al
Subsecretario de Aviacion Civil o al Director general del Orga-
nismo auténomo «Aeropuertos Nacionales», segun proceda.

3. La Comisién de Clasificacién se integrara por Vocales,
nombrados, respectivamente, por la Direccién y el Comité Cen-
tral Sindical entre profesionales cualificados de la S.A.C. y
el O. A. A N, procurandose, en todo caso, que sean lo mas
representativos de los diferentes sectores y Centros de las Subse-
cretarias de Aviacién Civil y el O. A. A. N. a fin de obtener unos
resultados coherentes y homogéneos de las valoraciones del
personal a reclasificar.

4. Las deliberaciones de la Comisién seran presididas por
un Vocal representante de la Administracién que decidira los
empatés con voto de calidad.

5. La Comision de Clasificacién elaborara previamente los
criterios que se hayan de tener en cuenta, con caricter general
v que determinaran la asignacién de categoria, tales como fun-
ciones que realmente vengan desempefiandose o se hayan reali-
zado con anterioridad, identidad de dichas funciones con las
definidas como propias de la categoria solicitada, continuidad,
tiempos, titulaciones, dedicacion, informes favorables, asi como
el cumplimiento de los requisitos personales necesarios para el
desempefio de las tareas exigibles en la categoria solicitada
(conocimientos y experiencia, aptitudes fisicas y psicolégicas,
responsabilidad, iniciativa y rendimientos).

‘8. Dado que le clasificacién afecta a la estructura general
de trabajo. habra que evitar que el resultado global de aquélla,
en su contexto operativo y seCtorial, produzca sensibles desequi-
librics organizativos

7. La clasificacién serdq aprokada, con caracter provisional,

por la S. A, C. y Direccién General del O. A. A. N., concedién-
dose un plazo de quince dias, a contar desde. la publicacion o
comunicacion al interesado, para formular reclamaciones ante la
propia S. A. C. o Direccién General del O. A. A. N,, segin pro-
ceda. Expirado dicho plazo y resueltas las reclamaciones se
elevara la clasificacién a definitiva.

8 No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, que-
da salvaguardado el derecho personal de cada trabajador para,
al amparo de lo establecido en la Orden de 20 de diciembre
de 1945, instar individualmente su expediente ante lg Delega-
ciéon Provincial de Trabajo competente, '

]

Cuarta.—De la homologacién profesional.

1. Todo el personal fijo de la S. A. C. y del O. A. A. N., con-
forme al Decreto 2525/1967, de 20 de octubre, y primere norma
pactada de 4 de julio de 1978, sera clasificado automaticamente
atendiendo a la categoria laboral y nive]l econdmico que osten-
te, segun tabla de homologaciones que elaborari la S.A.C. y
el O. A A N. y que elevaran al Ministerio de Trabajo para su
aprobacién,

2. Cada trabajador ostentara la nueva categoria que le co-
rresponda de acuerdo con el mencionado cuadro de homologa-
ciones y conforme a lo siguiente: ~ ‘

a) La antigliedad en la categoria, a efectos de este Conver
nio, sera la misma de la categoria anterior, gunque haya varia-
do su denomihacion.

b) En el caso de que sean varias las categorias integra-
das en la nueva denominacién, la antigiiedad en la.nueva cate-
goria sers la de la minima de las integradas.

c) El nivel econémico asignado sera el de entrada, salvo
que con anterioridad disfrutara del nivel de ascenso o superior.

d) La antigiiedad de cada trabajador en su nivel econémico
serd la de la fechg inicial de su asignacion por la S.A.C. o
el O. A A N.

3. En el caso de que existan varias posibles homologaciones
segun el citado cuadro, la S. A C. y el O. A, A. N. asignaran la
que corresponde a sus aptitudes y experiencias profesionales,
siempre que cumpla los requisitcs exigidos. )

4. En el.supuesto de categorias a extinguir se actuara seglin
el nymero anterior y, de no ser posible, seguiri el trabajador
ostentando, a titulo personal, la categoria extinguida, salvo su
preferencia para ocupar nuevas plazas que sg creen. en sub-
grupos afines. , . )

5. Las categorias de subgrupos de nueva creacion, para los
que no oxista homologacién automatica, se cubriran a través de
los ‘procedimientos establecidos por este Convenio.

Quinta.—El proceso de clasificacion, reclasificacién y homo-
logacion del personal se realizara, a ser posible, con el mismo
Comité Central Sindical que ha negociado este Convenio y por
parte de la Adminitracion las personas que se indicaran llega-
do el momento.

Sexta.—Hasta tanto no se realice ©1 proceso de reclasifica-
cién y homologacion del personal, asi como la determinacién de
la plantilla general y se publiquen los censos laborales resul-
tantes, la S. A.C. y el O A. A, N. se comprometen, en la me-
dida posible, a no aumentar el nimero de funcionarios que cu-
bran puestos de trabajo de analoga naturaleza funcional a la de
los puestos cubiertos por los grupos laborales afectados por este
Convenio.

Séptima. —A los efectos de progresiéon de nivel econémico que
previene el articulo 38, 1, a}, 4.°, de este Convenio, se reconoce-
ra como fecha inicial de la ostentacion del nivel actual de] tra-
bajador la de 1 de enero de 1980, siempre que cambie el nivel
econdémico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las jornadas especiales habran de ser profunda-
mente revisadas, actualizando sus razones de vigéncia en orden
a su racionalizacion. En tal sentido, en cada Centro de trabajo
donde tengan implantacion se constiluira una Comisién Parita-
ria en el plazo de un afo, encargada de estudiar y proponer
soluciones a la Alta Direccién de la S. A.C, y del O. A. A. N,,
tendentes a conseguir la normalizacién mas amplia pcsible con
sujeciéon & la normativa general, para su progresiva implanta-
cién. ’

Segunda.—Lo dispuesto en el articulo 3.°, 3, C), 3.°, del presen-
te Convenio no afectara al personal ya contratado con anteriori-
dad al 1 de marzo de 1978.

Tercera —E] desarrollo del sistema de remuneraciones y la
cuantificacién y aplicacion de los diferentes conceptos retribu-
tivos, previstos en este Convenio, se realizaran con arreglo al
procedimiento y disposicién que en cada momento sean apli-
cados por la S.A. C. o e] O. A. A.N.

Cuarta.—La aplicacion y eflcacia de este Convenio, por lo que
a efectos econémicos se refiere, quedan condicionadas al cumpli-
miento de 1o dispuesto en las disposiciones anteriores y a que los
dichos efectos econdmicos cumplan los criterios estatales sobre
politica salarial y empleo.

Quinta.—Seguros de los vehfculos de transporte: La Subse-
cretaria de Aviacion Civil y el O. A. A. N. se comprometen &
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dotar todos sus vehiculos de los seguros de responsabilidad
-ivil ilimitada (ARC), defensa, reclamacién de danos, fianza y
seguro de ocupantes del vehlculo ello sin per]uxclo del seguro
obligatorio que ya poseen dichos vehiculos.

Sexta.—La S. A.C. y el O. A, A. N. confeccionaran a partir

de la homologacién de este Convenio el Reglamento de Régimen
Interior, de acuerdo con lo establecido en el mismo y conforme
a la legislacién laboral vigente.

Septxma —El Comité Central Sindical elabora.ra a partir de
la homologacion de este Convenio, el Reglamento de Activida-
‘les Sindicales reguladas en el capitulo dieciséis y las normas
a seguir en la administracién del Fondo Solidario Interno de
Accion Social.

DISPOSICION FINAL

Este Convenio y la reclasificacion géneral del personal for-
man un todo organico e indisoluble, y en caso de no cumplirse
una de las dos condiciones la otra decaeri en su vigencia de
‘srma automatica. por lo tanto la Administracién y el personal
se comprcmeten expresamente a defenderlo y mantenerlo en
esa unidad fundamental.

CLAUSULAS DE GARANTIA

Primera.—Los acuerdos establecidos entre la Administraciéon
vy el personal que figuran recogidos en el articulo 101 de la nor-
na pactada de 1978, referentes a la integracion del personal civil
o funcionario en el Montepio Lcreto de Aviacién Civil, sub-
sisten en este Convenio, pero su desarrollo normative podra
ser diferido hasta el préximo Convenio Colectivo.

Segunda.—Asimismo, los acuerdos que figuraban en el ar-
ticulo 103 de la misma norma pactada, referentes al transporte
concertado, también se declaran subsistentes en este Convenio,
pero su desarrcllo normativo podra ser diferido hasta el préximo
Convenio Colectivo.

Tercera.—La S A. C. y el O. A. A. N. respetaran los derechos
legalmente adquiridos al amparo de la norma pactada, de fecha
4 de julio de 1978, siempre que no estén en contradiccién con lo
establecido en el presente Convenio.

No tendran esta consideracién de derechos adquiridos la me-
ra tolerancia al trabajador, en el incumplimiento de obligacio-
nes legalmente exigibles anteriormente, o el disfrute de condi-
ciones” especiales de trabajo, que resulten superadas por lo es-
tablecido en este Ccnvenio, y cuyos beneficios constituyen un
todo indivisible,

Cuarta.—Podra adherirse al presente Convenio, siempre que
lo solicite en el plazo de un mes a partir de la publicacién
del mismo en el <Boletin Oficial del Estados, el personal no

funcionario de la Direccién General de Infraestructura y del-

Instituto Nacional de’ Méterologia del Ministerio de Transpor-
tes y Comunicaciones y el de todos aquellos Centros y Orga-
nos que perteneciendo en su dia a la Subsecretaria de Aviaciéon
Civil se rigieron necn el Decreto 2525/1967 y/o por la primera
norma pactada, hasta tanto este personal no adquiera la con-
dicién de funcionario o deseara voluntariamente otra adscrip-
cién

CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL ANUAL

Primera.—Durante el primer trimestre de los afios 1980 y
1981, la Comisién Deliberante paritaria, integrada por el Comité
Central Sindical, vy los Vaocales, en ntimero igual, designados por
la Administraciéon procederan a revisar las condiciones econémi-
cas pactadas en este Convenio, de conformidad con las instruc-
ciones de politica salarial aplizables gl sector publico, promul-
gadas por la Administracién Central del Estado.

Segunda.—Estas revisiones salariales anuales adoptaran la
forma juridica de <Acucrdos de revisidn y actualizacién sala-
rial- y tendran como ambito temporal de vigencia el periodo de
cada afio natura}] afectado, siendo compatibles con otros acuer-
dos paritarios de actualizacién salarial de duracién inferior al
anio cuando los topes econdémicos fijados por la Administracién
Central se rebasen por el indice de precios el consumo previs-
to legalmente.

Tercera.—En los acuerdos de revisién salarial para los aifios
1979, 1980, 1981 y 1982 se tendra en cuenta:

1.° Con' carécter prioritario en los afios 1979, 1980 y 1981, la
descongelacién progresiva de los conceptos complementarios de-
rivados de la norma pactada de 1978 hasta alcanzar el 100
por 100 de su valor devengab'e conforme a dicha normativa.

2° La repercusién en 1982 directa o indirecta, de los nuevos
niveles retributivos béasicos que se fijen en los deméas concep-
tos complementarios, cuya cuantia devengable presuponga la
inclusién, absoluta o porcentual, de aquellas retribuciones basi-
cas para. su descongelac16n total de acuerdo con este Conve-
nio.

CLAUSULA DE REMISION LEGAL.

En todo lo no expresamente dispuesto por este primer Con-
venio Colectivo de Aviacién Civil se estara a lo que regule el
Ordenamiento juridico vigente y en especial la legislacién la-
bfrgslt a&alicable a los Organismns administrativos o regidos por
el Estado.

CLAUSULA DEROGATORIA

Este primer Convenio Colectivo Smdlcal entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
-quedando derogada la norma pactads de 1978, que fue Homolo-
gada por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de
fecha 4 de julio de 1978.

ANEXO PRIMERO
Plus Convenio Colectivo 1979

Primero.—Determinacién ‘de la masa salarial total de 1978
y 1979.

1. La masa salarial total (MST), excluyendo Seguridad,
Social, se ha calculado partiendo de la liquidaciéon de los presu-
puestos del Organismo auténomo Aeropuestos Nacionales y de
la Subsecretaria de Aviacién Civil,

2. Se han tenido en cuenta, los gastos corriéntes corres-
pondientes a dietas gastos de transportes de personal, cursos
de formacién y vestuario, imputables al personal laboral.

3. Detalle por conceptos

Parciales Totales

1.° Retribuciones basicas:

a) Sueldo base ... .. 3.162.642.996

-b)} Complemento base ...... 228.014.016
c) Complemento espec1al y pro-
fesional . . . - 131.095.380 3.521.752.392
2.° Trienios:
a) Trienios 1978 (pagados) ....... 360.836.406
b) Trienios devengados (y no
pagados) sezun dictamen del
Ministerio de Trabajo ... 340.883.498 701.719.904
3.° Pagas extras ... ... 396.004.860 396.004.860
4.° Complementos mlelduales
d) Varios (incluye idiomas, ta-
quigrafia, contabilidad, car-
go, etc.) ... ... e ean 34.916.628
b) Prolongacidén ]ornada 82.805.060
c) Dedicacién exclusiva ... ... 3.245.940
d) Trabajos peligrosos ... ... ... 33.717.024
e) Plus residencia ... .,. ... ... ... 3.955.188 -
) H-24/4 ... ... ... ol ae e 52.236.204
g) H-24/5 ... ... ... .ci ii e e s 3.025.908
h) H-60 y H80 ... ... ... ... 164.723.280 .378.826.232
5. Horas extraordinarias . 15.607.412 15.607.412
6.° Personal excluido ... ... .., 9.040.735 9.040.735
. 7.° Conceptos extrasalarlales:
a) Dietas ... . 28.252.362
b) Transporte personal ......... 6.195.589
¢) Curso de Formacioén ... ... ... 865.558
d) -Vestuario ... ... ... ... oot s .l 29.029.855 64.343.364

Suma total 5.087.094.899

4. Resumen de la MST de 1978 para 1979:

Parcieles Totales

1.° Masa salarial total 1978 ... 5.087.094.899
*2.° Incremento del 14 por 100

sobre la MST/1978 ... ... ... 712.193.288

-_—

5. Masa- salarial total para 1979 . ... ... ... .. 5.799.288.185

Segundo —Distribucién del incremento para
1979:

1.° Plis Convenio 19879 ... ... .

A del 14 por 100 en los tres conceptos ba51cos
(SB + CB + CEP).

2.° Estimacién de setecientos nuevos trienios des-
congelados ... ..

3.° Descongelacién de Jas pagas extras segun ta-
bla salarial 1978 ... ..

4.° Destongelacion parcual de los complementos in-
dividuales siguientes: Prolongacién de jornada,
dedicacién exclusiva, trabajos peligrosos, plus
de residencia. H-24/4, H-24/5, H-60 y H-80, horas
extras y otros varios como idiomas, taquigra-
fia, contabilidad, cargo y quebranto de mone-
da, en una cantidad de aumento equivalente al
14 por 100 de su importe pagado durante 1978,
lo que representa una descongelacién parcial
superior al 47 por 100 de sus valores respecti-
vos estimados conforme a la aplicacion de la
tabla salarial de 19878, una vez desconge]ada
al 100 por 100 . v .

5.° Resto para varios y promocxones

493.045.335

17.714 448
132.265.210

55.192.710
13.975.583

Total suma distribucién incremento ... ... 712.193.286
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ANEXO SEGUNDO

Tabla salarial 1979

Categorias laborales Sueldo Complemento | Complemento Plus Total
base base Esp. y Prof. Convenio
Ingeniero Superior ... .. 43.974 3.698 10.502 8.144 66.318
Licenciado ... ... ... ... . . . e 43.974 3.698 3.430 7.158 58.256
Ingeniero TECIICO .. ver ver vee svn son sse son oo von 38.955 3.335 8.920 7.169 58.379
A. T.S. .. wer ese sre sen we . 38.955 2.115 669 5.843 47.582
Ayudante de Obras ver ese bee e 35.809 2.204 4,732 5.984 48.729
Delineante Proyectista . es 33.258 3.146 608 5.182 42.194
Delineante de primera ... ... ... ... .. 32.975 3.108 599 5.135 41.815
Delineante de segunda " 32.692 2.631 ) 579 5.026 40.928
Técnicos de Organizacion de pnmera 31.945 2.559 556 4.908 39.698
Técnicos de Organizacion de segunde ... 31.416 2.305 534 4,796 39.051
Reproductor de fotografia ... ... ... .. 30.360 1.493 483 4.527 36.866
Archivero ... .. 31.416 2.305 — —_— -
Jefe de prlmera Admmlstratlvo ...... 35.809 2.204 653 5.413 44.079
Jefe de segunda Administrativo ... .. 35.243 2.413 843 5.362 43.661
Oficial de primera Administrativo ... . 31.945 2.559 556 4.908 39.968
Oficial de segunda Administrativo 31.416 . 2.305 534 4.798 30.051
Auxiliar Administrativo ... ... ... .. 30.360 " 1.493 483 4,527 36.863
Traductor de primera vei ers eie ere ses ses 31.945 2.559 556 4.908 39.968
Subalterno de primera ... ... ... o Yo see 30.360 2,508 511 4.673 38.052
Subalterno de segunda ... ... ... .o . -30.360 1.493 483 4.527 36.863
Limpiadora ... ... ere sve eee bee ves we 30.360 1.173 816 4.529 36.878
Conductor Mecamco cer ses ses ee . 31.533 2.344 578 4.824 39.279
Telefonista ... .. ses aes ses ene ssm ase see 30.3680 2.508 2.070 4.891 39.829
Locutora ... ... sve sss sen sen ses - 32.602 2.776 2.273 5.284 43.025
Operador Mayor aes saa sas ere see ses 35.809 . 2.204 2.544 5.678 46.235
Operador de primera Comunicacion ... .. . 32.692 2.776 2.273 5.284 43.025
Operador de segunda Comunicacién ... ... 31.943 2.704 _ 2.204 5.159 42.012
Auxiliar de Comunicacién ... ... ... ... ... 30.360 1.493 483 4.527 36.863
Auxiliar de Organizacién ... ... ... ... 30.360 1.493 483 4.527 36.863
Jefe de Taller ... ... .0 oo e cee wen o 35.809 2.204 2.544 5.678 46.235
Maestro de Taller ... ... ... ... v e 33 258 3.146 2.322 5.422 44.148
Encargado ... .. e b een ere vee e e 32.975 2.818 592 5.094 41 479
Capataz de Bomberos ... ... . 35.809. 2.204 2.544 5.878 46.235
Bombero ... . see ses ser tee evs ave enr eaes 32 975 3.250 1.150 5.233 42 608
Capataz espemallsta she sks ams bes see tee ase e ‘32 692 2,631 579 5.026 40.928
Capataz de Peones ... ... ... ... 32.407 2.591 670 4.880 40.548
Peon ... .. 30 360 1.173 816 4.529 36.878
Mozo de clinica ek saa tes bes ae ses e 30.360 1.493 " 483 - 4.527 3C.863
Oficial de primera OflClOS varios 31 533 ) 2.344 578 4.824 39.279
Oficial de segunda oficios varios ... ... ... ... ... 31.328 2.046 897 4.798 39.087
Oficial de tercera ... ... ... ... c.. ver ver wer eer see ven een 31.119 1.282 803 4.663 39 967
Especialista ... . ce ves eeb 401 eee eee see ses svs sms ses 31.050 1.173 " 1.847 4.770 38.840
Jefe de Seccidén laboratorlo 33.258 3.148 608 5.182 42.194 .
Analista de DPrimera ... ... ... ... cee cvr cie wee eer eee oee eee o 32.975 2.818 592 5.094 41 479
Analista de segunda ... ... ... v o en e . 32 692 2.341 571 4.985 40.589
Auxiliar de labcratorio ... ... ... ... wv eer a 30.360 1.493 483 4.527 36 963
Jefe de cocina de segunda ... ... ... . cov et ver enr ere ene een 31 416 2.885 550 4.879 39.730
Cocinero de PriMETA ... ... .. oo civ i vee sie eer ven ore sen soe 30877 2.925 536 4.807 39.145
Cocinero de segunda ... ... ... ... i it ser ser e eee ren eee eee 30.622 2.715 523 4.740 38.600
Cocinero de tercera ... . e e e e 30.360 2.508 511 4.673 38.052
Jefe de Taller de Mantemmlento e e e e e e 35.809 2,204 2.544 5.678 46.235
Oficial de primera de Mantenimiento ... ... .., .. 32 975 3.250 2,299 5.358 43.880
Oficial de segunda de Mantenimiento ... .., ... . oo o o 32 892 2.776 2,273 5.284 43.025
Mecanico de primera de Mantenimiento ... ... ... ... «. ... 32.407 2.881 2.248 . 5.255 - 42.791
Mecanico de segunda de Mantenimiento ... ... ... .. 0 . 31.945 2.704 2.204 5.159 41912
Senalero .. ... . v mae cee aes eer eee er sve see wes e ens eee 31.533 2.344 . §78 4.824 30.279
ANEXO TERCERO
Clasificacion profesional del personal Niveles
Primero.—Los grupos, subgrupos, especialidades y respec- R
tivas categorias ~profesionales, con sus definiciones y nuevos Entrada Ascenso Superior
niveles retributivos. se determinaran en e] acuerdo de revisiéon
salarial para 1980 y se consideraran incorporados a este Con- Subgrupo 02
venic comc parte integrante de este anexo tercero. :
Segundo.—Esquema modelo de la clasificacion profesional. 02.1. Categoria profesional de: 3 2 1
i 02.2. Categoria profesional de: 4 3 2
02.3. Categoria profesional de: 5 4 3
Niveles 02.4. Categoria profesional de: (] 5 4
02.5. Categor:a profesional de: 7 6 5
02.8. Categoria profesional de: 8 7 [
Entrada Ascenso Superior 02.7. Categoria profesional de: 9 8 7
02.8. Categoria profesional de: 10 9 8
Grupo 1. Personal Subgrupo 03
Subgrupo 01 03.1. Categoria profesional de: 4 3 2
. 03.2. Categoria profesional de: ¢} 5 4
01.1. Categoria profesional de: 3 2 1 )3.3. Categoria profesional de: 8 7 6
01.2. Categoria profzsional de: 5 4 3 03.4. Categoria profesional de: 10 [} 9
01.3. Categoria profesional de: 7 6 5 .
01.4. Categoria profesional de: [} 8 7




