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Vocales suplentes:

Técnico de Gestiébn don José Maria Duefias Torres.

Administrativo don Antonio Romo Hita.

Ordenanz don Julian Cherfole Diaz. -

Dofia Emilie Pascual Pérez, del Cuerpo General Administra-
tivo, Jefe del Negociado de Seguridad Social, en representacién
de la Subdirecciéon General de Personal del Ministerio de Agri-
cultura. - .

. Doiia Dolores Cervigén Ventero, funcionario del Cuerpo Gene-
ral Administrativo, Direcciébn General de Industrias Agrarias,
en representacién de la Direccibn Geéneral de la Funcién Pua-
blica. -

Vocal Secretario: Jefe de la Seccion de Régimen y Gestién
de Personal, don Ramiro Alvarez y Ruiz de Vifespre.

Voocal Secretario suplente: Jefe del Departamento de Gestion
de Personal, don Pablo Picazo Lépez.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. - . .

Madrid, 13 de agosto de 1979.—El Presidente, -Antonio Gil
Alberdi y Ruiz de Zarate. '

Sr. Administrador general del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario.

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones para el
ingreso en el Cuerpo Especial de Diplomados Co-
merciales del Estado por la que se sefialan las fe-
chas, horas y lugares en que se celebrard el sorteo
‘para determinar el orden de actuacién de los as-
pirantes y en que tendrd lugar el primer ejercicio
de la oposicion. .

21978

Constituido el Tribunal que ha de juzgar las oposiciones
convocadas por Orden del Ministerio de Comercio y Turismo
de 26 de enero de 1979 («Boletin Oficial del Estados» de 2 de
febrero) para el ingreso en el Cuerpo Especial de Diplomados
Comerciales del Estado, ha acordado, de conformidad con lo
dispuesto en el punto 6.4 de la convocatoria:

1. Celebrar €l sorteo para determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en los distintos ejercicios el dia 24 de sep-
tiembre préximo, a las once horas, en la sala de Juntas de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Comercio y Turis-
mo, sita en la calle de Almagro, nimero 34, planta cuarta. El
resultado del sorteo sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el tablén de anuncios de la citada Secretaria
General Técnica. .

2.° Convocar & los sefiores opositores a las diez horas de
la mafiana del dia 1 de octubre de 1970 para la realizacién del
primer ejercicio en la Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales de la Universidad Complutense de Madrid (Campus
de Somosaguas), pablleén de segundo curso.

Madrid, 7 de septiembre de 1979.—El Presidente del Tribu-
nal. Manuel Garcia-Aranda Alvarez.

-~ MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se convoca
oposicién libre para el ingreso en la categoria de
Meédicos Inspectores de segunda del Cuerpo Sani-
tario del Instituto Nacional de Previsién.

21979

Esta Delegaaciép General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administra-

cién, em sesién celebrada el dia 5 de julio de 1979, y a tenor

de lo establecido en los articulos 18 'al 23 y 35 del Estatuto
de Personal vigente, aprobado por Orden del Ministerio de Sa-
nidad y Segug‘u:ia.d Social de 28 de abril de 1078, ha acordado
convocar oposicién libre para le provisién de 50 plazas vacantes
de la categoria de Médicos Inspectores de segunda de la Escala
de Médicos Ins(p{act/ores del Cuerpo Sanitario del Instituto Na-
cional de Previsién, con arreglo a las siguientes bases:

12 Normas generales.—Se convoca oposicién libre para cu-
brir 50 plazas vacantes de la categoria d: Médicos Inspectores
de segunda de la Escala d= Médicos Inspectores del Cuerpo
Sanitario de este Organismo y cuya ubicacién concreta seré

comunicada oportunamente y ocon la antelacién suficiente al
momento en que los aspirantes aprobados hayan de realizar
la eleccién de destino a que alude la hase 13 de la presente
convocatoria. . :

De las plazas convocadas, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios dfl
Instituto Nacional de Prevision pertenecientes a otros Cuerpos
o Escalas y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de personas
gue ostenten o hayan ostentado la condicién de funcionarios
del Institutc Nacional de Previsiéon. En caso de que los cupos
de reserva no quedaran cubiertos, el resto de las vacantes se
cubririan con los demas aspirantés que hubieran obtenido cali-
ficacién suficiente. -

Las plazas estaran dotedas con el sueldo.inicial, pagas €x-
treordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Prevision, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cade ejercicio. ‘

Las prutbas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
‘nes contenidas en el capitulo IIl del Estatuto de Personal del
Instituto Nacionel de Previsién y, especificamente, por las nor-
mas de las presentes bases de convocatoria. ’

2.* Requisitos de los aspirantes.—Para ser admitido a la
practica de la oposicién sera necesario reunir los siguientes
requisitos: : -

a) Ser espariol,

b) Tener cumplida la edad de dieciocho afios.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado- en Medicina,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentaciéon de instancias, circunstancia esta ultima
que solamente puede ser acreditada mediante certificacion aca-
démica personal, con expresién de fecha de finalizacién de los
estudios correspondientes. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desemperio de las correspondientes funciones.

e} Carecetr de antecedentés penales y no haber sido sepa-
rado —mediante expediente disciplinario— del servicio del Es-
tado, Organismos auténomos o Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcion€es publicas.

f) Satisfacer los derechos de ©examen y formacion de ex-

pediente.

3.* Solicitudes.—Quienes deseen tomar parte en la oposicion,
deberan formular le oportuna solicitud, a ser posible €scrita
a maquina. debidamente reintegrada, que figura como anexo
a esta- convocatoria, e la que deberan ajustarse exactamente
en su contenido y forma, dirigida al ilustrisimo sefior Delegado
general del Instituto Nacional de Previsiéon y presentada en los

- Registros de Entrada de los Servicios Centrdales y Delegaciones

Provinciales de ¢ste Organismo. A la solicitud debera ecompa-
flarse, imprescindiblemente unido, el correspondiente justificante
de ingreso en el Instituto Nacional de Previsién de los derechos
aludidos en el apartado f) de la norma anterior, ingreso que,
en todo caso, debera estar realizado antes de expirar el plazo
Je presentaciéon de las solicitudes. ;

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en la base 1.° (normas generales) de
la presente convocatoria, debera hacerlo constar en su solicitud.
De no figurar expresamente turno de reserva alguno, se incluira
en el general. R

.Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la prac-
tica de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con
que los aspirantes manifi¢sten en sus solicitudes, expresa y cla-
remente, que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, ‘eferidas siempre a la fecha de expiraci6én del plazo se-
fialado para la presentacién de instancias. ‘A la instancia se
acompanard unicamente el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen y se indicari la direccién del solicitantu
_para la correspondencia motivada por esta oposicién, que sera
necesariamente la de su domicilio legal.

4.2 Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presen-
‘tacién de instancias sera de treinta dies habiles, contados a
partir del siguiente, también habil, al de le publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria,

Dicho plazo se entendera finalizado a las trece horas, en la
fecha que resulte como ultimo dia, por aplicacién de lo indicado
en-el parrafo anterior.

5.2 Derechos de examen.—Los derechos de examen y forma-
cion de expediente serdn de 1.000 pesetas que se ingresaran
directamente en los Servicios ‘de Caja Central o Provincial
del Instituto Nacional de Previsién o por giro postal o telegra-
fico, especificando en estos dos ultimos casos, claramente, nom-
bre y dos apellidos del solicitante y oposicién a la que concurre.
La indicada cantidad serd d<vuelta a equellos opositores gque no
fueran edmitidos a la practica de los ejercicios, previa peticién
por parte de los interesados. .

8.8 Admisién de solicitudes.—Terminado el plazo de presenta-
cion de instancias, el Tribunal de la oposicién publicard €n el
«Boletin Oficial del Estado»:

a) Ta lista deo aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sibn de causa para estos ultimos. .
El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
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dias habiles ante el Delegado general del Instituto Nacional ds.

Prevision, que resolvera dentro de los quince dias siguiemtes,
también habiles. .

b) El orden de actuaciéon de los opositores, a cuyo efecto
préviamente el Tribunal habra realizado el sorteo, consistente

en insacular une letra del alfabeto, que determinara el opositor.

que actuara en primer lugar y que serd aquel que encabece
alfabéticamente la letra insaculeda. )

El anuncio del lugar, fecha y hora de reglizacidén de este
sorteo, que sera publico, se expondra en el lablén de evisos
de la sede central del Instituto Nacional de Prevision, Alcala,
numero 56. - . .

c) Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.—
La .lista de aspirantes definitivamente admitidos, una vez
agregados aquellos excluidos en principio, segun la lista a que
se refiere el apartado @) y ¢uyos recursos hubieran sido re-
sueltos favorablemente, se publicara unicamente én el tablén de
anuncios de la sede central.

7.2 Tribunal de la’ oposicién.—El Tribunal de la oposicién
estara constituido en la forma siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefor Delegado. gen€ral del Instituto
Neacional de Previsién y, por delegacion de éste, el ilustrisimo
sefior don Carlos Mestre Rossi, Subdelegado gen<ral de Servi-
cios Sanitarios del Instituto Nacional de Previsién.

Vocales:

Doctor don Antonio José del Castillo y Rodriguez-Acoste,
Jefe del Servicio de la Inspiccién Central de S<rvicios Sanitarios
de la Subdslegacién General de Servicios Sanitarios del Insti-
tuto Nacional de¢ Previsidn. .

Doctor ‘don José Estéban Sentisteban, Jefe del Servicio de
Programacién Sanitaria de la Subdelegacion General de Ser-
vicios Saaitarios del Instituto Nacional de Prevision. .

Doctor don Luis Alberti Lopez, Jefe del Servicio de Orga-
nizacién y Gestion Sanitaria de la Subdelegacién General de
Servicios Saniterios del Instituto Nacional de Prevision.

Doctor don José Oriol Sevilla Vallejo, Médico Inspector de
la Agrupacién de- Médicos Inspe.tores de la Inspeccién Central
de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Prevision.

Don Adrian Martiniz -Cabrera, Jefe del Servicio de Plantillas,
Selecci6n y Formacion de Personal de la Subdelegacion General
de P:rsonal del Instituto Nacional de Prevision.

El representante del Cuerpo Sanitario en la Junta de Per-
‘sonal. ' :

Secretario: Don Fernando Larrocha Gonzalez, Jefe de la
Seccién de Selsccién de Personal Funcionario y no Sanitario
del Sirvicio de Plantillas, Seleccién y Formacién de Personal
de la Subdelegacion General de Personal del Instituto Nacional
de Previsién, que actuara con voz y voto

El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos, de
tres de cus miembros. .

El cese en €l cargo actualmente desempeinado de cualquiera
de los miembros del Tribunal no supondra que dejen de actuar
como tales, siempre que permanezcan €n servicio activo en
el Instituto Nacional de Previsién y la De¢legacion  General de
este Organismo no dispusitra otra cosa.

Los miembros del Tribunal d¢beran abstenerse de intervenir,
notificandoselo al Delegado gentral del Instituto Nacional de
Prevision, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de #9858, a que S€
r<fiere el apartado 2.° del articulo 6.° d21 Reglamento General
para el ingreso en la Administracién Publica, aprobado por
Decréto 1411/19868, d< 27 d? junio.

82 Desarrcllo de la oposicion.—La seleccion de aspirantes
se realizara mediante la correspondiente prutba que constara
de tres <jercicios, cada uno de los cuales sera eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, en
el plazo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos a la
suerte del programa para el primer €jercicio que figura como
anexo de la presinte convocatoria y posterior lectura ante el
Tribunal en sesién publica.

Segundo ejercicio.—Podran presentarse Gnicamente los apro-
bados en el primer ejercicio y consistira en la exposicién oral,
en el plazo maximo de una hore, de cuatro temas extraidos
a la suerte doo de la parte primera y dos de la parte segunda

del programa para el segundo ejercicio aneéxo a4 esta convoca--

toria. El Tribunal podra efectuar preguntas y solicitar aclera-
ciones sobre los témas desarrollados. '

Este e¢jercicio tendra lugar enm sesi6n puablica. Cuando la
meyoria del Tribunal apreciara la manifiesta deficiencia en el
desarrollo del ejercicio por parte de¢l opositor, podra darlo por
terminado aunque no haya agotado el plazo de una hora €
invitarle a que se retire. '

Tercer ejercicio.—Podran preséntarse unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior, y consistira en el reconocimiento
de un enfermo durante treinte minutos, disponierndo <l opositor
posteriormente de otros treints minutos para redactar por es-

crito’ los juicios clinicos que le merezca el paciente. Dicho
escrito ser4a leido por el gpositor antg € Tribunal en sesion
publica. . . ’

9.° Realiza_cién de los ¢jercicios.—Anunciado el lugar, dia y
hora de comienzo del primer ejercicio, esi como el orden dé
actuacion de los opositores, en la forma prevista en la base 8.2,
la convécatoria para los restantes ejercicios se publicara por
el Tribunal en el tabléon de avisos de la sede central del Ins-
tituto Nacional de Prevision.

Los opositores serdan convocados para cade efrcicio en lla-
mamisnto Unico y podran ser requeridos por ¢l Tribunel en
cualquier momento para fjue acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacion ‘de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién
no podri ser nunce inferior a dos meses ni superior a un afio.

10. Calificacion de los ejercicios.—Los ejercicios. se  califica-
ran de cero a diez puntos, siendo indispensable pare ser apro-
bado «n cada unc de ellos obtener, como minimo, cinco puntos.
~ La calificacion final vendra determinada por la sume de
todas las calificaciones parciales. )

La calificacion de los diversos ejercicios y la ocalificacién
final seran publicadas-en €l tablén de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de Prevision.

Las calificaciones que otorgue €l Tribunal seran inapelables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo, en caso de
smpate, el ¢kl Presidente. - . .

11, Lista de aprobados y presentacion de documentos.—El
Tribunel no podra aprobar mayor numero de aspirantes que-
el de plazas convocadas.

Finalizados los ejercicios que componen la oposicién, se pu-
blicard la lista de-aprobados €n el tabléon de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsién. Los en
ella comprendidos aportaran emte el Instituto Nacional de Pre-
visién, dirigidos al ilustrisimo sefior Dalegado general y dentro
del plazo de quince dias habiles, ‘@ conbar desde €l siguiente
al de la publicacién de la correspondiente lista, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacided y requisitos
exigidos en la convocatoria. La comprobacién del requisito d)
se efectuara por los Servicios Médicos de le Seguridad Social
que se estime conveniente, mediante el reconocimiento médico
a que se sdmeteran todos aquellos que hubieren aprobado la
oposicion y antes de que se les expida el correspondiente nom-
bramitnto. La justificacién habra de efectuarse necesariamtmte
mediante documénto original o testimonio notarial del mismo.

Igualmente, los aspirantes aprobados, como requisito previo
a la extensidon del correspondiente nombramiento, deberan sus-
cribir documento de juramento o promese de fidelidad, igual
al exigido para los funcionarios publicos. ’

12.  Nombramientos.—Transcurrido el plazo de presentacién
de la documentacion senialado en la base anterior, se procedera
al nombramicnte como funcionerio del Instituto Nacional de
Previsiéon, en su categoria de Médico Inspector de segunda de
la Escala de Médicos Inspectores del Cu<rpo’ Sanitario del Ins-
tituto Nacional de Prevision, de aquellos que hubierin cumplido
tal requisito, perdiendo los derechos de la oposicion”los que no
lo cumplimentaran dentro del plazo establ<cido.

13. Peticion de destino.—El opositor que hubiese obtenido
plaza y acreditado reunir las condicionzs exigidas en la convo-
catoria, solicitarda de entre las vacantes que en tal momento
le sean ofrecidas las que estime oportunas, dandose preferencia
para su destino al orden de puntuacién obtenida en la califi-
cacién final. '

Los opositores aprobados que pertenezcan a otros Cuerpos
o Escalas de este Instituto tendran preferencia para ocupar
plaza vacante en la plantilla organica de la localidad en que
viniesen prestando sus servicios.

Se hace constar exprésamente que los funcionarios ingresados
mediante esta oposicion no podran solicitar el traslado de su
localicad de dtestino inicial durante un afio. 6

14. Toma de posesion.—El plazo de toma de posesién sera
de treinta dias habiles a contar desde la fecha de recepcién
de la notificacién del nombramiento.

No sera de aplicacién el plazo sefialado en el parrafo ante-
rior a los opositores eprobados que ya tuvieran la condicion
de funcionarios de este Instituto, cuando cubran vacante en la
misma locelicad donde vinieran prestando sus servicios, quienes
tomaran posesion de la nueva pleza simultaneametnte a la en-
trega del nombramiento corréspondiente.

Los opositores aprobados que se encuentren prestando el
gervicio militar no podran tomar posesién de su plaza, y se les
reservars la vacante hasta el momtnto en que, finalizado aquél,
se hallen en condiciones de incorporarse al servicio activo.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de
la Delegacion Gen¢ral del Instituto Nacional de Previsién, de-
jaran transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su
destino, perderan los derechos de la oposicién. .

Los opositores aprobados vendran obligados a realizar un
curso de formacién, en ¢l lugar y con le duracién que en su
momento se determine, en el que se impartiran ensefianzas
de caracter practico que permitan el mejor desarrollo de las
funcionzs propias de los Médicos Inépectores.

Madrid, 18 de julio de 1979.—El Delegado general, Francisco
Javier Minondo Sanz.
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Progrz;ma para el ingreso en la categoria de Médicos Inspecto-

res-de segunda de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo -

Sanitario del Instituto Nacional de Prevision

PRIMER EJERCICIO

Teéma 1. Estadistica.—Concepto.—Campo de eplicacion —Uni-
iad y dato estadistico.—Series y seriaciones.—HRecopilacién, in-

tegraci6n y elaboracion de los datos estadisticos.—Representa-

cion grafica de los datos estadisticos. . :

Tema 2. Medicién de los fenomenos estadisticos.—Atributos
y veriables.—Series estdticas y dinamices.—Promedios y va-
riaciones.—Tendencia.—Correlacién.—Error probable. )

Tema 3. Estadistica demografica.—Censes de poblacién.—
Crecimi¢nto.—Estructura y estendardizacién de la estructura de
la poblacion:—Analisis de las actividades laborales.—Importan-
cia sanitaria y social de la estructura.—Influencia del' enveje-
cimiento de una colectividad sobre su situaciéon sanitaria y
sacial.—Teablas de vida. -

Teme 4, Dinamica de la poblacién.—Movimiento natural.—
Factores demograficos.—Clasificacién.—La natalidad —Tenden-
cie de la misma en los diferentes paises.—Causas de descenso
de le natalidad.—Remedios.—El problema en Espafia.—Reper-
cusién sobre la estructura de la poblacion.

Téma 5. :
mortalidad general y por edades.—Las causas de muerte: Si-
tuaciones y tendencias del problema en Espafia y otros paises.

Tema 6. Morbilidad.—Concepto.—Indices de morbilided: Sus
clases.—Determinacion de éstos.—Utilidad.—Situacion actual y
tendencia en Espafia y oiros paises.—Migraciones. Sus clases

y causas.—Repercusién sanitaria y social.—El probleme en Es-

pafia. 4 s, .

Tema 7. Epidemiologia.—Epidemias, endemias y pandemias.
Ciclos epidémicos.—Mecanismos de produccién y extincién de
las epidemias.—Las actividades humanas en. la produccién de
spidemias. ) i

Tema 8. Los agentes infecciosos.—Estudios generales de sus
propiedades.—Virulencia, agresividad o infectividad.—Variacidgn
basteriana . .

Teme 9. Fuentes de infeccién: Sus clases.—Periodo y via ‘de

- eliminacién.—Reservorios de gérmenes—Las actividades huma-
nas y la diseminacién de la infeccion.

Tema 10. Los mecanismos de transmisién de la infeccién.
Clasificaciéon.—Importancia.—El agua, le lche y deméas alimen-
tos como vehiculos de contagio.—Transmigién por insectos.

Tema 11. Principios generales \de profilexis.—Actuacién so-
bre la fuente de infeccién humene y animal —Disposiciones le-
gislativas vigentes.

Tema 12. Inmunidad: Sus clases.—Conocimientos mod€rnos
sobre la materia:—Factores que influyen en la inmunidad y
resistencia de la infeccién. -

Teme 13. Procedimi¢ntos para conseguir la inmunidad ar-
tificia_.—Principales vacunaciones. . -

Tema 14Y Desinfeccién.—Concepto.—Mstodos utilizados.—De-
sinsectacién: Sus métodos. ’

Tema 15. Concepto de la Medicina social. —Métodos.—Las
enfermedades sociales.—Factores sociales morbigenos.

Tema 16. Alcance de las Medicinas preventivas, asistencial
y rehabilitedora.—Evolucién de 1la Medicina asistencial.—Critica
y orientaciones.—Concepto moderno de higiene y sanidad.

Tema 17. Propaganda y educacién sanitarias.—Conceptos.—
Fines.—Métodos.—Personas.

Tema 18. Higiene de la vivienda.—Su influencia sobre la
salud. —Importancia social de la vivienda.—Legislacion sanitaria
egpafiola sobre lg vivienda.

Tema 19. ‘Higiene de los abastecimientos de agua.—Proble-
mas senitarios y saciales que plantes.,.

Teme 20. Evacuacién y. tratemiento de las inmundicias.—El
problema de las basuras y su interés sanitario.

Tema 21. Higiene de la alimentacién.—Bases cuentitativas
y cualitatives.—Le economia doméstica y la alimentacién.—Dis-
tribucién adecuada del salario.—Ls elimentacién en Espafia.

Tema 22. Ordenacién mundial y nacional de le alimentacion.
Relacién entre nutricién y economia.—Estado nutritive de una
poblacién y métodos de estudio.—Encuestas de alimentacién.—
Organizacién de la higiene de la alimentecién en Espaiie.

Tema 23. El trabajo.—Concepto y desarrollo histérico.—La

organizacién cientifica del trabajo.—Métodos.—El trebajo como

factor morbigeno.—Evolucién histérice, rincipios geneérales de
la Medicina del Trabajo, Ve P £

Tema 24. Psicologia industrial—El ajuste profesional.—
Orientacion y seleccién profesional.—Condiciones psicosomaticas
exigibles al trabejador.—Profesiogramas. '

Tema 25. Mecanismos. fisiol6gicos en el trabajo fisico.—El
trabajo psiquico.—Le fatiga y el esfuerzo en el trabajo.—<Tests»
de la fatiga.—Prevencién de la fatiga.—La setisfaccién en el
trabajo y el rendimiento laborel. .

Tema 26. Higiene individual del trabajador.—Higiene mental
del mismo.—Relacién de ésta con la seguridad social del tra-
bajador.

Tema 27. Higiene de los locales de trabajo.—El ambiente
en el trabajo.—Confort ambiental.—Presién, humedad, tempe-
ratura, ruidos y treyidacion.—Defensa contra los mismos.

Mortalidad —Indices.—Factores que influyen en la’

Teme 28. Iluminacién de los locales de trabajo.—Pintura

de los locales e iluminacién —Higiene de la visibilidad.

Tema 29. Residuos industriales.—Proteccién contra ellos.—
Soluciones del aire en las fabricas.—Radiaciones ionizantes y
proteccioa d¢l trabajador contra las mismas.

Tema 30. Origen, causa y método de prevencion de los
accidentes de trabajo.-—Seguridad industrial.—Peligros de la co-
rriente eléctrica, motores, magquinaria, herramienta y mate-

riales.
SEGUNDO EJERCICIO
) Primera parte )
Tema 1. Principios generales de Organizacion Sanitaria.—

Las basts de la Administracién Sanitaria.—Planificacién y eva-
luacion de los programas sanitarios. - . .

Tema 2. La economie de los programas sanitarios.—Necesi-
dades sanitarias.—La estructura del gasto sanitario.—Priorida-
des cientificas €n la utilizacién de recursos.—Evaluacién del
rendimiento de la inversion sanitaria, ' .

Tema 3. La organizacién de los servicios sanitarios.—Com-
petencia del Estado, Provincia y Municipio.—Organismos y En-
tidades auténomas en el- estado actual de esta orgenizacion.

Tema 4. Organizaciéon Sanitaria Espaiola.—Orgenizaciones
y Organismos internacionales.

Teme 5. Definicién y concepto de Medicina Social.—Teoria
de los cambios sociales y sus manifestaciones.—Cambio social
y Medicina. ' .

Tema - 6. Terapéutica social.—Concepto y contenido de les
ciienominadas Beneflicencia y Asistencia Social.—Seguros socia-
es.

’ll'ema, 7. Concepto y bases doctrinales de la Segurided So-
cial.

Tema 8. La evolucién del saber médico.—La especializacién
en Medicina.—El trabajo en.=<quipo y la Medicina en grupo.’

Tema 9. La evoluciéon de la doctrina y la practica de la
asistencia hospitalaria.—El hospital, hoy. -

Tema 10. El hospital como parte de un sistema integrado
e salud.—Necesidades. hospitalarias de le poblacion.—Progra-
macion y planificacion. _

Tema 11. La regionalizacién hospitalaria.—Principios de gra-
duacién, armonizacién y coordinacién en la utilizacién de los
recursos hospitalarios.

Tema 12. La planificacion y programacién del hospital.—El
proyecto arquitectonico.—El equipamiento hospitalario.—La pues-
ta en funcionamiento. .

. Teme 13. Hospitales generales y hospitales espé¢ciales.—Cla-
sificacion de los hospitales segin sus niveles asistenciales.—Con-
diciones minimas de servicios.—~Técnicas e instrumentales del
hospital comarcal, d<1 hospital provincial y del hospital regionel,

Teme 14. El gobierno hospitalario.—La direccién y gerencia
hospitalarias. .
Tema 15. El organigrama hospitalario.—Divisiones hospita-

larias.—Las unidades funcionales del hospital.—La coordinacién
de las unidades funcionales del hospital.—Los servicios hospi-
talarios. .

Teme 16. El area de consulta externa de<l hospital.—Progra-
macién y organizacién funcional de la misma. ’

Tema 17. La unidad de enfermeria hospitalaria.—Programe-
cil{m_ y organizacién funcional de la misma.—Concepto de unided
clinica. S

Tema 18. El bloque quirurgico hospitalario.—Su estructura,
squipamiento y ordenecién funcional.

Tema 19. El servicio de urgencia en el hospital. —Programa-
sién y organizacién funcional del mismo.

Tema 20. Los servicios generales clinicos del .hospital.—El
servicio de admisién.—Su organizacién en los distintos tipos de
hospitales.

Tema 21. El archivo de historias clinicas,.—Tratamiento de
la documentacién clinica —Informitica hospitalaria, .

Tema 22. La estadistica hospitalaria.—La ordenacién esta-

“distica del hospital.—Organizacién y desarrollo.—Objetivos —

Fuentes de informeacién.—Elaboracién de resultados.—Registros

_ hospitalarios. :

Tema 23. El Servicio de Enfermeria.—Organizacién.—Espe-
cializaciones.—Servicios de Enfermeria y Escuelas de A. T. S.

Tema 24. El Servicio Social hospitalario —Organizacién y
funciones.

Tema 25. La farmacia hospitalarie.

Tema 28, Servicios dietéticos hospitalarios y otros servicios
generales médico-administrativos dél hospital,

Tema 27. Los servicios generales clinicos del hospital.—Prin-
cipios generales de organizaciéon del- Leboratorio Clinico, del
Servicio de Anatomie Patologica y de los Servicios de Radio-
diagnéstico y Radioterapia. . ’ B

Teme 28. El Servicio de Henratologia.—Bancos de Sangre.

Temea 29, El Servicio de Medicina Preventiva.—Organizacién
y funciones.

Tema 30. Epidemiologfa intrahospitalarie.

Tema 31. La organizacién del hospital ségin el principio
de los cuidados graduados al paciente.—Servicios de Medicina
Intensive; su programacién y organizecién. :

Tema 32. La administracién del hospital.—La’estructura de
la organizacién econémico-administrativa hospitalaria —El' plan
contable hospitalario,
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Tema 33. El comtrol interno de la gestién hospitalaria.—Les
comisiones hospitalarias. '

Tema 34. El hospital y su funcién docente.—El hospital
pomo Escuela de Enfermeras.

Tema 35; El hospital y la investigacién médica.

SEGUNDO EJERCICIO
Segunda parte:

Teme 1. Concepto general de la Adminisiracién Publica.—
La Administracién Saniteria.—Perfiles actuales de la actividad
sanitaria.—Ministerio de Sanided y Seguridad Social: Organiza-
rién central y territorial. )

Tema 2. Entidades gestoras de la Seguridad Social depen-
dientes del Ministerio de Sanidad y Segurided Social: Su orga-
nizacion y competencias.—Administracion Institucional de-la Sa-
nided Nacionel. -

Tema 3. Servicios médico-sanitarios dependientes de otros”
Departamentos-ministerialés y Organismos no estateles.—Su or-
' ganizacién y competencias. : o

Tema 4. Instituto Nacionel de la Salud.—Su estructura y
funciones. .

Teme 5. El Cu¢rpo Sanitario de Inspectores Meédicos del
Instituto Nacional de Previsién.—Su desarrollo histérico, orgami-
zacién y funciones. ’ )

Tema 6. El Cufrpo Sanitario de Inspectores Farmacéuticos
del I. N. P.—Su desarrollo histérico, organizacién y funciones.

Tema 7. Organizacion Sanitarie Internacional.—Le Organiza-
cién Mundial de la Salud: Constitucién y conocimiento.—Otros
Organismos técnicos de la ONU relacionados con la Organiza-
cién Mundial de la Salud. -

Teme 8. Importancia médico-social de lag enfermedades ge-
néticas, :
.. Tema 9. Importancia médico-social de las enfermedades car
diovasculares. . ’ ‘ ’

Tema 10. Importancia médico-secial de los reumatismos.

Tema 11. Importancia meédica-social de las enfermedades
mentales. N

Tema 12. Importancia médico-social de las enfermedades
venéreas y cancer. -

_ Tema 13. Importancia médico-social del alcoholismo.

Tema 14. Importancia médico-social de las toxicomanies.
Teme 15. Problemas sanitarios y sociales de “la infancia.
Tema. 16. Problemas sanitarios y sociales de la tercera edad.

Servicios sanitarios asistenciales y organizaciones sociales de
ayuda y bienestar.—Gerontologia social,

Teme, 17. Patologia social de los climes.—Aclimatacién.—
Patologia estacional. —Patologia climatolégica en Espaia.

Tema 18. Ecologia.—Ecologie sanitaria: Concepto e impor-

tancia €n la patologia rural y urbana —Ley de proteccién del -

ambiente atmosférico.
Tema 19.
la valoracion de incapacidad para el trabajo e invalideces.—

Misiones die la Inspeccion Médica en relacién con |

Relaciones con log Médicos de Empresa.—La Inspeccién Médica

-en la plenificacién y evaluacién de log progremes sanitarios.

Necesidades sanitarias.—Prioridaedes. :

Tema 20. Simulacién y disimulacién de la incapacidad la-
boral.—El dolor y su objetivecién.: ’

Tema 21. Misiones. de la Inspeccién Médica en cuanto a la
svaluacién del .rendimiento asistencial y sobre costos médicos
y farmacéuticos. ) :

Teéma 22. Le aplicacién de los Ordenadores como apoyo a
les misiones de la Inspeccién Médica.

Tema 23. La Inspeccién ‘Médica en la organizacién, direc-
cién y control de la esistencia hospitalaria.

Tema 24. Accién o competencia de la Inspeccién Médica
sobre los resultados esistenciales y econémicos de las presta-
viones sanitarias de la Segurided Social,

Tema 25. La asistencia médica en Espaiia.—Evolucién his-
térica y problemas actusles.—Distintos tipos de organizacién.

Tema 26. La asistencia médica rural.—Sus modalidedes y
srganizacion.—E!l Médico de familia. ]

Tema 27. La asisténcia médico-ambulatoria.—La Medicina
de grupo.—La Medicina de equipo.—La especializacién en Me-
dicina.

Tema, 28.
‘cacién sanitaria.—Exdmenes de salud:
social vy econ6mica.

Tems 29. La asistencia de urgencia: Concepto, tipos y or-
ganizacion de la Seguridad Social. - )

Tema 30. La Medicina rehabilitadora y readaptacién social
y ocupacional.—Clasificacién, e importancie de los Centros de
Rehabilitacion.—Proétesis y ortesis. :

Teme 31. La Inspeccién Médica en la ordenacién, tutela y
fiscalizacién de la asisténcia sanitaria. :

Tema 32, Premios y recompensas al personal sanitario fa-
cultativo y auxiliar.—Normas para la tramitacién de informacio-
nes reservadas y expedientes disciplinarios al personal médico
de la Seguridad Social. .

Tema 33. Accidentes de trabajo.—Concepto de accidente de
trabajo.—Incapacidades en materia de accidentes de trebajo.—
Enfermedades. profesionales.—Concepto de enfermedad profesio-
nal.—Legislacién. - .

Tema 34. Principales intoxicaciones profesionales.

Tema 35. Enfermedadeés por radiaciones ionizantes.—Protec-
cién y aspectos preventivos.—Cancerologia profesionel. -

Tema 38. Valoracién de la incapacidad para el trabajo: Sus
conceptos y probléimas que plantea.

Tema 37. Los accidentes de trafico, domésticos y del ocio:
Su importancie médico-social en Espafia.—Seguridad Social  y
accidente de trafico. ’

Tema 38. Prestaciones sanitarias y econémicas en la Segu-

La asistencie preventiva.—Centros de salud.—Edu-
Importancia. sanitaria,

,ridad Social: Reglamentarias y sociales.

Tema 39. Prestaciones farmacéuticas.—Convenios con la in-
dustria y con el Consejo General de Colegios Farmacéuticos.

Tema.- 40. Estatutos de Personal vigentes en la Seguridad
Social: Caracteristicas generales. '

MODELO DE INSTANCIA

,

Poéliza

Primer apellido ...

segundo apellido
nalural de 5 °

., provincia de

cde e, , ¢on domicilio en
................................................ , Dumero

de la oposicién libre para cubrir plazas de

....... et sesie i inereeaaen.., NOmbre

.................... , documento nacional de identidad ntmero

......... , teléfono ......
EXPONE: Que erfterado de la convocatoria publicada en el‘ «Boletin Oficial del Estado» numsero

cde i
...... sreereneenee, €Xpedido en :
, provincia de ..........coenee Veerreerenaens , calle o

nacido el df

. a V. I:

......... . de fecha et ey Teees
de ese Instituto, y creyendo reunir fodos

vy cada uno de los requisitos exigidos en la misma para tomar parte en dicha oposicién, por.reunir las siguientes cir-

cunstancias:
a) Ser espaifiol,
- b) Tener cumplidos

anos. En caso -de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indiquese a continua-
cion el nombre y dos apellidos del ascendiente: ......... . )

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina (0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

termine el plazo de presentacién de instancias).

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.
e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio dgl
Estado, Organismos auténomos o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para- el ejercicio de funpmnes_pu-

blicas.

f) Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expedienté,

acomparia,

conforme justifica el recibo que

Que teniendo por presentada .esta- solicitud en tiempo y forma, sea admitide a la citada oposicién, deseando aco-
gerse al turno de reserva .............coccceereicniieninonn, (general, funcionario, hijo o huérfano de funcionario) a que alude
el apartado «Normaes generales» de la convocatoria. )

SUPLICA:

de ....... ererree reatadtareasentreraene - - TR

- ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID.



