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ANEXO NUMERO 19

Centro de trabajo: Avilés

Puntuaciones exigidas para los escalones

Escalén - Puntos Escalén Puntos
1 Menos de 1.100,478 17 1.957,583 a 2.033,416
2 1,100,479 & 1.144,568 18 2.033,417 a 2.112,778
3 1.144,569 a 1.188,858 19 2,112,779 a 2,195,067
4 1.188,658 a 1.234,511 20 2.195,068 a 2.280,319
5 1.234,512 a 1.282,128 21 2.280,320 a 2.368,498
6 1.282,128 a 1.333,272 22 2.368,499 a 2.460,205
7 1.333,273 a 1.386,180 23 2.480,206 a 2.555,438
8 1.386,181 a 1.440,851 24 2.555,439 a ,2.654,199
9 1.440,852 a 1.497,286 25 2.654,200 a 2.756,487
10 1.497,287 'a 1.555,484 26 2.756,488 a 2.884,086
11 1.555,485 a 1.615,446 27 2.864,067 a 2.975,172
12 1.615,447 a 1.678,935 28 2.975,173 a  3.069,808
13 1.678,936 a 1.744,188 20 3.069,807 a 3.209,730
14 1.744,180 a 1.812,968 30 3.209,731 a 3.333,330
15 1.812,069 a 1.883,511 31 3.333,331 a 3.461,863
16 1.883.512 a_1.957,582
ANEXO NUMERO 20
Centro de irabajo: Avilés
Tabla de antigGedad
Quin- Quin-
s Trienio quenio Trienio quenio
Escalones — — Escalones - -
Ptas/dia Ptas/dia i Ptas/dia Ptas/dia
5al §.... 30,87 61,72 21 al 25 ... ... 50,41 100,84
6 al 10 ... .. 33,12 66,22 26 en ade-
11 al 15 ... ... 38,98 77,97 lante . 56,16 112,32
16 al 20 ... ... 44,55 89,10

ANEXO NUMERO 21

Centro de trabajo: Avilés

Tabla de turnicidad

2TD

Turnos 3T4
Escalén Pesetas/dia Pesetas/dia

1 303,53 44,30
2 311.81 44 .42
3 '320.19 44,55
4 328.86 44.67
5 337,81 44,80

[} 347.33 44 91
X 357.13 45.05

8 367,27 45.17
2 377,71 45.31
10 388,45 45 46
11 399,52 45,61
12 411.09 45.74
13 423 09 45.93
14 435.59 46.09
15 448 43 48.28
16 461,82 46,44
17 475.52 46.62
18 489 84 46.82
19 504,71 47,16
20 519.94 47,23
21 535.71 47.44
22 552 08 47,68
23 569,03 , 4791
24 586.58 48,11
25 604,70 48.40
26 623.85 48.65
27 643.19 48,92
28 663,45 49,21
29 684,33 49,48
30 705.99 49.75
31 728,38 50,05

'ANEXO NUMERO 22
Centro de trabajo: Avilés

Tabla base de incentivos

Escalén Ptas. por dia Escalén Ptas. por dia
1 321,59 17 584,71
2 334,05 18 607,17
3 346,49 19 630,51
4 359,43 20 654,45
5 372.85 21 679,31
6 387,28 22 705,16
7 402,18 23 732,04
8 417,85 24 759,90
] 433,53 25 788,73

10 449,93 26 819,10
n 466,80 27 850.43
12 484,76 28 882,76
13 503,16 29 916,62
14 522,60 30 951,49
15 542,45 31 987.61
16 563,37

ANEXO NUMERO 23
Centro de trabajo: Avilés

Tabla de valores media hora de descanso no disfrutado

Pesetas Pesetas
Escalén media hora Escalén media hora
1 51,34 ’ 17 76,36
2 52,67 18 78,49
3 53,70 19 80,72
4 54,92 20 82,97
5 56,21 21 85,35
6 - 87,57 22 87,80
7 59,00 23 90,35
8 60,47 24 93,01
9 61,97 25 95.80
10 63,54 26 98,64
11 65,14 27 101,62
12 66,85 28 104,60
13 68,60 29 107,90
14 70,44 30 111,21
15 72,31 31 114,66
16 74,32

21900 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmnito interprovincial para la Empre-
zl% «Control y Aplicaciones, S, A.», ¥ sus trabaja-
res.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambilo inter-
provincial de la Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.», ¥y sus
trabajadores, y

Resultando que con fecha 17 de julio de 1979 tuvo entrada
en esta Direociéon General escrito de los representantes econo-
micos y de los trabajadores intervinientes en e] expresado Con-
venio Colectivo, que fue firmado por las partes el dia 7 de
marzo de 1979, previas las negociaciones llevadas a cabo por la
Comisién Deliberadora designada al efecto, solicitAndose la per-
tinente homologacion y acompaiiandose el texto.del mismo y
la documentacién complementaria;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuestg en el
articulo 3.°, 2, del mismo texto legal y con suspensiéon del
plazo fijado para la homologacién, el citado Convenio fue eleva-
do con el informe de esta Direccibn General a la considera-
cién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, habiendo merecido la conformidad favorable de] citado
Organismo en su reunién celebrada el dia 25 de julio de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presente eoxpediente
se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
de aplicacién;

Considerando que esta Direccion Genera) es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologacién,
esi como, en su caso, disponer la Inscripcién en el Registro
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correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con.lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12 de la
orden ministerial de 21 de enero de 1974, dnctada para su des-
arrollo;

Considerando que ajustandose el prevsente Convenio a los
preceptos -legales y reglamentarios que le son de aplicacidn,

contenidos fundamentalmente en la Ley regula)dora de esta ma--

teria y Orden que la desarrolla, untes citadas, asi como a los
. criterios salariales establecidos en el Real Decreto—ley 4971978,
de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, procede
su homologacién habida cuenta de la expresa conformidad otor-
gada por la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Control y Aplicacio-
nes, S. A, y sus trabajadores, suscrito el dia 7 de marzo
de 1979, con'la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los preceptos que se establecen en €l articulo 5.° del Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, que mantiene la vigen-
cia de lo dispuesto en el nuamero dos de igual articulo y el 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de novigmbre. .

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General v ordenar su publicacion en él «Boletin Ofi-
cial del Estado».

‘Tercero.—Notificar 1a presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenig Colectivo, a las que se hara saber que, de
acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via adminis-
trativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 27 de julio de 1979.—FEl Director general de Trabajo,
José Miguel de Prados Terriente. .

CUARTO CONVENIO '‘COLECTIVO DE LA EMPRESA
CONTROL Y APLICACIONES, S. A.

CAPITULO PRIMERO'

Ambito, vigencia, duracién absorcién y compensacién

1.°
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias en
que des:rrolla, la actividad la Empresa Control y Aplicacio-
nes, S. A».

2.° Vigencia y duracion.—La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo sera a partir del dia 1 de enero de 1979
y su duracion hasta el 31 de diciembre de 1979.

3.° Ambitq personal.—El presente Convenio Colectivo afec-
tara a la-totalidad del personal que integre la plantilla de esta
Empresa.

CAPITULO II

1.° Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo durante la
vigencia o prorroga del mismo, si con caracter legal o regla-
mentario por disposicién o resclucion oficial de cualquier rango
se. modificasen las actuales condiciones econémicas de la vigente
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, y la
totalidad de las riuevas condiciones, valoradas y estimadas en su
conjunto por anualidades fuera superior a la totalidad de las

establecidas en este Convenio Colectivo.

CAPITULO IIT

Organizacién del trabajo

1° Normas generales. La organizacion praotlca del traba-
jo corresponde a la Direccién de la Empresa, segin establece el
articulo 6.0.de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalargica.

Es politica comun de los trabajadores y de la Direccién el
- mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacién que puedan
conducir a esquemas participativos dentro del ambito de las
normativas vigentes en cada momento.

El personal con mando debera lograr el rendimiento y efi-
cacia del persona] del servicip a su§ é6rdenes, resolvxendo vy
canalizando los problemas-que se presenten. Son "funciones inhe-
rentes a todo mando en la Empresa la formacion del personal
a sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo. El personal
desarrollara las funciones que tiene encomendadas con la ma-
xima eficacia, y ocon su actitud positiva debera colaborar en
cuantas mejoras de métodos o sistemas permitan obtener un
adecuado nive] de productividad. en la Empresa.

'2.° Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio serd
la necesaria para atender normalmente el trabajo. La contrata-
cién de personal eventual podra realizarse en ‘los caso§ previstos
en la Legislacién vigente.

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el ré-
glmen de rotacién, asi como la plantilla y sustituciones de la

misma por absenmsmos se regira de mutuo acuerdo Yy, en caso

Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectard a

. de desacuerdo, se estard g lo que determine la auteridad la-

boral.

La, Empresa, de acuerdo con la Legislacién vigente, podréa
contratar a personal con categoria de estudiante de practicas o
graduado en practicas, segin sea su situacién académica.

3.0 Jornada y horario.—La Empresa procurari establecer
los horarios de trabajo mas conveniéentes, a ser posible de lunes
a viernes, pero es libre de disponerlog siempre, previa autori-
zacion de la autoridad laboral, de la manera que crea me]or
para el servicio, como unico responsable de la misma.

La jornada laboral del personal sfrda de cuarenta y cuatro )

horas semanales, abonandose como extraordinarias las que exce-
dan de la ]ornada laboral de cuarenta y cuatro horas.

El personal de turno seguira realizando jornada legal vigente
de ouarenta y cuatro horas, abonandose como extraordinarias
La:s que excedan de la jornada laboral de cuarenta y cuatro

oras.

Para el personal de nuevo ingresg o en los casos de des-
plazamiento, la Empresa podra establecer el horario que tenga
por conveniente.

4.° Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan se-
gun e] calendario laboral de la provincia en donde presta efec-
tivamente su servicio el personal.

5.2 Categorias del personal.—La Empresa, comp unica res-
ponsable dé la organizacion practica del trabajo, puede dispo-
ner la creaciéon de las categorias mas adecuadas a las fun-
ciones que se deriven de équella organizacién, asi como la anu-
lacién de aquellas que en la misma resulten inoperantes.

El personal sera clasificado por la Empresa, segin sus nece-

_sidades y criterio propio, en atencién a las funciones que des-

arrolle e] trabajador habitualmente, 'y no por las que éste
pudiera considerarse capacitado para realizar.

La Empresa realizara, de acuerdo con las disposiciones en
vigor, las pruebas de ingreso que considere oportunas, inclu-
vendo las pertinentes demostraciones de conocimientos tedricos
y practicos, Esta prueba no requiére el cumplimienty de requi-
sito formal alguno, siempre que no supere la duracién de una
jornada. Una vez superada la prueba, se proceders a la formali-
zaciéon del contrato del trabajador, inicidndose el periodo de
prueba legal vigente.

6.° Ascenso y promoczones —Segulré, siendo de libre desig-

‘nacién de la Empresa’ la promocién de los puestos de trabajo

g

que la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalur-
gica especifica.

Para el ascenso en las restantes categorias profesionales‘
estudiara un sistema de promocién de concurso-oposicion.

7.0 Sistemas y métodos de trabajo.—La determinaciéon de los
sitemas y métodos que han de regular el traba]o en la Empre-
sa corresponde a la Direccion; en consecuencia, la Empresa po-
dra establecerlo y, en todo caso, podra determinar el rendimien-
to normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando
a tal efecto la cantidad y calidad de labor g efectuar, asi
como las restantes condiciones minimas exigibles, sin que el no
hacerlo signifique ni pueda interpretarse como renuncia a este
derecho.
~ En todo caso, las discrepancias que puedan surgir entre las
partes sobre mediciéon y valcracién de rendimientos o activi-
dades acerca de la aplicacién de las técnicas de calificacion
de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por la
Empresa y representantes del grupo de trabajadores afecta~
dos, v si persistiere el desacuerdo, se estara a lo que disponga
la autoridad competente en la materia

CAPITULO 1V

Régimen econémico

1.° Politica general.—Las condiciones econdémicas pactadas
en €l presente Convenio Colectivo constituyen garantias genora-
bles, pueden venir en muchos casos. influidos e incluso de-
remuneraciones de un productor determinado o de un grupo de

’

productores, tanto en conceptos fijos como en conceptos varia- .

bles, pueden venir en muchos casos influidos e incluso de-
terminados por circunstancias excepcionales, asi como otros

. aspectos relacionados con la eficacia, -calidad, rendimiento de su

trabajo individual, por lo que dichas condiciones especificas no
constituiran argumento valido ni precedente para peticiones de
caracter comparativo.

2° Horas extraordinarias.~Se incrementaran las tarifas de
las horas extras con el 12 por 100 del promedio de estas tarifas
duante todo el afio 1978.

3.° Remuneraciones. Las partes negociadoras del presente
Convenio manifestan su voluntad de acogerse a lo dispuesto por
el Real Decreto-ley 4971978, de 26 de d1c1embre y no sobre-
pasar los limites del mismo.

Dentro de los limites del antes citado Decreto-ley, se llega
al acuerdo de efectuar un aumento proporcnonal en la 51gu1ente
formas

Personal de oficinas:

Aumentos: Con efectos de! 1 de enero de 1979 a base del 13,50
por 100 sobre los salarios brutos para todas las categorias -ex-
cepto para Calquistas y Auxiliares administrativos, que sera
del 16,50 por 100 sobre los salarios brutos, garantizandose a
estas categorias un minimo de 30.000 pesetas bruias mensuales.
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Personal de Taller:

El 16,50 por 100 sobre todos los salarios brutos para los
grupos 1 y 2 del taller de Barcelona, éstos tendrian e} minimo
mensual garantizado hasta alcanzar 33.000 pesetas mensuales
brutas.

Personal obras:

El 13,50 por 100 sobre los salariog brutos para todas las
categorias del personal de obra, excepto para aquellos que
no supseren por todos los conceptos las.40.000 pesetas mensuales
brutas, siendo estas categorias las de Pedn y Especialista, dan-
dose el aumenfo para éstos del 16,50 por 100 sobre los salarios
brutos mensuales, garantizando hasta alcanzar un minimo men-
sual de 33.000 pesetas brutas ’

Los demas conceptos econdémicos (dieta, media dieta, supli-
dos, etc.) quedaran incrementados en un 12 por 100.

Plus de téxicos, .peﬁosos y peligl;osos

Pesetas
Oficial primera ... ... .. 3.360
Oficial. segunda ... ... s e e G ene eee s 2.800
Oficial tercera ... ... .. .. i e eer cee e seenps 2.240
Peén y Especialista ... ... . oo . 2.240

Se respetaran en todo caso, las percepciones mas benefiosas
ya existenles. :

CAPITULO V
Prevision y as-istencia social

1.2 Seguro de vida combinado.—La Emprésa continuara el
seguro de vida colectivo implantado a favor del personal de la
Empresa y cuyo capital asegurado es de 100.000 pesetas, en caso
de muerte, cualquiera que sea la causa. y 1.400.000 pesetas en
caso de que sea motivada por accidente.

2° Ayuda a subnormales y minusvdlidos.—Cuando un tra-
bajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias, se
estudiara una ayuda.

3.° Ayuda de escolaridad.—Para los hijos de los trabajado-
res-en alta en la Empresa desde primero de septiembre de 1978,
se concedera, en concepto de ayuda escolar, las cantidades
anuales detalladas a continuacién por cada hijo en edad com-
prendida entre cuatro y dieciséis anos, previa la presentacion
del certificado de matriculacién correspondiente.

Cantidades:

Por un hijo, 7.300 pesetas.

Por dos hijos, 12.500 pesetas.

Por tres hijos, 16.500 pesetas. 5
Por cuatrp hijos v mdas 3.100 pesetas mas por hijo.

Se amplia la prestacién econdmica establecida para ayuda
escolar a todos los productores que, contando con un aifio de
antigiiedad en la Empresa el 1 de septiembre de 1978, justi-
fiquen estudios en Centro oficial o estudio de idiomas. La can-
tidad anual sera de 7.300 pesetas, pagaderas en el mes de sep-
tiembre, previo justificante de matricula y asistencia.

4.° Nupcialidad —Se establece premig de nupcialidad de pe--

setas 8.000, previa presentacion del Libro de Familia.

5.° Natalidad.-—Se establece premio de natalidad de 4.000 pe-*

setas por hijo, previa . presentacion del Libro de Familia.
’ 6.° Antigiledad. —Se reconoce el derecho a la percepcion de
cuatrienios en concepto de antigliedad, establegiéndose para:

— Un cuatrienio la cantidad mensual de 1.250 pesetas.

— Dos cuatrienios la cantidad mensual de 2.500 pesetas.
— Tres cuatrienios la cantidad mensual de 3.750 pesetas.
— Cuatro cuatrienios la cantidad mensual de 5.000 pesetas.
— Cinco cuatrienios la cantidad mensual de 6.250 pesetas.

Se abonaran a partir del mes siguiente a 3u cumplimiento.

7.° Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en el ambi-
to del presente Convenio disfrutaran un total de veintisiete dias
naturales continuados de vacaciones anuales retribuidas.

La determinacion de la fecha de disfrute del periodo de vaca-
ciones estara comprendida entire el 1 de febrero y el 30 de no-

viembre de cada ano, no disfrutandose vacaciones, por tanto,
.

‘en diciembre ni en enero. .

El pesonal con cinco afios en la Empresa tendra derecho a
tres dias mas de vacaciones. )

El personal con diez afios 0 mas en la Empr3sa tendra dere-
cho a seis dias mas de vacaciones.

El maximo de dias acumulables sera de treinta dias naturales
consecutivos. .

De mutuo acuerdo, individualmente, y si las necesidades lo

permiten, podran fraccionarse.
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8. Recuperacion ‘de fiestas.—La recuperacién de festivos
(fiestas tradicionales-locales) se efectuara segin las necesidades
de cada obra. :

9.° Fiestas pagadas.—Todas las fiestag seran abonadas a
razon del salario Convenio, El personal que, por exigencias del
servicio, tenga que trabajar los dias o las noches correspon-
dientes ‘al 24 y 31 de diciembre y primero. de enero percibira
las horas trabaiadas mas un incremento en concepto de plus

- del 50 por 100. De igual forma se aboyaran los dias de Jueves

Santo y Viernes Santo si tuvieran la consideracién de festivos y
las fiestas locales pagadas en donde seg preste el servicio en
aquel momento. . )

10. Garatificaciones extraordinarias.—Las do§ gratificacio-
nes extraordinarias, de julio y diciembre, igual que el ejercicio
anterior, incrementadas cada una de ellas con el 13,50 por 100
0 el 16,50 por 100 segun corresponda. '

Dichas 3zratificaciones se abonaran en todo caso en propor-
cién al tiemno trabajado. . .

11. Beneficios.—Se establece una gratificacion de beneficios
pagadera durante el mes de febrero de 1879 por un importe
de 6.000 pesetas.

Todos los trabajadores que no lleven un afio en la Eqpresa
percibiran la parte proporcional de esta paga. ’

12.  Actualizacién salarial.—Durante la vigencia del presente
Convenio se realizaran lag revisiones salariales de acuerdo con
las disposiciones vigentes decretadas por el Gobierno en cade
momento. . .

13. " Revisiones médicas.—La Empresa efectuara las gestio-
nes oportunas para que, al menos una vez al afio, se efectue
por los organismos competentes una revison meédica con carac-
ter general. y cada tres y seis meses, para los casos de mayvor
riesgo profesional. Estas revisiones sean obligatorias para el
personal, y en caso de negativa, la Empresa aplicara las dispo-
siciones vigentes.

14. "Absorcién y compensaciéon.—Todas cuantas mejoras se
establecen en el presente Convenig son compensables y absor-
bibles con cualesquiera otras, va provengan éstas de Orde-
nanza, Convenio o se establezcan a través de oualquier- otro
sistema.

‘Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran pro-
porcionalmente al tiempo de permanencia efectiva al- servicie

.de la Empresa, salvo en los supuestos en que se especifique lo

contrario. :

15. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Con-
venio regira la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica y normas complementarias de la Ordenanza La-
boral Siderometalurgica aplicables o las Empresas de Montaje
y.Auxiliares, y por lo establecido en la Ley de Relaciones La-
borales y demas normas laborales de genera] y especifica apli-
cacidn. Coe )

16. Condicién mds beneficiosa.—Cualquier condicién general
o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en
el momento de la firma de] Convenio Seria respetada.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa. el Convenio Colectivo, de
dmbito nacional, para las Industrias de Elaboracion
del Arroz.’ -
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Visto el Convenio Colectivo, de ambito nacional, para las In-

.dustrias de Elaboracién del Arroz, afectando a 65 Empresas con

plantilla de 1.100 trabajedores;

Resultando que con fecha 26 de julio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo de las In-
dustrias de Elaboracién del Arroz, de 4mbito nacional, que fue
suscrito por la Federacién de Industriales de Elaboracién del
Arroz de Espana, con domicilio social en Lagasca, 68, de Madrid,
y por las representaciones de las Centrales Sindicales Comisio-
nes Obreras y Unién General de Trabajadores el dia 27 de junio
de 1079, acompariando el parte de situacién de la masa salarial
bruta” de 1978-79 y documentacion complementaria;

Resultando que del estudio econdémico realizado se vino en
conocimiento que el presente Convenio Colective no afecta s
ninguna Empresa publica ni a ninguna Empresa de plantilla
superior a 500 trabaiadores, estando asimismo conforme con las
directrices previstas en las normativas del Real Decreto-ley
4371977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre, v Real Decreto 217/1979, de 19 de enero;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direccién Genera por el
articulo 14 de la Ley 38/1873. de 19 de diciembre, y por el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencig
que so extiende a disponer la inscripcién del Convenio en_el
Registro de este Centro Directivo y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado»; - _

Considerando que las partes osténtaron, tanto durante la fass
de negociacion como en la de suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosele recono-



