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ANEXO NUMERO 5

Plus penoso, téxico y peligroso

Plus Jefe de Equipo

21899 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, de la Empresa <Enfersa, Em-
presa Nacional de Fertilizantes, S. A.».

Visto el expediente de Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial. de la Empresa «Enfersa, Empresa Nacional de Fertili-
zantes, S, A.», y sus trabajadores, y .

Resultando que con fecha 18 de junio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccién General el expediente correspondiente al citado
Convenio Colectivo con su texto y documentacién complementa-
ria, suscrito por las partes el dia 18 de mayo de 1978, previas
las negociaciones llevadas a‘cabo por la Comisién Deliberadora
designada al efecto, y al objeto de proceder, en su caso, a la
homologacién del mismo;

Resultando que por tratarse de una Empresa comprendida
en la norma primera del articulo 1. del Decreto 217/1879, de
19 de enero, se suspendié el plazo de hemologacion y se solicité
de la Comisién Deliberadora los correspondientes estudios eco-
némicos, y recibidos éstos se sometié a .la consideracién de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos:

Resultando que dicha Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, en su sesién del 11 de julio de 1979,
autorizé la homologacién de dicho Convenio: .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observadg las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuidg a esta Direccion General por el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
v el artfculo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, en cuanto
& homologar lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
objeto de esta Resolucién por ser su ambito interprovincial y
disponer su inscripcién en el Registro de la misma, asi como
disponer su publicacién en e] «Boletin Oficia]l del Estados;

Considerando que- el texto del Convenio se ajusta a los.pre-
ceptos contenidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de di-
ciembre; ha sido autorizado por la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos en su sesién de] dia 11 de
julio de 1979, y que examinado su texto no contiene Contra-
venciones a normas de derecho necesario, por todas cuyas razo-
nes }_)rocede su homologacién;

Vistos los preceptos legales zitados y demdas de general y per-
‘tinente aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Prim_e'ro: Homologar el Convenio Coleotivo, de 4mbito inter-
provincial, suscrito por la representacion de los trabajadores
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
NACIONAL DE FERTILIZANTES, S. A. (ENFERSA)

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién, vigencia y revision

SECCION PRIMERA. AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—E] presente Convenio Co-
lectivo afecta a los Centros de trabajo de la <Empresa Nacio-
rial de Fertilizantes, S A.» (Enfersa), de Madrid, Puertollano,
Avilés, Escombreras-Cartagena., Puentes de Garcia Rodriguez
Yy su anejo de Rabade, asi como a los Almacenes de Pancorbo,
Zaragoza y El Provencio.

Art. 2. Ambito personal.—En el ambito personal unicamente
afecta a los trabajadores fijos de <Enfersa» sujetos a la Orde-
nanza de Trabajo para las Indusirias Quimicas que estén ads-
critos @ los Centros de trabajo antes indicados, con excepcién
de aquellos trabajadores que, previa su libre, voluntaria y expre-
Sa aceptacion, son, o sean, considerados como persona] fuera de
Convenio. ) .

Estos ultimos, no obstante, podran renunciar en cualquier
momento a ©esa condicién y acogerse al régimen de Convenio,
pasando en dicho caso a regularse sus condiciones conforme a lo
previsto en los articulos 3 y 4.

Art. 3. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, al
personal fijo adscrito a los centrog de trabajo de Madrid, Puer-
tollano, Puentes de Garcia Rodriguez y Cartagena, considerado
actualmente o en el futuro como fuera de Convenio, que quiera
optar por su inclusién en este Convenio, les seran reconocidos
la categoria profesional y el nivel de retribucion que correspon-
da conforme a la normativa de su Centro de trabajo, que en
ningin caso podrd ser inferlor a la que ostentaban en el mo-
mento de pasar a la condicién de personal fuera de Convenio.

En todo caso, la opcién por la aplicacion del Convenio im-
plica la renuncia expresa a todas las condiciones salariales y
sociales de la situacion de contrato individual o de fuera de
Convenio.

Art. 4. En cuanto al personal fijo adscrito a la Factoria
de Avilés que esté considerado como fuera de Convenio, cuyos
Puestos de trabajo no estén recogidos en el sistema de valara-
cién, o que estandolo no opten por el sistema de valoracién y
deseen acogerse a la aplicacién del Convenio Colectivo, se regiréa
en su situacién salarial por la siguiente escala:

Titulados superiores: 60.000 pesetas/mes/salario base.
Titulados medios: 47.000 pesetas/mes/salario base.
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En estas percepciones se engloban e incluyen, en todo caso,
los .complementos de peligrosidad, toxicidad, etc., y demas es-
tablecidos en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Qui-
micas. .

Partiendo de estos salarios base se aplicara el resto de los
conceptos que recoge este Convenio y que sean aplicables. Esto
no obstante, se respetaran a titulo personal las superiores actua-
les percepciones retributivas, asignando un complemento men-
sual de mando y digponibilidad en 15 pagas, intégrado por la
diferencia del total anual de las percepciones derivadas de este
Convenio y sus percepciones totales de 1978, incrementadas en
un 10 por 100, regularizandose a fin de afo. Este complemento
sera asignado como compensacién a la mayor dedicacion que
en materia de jornada laboral exija el desarrollo del puesto de
trabajo, no percibiendo por ello horas extraordinarias.

En definitiva, la garantia retributiva que se establece para
este personal es la mismg cifra de percepciones de 1978 elevadas
a brutag mas un 10 por 100, y ademas las 15.323 pesetas
anuales que por persona suponte la linealidad de este Convenio.

La opcién por la aplicaciéon del Convenio Colectivo supone
renuncia, expresa a todas las condiciones salariales y sociales
de la situacién de contrato individual. En la percepciéon de estas
categorias esta incluida la compensaciéon por mayor jornada,
por lo que en ningan caso cobraran horag extraordinarias.

Para, nuevos ingresos en estas categorias la retribucion sera
el 80 por 100 de lo aqui pactado durante. el periodo de prueba
y €l 90 por 100 durante e] afo siguiente a este periodo.

SECCION II. VIGENCIA Y REVISION

Art, 5. Vigencia.—Las normas derivadas del presente Con-
venio entraran en vigor en la fecha de su publicacién en el
<Boletin Oficial del Estado», con efectos econdémicos retroactivos
al dia 1 de enero de 1979 y duracion hasta el 31 de diciembre
del mismo aifio.

De acuerdo con la legislacion vigente, la denuncia del Con-
venio por cualquiera de las partes deberda presentarse con una
antelacién minima de tres meses respecto a la fecha de termi-
nacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 6. Revision.—Las condiciones economicas pactadas en
este Convenio seran revisadas, si asi lo acordase el Gobierno,

-con arreglo a lo previsto en el articulo 3.° del Real Decreto-
ley numero 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de ren-
tas y empleo.

En este caso, vy salvo disposicion en confrario, del incremento
que sefiale e] Gobierno se distribuird un 20 por 100 linealmente
entre todos los trabajadores y el 80 por 100 restante de forma
proporcional.

SECCION III. INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

Art. 7. Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta~
dag en el presente Convenio forman un todo organico e indivi-
sible, y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas
global y anualmente, por lo que en el supuesto de que la autori-
dad correspondiente, en el ejercicio de sus facultades, no homo-
lograse alguna de sus clausulas, las partes deberan reunirse para
considerar si cabe su modificacién o si, por el contrario, la
modificacion de alguna o varias clausulas obliga a revisar la
totalidad del texto del Convenio.

Art. 8. Unidad del Convenio.—Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 6, las condiciones acordadas en el presente Con-
venio constituyen un todo organico, y las partes quedan mutua-
mente obligadas al cumplimiento de su totalidad. Las meroras
pactadas seran absorbibles de acuerdo a la Ley con cualquiera
otre establecida o que se establezca durante la vigencia de este
Convenio por disposicién superior.

CAPITULO Ii
Organizacion del trabajo

Art. 9. Facultad de la Direccién.—La organizacién practica
de] trabajo, con sujecion a lo prescrito en este Convenig y en la
legislacién vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

Art, 10. Plantillas.—Siendo los principios de explotacién de
la Empresa de un caracter evolutivo, se procurard que la plan-
tilla de cada Centro de trabajo sea la adecuada a sus necesi-
dades.

Respecto a la ocupacién del personal en casos de inactividad
total o parcial de alguna ¢ algunas unidades, la Direccién pro-
curara dar ocupacién efectiva a todos los trabajadores en pues-
tos de sy categoria o los mas similares posibles, informando
previamente al Comité salve en casos de .urgencia.

Art, 11. Relevos.—En materia de relevos se seguirdn apli-
cando las normas que actualmente rigen la materia en cada uno
de los centros de trabajo. Para Avilés, se aplicara como sigue:

a) Log relevos se realizaran siempre en el puesto de fira-
bajo. El titular de un turno no podra abandonar su puesto de
trabajo hasta que sea relevado. En casos excepcionales, cuando
ngo haya posibilidad de facilitar un sustituto, el trabajador afec-
tado vendra obligado a doblar el turno, sin perjuicio de los
derechos economicos que pudieran corresponderle.

b) En los relevos del personal a turnos no seran considera-
das como faltas de puntualidad el retrasg de hasta dos horas en
la entrada y la anticipacién por el mismo tiempo en la salida,
siempre que exista acuerdo previo entre relevante y relevado,
Yy no se produzcan horag extraordinarias. La queja del trabaja-
dor ante su mando por el retraso en el relevo denotara la falta de
acuerdo previo y, en consecuencia, no se permitira la entrada
al trabajo del relevante, salvo acuerdo con el relevado.

Art. 12. Traslado de personal.—Pars traslados del personal
se seguiran aplicando las reglas que actualmente rigen la ma-
teria, en cada uno de les centros de trabajo. Sin embargo, se
mantiene la situacién de excepcién para el personal que pro-
viene de «Ensidesa» y esté adscrito actualmente a la factoria
de Avilés, en lo referente a traslado de centro de trabajo.

Art, 13. Permutas.—Las permutas de puestos de trabajo en-
tre trabajadores de distintos Centros se haran de mutuo acuerdo

. entre los mismos y la Direcciéon de la Empresa.

. Art. 14. Preferencia para cubrir vacantes y para nuevos
ingresos. .

a) Parg ocupar las vacantes correspondientes a puestos de
jornada normal o a dos turnos que no corresponda cubrir por
libre designacion de la Empresa tendran preferencia, en caso de
igualdad de méritos, los trabajadores del centro corespondiente
en jornada a turno, mayores de cuarenta y cinco aflos y con
quince afios de trabajo a turno.

b) En los concursos para ocupar puestos de trabajo (sean
o no de nueva creacién) que vayan a ser cubiertos por personal
de nueva contrataciéon tendran preferencia, en caso de igualdad
de méritos entre los candidatos, los hijos de trabajadores, en
activo, pasivo o fallecidos, del Centro de trabajo de que se trate.

c)- Los puestos de Secretarias de Direccién se cubrir4n siem-
pre por libre designacién de la Empresa. ’

Art. 15. Formaciéon.—La Empresa continuara desarrollando
actividades de formacién profesional para los trabajadores.

Art, 16. Seguridad e Higiene.—Durante la vigencia del Con-
venip las partes cooperaran para tratar las cuestiones relacio-
nadas con esta materia.

Art. 17. Jornada de trabajo.—La jornada laboral sera de
cuarenta y dos horas semanales en los Centros de trabajo de
«Enfersa», sin perjuicio de las condiciones del Centro de trabajo
de Madrid, recogidas en el acta nlimero 14/1978, del Jurado de
Empresa de dicho Centro. .

Sin disminucién del numero de horas de trabajo, se podra
negociar en los Centros de trabajo la modificacién de los hora-
rios, y hasta tanto no sean modijficados se mantienen log -ac-
tuales sistemas de horarios y regimenes de turnos.

Para el personal que trabaje a turno, el cémputo de las
cuarenta y dos horas semanales y descansos se hara a través
de los cuadrantes de horarios de trabajo, aprobados por la
autoridad correspondiente. .

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, la
Direccién de la Empresa, previa audiencia de] Comité y con
autorizacion de la Delegacion Provincial de Trabajo, podra es-
tablecer otros horarios especiales.

En caso de trabajos urgentes, la Direccion de la Empresa
tendra facultad para el establecimiento de turnos especiales du-
rante el tiempo imprescindible para realizar dichos trabajos,
viniendg obligada a comunicar a la Inspeccién de Trabajo y al
Comité del centro de trabajo los motivos por los cuales ha sido
necesaria la implantacién de dicho sistema, lg duracién de los
mismos y la relacion de los trabajadores afectados.

Art. 18. Licencias y permisos.—En materia de licencias y
permisos retribuidos y no retribuidos, las partes se remiten a lo
dispuesto en los Reglamentog de Régimen Interior de los distin-
tos Centros de trabajo y a lo pactado en anteriores Convenios y
sus actas adicionales ‘que estén vigentes.

Art. 19. Vacaciones anuales.—En cada uno de los cinco cen-
tros de trabajo se aplicar4 e] mismo sistema y numero de dias
de vacaciones anuales que ha regido para el afio 1978, conform:
a los Convenios pactados en dicho afio. -

CAPITULO III
Retribuciones

Art, 20. Disposicion general.—Las retribuciones de este Con-
venio se han pactado ajustandose a los criterios salariales de
referencia y su aplicacion establecidos en el Real Decreto-ley
49/1078, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo,
habiéndose establecido un incremento dentro de los lfmites de
dicha disposicién, con el compromiso, por parte de los trabaja-
dores, de incrementar la productividad y reducir el absentismo.

Conforme a lo establecido por dicha disposicién, todas las
retribuciones vienen establecidas por su importe integro. con
lo que se modifica el anterior sistema retributivo en la factoria
de . Avilés, donde tradicionalmente se establecian liquidos los
salarios.

SECCION PRIMERA. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMUNES DE LOS
CENTROS DE TRABAJO DE MADRID, CARTAGENA, PUENTES DE
GARCIA RODRIGUEZ Y PUERTOLLANO

Art. 21. Haberes asignados: Salarios bases y Pluses de Peli-
grosidad y Capitalidad.—A efectos de facilitar el proceso de uni-
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ficaciéon de los distintos Convenios Colectivos que han regido
anteriormente en este Empresa, se adopta para los Centros de
trabajo de Madrid, Puertollano, Puentes de Garcia Rodriguez y
Cartagena la denominacion de haberes asignados.

El haber asignado esta integrado por el Salario base mensual
més el Plus de Peligrosidad, qué se cifra en un 10 por 100 de
dicho Salario base mensual. En el ceniro de trabajo de Madrid
continuard denominandose Plus de Capitalidad, el que en las
factorias se denomina Plus de Peligrosidad.

Los haberes asignados quedan concretados pars cada uno de
los niveles en las cantidades que se expresan en las tablas de

salarios que figuran en los anexos 1, 2, 3 y 4 de este Convenio. -

Estos haberes asignados se haran efectivos en cada una de las

doce mensualidades del afio y pagas extraordinarias de 18 de

Julio y Navidad. :
Art. 22, Aumentos periddicos por tiempo de servicio.—Para

la factoria de Cartagena continuara consistiendo en trienios |

del 3,5 por 100 sobre los haberes asignados.

En los Centros de trabajo de Puentes de Garcia Rodriguez y
Puertollang continuard consistiendo en trienios, cuyos valores
para cada uno de log niveles se acuerda sean los que figuran
en las tablas de los anexos numeros 5 y 6 de este Convenio.

En el Centro de trabajo de Madrid continuara consistiendo en
dos trienios y cinco quinquenios, cuyos valores son los de la
tabla del anexo numero 7. .

En estos cuatro Centros de trabajo, €l importe de cada trienio
o quinquenio oomenzara a devengarse en el primero de enero,
para el personal que haya ingresadg en €l primer semestre de
cada afio, y en primero de julio, para quien haya ingresado
en el segundo semestre. -

Art. 23. Gratificaciones o pagas extraordinarias.—La Empre-
sa continuara abonando a su persona] las dos gratificaciones
extraordinarias denominadas de 18 de Julio y Navidad, por im-
porte, cada una, equivalente al haber asignado mensual y anti-
gﬁdeda)d, exclusivamente, calculado segun log anteriores apar-
tados. ’

Se abonaran juntamente con los salarios de los meses de junio
y noviembre, respectivamente.

Art. 24. Plus de Desplazamiento.—Se fija en 55 pesetas por
dia de asistencia al trabajo o jornada extraordinaria minima de
seis horas.

Este plus corresponde en el centro de trabajo de Madrid al
denominado hasta ahora «Plus de Transportes.

Art. 25. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias,
considerando como tales las trabajadas que sobrepasen la jor-
nada normal establecida en cada Centro de trabajo, se abonaran
segun las tablas de valores que figuran en los anexos referidos
a estos cuatro Centros de trabajo numeros 8, 9, 10 y 11.

Habran de realizarse horas extraordinarias en los supuestos
‘previstos por la Ley de Relaciones Laborales. Ordenanza de
Trabajo para las Industrias Quimicas y Reglamentos de Ré-
gimen Interior aplicables en cada oentro de trabajo.

Los trabajadores encuadrados en los niveles que se citan a
continuacién no percibirdn horas extraordinarias, como hasta
ahora se viene haciendo:

1. Centros de trabajo de Puentes de Garcia Rodriguez y
Puertollano: Niveles 1A, 1B, 1C y 2A, 2B y 2C.

2. Centros de trabajo de Madrid y Cartagena: Niveles 1, 2,
3,475,

Art, 26. Incremento de Productividad. Prima de Asistencia.
La apreciacién de circunsincias a que hace referencia el pa-
rrafo segundo del articulo 1.° del Real Decreto-ley de 26 de
diciembre de 1978, sobre politica .de rentas y empleo, ha sido
analizada por la Comisién Negociadora, habiéndose acordado la
necesidad de establecer un pacto que, dada la condicién de
«Enfersa» como Empresa Publica no deficitaria en 1978, permi-
tiese realizar incrementos a aplicar sobre la masa salaridl
dentro de los limites establecidog en aquél. En su consecuencia,
s€ acuerda:

1. Establecer una prima que estimule la permanencia en el
puesto de trabajo y, )

2. Reducir el absentismo producido a causa de enfermedad
v accidente.

Para conseguir la finalidad propuesta en el numero 1, se
establece una prima de asistencia, entendida como de perma-
nencia en el puesto de trabajo, consistente en abonar a todo el
personal la cantidad de 34 pesetas por dia de asistencia efec-
tiva a] trabajo, que se percibird también en vacaciones y cuan-
do sea mnecesario doblar la jornada por no haber acudido el

_ relevo, dejandose de percibir, por tanto, en casos de licencia con
o sin retribucién o cualquiera otra de la naturaleza que sea.
Solo 1e exceptuaran las ausencias al puesto de trabajo cuando
el trabaja.dor se halle en viaje oficial ordenado por la Empresa.
Esta prima tendra efectos, unicamente, durante la vigencia del
presente Convenio, y el dia 1 de enero de 1980 pasari a inte-
grarse en el haber asignado, sin repercusién en ninguan otro
concepto, por 1o que en Cartagena habra que detraer la parte
correspondiente para antigiiedad y relevo- A ‘estos efectos, la
cifra anual a considerar por persona es de 8.868 pesetas.

Por lo que al punto 2 se refiere, se establece un incentivo
a.diiciotnal en la paga de beneficios, regulada en el articulo si-
guiente.

Art. 27. Paga de participacion en beneficios ¥ de reduccion
de absentismo.—FEl sistema retributivo del. personal adscrito a
estos cuatro Centros de trabajo se complementara con la parti-
cipaciéon en beneficios y el incentivo de reducciéon de absentis-
mo, cuya regulacidén se, ajustara a las siguientes normas:

a) En el Centro de trabajo de Cartagena, el fondo comun
a repartir se constituira en funcién del numero de toneladas
métricas de Nitrégeno fijado en el amoniaco producido por la .
factoria durante el ejercicio econdémico de 1979, valorandose a
razén de 182,30 pesetas la tonelada. ) .

Para el caso de que la fijacién de Nitrégéno en ‘amoniaco
fuese inferior al Nitréogeno fijado en la produccion de Sulfato
Amoénico y Urea, se tomara en consideracién esta alternativa.

b) En €l Centro de trabajo de Puertollano, el fondo comun
a repartir se constituira en funcién del numero de toneladas
métricas de Nitrégeno fijado en la fabricacién de Amoniaco de
la factorie durante el ejercicio econémico de 1979, valorando la
tonelada de Nitrogeno a 182,7 pesetas, o bien a través del Ni-
trogeno fijado en la fabricacion de Sulfato Amodnico, NAC 26 por
100 v Urea, eligiendo de entre ambas alternativas aquella que
proporcione un fondo mayor. R

¢) En la factoria de Puentes de Garcia Rodriguez, el fondo
a repartir se establecera en funcioén del numero de toneladas
métricas de-Nitrato del 20,5 por. 100 producido durante el ejer-
cicio econdémico de 1979, valorandose a 72,6 pesetas la tonelada
de Nitrato para las primeras 120.009 producidas, y para exceso’
de produccion cobre esa cifra, el valor sera de 77 pesetas por
tonelada. '

d) Para el Centro de trabajo de Madrid, el fondo a repartir
consistird en el 10 por 100 de las cantidades que se satisfagan
por fijacién de Nitrégeno, segun los apartados a), b) y c), en
este ejercicio de 1979 en las factorias de Cartagena, Puertollano
vy Puentes de Garcia Rodriguez, mas el 10 por 100 de las canti-
dades corespondientes de la paga de septiemhbre (beneficios), de
la. factoria de Avilés.

e) La Empresa garantiza, en todo caso, un fondo equiva-
lente a los siguientes valores por Centro de trabajo, para e! su-
puesto de que en el presente ejercicio no se alcanzasen las si- -
guientes cantidades en todas o alguna de las factorias: ™

Cartagena: 165.000 toneladas métricas Nitrogeno fijado.
Puertollano: 124.000 toneladas métricas Nitrogeno fijado.
Puentes: 90.000 toneladas métricas Nitrato 20,5 por 100.

f} El fondo a repartir en estos cuatro centros de trabajo se
distribuira, en lo que. se refiere a este ejercicio, dg forma pro-
porcional a los salarios bases de cada nivel establecidos en el
presente Convenio.

g) La liquidacién anual de la participaciéon en beneficios se
efectuara en el mes de marzo siguiente a la finalizacién del
ejercicio, Ello no obstante, en la segunda quincena de septiem-
bre de 1979 se hara efectivo a cada trabajador el 80 por 100 de
su Salario base mas Plus de Capitalidad/Peligraosidad mensua-
les, haciéndolo como entrega a cuenta de la mencionada parti-
cipacién en beneficios. ~

h) En el caso de inasistencia al trabajo, salve por vacacio-
nes, accidente de trabajo o permiso sindical retribuido, el per-
sonal dejara de percibir la cantidad correspondiente segun las
escalas que se establecen en los anexos de este Convenio nume-
ros 12 y 13. Cartagena seguird regulada por las normas ante-
riores en este punto.

El total de estas detracciones revertira al fondo de reparto
del ejercicio. -

i) En cualquier caso, e independientemente de la fijacion de
Nitrégeno (v producciéon de NAC 20,5 por 190 en Puentes) con-
seguida en cada una de estas factorias durante el presente
afio 1979, asi como el fondo correspondiente a Madrid por su
porcentaje sobre las producciones (y paga de beneficios de
Avilés), se garantizan en cada uno de estos cuatro Centros de
trabajo, para el ejercicio de 1979, el fondo adicional necesario
para que el fondo total a repartir en cada uno de.ellos sea un
10 por 100 superior al correspondiente del ejercicio 1978, caso
de que por producciones no se llegase a esta cifra. En el reparto
de este fondo adicional entraran unicamente aquellos trabajado-
res cuyo numero de faltas de asistencia al trabajo por cualquier
causa a partir de] dia 15 de mayo de 1979, exceptg vacaciones,
sea igual o menor a diez, habida ocuenta la fecha en que se
firma este Convenio.

El reparto de este fondo complementario se efectuara con
los mismos criterios de proporcionalidad establecidos en el apar-
tado )y proporcional ademdas al nimero de dias de asistencia
efectiva al trabajo, contabilizAndose a estos efectos como dobles
las faltas de asistencia dentro de las diez primeras, a partir
del 15 de mayo de 1979. -

SECCION II. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS
DEL CENTRO DE TRABAJO DE CARTAGENA

Art. 28. Plus de Relevo.—El personal que trabajo a turno

-continuard percibiendo un Plus de Relevo consistente en un

5 por 100.de los haberes asignados acordados en el presente
Convenio. .

Art. 29. Plus de Turnicidad.—Se increments hasta 60,50 pe-
setas por dia trabajado a turno el Plus del personal que presta
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sus servicigs en este régimen, permaneciendo invariables las
restantes normas que re/gula,n la aplicacién de este complemento.
retributivo.

Art. 30. Plus de Nocturnidad.—Se eleva a 100 pestetas por
noche trabajada. ’

Art. 31. Valoracién de puestos de trabajo. Manteniéndose
el sistema actual vigente, se incrementa en un 10 por 100 el
valar del punto positivo fijado en el Convenio de 1978. A efec-
tos de determinar estas gratificaciones, se estari a la tabla de
puntuaciones teéricas equivalentes por niveles, cuyo anexo 14 se
acompana. Las cantidades percibidas por valoracién de puestos
de trabajo no seran absorbidas por los incrementos de los ha-
beres asignados pactados en el presente Convenio, con excep-
cién de los niveles 11 al 16, ambos inclusive, a los cuales
les seran absorbidas de su valoracién las cantidades correspon-
dientes a las diferencias de puntos existentes, para cada nivel,
entre los escalones tedricos vigentes durante el afio 1978 y los
fijados en/este Convenio. -

Se mantienen como escalones minimos a percibir por este
concepto los siguientes: .

\
Puntos

Nivel
16 144
15 149
14 154
13 159

. Art. 32. Plus doble jornada.—Se abonara 600 pesetas a todo
trabajader que tenga que doblar su jornada de trabajo, y ter-
mine ésta en su dia de descanso. : '

- Art. 33. Vigilancia de contratistas.—Los operarios que rea-
lizan esporadicamente funciones de vigilancia de los trabajos de
contratistas percibiran durante el tiempo que lo realicen la
cantidad de 3.000 pesetas mensuales.

Art. 34. Plus de Llamada.—Cuando un trabajador sujeto al
régimen de horas extraordinarias sea requeridy para realizar
servicios en fabrica hallandose en su domicilio, y fuera de
sus horas de trabajo, percibira como extraordinarias lag horas
que en ello emplee, con un minimo de 4, percibiendo ademas .
1.000 pesetas por compensacion. '

Art. 35, Plus desplazamiento comida.—Todo trabajador su-
jeto al régimen de horas extraordinarias que sea requerido para
realizar un trabajo durante su horario de comida, y ésta.deba

realizarse fuera de dicho horario, percibird como compensacién |

la cantidad de 300 pesetas.

SECCION III. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS
DEL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID N

Art. 36. Valoracién de puestos de trabajo. Se mantiene el
sistema actualmente en vigor de V. P. T., incrementandose el va-
lor del punto de 1978 en un 10 por 100.

Art. 37 Plus de transporte.—Este Plus ha pasado a deno-
minarse Plus de Desplazamiento, cuya cuantia es la que se
especifica en el articulo numero 24, recogido en los conceptos
comunes de los Centros de trabajo de Cartagena, Madrid, Puen-
tes de Garcia Rodriguez y Puertollano.

SECCION 1V. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS

DEL CENTRO DE TRABAJO DE PUENTES DE GARCIA RODRIGUEZ »

Art. 38. Plus de Relevo, Turnicidead y Nocturnidad.—El per-

sonal que realice un trabajo en régimen de tres turnos, segn -

cuadrante, tendra derecho a percibir un Unico. Plus de 88 pe-
fetas por dia de trabajo por los conceptos de turnicidad y re-
evo.

Dicho personal, cuando efectie turno de noche, percibira
un Plus de Nocturnidad —entendiéndose por turno de noche
el. efectuado desde las veintidos a las seis horas—, eh cuantia-
total de 180 pesetas, a razéon de 22,530 pesetas/hora, cualquiera
que sea su categoria profesional La fraccién de hora, a efectos
de este Plus, se computara como hora completa.

Art. 39. Plus de Turno (dos turnos).—El personal que rea-
lice un trabajo en régimen de dos turnos, segin cuadrante,
tendra derecho a percibir plus por este concepto, a razén de
60,50 pesetas por dia de trabajo.

Art. 40 Plus de Retén.—Se fija en 132 pesetas por dia de
rétén, segun cuadrante que fijara la Direccién.

Este Plus se¢ denominabg. hasta ahora «Plus de Disponibi-
lidad» vy continuara con sus mismas normas.

Art. 41. Plus de Distancia.—Se fija en .5 50 pesetas por jor-
nada realizada de trabajo a todo aquel trabajador cuyo domi-
cilio habitual se encuentre a mas de dos kilometros del centro
de trabajo.

Art. 42. Plus de Transporte.—Se fija en 11 pesetas por dia
rgal trabajado, y con. tota] independencia del Plus de Distan-
cia,. .

Art, 43. Plus de Mando vy Disponibilidad.—Este Plus se le

seguira manteniendo a las personas que lo percibieron en el

aﬁ’o 1978, en la misma cuantia percibida por cada.uno, como
minimo. El importe global del centro se incrementard en un
10 por 100, quedando a criterio de la Direccién su distribucién.

SECCION V CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS
DEL CENTRO DE TRABAJO° DE PUERTOLLANO

. Art. 44. Plus de Retén.—Se fija en 180 pesetas por dia de re-
tén, segin cuadrante que fijara la Direccion.
Este Plus se denominaba hasta ahora «Plus de Disponibi-

" lidads.

Art, 45. Pluses de Relevo, Turnicidad y Nocturnidad —E]

| personal que realice un trabajo en régimen de tres turnos,

segun cuadrante, tendra derecho a percibir un anico Plus de
lepesetas.por dia de trabajo por log conceptos de turnicidad y
relevo.

Dicho personal, cuando efectie turno de noche, percibira
un Plus de Nocturnidad —entendiéndose por turno de noche el
efectuado desde las veintidos a las seis horas—, en cuantia to-
tal de 180 pesetas, a razon de 22,50 pesetas/hora, cualquiera que
sea su categoria profesional. La fraccién de hora, a efectos
de este Plus, se computara como hora completa, ’

Art. 46. Plus de Turno (dos turnos) —El poersonal que realice
un trabajo en régimen de dos turnos, segin cuadrante, tendra
derecho a percibir Plus por este concepto, a razén de 60,50
pesetas por dia trabajado.

- Art, 47. Plus de Mando y Disponibilidad.—Este Plus se le
seguirda manteniendo a las personas que lo percibieron en el
afio. 1978, en la misma cuantia percibida por cada uno, como
minimo. El importe global del centrp se incrementara en un
10 por 100, quedando a criterio de la Direccién su distribucion.

Art. 48. Plus de Polivalencia, de Homologacion y de Satu-
racion.—No obstante la supresién de estos pluses, e] personal
que en la actualidad disfruta de los mismos los continuara
percibiendo, en las mismas cuantiags que en 31 de diciembre
de 1977, a tftulo personal y a extinguir.

SECCION VI. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ESPECIFICOS
EXCLUSIVOS DEL 'CENTRO DE TRABAJO DE AVILES

Art. 49. Norma general:

a) Se seguira aplicando el mismo sistema de valoracién
de puestos de trabajo que tenia- en el Convenio por el que
se regia para los puestos actualmente valorados.

b) La tabla de retribuciones que se une a este. Convenio,
expresada en pesetas/dia, comprende 31 escalones y represen-
ta el salario diarip por el escalén correspondiente. Se seguira
abonando por horas de trabajo y/o dia. Anexo numero 15.

Dentro de los escalones quedaran integrados todos los concep-
tos retributivos que vengan percibiendo los productores, incluso
el valor por penosidad, toxicidad peligrosidad y el 25 por 100 del
salario que para el régimen de incentivo garantiza la Ordenanza,
asi como la retribucion especifica del Jefe de Equipo.

Se exceptua la antigiiedad, nocturnidad, turnicidad, incentivo,
premio de produccion por toneladas, pluses de distancia y trans-
porte,, prima de asistencia y ayuda social. ,

c) Si bien se considera una escala de retribuciones desde
el escaldén 1.al 31, se garantiza al personal de este centro que
figure en plantilla la percepcién como minimo del escalén 6.

Art,
a) Exigencia del puesto de trabajo.

La valoraciéon comprende el analisis y valoraciéon de las ta-
reas que el productor haya de efectuar duramte un turno o
jernada de trabajo, con rendimiento normal y utilizando de una,
manera eficiente todo el tiempo que dure dicha jornada.

Determinadas las actividades inherentes al puesto de traba-
jo, es preciso definir las capacidades exigidas y las responsa-
bilidades que implica el ejercicio del empleo en cuestion, ya
se trate de trabajo manual o intelectual. El coniunto de
capacidades, responsabilidades, esfuerzos, riesgos y circunstan-
cias ambientales constituyen las exigencias del puesto de tra-
bajo y determinan su valoracion.

50. Valoraciéon de puestos de trabajo:

h) Hoja de descripcién del puesto de trabajo,

Para cada puesto de trabajo se establece una hoja de des-
cripcion, en la qué se define el contenido del mismo y las
caracteristicas que implica su desempefio. Una vez conforma-
da v valorada, se entrégara copia de la misma al trabajador
afectado, en el plazo de quince dias.

J

¢) Valoracién.

La valoracion de los puestos de trabajo se efectua de forn_m
puramente objetiva, puesto que la finalidad de la valoracién
es el trabajo y no e] individuo que lo ejecuta, dado que aquel
tiene caracteristicas bien definidas, mientras que los individuos
se distinguen por sus dotes y circunstancias personales. .

Todos los empleos seran puntuados partiendp de las hojas
de descripcién, por el sistema denominado puntuacién de fac-
tores, dando origen a un valor especifico o puntuacién del pues-
to de trabajo. /

Los factores que se tienen en cuenta figuran enumereados
a continuacién:
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Exigencias del trabajo Factores

1. Conocimientos requeridos para la
- ajecucién del trabajo,

Conocimientos profe- 2. Tiempo necesario para adquirir el
sionales, destreza y adiestramiento y experiencia pro-
precisién. . fesional.

3. Capacidad intelectual (iniciativa).
4. Habilidad manual.

5. Responsabilidad referente a pro-
ductos o materiales,
5.2. Responsabilidad por errores.
. 8. Responsabilidad respecto a equi-
-po y utillaje. )
6.2. Responsabilidad por informe
y documentacion.
8.3. Responsabilidad por dafos
confidenciales.
7. Responsabilidad en la productivi-
dad y ejecucién del trabajo.
8. Responsabilidad respecto a la se-
guridad ajena.

Responsabilidades,

sién del trabajo de los de-
mas. :

8.3. Responsabilidad
tactos.

por

9. Esfuerzo mental o visual. (Con-
centracién.) . -7
10. Esfuerzo fisico.

Esfuerzos.

Condiciones de traba- 11,
jo. 12,

Ambiente de trabajo.
Riesgos profesionales.

d) Determinacion del escalén de refribucion,

Se dara una puntuacion obtenida por la aplicacién del manual
de valoracién y otra por la categoria laboral ostentada; las
puntuaciones exigidas para. los distintos escalones se recogen
en las tablas adjuntas de los anexos numeros 16, 17, 18 y 19.

e Valoracién de los cubrebajas.

Los cubrebajas percibiran la valoracién correspondiente al
puestp que ocupen como tales. Cuandn no lo ocupen se tendra
en cuenta el siguiente supuesto:

Cubrebajas especificos: Percibiran el escalén minimo asigna-

- do a los puestos de trabajo para los cuales han sido previstos
en la plantilla estandar. -

De las posibles controversias sobre la_interpretacion de este
articulo entendera la Comisién de Valoraciones.

f) Revisién -de valoracion.

_ Si en la valoracion y la descripciéon de un puestg de trabajo
se producen revisiones debidag g modificaciones en los métodos
o en el contenido de trabajo del puesto que diesen lugar a
disconformidad de los trabajadores afectados podran éstos di-
rigirse on ultima instancia a una Comisién, integrada por el
Director del centro o persona en quien delegue, como Presi-
dentq, y por ocho vocales, cuatro por cade representacién, que
estydlara y resolvera los asuntos que se le sometan en esa ma-
teria. A esta Comisioén se le facilitaran los datos necesarios, que
tendran caracter reservado. ’

g) La valoracitﬁn_ de los puestos de nueva creacién sera
realizada por el servicio de valoracion y resefiada por la Comi-
siéon antes sefalada. )

Art. 51. Antigiiedad.—Los trabajadores fijos recibiran como
complemento personal de antigiiedad un aumento periddico por
tiempo de servicios prestados en la Empresa consistente en
dos trienios y cinco quinquenios, cuyos valores, incrementados
con el 10 por 100 sobre los de 1978, son los que se expresan en
la tabla del anexo numero 20.

- Los trienios o quinqpenios comenzarin a devengarse el pri-
mero de enero o el primero de julio, segun se cumplan en el

Jbrimer seémestre o en el segundo semestre del afio respecti-
vamente. ) ’

Art, 52, Turnicidad —La Empresa . acreditard a los produc-
tores integrados en los diferertes regimenes de trabajo a turno

las bonificaciones que figuran en Jg tabla de turnicidad que 8¢
acompana como anexo nimero 21, ’

8 septiembre 1979

8.2. Responsabilidad por supervi-

con-,

En los valores de dicha tabla figuran los conceptos turni-
cidad, nocturnidad y trabajo en domingo para el personal a
(tires turnos, incrementados con el 10 por 100 sobre los valores

e 1978.

Para el personal que, trabajando en otro régimen, realice
ocasionalmente trabajos nocturnos se abonara la nocturnidad
segin se establece en la Ordenanza de Industrias Quimicas.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las vein-
tidés y las seis horas. ’

Art, 53. Jefe de equipo.—La retribucién de los Jefes de
equipo se determinara incrementando a la puntuacién corres-
pondiente por. la categoria labora] respectiva el 25 por 100 de
dicha puntuacion, asignandole el nuevo escalén que corresponda. °

Art.- 54. Gratificaciones.—Se abonaran tres gratificaciones
extraordinarias en los meses de mayo, septiembre (beneficios)
y diciembre (Navidad) de una mensualidad cada una, calcula-
da sobre el escalon correspondiente mas la antigiiedad respec-
tiva. A la gratificacion de septiembre se le incrementaran 8.950
pesetas que correspode a la extinguida prima de asistencia.

Para las pagas de mayo y Navidad se tendra en cuenta,
a efectos de ingréso o cese de personal, que éste percibira al-
ternativamente la parte proporcional de dichas gratificaciones
segan se produzca el Ingreso o cese en el primero o segundo
semestre del afno. En cuanto a la gratificacion de septiembre,
se abonara por dozavas partes a quienes ingresén o cesen entre
ol 1 de septiembre de un afio y el 31 de agosto de] siguiente.

Las fechas de abong de dichas gratificacionse séran las- si-
guientes: N

— La de mayo, conjuntamente con los salarios del mes de
abril. Esta paga sustituye este afno a la que corresponde por
Ordenanza como de «18 de Julio», v se abonara en lo sucesivo
cuando’ oficialmente se determine. )

— La de septiembre, el dia 20 de dicho mes o el dia ante-
rior si aquél fuera festivo. -

— La de Navidad, antes del dia 22 del mes de diciembre.

La gratificacién extraordinaria de septiembre corresponde &
la que se refiere el articulo 72 de la Ordenanza Labora] de
«Industrias Quimicas».

Régimen de incentivos

Art. 55. Principios generales.—De acuerdo con el Convenio
suscrito el pasado afio, g partir del 1 de mayo de 1978 se es-
tablecié un nuevo sistema de prima.. . P

Este sistema esta4 basado en la relacién unica entre las pro-
ducciones reales de los distintos centrog de la factoria y las
producciones 6ptimas (aplicado al conjunto de los trabajadores).
Por tanto, esta ligado a la produccién como uno de los objetivos
principales de ]la Empresa,

El control de los resultados se hara a través de los documen-
tos correspondientes.

Para la modificacién de este sistema de incentivos se estara
a lo que establezcan en su momento las normas legales.

a) Porcentajes de incentivos.

Para un 75 por 100 del rendimiento o cumplimentacién de
objetivos 6ptimos corresponde el 0 por 100 de la tabla base
incentivos que se adjunta. ’

Para un 100 por 100 del rendimiento o cumplimentacion de
los objetivos 6ptimos corresponde el 62,86 por 100 de la tabla
base incentivos que se adjunta como anexo numero 22.

b) Situacién de inactividad.

'En ningin caso la situacion de inactividad del trabajador
dara lugar al abono de prima alguna.

¢©) Se garantiza en 1979 por prima de produocién un .fondo
de 25.510.870 pesetas, que es la misma cantidad que se per-
cibié. en 1978, incrementada en un 10 por 100, elevadas a
integras. B}

La forma de pago sera la siguiente:

Se percibirda mensualmente -la cantidad que corresponda a
la produccién real y con arreglo al sistema vigente
En el supuesto que la producciéon sea inferior a la de 1978,

‘se abonara la diferencia entre lo percibido y la garantia en la

parte correspondiente a los seis primeros meses del afio en el
mes de julio, v el resto de los meses, en diciembre. En este
ultimo mes de diciembre, siempre serd de regularizacion en mas
o0 menos, con respecto a todo el afio.

Art, 56. Horas extraordinarias.—Tendran consideracién de
horas extraordinarias las que rebasen la jornada de trabajo es-
tablecida en este Comvenio.

Habran de realizarse horas extraordinarias en los supuestos
previstos en e] parrafo 2.° del articulo 25. .

Se abonaran de acuerdo con los valorés del afio 1977, incre-
mentados en un 10 por 100 por cada escalén, a partir del dia
primero-de julio, y con los valores de 1877 hasta dicha fecha.
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Art. 57. Comidas, cenas y desayunos.—Si algan trabajador
se viera precisado a prolongar su jornada habitual de turnos o
jornada continuada, por un tiempo superior a dos horas, se le
abonara el importe de la comida, cena o desayuno, segun el
horario correspondiente. )

La cuantia sera la siguiente: 293 pesetas por cada comida o
cena y 147 pesetas por cada desayuno,

Art. 58. Premio a lg produccion:

a) La Empresa abonara por meseg vencidos a un fondo
la cantidad de 58,7 pesetas tonelada producida en el mes
anterior. de abono NAC 26 y/o Amoniaco, cuya distribucién se
efectuara de la manera prevista en el parrafo siguiente;

Equivalencia: R

1,33 por 1 t. NAC 20,5 = 1 tonelada NAC 26,

0,66 por 1 t. NPK 15-15-15 = 1 tonelada NAC 26.
y las que correspondan a otras fabricaciones.

Forma de djstribucién: Se abonara en forma lineal a todos los
trabajadores que figuran en este Convenio, dividiendo el impor-
te del fondo mensual por el numero de personal en la plan-
tilla.

A los trabajadores que falten dias por sancién, permiso no
retribuido y ausenciag sin justificar, se les detraeri la parte
proporcional a esos dias, incrementando esas cantidades e] fondo
del mes siguiente.

La cantidad asignada por tonelada se ajustara en sus términos
cuando se produzca una variacion en mas o menos del 2 por 100
sobre el total de la plantilla afectada por este premio. )

b). Correccion del absentismo.

Se garantiza para 1979 el fondo adicional necesario para que
el fondo total a repartir, computando el del apartado a), alcance
la cifra de 17.416.000 pesetas, que corresponde a lo percibido en
1978 mas el 10 por 100, convertido en pesetas: integras, caso

‘de que por producciones no se llegase a esta cifra.

En el reparto de este fondo adiciona] entraran tUnicamente
aquellos trabajadores cuyo numerg de faltas de asistencia al
trabajo por cualquier causa a partir del 15 de mayo de 1979,
excepto vacaciones, sea igual o menor s diez, habida cuenta
la fecha en que se firma este Convenio.

El reparto de este fondo complementario se¢ efectuara de
forma lineal entre los trabajadores, pero en funcién de la asis-
tencia al trabajo, contahilizandose a estos efectos como dobles las
faltas de asistencia dentro de las diez primeras, a partir del
15 de mayo de 1979. :

Art. 59. Turnos de disponibilidad.—La Direccién de la Em-
presa designara al personal preciso para cubrir los turnos de
disponibilidad que considere necesarios entre los trabajadores
que lo acepten voluntariamente. : . .

En casos excepcionales, si no hubiese voluntarios en numero
suficiente, o los solicitantes no reunieran las condiciones pre-
cisas, se designara el personal que haya de formarlos, me-
diante turnos rotativos para cada especialidad. ’

La férmula de valoracién sera: 0,06 por RB por HD.

Siendo RB = Retribucién base (tabla de incentivos).
Siendo HD = Horas de disponibilidad.

Art. 80.. Domingos y festivos.—El abono del dig de descanso
dominical y fiestas se hara efectivo a cada trabajador sobre
e] salarip de escalén correspondiente, méas antigiiedad. Esta
norma es también de aplicacion al personal que descanse entre
s¢mana, como compensacion a haber trabajado en domingo.

Ascensos

Art. 61. Turno de ascenso.—Para cualquier catego‘rié,q\ue
signifique comienzo de un escalafén como Auxiliar de Labora-
torio, Auxiliar de Administracidén, Auxiliar de Organizacién, Ofi-

cial de 3.2 de Oficios Auxiliares, Profesional de 2.3, etc., se hara

concurso-oposicién abierto a todos los trabajadores de la Fac-
toria de Enfersa-Avilés. En cualquier otro caso, se estara a lo
dispuesto en la O.T. 1. Q.

El personal asimilado a una cualquiera de las categorias
existentes podra concursar a €xamenes para cubrir plazas de
categoria profesional superior a la que esté asimilado.

Art. 62. Prima de asistencia. La prima de asistencia, esta-
blecida para todo el personal de este Centro de trabajo de
Avilés, se regira por lo dispuesto en e] .articulo 26 de este
Convenio. .

Esta prima tendra efectos, unicamente, durante la vigen-
cia del presente Convenio, y el dia 1 de enero de 1980 pasara
a integrarse en el escalén. A estos efectos, la cifra anual a con-
siderar por persona es de '8.868 pesetas.

Art. 63. Plus de transporte.—Como compensacion de los gastos

que se realicen por el desplazamiento al Centro de trabajo, se

abonaran 55 pesetas por dia de asistencia al trabajo a cada tra-
bajador. compensando todos los gastos que por razén de trans-
porte abonaba la Empresa. . .

Se conserva el importe del Plus de Distancig que tenga re-
conocido el dia 1 de enero-de 1976 y Mmientras tengan derecho
a el :

Art. 84. Descanso de treinta minutos en la jornada con-
tinuada.—E]l personal que trabaje en régimen de jornada de
ocho horas tendra derecho a disfrutar de treinta minutos de
descanso, que, a todos los efectos, se considerara como parte
integrante .de dicha jornada.

Cuando no fuera posible conceder este descanso, se abonaran
a los trabajadores afectados los importes que figuran .en la
tabla unida como anexo numero 23. . -

Art. 85. Jornada de trabajo.—La jornada laboral sera de
cuarenta y dos horas semanales durante todo el afio para todo
el personal, cualquiera que sea su grupo y categoria profe-
sional, de acuerdo con los distintos horarios y regimenes de
trabajo.

Los horarios de trabajo para todo el personal seran lo§ si-
guientes. o ’

a) \Régimen' de tres turnos:

Turno 1.° De seis de la mafnana a dos de la tarde.
Turno 2.° De dos de la tarde a diez- de la noche.
Turno 3.° De diez de la noche a seis de la manana.

b) Régimen' de dos turnos:

Turno 1.° De seis de la mafnana a dos de la tarde.
Turno 2.° De dos de la tarde a diez de la noche.

c) Jornada normal sin turnos:

Lunes a jueves, ambos inclusive: De ocho a dieciséis horas
y treinta minutos. (Media hora descanso bocadillo.)

Viernes: De ocho horas a dieciséis horas. (Media hora des-
canso bocadillo.)

Sabados y domingos. Descanso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, la
Direccién del Centro, previa audiercia del Comité y con autori-
zacion de la Delegacién Provincia] de Trabajo, podra esta-
blecer otros horarios especiales. :

En caso de trabajos urgentes, la Direccion del Centrg tendra
la facultad exclusiva para el establecimiento de turnos durante
el tiempo imprescindible para realizar dichos trabajos, viniendo
obligada a comunicar de manera inmediata a la Inspeccién de
Trabajo y al] Comité de Fabrica los motivos por los cuales ha
sido necesaria-ls implantacion de dicho sistema, la duracién
de los mismos y la relacién de los trabajadores afectados.

d) * Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de treinta dias naturales de va-
caciones durante la vigencia del Converio, de los cuales ha-
bran de disfrutarse ininterrumpidamente, al menos, veinticinco
dias naturales. : L

Si el trabajador optase por disfrutar fraccionadamente los
cinco dias restantes, este fraccionamiento no podra utilizarse
mas de tres veces, y, en todo caso, s6lo podra disfrutarlas,
si las necesidades del servicio lo permiten, g juicio exclusivo de
sus mandos. :

e) Calendario de vacaciones.

Es facultad exclusiva de la Direcciéon el establecimiento de
los turnos de vacaciones, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

En consecuencia, cada Departamento o Servicio confeccio-
nara su propio calendario de vacaciones, haciendo ias agrupacio-
nes precisag para garantizar las necesidades de las instalacio-
nes entre el personal con fua€iones afines o intercambiables, y-
distribuyendo con la uniformidad mas conveniente al personal
de cada agrupaciéon entre los difererites turnos, comprendidos
entre el 15 de febrerd y el 15 de noviembre de cada arfo.
Los ‘restantes dias del afio se reservaran para cubrir inciden-
cias y peticiones vdluntarias que puedan ser atendidas por la
Direccién. '

Por la Oficina de Personal, a efectos de turnos de vaca-
ciones, se seguira el orden de rotacién que se ha venido apli-
‘cando, es decir, que el trabajador que en un afio ha ocupado
el primer puesto en e] orden de prioridad para la opcion de fecha
de disfrute de vacaciones, al afo siguiénte pasara a ser el
ultimo en dicho -orden. El que hubijera sido segundo pasara
e primero y asi sucesivamente. »

Cuando un trabajador sea cambiado de grupo de vacaciones
de un afio para otro, ocupara el ultimo lugar en la opcién a
los mismos. ’ .

Si, asimismo, por necesidades del servicio se hiciese preciso
crear un nuevo grupo de vacaciones con trabajadores que venian
figurando en distintos grupos en el afio anterior, se procurara
situarles por el orden alcanzado en los grupos de procedencia
para el afio de que se trate, y si hubiese empate en dicho orden,
tendra prioridad de opcién el mas antiguo en el Servicio o Sec-
cién correspondiente.

La Direccidn procuraria complacer a los trabajadores en
cuanto. a la fecha de] disfrute de sus vacaciones, siempre que no
se irrogue perjuicio a terceros. En aquellas instalaciones en que
sea posible, el periodo de disfrute sera del 1 de mayo al 1 de
octubre; '
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En casos excepcionales, previo aviso anticipado al personal
con un minimo de ‘treinta dias. podra establecerse un turno
tnico de vacaciones para todos los trabajadores afectos a la
plantilla de uno o varios centros o talleres o servicios de-
terminados.

Art. 66. Retribucién de vacaciones.—La retribucién de las
vacaciones anuales esta integrada por el salario de escalén res-
pectivo mas la antigiiedad, el promedio del incentivo obtenido
en los tres meses anteriores en jornada normal y prima de asis-
tencia y turnicidad, segin corresponda a su respectiva jor-
nada de trabajo.

CAPITULO IV

Obras sociales
SECCION PRIMERA .

Art. 67. Accidentes y enfermedad.—Para los Centros de tra-
bajo de Avilés, Puente de Garcia Rodriguez y Puertollano,
se aplicaran estas reglas:

A) Accidentes

En el casp de incapacidad laboral transitoria por accidente
de trabajo, la Empresa complementara hasta el 100 por 100
de la base que sirva de calculo para la prestacién a la Entidad
aseguradora.

B) Enfermedad.

Al personal acogido a este Convenio que esté en situacion
reconocida de incapagidad laboral transitoria por enfermedad a
partir del undécimo dia, inclusive, la Empresa complementara
I%astal el 90 por 100 de las bases calculadas por la Seguridad

ocial.

La supresion de las ayudas anteriormente sefialadas podra
ser acordada por la Direccion, a la vista desfavorable de 1os
inl{;clarmes de los Servicios Médicos, y cuya decisién seria inape-
able.

Art. 88. Complemento de jubilacion.—E] personal de los cen-
tros de trabajo de Avilés, Puentes de Garciag Rodriguez y Puer-
tollano, asi como el de Madrid no procedente de «Repesas»,
que desee jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta afios,
lo pondra en. conocimiento de la Direccién a efectos del com-
plemento de jubilacién. ’ )

La Empresa. en caso de aceptar el pago del Complemen-
to y una vez conocida la pensién que la Mutualidad asigne al
interesado, complementars dicha pensién hasta la totalidad de las
cantidades liquidas percibidas en los doce meses inmediatamen-
te anteriores a la fecha de jubilacién y correspondientes a
los conceptos retributivos siguientes que sean aplicables segun
el centro de trabajo de que se trate: Haber asignado, Antigie-
dad, Prima de Asistencia, Beneficios, Pluses de Relevo, Turnici-
dad, Nocturnidad, Retén, Disponibilidad. Mando y Disponibili-
dad, Valoracién de Puestos de Trabajo, Polivalencia, Homologa-
cién y Caturacién, Escalén e Incentivo y Premio de Produccion
de Avilés. ) .

El complemento que asigne la Empresa sera vitalicio, invaria-
ble y no absorbible por las revalorizaciones de la pensién de
la Mutualidad, y se mantendra mientras ésta abone la co-
rrespondiente pensién.

Art. 69. Viudedad y orfandad.—A las viudas de los trabaja-
dores jubilados de los centros de trabajo de Avilés, Madrid,
Puentes de Garcia Rodriguez y Puertollano acogidos a los be-
neficios del articulo anterior, se les complementars su pension
con el 45 por 100 del complemento que la Empresa abonaba
al jubilado fallecido y mientras tenga derecho a pensién de
‘viudedad de la Mutualidad."

Si falleciese el jubilado. en las condiciones antes sefiala-
das, sin dejar viuda y s{ huérfanos con derecho a pensién de
orfandad reglamentaria, se les abonara la cantidad resultante de
aplicar e] porcentaje que les corresponda por la Mutualidad al
complemento que venfa el padre percibiendo, y mientras tengan
derecho a la pensién de la Mutualidad.

Art 70. Ayuda a trabajadores con hijos subnormales.—En -

los centros de trabajo de Avilés, Madrid, Puentes de Garcia
Rodriguez y Puertollsno se mantiene la avuda familiar para
aquellos trabajadores que tengan hijos subnormales. consistente
en el 75 por 190 de la diferencia existente en cada momento
entre la cantidad que haga efectiva el Instituto Nacional de
Previsiébn y los gastos de escolaridad en centrg especializado,
hasta un méaximo de 90.000 pesetas por curso.

En aquellos casos que excepcionalmente el Instituto Nacio-
nal de Previsién no califique como situacién de subnormali-
dad, se aceptara esta calificacién si asi lo certifica el .médico
del interesado y lo ratifica el Servicio Médico de la Empresa,
solicitando para ello los asesoramientos que requiera.

SECCION II. CENTRO DE AVILES

Art, 71. Ayuda en caso de fallecimiento.—En caso de falleci-
miento de un trabajador de esta plautilia, por ias causas y
circunstancias que fueran, recibiré su esposa o derechohabiente
la camntidad de 542.400 pesetas.
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La Empresa abonarid por cada trabajador fallecido la canti-
dad de 271.200 pesetas. Las otras 271.200 pesetas seran aportadas.
por los propios trabajadores. para lo cual se constituira un
fondo a base de un descuento mensual de 136 pesetas cada uno.
En el caso de que en dicho fondo no hubiera la cantidad nece-
saria, la Empresa adelantara la diferencia de dicho importe y
los trabajadores lo reintegrardn en un periodo de dos afios
como maximo. .

Esta ayuda se extiende a los casos de invalidez absoluta.

Art. 72. Fréstamns.—Se eleva a 10.622.000 pesetas el fondo
para préstamos, reintegrables en dos afios, para atender nece-
sidades perentorias debidamente justificadas, asi como para
adquisicién de vehiculos. .

El importe de cada préstamo sera como maximo de 100.000
pesetas. .

La concesién de los préstamos sera acordada por una Comi-
sibn formada por dos representantes de la Direccién y dos
miembros del Comité de Fabrica. bajo la presidencia del Direc-
tor del centro o versona en gquien delegue.

Para su concesién, la Direccién podra solicitar los documen-
tos que crea necesario para justificar la necesidad de que se
trate,

Art. 73. Ayuda de estudios:

a) La cuantia de la ayuda escolar durante el curso aca-
démico 1979/80 nara hijos de trabajadores queda fijada en las
siguientes cantidades:

5.280 pesetas: E. G B.

10.560 pesetas: Bachiller y Formacién Profesional de primer
grado.

15.840 pesetas: Estudios de grado medio y Formacién Pro-
fesional de sezundo grado. en la localidad

33.000 pesetas. Estudios de grado medio y Formacién Pro-
fesional de segundo grado, fuera de la Jocalidad.

39 60) pesetas: Estudios de grado superior, fuera de la lo-
calidad.

b) La Fmpresa mantiene el fondo de 600.000 pesetas para
becas de estudios a trabajadores, siempre que los citados es-
tudios a realizar sean de interés funcional para la Empresa.

Concretamente se conceden:

Primero.—A quienes teniendo una profesién u- oficio deter-
minado deseen obtener un perfeccionamiento o formacién com-
plementaria de la actividad laboral que constituya su profesion.

Segundo.—A quienes habiendo ‘terminado sus estudios deseen
realizar estudios ampliatorios o complementarios.

Tercero.—A quienes aspiren a obtener algun titulo profesio-
nal y deban realizar para ello estudios. : )

Cuarto.—En general, a todos los que deseen realizar estu-
dios de perfeccionamiento que a juicio de la Comisién merezcan
ser atendidos. :

Quinto.—La cuantia de la beca se determing por la Comisién
atendiendo a los estudios y las circunstancias del solicitante.

Sexto.—La Comisién a que se hace referencia estara formada
por cuatro Vocales, dos representantés de la Direcciéon y dos
miembros del Comité) presidida por el Director de la factoria
0 persona en quien delegue. :

Art. 74. Gratificacién de matrimonio.—Cuando un trabajador
contraiga matrimonio percibirda una paga extraordinaria, cuya
cuantia sera de treinta dias, calculados sobre el escalén y la
antigiedad. ' .

Esta paga se recibira igualmente si el trabajador cuando
contraiga matrimonio, se encwentra en el servicio militar.

Art. 75. Préstamos de vivienda.—Se eleva el fondo a 5.650.000
pesetas para la adquisicién de viviendas. En este fondo quedan
comprendidos los préstamos concedidos en afios anteriores.

De acuerdo con las amortizaciones de logs préstamos conce-
didos, se iran concediendo nuevos préstamos segin lo permita
el saldo correspondiente, ‘ )

Del citadp fondo. la Empresa se reserva el 20 por 100 para
disponer de él en caso necesario y justificado para destinarlo
a su mismo objeto.

La cuantia de] préstamo serd de 452.000 pesetas, y los méri-
tos o calificaciones para su obtencion seran designados por una
Comisién Paritaria. presidida por el Director de la factoria o
persona en quien delegue.

Las demas condiciones seran las que se establecieron para
los préstamos anteriores de esta misma indole

Art. 76. Incapacidad permanente total—En los casos de
baja por incapacidad permanente total reconocida asi oficial-
mente, la Empresa complementard las prestaciones de la Se-
guridad Social hasta el 100 por 170 de las bases de cotizacién
que sirvieron de base de calculo de aquéllas .

Art. 77. Fondo asistencial Avilés.—Se entrega al Comité de
Empresa la cantidad de 60.000 pesetas, que se detraen al con-
gelar el fondo de becas para trabaiadores, mas 170 000 que so- -
braron el pasado afio de dicho fondo, asi como 500.000 pesetas
que se detraen de las aportaciones hechas por los trabajadores
para avuda de fallecimiento. habida cuenta el montante de'éstas
aportaciones y previsiones fuluras.

En la distribucién de este fondo intervendri el Comité de
Empresa.
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SECCION IIIL CENTBb DE CARTAGENA

Art. 78. Avyuda ‘escolar.—La cuantia de la Ayuda escolar
para estudios de los hijos de] personal consistird, para cada
tipo de ensefianza, en las siguientes cantidades por afo:

Pesetas
Ensefianza Superior ... ... o T e 53.000
Ensefianza Técnica de Grado Medlo ‘caso de no
existir en Cartagena escuela de la especialidad
de que se trate .. . 53.000
C. 0. U. en Centro Cficial’ y Ensenanza Técnica de .
Grado Medio en Cartagena ... .. . vee ene ere 7.200
C. 0. U. en centro privado o subvencwna,do 15.000
E.G.B. de 1° y 2° ciclo, BU.P ¥y Formacmn ’
Profesional, en Centro Oflcla,l e - 2.400
E. G. B. de primer ciclo en centro prlvado o “sub- '
vencionado ... ... e 6.000
E.G.B. de 2.° mclo ‘B U P y Formac16n “Profe-
sional, en centro privadg o subvencionado ... ... 9.800

Estas ayudas se abonaran en su totalidad en el mes de
octubre, previa presentacxén de los justificantes de matricula.
También podra exigirse la justificacion de estudios en cual-
quier momento del curso eéscolar.

Se podra obtener ayuda escolar en caso de repeticién de
curso, por una sola vez y siempre que ésta no sea producida
por razones de no aprovechamiento,

Art. 79. Ayuda a trabajedores con hijos minusvdlidos.—Se
mantiene la ayuda familiar para aquellos trabajadores que ten-
gan hijos minusvalidos o subnormales, consistente en el 75 por
100 de la diferencia existente, en cada momento, entre la can-
tidad que haga efectiva, en su caso, en el I. N, P. y los gastos
dé internamiento.

Art. 80. Ayuda comedor.—Se mantiene en 10 pesetas la can-
tidad que subvenciona la Empresa por comida y dia de utiliza-
cion del comedor,

Art. 81. Fondo infortunio.—Se mantiene el fondo de 500.000
pesetas gue existe en este Centro de trabajo.

Art. '{2. Premio jubilacion.—Se establece en 19.800 pesetas
el premio de jubilacidn que se hace efectivo a los trabajado-
res en el momento de su baja por dicho motivo, cuando hubie-
sen completado .diez afos de antlguedad en la plantilla, La
cantidad que por cada afip mas de servicio se abone a este
personal se fija en 1.320 pesetas.

En el caso de que un trabajador cumpla un trienio el mlsmo
afio que se jubila, devengara el nuevo trienio el dia 1 de enero
de ese ano.

Art. 83. Becas de estudios.—Se eleva a 565.000 pesetas el
fondo para conceder becas de estydio a los trabajadores que lo
deseen y de acuerdo con lag normas de concesién de las mis-
mas

Art. 84. Protecciéon familiar.—Se garantizan 900 pesetas/
mes por el concepto de ayuda de matrimonio.

Esta meéjora no serd absorbible por ios aumentos que en
el futuro puedan producirse en el régimen legal de proteccion
familiar. . . .

Art. 85. Fondo de préstamos para viviendas.—Se mantiene
el fondo de préstamos para viviendas de 7.000.000 de pesetas,
administrandose en las mismas condiciones actuales.

13 por 100 que procede incrementar este fondo, por el
presente ano se pone a disposicién del Comité de Empresa
para atenciones a]l ‘personal en situacién pasiva. -

Art. 86. Ayuda defuncién.—La indemnizacién que hay esta-
blecida del importe de setenta y cinco dias se abonara con los
nuevos valores de los habéres asignados y antigiedad pacta-
dos en este Convenio.

Art. 87. Subvencion deportiva.—La cantidad asignada en
1978 se incrementara en un 13 por 100.

SECCION 1V.' CENTRO DE MADRID

Art. 88. Ayuda escolar.—Las cantidades que, en concepto de
Ayuda Escolar, se haran efectivas en el curso 79-80 seran las
siguientes:

Centro Centro
oficial privado
Educacién General Basice primer ci-
. clo ¥y Secretariado ... ... ... .. .. 7.920 13.200
Educacién Genoral Basica segundo
ciclo y Bachiller ... ... v eee ees 7.920 13.200
Ensefianza de Grado Medlo ..... . 15.840 -_—
Ensenianza de Grado Superior ... ... 17.160 -

Para Educaciéon General Basica, Bachilleraty y .B. U P. no
se conceders ayuda para 10s a.lumnos que hayan de repeti:
curso.

Para Escuelas Técnicas de Grado Medio y Superior, se pue-
de repetir un curso, totalizando uno mas en toda la carrera.

Art. 89. Ayuda comedor.—Se pacta que la misma sea ele-
-vada a 204 pesetas por dia de asistencia a) trabajo ¥y persona.
en )omada mterrumplda a excepcion de cuando se encuentre
en comisién de servicio o efectiie comidas por cuenta de la
Empresa.

Art. 90. Ayudg fallecimiento.—La indemrizacién que hay es-
tablecida por importe de dos mensualidades y media se abo
naran con los nuevos valores pactados en este Convenio.

. Art. 91. Fondos para: Préstamos, becas productores, infor-
unio. i

Los fondos correspondientes a:

— Préstamos para viviendas,

— Préstamos para adquisicion vehiculos,

— Préstamos para necesidades extraordma.rla/s,

se entienden incrementados en un 13 por 100 sobre los valores
de 1978. Las becas de estudio a productores y el denominadc
fondo de]l Jurado o de infortunio, tendrdan la misma cuantia
que en 1978,

SECCION V. CENTRO DE PUENTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Art. 92, Ayuda escolar.—La ouantia de la ayuda escolar
para estudios de hijos de los trabajadores de este Centro con-
sistira, para cada tipo de ensefianza, en las siguientes canti-

_ dades por aiio:

Pesetas’

a) Ensefianza Superior 65.000
b) Ensefanza técnica de Grado Medlo y “simila.
res, caso de no existir en Puentes escuela de

la espeﬂlahdad de que se trate ... ... 65.000

c) Formacion profesional de 1.° y 2.° grados 23.900
d) Ensehanza Técnica de Grado Medio, Forma-
cién Profesional y similares, caso de que la

hubiese en Puentes de Garcia Rodriguez ... ... 10.000
e} Enseflanza General Basxca de 1.2 y 2.° ciclos,

Bachillerato y C. O. U s ere eee er eee e 5.000

Dadas las circunstancias de carencia de centros escolares
oficiales en esta lpcalidad para las ensefianzas de octavo de
E. G. B., Bachillerato y C. O.U, se concede una subvencién
especial complementaria a la anterior, consistente en 5.000 pe-
setas para octavo de E.G.B. y 10.000 pesetas para el resto
de las citadas en este parrafo e), hasta tanto no se implante
esta ensefianza oficial o gratuita en Puentes.

Su distribucion se hara de’ acuerdo con las normas en vigor -
hasta la fecha habiéndose integrado en este fondo ' entre otros
conceptos, el fondo de becas.

Art. 93. Fondo de becas.—El importe de este fondo, incre-
mentado en un 10 por 100, se ha refundido en la ayuda. esco
lar, por lo que este concepto queda suprimido.

Art 984. Fondo de infortunio.—Se fija este fondo en la can-
tidad de 137.500 pesetas anuales, en cuya distribucién inter
vendra el Comité de Empresa.

Art. 95. Préstamos.—S~ fijan los fondos para los prestamo~
de vivienda normal, vehiculo y haberes, en las cuantias si
guientes:

Pesetas
Préstamo vivienda ... ... .. w0 ST OIT aer v een eee i 4.088.000
Préstam® vehiculo ... ... .. wv ser cer wes see wee 678.000
Préstamo lLiaberes ... .. ce i e 50 e e see e 678.000

Art. 96. Accidentes mortales.—En cuantos casos se produz
ca un accidente de trabajo mortal, la Empresa abonara una
indemnizacién de 135.600 pesetas y 27.12Q pesetas mas por cada
hijo menor de dieciocho anos que deje el difunto, cuya suma
sera ‘percibida por el cényuge; en su defecto, por los hijos
y a falta de unp y otros, por los padres de aquel o hermano:s
a Su cargo y expensas.

SECCION VI

Art. 97. Ayuda escolar.—Le cuantia de la ayuda escolar
para estudios de los hijos de los trabajadores de este Centro
consistird, para cada tipo de entefianza, en las siguientes can-
tidades por afo:

CENTRO DE PUERTOLLANO
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Pesetas

Enseftanza Superior, Ensefianza de Grado Medio
y similares, caso de no exidtir en la localidad
escuela de la especialidad de que se trate ...

Ensefianza Superior, caso de que la hubiese en la
localidad de que se trate .. ... w. wi oo eeo e

Ensefianza Técnica de Grado Medio y similares,
caso de que la hubiese en la localidad de que
se trate ... ... Y. i e vee e e s Teee aen e

Enseilanza Genera] Basica, primero y segundo ci-
clos, Bachillerato, C. O. U. y Formaciéon Profe-
sional e e . :

48.000
17.160

|

7.200

3.600

Su distribucién se hara de acuerdo con lag normas en vigor
hasta la fecha.

Art. 98. Fondo de becas.—Se fija en 360.000 pesetas/afio el

" fondo de becas para su otorgamiento por razén de estudios del
personal de este Centro, en cuya distribucién intervendra el
Comité de Empresa.

Art. 99. Fondo de infortunio.—Se eleva este fondo g la can-
tidad de _273.000 pesetas anuales, en ouya distribucién interven-
dra el Comité de Empresa.

Art, 100, Préstamos.—Se fijan los fondos para los préstamos
de vivienda normal, vehiculo y haberes, en las cuantias si-
guientes:

Pesetas
Préstamo vivienda ... .0 c e e e e e ven e 5.650.000
Préstamo vehiculp ... ... .. oo cih e e an een oo 1.500.000
Préstamo de haberes . e one 1.250.000

Art, 101. Accidentes mortales.—En cuantos casos se produz-
ca un accidente de trabajo mortal, la Empresa abonard una
indemnizacién de 135.600 pesetas y 27.120 pesetas més por cada
hijo menor de dieciocho afios que deje el difunto, cuya suma
serd4 percibida por el cényuge; en su defecto, por los hijos,
y a falta de uno y otros, por los padres de aquél o hermanos
& su cargo y expensas. .

CAPITULO V
Practica sindical en la Empresa

SECCION PRIMERA. COMITES DE EMPRESA. —DERECHOS, GARAN-
° TIAS Y FUNCIONES

Art. 102. En tanto no se publiquen nuevags Normas regula-
doras de los derechos, funciones y garantias de los represen-
tantes del personal, las partes acuerdan que seran de aplicacién
las siguientes:

La representaciéon de los trabajadores en la Empresa co-
rresponde a los <Delegados de personal- y «Comités de Empre-
sa» de cada Centro de trabajo, legalmente establecidos, a cuyos
miembros se les reconoceran dentro del ordenamiento vigente
los siguientes derechos y garantias: : .

DERECHOS Y GARANTIAS

1. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuyso
o injerencia que afecte al libre ejercicio de su funcién.

2. Expresar con entera libertad sus opiniones en las ma-
terias concernientes a la esfera laboral y social de la repre-
sentacién de los trabajadores en la Empresa.

3. Promover las acciones.a que haya lugar para la defensa
de sus derechos. -

4. Podréan disponer de las facilidades precisas para inte-
rrumpir su actividad laboral en la Empresa, con cargo a la
Treserva, dp las cuarenta horas, previa autorizacién de la Diree-
cién, a fin de que no ee perturbe la normalided del proceso
productivo, cuando las exigencias de su representacién asf lo
impongan y para comunicarse cun sus representados e informar-
les sobre asuntos de interés comun en la Empresa.

5. Ser protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios

tendentes a menoscabar su libertad sindical, en relacién con su
empleo.
.8 l}econocida por el d6rgano judicial competente la impro-
‘cedencia del despido, que afecte a cualquier miembro del Co-
m(lst!,lé le corresponders a dicho miembro la opcién de readmi-
sién.

_7. Las garantias establecidas en el presente acuerdo se
ext:end.en en el orden temporal desde el momento de la pro-
cIarnamén como candidatos hasta dos afos después de la ce-
sacién de su mandato.

8. Para el ejercicio de su funcién representativa tendran de-

recho a cuarenta horas laborales mensuales retribuidas. No se
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incluir4a en el computo de horas el tiempo empleado en ac-
tuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa exclusiva
de la Direcci6n. )

9. Se pondra a la disposicién del Comité un local, aunque
pudiera no ser de uso exclusivo, en el que puedan desarrollar
sug actividades represéntantivas, asi como tablones visibles y
de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades de comuni-
ca;:ién facil con los trabajadores para asuntos de interés labo-
ral.

10. Podran distribuir entre los trabajadores folletos, perié-
dicos u otros impresos de interés laboral, fuera de las horas
efectivas de trabajo. )

11. Conocer anualmente la memoria, balance y cuenta de
pérdidas y ganancias. .

Art. 103. Funciones.—Al mismo tiempo seran funciones de
los Comités de Empresa de cada Ceniro de Trabajo:

1. Los Comités de Empresa de cada Centro de trabajo tie-
nen capacidad legal para la negociacién colectiva, gin perjuicio
de que puedan autorizarse en las Comisiones Deliberadoras re-
presentaciones especificas elegidas por los trabajadores de con-
formidad con la Disposicion Adicional 3.2 del Real Decreto-ley
de 4 de marzo de 1977 o Normas que en el futurg puedan regular
esta materia.

2. Proponer a la -Direccién de la Empresa, bien directa-
mente 0 a través de las Juntas Asesoras de Produccion, cuantas
medidas consideren adecuadas en orden al aumento de la pro-
duccién a su més depurada calidad y en general todos aquellos
temas que afecten a un incremento de la productividad y’/o
a mejorar las condiciones de trabajo.

A ta] fin, recibiran periédicamente de la Empresa, y con
intérvalos no superiores a tres meses, un informe de }a Direc-
cién, sobre la situacién econémica de la misma que debera
comprender como minimo:

a) Evolucién de las operaciones econémicas de la Empre-
sa y marcha general de la produccién e inversiones,

b) Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, eniregas,
suministros y cualesquiera otros datos de anéloga naturaleza.

3. Informar a los trabajadores sobre la marcha de la Em-
presa, excepto en aquellos asuntos que la Direccion de la mis-
ma hubiere declarado reservados.

4. Se informara al Comité, con el tiempo suficiente y se-
gun la urgencia de cada caso, sobre: s

4.1. Tmplantacién o reestructuracién de serviciog y sistemas
de trabajo.

4.2, Creaciéon de posibles nuevos puestos de trabajo.

4.3. No superacién de periodos de prueba del personal de
nuevo ingreso.

4.4, Sobre las sanciones imurestes wor faltas muy graves
y despidos producidos. .

4.5. Cambios del régimen, de jornada u horario, a tftulo par-
ticular, caso de desacuerdo del trabajador.

4.8. Cierres totales o parciales de instalaciones, definitivos o
temporales. En todo caso esta informacion al Comité serd pre-
via a la solicitud oficial.

4.7. Creacién o nueva definicién de niveles o categorias pro-
fesionales que afecten al personal regulado por el presente
Convenio. .

4.8. Cambio de puestos de trabajo salvo caSos urgentes,
como asimismo para el acoplamiento del personal con disminu-
cion de aptitud fisica.

4.9. Con caracter previo a su implantacién seri oido el
Comité en los casos de establecimiento y modificacién de la
jornada, horarios de trabajo y calendarios de turnos.

5. El Comité de Empresa participara con la Direccién, en
la. forma y modo establecidos en las normas o Reglamentos pro-
pios de cada Centro y, en su defecto, en el que establezcan
las disposiciones legales aplicables en cada momento, en las si-
guientes materias: .

~— Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
— Concursos y pruebas de ap_titud.
— Comisiones de asuntos sociales.

SECCION II. DERECHO DE REUNION

Art. 104. De acuerdo con la normativa vigente, y previa
autorizacién de la Direccién a quien habr4d de comunicarse
el orden del dia, los trabajadores podrdn reunirse en el recinto
de la Empresa, fuera de las horas de trabajo y sin que ello
afecte al proceso productivo, para tratar asuntos de interés
laboral.

SECCION III. SECCIONES SINDICALES

Art. 105. Primero.—En las factorfas y oficinas centrales,
se reconoceran las secciones de las entidades sindicales legal-
mente constituidas que acrediten una afiliacién de un 20 por 100
a nivel de las factorias u oficinas cenirales o un 10 por 100
a nivel de la Empresa,
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Segundo.—Se facilitara g las setciones sindicales un local,

que podra no ser de uso exclusivo y coincidir con el destina-
do al Comité de Empresa, asi como tablones de anuncios que
posibiliten la facil comunicacién con sus afiliados, :
- Tercero.—Habra un Delegado por cada seccién sindical que
podra disfrutar hasta de quince horas al mes para el ejercicio
de su funcién, previa autorizaciéon de la Direccién, a fin de
que no se perturbe . la normalidad del proceso productivo.

Cuarto.—E] Delegado de cada seccién podra informar a sus
afiliados sobre asuntos de interés sindical y laboral relacionados
con su funcion.

SECCION 1V. NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art, 106. En todo lo no previsto anteriormente seran de apli-
cacién las Normas vigentes actualmente relativas a las fun-
ciones, derechos y garantias de los representantes del per-
sonal.

Asimismo se establece que en el momento en que se dicten
nuevas Normas reguladoras de esta materia quedaran sin efec-
to las establecidas en estos acuerdos recogidos en el presente
capitulo, para aplicar integramente la Legislaciéon General obli-
gatoria que en ese momento se promulgue,.

Disposiciones adicionales
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Incapacidad permanente total.—Exclusivamente, para el afio
1979, la, Empresa procurara adaptar hasta un maximo de 15
personas, entre todos los Centros de trabajo, para las produ-
cidas durante 1979 y las que actualmente estén pendientes de
calificacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Disminuidos fisicos.—Si existe vacante, la Empresa les pro-
curard adaptar a un puesto de trabajo acorde con sus condicio-
nes, conservandoles el salario de la categoria de procedencia.

DISPOSICION 'ADICIONAL TERCERA

Homologacién de puestos de trabajo.—Durante la vigencia
del presente Convenio, las, partes se comprometen a realizar
un ettudio sobre la homologacién antes dicha. -

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Exclusivamente para el Centro de trabajo de Cartagena, por
cada tres bajas de personal de plantilla que se originen du-
rante el afip 1979 se producira una nueva alta, sin que nece-
sariamente tenga que cubrir cualquiera- de las vacantes pro-
ducidas.

DISPOSICION ADIKIONAL QUINTA -

Especificacién de niveles 1 y 2 de Puentes y Puertollano.
Se considerara- en el subnivel C al personal de estas catego-
rias al ingreso en la Empresa y por un periodo de un afio.

En el subnivel B sera encuadrado el personal con un afo

de antigiedad en estas categorias y durante un periodo mini- .

mo de tres afios de antigiiedad en el nivel, .

Al subnivel A pasara el personal de estas categorias que
lleve tres afios de antigiiedad en las mismas y que a criterio
de la Direccién asi se determine. .

-Para el peérsomal procedente de otras categorias, con anti-
glicdad en la Empresa superior a tres afos, el pase a. cada
uno de los subniveles sera a criterio de la Direccién segun
experiencia del interesado. La misma facultad tendra la Direc-
cion para el personal de nuevo ingreso, procedente de otras
Empresas que hubiese ostentado en ellas estas categorias a la
vista del conocimiento y experiencia acreditados.

 DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Jornada continuada en Puentes de Garcia Rodriguez.—E| per-
sonal de jornada normal - disfrutara, durante los meses de
julio y agosto, de la jornada continuada, y horario a pactar en-
tre la Direccién y el Comité de Empresa, sin que en ningan
" momento suponga reduccién de jornada en el cémputoe anual.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

a) E] personal fijo adscrito a los almacenes de El Pro-
vencio, Pancorbo y Zaragoza, se regird por el sistema econ6-
mico, vacaciones, licencias y obras sociales de este Convenio
establecidos para el-Centro de trabajo de Puertollano, con ex-
cepcion del! actual Encargado del almacén de Zaragoza.

b) Dichos trabajadores también se consideran adscritos al
Centro de trabajo de Puertollano, a efectos de detracciones
por inasistencig y fondos de reparto de la paga de beneficios,
a cuyos efectos, el  fondo de Puertollano para 1979 se incre-
mentard en 449.840 pesetas a todos los efectos.

c¢) Los Encargados de los almacenes de El Provencio y Pan-
corbo tendran el nivel retributivo numero 8 de la tabla esta-
blecida para el Centro de trabajo de Puertollano.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Empleo juvenil.—En aquellos casos en que por la Empresa
se contrate personal dentro de la modalidad de <empleo juvenils,
se procurarg dar al micmo una formecién practica lo’ mas ade-
cuada posible, acorde con su titulacién. A tal efecto se apli-
card un plan de trabajo a dicho personal a fin de-que vaya
adquiriendo experiencia, pasando sucesivamente por los dis-
tintos puestos inferiores a los correspondientes a su categoria.
La retribucién de este personal consistira en una cantidad equi-
valente al 50 por 100 de la retribucién de cada puesto de tra-
bajo que vaya sucesivamente desempefiando, :

Caso de que se contrate este personal, un 25 por 100 al
menos serian hijos de trabajadores de la Empresa,

DISPOSICION FINAL

1. Se respetaran a titulo individual las condiciones de tra-
bajo superiores a las establecidas en el presente Convenio, con-
sideradas en su conjunto y cémputo anual. - :

2. "En las materias que no han sido objeto de esta negocia-
cion colectiva se estard a lo dispuesto en los anteriores Con-
venios, los Reglamentos de Régimen Interior vigentes y normas
en uso aplicables a cada Centro de trabajo, la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias Quimicas y demas de caracter
general. : )

. 8. A efectos meramente aclaratorios, se hace constar que
por haber sido incorporades a conceptos retributivos fijados en
este Convenio quedan extinguidos, entre otros, el Plus Conve-
nio 1978 y la Prima de Asistencia deé Avilés; el antiguo Plus de
Asistencia y Plus de Productividad de Madrid, Puentes de
Garcia Rodriguez y Puertollano, que han estado vigentes
en 1978.

DISPOSICION FINAL

Comisién Paritaria.—A los efectos de dirimir las diferencias
de interpretacior ‘que pudieran surgir sobre el presente Conve-
nio, se constituye una Comisién Paritaria presidida por el Di-
rector general de Trabajo o persona en quien delegue, con cinco
representantes del personal,.unc por cada Centro de trabajo,
elegidos por y entre los que han intervenido en las deliberacio-
nes, cinco representantes de la Empresa nombrados por la
Direccién de la misma y un Secretario con voz, pero sin voto,

designado por la autoridad laboral.

 ANEXO NUMERO 1

Centro de trabajo: Oficinas centrales - Madrid

Salarios 1979 (en 14 pagas)

Salario Capita- Haber

Categorias profesionales basz lidad asignado

mensual mensual mensual

Técnico Superior. A ... ... ... 119.799 11.080 131.779

Técnico Superior B .. .. ... 105.663 10.566 - 116.229

. Técnico Superior e e 91.530 9.153 100.683
Técnico 1.2 A y Jefe Admi- .

nistrativo 1.2 e e 81.963 8.106 90.159
Técnico 13 B y Jefe Admi- ' '

nistrativo 12 B ... ... .. 75.593 7.559 83.152
Técnico A y Jefe Administra-

tivo 2.2 A .. ... .. ... 62.951 6.295 69.246
Técnico B y Jefe Administra- . *

tivo 23 B ... ... .o ol 58.979 5.898 84.877

" Técnico C y Jefe Administra-

tivo 2.a C ... ... 53.348 5.335 - 58.683
Ayudante Técnico A y Oficial

Administrativo 1l.e ... ... ... 47.716 4.772 52.488
Ayudante Técnico B y Oficial

Administrativo 2.2 ... .. ... 42.086 4.209 46.295
Ayudante Técnico C y Oficial

3.8 y Conserje ... ... ... .. 37.379 3.738 41,117
Auxiliar Técnico, Auxiliar Ad- :

ministrativo y Oficial 1.2

Operario .. .. .v e oo e 35.999 3.600 38,599
Ordenanza y Oficial 2.2 Ope-

TATIO ... o (v ver eer eee el aes 34.620 3.462 38.082
Oficial 3.8 Operarire ... .. ... 34.071 3.407 37.478
Ayudante Especialista ... ... ... 33.521 3.352 36.873
Pe6n Ayudante y Mujer Lim-

Pi€ZA ... i eie eed eee cee e 32,143 3.214 35.357
Aspirante Administrativo ... 25.886 2.589 28,475

Nota.—En esta fabla esta ya incluida le cantidad lineal de
15.328 pesetas integras anuales para 1979, asi como el Plus
de Productividad y Plus de Asistencia que figuraba en e] Con-
venio de 1978, quedandp todo ello distribuido entre Salario base
y Capitalidad. :
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ANEXO NUMERO 2
Centro de trabajo: Puertollano
! Salarios 1979
Haber asignads apual a percibir en 14 pagas
Niveles Categorias : )
Salario base Peligrosidad Haber asignado
anual anual anual
1-A Técnico y Jefe‘primera administrativo ... ... ... cee see een ves e 1.038.148 103.815 1.141.961
1-B Técnico y Jefe prlmera administrativo ... ... ... ... . eee 970.081 97.008 1.067.089
1-C Técnico y Jefe primera administrativo ... ... eee ves ens een 856.820 85.882 942,502
- 2-A Perito o Ingeniero Técnico, Ayudante Técmco Sanitario, '
Asistente Social y Jefe segunda administrativo ... ... ... .. . 854.853 85.485 940,333
2-B Perito o Ingeniero Técnico, Ayudante Técnico Sanitario,
Asistente Social y Jefe segunda administrativo ... ... ... .. 748.720 78.472 863.102
2-C Perito o Ingeniero Técnico, Ayudante Técnico Sanitario,
Asistente Social y Jefe segunda administrativo . 672.086 67.209 739.205
3 - Maestro, Oficial primera administrativo, Oficial pnmera ‘ad- .
ministrativo (Traductor) y Delineante proyectista ... ... ... ) 667.970 66.797 734.767
4 Contramaestre, Analista Laboratorio A, Oficial especialista | -
muy cualificado, Profesional especialista muy cualificado, -
Oficial segunda administrativo y Delineante A ... ... ... ... 607.003 60.700 667.703
5 Analista Laboratorio B y Delineante B . cee sen es ser ser sed 561.519 56.152 617.671
"8 Jefe de Equipo .. 520.592 52,059 572.851
7 Analista La,boratorlo C Auziliar a,dmmlstratlvo (51ete anos) -
Oficial primera Oficios Auxiliares y Profesionales primera
industria ... ... 506.379 50.638 557.017
8 Auxiliar administrativo, Calcador y Conductor vt ese 485.678 48.668 535.346
9 Auxiliar Laboratorio, Almacenero, Oficial seg‘unda. “Oficios
Auxiliares y Profesionales segunda industria ... ... 472.957 47.296 520.253
10 Portero-Controlador, - Oficial tercera Oficios Aux111ares y “Pro-
fesionales tercera industria ... 467.112 46.711 513.823
11 Guarda Jurado .. . eos see 453.493 45.348 498.842
12 Ordenanza, Guarda- Vlgllante Ayudante espemallsta 447.867 44.767 492,434
13 Mozo Almacén, Limpiadora y Peén e e ae 433.385 43.348 476.723

Nota: En esta tabla est4 ya incluida la cantidad lineal de 15.328 pesetas integras anuales para 1979, asi como el Plus de
Productividad y Plus de Asistencia que figuraba en el €onvenio de 1978, quedando todo ello distribuido entre salario base y

[pellgrosma.d
ANEXO NUMERO 3
Centro de trabajo: Puentes de. Garcia Rodriguez
Salarios 1979
Haber . asignado anual a percibir en 14 pagas
Niveles Categorias . .
. Salario base Peligrosidad Haber asignado
- - anual anual anual
1-A Técnico Superior y Jefe. de primera administrativo ... ... ... 1.038.146 103.815 1.141.961
1-B Técnico Superior y Jefe de primera administrativo ... ... ... 970.081 97.008 1.087.089
1-C Técnico Superior y Jefe de primera administrativo ... ... 856.820 85.682 942,502
2-A . Técnico de Grado Medio, Jefe de segunda administrativo y
Asistente Social . 854.853 85.485 940.338
2-B Técnico de Grado Medlo. Jefe ‘de segunda "administrativo y . .
Asistente Social ... ... ... .. it vih e cie ver e see sen see eee e 784.720 78.472 863.192
2-C Técnico de Grado Medlo “Jefe de segunda "administrativo y
Asistente Social . . 672.088 87.209 730.295
3 Delineante proyectxsta Maestro Of\clal de’ pnmera adml- :
nistrativo y Traductor A ... ... ... ... e eed eer eee cse cer see eee 667.970 66.797 734.767
4 Delineante de primera, Contramaestre Ensaylsta Q de pri-
mera, Oficial de segunda admmlst.ra.tlvo, Traductor B y .
Oficial Especialista muy cualificado ... ... ve ees ves 607.003 ~ 80.700 667.703
5 Delineante de segunda, Ensayista Q. de segunda y Encar- - .
gado .. 561.519 56.152 817.871
8 Auxiliar general técmco, Vigile.nté "de Obra,s y Jefe de
Equipo ... .. 520.592 52.059 572.6851
7 Auxiliar administrativo con siete anos en la categoria. “Ofi-
cial de primera de Oficios Auxiliares y Profesional de pri-
mera industria ... ... eas ene 508.379 50.638 557.017
8 Calcador, Auxiliar admmlstratlvo y Conductor 486.678 48.668 535.346
9 Auxiliar de Laboratorio, Almacenero, Cabo guarda, "Oficial .
de segunda de Oficios Auxiliares y Profe51onal de segunda g
industria ... .. 472.957 47.296 520.253
10 Conserije, Capataz Oficial de tercera de 0f1c1os ‘Auxiliares -
y Profesional de tercera mdustna. v ere e e e abr e s 467.112 46.711 513.823
11 Guarda Jurado ... ... ... ... .ev eer cee een see e een 453.403 45.349 498.842
12 Portero, Ordenanza, Vlgllante Especlallsta. 447.667 44.767 492.434
13 Mozo Almacérn lepladora y Peén ver wae aee sve sbs wss ses wse en 433.385 43.338 476.723

Nota:-En esta tabla est4 ya incluida la cantidad lineal de 15.328 pesetas integras anuales para 10879, asi como el Plus de
Pri)ducu;:%lad vy Plus de Asistencia que figuraba en el Convenio de 1878, quedando todo ello distribuido entre salario base y
peligrosi
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ANEXO NUMERO 4 Importe Anual
Nivzles pesetas pesetas
Centro de trabajo: Cartagena mensual 14 pagas
Salarios 1979 (en 14 pagas)
1-C 2.126 29.764
C Salario Peligrosi- Haber 2:A . 2.128 29,764
Nivel base dad asignado 2-B 1.822 25.508
- mensual mensual mensual 2.C 1.465. 20.510
"1 137.981 11.798 120.770 3 1.465 20510
2 103 484 10.348 113.932 4 1.263 17.682
3 89.69¢ 8.969 \ 98.659 S5 1.128 15.792
4 79.268 7.927 87.195 6
5 72.583 7.258 79.641 1.013 14.182
6 80.656 6.066 66.722 7 850 13.300
7 57.039 5.704 62.743 8 930 13.020
8 51.401 5.140 '56.541 9 900 12.600
9 46.079 4.608 50.687
10 40.715 4.071 44.786 10 & 12.250
1 37.823 3,762 41.605 1 847 11.858
12 35.869 3.587 39.456 12 822 11.508 -
13 34.454 3.445 37.898
.14 33.857 3.366 37.023 13 785 10.690
15 33.095 3.310 36.405
16 32,770 3.27 36.047
ANEXO NUMERO 7
Nota: En esta tabla estd ya incluida la cantidad lineal de . -
15.328 pesetas integras anuales para 1879. Centro de trabajo: Oficinas'de Madrid
. ANEXO NUMERO 5 Antigliedad (14 pagag)
Centro de trabajo: Puentes de Garcia Rodriguez
Tabla de antigiedad - Valor trienio
- . = . Mensual
Importe Anual
Niveles pesetas pesetas
mensual 14 pagas Categorias profesionales Valor Valor
- . trienio quinquenio
1-A 2.758 38.612 .
1-B 2.461 34.454 e .
1-C 2. 198 .20.764 -Técnico Superior A ... ... ai cer e tee 5.499 10.975
2-A 2.126 25.764 Técnico Superior' B ... ... .. ... 4.782 9.563
2-8 1.822 25.208 Técnico SUPETiOr C i wee wer con oo 4.0T7 8,152
2-C 1.485 20.310 Tecmico 12 A y Jefe administrati
3 1.465 2G 510 . écnico 1. y e administrativo
4 1.283 17.682 L . O, 3.535 7.071
5 1.128 15.722 Técnico 1. B y Jefe administrativo .
6 1.0‘:3 14.182 "1.8 B i e ser cer aee esn eee ses ves ae . 3.204 6.410
g g; i?ggg Técnico A y Jefe administrativo 2.6 A 2,542 5.078
9 960 15300 Técnico B y Jefe administrativo 2.4 B. 2.337 4.660
10 875 12.230 Técnico C y Jefe administrativo 2.2 C, 2.037 4,077
11 847 11.858 Ayudante Tecmco A y Oficial adminis- :
g g?-é i(l,-ggg trative 1.8 o wve er see ser cee aes 1.750 3.493
: Ayudante Tecmco By Oflclal a.dml- .
=== 2 - trativo 2.2 ... .. ser sse ses  ses ses 433 .1.454 2.908
Ayudante Técnico C, Oficial admi- ,
. ANEXO NL_IMERO 6 nistrativo 3.a y Cons ver ee see ses ene 1.210 2.412
Centro de trabajo: Puertollane Auxiliar Técnico, Auxiliar edministra-
Valor trienio tivo y Oficial 1.2 Oper. .. w. w. i 1.123 2.247
_ Ordenanza y Oficial 2.a Opera.no e 1.044 2.081
Importe Anual Oficial 3.2 OPErario ... i s eeo oos oo 1.001 © 2.003
Niveles :g:;irﬁgl lgegstgi Ayudante Especialista .. .. 5 oo 08 958 1.915
Peén Ayudante y Mujer Limpieza ... 879 1.750
1A 2.758 35.612 Aspirante administrativo ... s e e -— —
1-B 2.461 34.454
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ANEXO NUMERO 12 ANEXO NUMERO 16
N Centros de trabajo: Cartagena y Madrid Centro de trabajo: Avilés

Participacién en beneficios. Afio 1978. Escala de detracciones

Tabla de puntuaciones. Puntuacién por zona

Deduccion Deduccién
por falta/dia por falta/dia Zona Puntos Zona Puntos
Nivel - Nivel P _
Pesetas esetgs 5 740,3 28 1.225.3
. 6 752,3 29 1.258,8
! Fow 2 s 7 765.3 30 1.295.3
3 177 11 75 8 778,8 31 1.332,8
9 794,8 32 1.373,8
4 156 12 b 10 807,3 33 1.412,8
5 143 13 68 ’ : '
8 120 14 67 11 825,3 34 1.455,3
12 841,3 35 1.499.8
7 113 15 66
8 Jo1 186 65 13 858,3 36 1.546,3
14 875,8 37 1.594,8
15 894,3 38 1.645,8
16 913,8 39 1.898.,8
ANEXO NUMERO 13 17 933,8 NE 40 1.754,3
. . . 18 954,8 41 1.812,3
Centros de tlrabalo: Puertollano y Puentes de Garcia Rodriguez 19 076.8 42 18718
Participacion en beneficios. Afio 1979, Escala de detracciones 20 1999.3 43 1.935,8
. i 21 .024,3 44 2.002,3"
22 1.048.3 45 2.071,3
Deduccién Deduccién 23 1.075,3 ~46 ~ 2146,8
por falta/dia . por falta/dia 24 1.102,8 . 47 2.221,8
Nivel — Nivel — 25 1.131,3 48 2.300.8
Pesetas - Pesetas 2 1.161.3 49 2.382.8
1A 177 s 65 27 1.192.8 50 2.468,8
1-B 164 7 63
1-C 140 8 58
2-A 134 9 56 ANEXO NUMERO 17
2-B 120 10 55 . .
2-C 97 11 51 Centro de trabajo: Avilés
3 96 12 49 . :
4 84 13 6 Puntuacién por categorias
5 74
— - Categorias Puntos
ANEXO NUMERO 14
. Jefe Seccidn Laboratorio ... ... ... we v e e 704,386
Centro de trabajo: Cartagena Auxiliar Organizacion ... ... ... .. v s vee ver e o 473,522
Valoracién de puestos de trabajo Técnico Organizacién segunda O, 519,021
. Técnico Organizacién primera .. 598,222
Jefe Organizacién segunda... ... ... vee mer e e e 714,497
Puntos Puntos Jefe: Organizacion prlmera 739,774
Nivel tedricos Nivel teéricos Perito y Graduado Socxal 1.029,618
equivalentes equivalentes Maestro Industrial . e e 682,479
Encargado ... ... ... 507,225
1 783,82 9 249,33 Contramaestre y Maestro prlmera 620,129
2 682,70 10 207,77 JMaafxesﬁ}‘ro“s'egunda ver ree e eee eee e 591,482
3 58179 - 11 185.00 efe Taller ... ... 792,013
4 504,82 12 169,00 Calc. Repr. Foto Aux111ar Ad y Aux111ar Lab 422 068
5 457,12 13 158,00 Delineante segunda 519,021
6 362,12 14 151,00 Delineante primersg ... .. . ce aie eee 598,222
7 332,44 15 145,00 Delineante Proyectista ... ... ... sioiees cor cir v o el e 739,774
8 290,88 18 138,00
.ANEXO NUMERO 15 ANEX0 NUMERO 18
Centro de trabajo: Avilés Centro de trabajo: Avilés
Tabla valor escalén Puntuacién por categorias
Escalén Pesetas/dia Escalén Pesetas/dia Categorias Puntos
1 1.185,50 17 1.585,82 N ) 4
2 1.206,85 18 1.619,88 Peén ... ... e 963,689
Especmhstas y Ayudantes . 396,844
3 1.223 37 19 1.655,46 ’
4 1.243.02 20 1601, 75 Oficial tercera ... .. 406,955
5 1.263.48 a1 1729 Oficial segunda v eee ers bee es wes eer vae ses 444,875
8 1,285 32 22 1 768 Oficial primera ... .. 480.263
7 1.308.08 23 1.809.8 Profesiona] de la Industria segunda cer aea eae ses eee 434,764
8 1.331:56 o4 1,852, 19 Profesional de la Industria primera ... .. » ees ans ses aee 460,041
9 1.355.76 o5 1897 04 Ordenanza y POTtero ... ... ... vv evves ov & T 363.989
10 1:3&0,84 58 1.842.21 Vigilante vy Enfermero . ver enn 370,729
1 1.406.43 o7 1,089 93 Guarda Jurado ... ... ... ... . - R 375,784
12 1.433.73 28 2.039.00 Pesador-Ba‘sculero cen o v oaer eee el 380,266
13 1.461.71 20 2.080.52 Almacenero ... ... ... e 419,598
14 1.491.24 20 214385 Conserje ... .. S 438,134
15 1.521 Cabo Guarda J'Llll‘ado .- 451,616
.14 31 2.198,64
16 1.553.31 ’ Chéfer-Turismo ... .. TS : " 461.726
. Oficial segunda admm]stra:tlvo ver see ees sne ras 598,021
- Oficial primera administrativg ... ... 598,222
’N;)ta 1en esta tabla esta ya incluida la- cantidad lineal de j:?g ;ﬁ;?acri: Zgﬁiﬁiggzmg A519tente Socxal gég‘:gg
esetas 15.328 inte e ser e g
P gras enuales para 1979, asi como el plus Analista segunda ... .. .. . 473,522

convenio 1973 Plus de asistencia que se percibié6 en dicho

afios 1978,
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ANEXO NUMERO 19

Centro de trabajo: Avilés

Puntuaciones exigidas para los escalones

Escalén - Puntos Escalén Puntos
1 Menos de 1.100,478 17 1.957,583 a 2.033,416
2 1,100,479 & 1.144,568 18 2.033,417 a 2.112,778
3 1.144,569 a 1.188,858 19 2,112,779 a 2,195,067
4 1.188,658 a 1.234,511 20 2.195,068 a 2.280,319
5 1.234,512 a 1.282,128 21 2.280,320 a 2.368,498
6 1.282,128 a 1.333,272 22 2.368,499 a 2.460,205
7 1.333,273 a 1.386,180 23 2.480,206 a 2.555,438
8 1.386,181 a 1.440,851 24 2.555,439 a ,2.654,199
9 1.440,852 a 1.497,286 25 2.654,200 a 2.756,487
10 1.497,287 'a 1.555,484 26 2.756,488 a 2.884,086
11 1.555,485 a 1.615,446 27 2.864,067 a 2.975,172
12 1.615,447 a 1.678,935 28 2.975,173 a  3.069,808
13 1.678,936 a 1.744,188 20 3.069,807 a 3.209,730
14 1.744,180 a 1.812,968 30 3.209,731 a 3.333,330
15 1.812,069 a 1.883,511 31 3.333,331 a 3.461,863
16 1.883.512 a_1.957,582
ANEXO NUMERO 20
Centro de irabajo: Avilés
Tabla de antigGedad
Quin- Quin-
s Trienio quenio Trienio quenio
Escalones — — Escalones - -
Ptas/dia Ptas/dia i Ptas/dia Ptas/dia
5al §.... 30,87 61,72 21 al 25 ... ... 50,41 100,84
6 al 10 ... .. 33,12 66,22 26 en ade-
11 al 15 ... ... 38,98 77,97 lante . 56,16 112,32
16 al 20 ... ... 44,55 89,10

ANEXO NUMERO 21

Centro de trabajo: Avilés

Tabla de turnicidad

2TD

Turnos 3T4
Escalén Pesetas/dia Pesetas/dia

1 303,53 44,30
2 311.81 44 .42
3 '320.19 44,55
4 328.86 44.67
5 337,81 44,80

[} 347.33 44 91
X 357.13 45.05

8 367,27 45.17
2 377,71 45.31
10 388,45 45 46
11 399,52 45,61
12 411.09 45.74
13 423 09 45.93
14 435.59 46.09
15 448 43 48.28
16 461,82 46,44
17 475.52 46.62
18 489 84 46.82
19 504,71 47,16
20 519.94 47,23
21 535.71 47.44
22 552 08 47,68
23 569,03 , 4791
24 586.58 48,11
25 604,70 48.40
26 623.85 48.65
27 643.19 48,92
28 663,45 49,21
29 684,33 49,48
30 705.99 49.75
31 728,38 50,05

'ANEXO NUMERO 22
Centro de trabajo: Avilés

Tabla base de incentivos

Escalén Ptas. por dia Escalén Ptas. por dia
1 321,59 17 584,71
2 334,05 18 607,17
3 346,49 19 630,51
4 359,43 20 654,45
5 372.85 21 679,31
6 387,28 22 705,16
7 402,18 23 732,04
8 417,85 24 759,90
] 433,53 25 788,73

10 449,93 26 819,10
n 466,80 27 850.43
12 484,76 28 882,76
13 503,16 29 916,62
14 522,60 30 951,49
15 542,45 31 987.61
16 563,37

ANEXO NUMERO 23
Centro de trabajo: Avilés

Tabla de valores media hora de descanso no disfrutado

Pesetas Pesetas
Escalén media hora Escalén media hora
1 51,34 ’ 17 76,36
2 52,67 18 78,49
3 53,70 19 80,72
4 54,92 20 82,97
5 56,21 21 85,35
6 - 87,57 22 87,80
7 59,00 23 90,35
8 60,47 24 93,01
9 61,97 25 95.80
10 63,54 26 98,64
11 65,14 27 101,62
12 66,85 28 104,60
13 68,60 29 107,90
14 70,44 30 111,21
15 72,31 31 114,66
16 74,32

21900 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmnito interprovincial para la Empre-
zl% «Control y Aplicaciones, S, A.», ¥ sus trabaja-
res.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambilo inter-
provincial de la Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.», ¥y sus
trabajadores, y

Resultando que con fecha 17 de julio de 1979 tuvo entrada
en esta Direociéon General escrito de los representantes econo-
micos y de los trabajadores intervinientes en e] expresado Con-
venio Colectivo, que fue firmado por las partes el dia 7 de
marzo de 1979, previas las negociaciones llevadas a cabo por la
Comisién Deliberadora designada al efecto, solicitAndose la per-
tinente homologacion y acompaiiandose el texto.del mismo y
la documentacién complementaria;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuestg en el
articulo 3.°, 2, del mismo texto legal y con suspensiéon del
plazo fijado para la homologacién, el citado Convenio fue eleva-
do con el informe de esta Direccibn General a la considera-
cién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, habiendo merecido la conformidad favorable de] citado
Organismo en su reunién celebrada el dia 25 de julio de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presente eoxpediente
se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
de aplicacién;

Considerando que esta Direccion Genera) es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologacién,
esi como, en su caso, disponer la Inscripcién en el Registro



