
ANEXO NUMERO 5 
Plus penoso, tóxico y peligroso 

Plus Jefe de Equipo

12 veces año Importe mes Plus nocturno
Importe A

Categorías 1/2 1 y JE 1 1/4 1 1/2 1 3/4 mes H. E.

Encargados ................ 1.400 2.800 3.500 4.200 4.900
Subalternos ... ............ 1.351 2.701 3.376 4.052 4.727 — _
Oficial de primera ............ 1.382 2.763 3.454 4.145 4.835 6.030 48
Oficial de segunda .... ... 1.358 2.715 3.394 4.073 4.751 6.030 48
Oficial de tercera ........... 1.332 2.663 3.329 3.995 4.660 5.674 45
Especialistas ........ ........... 1.325 2.650 3.313 3.975 4.638 5.674 45
Peón .......................... 1.303 2.605 3.256 3.908 4.559 5.080 40
Incremento hora extra ... 10 21 26 31 37

ANEXO NUMERO 6
PRECIO HORAS EXTRAS 

Personal de taller

Categoría
Horas 
extras

Horas
festivas

Aprendices 1.° y 2.° ............................' 200 240
Aprendices 3.° y 4.® ............ ................ 300 338
Peones ....................... ... ................ 291 331
Especialistas «A» .................................. 323 371
Especialistas ........ ................................. . 363 419
Oficiales 3.a .......  ............. ........... . ... 371 427
Oficiales 2.a ............................................ 401 457
Oficiales 1.a ... ... .......................  ... ... 409 474

21899 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de 
ámbito interprovincial, de la Empresa «Enfersa, Em­
presa Nacional de Fertilizantes, S. A.».

Visto el expediente de Convenio Colectivo, de ámbito interpro­
vincial. de la Empresa «Enfersa, Empresa Nacional de Fertili­
zantes, S. A.», y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 10 de junio de 1979 tuvo entrada en 
esta Dirección General el expediente correspondiente al citado 
Convenio Colectivo con su texto y documentación complementa­
ria, suscrito por las partes el día le de mayo de 1979, previas 
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisión Deliberadora 
designada al efecto, y al objetó de proceder, en su caso, a la 
homologación del mismo;

Resultando que por tratarse de una Empresa comprendida 
6n la norma primera del artículo l.° del Decreto 217/1979, de 
19 de enero, se suspendió el plazo de homologación y se solicitó 
de la Comisión Deliberadora los correspondientes estudios eco­
nómicos, y recibidos éstos se sometió a la consideración de la 
Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos;

Resultando que dicha Comisión Delegada del Gobierno para 
Asuntos Económicos, en su sesión del U de julio de 1979, 
autorizó la homologación de dicho Convenio;

Resultando que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente 
le viene atribuida a esta Dirección General por el artículo 14 de 
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos, 
y el artículo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, en cuanto 
a homologar lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo 
objeto de esta Resolución por ser su ámbito interprovincial y 
disponer su inscripción en el Registro de la misma, así como 
disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»;

Considerando que el texto del Convenio se ajusta a los pre- 
oept<» contenidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de di­
ciembre; ha sido autorizado por la Comisión Delegada del Go- 
tnemo para Asuntos Económicos en su sesión del día 11 de 
julio de 1979, y que examinado su texto no contiene contra­
venciones a normas de derecho necesario, por todas cuyas razo­
nes procede su homologación;
... Visto® los preceptos legales citados y demás de general y per­
tinente aplicación,

Esta Dirección General acuerda:
Primero: Homologar el Convenio Coleotivo, do ámbito inte-r- 

provincial, s\iscrito por la representación de los trabajadores

y de la Empresa «Enfersa, Empresa Nacional de Fertilizantes, 
Sociedad Anónima» el lo de mayo de 1979.

Segundo: Hacer la advertencia a las partes de que esta homo­
logación se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el 
artículo S.°, 2, y en el articulo 7.° del Rea] Decreto-ley 43/ 
1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena el artícu­
lo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Tercero.- Notificar esta Resolución a los representantes de los 
trabajadores y de la Empresa en la Comisión Deliberadora, ha­
ciéndoles saber que de acuerdo con lo dispuesto en el artícu­
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso' 
contra la misma en vía administrativa por tratarse de resolución 
homologatoria.

Cuarto: Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado» y su inscripción en el Registro correspondiente de esta Di­
rección General

Madrid. 16 de julio de 1979. —El Director general, José Mi­
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
NACIONAL DE FERTILIZANTES, S. A. (ENFERSA)

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicación, vigencia y revisión 

SECCION PRIMERA. AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Artículo 1. Ambito de aplicación— El presente Convenio Co- 
lectivo afecta, a los Centros de trabajo de la «Empresa Nacio- 
*¡3-1 «e Fertilizantes, S A.» (Enfersa), de Madrid, Puertollano 
Aviles, Escombreras-Cartagena, Puentes de García Rodríguez 
y su anejo de Rábade, así como a los Almacenes de Pancorbo 
Zaragoza y E! Provencio.

Art. 2. Ambito personal.—En el ámbito personal únicamente 
afecta a los trabajadores fijos de «Enfersa» sujetos a la Orde- 
nanza de Trabajo para las Industrias Químicas que estén ads­
critos a los Centros de trabajo antes indicados, con excepción 
de aquellos trabajadores que, previa su libre, voluntaria y expre­
sa aceptación, son, o sean, considerados como personal fuera de 
Convenio.

Estos últimos, no obstante, podrán renunciar en cualquier 
momento a esa condición y acogerse al régimen de Convenio, 
pasando en dicho caso a regularse sus condiciones conforme a lo 
previsto en los artículos 3 y 4.

Art. 3. No obstante lo dispuesto en el artículo anterior, al 
personal fijo adscrito a los centros de trabajo de Madrid, Puer­
tollano, Puentes de García Rodríguez y Cartagena, considerado 
actualmente o en el futuro como fuera de Convenio, que quiéra 
optar por su inclusión en este Convenio, les serán reconocidos 
la categoría profesional y él nivel de retribución que correspon­
da conforme a la normativa de su Centro de trabajo, que en 
ningún caso podrá ser inferior a la que ostentaban en el mo­
mento de pasar a la condición de persona] fuera de Convenio.

En todo caso, la opción por la aplicación del Convenio im­
plica la renuncia expresa a todas las condiciones salariales y 
sociales de la situación de contrato individual o de fuera de 
Convenio.

Art. 4. En cuanto al personal fijo adscrito á la Factoría 
de Avilés que esté considerado como fuera de Convenio, cuyos 
puestee de trabajo no estén recogidos e¡n el sistema de valora­
ción, o que estándolo no opten por el sistema de valoración y 
deseen acogerse a la aplicación de] Convenio Colectivo, se regirá 
en su situación salarial por la siguiente escala:

Titulados superiores: 60.000 pesetas/mes/salario base.
Titulados medios: 47.000 pesetas/mes/salario base.



En estas percepciones se engloban e incluyen, en todo caso, 
los complementos de peligrosidad, toxicidad, etc., y demás es­
tablecidos en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quí­
micas.

Partiendo de estos salarios base se aplicará el resto de los 
conceptos que recoge este Convenio y que sean aplicables. Esto 
no obstante, se respetarán a título personal las superiores actua­
les percepciones retributivas, asignando un complemento men­
sual de mando y disponibilidad en 15 pagas, integrado por la 
diferencia del total anual de las percepciones derivadas de este 
Convenio y sus percepciones totales de 1978, incrementadas en 
un 10 por 100, regularizándose a fin de año. Este complemento 
será asignado como compensación a la mayor dedicación que 
en materia de jornada laboral exija el desarrollo del puesto de 
trabajo, no percibiendo por ello horas extraordinarias.

En definitiva, la garantía retributiva que se establece para 
este personal es la misma cifra de percepciones de 1978 elevadas 
a brutas más un lo por 100, y además las 15.328 pesetas 
anuales que por persona supone la linealidad de este Convenio.

La opción por la aplicación del Convenio Colectivo supone 
renuncia expresa a todas las condiciones salariales y sociales 
de la situación de contrato individual. En la percepción de estas 
categorías está incluida la compensación por mayor jornada, 
por lo que en ningún caso cobrarán horas extraordinarias.

Para nuevos ingresos en estas categorías la retribución será 
el 80 por 100 de lo aquí pactado durante el periodo de prueba 
y el 90 por 100 durante el año siguiente a este período.

SECCION II. VIGENCIA Y REVISION

Art. 5. Vigencia.—Las normas derivadas del presente Con­
venio entrarán en vigor en la fecha de eu publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado», con efectos económicos retroactivos 
al día 1 de enero de 1979 y duración hasta el 31 de diciembre 
del mismo año.

De acuerdo con la legislación vigente, la denuncia del Con­
venio por cualquiera de las partes deberá presentarse con una 
antelación mínima de tres meses respecto a la fecha de termi­
nación de su vigencia o de cualquiera de sus prórrogas.

Art. 6. Revisión.—Las condiciones económicas pactadas en 
este Convenio serán revisadas, si así lo acordase el Gobierno, 
con arreglo a lo previsto en el artículo 3.” del Real Decreto- 
ley número 49/1978, de 26 de diciembre, sobre política de ren­
tas y empleo.

En este caso, y salvo disposición en contrario, del incremento 
que señale el Gobierno se distribuirá un 20 por 100 linealmente 
entre todos los trabajadores y el 80 por 100 restante de forma 
proporcional.

SECCION III. INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

Art. 7. Indivisibilidad, del Convenio.—Las condiciones pacta­
das en el presente Convenio forman un todo orgánico e indivi­
sible, y a afectos de su aplicación práctica serán consideradas 
global y anualmente, por lo que en el supuesto de que la autori­
dad correspondiente, en el ejercicio de sus facultades, no homo- 
lograse alguna de sus cláusulas, las partes deberán reunirse para 
considerar si cabe su modificación o si, por el contrario, la 
modificación de alguna o varias cláusulas obliga a revisar la 
totalidad del texto del Convenio.

Art. 8. Unidad del Convenio.—Sin perjuicio de lo establecido 
en el artículo 6, las condiciones acordadas en el presente Con­
venio constituyen un todo orgánico, y las partes quedan mutua­
mente obligadas al cumplimiento de su totalidad. Las miuoras 
pactadas serán absorbibles de acuerdo a la Ley con cualquiera 
otra establecida o que se establezca durante la vigencia de,este 
Convenio por disposición superior.

CAPITULO II 

Organización del trabajo
Art. 9. Facultad de la Dirección.—La organización práctica 

del trabajo, con sujeción a lo prescrito en este Convenio y en la 
legislación vigente, es facultad de la Dirección de la Empresa.

Art. 10. Plantillas— Siendo los principios de explotación de 
la Empresa de un carácter evolutivo, se procurará que la plan­
tilla de cada Centro de trabajo sea la adecuada a sus necesi­
dades.

Respecto a la ocupación del personal en casos de inactividad 
total o parcial de alguna o algunas unidades, la Dirección pro­
curará dar ocupación efectiva a todos los trabajadores en pues­
tos de su categoría o los más similares posibles, informando 
previamente al Comité salvo en casos de urgencia.

Art. 11. Relevos.—En materia de relevos se seguirán apli­
cando las normas que actualmente rigen la materia en cada uno 
de los centros de trabajo. Para Avilés, se aplicará como sigue:

a) Los relevos se realizarán siempre en el puesto de tra­
bajo. El titular de un tumo no podrá abandonar su puesto de 
trabajo hasta que sea relevado. En casos excepcionales, cuando 
n0 haya posibilidad de facilitar un sustituto, el trabajador afec­
tado vendrá obligado a doblar el turno, sin perjuicio de los 
derechos económicos que pudieran corresponderle.

b) En los relevos del personal a turnos no serán considera­
das como faltas de puntualidad el retraso de hasta dos horas en 
la entrada y la anticipación por el mismo tiempo en la salida, 
siempre que exista acuerdo previo entre relevante y relevado, 
y no se produzcan horas extraordinarias. La queja del trabaja­
dor ante su mando por el retraso en el relevo denotará la falta de 
acuerdo previo y, en consecuencia, no se permitirá la entrada 
al trabajo del relevante, salvo acuerdo con el relevado.

Art. 12. Traslado de personal.—Para traslados del personal 
se seguirán aplicando las reglas que actualmente rigen la ma­
teria. en cada uno de los centros de trabajo. Sin embargo, se 
mantiene la situación de excepción para el personal que pro­
viene de «Ensidesa» y esté adscrito actualmente a la factoría 
de Avilés, en lo referente a traslado de centro de trabajo.

Art. 13. Permutas.—Las permutas de puestos de trabajo en­
tre trabajadores de distintos Centros se harán de mutuo acuerdo 
entre los mismos y la Dirección de la Empresa.

Art. 14. Preferencia para cubrir vacantes y para nuevos 
ingresos.

a) Para ocupar las vacantes correspondientes a puestos de 
jomada normal o a dos tumos que no corresponda cubrir por 
libre designación de la Empresa tendrán preferencia, en caso de 
igualdad de méritos, los trabajadores del centro corespondiente 
en jomada a tumo, mayores de cuarenta y cinoo años y con 
quince años de trabajo a tumo.

b) En los concursos para ocupar puestos de trabajo (sean 
o no de nueva creación) que vayan a ser cubiertos por personal 
de nueva contratación tendrán preferencia, en caso de igualdad 
de méritos entre los candidatos, los hijos de trabajadores, en 
activo, pasivo o fallecidos, del Centro de trabajo de que se trate.

c) Los puestos de Seoretarias de Dirección se cubrirán siem­
pre por libre designación de la Empresa.

Art. 15. Formación.—La Empresa continuará desarrollando 
actividades de formación profesional para los trabajadores.

Art. 16. Seguridad e Higiene.—Durante la vigencia del Con­
venio las partes cooperarán para tratar las cuestiones relacio-, 
nadas con esta materia.

Art. 17. Jomada de trabajo.—La jomada laboral será dé 
cuarenta y dos horas semanales en los Centros de trabajo de 
«Enfersa», sin perjuicio de las condiciones del Centro de trabajo 
de Madrid, recogidas en el acta número 14/1978, del Jurado de 
Empresa de dicho Centro.

Sin disminución del número de horas d© trabajo, se podrá 
negociar en los Centros de trabajo la modificación de los hora­
rios, y hasta tanto no sean modificados se mantienen los ac­
tuales sistemas de horarios y regímenes de tumos.

Para el personal que trabaje a tumo, el cómputo de las 
cuarenta y dos horas semanales y descansos se hará a través 
de los cuadrantes de horarios de trabajo, aprobados por la 
autoridad correspondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos anteriores, la 
Dirección de la Empresa, previa audiencia del Comité y con 
autorización de la Delegación Provincial de Trabajo, podrá es­
tablecer otros horarios especiales.

En caso de trabajos urgentes, la Dirección de la Empresa 
tendrá facultad para el establecimiento de tumos especiales du­
rante el tiempo imprescindible para realizar dichos trabajos, 
viniendo obligada a comunicar a la Inspección de Trabajo y al 
Comité del centro de trabajo los motivos por los cuales ha sido 
necesaria la implantación de dicho sistema, la duración de los 
mismos y la relación de los trabajadores afectados.

Art. 18. Licencias y permisos.—En materia de licencias y 
permisos retribuidos y no retribuidos, las partes se remiten a lo 
dispuesto en los Reglamentos de Régimen Interior de los distin­
tos Centros de trabajo y a lo pactado en anteriores Convenios y 
sus actas adicionales que estén vigentes.

Art. 19. Vacaciones anuales.—En cada uno de los cinco cen­
tros de trabajo se aplicará el mismo sistema y número de días 
de vacaciones anuales que ha regido para el año 1978, conforme 
a los Convenios pactados en dicho año.

CAPITULO III 
Retribuciones

Art. 20. Disposición general.—Las retribuciones de este Con­
venio se han pactado ajustándose a los criterios salariales de 
referencia y su aplicación establecidos en el Real Decreto-ley 
49/1978, de 26 de diciembre, sobre política de rentas y empleo, 
habiéndose establecido un incremento dentro de los límites de 
dicha disposición, con el compromiso, por parte de los trabaja­
dores, de incrementar la productividad y reducir el absentismo.

Conforme a lo establecido por dicha disposición, todas las 
retribuciones vienen establecidas por su importe íntegro, oon 
lo que se modifica el anterior sistema retributivo en la factoría 
de Avilés, donde tradicionalmente se establecían líquidos los 
salarios.
SECCION PRIMERA. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMUNES DE LOS 
CENTROS DE TRABAJO DE MADRID, CARTAGENA, PUENTES DE 

GARCIA RODRIGUEZ Y PUERTOLLANO
Art. 21. Haberes asignados: Salarios bases y Pluses de Peli­

grosidad y Capitalidad.—A efectos de facilitar el proceso dé Ujni-,



ficación de los distintos Convenios Colectivos que han regido 
anteriormente en este Empresa, se adopta para los Centros de 
trabajo de Madrid, Puertollano, Puentes de García Rodríguez y 
Cartagena la denominación de haberes asignados.

El haber asignado está integrado por el Salario base mensual 
más el Plus de Peligrosidad, qué se cifra en un 10 por 100 de 
dicho Salario base mensual. En el centro de trabajo de Madrid 
continuará denominándose Plus de Capitalidad, el que en las 
factorías se denomina Plus de Peligrosidad.

Los haberes asignados quedan concretados para cada uno de 
los niveles en las cantidades que se expresan en las tablas de 
salarios que figuran en los anexos 1, 2, 3 y 4 de este Convenio. 
Estos haberes asignados se harán efectivos en cada una de las 
dooe mensualidades del año y pagas extraordinarias de 18 de 
Julio y Navidad.

Art. 22. Aumentos periódicos por tiempo de servicio.—Para 
la factoría de Cartagena continuará consistiendo en trienios 
del 3,5 por 100 sobre los haberes asignados.

En los Centros de trabajo de Puentes de García Rodríguez y 
Puertollano continuará consistiendo en trienios, cuyos valores 
para cada uno de los niveles se acuerda 6ean los que figuran 
en las tablas de los anexos números 5 y 6 de este Convenio.

En el Centro de trabajo de Madrid continuará consistiendo en 
dos trienios y cinco quinquenios, cuyos valores son los de la 
tabla del anexo número 7.

En estos cuatro Centros de trabajo, el importe de cada trienio 
o quinquenio comenzará a devengarse en el primero de enero, 
para el personal que haya ingresado en el primer semestre de 
cada año, y en primero de julio, para quien haya ingresado 
en el segundo semestre.

Art. 23. Gratificaciones o pagas extraordinarias.—La Empre­
sa continuará abonando a su personal las dos gratificaciones 
extraordinarias denominadas de 18 de Julio y Navidad, por im­
porte, cada una, equivalente al haber asignado mensual y anti­
güedad, exclusivamente, calculado según los anteriores apar­
tados.

Se abonarán juntamente con los salarios de los meses de junio 
y noviembre, respectivamente.

Art. 24. Plus de Desplazamiento.—Se fija en 55 pesetas por 
dia de asistencia al trabajo o jornada extraordinaria mínima de 
seis horas.

Este plus corresponde en el centro de trabajo de Madrid al 
denominado hasta ahora «Plus de Transporte».

Art. 25. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias, 
considerando como tales las trabajadas que sobrepasen la jor­
nada normal establecida en cada Centro de trabajo, se abonarán 
según las tablas de valores que figuran en los anexos referidos 
a estos cuatro Centros de trabajo números 8, 9, 10 y 11.

Habrán de realizarse horas extraordinarias en los supuestos 
previstos por la Ley de Relaciones Laborales, Ordenanza de 
Trabajo para las Industrias Químicas y Reglamentos de Ré­
gimen Interior aplicables en cada centro de trabajo.

Los trabajadores encuadrados en los niveles que se citan a 
continuación no percibirán horas extraordinarias, como hasta 
ahora se viene haciendo:

1. Centros de trabajo de Puentes de García Rodríguez y 
Puertollano: Niveles 1A, IB, lC y 2A, 2B y 2C.

2. Centros de trabajo de Madrid y Cartagena: Niveles 1, 2, 
3, 4 y 5.

Art. 26. Incremento de Productividad. Prima de Asistencia. 
La apreciación de cirounstncias a que hace referencia el pá­
rrafo segundo del artículo l.° del Real Decreto-ley de 26 de 
djciembre de 1978, sobre política de rentas y empleo, ha sido 
analizada por la Comisión Negociadora, habiéndose acordado la 
necesidad de establecer un pacto que, dada la condición de 
«Enfersa» como Empresa Pública no deficitaria en 1978, permi­
tiese realizar incrementos a aplicar sobre la masa salarial 
dentro de les limites establecidos en aquél. En su consecuencia, 
se acuerda:

1. Establecer una prima que estimule la permanencia en el 
puesto de trabajo y,

2. Reducir el absentismo producido a causa de enfermedad 
y accidente.

Para conseguir la finalidad propuesta en el número 1, se 
establece una prima de asistencia, entendida como de perma­
nencia en el puesto de trabajo, consistente en abonar a todo el 
personal la cantidad de 34 pesetas por día de asistencia efec­
tiva al trabajo, que se percibirá también en vacaciones y cuan­
do sea necesario doblar la jornada por no haber acudido el 
relevo, dejándose de percibir, por tanto, en casos de licencia con 
o sin retribución o cualquiera otra de la naturaleza que sea. 
Sólo se exceptuarán las ausencias al puesto de trabajo cuando 
el trabajador se halle en viaje oficial ordenado por la Empresa. 
Esta prima tendrá efectos, únicamente, durante la vigencia del 
presente Convenio, y el día 1 de enero de 1980 pasará a inte­
grarse en el haber asignado, sin repercusión en ningún otro 
concepto, por lo que en Cartagena habrá que detraer la parte 
correspondiente para antigüedad y relevo- A estos efectos, la 
cifra anual a considerar por persona es de 8.868 pesetas.

Por lo que al punto 2 se refiere, se establece un incentivo 
adicional en la paga de beneficios, regulada en e] artículo si­
guiente.

Art. 27. Paga de participación en beneficios y de reducción 
de absentismo.—El sistema retributivo del- personal adscrito a 
estos cuatro Centros de trabajo se complementará con la parti­
cipación en beneficios y el incentivo de reducción de absentis­
mo, cuya regulación se, ajustará a las siguientes normas:

a) En el Centro de trabajo de Cartagena, el fondo común 
a repartir se constituirá en función del número de toneladas 
métricas de Nitrógeno fijado en el amoníaco producido por la 
factoría durante el ejercicio económico de 1979, valorándose a 
razón de 182,30 pesetas la tonelada.

Para el caso de que la fijación de Nitrógeno en amoníaco 
fuese inferior a] Nitrógeno fijado en la producción de Sulfato 
Amónioo y Urea, se tomará en consideración esta alternativa.

b) En el Centro de trabajo de Puertollano, el fondo común 
a repartir se constituirá en función del número de toneladas 
métricas de Nitrógeno fijado en la fabricación de Amoníaco de 
la factoría durante el ejercicio económico de 1979, valorando la 
tonelada de Nitrógeno a 182,7 pesetas, o bien a través del Ni­
trógeno fijado en la fabricación de Sulfato Amónico, NAC 26 por 
100 y Urea, eligiendo de entre ambas alternativas aquella que 
proporcione un fondo mayor.

c) En la factoría de Puentes de García Rodríguez, el fondo 
a repartir se establecerá en función del número de toneladas 
métricas de-Nitrato del 20,5 por. 100 producido durante el ejer­
cicio económico de 1979, valorándose a 72,6 pesetas la tonelada' 
de Nitrato para las primeras 120.000 producidas, y para exceso 
de producción sobre esa cifra, el valor será de 77 pesetas por 
tonelada.

d) Para el Centro de trabajo de Madrid, el fondo a repartir 
consistirá en el 10 por 100 de las cantidades que se satisfagan 
por fijación de Nitrógeno, según los apartados a), b) y c), en 
este ejercicio de 1979 en las factorías de Cartagena, Puertollano 
y Puentes de García Rodríguez, más el 10 por 100 de las canti­
dades corespondientes de la paga de septiembre (beneficios), de 
la factoría dé Avilés.

el La Empresa garantiza, en todo caso, un fondo equiva­
lente a los siguientes valores por Centro de trabajo, para e! su­
puesto de que en el presente ejercicio no se alcanzasen las si­
guientes cantidades en todas o alguna de las factorías:'

Cartagena: 165,000 toneladas métricas Nitrógeno fijado.
Puertollano: 124.000 toneladas métricas Nitrógeno fijado.
Puentes: 90.003 toneladas métricas Nitrato 20,5 por 100.
f) El fondo a repartir en estos cuatro centros de trabajo se 

distribuirá, en lo que. se refiere a este ejercicio, de forma pro­
porcional a los salarios bases de cada nivel establecidos en el 
presente Convenio.

g) La liquidación anual de la participación en beneficios se 
efectuará en el mes de marzo siguiente a la finalización del 
ejercicio. Ello no obstante, en la segunda quincena dé septiem­
bre de 1979 se hará efectivo a cada trabajador el 80 por 100 de 
su Salario base más Plus de Capit.alidad/Peligrnsidad mensua­
les, haciéndolo como entrega a cuenta de la mencionada parti­
cipación en beneficios.

h) En el caso de inasistencia al trabajo, salvo por vacacio­
nes, accidente de trabajo o permiso sindical retribuido, el per­
sonal dejará de percibir la cantidad correspondiente según las 
escalas que se establecen en los anexos de este Convenio núme­
ros 12 y 13. Cartagena seguirá regulada por las normas ante­
riores en este punto.

El total de estas detracciones revertirá al fondo de reparto 
del ejercicio.

i) En cualquier caso, e independientemente de la fijación de 
Nitrógeno (y producción de NAC 20,5 por 100 en Puentes) con­
seguida en cada úna de estas factorías durante el presente 
año 1979, asi como el fondo correspondiente a Madrid por su 
porcentaje sobre las producciones (y paga de beneficios de 
Avilés),.se garantizan en cada uno de estos cuatro Centros de 
trabajo, para el ejercicio de 1979, el fondo adicional necesario 
para que el fondo total a repartir en cada uno de ellos sea un 
10 por 100 superior al correspondiente del ejercicio 1978, caso 
de que por producciones no se llegase a esta cifra. En el reparto 
de este fondo adicional entrarán únicamente aquellos trabajado­
res cuyo número de faltas de asistencia al trabajo por cualquier 
causa a partir del dia 15 de mayo de 1979, excepto vacaciones, 
sea igual o menor a diez, habida cuenta la fecha en que se 
firma este Convenio.

El reparto de este fondo complementario se efectuará con 
los mismos criterios de proporcionalidad establecidos en el apar­
tado f) y proporcional además al número de días de asistencia 
efectiva al trabajo, contabilizándose a estos efectos como dobles 
las faltas de asistencia dentro de las diez primeras, a partir 
del 15 de mayo de 1979.

SECCION II. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS 
DEL CENTRO DE TRABAJO DE CARTAGENA

Art. 28. Plus de Relevo.—El personal que trabajo a turno 
continuará percibiendo un Plus de Relevo consistente en un 
5 por 100 de los haberes asignados acordados en el presente 
Convenio.

Art. 29. Plu's de Turnicidad.—Se incrementa hasta 60,50 pe­
setas por dia trabajado a turno el Plus del personal que presta
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sus servicios en este régimen, permaneciendo invariables las 
restantes normas que regulan la aplicación de este complemento- 
retributivo. '

Art. 30. Plus de Nocturnidad.—Se eleva a 100 pestetas por 
noche trabajada.

Art. 31. Valoración de puestos de trabajo. Manteniéndose 
el sistema actual vigente, se incrementa en un 10 por 100 el 
valor del punto positivo fijado en el Convenio de 1978. A efec­
tos de determinar estas gratificaciones, se estará a la tabla de 
puntuaciones teóricas equivalentes por niveles, cuyo anexo 14 se 
acompaña. Las cantidades percibidas por valoración de puestos 
de trabajo no serán absorbidas por los incrementos de los ha­
beres asignados pactados en el presente Convenio, con excep­
ción de los niveles 11 al 16, ambos inclusive, a los cuales 
les serán absorbidas de su valoración las cantidades correspon­
dientes a las diferencias de puntos existentes, para cada nivel, 
entre los escalones teóricos vigentes durante el año 1978 y los 
fijados en/este Convenio.

Se mantienen como escalones mínimos a percibir por este 
concepto los siguientes:

Nivel Puntos

16 144
15 149
14 154
13 159

Art. 32. Plus doble jornada.—Se abonará 600 pesetas a todo 
trabajador que tenga que doblar su jomada de trabajo, y ter­
mine ésta en su día de descanso.

• Art. 33 Vigilancia de contratistas.—Los operarios que rea­
lizan esporádicamente funciones de vigilancia de los trabajos de 
contratistas percibirán durante el tiempo que lo realicen la 
cantidad de 3.000 pesetas mensuales.

Art. 34. Plus de Llamada.—Cuando un trabajador sujeto al 
régimen de horas extraordinarias sea requerido para realizar 
servicios en fábrica hallándose en su domicilio, y fuera de 
sus horas de trabajo, percibirá como extraordinarias las horas 
que en ello emplee, con un mínimo de 4, percibiendo además 
1.000 pesetas por compensación.

Art. 35. Plus desplazamiento comida.—Todo trabajador su­
jeto al régimen de horas extraordinarias que sea requerido para 
realizar un trabajo durante su horario de comida, y ésta deba 
realizarse fuera de dicho horario, percibirá como compensación 
la cantidad de 300 pesetas.

SECCION III. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS 
DEL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID

Art. 36. Valoración de puestos de trabajo. Se mantiene el 
sistema actualmente en vigor de V. P. T., incrementándose el va­
lor del punto de 1978 en un 10 por 100.

Art. 37 Plus de transporte.—Este Plus ha pasado a deno­
minarse Plus de Desplazamiento, cuya cuantía es la que se 
especifica en el artículo número 24, recogido en los conceptos 
comunes de los Centros de trabajo de Cartagena, Madrid, Puen­
tes de García Rodríguez y Puertollano.

SECCION IV. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS 
DEL CENTRO DE TRABAJO DE PUENTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Art. 38. Plus de Relevo, Turnicidad y Nocturnidad.—El per­
sonal que realice un trabajo en régimen de tres turnos, según 
cuadrante, tendrá derecho, a percibir uñ único Plus de 88 pe­
setas por día de trabajo por los conceptos de turnicidad y re­
levo.

Dicho personal, cuando efectúe turno de noche, percibirá 
un Plus de Nocturnidad —entendiéndose por turno de noche 
el. efectuado desde las veintidós a las seis horas—, en Cuantía 
total de 18o pesetas, a razón de 22,50 pesetas/hora, cualquiera 
que sea su categoría profesional La fracción de hora, a efectos 
de este Plus, se computará como hora completa.

Art. 39. Plus de Turno (dos turnos).—El personal que rea­
lice un trabajo en régimen de dos turnos, según Cuadrante, 
tendrá derecho a percibir plus por este concepto, a razón de 
60,50 pesetas por día de trabajo.

Art. 40 Plus de Retén.—Se fija en 132 pesetas por día de 
rétén, según cuadrante que fijará la Dirección.

Este Plus se denominaba- hasta ahora «Plus de Disponibi­
lidad» y continuará con sus mismas normas.

Art. 41. Plus de Distancia.—Se fija en ,5 50 pesetas por jor­
nada realizada de trabajo a todo aquel trabajador cuyo domi­
cilio habitual se encuentre a más de dos kilómetros del centro 
de trabajo.

Art. 42. Plus de Transporte.—Se fija en ll pesetas por día 
real trabajado, y con. total independencia del Plus de Distan­
cia.

Art. 43 Plus de Mando y Disponibilidad.—Este Plus se le 
seguirá manteniendo a las personas que lo percibieron en el

año 1978, en la misma cuantía percibida por cada uno, como 
mínimo. El importe global del centro se incrementará en un 
10 por 100, quedando a criterio de la Dirección su distribución.

SECCION V. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS 
DEL CENTRO DE TRABAJO' DE PUERTOLLANO

Art. 44. Plus de Retén.—Se fija en 180 pesetas por día de re­
tén, según cuadrante que fijará la Dirección.

Este Plus se denominaba hasta ahora «Plus de Disponibi­
lidad».

Art. 45. Pluses de Relevo, Turnicidad y Nocturnidad.—El 
personal que realice un trabajo en régimen de tres turnos, 
según cuadrante, tendrá derecho a percibir un único Plus de 
88 pesetas por día de trabajo por los conceptos de turnicidad y 
relevo.

Dicho personal, cuando efectúe turno de noche, percibirá 
un Plus de Nocturnidad —entendiéndose por tumo de noche el 
efectuado desde las veintidós a las seis horas—, en cuantía to­
tal de 180 pesetas, a razón de 22,50 pesetas/hora, cualquiera que 
sea su categoría profesional. La fracción de hora, a efectos 
de este Plus, se computará como hora completa

Art. 46. Plus de Turno (dos turnos).—El personal que realice 
un trabajo en régimen de dos tumos, según cuadrante, tendrá 
derecho a percibir Plus por este concepto, a razón de 60,50 
pesetas por día trabajado.

Art. 47. Plus de Mando y Disponibilidad.—Este Plus se le 
seguirá manteniendo a las personas que lo percibieron en el 
año 1978, en la misma cuantía percibida por cada uno, como 
mínimo. El importe global del centr0 se incrementará en un 
10 por 100, quedando a criterio de la Dirección su distribución.

Art. 48. Plus de Polivalencia, de Homologación y de Satu­
ración.—No obstante la supresión de estos pluses, el personal 
que en la actualidad disfruta de los mismos los continuará 
percibiendo, en las mismas cuantías que en 31 de diciembre 
de 1977, a título personal y a extinguir.

SECCION VI. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ESPECIFICOS 
EXCLUSIVOS DEL' CENTRO DE TRABAJO DE AVILES

Art. 49. Norma general:
a) Se seguirá aplicando el mismo sistema de valoración 

de puestos de trabajo que tenía en el Convenio por el que 
se regía para los puestos actualmente valorados.

b) La tabla de retribuciones que se une a este Convenio, 
expresada en pesetas/día, comprende 31 escalones y represen­
ta el salario diario P°r el escalón correspondiente. Se seguirá 
abonando por horas de trabajo y/o día. Anexo número 15.

Dentro de los escalones quedarán integrados todos los concep­
tos retributivos que vengan percibiendo los productores, incluso 
el valor por penosidad, toxicidad peligrosidad y el 25 por 100 del 
salario que para el régimen de incentivo garantiza la Ordenanza, 
así como la retribución específica del Jefe de Equipo.

Se exceptúa la antigüedad, nocturnidad, turnicidad, incentivo, 
premio de produoción por toneladas, pluses de distancia y trans­
porte, v prima de asistencia y ayuda social.

c) Si bien se considera una escala de retribuciones desde 
el escalón 1 al 31, se garantiza al personal de este centro que 
figure en plantilla la percepción como mínimo del escalón 6.

Art. 50. Valoración de puestos de trabajo:

a) Exigencia del puesto de trabajo.
La valoración comprende el análisis y valoración de las ta­

reas que el productor haya de efectuar durante un turno o 
jornada de trabajo, con rendimiento normal y utilizando de una. 
manera eficiente todo el tiempo que dure dicha jornada.

Determinadas las actividades inherentes al puesto de traba­
jo, es preciso definir las capacidades exigidas y las responsa­
bilidades que implica el ejercicio del empleo en cuestión, ya 
se trate de trabajo manual o intelectual. El conjunto de 
capacidades, responsabilidades, esfuerzos, riesgos y circunstan­
cias ambientales constituyen las exigencias del puesto de tra­
bajo y determinan su valoración.

b) Hoja de descripción del puesto de trabajo.
Para cada puesto de trabajo se establece una hoja de des­

cripción, en la qué se define el contenido del mismo y las 
características que implica su desempeño. Una vez conforma­
da y valorada, se entregará copia de la misma al trabajador 
afectado, en el plazo de quince días.

. c) Valoración.
La valoración do los puestos do trabajo se efectúa de forma 

puramente objetiva, puesto que la finalidad d© la valoración 
es el trabajo y no el individuo que lo ejecuta, dado que aquel 
tiene características bien definidas, mientras que los individuos 
se distinguen por sus dotes y circunstancias personales.

Todos los empleos serán puntuados partiendo de las hojas 
de descripción, por el sistema denominado puntuación de fac­
tores, dando origen a un valor específico o puntuación del pues­
to de trabajo. '

Los factores que se tienen en cuenta figuran enumerados 
a continuación:



Exigencias del trabajo Factores

Conocimientos profe­
sionales, destreza y 
precisión.

1. Conocimientos requeridos para, la 
- ejecución del trabajo.

2. Tiempo necesario para adquirir el 
adiestramiento y experiencia pro­
fesional.

3. Capacidad intelectual (iniciativa).
4. Habilidad manual.

Responsabilidades,

5. Responsabilidad referente a pro­
ductos o materiales.
5.2. Responsabilidad por errores.

. 6. Responsabilidad respecto a equi-
-po y utillaje.
6.2. Responsabilidad por informe 

y documentación.
6.3. Responsabilidad por datos 

confidenciales.
7. Responsabilidad en la productivi­

dad y ejecución del trabajo.
8. Responsabilidad respecto a la se­

guridad ajena.
B.2. Responsabilidad por supervi­

sión del trabajo de los de­
más.

8.3. Responsabilidad por con-, 
tactos.

Esfuerzos.
9. Esfuerzo mental o visual. (Con­

centración.) -
10. Esfuerzo físico.

Condiciones de traba­
jo.

11. Ambiente de trabajo.
12. Riesgos profesionales.

d) Determinación del escalón de retribución.

Se dará una puntuación obtenida por la aplicación del manual 
de valoración y otra por la categoría laboral ostentada; las 
puntuaciones exigidas para- los distintos escalones se recogen 
en las tablas adjuntas de los anexos números 16, 17, 18 y 19.

e) Valoración de los cubrebajas.

Los cubrebajas percibirán la valoración correspondiente al 
puesto que ocupen como tales. Cuando no lo ocupen se tendrá 
en cuenta el siguiente supuesto:

Cubrebajas específicos: Percibirán el escalón mínimo asigna­
do a los puestos de trabajo para los cuales han sido previstos 
en la plantilla estándar.

De las posibles controversias sobre la. interpretación de este 
artículo entenderá la Comisión de Valoraciones.

f) Revisión de valoración.

Si en la valoración y la descripción de un puesto de trabajo 
se producen revisiones debidas a modificaciones en los métodos 
o en el contenido de trabajo del puesto que diesen lugar a 
disconformidad de los trabajadores afectados podrán éstos di­
rigirse en última instancia a una Comisión, integrada por el 
Director del centro o persona en quien delegue, como Presi­
dente, y por ocho vocales, cuatro por cada representación, que 
estudiará y resolverá los asuntos que se le sometan en esa rrrá- 
teria. A esta Comisión se le facilitarán los datos necesarios, que 
tendrán carácter reservado.

g) La valoración de los puestos de nueva creación será 
realizada por el servicio de valoración y reseñada por la Comi­
sión antes señalada.

Art. 51. Antigüedad.—Los trabajadores fijos recibirán como 
complemento personal de antigüedad un aumento periódico por 
tiempo de servicios prestados en la Empresa consistente en 
dos trienios y cinco quinquenios, cuyos valores, incrementados 
oon el 10 por 100 sobre los de 1978, son los que se expresan en 
la tabla del anexo número 20.

Los trienios o quinquenios comenzarán a devengarse el pri­
mero de enero o el primero de julio, según se cumplan en el 
.primer semestre o en el segundo semestre del año respecti­
vamente.

Art. 52. Turnicidad.—La Empresa acreditará a los produc­
tores integrados en los diferentes regímenes de trabajo a tumo 
las bonificaciones que figuran en Ja tabla de turnicidad que se 
acompaña como anexo número 21.

En los' valores de dicha tabla figuran los conceptos turni­
cidad, nocturnidad y trabajo en domingo para el personal a 
tres turnos, incrementados con el 10 por 100 sobre los valores 
de 1978.

Para el personal que, trabajando en otro régimen, realice 
ocasionalmente trabajos nocturnos se abonará la nocturnidad 
según se establece en la Ordenanza de Industrias Químicas.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las vein­
tidós y las seis horas.

Art. 53. Jefe de equipo.—La retribución de los Jefes de 
equipo se determinará incrementando a la puntuación corres­
pondiente por la categoría laboral respectiva el 25 por 10o de 
dicha puntuación, asignándole el nuevo escalón que corresponda.

Art.- 54. Gratificaciones.—Se abonarán tres gratificaciones 
extraordinarias en los meses de mayo, septiembre (beneficios) 
y diciembre (Navidad) de una mensualidad cada una, calcula­
da sobre el escalón correspondiente más la antigüedad respec­
tiva. A la gratificación de septiembre se le incrementarán 8.950 
pesetas que correspode a la extinguida prima de asistencia.

Para las paga6 de mayo y Navidad se tendrá en cuenta, 
a efectos de ingreso o cese de personal, que éste percibirá al­
ternativamente la parte proporcional de dichas, gratificaciones 
según se produzca el Ingreso o cese en el primero o segundo 
semestre del año. En cuanto a la gratificación de septiembre, 
se abonará por dozavas partes a quienes ingresen o cesen entre 
el 1 de septiembre de un año y el 31 de agosto del siguiente.

Las fechas de abono de dichas gratificacionse serán las si­
guientes:

— La de mayo, conjuntamente con los salarios del mes de 
abril. Esta paga sustituye este año a la que corresponde por
Ordenanza como de «18 de Julio», y se abonará en lo sucesivo
cuando oficialmente se determine.

— La de septiembre, el día 20 de dicho mes o el dia ante­
rior si aquél fuera festivo.

— La de Navidad, antes del día 22 del mes de diciembre.
La gratificación extraordinaria de septiembre corresponde a 

la que se refiere el artículo 72 de la Ordenanza Laboral de 
«Industrias Químicas».

Régimen de incentivos

Art. 55. Principios generales.—De acuerdo con el Convenio 
suscrito el pasado año, a partir del 1 de mayo de 1978 se es­
tableció un nuevo sistema de prima. • . . ^

Este sistema está basádo en la relación única entre las pro­
ducciones reales de los distintos centros de la factoría y las 
producciones óptimas (aplicado al conjunto de los trabajadores). 
Por tanto, está ligado a la producción como uno de los objetivos 
principales de ]a Empresa.

El control de los resultados se hará a través de los documen­
tos correspondientes.

Para la modificación de este sistema de incentivos se estará 
a lo que establezcan en su momento las normas legales.

a) Porcentajes de incentivos.

Para un 75 por 100 del rendimiento o cumplimentación de 
objetivos óptimos corresponde el 0 por 100 de la tabla base 
incentivos que se adjunta.

Para un 100 pdr 100 del rendimiento o cumplimentación de 
los objetivos óptimos corresponde el 62,86 por 100 de la tabla 
base incentivos que se adjunta como anexo número 22.

b) Situación de inactividad.
En ningún caso la situación de inactividad del trabajador 

dará lugar al abono de prima alguna.
c) Se garantiza en 1979 por prima de producción un fondo 

de 25.510.870 pesetas, que es la misma cantidad que se per­
cibió en 1978, incrementada en un 10 por 100, elevadas a 
íntegras.

La forma de pago será la siguiente:
Se percibirá mensualmente -la cantidad que corresponda a 

la producción real y con arreglo al sistema vigente
En el supuesto que la producción sea inferior a la de 1978, 

se abonará la diferencia entre lo percibido y la garantía en la 
parte correspondiente a los seis primeros meses del año en el 
mes de julio, y el resto de los meses, en diciembre. En este 
último mes de diciembre, siempre será de regularización en más 
o menos, con respecto a todo el año.

Art. 56. Horas extraordinarias.—Tendrán consideración de 
horas extraordinarias las que rebasen la jornada de trabajo es­
tablecida en este Convenio.

Habrán de realizarse horas extraordinarias en los supuestos 
previstos en el párrafo 2.” del artículo 25.

Se abonarán de acuerdo con los valores del año 1977, incre­
mentados en un 10 por 100 por cada escalón, a partir del día 
primero-de julio, y con los valores de 1977 hasta dicha fecha.



Art. 57. Comidas, cenas y desayunos.—Si algún trabajador 
se viera precisado a prolongar su jomada habitual de tumos o 
jornada continuada, por un tiempo superior a dos horas, se le 
abonará el importe de la comida, cena o desayuno, según el 
horario correspondiente.

La cuantía será la siguiente: 293 pesetas por cada comida o 
cena y I47 pesetas por cada desayuno.

Art. 58. Premio a la producción:
a) La Empresa abonará por meses vencidos a un fondo 

la cantidad de 58,7 pesetas tonelada producida en el mes 
anterior, de abono NAC 26 y/o Amoníaco, cuya distribución Se 
efectuará de la manera prevista en el párrafo siguiente;

Equivalencia:
1,33 por 1 t. NAC 20,5 = 1 tonelada NAC 26.
0,66 por 1 t. NPK 15-15-15 = 1 tonelada NAC 26. 

y las que correspondan a otras fabricaciones.
Forma de distribución: Se abonará en forma lineal a todos los 

trabajadores que figuran en este Convenio, dividiendo el impor­
te del fondo mensual por el número de personal en la plan­
tilla.

A los trabajadores que falten días por sanción, permiso no 
retribuido y ausencias sin justificar, se les detraerá la parte 
proporcional a esos días, incrementando esas cantidades el fondo 
del mes siguiente.

La cantidad asignada por tonelada se ajustará en sus términos 
cuando se produzca una variación en más o menos del 2 por 100 
sobre el total de la plantilla afectada por este premio.

b) Corrección del absentismo'.
Se garantiza para 1979 el fondo adicional necesario para que 

el fondo total a repartir, computando el del apartado a), alcance 
la cifra de 17.416.000 pesetas, que corresponde a lo percibido en 
1978 más el 10 por 100, convertido en pesetas" íntegras, caso 
de que por producciones no se llegase a esta cifra.

En el reparto de este fondo adicional entrarán únicamente 
aquellos trabajadores cuyo número de faltas de asistencia al 
trabajo por cualquier causa a partir del 15 de mayo de 1979, 
excepto vacaciones, sea igual o menor a diez, habida cuenta 
la feoha en que se firma este Convenio.

El reparto de este fondo complementario se efectuará de 
forma lineal entre los trabajadores, pero en función de la asis­
tencia al trabajo, contabilizándose a estos efectos como dobles las 
faltas de asistencia dentro de las diez primeras, a' partir del 
15 de mayo de 1979.

Art. 59. Turnos de disponibilidad.—La Dirección de la Em­
presa designará al personal preciso para cubrir los tumos de 
disponibilidad que considere necesarios entre los trabajadores 
que lo acepten voluntariamente.

En casos excepcionales, si no hubiese voluntarios en número 
suficiente, o los solicitantes no reunieran las condiciones pre­
cisas, se designará el personal que haya de formarlos, me­
diante turnos rotativos para cada especialidad.

La fórmula de valoración será: 0,06 por RB por HD.
Siendo RB = Retribución base (tabla de incentivos).
Siendo HD = Horas de disponibilidad.
Art. 60. Domingos y festivos.—El abono del día de descanso 

dominical y fiestas se. hará efectivo a cada trabajador sobre 
el salario de escalón correspondiente, más antigüedad. Esta 
norma es también de aplicación al personal que descanse entre 
semana, como compensación a haber trabajado en domingo.

Ascensos
Art.. 61. Turno de ascenso.—Para cualquier categoría. que 

signifique comienzo de un escalafón como Auxiliar de Labora­
torio, Auxiliar de Administración, Auxiliar de Organización, Oíi- 
cia] de 3.“ de Oficios Auxiliares, Profesional de 2.a, etc., se hará 
concurso-oposición abierto a todos los trabajadores de la Fac­
toría de Enfersa-Avilés. En cualquier otro caso, se estará a lo 
dispuesto en la O. T. I. Q.

El personal asimilado a una cualquiera de las categorías 
existentes podrá concursar a exámenes para cubrir plazas de 
categoría profesional superior a la que esté asimilado.

Art. 62. Prima de asistencia. La prima de asistencia, esta­
blecida para todo el personal de este Centro de trabajo de 
Avilés, se regirá por lo dispuesto en el artículo 26 de este 
Convenio.

Esta prima tendrá efectos, únicamente, durante la vigen­
cia del presente Convenio, y el día 1 de enero de 1980 pasará 
a integrarse en el escalón. A estos efectos, la cifra anual a con­
siderar por persona es de 8.868 pesetas.

Art. 63. Plus de transporte.—Como compensación de los gastos 
que se realicen por el desplazamiento al Centro de trabajo, se 
abonarán 55 pesetas por día de asistencia al trabajo a cada tra­
bajador. compensando todos los gastos que por razón de trans­
porte abonaba la Empresa.

Se conserva el importe del Plus de Distancia que tenga re­
conocido el día 1 de enero de 1976 y mientras tengan derecho 
a él.

Art. 64. Descanso de treinta minutos en la jornada con­
tinuada.—El personal que trabaje en régimen de jomada de 
ocho horas tendrá derecho a disfrutar de treinta minutos de 
descanso, que, a todos los efectos, se considerará como parte 
integrante .de dicha jomada.

Cuando no fuera posible conceder este descanso, se abonarán 
a los trabajadores afectados los importes que figuran en la 
tabla unida como anexo número 23.

Art. 65. Jornada de trabajo.—La jornada laboral será de 
cuarenta y dos horas semanales durante todo el año para todo 
el personal, cualqúiera que sea su grupo y categoría profe­
sional, de acuerdo con los distintos horarios y regímenes de 
trabajo.

Los horarios de trabajo para todo el personal serán los si­
guientes. .

a) - Régimen de tres turnos:
Turno 1." De seis de la mañana a dos de la tarde.
Tumo 2.° De dos de la tarde a diez de la noche.
Turno 3.° De diez de la noche a seis de la mañana.
bl Régimen de dos turnos:
Turno l.° De seis de la mañana a dos de la tarde.
Turno 2." De dos de la tarde a diez de la noche.
c) Jomada normal sin tumos:
Lunes a jueves, ambos inclusive: De ocho a dieciséis horas 

y treinta minutos. (Media hora descanso bocadillo.)
Viernes: De ocho horas a dieciséis horas. (Media hora des­

canso bocadillo.)
Sábados y domingos: Descanso.
Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos anteriores, la 

Dirección del Centro, previa audiencia del Comité y con autori­
zación de la Delegación Provincial de Trabajo, podrá esta­
blecer otros' horarios especiales.

En caso de trabajos urgentes, la Dirección del Centro tendrá 
la facultad exclusiva para el establecimiento de tumos durante 
el tiempo imprescindible para realizar dichos trabajos, viniendo 
obligada a comunicar de manera inmediata a la Inspección de 
Trabajo y al Comité de Fábrica los motivos por los cuales ha 
sido necesaria-la implantación de dicho sistema, la duración 
de los mismos y la relación de los trabajadores afectados.

d) Vacaciones,

Todo el personal disfrutará de treinta días naturales de va­
caciones durante la vigencia del Convenio, de los cuales ha­
brán de disfrutarse ininterrumpidamente, al menos, veinticinco 
días naturales.

Si el trabajador optase por disfrutar fraccionadamente los 
cinco días restantes, este fraccionamiento no podrá utilizarse 
más de tres veces, y, en todo caso, sólo podrá disfrutarlas, 
si las necesidades del servicio lo permiten, a juicio exclusivo de 
sus mandos.

e) Calendario de vacaciones.
Es facultad exclusiva de la Dirección el establecimiento de 

los turnos de vacaciones, de acuerdo con las necesidades del 
servicio.

En consecuencia, cada Departamento o Servicio confeccio­
nará su propio calendario de vacaciones, haciendo las agrupacio­
nes precisas para garantizar las necesidades de lae instalacio­
nes entre el personal con funíiones afines o intercambiables, y 
distribuyendo con la uniformidad más conveniente al personal 
de cada agrupación entre los diferentes turnos, comprendidos 
entre el 15 de febrero y el 15 de noviembre de cada año. 
Los restantes días del año se reservarán para cubrir inciden­
cias y peticiones voluntarias que puedan ser atendidas por la 
Dirección.

Por la Oficina de Personal, a efectos de turnos de vaca­
ciones, se seguirá el orden de rotación que se ha venido apli­
cando, ee decir, que el trabajador que en un año ha ocupado 
el primer puesto en el orden de prioridad para la opción de fecha 
de disfrute de vacaciones, al año siguiente pasará a ser el 
último en dicho orden. El que hubiera sido segundo pasará 
a primero y así sucesivamente.

Cuando un trabajador sea cambiado de grupo de vacaciones 
de un año para otro, ocupará el último lugar en la opción a 
los mismos.

Si, asimismo, por necesidades del servicio se hiciese preciso 
crear un nuevo grupo de vacaciones con trabajadores que venían 
figurando en distintos grupos en el año anterior, se procurará 
situarles por el orden alcanzado en los grupos de procedencia 
para el año de que se trate, y si hubiese empate en dicho orden, 
tendrá prioridad de opción el más antiguo en el Servicio o Sec­
ción correspondiente.

La Dirección procurará complacer a los trabajadores en 
cuanto- a la fedha del disfrute de sus vacaciones, siempre que no 
se irrogue perjuicio a terceros. En aquellas instalaciones en que 
sea posible, el período de disfrute será del 1 de mayo al 1 de 
octubre;



En casos excepcionales, previo aviso anticipado al personal 
con un mínimo de treinta días, podrá establecerse un tumo 
único de vacaciones para todos los trabajadores afectos a la 
plantilla de uno o varios centros o talleres o servicios de­
terminados.

Art. 66. Retribución de vacaciones.—La retribución de las 
vacaciones anuales está integrada por el salario de escalón res­
pectivo más la antigüedad, el promedio del incentivo obtenido 
en los tres meses anteriores en jornada normal y prima de asis­
tencia y tumicidad, según corresponda a su respectiva jor­
nada de trabajo,

CAPITULO TV 

Obras sociales 
SECCION PRIMERA

Art. 67. Accidentes y enfermedad.—Para los Centros de tra­
bajo de Aviles, Puente de García Rodríguez y Puertollano, 
se aplicarán estas reglas:

A) Accidentes
En el caso de incapacidad laboral transitoria por accidente 

de trabajo, la Empresa complementará hasta el 100 por 100 
de la base que sirva de cálculo para la prestación a la Entidad 
aseguradora.

B) Enfermedad.
Á1 personal acogido a este Convenio que esté en situación 

reconocida de incapacidad laboral transitoria por enfermedad a 
partir del undécimo día, inclusive, la Empresa complementará 
hasta el 90 por 100 de las bases calculadas por la Seguridad 
Social.

La supresión de las ayudas anteriormente señaladas podrá 
ser acordada por la Dirección, a la vista desfavorable de ios 
informes de los Servicios Médicos, y cuya decisión será inape­
lable.

Art. 68. Complemento de jubilación.—El personal de los cen­
tros de trabajo de Avilés, Puentes de García Rodríguez y Puer­
tollano, así como el de Madrid no procedente de «Repesa», 
que desee jubilarse voluntariamente a] cumplir los sesenta años, 
lo pondrá en conocimiento de la Dirección a efectos del com­
plemento de jubilación.

La Empresa, en caso de aceptar el pago del Complemen­
to y una vez conocida la pensión que la Mutualidad asigne al 
interesado, complementará dicha pensión hasta la totalidad de las 
cantidades líquidas percibidas en los doce meses inmediatamen­
te anteriores a la fecha de jubilación y correspondientes a 
los conceptos retributivos siguientes que sean aplicables según 
el centro de trabajo de que se trate: Haber asignado. Antigüe­
dad, Prima de Asistencia, Beneficios, Pluses de Relevo, Turnici- 
dad, Nocturnidad, Retén, Disponibilidad. Mando y Disponibili­
dad, Valoración de Puestos de Trabajo. Polivalencia, Homologa­
ción y Saturación, Escalón e Incentivo y Premio de Producción 
de Avilés.

El complemento que asigne la Empresa será vitalicio, invaria­
ble y no absorbible por las revalorizaciones de la pensión de 
la Mutualidad, y se mantendrá mientras ésta abone la co­
rrespondiente pensión.

Art. 69. Viudedad y orfandad —A las viudas de los trabaja­
dores jubilados de los centros de trabajo de Avilés, Madrid, 
Puentes de García Rodríguez y Puertollano acogidos a los ber 
neficios del artículo anterior, se les complementará su pensión 
con el 45 por loo del complemento que la Empresa abonaba 
al jubilado fallecido y mientras tenga derecho a pensión de 
viudedad de la Mutualidad.

Si falleciese el jubilado en las condiciones antes señala­
das, sin dejar viuda y sí huérfanos con derecho a pensión de 
orfandad reglamentaria, se les abonará la cantidad resultante de 
aplicar el porcentaje que les corresponda por la Mutualidad al 
complemento que venía el padre percibiendo, y mientras tengan 
derecho a la pensión de la Mutualidad.

Art 70. Ayuda a trabajadores con hijos subnormales.—En 
los centros de trabajo de Avilés, Madrid, Puentes de García 
Rodríeuez y Puertollano se mantiene la ayuda familiar para 
aquellos trabajadores que tengan hijos subnormales, consistente 
en el 75 por 100 de la diferencia existente en cada momento 
entre la cantidad que haga efectiva el Instituto Nacional de 
Previsión y los gastos de escolaridad en centro especializado, 
hasta un máximo de 90.00o pesetas por curso.

En aquellos casos que excepcionalmente el Instituto Nacio­
nal de Previsión no califique como situación de subnormali­
dad, se aceptará esta calificación si así lo certifica el médico 
del interesado y lo ratifica el Servicio Médico de la Empresa, 
solicitando paira ello los asesoramientos que requiera.

SECCION II. CENTRO DE AVILES

Art. 71. Ayuda en caso de fallecimiento.—En caso de falleci­
miento de un trabajador de esta plantilla, por las causas y 
circunstancias que fueran, recibirá su esposa o derechohabiente 
la cantidad de 542.400 pesetas.

La Empresa abonará por cada trabajador fallecido la canti­
dad de 271.200 pesetas. Las otras 271.200 pesetas serán aportadas' 
por los propios trabajadores para lo cual se constituirá un 
fondo a base de un descuento mensual de 136 pesetas cada uno. 
En el caso de que en dicho fondo no hubiera la cantidad nece­
saria, la Empresa adelantará la diferencia de dicho importe y 
los trabajadores lo reintegrarán en un período de dos años 
como máximo.

Esta ayuda se extiende a los casos de invalidez absoluta.
Art. 72. Fréstamns—Se eleva a 10.622.000 pesetas el fondo 

para préstamos, reintegrables en dos años, para atender nece­
sidades perentorias debidamente justificadas, así como para 
adquisición de vehículos.

El importe de cada préstamo será como máximo de 100.000 
pesetas.

La concesión de los préstamos será acordada por una Comi­
sión formada por dos representantes de la Dirección y dos 
miembros del Comité de Fábrica bajo la presidencia del Direc­
tor del centro o nersona en quien delegue.

Para su concesión, la Dirección podrá solicitar los documen­
tos que crea necesario para justificar la necesidad de que se 
trate.

Art. 73. Ayuda de estudios:
a) La cuantía de la ayuda escolar durante el curso aca­

démico 1979/80 ñera hijos de trabajadores queda fijada en las 
siguientes cantidades:

5.280 pesetas: E. G B.
10.560 pesetas: Bachiller y Formación Profesional de primer 

grado.
15.840 pesetas- Estudios de grado medio y Formación Pro­

fesional de segundo grado, en la localidad
33.000 pesetas- Estudios de grado medio y Formación Pro­

fesional de segundo grado, fuera de la localidad.
39 601 pesetas: Estudios de grado superior, fuera de la lo­

calidad .
b) La Empresa mantiene el fondo de 600.000 pesetas para 

becas de estudios a trabajadores, siempre que los citados es­
tudios a realizar sean de interés funcional para la Empresa.

Concretamente se conceden:
Primero.—A quienes teniendo una profesión u oficio deter­

minado deseen obtener un perfeccionamiento o formación com­
plementaria de la actividad laboral que constituya su profesión.

Segundo.—A quienes habiendo terminado sus estudios deseen 
realizar estudios ampliatorios o complementarios.

Tercero.—A quienes aspiren a obtener algún título profesio­
nal y deban realizar para ello estudios.

Cuarto.—En general, a todos los que deseen realizar estu­
dios de perfeccionamiento que a juicio de la Comisión merezcan 
ser atendidos.

Qüinto.—La cuantía de la beca se determina por la Comisión 
atendiendo a los estudios y las circunstancias del solicitante.

Sexto.—La Comisión a que se hace referencia estará formada 
por cuatro Vocales, dos representantes de la Dirección y dos 
miembros del Comité) presidida por el Director de la factoría 
o persona en quien delegue.

Art. 74. Gratificación de matrimonio.—Cuando un trabajador 
contraiga matrimonio percibirá una paga extraordinaria, cuya 
cuantié será de treinta días, calculados sobre el escalón y la 
antigüedad.

Esta paga se recibirá igualmente si el trabajador cuando 
contraiga matrimonio, se encuentra en el servicio militar.

Art. 75. Préstamos de vivienda.—Se eleva el fondo a 5.650 000 
pesetas para la adquisición de viviendas. En este fondo quedan 
comprendidos los préstamos concedidos en años anteriores.

De acuerdo con las amortizaciones de los préstamos conce­
didos, se irán concediendo nuevos préstamos 6egún lo permita 
el saldo correspondiente.

Del citado fondo, la Empresa se reserva el 20 por 100 para 
disponer de él en caso necesario y justificado para destinarlo 
a su mismo objeto.

La cuantía de] préstamo será de 452.000 pesetas, y los méri­
tos o calificaciones para su obtención serán designados por una 
Comisión Paritaria, presidida por el Director de la factoría o 
persona en quien delegue.

Las demás condiciones serán las que se establecieron para 
los préstamos anteriores de esta misma índole

Art 76. Incapacidad permanente total.—En los casos de 
baja por incapacidad permanente total reconocida así oficial­
mente, la Empresa complementará las prestaciones de la Se­
guridad Social hasta el 100 por 100 de las bases de cotización 
que sirvieron de base de cálculo de aquéllas

Art. 77 Fondo asistencial Avilés.—Se entrega al Comité de 
Empresa la cantidad de 60.000 pesetas, que se detraen al con­
gelar el fondo de becas para trabaiadores, más 170 noo cüe so­
braron el pasado año de dicho fondo, así como 500.000 pesetas 
que se detraen de las aportaciones hechas por los trabaiadores 
para ayuda de fallecimiento, habida cuenta el montante de'estas 
aportaciones y previsiones futuras.

En la distribución de este fondo intervendrá el Comité de 
Empresa.



SECCION III. CENTRO DE CARTAGENA

Art. 78. Ayuda escolar.—La cuantía de la Ayuda escolar 
para es'tudios de los hijos del personal consistirá, para cada 
tipo de enseñanza, en las siguientes cantidades por año:

Pesetas

Enseñanza Superior ...... ............... 7.............. ... 53.000
Enseñanza Técnica de Grado Medio, caso de no 

existir en Cartagena escuela de la especialidad 
de que se trate ..............................................  ... 53.000

7.200
C. O. U. en Centro Oficial y Enseñanza Técnica de 
Grado Medio en Cartagena ........... ...................

C. O. U. en centro privado o subvencionado .......... 15.000
E. G. B. de 1,º y 2.° ciclo, B. U. P y Formación 

Profesional, en Centro Oficial .......................... 2.400
E. G. B. de primer ciclo en centro privado o sub­

vencionado ... ........................................ ........ . 6.000
E. G. B. de 2.° ciclo, B. U. P. y Formación Profe­

sional, en centro privado o subvencionado ...... 9.600

Estas ayudas se abonarán en su totalidad en el mes de 
octubre, previa presentación de los justificantes de matricula. 
También podrá exigirse la justificación de estudios en cual­
quier momento del curso escolar.

Se podrá obtener ayuda escolar en caso de repetición de 
curso, por una sola vez y siempre que ésta no sea producida 
por razones de no aprovechamiento,

Árt. ,79. Ayuda a trabajadores con hijos minusválidos.—Se 
mantiene la ayuda familiar para aquellos trabajadores que ten­
gan hijos minusválidos o subnormales, consistente en el 75 por 
100 de la diferencia existente, en cada momento, entre la can­
tidad que haga efectiva, en su caso, en el I. N. P. y los gastos 
de internamiento.

Art. 80. Ayuda comedor.—Se mantiene en 10 pesetas la can­
tidad que subvenciona la Empresa por comida y dia de utiliza­
ción del comedor.

Art. 81. Fondo infortunio.—Se mantiene el fondo de 500.000 
pesetas que existe en este Centro de trabajo.

Art. C2. Premio jubilación.—Se establece en 19.800 pesetas 
el premio de jubilación que se hace efectivo a los trabajado­
res en el momento de su baja por dicho motivo, cuando hubie­
sen completado .diez años de antigüedad en la plantilla. La 
cantidad que por cada año más de servicio se abone a este 
personal se fija en 1.320 pesetas.

En el caso de que un trabajador cumpla un trienio el mismo 
año que se jubila, devengará el nuevo trienio el día 1 de enero 
de ese año.

Art. 83. Becas de estudios..—Se eleva a 565.000 pesetas el 
fondo para conceder becas de estqdio a los trabajadores que lo 
deseen y de acuerdo con las normas de concesión de las mis­
mas

Art. 84. Protección familiar.—Se garantizan 900 pesetas/ 
mes por el concepto de ayuda de matrimonio.

Esta mejora no será absorbióle por ios aumentos que en 
el futuro puedan producirse en el régimen legal de protección 
familiar.

Art. 85. Fondo de préstamos para viviendas.-—Se mantiene 
el fondo de préstamos para viviendas de 7.000.000 de pesetas, 
administrándose en las mismas condiciones actuales.

El 13 por loo que procede incrementar este fondo, por el 
presente año se pone a disposición del Comité de Empresa 
para atenciones al personal en situación pasiva. —

Art. 86 Ayuda defunción.—La indemnización que hay esta­
blecida del importe de setenta y cinco días se abonará con los 
nuevos valores de los haberes asignados y antigüedad pacta­
dos en este- Convenio.

Art. 87. Subvención deportiva.—La cantidad asignada en 
1978 se incrementará en un 13 por 100.

SECCION IV.' CENTRO DE MADRID

Art. 88. Ayuda escolar.—Las cantidades que, en concepto de 
Ayuda Escolar, se harán efectivas en el curso 79-80 serán las 
siguientes:

Centrooficial Centro
privado

Educación General Básica primer ci­
clo y Secretariado ... ................. 7.920 13.200

Educación Geni'ral Básica segundo
ciclo y Bachiller ........................... 7.920 13.200

Enseñanza de Grado Medio .......... 15.840
Enseñanza de Grado Superior ...... 17.160

Para Educación General Básica, Bachillerato y . B. U. P. no 
se concederá ayuda para ios alumnos que hayan de repetii 
curso.

Para Escuelas Técnicas de Grado Medio y Superior, se pue­
de repetir un curso, totalizando uno más en toda la carrera.

Art. 89. Ayuda comedor.—Se pacta que la misma sea ele 
vada a 294 pesetas por día de asistencia al trabajo y persona, 
en jomada interrumpida, a excepción de cuando s© encuentre 
en comisión de servicio o efectúe comidas por cuenta de la 
Empresa.

Art. 90. Ayuda fallecimiento.—La indemnización que hay es­
tablecida por importe de dos mensualidades y media se abo 
narán con los nuevos valores pactados en este Convenio.

Art. 91. Fondos para: Préstamos, becas productores, infor­
tunio.

Los fondos correspondientes a:
— Préstamos para viviendas,
— Préstamos para adquisición vehículos,
— Préstamos para necesidades extraordinarias,

se entienden incrementados en un 13 por 100 sobre los valores 
de 1978. Las becas de estudio a productores y el denominado 
fondo del Jurado o de infortunio, tendrán la misma cuantía 
que en 1978.

SECCION V. CENTRO DE PUENTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Art. 92. Ayuda escolar.—La cuantía de la ayuda escolar 
para estudios de hijos de los trabajadores de este Centro con­
sistirá, para cada tipo de enseñanza, en las siguientes canti­
dades por año:

\ Pesetas

a) Enseñanza Suoerior ............  ..................... 65.000
b) Enseñanza técnica de Grado Medio y simila­

res, caso de no existir en Puentes escuela de ■ 
la especialidad de que se trate .................... 65.000

c) Formación profesional de l.° y 2.° grados ... 23.900
d) Enseñanza Técnica de Grado Medio, Forma­

ción Profesional y similares, caso de que la 
hubiese en Puentes de García Rodríguez ...... 10.000

e) Enseñanza General Básica de l.° y 2.” ciclos, 
Bachillerato y C. O. U..................................... 5.000

Dadas las circunstancias de carencia de centros escolares 
oficiales en esta localidad para las enseñanzas de octavo de 
E. G. B., Bachillerato y C. O. U, se concede una subvención 
especial complementaria a la anterior, consistente en 5.000 pe 
setas para octavo de E. G. B. y 10.000 pesetas para el resto 
de las citadas en este párrafo e), hasta tanto no se implante 
esta enseñanza oficial o gratuita en Puentes.

Su distribución se hará de" acuerdo con las normas en vigor 
hasta la fecha habiéndose integrado en este fondo entre otros 
conceptos, el fondo de becas.

Art. 93. Fondo de becas.—El importe de este fondo, incre 
mentado en un lo por 100, se ha refundido en la ayuda esco 
lar, por lo que este concepto queda suprimido.

Art. 94. Fondo de infortunio.—Se fija este fondo en la can­
tidad de 137.500 pesetas anuales, en cuya distribución Ínter 
vendrá el Comité de Empresa.

Art. 95. Préstamos—Se fijan los fondos para los préstamo; 
de vivienda normal, vehículo y haberes, en las cuantías si 
guien tes:

Pesetas

Préstamo vivienda ...............  r.T :r. ...................
Préstamo vehículo ....... ....................................
Préstamo haberes ........................ ..... .........

4.068.000
678.000
678.000

Art. 96. Accidentes mortales.—En cuantos casos se produz 
ca un accidente de trabajo mortal, la Empresa abonará una 
indemnización de 135.600 pesetas y 27.12q pesetas más por cada 
hijo menor de dieciocho años que deje el difunto, cuya suma 
será percibida por el cónyuge; en su defecto, por los hijos 
y a falta de uno y Otros, por los padres de aquel o hermanos 
a su cargo y expensas.

SECCION VI. CENTRO DE PUERTOLLANO
Art. 97. Ayuda escolar.—La cuantía de la ayuda escolar 

para estudios de los hijos de los trabajadores de este Centro 
consistirá, para cada tipo de enseñanza, en las siguientes can­
tidades por año:



Pesetas

Enseñanza Superior, Enseñanza de Grado Medio 
y similares, caso de no existir en la localidad 
escuela de la especialidad de que se trate ... 48.000

Enseñanza Superior, caso de que la hubiese en la 
localidad de que se trate ...................................... 17.160

Enseñanza Técnica de Grado Medio y similares, 
caso de que la hubiese en la localidad de que 
se trate ......... í............................................ ............. 7.200

Enseñanza General Básica, primero y segundo ci­
clos, Bachillerato, C. O. U. y Formación Profe­
sional ........................................................... ............... 3.600

Su distribución se hará de acuerdo con Las normas en vigor 
hasta la fecha.

Art. 98. Fondo de becas.—Se fija en 360.000 pesetas/año el 
fondo de becas para su otorgamiento por razón de estudios del 
personal de este Centro, en cuya distribución intervendrá el 
Comité de Empresa.

Art. 99. Fondo de infortunio.-^Se eleva este fondo a la can­
tidad de_273.000 pesetas anuales, en ouya distribución interven­
drá el Comité de Empresa.

Art. 100. Préstamos.—Se fijan los fondos para los préstamos 
de vivienda normal, vehículo y haberes, en las cuantías si­
guientes:

Pesetas

Préstamo vivienda ... ..: .............................................. 5.650.000
Préstamo vehículo ........................................................... 1.500.000
Préstamo de haberes ... ... ........................................ 1.250.000

Art. 101. Accidentes mortales.—En cuantos casos se produz­
ca u¡n accidente de trabajo mortal, la Empresa abonará una 
indemnización de 135.600 pesetas y 27.120 pesetas más por cada 
hijo menor de dieciocho años que deje el difunto, cuya suma 
será percibida por el cónyuge; en su defecto, por los hijos, 
y a falta de uno y otros, por los padres de aquél o hermanos 
a su cargo y expensas.

CAPITULO V

Práctica sindical en la Empresa

SECCION PRIMERA. COMITES DE EMPRESA..—DERECHOS, GARAN- 
' TIAS Y FUNCIONES

Art. 102. En tanto no se publiquen nueva® Normas regula­
doras de los derechos, funciones y garantías de los represen­
tantes del personal, las partes acuerdan que serán de aplicación 
lae siguientes:

La representación de los trabajadores en la Empresa co­
rresponde a los -Delegados de personal- y «Comités de Empre­
sa» de cada Centro de trabajo, legalmente establecidos, a cuyos 
miembros se les reconocerán dentro del ordenamiento vigente 
los siguientes derechos y garantías:

DERECHOS Y GARANTIAS

1. Ser protegido contra cualquier aoto de usurpación, abuso 
o injerencia que afecte al libre ejercicio de su función.

2. Expresar con entera libertad sus opiniones en las ma­
terias concernientes a la esfera laboral y social de la repre­
sentación de los trabajadores en la Empresa.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa 
de sus derechos.

4. Podrán disponer de las facilidades precisas para inte­
rrumpir su actividad laboral en la Empresa, con cargo a la 
reserva de las cuarenta horas, previa autorización de la Direc­
ción, a fin de que no se perturbe la normalidad del proceso 
productivo, cuando las exigencias de su representación así lo 
impongan y para comunicarse con sus representados e informar­
les sobre asuntos de interés común en la Empresa.

5. Ser protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios 
tendentes a menoscabar su libertad sindical, en relación con su 
empleo.

0. Reconocida por el órgano judicial competente la impro­
cedencia del despido, que afecte a cualquier miembro del Co­
mité, le corresponderá a dicho miembro la opción de readmi­
sión.

7. Las garantías establecidas en eíl presente acuerdo se 
extienden en el orden temporal desde el momento de la pro­
clamación como candidatos hasta dos años después do la ce­
sación de su mandato.

8. Para el ejercicio de su función representativa tendrán de­
recho a cuarenta horas laborales mensuales retribuidas. No se

incluirá en el cómputo de horas el tiempo empleado en ac­
tuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa exclusiva 
de la Dirección.

9. Se pondrá a la disposición del Comité un local, aunque 
pudiera no ser de uso exclusivo, en el que puedan desarrollar 
sus actividades represóntantivas, así como tablones visibles y 
de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades de comuni­
cación fácil con los trabajadores para asuntos de interés labo­
ral.

10. Podrán distribuir entre los trabajadores folletos, perió­
dicos u otros impresos de interés laboral, fuera de las horas 
efectivas de trabajo.

11. Conocer anualmente la memoria, balance y cuenta de 
pérdidas y ganancias.

Art. 103. Funciones.—Al mismo tiempo serán funciones de 
los Comités de Empresa de cada Centro de Trabajo:

1. Los Comités de Empresa de cada Centro de trabajo tie­
nen capacidad legal para la negociación colectiva, sin perjuicio 
de que puedan autorizarse en las Comisiones Deliberadoras re­
presentaciones específicas elegidas por los trabajadores de con­
formidad con la Disposición Adicional 3.‘ del Real Decreto-ley 
de 4 de marzo de 1977 o Normas que en el futuro puedan regular 
esta materia.

2. Proponer a la Dirección de la Empresa, bien directa­
mente o a través de las Juntas Asesoras de Producción, cuantas 
medidas consideren adecuadas en orden al aumento de la pro­
ducción a su más depurada calidad y en general todos aquellos 
temas que afecten a un incremento de la productividad y''o 
a mejorar las condiciones de trabajo.

A tal fin, recibirán periódicamente de la Empresa, y con 
intérvalos no superiores a tres meses, un informe de la Direc­
ción, sobre la situación económica de la misma que deberá 
comprender como mínimo:

a) Evolución de las operaciones económicas de la Empre­
sa y marcha general de la producción e inversiones.

b) Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas, 
suministros y cualesquiera otros datos de análoga naturaleza.

3. Informar a los trabajadores sobre la marcha de la Em­
presa, excepto en aquellos asuntos que la Dirección de la mis­
ma hubiere declarado reservados.

4. Se informará al Comité, con el tiempo suficiente y se­
gún la urgencia de cada caso, sobre:

4.1. Implantación o reestructuración de servicios y sistemas 
de trabajo.

4.2. Creación de posibles nuevos puestos de trabajo.
4.3. No superación de periodos de prueba del personal de 

nuevo ingreso.
4.4. Sobre las sancionas imu.’T.í?s "or faltas muy graves

y despidos producidos.
4.5. Cambios del régimen, de jornada u horario, a título par­

ticular, caso de desacuerdo del trabajador.
4.6. Cierres totales o parciales de instalaciones, definitivos o 

temporales. En todo caso esta información al Comité será pre­
via a la solicitud oficial.

4.7. Creación o nueva definición de niveles o categorías pro­
fesionales que afecten al personal regulado por el presente 
Convenio.

4.8. Cambio de puestos de trabajo salvo casos urgentes, 
como asimismo para el acoplamiento del personal con disminu­
ción de aptitud física.

4.9. Con carácter previo a su implantación será oído el 
Comité en los casos de establecimiento y modificación de la 
jomada, horarios de trabajo y calendarios de tumos.

5. El Comité de Empresa participará con la Dirección, en 
la forma y modo establecidos en las normas o Reglamentos pro­
pios de cada Centro y, en su defecto, en el que establézcan 
las disposiciones legales aplicables en cada momento, en las si­
guientes materias: .

— Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
— Concursos y pruebas de aptitud.
— Comisiones de asuntos sociales.

SECCION n. DERECHO DE REUNION

Art. 104. De acuerdo con la normativa vigente, y previa 
autorización de la Dirección a quien habrá de comunicarse 
el orden del día, los trabajadores podrán reunirse en el recinto 
de la Empresa, fuera de las horas de trabajo y sin que ello 
afecte al proceso productivo, para tratar asuntos de interés 
laboral.

SECCION III. SECCIONES SINDICALES

Art. 105. Primero.—En las factorías y oficinas centrales, 
se reconocerán las secciones de las entidades sindicales legal­
mente constituidas que acrediten una afiliación de un 20 por 100 
a nivel de las factorías u oficinas centrales o un 10 por 100 
a nivel de la Empresa.
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Segundo.—Se facilitará a las secciones sindicales un local, 
que podrá no ser de uso exclusivo y coincidir con el destina­
do al Comité de Empresa, así como tablones de anuncios qué 
posibiliten ia fácil comunicación con sus afiliados,
 Tercero.—Habrá un Delegado por oada sección sindical que 

podrá disfrutar hasta de quince horas ai mes para el ejercicio 
de sü función, previa autorización de la Dirección, a fin de 
que no se perturbe la normalidad del proceso productivo.

Cuarto.—El Delegado de cada sección podrá informar a sus 
afiliados sobre asuntos de interés sindical y laboral relacionados 
con .su función.

SECCION IV. NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art. 106. En todo lo no previsto anteriormente serán de apli­
cación las Normas vigentes actualmente relativas a las fun­
ciones, derechos y garantías de los representantes del per­
sonal.

Asimismo se establece que en el momento en que se dioten 
nuevas Normas reguladoras de esta materia quedarán sin efec­
to las establecidas en estos acuerdos recogidos en el presente 
capítulo, para aplicar íntegramente la Legislación General obli­
gatoria que en ese momento se promulgue.

Disposiciones adicionales
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Incapacidad, permanente tota!.—Exclusivamente, para el año 
1979, la. Empresa procurará adaptar hasta un máximo de 15 
personas, entre todos los Centros de trabajo, para las produ­
cidas durante 1979 y las que actualmente estén pendientes de 
calificación.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Disminuidos físicos.—Si existe vacante, la Empresa les pro­
curará adaptar a un puesto de trabajo acorde con sus condicio­
nes, conservándoles él salario de la categoría de procedencia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Homologación de puestos de trabajo.—Durante la vigencia 
del presente Convenio, las. partes se comprometen a realizar 
Un estudio sobre la homologación antes dicha.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Exclusivamente para el Centro de trabajo de Cartagena, por 
cada tres bajas de personal de plantilla que se originen du­
rante el añ0 1979 se producirá una nueva alta, sin que nece­
sariamente tenga que cubrir cualquiera de las vacantes pro­
ducidas.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Especificación de niveles 1 y 2 de Puentes y Puertollano. 
Se considerará en el subnivel C al personal de estas catego­
rías al ingreso en la Empresa y por un período de un año.

En el subnivei B será encuadrado el personal con un año 
de antigüedad en estas categorías y durante un período míni­
mo de tres años de antigüedad en el nivel.

Al subnivel A pasará el personal de estas categorías que 
lleve tres años de antigüedad en las mismas y que a criterio 
de la Dirección así se determine.

Para el personal procedente de otras categorías, con anti­
güedad en la Empresa superior a tres años, el pase a cada 
uno de los subniveles será a criterio de la Dirección según 
experiencia del interesado. La misma facultad tendrá la Direc­
ción para el personal de nuevo ingreso, procedente de otras 
Empresas que hubiese ostentado en ellas estas categorías a la 
vista del conocimiento y experiencia acreditados.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Jornada continuada en Puentes de García Rodríguez.—El per­
sonal de jornada normal disfrutará, durante los meses de 
julio y ago&to, de la jornada continuada, y horario a pactar en­
tre la Dirección y el Comité de Empresa, sin que en ningún 
momento suponga reducción de jornada en el cómputo anual.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

a) El personal fijo adscrito a los almacenes de El Pro- 
vencio, Pancorbo y Zaragoza, se regirá por el sistema econó­
mico, vacaciones, licencias y obras sociales de este Convenio 
establecidos para el-Centro de trabajo de Puertollano, con ex­
cepción del actual Encargado del almacén de Zaragoza.

b) Dichos trabajadores también se consideran adscritos al 
Centro de trabajo de Puertollano, a efectos de detracciones 
por inasistencia y fondos de reparto de la paga de beneficios, 
a cuyos efectos, el fondo de Puertollano para 1979 se incre­
mentará en 449.840 pesetas a todos los efectos.

c) Los Encargados de los almacenes de El Provencio y Pan­
corbo tendrán el nivel retributivo número 6 de la tabla esta­
blecida para el Centro de trabajo de Puertollano.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Empleo juvenil.—En aquellos casos en que por la Empresa 
se contrate personal dentro de la modalidad de «empleo juvenil», 
se procurará dar al mismo una formación práctica lo más ade­
cuada posible, acorde con su titulación. A tal efecto se apli­
cará un plan de trabajo a dicho personal a fin de que vaya 
adquiriendo experiencia, pasando sucesivamente por los dis­
tintos puestos inferiores a los correspondientes a su categoría 
La retribución de este personal consistirá en una cantidad equi­
valente al 50 por 100 de la retribución de cada puesto de tra­
bajo que vaya sucesivamente desempeñando

Caso de que se contrate este personal, un 25 por 100 al 
menos serían hijos de trabajadores de la Empresa.

DISPOSICION FINAL

1. Se respetarán a título individual las condiciones de tra­
bajo superiores a las establecidas en el presente Convenio, con­
sideradas en su cónjunto y cómputo anual.

2. En las materias que no han sido objeto de esta negocia-; 
ción colectiva se estará a lo dispuesto en los anteriores Con­
venios, los Reglamentos de Régimen Interior vigentes y normas 
en uso aplicables a cada Centro de trabajo, la Ordenanza de 
Trabajo para las Industrias Químicas y demás de carácter 
general.

3. A efectos moramente aclaratorios, se hace constar qué 
por haber sido incorporados a conceptos retributivos fijados en 
este Convenio quedan extinguidos, entre otros, el Plus Conve­
nio 1978 y la Prima de Asistencia dé Avilés; el antiguo Plus de 
Asistencia y Plus de Productividad de Madrid, Puentes de 
García Rodríguez y Puertollano, que han estado vigentes 
en 1978.

DISPOSICION FINAL

Comisión Paritaria.—A los efectos de dirimir las diferencias 
de interpretación que pudieran surgir sobre el presente Conve­
nio, se constituye una Comisión Paritaria presidida por el Di­
rector general de Trabajo o persona en quien delegue, con cinco 
representantes del personal,. uno por cada Centro de trabajo, 
elegidos por y entre los que han intervenido en las deliberacio­
nes, cinco representantes de la Empresa nombrados por la 
Dirección de la misma y un Secretario con voz, pero sin voto, 
designado por la autoridad laboral.

ANEXO NUMERO 1

Centro de trabajo: Oficinas centrales - Madrid 
Salarios 1979 (en 14 pagas)

Nota.—En esta tabla está ya incluida la cantidad lineal de 
15.328 pesetas íntegras anuales para 1979, así como el Plus 
de Productividad y Plus de Asistencia que figuraba en el Con­
venio de 1978, quedando todo ello distribuido entre Salario base 
y Capitalidad.
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ANEXO NUMERO 2 

Centro de trabajo: Puertollano 

Salarios 1979

Haber asignado anual a percibir en 14 pagas

Niveles Categorías
Salario base 

anual
Peligrosidad

anual
Haber asignado 

anual

l-A Técnico y Jefe primera administrativo .............................  ........ 1.038.146 103.815 1.141.961
1-B Técnico y Jefe primera administrativo ........................................ 070.081 97.008 1.067.089
1-C Técnico y Jefe primera administrativo ........................................ 856.820 85.682 942.502
2-A Perito o Ingeniero Técnico, Ayudante Técnico Sanitario, 

Asistente Social y Jefe segunda administrativo ................... _ 854.853 85.485 940.333
2-B Perito o Ingeniero Técnico, Ayudante Técnico Sanitario, 

Asistente Social y Jefe segunda administrativo ................... 748.720 78.472 863.192
2-C Perito o Ingeniero Técnico, Ayudante Técnico Sanitario, 

Asistente Social y Jefe segunda administrativo ................... 672.086 67.209 739.295
3 ' Maestro, Oficial primera administrativo, Oficial primera ad­

ministrativo (Traductor) y Delineante proyectista .............. 667.970 66.797 734.767
4 Contramaestre, Analista Laboratorio A, Oficial especialista 

muy cualificado, Profesional especialista muy cualificado, 
Oficial segunda administrativo y Delineante A ................... 607.003 80.700 667.703

5 Analista Laboratorio B y Delineante B...................................... . 561.519 56.152 617.671
6 Jefe de Equipo ... .............. ..................................... ....................... 520.592 52.050 572.851
7 Analista Laboratorio C, Auxiliar administrativo (siete años), 

Oficial primera Oficios Auxiliares y Profesionales primera 
industria ... ........................................................................................ 506.379 50.638 557.017

8 Auxiliar administrativo. Calcador y Conductor ... ... ............. 483.678 48.668 535.346
9 Auxiliar Laboratorio, Almacenero, Oficia] segunda Oficios 

Auxiliares y Profesionales segunda industria ........................ 472.957 47.296 520.253
10 Portero-Controlador, Oficial tercera Oficios Auxiliares y Pro­

fesionales tercera industria............................................... ........ 467.112 ' 46.711 513.823
11 Guarda Jurado .............................. ......................... .......................... 453.493 45.349 498.842
12 Ordenanza, Guarda-Vigilante y Ayudante especialista ........ 447.667 44.767 492.434
13 Mozo Almacén, Limpiadora y Peón .............................................. 433.385 43.348 476.723

Nota: En esta tabla está ya incluida la cantidad lineal de 15.328 pesetas íntegras anuales para 1979, así como el Plus de 
Productividad y Plus de Asistencia que figuraba en el Convenio de 1978, quedando todo ello distribuido entre salario base y 
peligrosidad.

ANEXO NUMERO 3

Centro de trabajo: Puentes de García Rodríguez 

Salarios 1979

Haber. asignado anual a percibir en 14 pagas
Niveles Categorías

Salario base 
anual

Peligrosidad
anual

Haber asignado 
anual

l-A Técnico Superior y Jefe de primera administrativo ... ......... 1.038.146 103.815 1.141.961
1-B Técnico Superior y Jefe de primera administrativo .............. 970.081 97.008 1.067.089
1-C Técnico Superior y Jefe de primera administrativo ... „. ... 856.820 85.682 942.502
2-A Técnico de Grado Medio, Jefe de segunda administrativo y 

Asistente Social ........ .................................................................... 854.853 85.485 940.338
2-B Técnico de Grado Medio, Jefe de segunda administrativo y 

Asistente Social ............................................................................... 784.720 78.472 863.192
2-C Técnico de Grado Medio, Jefe de segunda administrativo y 

Asistente Social ................................................................... . ........ 672.086 67.209 739.295
3 Delineante proyectista, Maestro, Ofjcial de primera admi­

nistrativo y Traductor A....................... ... ................... ........ 667.070 66.797 734.767
4 Delineante de primera, Contramaestre, Ensayista Q. de pri­

mera, Oficial de segunda administrativo, Traductor B y 
Oficial Especialista muy cualificado......................................... 607.003 ' 60.700 667.703

5 Delineante de segunda, Ensayista Q. de segunda y Encar-
gado ..................................................................................................... 561.519 58.152 617.671

6 Auxiliar general técnico, Vigilante de Obras y Jefe de 
Equipo ................................................................................................. 520.592 52.059 572.851

7 Auxiliar administrativo con siete años en la categoría. Ofi­
cial de primera de Oficios Auxiliares y Profesional de pri­
mera industria ..................................................... . ........................ 506.379 50.638 557.017

8 Calcador, Auxiliar administrativo y Conductor........................ 486.878 48.668 535.346
9 Auxiliar de Laboratorio, Almacenero, Cabo guarda, Oficial 

de segunda de Oficios Auxiliares y Profesional de segunda 
industria................................................ ;........................................... 472.957 47.296 520.253

10 Conserje, Capataz, Oficial de tercera de Oficios Auxiliares 
y Profesional de tercera industria............................................. 467.112 46.711 513.823

11 Guarda Jurado ............................. . ...................................  ............. 453.493 45.349 498.642
12 Portero, Ordenanza, Vigilante y Especialista............................. 447.667 44.767 492.434
13 Mozo Almacén, Limpiadora y Peón .............................. ;....... ... 433.385 43.338 476.723

Nota: En esta tabla está ya incluida la cantidad lineal de 15.328 pesetas íntegras anuales para 1979, así como el Plus de 
Productividad y Plus de Asistencia que figuraba en el Convenio de 1978, quedando todo ello distribuido entre salario base y 
peligrosidad.



ANEXO NUMERO 4 
Centro de trabajo: Cartagena 
Salarios 1979 (en 14 pagas)

Nota: En esta tabla está ya incluida la cantidad lineal de 
15.328 pesetas íntegras anuales para 1979.

ANEXO NUMERO 5
Centro de trabajo: Puentes de García Rodríguez

Tabla de antigüedad - Valor trienio

ANEXO NUMERO 6 
Centro de trabajo: Puertollano 

Valor trienio

ANEXO NUMERO 7 

Centro de trabajo: Oficinas de Madrid 

Antigüedad (14 pagas)
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ANEXO NUMERO 12
 Centros de trabajo: Cartagena y Madrid 

Participación en beneficios. Año 1979. Escala de detracciones

ANEXO NUMERO 13
Centros de trabajo.- Puertollano y Puentes de García Rodríguez
Participación en beneficios. Año 1979. Escala de detracciones

ANEXO NUMERO 14 
Centro de trabajo: Cartagena 

Valoración de puestos de trabajo

ANEXO NUMERO 15 
Centro de trabajo: Avilés 

Tabla valor escalón

Nota; en esta tabla está ya incluida la cantidad lineal de 
pesetas 15.328 íntegras anuales para 1979, así como el plus 
convenio 1978, plus de asistencia que se percibió en dicho 
años 1978. 

ANEXO NUMERO 16 
Centro de trabajo: Avilés 

Tabla de puntuaciones. Puntuación por zona

ANEXO NUMERO 17 
Centro de trabajo: Avilés 
Puntuación por categorías

ANEXO NUMERO 18 
Centro de trabajo: Avilés 
Puntuación por categorias



ANEXO NUMERO 19 

Centro de trabajo: Avilés 

Puntuaciones exigidas para los escalones

ANEXO NUMERO 20 

Centro de trabajo: Avilés 

Tabla de antigüedad

ANEXO NUMERO 21 

Centro de trabajo: Avilés 

Tabla de turnicidad

ANEXO NUMERO 22 

Centro de trabajo: Avilés 

Tabla base de incentivos

ANEXO NUMERO 23 

Centro de trabajo: Avilés

Tabla de valores media hora de descanso no disfrutado

21900 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo de 
Trabajo de ámbito interprovincial para la Empre­
sa «Control y Aplicaciones, S. A.», y sus trabaja­
dores.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ámbito inter­
provincial de la Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.», y sus 
trabajadores, y

Resultando que con fecha 17 de julio de 1979 tuvo entrada 
en esta Direoción General escrito de los representantes econó­
micos y de los trabajadores intervinientes en el expresado Con­
venio Colectivo, que fue firmado por las partes el día 7 de 
marzo de 1979, previas los negociaciones llevadas a oabo por la 
Comisión Deliberadora designada al efecto, solicitándose la per­
tinente homologación y acompañándose el texto del mismo y 
la documentación complementaria;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la 
circunstancia segunda del artículo 1° del Real Decreto 217/ 
1979, de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuesto °n el 
artículo 3.°, 2, del mismo texto legal y con suspensión del 
plazo fijado para la homologación, el citado Convenio fue eleva­
do con el informe de esta Dirección General a la considera-, 
ción de la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Eco­
nómicos, habiendo merecido la conformidad favorable del citado 
Organismo en su reunión celebrada el día 25 de julio de 1979;

Resultando que en la tramitación del presente expediente 
se han observado los prescripciones legales y reglamentarias 
de aplicación;

Considerando que esta Dirección General es competente para 
dictar la presente Resolución sobre lo acordado por las partes en 
el Convenio Colectivo do Trabajo en orden a su homologación, 
así como, en su caso, disponer la Inscripción en el Registro


