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puesta en servicio de tramos de autopistas nacionales de peaje
durante el periodo mil novecientos setenta y nueve/mil nove-
cientos ochenta y uno, autoriza a las Sociedades concesiona-
rias de autopistas de peaje a solicitar un retraso de hasta tres
afnios en el calendario de puesta en servicio de sus tramos, con-
juntamente con la compensacién procedente para mantener el
equilibrio econémico-financiero de la concesién. Tal compensa-
cion s6lo puede consistir en un incremento del periodo conce-
sional, prolongando la .fecha contractual de su extincién.
«Autopista Vasco Montafiesa» (C.E.S.A.) inco6 expediente de
aplazamiento de puesta-en servicio de determinados tramos de

la autopista de cuya concesién es titular en base al Decreto.

setecientos setenta y tres/mil novecientos setenta y seis, de
veintitrés de enero.

El expediente ha sido presentado en la Delegaciéon del Go-
bierno en las_ Sociedades concesionarias de Autopistas Nacio-
nales de Peaje, y por la Direccion General de Carreteras han
sido realizados los estudios a que se refiere el articulo primero
de]l referido Real- Decreto, que han sido favorablemente infor-
mados por los Ministerios de Economia y Hacienda, de confor-
midad con lo- preceptuado en el mismo. : T

En su virtud, a propuesta del Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia tres de agosto de mil novecientos setenta y
nueve, .

DISPONGO:

Articulo primero.—Quedan modificadas las fechas de entre-
ga al uso publico de los tramos de la autopista Bilbao-Santdn-
der que a continuacién se indican:

Enlace de Luchana-enlace de Algorta: catorce de abril de
mil novecientos ochenta y tres.

Santander-Torrelavega (dos calzadas): catorce de abril de
mil novecientos ochenta y tres.

Articulo segundo.—Se prorroga hasta el seis de enero del
ano dos mil diecisiete el plazo de concesion de la autopista
Bilhao-Santander. )

Articulo tercero.—En el plazo de un mes, contado a partir
de la fecha de publicacion del presente Real Decreto en e} «Bo-
letin Oficial del Estado», la Sociedad concesionaria presentara
ante la Delegacion del Gobierno en las Sociedades concesiona-
rias de autopistas nacionales de peaje el Plan econdmico-finan-
ciero que resulte de introducir en el vigente las modificaciones
autorizadas por la presente disposicién,

Articulo cuarto.— prorroga del periodo concesional otor-
gada por el ‘presente Real Decreto queda supeditada a las efec-
tivas demoras de los plazos de construccién sefialados en el ar-
ticulo primero y s6lo serd computable si en la fecha en que
originalmente debia caducar la concesién se hubiera ejecutado
la totalidad de la autopista.

Articulo quinto.—El presente Real Decreto no supondri, en
ningun caso, modificacién del plazo que para el aval del Es-
tado sefiala el Decreto de adjudicacién de la concesion.

Articulo sexto.—Quedan modificados en la forma sefalada
en los. articulos anteriores el articulo sexto del Decreto sete-
cientos setenta y tres/mil novecientos setenta y seis, de veinti-
trés de enero, y los articulos primero y tercero del Real Decre-
to novecientos ochenta y siete/mil novecientos setenta y ocho,
de treinta de marzo. '

DISPOSICION FINAL

El' presente Real Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca a tres de agosto de mil novecien-
tos setenta y nueve.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Obras Puablicas y Urbanismo,
JESUS SANCHO ROF )

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo plu-
riempresarial, de dmbito interprovincial, para las
Empresas del sector elécCtrico: <Fecsa», <Enhers,
‘«Hecsa», «F, H. Segre», <Terbesa» e «Hifrensa», y
su personal.

21827

Visto el texto del Convenio Colectivo pluriempresarial, de &m-
bito interprovincial, para las Empresas del sector eléctrico:
«Fecsa», «Enher», «Hecsa», «F. H, Segres, «Terbesa» e «Hi-
frensa», y su. personal, y ~

Resultando que con fecha 14 de mayo de 1979-tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del Convenio Co-
lectivo, de 4mbito interprovincial, para grupo de Empresas de-
finidas por sus especiales caracteristicas, y siendo éstas «Fec-
sa», «Enlers, «Hecsa», <F. H. Segres, <Terbesa» e <«Hifrensa»,
que fue suscrito el dia 27 de abril de 1979, por las represen-
taciones de la Direccién de las Empresas y la representacion
del personal de las mismas, acompanando documentacién com-
plementaria; .

Resultando que del estudio econémico realizado se vino en
conocimiento de que el Convenio de referencia afecta a Empre-
sas de plantilla superior a quinientos trabajadores, estando Con-
fofme con las directrices previstas en la normativa de] Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero,
siendo elevado a la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econémicos, la que ha dado su conformidad en su reunién
del dia 16 de junio de 1979; '

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado. por las pantes en el Convenio Colectivo, en orden -a su
homologacion, le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley 38/1978, de 19 de diciembre, y por el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero'de 1974, competencia que se
extiende a disponer la inscripcién del Convenio en ¢l Registro de
este Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»; ’

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
negociadora como en la de suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que-el Convenio Colectivo objeto de estas ac--
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas con-
travencién alguna a disposiciones de derecho necesario, proce-
de su homologacién con la advertencia prevista en los articu-
los 5.° 3, y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1877, de 25 d®
noviembre; . . N .

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacioén,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. —Homologar el Convenio Colectivo pluriempresarial,
interprovincial, de las Empresas del sector .elécirico: «Fecsa»,
«Enher», «Hecsa», «F. H. Segres», «Terbesa» e <Hifrensa», que
fue suscrito el dia 27 de abril de 1979 entre las representaciones
de las Empresas y del personal de las mismas, con la adver-
tencia de que ello se entiende sin perjuicio de.los efectos pre-
venidos en el articulo 5.°, parrafo segundo, y 7.° del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, que declara vigente el
articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
Empresas y de los trabajadores en la Comision Deliberadora del
Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14
de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletip Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion Generad.

Madrid, 20 de junio de 1979.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

1 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PLURIEMPRESARIAL,

INTERPROVINCIAL, DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR ELEC-

TRICO: «FECSA:, «<ENHER., <HECSA», «F. H. SEGRE~», <TER-
BESA» E <HIFRENSA-»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gengrales

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio Co-
lectivo se aplicara en las provincias donde las Empresas afec-
tadas «Fecsa», «Enher», «Hecsa», «F. H. Segre», <Terbesa» e
«Hifrensa», desarrollen o puedan desarrollar cualquiera de sus
actividades de produccion, transformacién, transporte -y dis-
tribucién de energia eléctrica. . .

Art. 2.° Ambito personal —E]l presente Convenio Colectivo
afecta a todos los trabajadores fijos y de plf_mt_illa. cualquiera
que sea su puesto de trabajo, profesion, especialidad, edad, sexo
o condicién, ast como el que ingrese durante su vigencia, que-
dando excluidos el personal directivo y el de 1.* categoria de los
grupos técnicos, administrativos, jurfdicos-sanitarios y aptlv_lda-:
des complementarias y los que estén actualmente excluidos en
los Convenios privativos de las Empresas, a excepcién del per-
sonal de la 1.° categoria que opte de forma individual y exprer
sa por quedar sujeto a las normas del presente Convenio.
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Art. 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio tendra una
duracién de un afio. Entrari en vigor el dia de su publicacién

en el «Boletin Oficial del Estados y surtird efectos en su inte-

gridad desde el 1 de enéro de 1979 hasta diciembre de 1079, se-
T4 prorrogable de afio en afio si no se denuncia por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de tres meses a la fe-
cha de su veéncimiento. N

Art. 4.° Homologacion.—La aplicacién de las cldusulas de re-
percusién econdémica del presente Convenio Colectivo quedan su-
peditadas a la previe homologacién por el Ministerio de Tra-

bajo, de acuerdo con los criterios salariales previstos en e] Real -

Decreto-ley 49/1978.

Art. 5° Vinculacién a la totalidad.—Las representaciones
econémica y social consideran lo pactado como un todo indivisi-
ble, de modo que si la Administracién, en uso de sus facultades
reglamentarias, no lo aprobase en su totalidad sera sometido
nuevamente a la Comisién Deliberadora para la adaptacién y
reajuste de los acuerdos, de forma que se suprima, eliminén o
varien los motivos de la denegacién de homologacion.

Art. 8° Normas.—Sera causa de revisién del. presente Conr
venio el hecho de que por disposiciones legales se establezcan
mejoras de caracter general en las Empresas del ramo, que
sean superiores a la totalidad de las sefialadas en este Conve:
nio, consideradas en su cémputo anual. En todo lo no expresa-

mente pactado en el presente Convenio se estard a lo estable-.

cido en la Ordenanza de Trabajo y demas legislacién vigente
aplicable al caso. Los pactos del anterior Convenio Colectivo de
las respectivas Empresas subsistiran y se mantendran en sus
propios términos, en lo que no se opongan o hayan sido modifi-
cados por los del presente Convenio.

Se garantizargd «ad personam- todas las condiciones mas
beneficiosas que existan con anterioridad a la firma del presen-
te Conveio Colectivo. L

Art. 7.° Comision Paritaria.—Las incidencias que puedan de-
rivarse de la aplicacién de este Convenio. seran obligatoriamen-
te estudiadas y, en su caso, resueltas por una Comisién Parita-
ria, y de no llegarse a acuerdo alguno en el plazo de quince
dias se elevar4 lo actuado al Organismo competente. La’ Comi-
sién Paritaria estard integrada por once representantes de cada
una de las partes de entre los miembros que hayan constituido
la, Comisién Deliberadora. Cuantas dudas, interpretaciones o re-
clamaciones se susciten con caracter general, respecto a los ane-
xcs de Empresa, seran estudiados por una Comisién constituida
por representantes de ambas partes en numero de cinco por
cada una de ellas, nombrados por la Comisién Paritaria en su
respectiva representacién, y a la que se someterdn los acuerdos
adoptados..

CAPITULO 1I
Clasificacién del personal

Art. 8. Escalafon.—Teniendo en cuenta que cualquier modi-
ficacion en el escalafén incide en la masa salarial disponible, sin
que afecte a la totalidad del personal, no parece prudente afron-
tar este tema en momento de limitadas disponibilidades sala-
riales. -

No obstante, en caso de afrontarlo, cualquier modificacién lo
serin en base a los siguientes criterios:

Primero.—Niveles de 11 a 15 (Pedn-2.® categoria nivel A).

Segundo.—Abanico salarial de (1 a 2,5).

Tercero.—La equiparacién, se ha de tener en cuenta lo si-
guiente:

1. Establecimiento del mimero de niveles saldriales entre
un minimo de 11 & un méaximo de 15 (de Pe6n a 2.° catego-
ria nivel A).

2. Abanico salarial de 1 a 2,5 (de Pe6n a 2.° categoria
nivel A).

3. La equiparacién entre las distintas categorias de los dis-
tintos grupos se realizaria teniendo en cuenta:

a) La problematica de la organizacién de trabajo (jerarqui-
zacion) .

b) El coste econémico que suponga se detraera de los limi-
tes salariales disponibles.

CAPITULO III
Régimen econdmico

Art. 9° Régimen salarial.—Las percepciones anuales tota-
Je_s brutas correspondientes a cada una de .as Empresas en el
afio 1979 seran las que figuran en los anexos de cada Empresa.

. Se efectuara revisién semestral, si se dan los supuestos pre-
vistos en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 46/1078, de 26 de
diciembre, sobre Pulitica de Rentas y Empleo.

Se garantiza una retribucién minima, en cémputo anual, por
todos los conceptos saleriales, de 850000 pesetas para todo el
pfyr:;)nal en activo mayor de dieciocho afios, en jornade com-
pleta.

Art. 10. Horas extraordinarias.—E] objetivo comun de todas
las Empresas es la reduccién de las Hiras extraordinarias a las
estrictamente necésarias.

CAPITULO IV
Jornada, horario, calendario laboral y vacaciones

Art. 11. Jornade.—E] objetivo de tendencia sera alcanzar la
jornada laboral de cuarenta horas semanales para todo el per-
sonal; en las Empresas que no les afecte seguira vigente la
normativa actualmente existente.

Art. 12. Horario de trabajo.—Se establecen las siguientes
condiciones generales: :

Jornada continuada.—Mantenimiento de las actuales situacio-
nes con seis dias de trabajo por semana.

Jornada partida.—Mantenimiento de las actuales situaciones,
con la posibilidad, de.acuerdo con las necesidades del servicio,
de establecer horarios flexibles, respetando detéerminadas condi-
ciones en cuanto al periodo de presencia obligada comun y hora-
rios limites de entradas y salidas. .

Art. 13. Calendario laboral.—El calendario laboral anual de
fiestas para el afio 1979 es el publicado por la Delegacién de
Trabajo de cada precvincia, que fija concretamente 12 fiestas
nacionales y dos fiestas locales.

a) Fiestas nacionales.—Seran las publicadas en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 307, de 25 de diciembre de 1978, y
numero 45 de 21 de febrero de 1979.

1 de'enero, Aiio Nuevo.

6 de enero, Reyes.
19 de marzo, San -José.
12 de abril, Jueves Santo.
13 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
14 de junio, Corpus. )
25 de julio Santiago Apostol.
15 de agosto, La Asuncion.

12 de octubre. La Hispanidad.

8 de diciembre, Inmaculada.
25 de diciembre, Navidad.

b) Fiestas locales.—Seran las publicadas en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 38, de 13 de fehrero de 1979

¢} A las anteriores fiestas se afiadiran tres, con caracter re-
cuperable, a establecer de comun acuerdo en el seno de las pro-
pias Empresas.

Art. 14. Vacaciones.—Se sefiala como objetivo el alcanzar
unas vacaciones de treinta dias naturales, conservando las me-
jores condiciones que se tuvieran pactadas en alguna de las
Empresas.

CAPITULO V
Atenciones sociales

Art. 15. Jubilacién.—Se mantienen los actuales regiménes en
cada una de las Empresas.

Se garantiza al personal jubilado la percepcién minima men-
sual de 23.000 pesetas, entre la pension de la Mutualidad Labo-
ral y el ccmplemento de Empresa, con la exclusién del perso-
nal no sujeta a régimen de complemento al mutualismo de las
Empresas que exista.

Previo acuerdo entre Empresa y trabajador, podra acceder-
se a la jubilacién a los sesenta afios de edad. :

Art. 18. Viudedad.—Se garantiza a las viudas de los emplea-
dos o jubilados una perCepcién minima mensual de 14.000 Der
setas, entre la pensién de la Mutualidad Laboral y el comple-
mento de Empresa, con la exclusi6én del perscnal no sujeto al
régimen del complemento de Mutualismo en las Empresas en
que exista,

Art. 17. Invalidez.—Todo trabajador que se encuentre afec-
tado por una incapacidad permanente absoluta y hays sido re-
conocido por la Comisién Técnica Calificadora u Organismo
competente gozar4 de los mismos beneficios que tienen estable-
cidos para los jubilados.

ANEXO DE «FECSA-»
I. Régimen econémico

Articulo 1.° Tabla salarial.—Al personal comprendido en -el
presente Convenio se le aplicara la tabla salarial que se incluy®e
como anexo numero 1.

Art 2.° Cdlculo y pago de -los resultados favorables.—Se
mantendré, en cuanto al calculo de los resultados favorables, la
norma establecida de tomar como base el salario base de 31
de diciembre de 1879. La diferencia existente entre lo devenga-
do por tal concepto en el ejercicio de 1978 y lo que deba devens
garse en el ejercicio de 1979 se abonara el 15 de noviembre
de 1979.

Art. 3.° Retribucién voluntaria. —Quedars incrementada en
un 12,5 por 100 a partir del 1 de enero de 1978.

Art. 4° Antigiedad.—E] valor de los trienios se incremen-
tara en un 8 por 100 a partir del 1 de enero de 1979, quedando
en 810 pesetas mensuales (9.720 pesetas a] afio).’
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Art. 5.° Pluses fijos y variables.—Los valares vigentes en 31
de diciembre de 1978 quedaran incrementados en un 10 por 100
a partir del 1 de enero de 1979.

Se acompahna, como anexo numero 2, tabla de valores del
plus de trabajo nocturno. .

El incremento mencionado no afectara a las «cantidades fijas
y otros conceptos fijos», por tratarse de cantidades consolidades
e invariables para el futuro. ’

Art. 6.° Régimen de turnos.—A partir del 1 de enero de 1979
se inCrementaran en un 10 por 100 los valores vigentes, para
los pluses de turno, en 31 de diciembre de 1978,

El hasta ahora denominado plus de turno rotativo, que afec-
ta al personal sujeto al régimen de trabajo en tres turnos rota-
tivos de ocho hcras, manana, tarde y noche, con inclusién de
domingos y festivos en la rotacion, pasara a denominarse plus
de turno rotativo cerrado. Se incluye, como anexo numero 3,
tabla de los nuevos valores.

Para lcs casos de personal sujeto a régimén de trabajo en
dos turnos rotativos de ocho horas, incluyendo domingos y fes-
tivos, o en tres turnos rotativos de ocho horas pero sin inclu-
sién de dcmingos y festivos, se establece el plus de turno rota-
tivo abierto, cuyos valores séran el 75 por 100 del plus de turno
rotativo cerrado. Se incluye, como anexo numero 4, tabla de
valores. .

Fl plus de turno no rotativo seguira cubriendo las mismas cir-
cunstancias de trabajo que cubria en 1978. Se acompafia, como
anexo numero 5, tabla de los nuevos valores.

Art. 7.° Homogeneizacién de pluses.—Con el objeto de ini-
ciar el proceso de homogeneizacion de pluses para todo aquel
personal que realiza trabajos que implican ccndicicnes semejan-
tes de incomodidad, disponibilidad, responsabilidad, conocimien-
tos, etc., se destina a este fin el importe de 8,5 millones de pe-
setas, correspondiente al sobrante de la reduccién de horas ex-
tras en 1978.

Entre las situaciones pendijentes de esta homogeneizacion ten-
dran caracter preferente las ccrréspondientes a aquel personal
que, como le ocurre al de mantenimiento de centrales hidrauli-
cas, de estaciones receptoras y C. N. Asc6, no percibe canti-
dad alguna por su disponibilidad. Podran estudiarse otras si-
tuaciohes semejantes. - ,

Parga el estudio y aplicacién de esta primera fase de homoge-
neizacién se nombrara una Comisiéon Mixta de representantes de
la Emprese y de los trabajadores de lcs Servicios afectados, em-
pezando por los-seflalados como prefcrentes, que debers mate-
rializarlas en un plazo no superior g sesents dias a partir
de la homologacioén del Convenio.

Perteneceran a ella los miembros ya existentes y represen-
tantes del resto de Servicics afectados.

La Empresa facilitara a esta Comision los datos necesarios
(Servicios y Centros afectados, numero de trabajadores impli-
cados, etc.) y cualquier tipo de informacién que sea necesaria,

Dichos pluses se aplicaran desde el 1 de enero de 1979.

Art 8.° Horas extraordinarias.—Los valores base vigentes
en 31 de diciembre de 1978, quedaran intrementadcs en un
8 por 100. .

Se acompafia, como anexo namero 6, tabla de los nuevos va-
lores base. ’

Art. 9.° Reduccion de horas extraorainarias.—Finalizado el
primer semestre de 1979, se computara la eventual reduccion de
horas extraordinarias. De haberse producido dicha reduccién, se
calculara el montante econdmico que representa y, en primer lu-
gar, se deduciran las compensaciones por pluses, primas, boni-
ficaciones y similares y aumentos de plantilla que dicha reduc-
cién hubiere comportado.

El 50 por 100 del importe restante revertiria al personal afec-
tado por este Ccnvenio en la siguiente forma:

A partir del 1 de julio se estableceria un incremento. adicio-
nal maximo de hasta un 10 por 100 sobre el valor de 31 de
diciembre de 1978 del plus de turno rotativo cerrado.

En cuanto al plus de turno rotativo abierto, mantendra siem-
pre la relacion de]l 75 por 100 scbre el importe del anterior.

La eventual cantidad sobrante se destinaria a homogeneciza-
cién de pluses.

Aplicando idéntica mecanica en la posible reduccién de ho-
ras extraordinarias durante el 2.° semestre, el 50 por 100 del
importe sobrante se destinaria a homogeneizacién de pluses, en
la hip6tesis de que, con el ahorro de| primer semestre, se hu-
biese llegado al increménto maximo citado para ambos pluses
de turno rotativo. De no haberse alcanzado este objetivo en el
primer semestre. se daria prioridad al mismo, retrotrayéndose
su aplicaciéon también al 1 de julio.

Légicamente, la avlicacién de este pacto supone que las horas
extraordinarias se efectiien seglin el ritmo normal del trabajo.

II. Gastos reembolsables

Art. 10. Dietas.—A partir del 1 de enero de 1979, se elimi-
na el pago de dietas, abonandose Gnicamente los gastos de ma-
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ilutencién y estancia en establecimientos de hosteleria y simi-
ares. o .

Art, 11, Kilometraje en vehiculo propio.—En los casos de uti-
lizacion, debidamente autor'zada, de vehiculo prcpio en actos de
servicio para la Empresa, el importe de la compensacién por
kilémetro recorrido se calculara por aplicacién de ung férmuila
matematica que recoge los siguientes parametros:

— Precio del litro de gasolina tipo super.

— Consumo por cada 100 kilémetros.

— Precio del litro de aceite. '

— Cantidad de litros de aceite en cada reposicion.

— Kilémetros recorridos entre cada cambio de aceite.

l——- Precio mano de obra del cambio de aceite y revision ni-
veles, -

~—Precio de cada neumatico.
" — Kilometraje de duracién de un juego de cuatro neumar
icos. :

— Precio del lavado.

— Precio del petroléado.

~— Kilometraje anual en que se basa el calculo.

— Precio del vehiculo incluidos impuestos de lujo y matricu-
lacidn. . T

— Coeficiente de entretenimiento aplicado en tanto por 1 so-
bre el precio del vehiculo. .

— Coeficiente de depreciacion aplicado en tanto por 1 sobre
el precio del vehiculo.

— Precio del Seguro obligatorio.

— Precio del Seguro a todo riesgo.

— Precio de la Tasa Municipal y del Impuesto de Tenencia
y Disfrute. -

— Interés del capital invertido (valor coche mas seguros,
Tasa Municipal y Tenencia y Disfrute). |

Por aplicacién de dicha férmula al automdvil tipo medio, el
precio por kilémetro, redondeado por exceso, que se abonara con
efectividad desde 1 de enero de 1979, resulta a 10 pesetas.

El impcrte indicado sufrird revisién inmediata en caso de
producirse variacién en el precio. del combustible.

A partir de 1980, se revisaran en 1 de abril de cada afio las
posibles variaciones habidas en los restantes parametros por si,
en su consecuencia, procediese actualizacién del precio por ki-
lémetro.

III. Atenciones sociales

Art. 12. Plus éscolar.—El actual plus se incrementara en
un 8 por 100, pasando a ser de 2.582 pesetas al afio por hijo
comprendido entre los cuatro y los dieciséis afios, ambos inclu-
sive. Dicho plus se abonara el 15 de septiembre de 1979.

Art. 13. Estancias veraniegas.—Se incrementan en 2.100.000
pesetas la subvencién global durante la vigencia del presente
Convenio, es decir, quedard establecida en 8.700.000 pesetas.

Art. 14. Fondo social. —FECSA establece un fondo de pesse-
tas de 2.000.000 que destinara a la atenciéon de casos de nece-
sidad que pudieran presentarse, a los productores en activo,
durante el ejercicio de 1979.

La gestion de dicho fondo correra a cargo de la Empresa,

Art. 15. Minusvdlidos.—Se incrementa el actual fondo, ad-
ministrado por Aspamifec, en 1.200.000 pesetas, estableciéndose
la cantidad global de 5.500.000 pesetas para el afo 1879.

Art. 16. Jubilacion:

a) Ayuda a pensionistas.—Se garantiza a los jubilados la
percepcién miinima de 23.000 pesetas mensuales, entre la pen-
sién de la Mutualidad Laboral y el suplemento de la Empresa.

b) Fondo para jubiladcs.—Se destinan 3.000.000 de pesetas
al fondo establecido en 1978 para la atencién de casos de nece-
sidad que pudieran presentarse. Dicha cantidad se ailadira al
saldo que pudiera existir en dicho fondo.

Art. 17. Viudedad:

a) Ayuda a pensionistas.—Se garantiza a las viudas de em-
pleados y jubilados la percepcién minima de 14.000 pes€tas men-
suales, entre la pension de la Mutualidad Labora] y el suple-
mento de la Empresa.

Los aumentos que por disposicién legal pudieran establecerse
no seran absorbidos por la Empresa durants la vigencia de es-
te Convenio.

b) Fondo para viudas.—Se destinan 3.000.000 de pesetas al
fondo establecido en 1978 para la atencién de casos de necesi-
dad que pudieran presentarse. Dicha cantidad se anadird al
saldo que pudiera existir en dicho fondo.

Art. 18. Servicig Militar—Se mantendra-el régimen actual,
que consiste en el abono del 75 por 100 de sus haberes al perso-
nal con familiares a su cargo, mas 15 por 100 por 'cada fa-
miliar que exceda de uno, sin que en ningun caso la cifra total
a percibir exceda del 100 por 100 de dichos haberes.
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Art. 19. Premio vinculacién.—Los premios de vinCulaciéon se
percibiran en la forma ya ‘establecida en el Convenio de 1878;

es decir:

A los cuarenta y cinco afios de antlguedad en la Empresa

s®is mensualidades y un mes de permiso pageado.

A los cuarenta ahos de antigiiedad en la Empresa tres men-

sualidades y una semana de permiso pagado.

A los veinticinco afios de antigiiedad en la Empresa una
mensualidad.

Art. 20. Crédito para vivienda. ZSe mantiene el actual valor

y normativa para el crédite para vivienda,

300.000 pesetas.

Estos créditos serdan siempre sin intereses.

consistente en

La devolucién se efectuara en el plazo de tres afios.

ANEXO NUMERO 1

Tabla de retribuciones .
Complementos salariales
Categoria Cargo Salario base Salario base Total anual
mensual anual Cuatro
gratificaciones R. F.
contractuales
Técnico -
2 TECNICO 2.8 A i tes cee ter eoe oes aes Tes ase Ter een 52,325 627.900 209.300 150.698,00 987.896,00
2 Técnico 2.2 B ... o 49.128 589.536 196.512 141.488,64 927.536,64
3 Técnico 3.2 ... ... 46,222 554,864 184.888 133.119,36 872.871,36
4 Técnico 4.° ... .. v oo 43.156 517.872 172.624 124.289,28 814.785,28
5 Técnico 5.2 ... ee v wer eee e 40.406 484.872 161.624 116.369,28 762.865,28
Administrative (Subgrupo 1)
2 Jefe de Seccién A ... ... .. W 52.325 627.900 209.300 150.696,00 987.896,00
2 Jefe de Secci6n B ... ... ... ... 49.128 589.536 196.512 141.488,64 927.536,64
3A Subjefe de Seccién ... . 46.222 554.864 184.888 133.119,36 872.671,36
3B . |Jefe Subseccién ... ... ... 43.843 526.116 175 a72 126.267,84 827.755,84
4 Oficial A ... o vee s vor wn 42.373 508.476 169 462 122,034,24 800.002,24
2 Oficial B ... v v ver see ser wen o0 39.454 473.448 157.816 113.627,52 744.801,52
5 AUKIHAT 0. ver evn ved oo see ann sen sei e 36.751 441,012 147.004 105.842,88 693.858,88 .
Administrativo (Subgrupo 2)
Esp. Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 40.088 581.056 160.352 115.453,44 756.861,44
1 Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 38.374 460.488 153 496 110.517,12 724.501;12
2 Auxiliar, Conserje, Cobrador Lector, Almac. 37.154 445.0848 148.618 107.003,52 701.467,52
3 Portero, Ordenanza, Vigilante PPV -:36.271 435.252 145,084 104.460,48 684.796,48
. Juridico, Sanitario y Act. Compl.
2 Titulado 2 A (A.T.S., Maestro, etc.) ... ... 52.325 627.900 —|  209.300 150.696,00 987.896,00
95 Titulado 2. B (A.T.S., Maestro, etc.) ... ... 49.128 589 536 196 512 141.488,64 927.536,64
3 Personal auxiliar sin titulo superior ni medio. 46.222 554.664 184.888 133.119,36 872.671,36
Operario (Subgrupo 1)
1A | Capataz Oficio, Montador ... ... ... .« W 44.410 532.92) 177.640 127.900,80 838.460,80
1B Subcapataz Oflclal espe(nahsta 41.773 501.278 167.092 120.306,24 788.674,24
25 Oficial A ... cov cer ser ser ser e see 39.805 477.660 159.229 114.638,40 751.518,40
2 (@5 1) -1 0 = T 38.214 458.568 ~ 152.856 110.056,32 721.480,32
3 Ayudante ... ..o e e e eeenver eee T 37.293 447.516 149.172 107.403,84 704.091,84
Operario (Subgrupo 2)
1 Encargado Peones P 37.7i5 452,522 150.864 108.622,08 712.078,08
2. Peb6n especmhsta. Mozo almacen 36.684 440.208 146.738 105.649,92 692.593,92
3 Peén ... ... .. e eee e e e 36.271 435,252 145.084 104.460,48 684.796,48
) ANEXO NUMERO 2
Valor-hora
Plus trabajo nocturno 1-1-1979
1 Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector 28_5
Valor hora 2 Auxiliar, Conserje, Cobrador Lector, Almacén 27,5
© 1-1-1070 3 Portero, Ordenanza, Vlgllante 27,0
Técnico Juridico, Sanitario y Act. Compl.
2 TéCNICO 21 A o ot ces et et et en e e i e 43,0 2 Titulado 2.* A (A. T. S., Maestro, etcétera) ... ... 43,0
2 Técnico 22 B ... ... ... .. . 39,5 2 Titulado 2.2 B (A. T. S., Maestro, etcétera) ... ... 39,5
3 Técnico 3.% ... vee cen o 36,0 3 Personal auxiliar sin titulo superior ni medio. 36,0
4 Técnico 4.2 ... 34,0 .
3 Técnico 5.° ... .. e s e i L 315 Operario (Subgrupo 1)
Administrativo (Subgrupo 1) 1A Capataz oficio, Montador ... ... ... wi vee eor i w 315
. grup . 1B Subcapataz Oficial especialista ... .. . 20,5
2 Jefe Seccibn A ... .& .. e i el e eee i B e 43,0 2 Oficial A . 28,5
2 Jefe Seccién B 9.5 ’
3 A Subjefe Seccién e 39, 2 Oficial B . e 27,0
- Subjefe Seccion ... 36,0 3 AVUAANEE ... ot cee wie mer tee or oon tos von e 26,5
3B .Iefg Subseccion .. 35,0 ;
4 Oficial A .., .. 33,0 Operario (Subgrupo 2)
4 Oficial B ... ... 30,5 .
5 Auxiliar ... .. . e e K e 27,0 1 Encargado-Peones ... .. e e TR e 27,0
. : 2 Pedén especialista, Mozo almacén ver een eer aes ens 28,5
Administrativo (Subgrupo 2} 3 Pedn ... ... veh vh v e e s e e e 25,5
Esp. Conserje, Encargado Alm., Cobrader y Lector. 30,5
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ANEXO NUMERO 3

Plus turno rotativo cerrado

ANEXO NUMERO 5
Plus dq turno no rotativo

Valor turno

Vealor turno

1-1-1979 1-1-1979
— e
Técnico Técnico > . )
2 Técnico 2.2 A -, .. Ve aen e . 387 2 TECNICO 2.2 A i vii eer v cvr vee een tee s see ses ane 125
2 Técnico 2.2 B ... .. s sas ses aas o 350 2 Técnico 2.° B . s as sas aas sas aee 114
3 Técnico 3.2 .., S T . 321 3 Técnico 3.5 . 104
4 Técnico 4.° ... cuu wer .. v eee ben eee e 296 4 Técnico 4.2 ... ... wee «vo wee . 926
5 Técnico 5.2 .. ver ere aee sen sen e . 277 5 ‘Técnico 5.2 ... .. " cer vee wae e 90
Admmzstmtwo (Subgrupo 1) . Admzmstratwo (Subgrupo 1)
2 Jefe SecCidn A ... .. v ver e e e we ses e bee 287 2 Jefe Seccion A ... ... ci vt vie e eee e eee T 125
2 Jefe Seccién B . . 350 2 Jefe Seccion B ... ... e vir cos ven s ves o ae 114
3 A Subjefe Seccién g . 321 3 A Subjefe Seccidn ... ... i o eennn 104
3 B Jefe Subseccion ... ... ... s vee e ien e ven .“ 305 3 B Jefe SubSecCiOn ... ... w.. cev er 2ir vee ere eee een 98
4 Oficial A ... ..v cov cid cee aee wer e . 202 4 Oficial A ... ... .. vih ch e vee e e e e - 95
4 Oficial B ... . RN 263 4 Oficial B ... ... ... e een wee sae wee o 86
5 AUXilial ... .. /s cre e cee bee cen cen wee e sen ees e 234 5 Auxiliar ... .. Ca . 75
Administrativo (Subgrupo .2) Admzmstmtwo (Subgrupo 2)
Esp. Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 239 Esp. Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 86
1 Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 222 1 Conserje, Encargade Alm., Cobrador y Lector. 80
2 Auxiliar, Conserje, Cobrador, Lector almacén. 218 2 Auxiliar, Conserje, Cobrador, Lector almacén. 70
3 Portero, Ordenanza, Vigilante ... ... ... ... .. ... 212 3 Portero, Ordenarnza, Vigilante ... ... ... ... .. vs 5
- Juridico, Sanitario y Act. Compl. Juridico, Sanitario ¥ Act. Compl.
2 Titulado 2.* A (A. T.S., Maestro, etcétera) ... ... 387 2 Titulado 2. A (A. T. S., Maestro, etcétera) .., ... 125
2 Titulado 2.2 B (A. T.S., Maestro, etcétera) ... 350 2 Titulado 2. B (A. T. S., Maestro, etcétera) ... ... 114
3 Personal auxiliar sin titulo superior ni medio. 321 3 Personal auxiliar sin titulo superior ni medio. 104
Operario (Subgrupo 0 . Operario (Subgrupo 1)
1 A Capataz oficia, Montador ... ... cee o 266 1 A Capataz oficio, Montador ... .. a8
1B Subcapataz Oflcla.l especmhsta 248 1 B Subcapataz, Oficial eSpecmllsta P T - 1 |
2 . Oficial A . Cee ner re ves eee een 233 2 Oficial A ... ... .. civ wor ver ves see eie ees ses ees Tes 75
2 Oficial B ... .. o the ben res des bes dae ees ene aes ses aee wes . 220 2 Oficial B ... ... cei it see er ser cee vee ee een are ves 72
3 Ay'udantg 217 3 Ayudante ... ... ... ci e eer e ver vee ere vee see e 71
Operario (Subgrupo 2) Operario (Subgrupo 2)
1 " Encargado Pecnes ... ey 220 1 Encargado Peones ... . B A 72
2 Pedn espemahsta Mozo almacén e e e 217 2 Peén especmllsta Mozo almacén n.
3 Peén ... ... .. e e e e e e 214 3 PeOM . .. i il il et hee e cer vee aee eee e eee el 70
ANEXO NUMERO 4 ANEXO NUMERO ¢
Plus turno rotativo abierto Horas extraordinarias
Valor turno ) Valor base
1-1-1979 1-1-1679
Técnico i Técnico
2 Técnico 2. A . e 291 2 Técnico 2.8 A . W 221
2 Técnico 2.2 B .. . 263 2 Técnico 2.2 B e 199
3 Técnico 3.* . 241 3 Técnico 3.2 ... vt ver cer von wer wen ue e 183
4 Técnico 4.2 - 202 4 Técnico 4.2 ... ... cer be eee es den vee ees ere s eed 170
5 TECNICO 5.2 .. i it v cre ver vr et e e e ane 208 5 Técnico 5.° . ver eer eee wer e 158
Administrativo (Subgrupo 1) : Admmwtratwo (Subgrupo 1)
2 Jefe SeCCiOn A ... .o cii cer e ne eee eie ves ene eee 201 2 Jefe Seccidn A ... ... voi v vt i cen vy el 221
2 Jefe Seccion B ... .., .. . oa i e e e e e 263 2 Jefe Seccion B ... ... o e n v e 100
3 A Subjefe Seccion ... ... ... v cer e een o . 241 3 A Subjefe Seccién ... .. o e tee s e mee aee 183
3 B Jefe Subseccion ... ... ... .. wv oo ... . 229 3 B Jefe Subseccion ... ... . cv oo e e 174
4 Oficial A ... ... ... Che eee tee ere ee ree see see een aes ees 219 4 Oficial A ... ... (i wer cir s sie tee cer see sen wee 168
4 Oficial B .., ... .. cv cr cie e ver vee een aee e e 198 4 Oficial B . cee eer e ans her sie aee ses see ses ses 150
5 Auxiliar ... .. ool e e e e 178 5. Auxiliar ... .. .. ehe wes aee wee e e D 134
_ Administrativo (Subgrupo 2) Administrativo (Subgrupo 2)
Esp. Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 180 Esp. Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 150
1 Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 167 1 Conserje, Encargado Alm., Cobrador y Lector. 140
2 Auxiliar, Conserje, Cobrador, Lector almacén. 164 2 Auxiliar, Conserje, Cobrador, Lector almacén. - 138
3 Portero, Ordenanza, Vigilarte ... ... ... ... ... ... 159 3 Portero, Ordenanza, Vigilante .., ... ... ... .. .. 134
Juridico, Sanitario y Act. Compl. Juridico, Sanitario y Act. Compl.
2 Titulado 2.* A (A. T. S., Maestro, etcétera) .., ... 201 2 Titulado 2. A (A. T. S., Maestiro, etcétera) ... ..i 221
2 Titulado 2.2 B (A.T. S., Maestro, etcétera) ... ... 263 2 Titulado 2. B (A. T. S., Maestro, etcétera) ... ... 199
3 Personal auxiliar sin titulo superior ni medio. 241 3 Personal auxiliar sin titulo superior ni medio. 183
Operario (Subgrupo 1) Operario (Subgrupo 1)
1 A Capataz oficio, Montador ... ... 200 1 A Capataz oficio, Montador ... ... 152
1B Subcapataz Oflcml especmllsta 186 1 B Subcapataz, Oficial espec1ahsta ...... 141
2 Oficial A ... ... 175 2 Oficial A ... .. . e . 133
2 Oficial B ... ... i v cir cer ver cee ane see nee see s 165 2 Oficial B ., ver e [FROR 126
3 AYudante ... ... i e e e e e ee s ee e 163 3 AyUdante ... ... e een oo e 124
Operario (Subgrupo 2) Operario (Subgrupo 2)
1 Encargado Peones ... .. 165 1 Encargado Peones .,. ... T P 126
2 ' Pe6n espec1ahsta Mozo almacén ... ... .. cv o 183 2 Pe6n especialista, Mozo almacén see eee een s 124
3 PeON ...ttt cor cit it een e een e e ees ees aa aee e 161 3 PEOM ... tii v ved sen eee won ser wee tee aee bee s 123
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a! anexo numero 1 (tabla de retribuciones)

De acuerdo con lo convenido en cuanto a la inclusién en tabla salarial de las retribuciones del personal que integra la pri-
mera categoria (grupo I; grupo II, subgrupo I; grupo IV) y que haya manifestado su voluntad de acogerse a Convenio, se espe-
cifican los salarios minimos de cada uno de los niveles de dicha categoria.

Categoria Salario - base

Salario base

Complementos salariales

Total anual

mensual anual Cuatro
gratificaciones R. F
contractuales
SUPETIOr 1.2 1t vev ver aee ooe ehe er vee een ae 59.322 711.864 237.288 170.848 1.120.000
54.280 651.483 217.161 156.356 1.025.000

SUPELIOr 2.% . i v cih eed see e eee e s

.Complemento a los anexos numeros 2, 3, 4, 5y 6

Se detallan a continuacién los valores de pluses de trabajo nocturno, turnos y horas extraordinarias, correspondientes al per-
sonal de primera categoria (grupa I; grupo II, subgrupo I; grupo IV) que haya manifestado su deseo de -acogerse al Convenio:

/

!
"Plus Plus Plus Plus . Horas
trabajo nocturno turno rotativo turno rotativo turno no rotativo extraordinarias
Categoria cerrado abierto .
Valor hora Valor turno Valor turno Valor turno Valor hora
Superior 1.2 .., .. oo e e e e e ae e 52,0 473 355 152 269
Superior 2.% ... .. . e o ver e e aer wes 46,5 423 . 318 137 242

ANEXO DE <ENHER»
1. Clasificacion laboral

El personal sera clasificado de acuerdo con la Ordenanza La-
boral, en las funciones y categorias que se determinan y equi-
paran a las reglamentarias en el cuadro nimero 1 que queda
incorporado gl presente anexo. )

2. Escalafon

Como criterio de tendencia del escalafén, para un plazo de
tres afios, se establéce el que a continuacién se detalla; en el
bien entendido que se respetaran los criterios establecidos en
el articulo 8.° de la parte general del presente Convenio pluriem-
presarial. '

Cuadro de tendencia tres afos

Niveles Categoria Técnicos Categoria Administrativos Operarios Auxiliares Oficina
salariales :

1 Técnico medio 1.2 Jefe superior 1.° - -

2 Técnico medio 2.% Jefe superior 2.* - -

3 . Técnico medio 3.2 Jefe superior 3.° - —_—

4 Técnico especialista 1.* Jefe administrativo 1.* —_ -—

5 Técnico especialista 2.° Jefe administrativo 2.* Montador 1. —

6 Técnico especialista 3.2 Oficial 1.° especialista. Montador 2.° Telefonista especialista.

7 Auxiliar técnico. Oficial 1.2 Qficial 1.2 especialista Op. | Telefonista, especialista Reprogra-
mador 1.2, Encargado Lector, En-
cargado almaceneros.

8 — — Oficial 1.2 Oper. Especialista Reprogramador 2.2

9 Calcador. Oficial 2.2 Oficial 2.2 Oper. Almacenero 1.2, Lector Cop., Con-
serje.

10 —_ Auxiliar administrativo. | Oficial 3.° Enfermero, Camarera, Ordenanza,
Ayudante Reprogramador, -Alma-
cenero 2.2, Portero. -

11 - — -— Pedn especialista. Vié.gilante, Ayudante Reprograma-

or 2.°

12 — - Peon. Personal de limpieza.

Asimismo se establece la tendencia a que en su dia desapa- a) Supresion de categorfas.—Por entender no responden ac-

rezca una de las actuales categorias de Oficial Operario, equi-
parandolos a los de Oficial administrativo.

Por otra parte, la Direccién se reserva la posibilidad de es-
tablecer, para los casos en que se produzca cambio de catego-
ria, cursillos de adaptacion como medio de comprobacién de
nivel profesional.

_ En cualquier caso, las sucesivas revisiones que se realicen a
fin de qlcanzar el objetivo sefialado, deberan estar totalmen-
te rt:lacwna,das a las disponibilidades econémicas de cada mo-
mento.

Tomando como base los criterios de tendencias apuntados an-
teriormente, se han realizado para 1979 las modificaciones que

se indican a continuacién y que responden a los siguientés me-
vimientos: '

a). Supresién de categorfas.

b} Cambios de denominacién en categorias.

c) Redgccién' de niveles salarisles.

d) Equiparacién de categorfas entre grupos profesionales.

tualmente a la dinimica laboral ni a la organizacién del trabajo,
se eliminan las siguientes categorias:

Técnicos: . Auxiliar de oficina:

Listero.
Agente especializado.
Telefonista de 2.2

Jefe Operacién 4.%
Calcador 2.2

Administrativos: .

Operarios:

Mecanografa 1.8, 2.2, 3° en-
trada.

Monitoras perforistas.

Perforistas de 1.2, 2.* y 3.2

Auxiliar Oper. Ordenador 2.*

Auxiliar administrativo 2.

Revisores de contadores.
Instalador de lineas y redes.

Sanitarios:

A T.S.'Entrada de 2.
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b) Cambios de denominacién de categorias.—Como conse-
cuencia de la supresion anterior, y a fin de conseguir unas de-
nominaciones mas acordes y coherentes con la realidad funcio-
nal del momento, se realizan los siguientes cambios:

Denominacién actual Denominacién propuesta

Técnicos: - A\
Calcador 1.° Calcador.
Calcador 22

Administrativos:

Auxiliar Oper. Odenador 1.° - . enador.
Auxiliar Oper. Ordenador 2.*. Auxiliar Oper. Ordenador.

Mecanografa 1.° Oficial administrativo 2.8

Mecanografa 2.2

Mecanégrafa 3. Ayxiliar administrativo.
Mecanégrafa entrada. v
Auxiliar administrativo 1.2

Auxiliar administrativo 2. Auxiliar administrative.

Auxiliar de oficina:

Telefonista 1.2 Telefonista.
Telefonista 2.* -

Telefonista .1.2 especialista. Telefonista especial.

Vigilante almacén. Vigilante.

Vigilante oficina.

Todas las perscnas con categoria a extinguir, quedaran autor
maticamente clasificadas en la nueva, a todos los efectos.

Las diferencias salariales que, consiguientemente se produ-
cen, quedan reflejadas en el cuadro numero 2.

¢) Reduccién de niveles salariales.—Se procede en 1879 a la
reduccién de niveles salariales desde los 20 actuales a 14, por
refundicién de niveles adyacentes en el valor superior, como
queda reflejado con detalle en el cuadro numero 2.

d) Equiparaciéon de categorias entre grupos profesions}les.——
Consiste en la consolidacién e integracion a escala salarial de
la equiparacion de categorias realizada en junio de 1978 y que
hasta el presente venia percibiéndose bajo el concepto de
«Aumentos Retributivos II».

. Elevacién del nivel salarial de Oficial Operario de 2.® y de-
més categcrias asimiladas de su grupo profesional, a un valor
equidistante al correspondiente al Oficial 1.* Operario y al Ofi-
cial de 3.2 Operario por razones de funcicnalidad.

Elevacion de un nivel salarial, respecto del actualmente ocu-
pado al personal operario que corresponde a las denominacio-
nes de:

— Montador 1.2

— Mcntador 2.*

— Montador 3.2, Contramaestre, Capataz, Encargado de Ta-
ller, Operador 1.* especial.

3. 'Promocién

Personal aﬂ\ministrutivo
e

Ascensos automaticos:

1.° El personal administrativo que ingrese en la Empresa_
por ta 5. categoria, de Auxiliar administrativo, pasara a per-
cibir la remuneracién correspondiente a Oficial nivel B, equi-
valente a Oficial 2. Administrativo, a los siete afios de su
ingreso en el Subgrupo I-Administrativo. )

2.° A los once afios de su ingreso en el Subgrupo I Adminis-
trativos, o sea, a los cuatro afios de haber pasado a percibir gl
salario ccrrespondiente, sera consolidado en la categoria de Ofi-
cial 2.2

3.° A los seis afios de consolidada la categoria de Oficial 2.°
pasara a la categoria de Oficial 1., consolidando la misma.

4.° A los ochos afios de consolidada la categoria de Oficial
1.2, pasar4 a la categoria de Oficial 1.* Especial, consolidando
la misma.

Ascensos mediante la superacién de pruebas de nivel: El
personal Auxiliar del Subgrupo I-Administrativo, a los seis afios
de ingreso en el mismo, podran someterse a una prueba de nivel
profesional, pasando automaticamente g la categoria de Oficial
2.% si superase dicha prueba.

Personal iécnico
Ascensos automaticos:

1.° Los Auxiliares Técnicos A pasaran, a los diez afios de
antigiedad en la categoria, a Auxiliar Técnico B, si no media
informe desfavorable de la Jefatura del Servicio.

2.° Los Auxiliares Técnicos B pasaran, a los diez aifios de
antigiiedad en la categoria a Auxiliar Técp.co Especial.

3.° Los Calcadores pasaran -a los diez afos de antigiiedad
en la categoria a Delineantes de 2.2

4.° Los Delineantes de 2.* pasaran a Delineantes de 1.2, a
los diez anos de antigiedad en la categoria,

Ascensos mediante la superacién de pruebas de nivel:

1.° Los Auxiliares Técnicos A, a los oche anos de antigiiedad
en la categoria, pasaran a Auxiliar Técnico B, previa supera-
cién de una prueba de nivel. '

2.° Los Auxiliares Técnicos B, pasaran a Auxiliar Técnico
Especial, a los ccho afios de antigiiedad en la categoria, me-
diante la superacién de otra prueba de nivel.

3.° Los Calcadores pasaran a Delineantes de 2.5, a los ocho
afios de antigiiedad en la categoria, previa superaciéon de una
prueba de nivel. )

4.° Los Delineantes de 2.° pasaran a Delineantes de 1.2, a
los ocho anos de antigiiedad en la categoria, previa superacion
de una prueba de nivel.

Personal operario
Ascensos automaticos:

1° El personal que ingrese en la Empresa por la categoria
de Peén pasara, a los cinco  anos de antigliedad, a la categoria
de Pedn Especial, sin necesidad de variar su funcioén, si no
media informe desfavorable de la Jefatura del Servicio.

2.° Los Peones Especiales pasaran a percibir el salario co-
rrespondiente a Ayudantes u Oficiales de 3.%, a los diez afios de
antigliedad en la categoria. '

3. "A partir de los cuatro afios de percepciéon del salario co-
rrespondiente a Oficial 3.2, se consolidara en la citada cate-
goria.

4° A los siete -afios de consolidada la categoria de Ofi~
cial 3.2, pasaran a la categoria de Oficial 2.2, consolidando la
misma. .

5.° A los seis afios de consolidada. la categoria de Ofi-
cial 2.8, pasaran a la categoria de Oficial 1.%, consolidando la
misma.

Ascensos mediante 14 superacion de pruebas de nivel:

1.° Los Peones Especiales podran someterse, a los ocho
anos de antigiiedad en su categoria, a pruebas de nivel para ser
confirmados en la categoria de Oficiales de 3.2

2. Los Oficiales de 3. que hubieran accedido a esta ca-
tegoria, mediante una prueba de nivel, obtendran la categoria de
Oficial de 2.2 a los seis afios de antigiiedad en la categoria
de Oficiales de 3.2

NORMAS DE FORMACION Y EXAMENES

La Direccion de la Empresa tendra a disposicién del ‘perso-
nal, que cumpla los periodos de antigiiedad expresados, y con
un afio de antelacién, como minimo, un programa de materia-
les y bibliografia ccmplementaria, sobre los que versaran las

_pruebas a efectuar.

Las pruebas se celebraran una vez al afio, durante el pri-
mer trimestre natural.

Cada empleado podré concurrir a las sucesivas convocatorias
que se produzcan para este fin.

Las materias del programa seran fijadas por la Direccién,
oido ‘el Comité de Empresa, de acuerdo con los sistemas impe-
rantes en cada momento, para la actividad administrativa.

La preparaciéon de pruebas se har4 por los gmpleadcs.
PRINCIPIOS GENERALES

Los ascensos automaticos, tanto en uno como en otro caso,
se concederan a titulo personal y, en consecuencia, no supondran
cambio de nivel de puesto de trabajo.

Por tanto, en los casos de sustitucion del empleado, si proce-
diere el pago de diferencia de sueldo por trabajos de categoria
superior, el nivel salarial que contara sera el correspondiente
al puesto y no al empleado.

El personal que acceda a una nueva categoria por el sistema

.de automatismo, debera ocupar necesariamente, si asi lo dispo-

ne su Jefatura, las plazas vacantes que pudieran existir de la
nueva categoria, siempre que ello no implique necesarjamente
cambio de residencia domiciliaria o Centro de Trabajo. »
En los casos de reprobable conducta laboral, la Direccion
de la Empesa podra resolver motivadamente la no aplicacion
del sistema mejorado de promociones automaticas que en estas
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normas se establece, quedando en tal caso sometidos dichos em-
pleados a la normativa establecida en la vigenie Ordenanza

Laboral de los articulos 38 al 40, y ello en cualquier fase de la_

misma, dando cuenta al Comité de Empresa.
NORMAS ACLARATORIAS DE APLICACION

a) La categoria de Oficial 1.2 Especial no constituye dificul-
tad para que puedan producirse promociones directas de Ofi-
cial 1.2 a Jefe administrativo.

b) Las categorias de Oficial 1.2 y Oficial 1.2 Especial se
consideraran indistintamente al objeto de participar en con-
.curso para provision de plazas de Jefe administrativo.

- 4. Régimen econdémico

a) Escala salarial. —El personal comprendido en el presente
Convenio percibira para el afio 1979 las retribuciones fijas que
figuran en el cuadro numero 2.

b) Plus de Asistencia.—Categorias afectadas:

Técnico Médio 1. y asimilados a Técnico Medio 3.2 y asimi-

lados, y Jefe Superior 1.® y asimilados a Jefe Superior 3.* y asi-

milados, 217 pesetas/dia. .
Técnicos Especialistas 1.2 y asimilados y Jefe administrati-

vo 1.° y asimilados a Delineantes 1.* y asimilados y Oficiales

administrativos 1. Especiales y asimilados, 197 pesetas/dia.

Auxiliares Técnico B y asimilados, Auxiliar Técnico A y asi-
milados, Oficial administrativo 1.® y asimilados, Oficial admi-
nistrativo 2.2 y asimilados, Montadores y asimilados, Telefonis-
ta Especial y asimilados, Telefonista y asimilados, Encargado
Lectores v asimilados, Conserjes y -asimilados, 183 pesetas/dia.

Resto personal, 163 pesetas/dia. 3

Los importes referidos se devengaran por dia laborables de
trabajo —considerando como tal el sexto de la semana—, en los
casos en que ésta queda reducida a cinco dias de labor y tam-
bién en los djas de vacaciones, Previo informe de Servicios Mé-
dicos y oido el Comité Central, en las situaciones de incapacidad

laboral transitoria por accidentes de trabajo se pagard este.

Plus ‘desde el dia de su comienzo; y a partir del cuarto dia en
las incapacidades por enfermedad o accidente no laboral, jus-
tificadas reglamentariamente.

N

5. Antigiiedad

1.° El sistema de antigiiedad establecido en el articulo 24 del
V Convenio quedé en el VI Convenio consolidado a titulo per-
sonal a 31 de marzo de 1976.

El régimen de trienios establecido en €l V Convenio quer
doé acumulado en su aplicacién al antiguo sistema de bienios y
quinquenios.

A partir del 1 de abril de 1976 se unificé el sistema de aumen-
tos retributivos por antigiiedad para todas las categorias de la
forma siguiente:

El 1 de abril de 1977, v en igual fecha de afios sucesivos,
todo el personal devengara un premio de antigiiedad, consistente
en el 1,75 por 100 del salario base, tipo ENHER, vigente en las
fechas del vencimiento. Este premio sera acumulativo y se abo-
naréd en cada una de las dieciséis pagas y en la gratificacién
denominada XXX Aniversario.

2.° Se mantiene el quinquenio especial de los veinte afios de
antigiiedad en la Empresa, sin nota desfavorable, calculado al
12,5 por 100 del salario minimo legal vigente en el 'momento de
su vencimiento.

A partir del 1 de enero de 1879, y en afias sucesivos, se ac-
tualizaran los valores consolidados correspondientes a este con-
cépto, en la cuantia resultante de aplicar el 12,5 por 100 a la
diferencia que exista entre el salario base tipo ENHER de cada
aflo respecto a su inmediato precedente. Esta actualizacién se
efectuara en ®ada momento en que el salario minimo interpro-
fesional aumente.

3.° Los premios de antigiiedad no se perderan por el cambio
de categoria o gradacion.

4.° "Se conserva el antiguo premio de vinculacién consisten-

te en 1.200 pesetas/afio, cada cinco afios de servicio en la plan-
tilla de la Empresa.

6. Participacion en benelicios

La particip_acio’n en beneficios se abonara de conformidad a
la base salarial especifica que se establece en el cuadro nu-
mero 4, con arreglo a los porcentajes del articulo 18 de la Or-
denanze de-'_Tqabajo, e incrementada con el importe de los pre-
mios de antigiiedad que individualmente correspondan, y todo.
ello incrementado en 10.227 pesetas lineales; haciéndose efectiva
inmediatamente después de haberse celebrado la Junta general
de accionistas que apiueben el dividendo a distribuir.

7. Pluses
_ a) Trabajos en Tensién:

AT yMT, Zoo pesetas/dia.
b. t., 156 pesetas/dia.

b) Retén (el sabado se considera como festivo):

Laborables, . 330 pesefas/dia.
Festivos, 660 pesetas/dia.

Prima salida:

Técnicos Medios, 715 pesetas. s
Técnicos Especialistas, 550 pesetas.
Operarios, 385 pesetas.

A efecrto.s de este devengo se aclara que en el caso de pro-

-ducirse mas de una salida, en un ciclo de veinticuatro horas,

solo se percibira la primera. Este ciclo se contara a partir del
momento de la entrada en retén. '

Se reconoce el derecho a la percepcién de dicha prima, en

" las mismas condiciones y cuantia segun categoria profesional, al

personal que sin estar en retén sea requerido fuera de su jor-

" nada laboral para realizar algun servicio, en e] bien entendido

que tal derecho s6lo se alcanzard cuando la llamda se produzca
de imprevisto y nunca cuando la necesidad de efectuarlo sea ya
conocida de antemano, antes del término de la jornada laboral
respectiva.

¢) Dispatching:

Minimo, 3.000 pesetas/mes.
Maximo, 4.500 pesetas/mes.

d) Turno rotativo:

Abierto, 375 pesetas/dia.
Cerrado, 500 pesetas/dia.

e) Plus de Artillero: Se mantiene en su anterior valor con
caracter personal y a extinguir en las condiciones regulada en
el articulo 32 del VI Convenio, que aqui se da por reproducido.

f) Quebranto de moneda:

Minimo, 8.250 pesétas/afio.
Mé_ximo, 15.625 pesetas/ano.

g) Corte a Morosos:
-1. Personal dedicado exclusivamente:

Técnicos-Administrativos, 1.875 pesetas/mes.
Operarios, 1.375 pesetas/mes.

2. Personal en dedicacion alterna o simultanea:

Técnicos-Administrativos, 531 pesetas/mes.
Operarios, 375 pesetas/mes.

h) Inspeccién Fraudes:

Minimo, 1.875 pesetas/mes.
Maximo, 2.500 pesetas/mes.

i) Instalaciones Automatizadas: 187 pesctas/dia.
*j)  Operario Conductor:-

Grupo A, 219 pesetas/dia.
Grupo B, 250 pesetas/dia.
Grupo C, 282 pesctas/dia.

k) Seguridad y Formacion: 150 pesetas/dfa.

1) Pago Domiciliado: 152 pesetas/mes. )

1D Se mantienen en sy anterior valor, con caractér personal
y a extinguir, en las condiciones reguladas en el VI Convenio
Colectivo, los siguientes pluses:

— Servicios continuados.
— Transitorio de radicacién.

8. Horas extraordinarias

Se incrementan los valores unitarios de 1978 en un 10 por
100, cuyo resultado se refleja en el cuadro numero 3.

Caso de producirse una reduccién en el numero de horas
extraordinarias durante 1979, sobre los valores actuales, el 60
por 100 de dicha disminucién, valorado en pesetas, revertira
a un fondo destinado a financiar la Reforma del Escalafon,
aplicable a partir de 1 de julio de 1979 y final del mismo afio,
respectivamente, lo que corresponde a cada uno de los semes-
tres transcurridos, efectudndose el citado reparto de comun
acuerdo entre Comité de Empresa y Direccién y de la forma
mas homogénea posible entre las categorias afectadas, de con-
formidad con los acuerdos de tendencia sefialados en el punto 2.
Todo ello dentro del marco del Convenio de 1979.



B. O. del E—Num. 215

7 septiembre 1979

20941

9. Incentivos

Queda suprimido el concepto de premios de Direccién, pa-
‘'sando su cuantia fotal a incrementar la escala salarial.

.Los conceptos: Premio retorno, primas de rendimiento y des-
tajos quedan vigentes en sus actuales valores.

Prima Lectores-Cobradores: Se aplica un incremento del 10
por 100 en los valores que sirven de base para el _cé.lculo.

10 Jornada y horario de trabajo
. Se mantiene el stguiente régimen en esta materia:

a) Personal técnico-administrativo, excepto el que se espe-
cifica en otros apartados de este articulo:

— De enero a Junio y de octubre a diciembre, jornada con-
tinuada de ocho a quince, excepto sabados,  de ocho a catorce.

— Julio, agosto y septiembre, jernada continuada, de ocho a
quince, excepto sabados, de ocho a trece.

Este horario podra ser sustituido, a peticién individual, por
otro de igual duraciéon diaria, cen una flexibilidad de quince
minutos en la éntrada y sglida, con las salvedades que la na-
turaleza del trabajo aconseje.

b) Jornada de caracter voluntario. Para el personal compren-
dido en el apartado a) se establecié una jorngda semanal con

sabados librés y horario flexible durante diez meses del afio -

natural. ) :

La jornada es de ocho horas y cuatro diarias, con interrup-
cién minima de una hora para almorzar, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— De septiembre a junio:

Mananas: Periodo fijo, nueve a <¢atorce horas; periodo fle-
xible, ocho a nueve horas y catorce a catorce treinta horas.

Tardes: Periodo flexible, a disponer por cada empleado, segun
la situacion horaria resultante del periodo matinal, con el nico
condicionamiento de que no termine antes de las diecisiete quin-
ce horas y tenga una duracién minima de dos horas. Tomando
como limite final de la jornada las veinte horas. :

— Julio y agosto: ~

Periodo fijo, de ocho a quince horas y sabado libre, con la
flexibilidad aplicada a la jornada continuada del apartado a).

El personal que lo desee solicitara acogerse a esta nueva jor-
nada, pero sera necesario, en cada caso, la aceptacién de la
Direccion, con el fin de programar y estudiar debidamente los
servicios en su conjunto. )

El personal que se haya acogido a la nueva jornada partida
de caracter voluntario podra optar desnuevo a la jornada con-
tinuada, solicitandolo con dos meses de antelacion para poder
programar su nueva situaciéon. En ningin caso, la reversibilidad
a la jornada continuada supondra un demérito en las condicio-
nes de su trabajo habitual.

El personal de nuevo ingreso quedara vinculado a uno u
otro régimen de los expresados anteriormente, de conformidad
¢on las condiciones de su contrato.

El personal acogido a este régimen opcional de jornada par-
tida percibira una compensacion de 375 pesetas, por dig traba-
jado, con un maximo de cinco dias a la semana, aplicable tni-
camente a los meses de septiembre a junio.

c) Personal Operario y las categorias de Camareras y Vi-
gilantes: Continuara con el régimen de jornada partida actual
y cuarenta y dos horas de trabajo semanales. |

La distribucién diaria de la jornada se hara de acuerdo con
la naturaleza del trabajo, tendiendo a descansar 6] sabado.

d) El personal de turno continuara4 con la actual jornada
de turno rotativo cerrado de ocho horas diarias, haciendo, en
e] ciclo de cuatro semanas, tres semanas a razén de cinco dias
a ocho horas diarias y una.semana de seis dias a ocho horas
diarias.

e) Al personal técnico y administrativo que por necesidades
del servicio debe ajustar la jornada al horario del personal ope-
rario, y expresamente asi lo dispenga la Jefatura respectiva, se
le pagaran las horas extrarodinarias. ’

El personal del grupo ¢} que ya efectuaba o efectue en el
futuro la jornada partida percibira la cantidad de 375 pesetas
por dia trabajado, con un maximo de cinco dias a la semana, sien-
do esta compensacién incompatible con cualquier percepcion di-
neraria o en especie por dieta, compensacién comida, gastos de
comida por desplazamiento y plus transitorio compensacién co-
mida. -

11. Recuperacién de fiestas

a) Se dispensa al personal de la recuperacion de los festivos
recuperables del calendario labora oficial, asi como las fiestas
especiales otorgadas por la Empresa, excepcién hecha de las
fiestas patronales de aguél caraCter en numero superior a un
dia al ano. En este caso, los dias de exceso seran objetn de recu-
peracion. .

b) En el supuesto de que, por cincustancias imperativas,
el personal de turno trabaje los festivos recuperables o asimi-

lados otorgudos por lg Empresa, corresponde a éstos el sjercicio
de opcion entre tomar el descanso supletorio en el plazo de diez
dias o percibir el imprte como horas extrarodinarias, siempre y
cuando las necesidades del servicio permitan conceder el des-
canso.

12. Complemento de enfermedad

a) Las preslaciones del Seguro de Enfermedad se comple-
mentaran por la Empesa hasta alcanzar el 100 por 100 de la re-
tribucién ordinaria mensual de caracter fijo que resulte de la
aplicacién del presente Convenio.

b) La aplicacién de dicho régimen queda condicionada al
previo informe favorable de Asuntos Sociales y Personal; de los
informes desfavorables sera oido el Comité de Empresa,.

'13. Complemento de invalidez provisional

La concesién de complementos. econémicos a la prestacién
de invalidez provisional de las Mutualidades correspondientes
tendra caracter graciable y serid objeto de concesién individual
por la Direccién, quién determinara su duracién y cuantia, oyen-
do al Comité de Empresa. : -

14. Complemento de accidentes de trabajo

En los casos de incapacidad temporal se complementaran
las pensiones correspondientes hasta alcanzar el 100 por 100 de
la retribucién ordinaria completa de este Convenio, respetando
las condiciones mas beneficiosas. '

15. Complemento al mutualismo laboral

a). Continuaran en vigor las normas de los complementos
al mutualismo ENHER del 17 de marzo de 1967, complementa-
das por el Convenio Colectivo de la Empresa de 3 de junio
de 1971 y modificaciones introducidas por el Convenio de 3 de
abril de 1973, que habiendo sido recapituladas en el Convenio
del afo 1976, después de las mejoras del Convenio del afio 1978
quedaron como sigue: -

a) 1. La base reguladora de los complementos fijados en
el articulo 2 de las normas queda modificada en el sentido de
que la fijacion de los emolumentos anuales se promediari sobre
lo percibido por todos los conceptos sefialados en el referido
articulo durante el ultimo afio de servicio. La referida regula-
cién se practicara en.el momento de cumplir los sesenta y cinco
afios de edad a todo el personal que alcance dicha edad en ac-
tivo, siguiendo vigente lo que establece el punto 2 del articulo 11
de las normas en lo referente a las penalizaciones.

a) 2. El complemento por viudedad consiste en4#m60 por 100
de la base reguladora.

a) 3. Con independencia de los aumentos de la Mutuali-
dad Laboral, los complementos ENHER para jubilacion, in-
validez y viudedad se actualizaran a partir de 1 de enero de
1976 en el 25 por 100 de lo que se incremente el salario a la
categoria correspondiente en cada Convenio Colectivo o norma
de obligado cumplimiento.

b) A efectos del computo” de los complementos, el altimo
premio de antigiedad no cumplido se liquidara proporcional-
mente al tiempo transcurrido entre el anterior vencimiento y la
fecha de cese.

c) Al objeto de nivelar econémicamente situaciones atrasa-
das, que han visto disminuido su poder adquisitivo en el trans-
curso de estos altimos afnos por la creciente inflacién, se garan-
tiza, con caracter excepcional, que los ingresos conjuntos (pen-
sion mas complemento) después.de aplicado el punto al), 3,
alcancen como minimo el 100 por 100 de la tabla salarial de cada
categoria, referida a la vigente en 31 de diciembre de 1977,
excluida la gratificaciéon XXX Aniversario, para jubildcién o
invalidez, y del 80 por 100 de la misma base para la viudedad.

En consecuencia, si una vez aplicado el 25 por 100 del incre-
mento para cada calegoria del presente Convenio a la suma de
los ingresos con que contaba en 31 de diciembre de 197 resulta-
ra una cantidad inferior al referido 100 por 100 de la tabla,
para jubilacién o invalidez, o del 80 por 100 para la viudedad,
se anadira la cifra necesaria en cada caso hasta alcanzar dicho
minimo, sin contar para ello, por consiguiente, con las mejoras
obtenidas por la Seguridad Social durante el afio 1978.

15 bis. Situaciones anteriores al complemento al mutualismo

Asignacién a partir del 1 de enero de 1978 para las situacio-
nes anteriores al complemento al muiualismo de las siguientes
cantidades: ‘

Jubilados: 6.000 pesetas por 14 pagas al afo. o
Viudas: 5.000 pesetas por 14 pagas al afio.
Con las siguientes limitaciones y condiciones:

a) Jubilacion:

Que ej hecho causante haya tenido lugar hallandose el inte-
resado al servicio de la Empresa.
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Sumar al servicio de ENHER, en uneo o varios periodos, un
minimo de diez afios de antigliedad.

b) Viudedad: .

Que el hecho causante haya tendio lugar halldndose el titular
al servicio de ENHER, )

Que el titular sumara una antigiedad, en uno o varios pe-
riodos, de cinco afnos como miinimo al servicio exclusivo de
ENHER.

Quedaran excluidas de esta ayuda las viudas que hayan
obtenido empleo en la Empresa con caracter fijo.

La prestacidon de la Seguridad Social que percibiran los sub-
normales, huérfanos de padre y madre, se complementara de
conformidad con ei régimen que corresponde reglamentaria-
mente a la crfandad absoluta. Se considera como pensién mini-
ma la resultante de aplicar lo pactado en el apartado c) para
la situacién de viudedad. . .

La Empresa podra oforgar, con caracter opcional, para aque--
llos que voluntariamente lo soliciten, la jubilacién anticipada a
partir de los sesenta afios de edad. en las siguientes condiciones:

a) Se imputaria una antigiiedad al servicio de la Empresa a
efectos de lo sefialado en el articulo 9,1, de las normas de los
complementos al mutualismo, equivalentes a las que alcenzarian
en el momento de cumplir los sesenta y cinco afios.

b) - El sistema de calculo -se practicara de igual forma que
para los que tuvieran cumplides los sesenta y cinco afios.

¢) Se garantizaran unos ingresos en conjunto (pensién de la
Seguridad Social mas complemento) equivalentes al 85 por 100
del salario correspondiente a su categoria en activo, hasta el
momento de cumplir los sesenta y cinco afios de edad, a partir
de cuya fecha se incorporara al Régimen General.

d) Dicha situacién se condiciona al reconocimiento de pen-

sién por parte de la Seguridad Social, sin otras restricciones que -

las propias de la aplicacién de la escala reductora vigente.

16. Seguro de accidentes

Se mantiene el seguro de accidentes corporales derivados de
la actividad profesional extraprofesional, con primas a cargo de
la, Empresa, en caso de muerte o incapacidad, aplicable a todo
el personal de Convenio de plantilla fija, por un capital de
800.000 pesetas, en las condiciones que constan en la péliza, una
copia de la cual se remitird al Comité Central para conocimiento
del personadl. .

17. Ayuda escolar

o

Se establecen en 900 pesetas/mes la ayuda escolar (durante
diez meses de cada afio) por hijo, en edades comprendidas en-
tre los tres y dieciocho afios, inclusive, para trabajadores cabeza
de familia, El personal que viene disfrutando de escuelas gratui-
tas o subvencionadas por la Empresa, asi como el que percibe
ayuda de la misma por igual concepto, quedara excluido total
o parcialmente de esta ayuda, salvo las becas.

18. Revisiéon y prérroga

a) Serad causa de revision el hecho de que por disposiciones
legales se establezcan mejoras de caracter general en las Em-
presas del Ramo que sean superiores a la totalidad de las se-
flaladas en este Convenio globalmente consideradas.

b) Se efectuara revisién semestral si se dan les supuestos
previstos en el art{culo 3 del Real Decreto-ley 49/1978, de 26
de diciembre, sobre Politica de Renta y Empleo.

19. Comision Paritaria

Las incidencias que puedan derivarse de la aplicaciéon de-

este Convenio, asi como cuantas dudas, interpretaciones o re-
clamacicnes se susciten, seran obligatoriamente estudiadas'y, en
su caso, resueltas por la Comisién Paritaria, y de no llegarse a
acuerdo alguno, se elevard lo actual al Organismo competente.

La Comisién estara qinteégrada por seis representantes de
cada una de las partes, de entre los miembros que hayan cons-
tituido la Cemisién Deliberadora. .

Los Componentes de la referida Comisién Paritaria designa-.
ran el Presidente de la misma, facultando a éste para el nom-
bramiento de Secretario. .

20. Condiciones mas beneficiosas

Se garantizaran todas las condiciones més beneficiosas que
te}nstan con anterioridad a la firma del presente Convenio Colec-
ivo. ’

21, Normas complementarias

En todo lo no recogido en el presente anexo o en el texto ge-
neral del Convenio Pluriempresarial se estara & lo pactado en
el VII Ccnvenio Colectivo 1978, Reglamento de Régimen Inte-
rior vigente normas, pactos v costumbres existentes, asi como
a lo establecido en la Ordenam7a de Trabajo y demés legislacién
vigente aplicable al caso,

CUADRO NUMERO 1
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Seguridad
Social

Cargos o funciones que pueden desempefiarse

Categorias y denominaciones de la Empresa
equivalentes

Categorias y denominaciones de la Ordenanza de Trabajo vigente

2.* categoria { ,

indistintamente en cada categoria
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3.2 categoria

Subjefe de Servicio.

Encargado o Jefe de turno de Despacho Central de Ex-
plotacién

Subjefe de Central y de Estacion y Subestacion Transfor-
madora de 1.2 especial.

Topografo de 1.2

Delineante proyectista.

Sobrestante.

Jefe de Central de 1.°

Jefe de Estacion o Subestacion de 1.2

Montador Jefe.

Ensayador técnico.

Técnico especialista de 1.*
Delineante proyectista especial.
Jefe de Operacion de 1.0
Técnico especialista de 2.2
Delineante proyectista.

Jefe de Operacién de 2.2
Técnico especialista de 3.2

Jefe de Operacién de 3.0

Auxiliar técnico especial.

Subjefe de Servicio.

Encargado o Jefe de turno. en Despacho Centra.l
de Explotacion.

Subjefe de Central y de Estacién y Subestacién
Transformadora de 1.2 especial.

Topografo de 1.2 -

Delineante proyectista.

Sobrestante.

Jete de Central de 1.9

Jefe de Estacién o Subestacién de 1.2

Montador Jefe.

Ensayador técnico.

Jefe de Central o Estacién Receptora de 2.°

Jefel de Central o Estacién Receptora de 3.°

Subjefe de Central de 1.°

Subjefe de Central o Estacién Receptora de 2.°

4.* categoria

Jefe de Central de 2.2

Jefe de Estaciéon o Subestacion de 2.°

Topégrafo.

Delineante.

Verificador.

Subjefe de Central y Estacién o Subestacién de 1.2
Técnico Montador.

Inspector de instalaciones.

Delineante de 1.*
Auxiliar técnico B,

Delineante de 2.*

Jefe de Central de 2.°

Jefe de Estacién o Subestacién de 2.t

Topografo de 2.°

Delineante.

Verificador.

Subjefe de Central, Estacién o Subestacién de 1.°
Técnico Montador.

Inspector de instalaciones.

Subjefe de Central o Estacién Receptora de 2.°
Jefe de Central de 3.2

5. categoria

Jefes de Central de 3.*
Auxiliar técnico.

Practico auscultacioén, geodesw y aforos’
Auxiliar técnico A.

Jefe de Central de 3.°
Auxiliar técnico.
Calcador.

Celcador. Calcador de 1.° Subjefe de Central o Estacién Receptora de 3.°
GRUPO 1I. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo I. Administrativos
Jefe superior de 1.* _
Nivel A. Jefe de Seccién o Negociado. Jefe superior de 2. %efle dg Sgcmén o Negociado. 6
2.2 categoria . Delegado de zona o circunscripcion. Analista de 1.° Ae elgat 0 de zoilaao circunscripcién.
Nivel B. Analista de aplicaciones. Jefe superior de 3.* nalista de aplicaciones.

Analista de 2.2

Programador.

3.2 categoria

Jefe de Delegacién o sucursal.
Subjefe de Seccién o Negociado.
Programador de 1.*

Jefe de 1.2

Analistg, de 3.° -
Jefe de 2.2

Programador de 1.* especial.

Programador de 1.°
Operador ordenador de 1.° especial.

Jefe de Delegacion o sucursal.
Subjefe de Seccion o Negociado.
PBrogrameador.

Agente comercial o de permisos.
Analiste. de aplicaciones.

4° categoria { Oficiales,

Operador de ordenador de 1.°
Nivel A. Programador de 2.° Nivel A.
Nivel B.
Agente comercial permisos
y Sim. .
Operador de ordenador de 2.2 Nivel B. {

Oficial de 1. especial.

Oficial de 1.0

Operador de ordenador de 1.°
Operador de comunicaciones de 1.2

Programador de 2.

Oficial de 2.2

Operador de ordenador de 2.*
Operador de comunicaciones de 2.2

Oficial de 1.°

Oficiat de 2.°
Programador.
Agente comercial o de permisos.

Operador de ordenador,
Perforista.

5.* categoria { Aux. Adm. {Perforista-Verificador de ordenador.

Auxiliar.
Auxiliar operacién ordenador.
| .

Auxiliar administrativo.
Perforista-Verificador de ordenador.
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Tarifa
Categorias y denominaciones de la Ordenanza de Trabsajo vigente Categorias y de"e‘;ﬁi‘;’:l‘gggzs de la Empresa cargosi;dig;i]::ctl:;t:sntgu:nlz::ladte‘::a?:gsgggeﬂame Seggé‘;gl&d
Niamero
Subgrupo II. 'Auxiliares de oficina .
. Telefonista especial. 7
! Telefonista. Telefonista. . 7
Mecandgyafo. Encargado de Almaceneros. Encargado de Almaceneros. 6
Encargado de Lectores. Encargado de Cobradores. -6
Encargado de Cobradores. ) 6
Telefonista. Encargado de residencia de 1.t ,
Encargado de residencia de 2.2
Categoria es- . Esp. reprografia de 1.* 7
pecial y 1.° 1 Encargado de almacén de cobradores o de lectores. Almacenero de 1.° Almacenero.
Conserje. Conserje.
Encergado de economato. Encargado de economato.
Encatgado de residencia de 3.2 Encargado de residencia. 6
Conserije. 7
Esp. reprografia de 2. 7
Esp. reprografia de 3.* 7
Almacenero de .2.° - 6
Cobrador. Lector. Lector.
Agente especializado. Cobrador. Cobrador.
2 categoria. 1 Almacenera. Agente especializado. 6
Listero. : Almacenero de 3.2 Almacenero,
Pesador basculero. Listero.
Ordenanza. Portero.
Portero. Portero. Ordenanza,
Ordenanza. Enfermero. Camarera.
2 cat o Guarda y Vigilante y Sereno de recintos, instalaciones | Vigilante, Sereno y Vigilante de oficina.
3.% categoria. | o gonstrucciones. Camarera. Guarda y Vigilante de almacén. (i
Mozo de enfermeria. Dependiente de economato. Dependiente de economato.
Recepcionista., Ayudante reprografia de 1.° Recepcionista.
Ayudante reprografia de 2.* Mozo de enfermerie.
GRUPO IiI. PERSONAL OPERARIO
Subgrupo I. Profesionales de oficio
Montador electricista. Montador de 1.*
Montador mecanico. Montador de 2.°
Encargado de turbinas. Encargado de taller.
Nivel A, Capataz de oficio. Capataz de oficio. Montador electricista.
a . Contramaestre. Contramaestre. Montador mecénico. 1
L.* categoria. Encargado de taller. Montador electricista de 3.2 Capataz de oficio.
Montador mecanico de 3.2 Contramaestre.
: Operador de 1.* especial, Encargado de taller.
Nivel B. Subcapataz. Operador de Central o Estacién Receptora de
primera especial. '
Maquinista de centrales def Oficial de 1.* especial.
3.500 KVA. o mas. | Operador de 1.*
Operador de 1.2 auscultacidn.
Operador de 1.2 geodesia,
Operador de Oficios - espe- Operador de 1.® aforos
cuadro. ciales. Operador de 2.2 Oficial de 1.2 especial de oficio.
Nivel A. A Ayudante de operacién de 1.* |Operador de Central o Estacion Receptora de 1. 8

Empalmador de cables

Operador de 2.* auscultacion,
Operador de 2.* geodesia.
I Operador de 2.2 aforos,

Operador de auscultacién, geodesia y aforos.

Oficial de 1.2 de oficio.

¥¥602
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6L61 aaquandos 2

instalador de lineas y redes. Conductor de 1.*
Conductor de 1.* Operador de Central o Estacion Receptora de
De oficios es- Bobinador. primera especial.
peciales. Operador de 3.* B
22 categoria. Ayudante de operacién de 2.° |Maquinista de Central de 1.° especial,
Nivel B. Oficial Man. Labor. y Rev.’ Operador de 3.* auscultacidn, . _
Operador de 3.° geodesia. Operador de auscultacién, geodesia y aforos.
B Operador de 3.* aforos. : i .
Operador de Central o Estacién Receptora de 3.°
Contadores. . Ayudante de operacién de Central o Estacion
Practico de instalaciones. Receptora de 1.° N 8
Oficial de 2. y 3. de oficio.
Conductor de 2.2 Conductor de 2.2
Ayudante de operacién de- Central o Estacién
. Receptora de 2.2 o de 3.°
. . Las propias - - . . .
De oficios cl4- Nivel A. d;et todes 1?5 Oficios cla- A 8?1:;3,} ge 11.a especial. Maquinista de Central de 2.°* o de 3a
sicos . artes y ofi- sicos lcia’ ce .
: Nivel B. cios clasi- . B Oficial de 2.2
Cos.
Ayudante de Oficial de 3.2 ; Ayudante u Oficial de 34 k
3.2 categoria. } Ayudante. Ayudante de operacion de 3.2 Ayudante de operaciéon de Central o Estacién 9
Receptora de 2. o de 3.2
Subgrupo 1I. Peonaje
1.2 categoria, | Encargado de Peones. | Encargado de Peones. | Encargado de Peones. ) | 8
Peén especialista.
Celador de alumbrado, . s Peén especial.
2.° categoria. { Guarda de lineas. geon despemahsta. Guarda de lineas. 9
Engrasador. ‘suarda. Guarda de canal o presa.
Guerdas de canal, Comporteros y Lectores aforo.,
3.* categoria. | Pe6n. | Pe6n. | Peén. | 10
GRUPO 1V. PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARAS
: Ayudante Técnico Sanitario de 1.2 . .
Nivel A Ayudente Técnico Sanitario de 2.2 Ayudante Técnico Sanitario.
Ayudante Técnico Sanitario de 3.° .
22 categoria. 2
Nivel B [Ayudante Técnico Sanitario de entrada.
|
PERSONAL DE CARAC'_I‘ERISTICAS ESPECIALES
; - ; -
Meritorio de diecis¢is y diecisiete afios. 11
Meritorio de dieciocho aefios. . 7
Personal femenino de limpieza. Mujer de limpieza. 10
Personal de limpieza.
Meritorio. . Aprendiz de cuarto afio, Aprendiz de primero, segundo, tercero y cuarto 11
Aprendiz. Aprendiz de tercer afio. anos. C, . 11
‘Aprendiz de segundo afio. 12

Aprendiz de primer afio.
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CUADRO NUMERO 2

Categoria

3

Total paga (18 veces)

Sueldo base

Tipo ENHER .

Plus Convenio

Gratificacién
XXX aniversario

Retribucién anual

Técnico medio de 1.°
Jefe superior de 1.°
Ayudante Técnico Senitario de 1.*

20.739

44.641

55.204

1.101.377

Técnico medio de 2.°

Jefe superior de 2.2

Ayudante Técnico Sanitario de 2.°
Analista de 1.2

Ingeniero de entrada.

20.738

40.836

51.694

1.033.701

Técnico medio de 3.°

Jefe superior de 3.2

Ayudante Técnico Sanitario de 3.*
.Analista de 2.2

Jefe de operacion de 1. especial.

20.739

36.633

48,005

Técnico especialista de 1.°

Jefe de 1.2

Analista de 3.°

Jefe de operacién de 1.2
Delineante proyectista especialista.
Programador de 1.° especial.

20.739

32.648

44.511

Técnico especialista de 2.2

Jefe de 2.2

Jefe de operacién de 2.°

Delineante proyectista.

Programador de 1.°

Operador de ordenador de 1.° especial. |
Ayudante Técnico Sanitario de Entrada.
Técnico medio de. Entrada.

20.739

29.935

42.074

966.000

898.672

852.857

Montador de 1.®

20,739

29.935

42,074

852.857

Técnico especialista de 3.°

Auxiliar técnico especial.

Delineante de 1.2

Jefe de operacion de 3.2

Oficial de 1.° especial administrativo.

20,739

27.272

39.681

Montador de 2.°

20.739

27.272

39.681

Auxiliar técnico B.

Oficial de 1.° administrativo.
Delineante de 2.*

Operador de ordenador de 1.°
Operador de comunicaciones de 1.°
Telefonista especial de 1.2
Programador de 2.°

Encargado de Almaceneros.
Encargado de residencia de 1.*

20.739

25.555

38.139

807.857

807.857

778.847

Montador electricista mecénico.
Contramaestre.

Capataz.

Operador de 1.° especial.
Encargado de taller.

20.739

25.555

38.139

Auxiliar técnico A.

Oficial administrativo de 2.*
Almacenero de 1.*

Calcador.

Practico de aforos, auscultacién y geodesia.

Operador ordenador de 2.°
Operador comunicaciones de 2.*
‘Telefonista.

Especialiste reprografia de 1.*
Encargado residencia de 2.*
Encargado Lector-Cobrador.

20.739

22.852

35.711

Oficial operario de 1.° especial.
Operador de 1.%

Operador de 1.* de auscultacién y geodesia.

20.739

22.852

35.711

778.847

733.175

733.175

Encargedo de economato.

20.739

22,852

35.711

733.175
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Total paga (18 veces) -
Gratificacién
Categorfa ) XXX aniversario | Retribucién anual
Sueldo. base . Plus Convenio
Tipo ENHER

Especialista reprografia de 2.* 20.739 21.817 34.781 715.881
Operador de 2.* -
Oficial de 1.2 operario,
/Ayudenfe de operacién de 1.* 20.739 21.817 34.781 715.681
Conductor de 1.*
Operador de 2.° de auscultacién y geodesia.
Almacenero de 2.* 20.739 20.666 33.765 ' 696.558
Especialista reprografia de 3.* .
Conserje. 20.739 20.686 33.765 - 898.558
Encargado residencia de 3.*
Lector-Cobrador. , 20.739 20.688 33.765 698.558
Ayudante de operaciéon de 2.*
Operador de 3.2
Oficial de 2.* operario. 20.739 20.686 33.765 696.558
Conductor de 2.*
Operador de 3 de auscultacién y geodesia
Almacenero de 3.* 20.739 19.458 32.663 675.808
Auxiliar operador de ordenador de 1.* 20.739 18.458 32.663 675.808
Auxiliar administrativo. )
Ayudante reprografia de 1.* 20.739 19.458 '32.663 675.808
Oficial de 3. operario.
Ayudante de operacién de 3.2 20.738 19.458 32.683 875.808
Encargado de Peones.
Ordenanza. 20,739 18.593 31.888 661.205
Portero. 20.739 18.593 31.888 661.205
Dependiente de' economato.
Enfermero.
Camarera. 20.739 17.530 30.973 643.280
Vigilante de oficina. .
Peén especialista. 20.739 17.530 30.973 843.280
Guarda.
Ayudante reprografia de 2.* 20.739 16.562 30.105 626.925
Peoén. 20.739 18.562 30.105 626.925
Mujer de limpieza. 20.739 16.562 30.105 626.925

CUADRO NUMERO 3

Tabla de importes de los tipos de horas extraordinarias a par-

tir del-1 de enero de 1979

Valores horas extraordinarias

Categoria

Tipo 50 por 100

Tipo 76 por 100

1070 1079
Técnico medio de 1.*
Jefe superior de 1.° 555 6845
Ayudante Técnico Sanitario de 1.°
Técnico medio de 2.*
Jefe superior de 2.*
Ayudante Técnico .Sanitario de 2.* 510 bo4

Analista de 1.°
Ingeniero de entrada.

Programador de 1.* especial.

Valores horas extraordinarias
Categoria -
Tipo 50 por 100 | Tipo 75 por 100
107 1879
Técnico medio de 3.*
- Jofe superior de 3.* .
Ayudante Técnico Sanitario de 3.° 469 546
Analista de 2.*
Jefe de operacién de 1.* especial.
Técnico especialista de 1.*
Jefe de 1.*
Anelista de 3.* 423 488
Jefe de operacién de 1.*
Delineante proyectista espec.-
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Valores horas extraordinarias

Valores horas extraordinarias

Categoria Categoria ’
Tipo 50 por 100 | Tipo 75 por 100 Tipo 50 por 100 | Tipo 75 por 100
1979 1979 1070 1070
Técnico especialista de 2.2 Augxilier Operador Ordenador 1.* 275 322
Jefe de 2.2 Auxiliar administrativo.
Jefe de operacién de 2.2 -
Delineante proyectista. .
Programador de 1.° 384 449 Ayudante Reprografia 1.° 275 322
Operador ordenador de 1.% especial.
‘Ayudante Técnico Sanitario de en- - .
trada. - Oficial 3. Operario.
Ingeniero de entrada. Ayudante Operacién 3.° 275 322
Encargado Peones.
Montador de 1.0 384 449
r Ordenanza. 264 306
Téchico especialista de 3.°
Auzxiliar técnico especial. Portero. 264 308
Delineante de 1.° 356 415 Dependienta Economato.
Jefe Operacién de 3.°
Oficial 1.* Espec. administrativo.
Enfermero.
Camarera. 246 289
Montador de 2.2 356 415 Vigilante Oficina.
Aucxiliar técnico B. Peén especialista. 246 289
Oficial 1.2 administrativo. Guarda.
Delineante de 2.2
Operador Ordenador 1.2 | e .
Operador Comunicaciones 1. 13g 396 Ayudante Reprografia 2. 238 279
gglefonista especial.
ogramador de 2.2 . .
Encargado Almaceneros. Pecn. 238 279
Encargado Residencia 1.°
Mujer limpieza. 238 279
Montador eléctrico mecanico.
Contramaestre.
Capataz. - . 338 396
Operador 1.* especial. CUADRO NUMERO 4
Encargado de Taller.
Base mensual participacién en beneficios
Auxiliar .técnico A, .
Oficial administrativo de 2.°
Almacenero de 1.2 Categoria Base mensual
Calcador. )
Practico Aforos Ausc. y Geodesia. 3 i a
Operador Ordenador 2.° 310 364 Técnico medio 1.
Operador Comunicaciones 2.° Jefe superior 1. 22,500
Telefonista. A T.S del.
Especia]ista Re%ograﬂa 18
ncargado Residencia 2.° Técnico medio 2.°
Encargado Lector-Cobrador. Jefe superior 2.2
: A. T.. S. de 2° 22.386
Oficial Operador 1.° especial. Analista de 1.° )
Operador de 1.2 310 364 Ingeniero entradaj
Operador 1.* Ausc. y Geod. .
Técnico medio 3.* )
Jefe superior 3.*
Encargado Economato. 310 364 A. T. S. de 32 22973
Analista de .2." o
Especialista Reprografia 2.° 290 341 Jefe Operaci6n 1.2 especial.
Operedor de 2.° Técnico especialista de 1.*
Oficial 1. Operario. Jefe de 1.2
Ayudante Operacién’ 1.* 200 841 Analista de 3.* 22.159
Conductor dc 1.* Jefe Operacién 1.
Operador 2.° Ausc. y Geod. Delineante Proyectista especialista.
Programador 1.* especialista.
Almacenero de 2.2 279 326 . -
Especialista Reprografia 3.* Técnico especialista de 2.*
Jefe de 2°
Jefe. Operacién de 2.°
Conserje. 279 326 Delineante Proyectista. 22.046
Encargado Residencia 3.* Programador de 1.* .
Operador Ordenador 1.* especial.
A. T. S. de entrada.
Lector Cobrador. 279 326 Técnico medio de entrade.
Ayudante Operacién 2.* Montador de 1.* -
Operador de 3.° : 2.046
Oficlal 2.* Operario. 279 326
Conductor de 2.* Técnico especialista de 3.*
Operador de 3.* Ausc. y Geod. Auxiliar técnico especial. .
Delineante de 1.* 21.932
. Jefe Operacién de 3.°
Almacenero de 3. 276 22 Oficial 1.* especial administrativo.
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Categoria

Base mensual

Categoria Base mensual

Guarda.

Montador de 2.° - 21.932 Ayudante Reprografia 2.* 20.682
Augxiliar técnico B. Pedn. 20.682
Oficial 1.* administrativo.
Delineante de 2.* . L
Operador Ogdenador 1.* Mujer limpieza. 20.682
Operador Comunicaciones 1.* 21.818
gelefonistg_ especial,
rogramador de 2.* . ’
Encargado Almaceneros. ANEXO DE «HECSA»
" : a
Encargado Residencia 1. CAPITULO PRIMERO
Montador eléctrico mecénico, Articulo 1.° Ambito teritorial.—Rige este anexo en los gen-
Coniramaestre. tros de trabajo e instalaciones de la Empresa radicados en las
Capataz. 21.818 provincias a las Cuales se extiende o pueda extendersg en el
Operador 1.* especial. ) futuro su explotacion..
Encargado de Taller. Art, 2.° Ambito personal.—Se extiende la aplicacién de los
preceptos del presente anexo a la totalidad de los productores
. . de plantilla cuyas relaciones de trabajo vengan sometidas a la
Auxiliar técnico A. Ordenanza de Trabajo en las Industrias de Produccién, Trans-
Oficial edministrativo de 2.* formacién, Transporte o Transmisiéon y Distribucién de Energfa
Almacenero de 1. Eléctrica, de 30 de julio de 1970, con la exclusién prevista en el
g?él,(é?i%%rhforos Ausc. y Geod articulo 2.°. del -presente Convenio Pluriempresarial,
Operador Ordenador 2.* 21.501 CAPITULO T
-Operador Comunicaciones 2.* . TULO It
Telefonista. Art. 3.° Como responsable de la organizacion del trabajo
Especialista, Reprografia 1.* ante el Estado la Empresa adoptara la estructuracién de ser-
Encargado Residencia 2.° vicios y funciones que en cada momento crea conveniente, es-
Encargado Lector-Cobrador. tablecera los sistemas de racionalizacién, mecanizacién y auto-
matizacién que estime oportunos, creara o suprimir4 puestos de
. a . trabajo cuendo sea necesario y llevara a cabo el reajuste de plan-
8f1:;:}i°?p;:a{i?r 1.* especial. 21.501 tillas con arreglo a las necesidades del servicio presentes y futu-
Operador 1° Ausc Geod . ras, sin que con ello se perjudiquen los intereses econémicos
P . -y : y reglamentarios del productor. En ningun caso el reajuste de
plantillas supondra resolucién del contrato de trabajo.
Encargado Economato. 21.591 Art. 4° La organizaciéon de la Empresa, en todas sus mani-
festaciones, pretende mejorar los factores productivos y el renr
i dimiento del negocio base de la elevacién del nivel de productor,
Especialista Reprografia 2.* 21.591 en cuys misién se hace necesaria la colaboracién més completa
del personal, del que se recaba apoyo, laboriosidad, rendimiento
a y disciplinada actuacién en su tarea.
8?5{3?011' “dgp%fario Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y cen-
Ayudanté Operaci’\li 1.8 21.477 tros de trabajo los controles que tenga por conveniente, encami-
Conductor de 1.2 . nados a lograr la maximsa product}wdad del personal, cuyos
Operador 2.° Ausc v Geod controles son de obligatoria aceptacién por el productor, quien
. . . debera colaborar en la medida de lo posible al mejor éxito de
la disposicién adoptada.
Almacenero de 2.4 21.364 En todo lo relacionado con los articulos tercero y cuarto, y muy
Especialista Reprografie 3.* especialmente para la supresién de puestos de trabajo, la  Em-
presa tendra en cuenta el informe del Comité de Empresa para
Conserje 21364 adoptar la decision que estime mas justa.
Encargado Residencia 3.* CAPITULO III
Lector-Cobrador. 21.9684 Clasificacion laboral del productor
) Art, 5.° Se¢ establece Como unico sistemgrc(lie clasifica%irén
3 a abcral del productor el de categorias de la enanza de Tra-
8%2&:;;? '%p?? cién 2. ‘ l:rali:xopara las Industrias de Energia Eléctrica y del presente
s o . 1 .
cc)ggéa{llct%r Cd)g)ezrgno. 21.364 Art. 8.° El productor afectado de capacidad disminuida, a
Operador de 3° Ausc. y Geod. juicio del Servicio. Médico, podrd ser destinado a otro puesto
de trabajo mas acorde con sus aptitudes, conservando el impor-
} te de sus percepciones salariales fijas. Todo ello sin perjuicio
Almacenero de 3.* 21.250 de los preceptos vigentes en la materia.
Para aquellos productores de edad avanzada y Cape:icidad bdi‘s-
s inuida la Empresa procurara acoplarlos a puestos de trabajo
Auxiliar Operador Ordenador 1.* 21.136 minul AL . . "~
‘Auxiliar administrativo. Ca»icéox{des con §us p051b111dades,v sin detrimento de su remunera
. . CAPITULO IV
Ayudante Reprograiia 1. 21.250 SECCION 1.2 ASCENSOS Y PROMOCIONES
Oficial 3.* Operario. _Art. 7.° Se mantiene como base para el ascénso la capa-
Ayudante Operaci6n 3.* 21.250 citacién y el mérito. " : oo
Encargado Peones. Con independencia de la existencia de vacante, se mantien
el. ascenso a categoria o subcategoria por el simple ltra.nsCmiso
de) tiempo y por el juego de los porcentajes, segun los escala-
Ordenanza. 21.023 fones, de acuerdo con la Ordenanzs de Trabajo para las Indus-
trias de Energia Eléctrica.
Portero. 21.023 Establecida por la Direccién de la Empresa la existencia de
Dependiente Economato. una vacante se determinara la categoria que le corresppnda., y
en caso de que no sea cubierta por el régimen de promocién que
Enfermero se es_tqblece en los articulos siguientes se cubrird por concurso-
Camarera . 20.908 opos.xclén o por libre designacién dp la Emprese, segin lo esta<
Vigilante Oficina. . blecido en la Ordenanza de Trabajo. En el supuesto de que, &
B8 . _ través del sistema establecido, no se hallare personal idéneo para
ocupar la vacante, la Empresa recurrird a personal reclutado
Peén Especialista. 20.900 en ol exterior, agotando previamente las posibilidades de hallar

entre el personal de plantilla el productor adecuado.
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Art. 8.° Principios generalys del sistema de promocién.

1.° Para que pueda producirse el ascenso automatico me-
diante el sistema que se establece es necesario poseer los cono-
cimientos y experienciag necesarios para desarrollar las tareas
propias de la nueva categoria. Todo empleado podra disponer
de los medios que la Empesa posee actualmente para tal fin.

2° Por ascenso automatico no podrad accederse en ningun
caso & puestos de trabajo ni categorias que comporten mando.

3.° En el presente sistemas de promociones, éstas se produ-
ciran siempre que no exista sancién rglamentaria al empleado,
quedando en tal caso semetido dicho empleado & la normativa
establecida en los articulos 38 a 40 de la Ordenanza Laboral en
tanto existan los efectos que dieron lugar a la misma.

4.° Los empleados que accedan a una nueva categoria por
este sistema deberan ocupar necesariamente, en la primera oca-
sién que se presente y si asi se dispone por la Empresa, las pla-
zas vacantés que pudieran existir de la nueva categoria, siempre
que ello no implique necesariamente cambio de residencia dor
miciliaria ni se.dé un cambio sustancial de las funciones propias
de su oficio o profesién.

5.° Los ascensos automaticos o a través de.pruebas se con-
cederan a titulo personal y por lo tanto no supondran. cambio
de nivel de puestcs de trabajo. En consecuencia, en los casos de
sustituciéon de empleados, si procediera al pago de diferencia
de sueldo por_ trabajos de categoria superior, el nivel salarial
que contara sera el correspondiente al puesto y no al empleado.
Igualmente se efectuari sobre el nivel del puésto de trabajo el
calculo de los pluses y otros complementos que pudieran corres-
ponderle al propio interesado.

Art. 9.°
1. En el grupo I. Personal Técnico:

Categorias afectadas.

A) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la 5.2 categoria ascenderan a la 4.° en dicho
momento.

‘B) Los empleados que pertenezcan dieciocho afios de tra-
bajo efectivo ostentando la 4.° categoria pasaran a percibir el
salario correspondiente a la 3.° categoria en dicho momento.

C) Ademas de lo anterior, los empleéados con un minimo de
dos afios de trabajo efectivo en la 5.° categoria podran optar a
la 4° categoria mediante la superacién de una prueba de
nivel.

D) Igualmente, los empléados con un minimo de trabajo
efectivo de seis afios ostentando la 4.° categoria podran optar a
la 3.° mediante la superacién de una prueba de nivel.

2. En el grupo Il. Personal _Administrativo: .
2.1., Subgrupo I:

A) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la 5.° categoria, Auxiliar Administrativo,
ascenderan a la 4.2, Oficial nivel B, en dicho momento.

B) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la categoria de Oficial nivel B de la 4.* as-
cenderan a nivel A en dicho momento.

C) Los empleados que permanezcan un minimo de diez
afios de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la 4. catego-
ria pasarén a percibir el salario correspondiente a la 3.° ca-
tegoria.

D) Ademéas de lo anterior, los empleados con un minimo
de dos afios de trabajo efectivo en la 5.2 categoria podran optar
a la 4. categoria, Oficial nivel B, mediante la superacion de
una prueba de nivel. )

E) Igualmente, los empleados ¢on un minimo de dos ailos
de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la 4.° categoria
podran optar a la 3.° categoria mediante la superacion de una
prueba de nivel. )

2,2, Subgrupo II:

A) Los empleados que permanezcan diez afios como minimo
de trabajo efectivo como” Guardas, Vigilantes, Serenos, Porte-
ros, Ordenanzas, Almaceneros y Cobradores-Lectores pasaran a
percibir el salario correspondiente a la 1.° categoria de este
subgrupo.

B) - Los empleados con seis afios de trabajo efectivo como
minimo como Guardas, Vigilantes, Serenos, Porteros, Ordenan-
zas, Almaceneros y Cobradores-Lectores podran optar a la 5°
categoria del subgrupo I, Auxiliares Administrativos, mediante
la superaci6bn de una prueba de nivel,

C) Los empleados que permanezoan ocho afios dé trabajo
efectivo ostentando la categoria 1.2 o especial del 2.° sub-
grupo pasaran a percibir el salario correspondiente al nivel A
de la 4.° categoria del subgrupo I, Administrativo.

3. Grupo IH. Personal Operario:
8.1. Subgrupo I:

A) Los empleados.que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la categoria de Ayudante ascénderan e la
2.% categoria, Oficial nivel B, en dicho momento.

- B) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la categoria de Oficial nivel B pasaran en
dicho momento a Oficial nivel A de la 2. categorie.

C) Los empleados que permanezcan con un minimo de diez
afios de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la 2.2 cate-
goria pasaran a percibir el selario correspondiente a la 1.2 ca-
tegoria, nivel B. )

D)} Ademas, los empleados con un minimo de dos afios de
trabajo efectivo ostentando la 3.® categorfa, Ayudante, podran
optar al nivel B de la 2. categoria mediante la superacién de
una prueba de nivel. ‘

E) lgualmente, los empleados con un minimo de dos afios
de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la 22 categoria
podran optar a la 1.° categoria, nivel B, mediante la supe-
racion de una prueba de nivel.

3.2. S_ubgrupo I

A) Los empleados con un minimo de diez afios de trabajo
efectivo ostentando 'la-2.2 categoria del subgrupo Peon Espe-
cialista pasaran a percibir el salario correspondiente a la 3.2 ca-
tegoria del subgrupo 1, Ayudante.

B) Los empleados con un minimo de seis afios de trabajo
efectivo ostentando la 2.2 categoria del subgrupo I1, Peén Espe-
cialista, podran optar a la 3.2 categoria del subgrupo I, Ayu-
dante, mediante la superacién de una. prueba de nivel.

Art. 10. Las pruebas de mnivel a que se refieren los pactos
anteriores se celebraran en la forma que determine la Direc-
cién. .

La Direccién de la Empresa estudiara y publicara los pro-
gramas de materias que regirdn en las pruebas de nivel, al
objeto de que puedan servir de base para la preparacion de los
empleados que aspiren a la realizacion ‘de tales pruebas. Dichos
programas tendran en cuenta las caracteristicas y exigencias
profesionales en la Empresa.

La Direccién de la Empresa potenciara la formacién profe-
sional orientando prioritariamente su atencién en favor de aque-
llos empleados que hayan alcanzado una categoria o subcatego-
ria superior por el transcurso del tiempo, de acuerdo con el
sistema de promocién establecido anteriormente. ) )

Al propio tiempo estudiara las posibilidades de participar en
la formacién del empleado en las tareas especificas de nuestra
a{:tiwiidad, cuando el mismo aspire a realizar las pruebas de
nivel. ‘

Podra. ser dispensado de las pruebas de nivel el empleado
que aporte titulo académico expedido por Centro autorizado,
acreditativo de haber cursado con aprovecthamiento las ense-
flanzas exigidas. '

La, Empresa mantendrs informado al Comité de Empresa
de los estudios a que se refiere el presente articulo, recabandose
de dicha representacién social su colaboracién.

Art. 11. Reclasificacion.—Durante la vigencia del presente
Convenio se estudiard globalmente la reclasificacién de algunas
terceras y segundas categorias.

Reconocida la especificidad del personal de las categorias
segundas y terceras de Técnicos y Administrativos (subgrupo D),
se estudiard por la Empresa una adecuada planificacién de
tales categorias que parta en lo posible de los principios gener
rales de promocién que se aplicardn al resto de trabajadores.

Por otra parte, la Empresa estudiara las situaciones con-

- cretas de aquel personal que realice funciones de Montador,

clasificandole en la primera categoria nivel A, grupo III, per-
sonal operario.

Art. 12, Los concCursos-oposicién se regirdn por lgs siguientes
normas: b ’

En la convocatoria se indicarid la composicién del Tribunal
encargado de juzgarlo, el numero de vacantes, las condiciones
que deberan reunir los concursantes y el plazo de admisién
de las solicitudes para participar en el mismo.

De dicho Tribunal formara parte un representante del Co-
mité de Empresa o, en su caso, el Delegado sindical corres-
pondiénte.

Las pruebas a que deberan someterse los concursantes serén
las siguientes:

— Pruebas médicas y psicotécnicas.

— Pruebas de conocimientos bésicos.

— Pruebas de conocimientos especificos del puesto de
trabajo. :

— Concurso de méritos (antigiiedad; linea directa, premios,
sanciones, etc.).

Para las pruebas de conocimientos basicos, el persona] dis-
pondra de los correspondientes programas por niveles, que esta-
rdn en todo momento a disposicién de éste.

El temario de la prueba de conocimientos especificos del
puesto de trabajo se facilitara junto con la convocatoria de
cada concurso-oposicién. A ’

Sera competencia del Tribunal la determinacién del orden
de las pruebas y puntuaciones que calificardn los ejercicios.

La eleccién recaera en el concursante que obtenga mejor
calificacién y supere el minimo de puntuacién previamente es-
tablecido.

Si para la misma especialidad y categoria se produjera va:
cante en los seis meses siguientes, la Empresa podra cubrirla
con los opositores de més alta puntuacién que, habiendo supera-
do el minimo exigido, hubieran quedado sin plaza.
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Art. 13. -Quedaran dispensados de las pruebas de conoci-
mientos basicos aquellos productores que habiendo realizado
los cursos programados por la Empresa para cada uno de los
niveles .y puestos de trabajo los hayan terininado con aprove-
chamiento, )

Ignalmente se eximira a los opositores de las pruebas psico-
técnicas por uno de los siguientes supuestos:

— Por haberlas realizado con anterioridad, con ocasién de otro
concurso-oposiciéon de la misma naturaleza. .

— Por haberlas realizado a peticién propia como base para
su orientacién profesional.

A tal efecto, todo productor, en cualquier momento, puede
solicitar el correspondiente examen de aptitudes que le sirva
de orientacion para sus posibilidades de promocion,

SECCION 2.2 INGRESOS

Art. 14. E] ingreso del personal procedente del exterior se
efectuara en los supuestos contemplados en el grticulo 7.° de
este anexo.

El periodo de prueba & que se someterd el personal de

nuevo ingreso sera el establecido en el articulo 35 de la Orde-
nanza Laboral.

El periodo de prueba podra ser disminuido o renunciado to-
talmente por la Empresa. : :

SECCION 3.2 FORMACION

Art, 15. La Empresa seguird desarrollando el programa de
formacién profesional actuaimente establecido, que alcanzars
todos los niveles de los diferentes grupos profesionales, con
objeto de proporcionar a los trabajadores la igualdad de oportu-
nidades para la promocién.

Para que los medios empleados puedan dar resultados satis-
factorios, la Empresa solicita de los productores la mas entu-
siasta colaboraciéon en el cumplimiento y puesta en practica
de las medidas que se adoplen para conseguir actualizar sus
conocimientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar
su formacién profesional.

- CAPITULO V
Régimen econdémico
SECCION 1.2 PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Art. 16. Las percepciones anuales totales brutas correspon-
dientes a cada una de las categorias y subcategorias en el
aflo 1979 seran las que figuran en la tabla anexo numero 1. -

Art. 17. Las percepciones establecidas absorberan, hasta
donde alcancen, las percepciones extrasalariales o complemen-
tos perscnales del productor.

Art. 18. Las cantidades anuales previstas en los articulos
precedentes representan percepciones por todos conceptos duran-
te el ejercicio correspondiente.

Art. 19. Las percepciones anuales que correspondan al pro-
ductor por virtud de lo establecido en la presente seccién se
cobraran en 18 pagas iguales, que corresponden: en Cuanto
a doce, a las mensualidades ordinarias; cuatro, a las gratifi-
cacidnes de marzo, julio, octubre y diciembre, y dos, a la parti-
cipacién en beneficios.

Cada una de dichas pagas continuara poseyendo la concep-
tuacion laboral reglamentaria a todos los efectos. .

Se conviene que la gratificacion del mes de marzo se satis-
faga al personal el dia 15 de febrero. .

Las pagas Correspondientes a la participacion en beneficios
se satisfaran los dias 1 de los meses de abril y junio.

Art. 20. Cuando el dividendo bruto que perciban los accio-
nistas de la Empresa exceda del 13 por 100, la participacién en
beneficios del personal quedara incrementada en media ‘men-
sualidad, que se satisfara dentro de los treinta dias siguientes
a la celebraciéon de la Junta general de accionistas aprobatoria
de las cuentas del ejercicio.

Art. 21 De acuerdo con lo convenido en cuanto a la inclu-
sion en tablas salariales de las retribuciones del personal que
integra la 1. categoria y que haya manifestado su vojuntad 313
tal sentido, se especifican los salarios minimos de cada une de
los niveles de dicha categoria en anexo numero 2.

Estos salarios minimos absorben, hasta donde alcance, los
complementos que percibe individualmente dicho personal, con
la garantia en todo caso del incremento establecido en Convenio.

SECCION 2 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Art, 22. Se establece el importe de un trienio o periodos
de tres afios de antigiiedad en la Empresa, en la cuaentis de
10.800 pesetas brutas anuales.

Dicha cantidad sera percibida mensualemnte y con ocasién
del cobro de cada una de las gratificaciones de marzo, julio,
octubre y diciembre, asf como en las dos pagas correspondientes
a la participacién en beneficios.

Siendo el presente régimen de antigiiedad mas favorable que
el establecidc en la Ordenanza de Trabajo vigente, sustituye a
éste en su totalidad, quedando suprimido, por tanto, cualquier

otro aumento de este caracter por razén del transcurso del
tiempo.

Art. 23. A todos los efettos se estimara.como antigiiedad
del productor la que conste en el escalafén.

Art. 24. A partir de la fecha en que el productor cumpla
la edad de sesenta y cinco afios dejard de devengar nuevos
aumentos por antigiiedad.

Art. 25. El devengo de los aumentos por antigiiedad se
efectuar4d por semestres naturales, entendiendo por semestre
natural el periodo de tiempo ccmprendido entre el 1 de enero
y el 30.de junio y entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.
Por tanto, el productor que cubriere el periodo de tres afios
de antigliedad en el transcurso del semestre natural, iniciars su
percibo a partir del inicio de] semestre.

Art 26. Los productores que a partir del 1 de eriero de 1979
cumplan veinticinc¢o afios de antigliedad en la Empresa recibiran
un premio equivalente a la dozava parte de sus percepciones
anuales fijas. Los que en iguales circunstancias cumplan cuaren-
ta afios de antigiiedad recibirdan un premio equivalente a la
dexta parte de sus percepciones anuales fijas.

Art. 27. Reconocimiento de antigiiedad.—Se reconoce al per-
sonal que con caracter eventual hubiere pestado servicios a la
Empresa, y actualmente forme parte de la plantilla, los afics de
prestacion eventual de servicios a efectos del cémputo de vaca-
ciones, jubilacién y promocion.

Los efectos econdmicos de tal reconocimiento se produciran
a partir del 1 de julio de 1979.

SECCION 3.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 28. En uso de la facultad que concede el articulo sexto
del Decreto numero 2380/1973, de 17 de agosto, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de octubre del propio aho,
en virtud de] cual se autoriza a pactar un régimen de célculo
del precic de las horas extraordinarias distinto al establecido
en dicho precepto legal, se conviene lo siguiente:

El valor sin recargo de las horas extraordinarias que rea-
lice el productor sera parg el ano 1979 el que se fija en la
tabla correspondiente del anexo numero 3.

Art. 29. Se adoptaran las medidas necesarias para tratar
de eliminar al méaximo el namero de horas extraordinarias, con
el objetivo minimo de una reduccion del 5 por 100. El
ahorro que pueda significar, contabilizado a fin de afio, se dis-
tribuira enire el personal. ) .

Del seguimiento de las acciones de control de las horas
extraordinarias se dar4 amplia informacién al Comité de Em-
presa, .al objeto de conseguir la reduccidn que se cita en el
parrafo anterior,

SECCION 4.2 DIETAS

Art. 30. A efectos del percibo de dietas, el personal de
zona a que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su articulo 20,
apartado B, epigrafe b), percibira en 1979 la cantidad de 304 pe-
setas en los casos en que trabaje bajo horario discontinuo y,
con arreglo a precepto reglamentario, devengue dieta por co-
mida.

Se considera personal de zona a los productores del grupo
profesional obrero adscrito a brigadas cuya mision es despla-
zarse para la ejecucién de una tarea a los lugares que les son
sefialados. Se hallan entre tales productores los que prestan

' sus servicios en las brigadas de la red aérea y subterranea y

de estaciones transformadoras de distribucién Barcelona, los
adscritos a las brigadas de lineas de alta tensién, de manteni-
miento de subestaciones y de distribuciéon exterior de las dele-
gaciones, etc.

Art. 31. Los productores no comprendidos en la denomina-
cién anterior o de zona y aquellos otros que siendo de zcna
trabajen bajo horario de trabajo continuo percibiran las dietas
que se sefialan en el cuadro del anexo numero 4, para lo cual se
clasificar4 el personal en los dos grupos que se relacionan en el
mismo..

Cuando la dieta obedezca a desplazamientos de duracién su-
perior a veinticuatro horas se denvengaré la dieta del grupo 1.°
del cuadro anéxo.

Se entiende por dieta alimenticia completa la devengada por
los conceptos de desayuno, comida y cena en el mismo lugar
de permanencia del productor.

Art. 32. Cuandc el productor trabaje bajo régimen de jor-
nada continuada devengara dieta de comida cuanto el tiempo
al servicio de la Empresa se prolongue, por lo menos, una
hora después de la establecida.

El personal de turno de operacién que por razén de un ser-
vicio extraordinario prolongue su jornada de trabajo de. las
seis. & las catorce horas o de las catcrce a las veintidés,
durante una hora o maés, percibir4a dieta de comida o cena.

Art. 33. En los supuestos en que la Ordenanza de Trabajo
o el Reglamento de Régimen Interior hagan alusién a dietas
equivalentes a un porcentaje determinado se entenderé4 que se
refiere a la dieta fija correspondiente, mencionada en el cuadro
de dietas de este capitulo.

Art. 34. El régimen de dietas pactado sustituye plenaments
al establecido por la Ordenanza de Trabajo, ya que se consi-
dera que las condiciones econémicas de este anexo resultan
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en su conjunto mas beneficiosas y como consecuencia absorben
y compensan cualquier situacion individual, aunque considerada
aisladamente sea mas favorable.

SECCION 5.2 PLUS DE PRESENCIA

Art. 35. Se establece un 151us de presencia en la cuantia
que figura en el anexo numero 1.

SECCION\G.E. BOLSA DE VACACIONES

Art. 36. El importe de la bolsa de vacaciones para 1979 sera
de 17.500 pesetas anuales brutas.

Para el percibo de la bolsa sera necesario que el productor
tenga intencién de realizar y realice un periodo de vacaciones
ininterrumpido no ipferior a quince dias naturales o haya disfru-
tado ya de quince dias de vacaciones no seguidos. .

El percibo de la bolsa deberd solicitarse con ung antelacién
minima de un mes al momento del inicio de las vacaciones
de quince dias ininterrumpidos o después de efectuados los
quince dias de vacaciones no _seguidos. ’

SECCION 7.2 PLUSES

Art. 37. Los pluses proporcionales al salario (turnicidad y
mantenimiento) se incrementaran en la misma cuantia que
experimente el salario que les sirve de base de calculo y se
les aplicara la férmula correspondente para que & partir de
1 de enero de 1979 tengan, a todos los efectos, la consideracion
de cantidades brutas. -

A los restantes pluses se les aplicarad un incremento del 12,32
or 100. R :

P Para aquellos trabajadores cuyo régimen de frabajo sea
equiparable al de los que actualmente tienen un sistema espe-
cial pactado (trabajo sistematico, a turnos, en sabados y domin-
gos y otros) se estudiara su integracién en dicho sistema.

Ar, 38. Plus de turnicidad.—Cuando por decisién de la Em-
presa o por dismunicién de las aptitudes fisicas, reconocidas
y prescritas por el Servicio Médico de Empresa, el trabajador se
vea obligado a cambiar el puesto de trabajo, y como conse-
cuencia no devengue el plus de turnicidad, continuara, a titulo
personal, percibiendo el importe del plus, sin variacion en su
cuantia, en los siguientes porcentajes: -

A los cinco afios de antigiedad en la percepcién del plus,
25 por 100 de la cuantia del mismo en aquel momento.

" Por cada ano que excéda de los cinco afios en la percep-
cién, un 5 por 100 mas, hasta alcanzar a los veinte afos, el
reconocimiento de tal derecho en su 100 por 100.

Dicho complemento a titulo personal podra ser abosorbido y
compensado hasta donde alcance, en los supuestos en que en la
nueva ocupaciéh devengue otro plus, complemento salarial o
percepciones salariales superiores a las que venig cobrando en
el servicio de turno.

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo

AY

Art. 39. La jornada de trabajo continuara siendo de Cuarenta
horas semanales efectivas de trabajo, '

A fin de cubrir las necesidades del servicio publico fuera
del Horario normal de trabajo podran establecerse los turnos
o retenes que la Empresa estime convenientes. .

Art. 40. Dentro del régimen de la jornada establecida, conr
tinuada o fraccionada, sera facultad de la Empresa la deter-
minaciéon del horario, una vez oido el Comité de Empresa y
sujetandose al cumplimiento de los preceptos vigentes.

El personal del grupo profesional III de operarios que traba-

jen en régimen de jornada discontinua, habida cuenta las espe--

ciales condiciones que concurren en el desarrollo de su tares,
prestara su trabajo, bajo el horario que se estime adecuado al
servicio, de acuerdo en cada momento con los propios intere-
sados y su representacién sindical.

Art. 41. 1. Se propone, al efecto de conseguir vacar los
sabados, la posibilidad de que el personal con la jornada la-
boral actual de ocho horas a catorce cuarenta horas pueda
optar, de acuerdo con la normativa que se establezca, por aco-
gerse a la siguiente modalidad de jornada:

De lunes a viernes:

7,30 h. —> 13 h. —
pausa
comida

14 h. — 16,30 h.

2. Introducir en la jornada sefialada un sistemg de flexibi-
lizacion horaria.

3. Posibilidad de utilizar en restaurantes o «self-service» ser-
vicio de comedor mediante «tickets» de precios ajustados, .a
cargo del empleado. :

4. Establecimiento de ung indemnizacién por comids de
384 pesetas por jornada completa de trabajo.

Art, 42. El personal que trabaje en régimen de turmos con-
tinuara prestando sus servicios bajo el mismo horario que ac-
tualmente posee, con devehgo como evtraordinarias de aquellas

horas trabajadas que excedan de la jornada de trabajo pac-
tada. L

La Empresa podréd reajustar los cuadros de turno, al objeto
de alcanzar la jornada de trabajo semanal pactada, de acuerdo

‘con el personal afectado y su representaciéon sindical.

Art. 43. En atenciéon g la mnaturaleza del servicio publico
y permanenhte que presta la Empresa, el personal de turno ven-
dra obligade a mantener su régimen actual con la compensacion
que se establece en el primero parrafo del articulo anterior.

Art. 44. Cuando el productor deba incorporarse para la reali-
zacion de su trabajo en lugares situados deniro del municipio
en que se halle su residencia laboral, el espacio de tiempo
invertido ‘en el desplazamiento para llegar al lugar de trabajo
y para regresar del mismo no se considerard que forma parte
de la jornada de trabajo, por cuyo motivo el productor debera
cumplir integramente la jornada y horario de trabajo estable-
cidos. Ello, sin perjuicio de la existencia de puestos de trabajo
que lleven implicito en régimen normal el desplazamiento fuera
del municipio. .

CAPITULO VII
Quebranto de moneda

Art. 45, El quebranto de moneda, a que se refiere la Orde-
nanza Laboral vigente de 30 de julio de 1970, se fija en la-
siguiente cantidad: 6.800 pesetas anuales.

Por excepcion, el productor que lleva a cabo con habitualidad
el cobro de recibos en el domicilio del abonado, y esté clasificado
como Cobrador-Lector percibira dicho quebranto en cuantia de
9.520 pesetas anuales.

CAPITULO VIII
Vacaciones

Art, 46. El personal con una antigiedad inferior a cinco

. afios de servicio disfrutara de una vacacion de veinticinco dias

naturales, El personal con antigiiedad igual o superior a cinco
aﬂlos de servicio disfrutara de una vacacion de treinta dias natu-
rales. :

A los efectos del calculo de dias laborales que correspondan,
cuando proceda, se tendra en cuenta la equiparacién prevista
segun se trate de personal que realice su jornada laboral sema-
nal de cinco o seis dfas.

Las vacaciones deberan efectuarse por periodos no inferiores
a siete dias de duracién, salve que las necesidades del servicio
exijan para casos determinados un fraccionamiento mayor, sin
perjuicio de lo dispusto en el articulo 35 de la ley de Contrato
de Trabajo. Tal fraccionamiento podra otorgarse al productor
cuando acredite la existencia de causa que lo justifique.

CAPITULO IX
.Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 47. La lucha contra el accidente de trabajo requiere
la participacién activa del trabajador, quien, g través de sus

- érganos representativos o de la estructura jerarquica, debe

proponer y estudiar las medidas apropiadas a fin de prever cada
uno de los riesgos de accidente, de acuerdo con los preceptos
establecidos en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de 9 de mayo de 1971. .

La Empresa, siguiendo la politica ya iniciada de prevencién
de accidentes de trabajo, dedicara a estas funciones el personal
técnico y los medios necesarios que aseguren una sélida atencion
y resolucidén de Cuantos problemas se detectan al respecto.

CAPITULO X
Grupo de Empresa

Art, 48. El desenvolvimiento de las. actividades que compe-
ten al Grupo de Empresa, en el orden deportivo, artistico y
cultural de los productores, exige una aportacién econdémica de
la Empresa hasta la cantidad de 80.000 pesetas mensuales.

Periédicamente la Agrupacion presentara a la Direccion un
programa de actividades y rendira cuentas de administracién,
teniendo debidamente informado al Comité de Empresa.

CAPITULO XI
Fondo de Previsién Social

Art. 49. Se mantiene el Fondo .de Previsién Social creado
por virtud del contenido del articulo 47 del Convenio de 13 de
enero de 1966, cuyo destino es cubrir las necesidades apre-
miantes del productor que escapén a toda solucién con medios
ordinarios o que supongan evidentes trastornos en la economia
familiar del interesado.

Las necesidades del productor podréan ser cubierias por medio
de préstamos a cargo del Fondo, con o.sin interés, y de dona-
tivos.

Art. 50. El Fondo se mantendra con la cantidad de 700.000
pesetas por cada ejercicio econémico-completo.

Art. 51. El Fondo séra administrado por una Comisién Mix-
ta que, presidida por la persona designada por la Direccion,
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se compondra de cuatro miembros: Dos, representando al Comi-
té de Empresa y Enlaces, y otfros dos, a la propia Empresa.

La Comisiéon se reunird peridédicamente y. rendira cuentas
de administracion a la Empresa mensualmente.

CAPITULO XII
Previsién
- SECCION 1.2 JUBILACIONES

Art. 52. Cuantos productores posean una antigiiedad en la
Empresa: de veinte o mas afios de servicio y se jubilen una
vez cumplidos los sesenta y ©inco afios, y antes de cumplir los
sesenta y seis, percibiran una mejora de su pensién de jubila-
cién equivalente a la diferencia entre los conceptos A) y B),
e continuacién definidos:

El concepto A) equivale a la suma de las siguientes percep-
ciones del productor en el afio inmediato anterior a la fecha de
su jubilacién: Salario, e]l. llamado complemento extrasalarial,
aumento por antigiiedad, gratificaciones de marzo, julio, oCtubre
y diciembre y participaciéon en beneficios.

El concepto B) equivale al salario regulador anual utilizado
por la Mutualidad Laboral para el calculo de la pénsién.

Del cémputo de retribuciones salariales anuales se excluiran,
por tanto, las prestaciones por proteccién a la familia (antiguo
plus familiar), la prestacién denominada asistencia familiar que
algunos productores perciben, las horas extraordinarias, el plus
de trabajo nocturno, las primas, pluses y, en general, las demds
percepciones de caracter extrasalarial. :

Entre los sesenta y seis a los sesenta y siete afios se perci-
bira un 85 por 100 de la indicada diferencia; entre los sesenta
y siete y los sesenta y ocho afios, un 75 por 100, continuando
de esta forma la reduccién del porcentaje en diez centésimas
por cada afio- mas de edad de! productor jubilado.

La mejora de pensién asi calculada se satisfara a los jubi-
lados por dozavas partes, pagadéras cada una mensuélmente.

A los jubilados de la Empresa que tengan percepciones por
pension y mejora de pensién inferiores a 282.000 pesetas anuales
se les garantiza la expresada cantidad anual de 282.000 pesetas,
a cuyo efecto la Empresa cubrira’la diferencia.

Las mejoras oficiales que puedan producirse durante 1979
no seran absorbibles.

SECCION 2= VIUDAS

Art. 53, A las viudas de productores fallecidos en activo
en la Empresa o de jubilados en la misma que tengan pen-
siones de viudedad inferiores a 198.000 pesetas anuales se les
garantiza la expresada cantidad anual de 198.000 pesetas, a cuyo
efecto la Empresa cubrird la diferencia.

Las mejoras oficiales que puedan producirse durante 1979 no
seran abscrbibles.

SECCION 3.2 INVALIDEZ

Art. 54. Al empleado que le sea declarada una incapacidad
total y permanente para su profesién habitua] y cause baja
en la Empresa se le garantiza una mejora de pensi6én calculada
en la forma prevista para el jubilado a los sesenta y cinco
afnos de edad, sobre la base de una antigiiedad minima de veinte
afios de servicios en la Empresa.

SECCION 42 SEGURO DE VIDA

Art. 55. El Seguro de Vida establecido seguir4 rigiéndose
por las mismas normas que hasta el presente, haciéndose cargo
la Empresa desde 1 de enero de 1079 de la totalidad de la
prima,

. Se analizard la posibilidad de introducir en dicho seguro
la alternativa de rescatar parte del capital asegurado en e] mo-
mento de la jubilacién.

SECCION 5.2 BONIFICACION EN EL SUMINISTRO‘ ELECTRICO
, A LAS VIUDAS

Art 56. Se mantiene en favor de las viudas de prdductores
de la Empresa que perciban pensién de viudedad de la Mutuali-
dad Laboral de la Empresa, y que retinan las condiciones a que
se refiere el articulo 23 de la vigente Ordenanza de Trabajo, la
tarifa especial en el consumo de energia eléctrica que se aplica
a los empleados y jubilados de la Empresa, siempre y cuando
se sometan a las'normas establecidas para dicha clase de sumi-
nistros. . .

CAPITULO XIH
Otras atenciones
SECCION 1.& PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Art. 57.° Los productores con una antigiiedad minima de un
afio en la Empresa percibiran un premio de 13.600 pesetas al
contraer matrimonio, sifmpre y cuando con dicho motive hayan
asimismo percibido premio de nupcialidad de la Mutualidad
Laboral. :

El percibo de dicho premio es incompatible con le indemni-
zacién & que se refiere el epigrafe b) del artfculo 69 de la
Ordenanza de Trabajo vigente. :

Art, 58. Se establece para ‘el personal de plantilla un pre-
mio de 6.800 pesetas por el natalicio de un hijo, siempre y cuando
con dicho motivo se haya asimismo percibido premio de nata-

lidad de 1a Mutualidad Laboral.

En el caso de que los padres del recién nacido sean ambos
productores de la Empresa, el premio de natalidad correspon-
derd a uno sdlo de los cényuges-y no a ambos.

SECCION 2.2 SERVICIO MILITAR

Art, 59. El productor con una antigiiedad minima de un
afio percibiré durante el periodo de tiempo en que preste el ser-
vicio militar obligatorio el 45 por 100 de su refribucién anual,
abonable por dozavas partes. Esta prestacién es incompatible
con la prevista en el articulo 70 de la vigente Ordenanza de
Trabajo. - .

Siempre que las obligaciones militares permitan al trabajador
asistir g eus tareas durante dos o méas horas consecutivas
diarias, dentro de la jornada que tenge establecida la Empresa,
tanto ésta como el trabajador podran exigir el cumplimiento
de sus respectivas obligaciones laborales en consonancia con el
tiempo disponible.

"~ En tal caso, el trabajador percibirA la parte proporcional
del salario correspondiente & las horas trabajadas; pero esta
cantidad, sumada a la que cobre en virtud de lo dispuesto en
el presente articuln, no podra en ningin caso rebasar el sueldo
ql}e el trabajador tuviese asignado. ’

Art. 60. Minusvdlidos.—Se establecera una eyuda mensual
de 5.000 pesetas para el personal que conviva y tenga a su cargo
el cuidado de familiares minusvalidos o subnormales.

/ CAPITULO XIV

Art. 61. Cuanto en el presente anexo se hace referencia a
cantidades y cifras, tanto en los escalados y cuadros anexos
como en el articulado del mismo, se entienden brutas, excepto
en aquellos casos en que se mencionan como netas.

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial

Total 1 por 100 Aumento Salario Bolsa Total anual
Clasificacién anual plus s/devengado y plus de percepcién

’ 1878 de presencia 1978 * de presencia vacaclones 1079

Grupo 1
2.2 Técnico nivel A .., ... 928.535 9.330 138.510 1.049.545 17.500 1.067.045
2.* Técnico nivel B ... ... 858.458 9.330 120.877 970.835 17.500 088.335
3.° Técnico ... ... ... ws . . 788.381 9.330 121.243 892.124 17.500 000.624
4.° -Técnico ... «c. wev vvr wur 0 “ 718.303 9.330 112.610 813.413 17.500 830.913
5.2 TECNICO .. wvv ev wrr ver ceer oo . wee e s 652.896 9.339 104.551 739,947 17.500 757.447
Grupo II. Subgrupo 1.°

2.* Administrativo nivel A ... ... . 928.535 9.330 138.510 1.049.545 17,500 1.067.045
2.2 Administrativo nivel B ... ... ... . 858.458 9.330 129.877 970.835 17.500 986.335
3.° Administrativo ... ... ... .. ... 788.381 9.330 121.243 892.124 17.500 809.624
4" Administrativo nivel A ... .. v oesr ees 718.303 9.330 112.610 813.413 17.500 8:;10.913
4.° Administrativo nivel B ... ... ... oo . . 652.896 9.330 104,551 730.947 17.500 737.447
5.2 Administrativo auxiliar ... .. .. .. .. o 601.511 9.330 98.221 682.232 17.500 699.732
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Clasificaciédn Total 1 por 100 Aumento Salario Bolsa Total anual
anual plus s/devengado y plus de percepcién
1978 de presencia 1978 * de presencia vacaciones 1979
X 1
Grupo II. Subgrupo 2.°
E. Encargado Cobrador-Lector ... .. 652.896 9.330 104.551 739.947 17.500 757.447
E. Conserje ... . e eei ses eve s 652.896 9.330 104.551 739.947 17.500 757.447
E. Encargado AIMECED ..v 1o ver oee * 652.896 9.330 104.551 730.947 17.500 757.447
1.2 Mecandgrafo ... ... ..u s ere ser ser wne ses eee 601.511 9.330 98.221 682,232 17.500 699.732
1.2 Telefonista ... ... wv ced con won ser eon con sen ses 652.898 9.330 104.551 739.947 17.500 . 757.447
2.2 Cobrador-Lector ... ... . e eoe see ses oon oo 601.511 9.330 98.221 682.232 17.500 699.732
2.2 AlmAacenero ... ... ... s e . 601.511 9.330 98.221 682.232 17.500 699.732
3. Portero-Ordenanza ... ... . . 601.511 9.330 98.221 682.232 17.500 699.732
3.2 Guarda, Vigilante, SEreno ... v v e ser 601.511 9.330 98.221 682.232 17.500 699.732
Grupo III. Subgrupo 1.°
1.0 Encargado 1.2 especial 788.381 9.330 121.243 892.124 17.500 909.624
1.2 Nivel A . [T PYSP 741.678 9.330 115.489 {7,665 17.500 857.165
1.2 Nivel B . vee sen sen 727.654 9.330 1.3.762 823.918 17.500 841.416
2.8 Oficial mvel A ,,,,, I 718.303 9.330 112.810 813.413 17.500 830.913
2.2 Oficial nivel B ... ... . 652.886 9.330 104.551 739.947 17.500 757.447
3.2 Ayudante ... ... .. e o 801.511 9.330 98.221 682.232 17.500 699.732
Grupo III. Subgrupo 2.°
1.5 Encargado PeOnes ... ... ... e, s cw wi eee| 624863 9.330 101.098 708.461 17.500 725.961
2.2 Pedn EspeciBlista ... ... ... e cor cer eee e 592.524 9.330 97.114 672.138 17.500 689.6838
Grupo IV
2.2 JSAC nivel A ... 928.535 9.330 138.510 1.049.545 17.500 1.067.045
22 JSAC nivel B ... 858.458 9.330 129.877 970.835 17.500 988.335
3.2 JSAC ... .. . 788.391 0.330 121.243 \892.124 17.500 909.624
Botones ... ... ... .. 310.051 9.330 62.313 354.964 17.500 372.364
* Incluye plus de presencia.
ANEXO NUMERO 2
Total 1 por 100 Aumento Consolidacién Salario Bolsa Total anual
Grupos |, II y IV anual plus s/devengado ~ parcial y plus de percepcién
1978 de presencia 1978 * complemen- de presencia vacaciones 1979
: taria
1.2 categoria, S. especial ... ... 1.278.942 9.330 197.294 124630 1.583.366 17.500 1.600.866
1.® categoria, S. primero . 1.141.780 9.330 175.254 87.978 1.387.512 17.500 1.405.012
1.® categoriae. S. segundo 1.021.995 .9.330 155.230 50.000 1.209.745 17.500 1.227.245
* Incluye plus de presencia.
ANEXO NUMERO 3
1 de enero de 1979
Tabla valor horas extraordinarias bruto (sin recargo)
. ‘Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios
Denomindcién categoria —_ -— -— - — —
0 1 2 3 4 5
Técn;co 2.2 nijvel A . 210,95 218,39 228,65 236,09 243,52 254,15
Técnico 2.* nivel B 210,05 218,39 228,65 236,09 243,52 254,15
Técnico 3.2 .., .. v e e e 188,68 196,11 206,05 213,48 220,92 231,24
Técnico 4.2 ... .. . eee o 166,41 173,85 183,48 190,91 198,35 205,78
Técnico 5.° . ve eee see een was one 149,72 157,15 166,52 173,08 181,40 191,15
Adminijstrativo 2.5 nivel A . 210,85 218,39 228,65 238,08 243,52 254,15
Adm!n}strat!vo 2.° nivel B .., 210,95 218,39 228,65 236,00 243,52 254,15
Administrativo 3.* ... ... .. 188,68 196,11 206.05 - 213,48 220,92 231,24
Oficial nivel A . 166,41 173,85 183,48 190,91 198,35 205,78
Oficial nivel B . . 140,72 157,15 166,52 173,96 181,40 101,15
Auxiliar admmlstratwo 133,02 140,45 149,58 157,02 164,46 173,07
Encargado Cobrador-Lector .. 149,72 157,15 168,32 173,98 181,40 191.15
Conserje ... . st ave ser ese ees sas see see 126,32 133,76 142,81 150,24 157,68 167.11
Encargado Almacenero “ie ses eee cus aee srs een ses 138,58 148,02 155,24 1682.67 170,11 179 70
Mecanografa ... ... .. see oon ser e 133,02 140,45 149.58 157,02 164.46 173.97
TelefoniSta ... ..o e vee ser eed o 133,02 140,45 149,58 157,02 164,48 173.97
Cobrador-Lector ... .. o ses ees 127,44 134,88 143,94 151,38 158,81 168.26
Almacenero ... .. ae cee san ses e 116,31 123.75 132,63 140,07 147,51 158.83
Portero- Ordenanza e ere bes ses o 115,21 122,65 131,51 138.95 146,38 155.68
Guarda-Vigilante .., .. .o 105,31 112,75 121,48 128,92 136,35 145,47
Botones ... . 55,30 62,74 - — — .y
Encargado Le especxal 166,17 173,61 183,23 190,67 198,11 205,22
Primera categoria, nivel A 153,68 161,11 170,54 177,98 185.41 165.22
Primera categorla nivel B . 153,88 161,11 170,54 177.98 185,41 195.22
Oficial nivel A ... ... vee ves e 149,02 156,46 165,83 173,27 180,70 190,44
Oficial nivel B . cie aer vee w 128,18 135,61 144,68 152,11 158,55 169,01
Ayudante ... ... ... e eer e 120,38 127,82 136,78 144,22 151,85 159.09
Aprendiz primer a.ﬁo vee aee vee aee e . 58,87 -_ —_ — —_ —
Encargado de Peones ... ... ... ... «is eee oo wer 114,88 122 32 131.19 138,63 146.08 155,33
Peén Especialista ... ... . .. ci e enn cer e 105.31 112,75 121,48 128,92 136.35 145,47

Por cada trienio mas acreditado sobre los indicados en la tabla, los valores se incrementaran en 7,44 pesetas.
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ANEXO NUMERO 4
Dietas
Grupo Categorias Desayuno Comida Cena Habitacién Dieta
i} completa
Técnico segunda.
) Técnico tercera.
1.° Administrativo, subgrupo 1.°, 2.2 categoria. 20 409 380 409 1.255
Administrativo, subgrupo 1.°, 3.* categoria. :
1J.S.AC., 2.2 y 32 categorias.
2.° Resto categorias, 80 369 339 371 1.093

Diete zona: 304 pesetas.
ANEXO DE FHSSA AL CONVENIO PLURIEMPRESARIAL
Régimen econémico

Articulo 1.° Retribuciones.—A partir de la fecha de entrada
en vigor de este Convenio el régimen de rétribuciones del per-
sonal estara integrado unicamente por los siguientes conCep-
tos:

A) Conceptos salariales:

1. Salario base."
2. Complementos.

a) Personales: Antigiedad.
b) De puesto de trabajo: Plus de turno.
c) Por cantidad o calidad de trabajo:

— Primas o incentivos a la produccion.
— Horas extraordinarias.

Plus desplazamiento y distancia.
Plus de disponibilidad.

Plus de trabajo nocturno.

Plus minimo festivos.

Plus de asistencia.

d) De vencimiento periédico superior al - mes:

Pagas extraordinarias.
Paga de beneficios.

B) Conceptos no salariales:

Dietas. ,

Gratificaciones y primas por conduccién de vehiculos.
Premio de nupcialidad.

Premio de natalidad. i

Premio de permanencia.

Ayuda escolar.

"A) CONCEPTOS SALARIALES

oG Lo

Art. 2.° Conversion de niveles de valoracion de puestos de
trabajo en categorias profesionales.—A partir de la entrada en
vigor del presente Convenio y con efectos de 1 de enero de 1979,
el régimen de retribucién del personal se efectuard de acuerdo
con las categorias que se acompafian en el anexo numero 1.

La Empresa se compromete a eliminar el 2.° nivel salarial,
en aquellas categorias donde exista, en el plazo de tres afios,
siempre que las disponibilidades econémicas y disposiciones le-
gales en cada momento asi lo permitan.

Art. 3.° Salario base.—En el anexo numero 2 figura el sala-
rio base que corresponde a cada uno de los nuevos niveles
retributivos. ’ :

Se considera paga 0 remuneracién mensusal el resultado de
dividir el salario base anual correspondiente a cada nivel por
19,88. Aun cuando la remuneraciéon mensual sea el resultado de
dividir el anual por los mencionados 18,88, el pago se efectuara
en 14,75 entregas, por acuerdo de ambas partes. La fecha de
pago de estas 14,75 entregas sera: Una a fin de cada mes y
dos en sendas entregas en Julio, Navidad, y el 0,75 en el mes
de enero. Esta modalidad podra ser modificada por acuerdo
del Comité de Empresa, siempre que la Direccién preste su
conformidad. El pago se efectuar4 mediante talén bancario o
ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro.

En el nuevo salario base se adiciona el antiguo plus convenio
del articulo 19 del Convenio Colectivo de 1877.

Art. 4.° Antigiiedad.—Existira un s6lo tipo de premio de

antigiiedad, ahonandose a razén de 10.020- pesetas anuales por .

cada tres afios de antigiiedad. El abono se efectuara por dozavas
partes, una en cada una de las doce entregas mensuales del
afio. '

Art. 5.° Plus de turno-—Se establece para el mismo una
compensaciéon de 710 pesetas por cada festivo y sabados traba-
jados. .

Art. 6.° Incentives.—Durante la vigencia del presente Con-
venio se mantendr& los mismos importes que se venian perci-
biendo en concepto de plus por el mérito, satisfaciéndose igual-
mente por dozavas partes.

Art. 7.° Horas extraordinarias.—El valor de las horas extra-
ord}narla.s a partir de la entrada en vigor de este Convenio
sera el sigui€nte: -

Nivel Recargo
retributivo. Hora extra hora extra
- 6 334 120
7 316 113
8 298 108
9 284 102
10 T 273 28
11

259 23

A partir del nivel 1 al 5, inclusive, la compensacién por
trabajos extraordinarios se harad en la forma que se convenga
para cada caso, previa propuesta del Jefe correspondiente, pu-
diendo ser remuneradas mediante cantidad global.

La recuperacién o no de las horas extraordinarias trabaja-
das depender4 de las necesidades y conveniéncias del servicio,
a criterlo del Jefe de Seccién correspondiente, salvando un
dia semanal que se considera necesario. .

Art, 8.° Plus desplazamiento y distancia.—Como consecuen-
cia del tipo de jornada partida que se realiza en la Empresa,
ol personal esta obligado a un doble desplazamiento con el
correspondiente gasto, por lo que se establece un plus de des-
plazamiento de 9.360 pesetas mensuales.

A) personal de turno se le abonard un plus de idéntica
cuantia al del desplazamiento. .

Art. 9.° Plus disponibilidad.—En los servicios de distribu-
cién podran establecerse unos turnos rotativos semanales obliga-
torios de personal «disponibles para averias y necesidades ur-
gentes,

Este personal podra efectuar su vida normal fuera de las
horas de trabajo, debiendo Unicamente permanecer en la locali-
dad durante la semana y en sitio préximo al centro de trabajo
y facilmente localizable por teléfono u otro medio rapido. Su
superior inmediato debe conocer el medio de localizarlo facil-
mente, a cuyo efecto el «disponibles debera tenerle informado.
Las horas trabajadas seran abonadas como corresponda.

Por esta disponibilidad se percibird4 un plus de 220 pesetas
diarias y 880 pesetas en dias festivos a nivel de Oficial Operario,
pudiendo ampliarse la cantidad para Jefes de Zona y Jefes de
Equipo, dada su responsabilidad y mayor frecuencia con que
son llamados.

Esta disponibilidad no excluye que todo el personal estd obli-
gado a acudir al trabajo siempre que es llamado por averias
y necesidades urgentes y para aquellos otros trabajos que se
deben efectuar en dias festivos necesariamente.

La Empresa se compromete a efectuar un estudio en profun-
didad de la disponibilidad, recogiendo asi las inquietudes de la
representacién de los trabajedores.

Art. 10. Plus por trabajos nocturnos.—A efectos de simpli-
ficacién de calculos se pacta que durante la vigencia de este
Convenio tendra un importe de 28 pesetas hora.

Art. 11. Plus minimo festivos para el personal que no sea
de turno.—El personal «no disponible» percibirda el valor de
dos horas extras de su nivel correspondiente como garantia
minima, : -

Art. 12. Plus de asistencia.—Todo el personal de la Empresa
afectado por el presente Convenio percibira la cantidad de 9.700
pesetas anuales, divididas entre los dias laborales existe;n!:es
durante el afio en curso, El presente plus s6lo se percibird
por los dias de asistencia efectiva.

B) CONCEPTOS NO SALARIALES
Art, 13. Dietas.—Se pactan los sigulentes tipos de dietas:

Desayuno: 110 pesetas.
Comida o cena: 389 pesetas.
Dieta completa: 847 pesetas.

Compensacién comidg, 162 pesetas. e
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Subsistiendo por lo deméas las normas vigentes en el articu-
lo 81 del Reglamento de Régimen Interior.

El nuevo precio de las dietas entrar4 en vigor el primer
dia del mes de la homologacion del presente Convenio.

Art. 14. Gratificaciones y primas por conduccién de vehicu®
los.—Los -tipos establecidos para la vigencia del presénte Conr
venio son los siguientes: ‘

Turismos

y furgonetas Camiones

Pesetas Pesetas

Gratificacién anual = ... T e e 6.296,— 12.592,—
Prima por Km. conduccién ... ... 1,27 1,92

Contintan subsistentes las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 84 del Reglamento de Régimen Interior.

Art. 15. Premio de nupcialidad.—Se concede una cantidad -
igual a la remuneracién mensual (retribucién anual del nivel
dividido por 19,88).

Art. 16. Premio de natalidad.—Se fija en 5.982 pesetas el
nacimiento de cada hijo.

Art. 17. Premio de permanencia.—Se concederi una pagsa
extraordinaria equivalente a 1/19,88 de los ingresos anuales pac-
tados al cumplir los 25 afios de antigiiedad en la Empresa, una
a los 30 afios, una & los 35 una a los 40, tres a los 45 y
tres a los 50 aiios.

Art. 18. Ayuda escolar.—La cantidad a abonar por esta ayu-
da queda establecida en 5.982 pesetas anuales, en las condi-
ciones que rigen hastg el momento. -

Atenciones sociales

Art. 19. Enfermedad y accidente.—El personal de la plan-
tilla de la Empresa, en caso de enfermedad o accidente reco-
nocido por los Organismos de Seguridad Social competentes, per-
cibiran, mientras duren las prestaciones de los mismos, la
diferencia entre la indemnizacién econémica proporcionada por
aquéllos por todos los conceptos y sus ingresos del nivel sala-
rial de su categoria, antigiiedad, plus desplazamiento y dis-
tancia

Art. 20. Préstamos.—El fondo para préstamos puesto a dis-
posicién del Comité de Empresa serd de cuatro millones qui-
nientas mil pesetas para 1979, pudiendo disponer del mismo de
conformidad con el Reglameto vigente a tal fin. ’

Art. 21. Complementos de jubilacién, invalidez, viudedad y
orfandad.—Los empleados en activo en 1 de enero de 1977 ten-
dran las siguientes condiciones en cuanto a jubilacién e invali-
dez, y en su dia para sus viudas y huérfanos.

Jubilacién e invalidez:

~a) El personAl que se jubile a los sesenta y cinco afios ten-
dra las siguientes garantias y condiciones:

A los 30 afios de servicio: Garantia, 100 por 100 ingresos.
A los 28 aiios de servicio: Garantia, 97 por 100 ingresos.

A los 26 afios de servicio: Garantia, 84 por 100 ingresos.

A los 24 afios de servicio: Garantia, 91 por 100 ingresos.
A los 22 afios de servicio: Garantia, 88 por 100 ingresos.

* A los 20 afios de servicio: Garantia, 85 por 100 ingresos.

Menos de 20 afios de servicio: Garantia, 80 por 100 ingresos.

Al personal que para el ejercicio de su funcién precise un
titulo superior universitario o de Escuela Técnica equivalente,
o bien titulo de grado medio (Perito, Ingeniero técnico o equi-
valente), le sera concedida una bonificacién de seis a tres afios,
respectivamente, en sus afios de servicio en la Empresa, a los
efectos de calculo de porcentajes.

b) Estas garantfas consistiran en completar la pensién de
jubilacién que establezca la Mutualidad u Organismo o Institu-
cién que lo sustituya, considerada en cémputo anual, con la
cantidad necesaria para que, en conjunto, totalice los porcen-
tajes indicados en el parrafo a) sobre los ingresos netos del
altimo afio trabajado por el empleado que se jubila. Como base
del calculo se partird de los ingresos del ultimo mes trabaja-
do. En estos ingresos netos se incluiran: la remuneracién por ca-
tegoria profesional, antigiiedad, pagas extraordinarias, plus
desplazamiento y distancia de caracter fijo mensual y ayuda
familiar. No se incluiran horas extraordinarias o nocturnas,
incentivos, premios ni otros ingresos similares o variables.

Sobre esta garantia no se absorberan las mejoras de ‘pen-
sicnes que en el futuro pueda otorgar la Mutualidad.

c} La jubilacién podra efectuarse a partir de los sesenta
afios de edad, con arreglo a las siguientes condiciones:

— Por acuerdo entre la Direccién y el empleado. Ei trabaja-
dor tendra derecho a que el complemento asignado segun escala-
do anterior sea incrementado cada vez que lo sean los salarios
de los trabajadores de su categoria que estén en activo, hasta
que cumpla los sesenta y cincc afios, estableciéndolo en rela-
cién a aquélloc en cémputo anual. .

— A propuesta del empleado, la aceptacién seri obligatoria
por parte de la Direccién de la Empresa, pero el empleado no

‘pensiones de la. Mutualidad.

tendra derecho a modificacién del complemento otorgado por
afios de servicio, pero si a la no absorcion de las mejoras de

d) Cuando en el futuro, y a partir de los sesenta y cinco
afios, la suma de la pensién de la Mutualidad y del comple-
mento de la  Empresa, en su computo anual, sea inferior a:

— El 75 por 100 de los ingresos netos del nivel 12 de la
tabla salarial, o : . '

— El 50 por 100 de los ingresos netos del nivel salarial
que- perciban los empleados en activo de aquella categoria,
se modificara el complemento hasta llegar al mejor de dichos
porcentajes. - Ello representa, por lo tanto, un derecho a reva-
lorizacion para el futuro, y se hara, por consiguiente, absorbien-
do, en su caso, y hasta donde corresponda, las mejoras que
conceda la Mutualidad.

e) El personal que desee continuar su vida laboral en la
Empresa después de los sesenta y cinco afios no tendra derecho
a ningun complemento de la Empresa en el momento de su
jubilacién, percibiendo unicamente la pensién de la Mutuali-
dad Laboral. : e

f) Los empleados que pasen a pensién de invalidez recono-
cida por la Mutualidad disfrutaran de los mismos porcentajes y
garantias otorgados a los jubilados, con arreglo a sus afios de
servicio en la Empresa,

Viudedad y orfandad.—Las pensiones de” viudedad y orfan-
dad que se deriven de empleados en activo a 1 de enero de 1977,
que terminen su vida laboral en la Empresa a jornada completa,
estaran sujetas a las siguientes condiciones y garantias:

a) Garantia del 45 poi 100 para las viudas sobre el escalado
del parrafo a) del anterior apartado, segiin los afics de servicio

.en la Empresa de su difunto marido, o, en su caso, garantia

del 45 por 100 de la pensiéon de su marido. Sobre el comple-
ménto otorgado con base a esta garantia no se absorberan
los futuros aumentos de pensiones a la Mutualidad.

b) Garantia del 20 por 100 para los huérfanos sobrg el
escalado del parrafo a) del apartado anterior, segin los afos

~de servicio de su difunto padre y demas condiciones del parrafo

anterior.

¢) Los complementos se calcularan deduciendo de dichos
porcentajes las pensiones respectivas de la Mutualidad de
A. G.E., y para las viudas de la Mutualidad de Previsién Social
de Obreros y Empleadcs, todas en computo anual.

d) Si la viuda o el huérfano fuesen trabajadores en activo,
0 la viuda pensionista de jubilacién de otra Mutualidad, se
complementaria hasta los porcentajes indicados tnicamente en
el caso de que el sueldo o las pensiones ne alcanzasen el por-
centaje indicado en a) o en b).

©) La suma de las pensiones y complementos de viudedad
y orfandad no podran pasar, sumados, del 100 por 100 de los
ingresos que tuviese el trabajador causante estando en activo.

f) En los casos de segundas y sucesivas nupcias so6lo se
aplicara el complemento indicado para viudedad si la convi-
vencia de los esposos hubiese sido un minimo de diez aifios
o si existiesen hijos del anterior matrimonio.

g) La Empresa, y siempre con las exclusiones o limi-
taciones sefialadas en los parrafos anteriores, se compromete en
ol futuro a completar la pensién de viudas y huérfanos hasta la
cantidad necesaria para totalizar el 45 por 100 (para viude-
dad) y el 20 por 100 (para orfandad) de los ingresos netos del
nive]l salarial 12, en computo anual. La pensién total, por lo
tanto, pasa a ser revalorizable, y, por consiguiente, en este
caso, se calcularg absorbiendo hasta donde corresponda las me-
joras que concedan la Mutualidad y los demas Organismos de
Prevision. R

Art, 22. Condiciones para los pensionistas anteriores a 1 de
enero de 1977:

Jubilacién e invalidez:

a) Los pensionistas de jubilacién e invalidez que hubiesen

terminado su vida laboral en la Empresa en jornada completa
seguiran disfrutando de sus complémentos de pensiones actuales
Y no se les absorberan las mejoras que les otorgue la Mutua-
lidad, salvo si quedan afectados por la garantia de revaloriza-
cion de minimos que se indica mas adelante.
b)) La Empresa se compromete a complementar en el futuro
la pensi6én que perciban de la Mutualidad los jubilados e inva-
lidos haste la cantidad necesaria para llegar, en conjunto, a] 75
por 100 de lcs ingresos netos del nivel salarial 12, en cémputo
anual. La pensién total, por lo tanto, pasa a ser revalorizable
en cuanto a minimos, y, por consiguiente, se calculargé absor-
biendo las mejoras que concede la Mutualidad hasta donde
corresponda,

Viudedad y orfandad: N

a) Las pensiones actuales de viudedad y orfandad recono-
cidas por la Mutualidad, cuya pensién se derive de empleados,
jubilados o invéalidos, que hubiesen terminado su vida laboral
en la Empresa en jornada completa, seguiran disfrutando de
sus complementos de pensiones actuales y no se les absorberan
las mejoras que les otorgue la Mutualidad, salvo si quedan
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afectados por la garantia de minimos que se indica mas ade-
lante. N
b) La Empresa se compromete en el futuro a complemen-
tar la pensién de viudas y huérfanos otorgada por la Mutuali-
dad de A. G. E., y la Mutualidad de Prevision Social de Obreros
y Empleados, hasta la cantidad necesaria para totalizar el 45
por 100 para viudedad y el 20 por 100 para orfandad, sobre
los ingresos netos del nivel salarial 12 en computo anual. La
pension total, por lo tanto, pasa a ser revalorizable y, por
consiguiente, en este caso, se calculara absorbiendo hasta donde
corresponda las mejoras que conceda la Mutualidad y los demas
Organos de Prevision. .

c) La suma de las pensiones y complementos de viudedad
y orfandad, sumados, no pcdran pasar del 100 por 100 de los
ingresos que tuviese el trabajador causante estando en activo.

Art. 23. Deficientes fisicos ¢ mentales.—Cuando algin hijo
de empleado (en activo, jubilado ¢ en situacién de invalidez
permanente total, absoluta. y gran invalidez) fuera declarado de-
ficiente fisico o mental por la Seguridad Social, se considerara
con los mismos derechos que los huérfanos hasta su posible

recuperaciéon; en caso contrario, de por vida.

Art. 24, Comisién de valoracién.—A partir del 1 de enero
de 1979 desaparece a todos los efectcs la valoracién de puestos
de trabajo y la Comisién de Valoracion.

’Art_ 25. Promocion.—A partir de] 1 de enero de 1979, el
régimen de ascénsos se regird por lo establecido en la Orde-

nanza Laboral para las Industrias de Energia Eléctrica, apro-

bada por la Orden ministerial de 30 de julio de 1970.

Art. 26. - Cldusule derogatoria.—El presente Convenio susti-
tuye al firmado por ambas partes y homologado el 25 de fe-
brero de 1977, «Boletin Oficial del Estado» numero 66, publi-
cado el 18 de marzo, y revisado el 7 de marzo de 1978 (homor
logado el 13 de junio de 1978, «Boletin Oficial del Estado» nt-
mero 167), y asimismo anula los preceptos del Reglamento de
Régimen Interior en lo que se oponga a los establecidos en este
Convenio.

Contintan vigentes los articulos no derogados de forma ex-
presa del Convenio de 25 de febrero de 1977 (<Boletin Oficial
del Estado» numero 66).

ANEXO NUMERO 1

Conversién de niveles de valoracién de puestos de trabajo en categorias profesionales

Niveles . Operarios
Técnicos, juridicos, Administrativos Augxiliares Oficina
. ’ sanitarios
Actuales Propuestos Obreros Peonaje

X111 1 2° A 22 A

XII 2 2= B (nivel 1). 2° B (nivel 1). ) '

X1 3 2.2 B (nivel 2). 2.2 B (nivel 2). _|12 A (nivel 1),

X 4 3.° (nivel 1), 3.2 (nivel 1), 1.2 A (nivel 2).

IX 5 3.2 (nivel 2). 3.2 (nivel 2). 1° B.

Vil 8 - 4.° (nivel 1), 4.2 A (nivel1), Especial. 2.2 A (nivel 1).

VI 7 4.2 (nivel 2). 42 A (nivel 2), 1.2 (nivel 1), 2% A (nivel 2). _
VI 8 52 42 B. 1. (nivel 2). 22 B (nivel 1),

v 9 ~ 5.8 2.2 (nivel 1). 22 B (nivel 2), °

v 10 2.° (nivel 2). 3.2 Ayudantes. Encargado Peones.
1 11 3.2 Peén especializado.
11 12 Peén.

Tabla salarial
Retribucién por niveles Plus desplazamiento
o salario base
Antiguo Nivel Total mensual Totel anual
nivel salarial - -
valoracién pactado Anual Mensual intg. Convenio Anual Mensual  C+D (A + B)
ry) (A-1088) | C=a:1479 ® (B=B:12)

X111 1 958.750 40.227 65.000 112,320 9.360 74.360 1.071.070
XII 2 882,197 44.376 59.810 112.320 9.360 69.170 994.517
X1 3 769.745 40.229 54.220- 112.320 0.380 83.580 912.085
X 4 740.820 37.285 50.225 112.320 9.360 59.585 853.140
IX 5 699.502 35,191 47.430 112.320 9.360 56.790 811.912
VIII 6 " 652.4668 32.8620 44 2335 112.320 9.360 - 53.585 764.786
VII 7 623.040 31.340 42 240 112,320 9.360 51.600 735.360
VI 8 506.564 30.008 40.445 112.320 9.3680 49.805 . 708.884
N 9 572.964 28,821 38.845 112.320 9.360 48.205 685.284
v 10 555.338 27.935 37.850 112.320 9.360 47.010 687.958
ma 11 534.088 26.896 36.250 112.320 9.360 45.810 847.008
1I 12 514.038 25.857 34.6850 112.320 9.360" 44.210 826.358

ANEXO DE TERBESA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1.° Ambito de aplicacién territorial.—El presente
Convenio Colectivo ser4 de aplicacién en todos los Centros de
trabajo que en el presente tenga establecidos o en el futuro
establezca la Empresa. ' :

Art. 2.° Ambit? de aplicacién personal.—La aplicacién de los

preceptos del Convenio se extiende a la totalidad de los produc-
tores de la plantilla fija y eventual, cuyas relaciones laborales
vengan reguladas por la Ordenanza de Trabajo para las indus-
trias de produccién, transformacién y distribucién de energia
eléctrica de 30 de julio de 1970.

Queda excluido en este Convenio el personal especialmente
contratado para obra o tiempo determinado, & tenor de lo
Previsto en los articulos 27 de la Ley de Contrato de Trabajo
¥ 47 de la Ordenanza de Trabajo vigente, cuyos contratos se for-
malizarén por escrito. -
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No seré aplicable el Convenio al alto personal en quien ‘con-
curran las condiciones y circunstancias expresadas en el articu-
lo 7.° del vigente texto refundido de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Art. 3.° Ambito de aplicacion temporal.—Remitirse al texto
del Convenio Pluriémpresarial.

CAPITULO II
Organizacién

Art. 4.° Como responsable de la organizacién del trabajo
ante el Estado, la Empresa adoptara la estructuracion de servi-
cios y funciones que en cadg momento crea mas conveniente;
establecera los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y
automatizacion que estime mas adecuados; creard o suprimira
puestos de trabajo cuando fuere necesario, y llevard a cabo el
reajuste de plantillas con arreglo a la necesidades del .servicio
presentes y futuras, con sujeciébn a las normas que lo regulen,
sin que con ello se perjudiquen los intereses econ6micos actuar
les y futuros reglamentarios del productor. :

La Direccién de le Sociedad informaréa al Comité de Empresa
de cualquier asunto referénte a nueva organizacién y sistemas.

Art. 5.° La organizacién de la Empresa, en todas sus mani-
festaciones, pretende mejorar los factores productivos y el ren-
dimiento del negocio, en cuya misién se hace necesaria la cola-
boracién méas completa del personal, del que se recaba apoyo,
laboriosidad, rendimiento y disciplinada actuacion en su tarea.

Es facultad de la Direccién implantar en los puestos y cen-
tros de trabajo los controles que crea convenientes, encamina-
dos a lograr la maxima productividad de! personal. Dichos con-
troles son de obligatoria aceptacién por el productor, quien de-
berd colaborar en la medida de lo posible al mejor éxito de
la disposicién adoptada.

En todo lo relacionado con los articulos 5.° y 6.°, y muy
especialmente para la supresién de puestos de trabajo, la Direc-
cién tendra en cuente el informe del Comité de Empresa para
adoptar la decisién que estime mas justa.

Art. 8.° Se establece como base para la provisién de va-
cantes la capacitacién- y el mérito. Reconocida por la Direc-
cién de la Empresa la existencia de una vacante, se cubrirs
por concurso-oposicién o por libre designacién de la Empresa,
segun lo establecido por la Ordenanza Laboral.

Art. 7.° Promociones.—Las vacantes que se produzcan en
la plantilla de la Empresa se cubriran bien por ¢oncurso-opo-
sicion o libre designacién.

Los concursos-oposicién se regirdn por las siguientes normas
generales:

Para poder participgr en el concurso-oposicién, consultar la
relacién en orden y preferencia que figura en el peniltimo pé-
rrafo de_este articulo.

En la convccatoria se indicara:

a) Normas generales.
b) Normas complementarias y especificas.

La mera presentacién de las solicitudes implica la aceptacién
de todas y cada una de las condiciones de la convocatoria

La composicién del Tribunal] que deba juzgar las pruebas del
concurso-oposicién estars formado por:

— Un
— Un
— Un

Presidente, con voz y voto.
Vicepresidente, con voz y voto.
Secretario, con voz y voto.
~— Un Vocal profesional, con voz y voto. .
— Un representante destinado por el Comité de Empresa,
con voz y voto.

La elecci6bn de los tres primeros miembros es facultad de
la Direccion General. La eleccién del Vocal profesional sera
designada por la Direccion General y el Comité de trabaja-
dores, de comtn acuerdo.

El representante del Comité de Empresa sera elegido por
éste entre los miembros que lo componén, enlaces o0 personas
& quien delegue. )

Una vez establecidas la plaza o plazas a cubrir, el Tribunal
nombrado seguird desde el principio todas las solicitudes, siendo
é1 el encargado de excluir o no a los posibles candidatos, una
vez tenidas en cuenta las normas al respecto. . .

Los temas del concurso, ya sean escrito u orales, deberan
ser preparados por todo el Tribunal. El concursante o concur-
santes podran exigir el sacar diez temas al azar de cincuenta
que habran sido preparados antes, a razén de diez por cada uno
de los componentes del Triburial En todo caso esta modalidad-
sera decidida previamente en reunién con todos los concur-
santes.

Los témas seridn comunes en caso de que exista m&s de un
concursante. Se podrA tener en cuenta por el Tribunal exami-
nador la nota o valoracién de la persona bajo las 6rdenes de la
cual ha estado trabajando hasta aquel momento el concur-
sante o concursantes.

Para la vélida actuacién del Tribunal ser4 necesaria la
concurrencia simulténea de tres de sus miembros como minimo,
y la decisiébn o decisiones que se adopten en cada caso, cuando
surjar}; discrepancia de opiniones, se dirimiré por votacién libre
Yy secreta.

L2

El Tribunal designaré entre sus miembros la persona que ha
de ocupar el cargo del Secretario, que seri4 de la misma oca-
tegoria que la de la plaza a cubrir.

Las pruebas a que deberan someterse los concursantes seran
las siguientes:

1.° Pruebas de conocimientos teérico-practicos exigibles en
razén de la categoria asignada a la plaza a cubrir, Estas
pruebas no se exigiran si 6l o los candidatos presentan titulo
oficial o suficiente a juicio del Tribunal calificador.

2.° Pruebas médica y psicolégica de acuerdo con las fun-
ciones a desempenfar. . .

3. Pruebas de conocimientos especificos requeridos para el
normal desarrollo de las funciones asignadas al puesto de trar
bajo a cubrir,

4.° Valoracién de méritos alegados.

5.° Periodo de prueba.

Cualquiera de las pruebas sefialadas podra ser eliminatoria.

El temario de la prueba de conocimientos especificos del
puesto de trabajo se facilitard junto con la convocatoria de cada
concurso-oposicién.

Serd competencia del Tribunal la determinaciéon del orden
de pruebas profesionales y puntuaciones que calificaran los ejer-
Cicios.

La elecci6n recaera tUnicamente en el concursante que tenga
mejor calficacién y supere el minimo de puntuacién previamen-
te establecido.

En caso de empate se establecen las siguientes preferencias:

a) Entre el personal del mismo departamento, la preva-
lencia vendra determinada por el siguiente orden:

1.> Por la categoria profesional inmediatamente inferior a la
de la plaza que se trata de ocupar.

.2 En igualdad de categoria, la mayor antigiiedad de la
misma.

3.° A igualdad de antigiiedad en la categoria, por la mayor
antigiedad en la Empresa.

4.° En paridad de antigiiedades, por la mayor edad del
candidato. '

N

b) Entre el personal de diferentes Deépartamentos, la pre-
ferencia se establecera siguiendo el orden que se detalla:

" 1.° Por el p¢érsonal del mismo Departamento de la plaza
que se convoca.

2. Por el orden establecido en el apartado a) de esta
norma,. ‘

c) Entre el personal ajeno al Departamento, la determina-
cién se efectuara por el orden que se establece a continuacién:

1.° Por la mayor antigiiedad en la Empresa.
2.° En paridad de circunstancias, por el estado de casado
del candidato.

3. Por las cargas familiares.
4. En igualdad de circunstancias, por la mayor edad del
aspirante.

La convocatoria se efectuara en .el siguiente orden y prefe-
’rencia: '

a) Convocatoria para personal fijo y de plantilla eléctrica,
debiendo ostentar la categoria del grupo profesional indicado en
el concurso y de acuerdo con las condiciones especificas del
mismo.

b) Convocatoria para el resto del personal fijo de la plantilla
eléctrica.

c) Convocatoria para el personal eventual de plantilla eléo-
trica. :

d) Convocatoria para el personal eventual de obra.

©) Convocatoria para el personal de la calle, con preferencia
para los hijos de los empleados. -

Si en un determinado puesto de trabajo se produjera ung
vacante durante los seis meses siguientes a la celebracién del
concurso-oposicién, la Empreésa debera cubrirla de entre los
opositores que, habiendo superado el minimo exigido, hayan con-
s?guido mejor puntuacién global y hubieran quedado sin dicha
plaza. )

Por otra parte se atendera a lo establecido en la Ordenanza
Laboral para la Industria Eléctrica, contando desde la fecha
de validez de este Convenio como inicio del computo de afios
necesarios para la promocién en los casos previstos por anti-
giedad. El sistema de promocién automatica previsto en los
articulos 38 al 41 de la Ordenanza Leboral vigente no es in-
compatible con el sistema de promociones previsto anterior-
mente.

Art. 8.° Periodo de prueba.—El periodo de prueba a que se
somete el personal de nuevo ingreso y promocién seré el si-
guiente:

Técnicos titulados: 8 meses.
Personal no cualificado: 2 semanas.
Resto del personal: 3 meses.

El periodo de prueba es méximo, y superado e! mismo a
satisfaccién de la Empresa pasara el productor a ocupar el pues-

to con caricter definitivo con la categoria contratada, opositada
o asignada libremente.
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Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional,
o al puesto que desemperie, como si fuera de plantilla, pero
cualquiera de las partes podr4 desistir de la relacién de trabajo
sin que tal decisién dé lugar a indemnizacién.

CAPITULO III
. Clasificacién del personal

Art. 9.° Se establece como unico sistema de clasificacién
profesional del productor el de categorias profesionales previstas
en la Ordznanza de Trabajo para las Industrias de Energia
Eléctrica y de] presente Convenio.

Todo productor disfrutara de la categoria que le corresponda
con arreglo a la vigente Ordenanza de Trabajo. .

Art, 10. Se constituir4 una Comisién Paritaria con el fin
de tratar los asuntos que se desprendan del presente cambio de

niveles salariales a categorias profesionales, asi como para’

tratar las expectativas de promocién que puedan originarse en
el futuro. ’

CAPITULO IV

~ Régimen econémico -
SECCION 1.2 RENTAS SALARIALES

Art. 11. Contenido de- las rentas salariales.—Los concep-
tos retributivos que integran los devengos de la tabla salarial
adjunta (anexo numero 1) estan formados por:

— Salario. ' :

— Gratificaciones fijas reglamentarias.

— Participacion en beneficios. .

De acuerdo con lo indicado en los articulos 15 17 y 18 de
la vigente Ordenanza Laboral y en las mismas condiciones de
aplicacion alli expresadas, salvo en lo que exprésamente se
haya convenido en Convenio Colectivo. )

Los devengos anuales que correspondan al productor por
virtud de la tabla salarial adjunta (anexo numero 1), lo son
por todos los conceptos sefialados anteriormente y se cobraran
en 18 pagas iguales, que correspcnden: en cuanto a 12, a las
mensualidades ordinarias; cuatro, en cuanto & las gratifica-
ciones de marzo, julio, octubre y diciembre; dos, a la participa-
cién de beneficios.

Cada una de dichas pagas continuaran poseyendo la. concep-
tuacién laboral reglamentaria a todos los efectos.

Las pagas se abonaran en fechas y por los conceptos si-
guientes:

31 de enero: Mensualidad y paga beneficios.

28 de febrero: Mensualidad.

31 de marzo: Mensualidad y gratificacién marzo.

30 de abril: Mensualidad.

31 de mayo: Mensualidad y paga beneficios.

30 de junio: Mensualidad. )

31 de julio: Mensualidad y gratificacion 18 Julio.

31 de agosto: Mensualidad. )

30 de septiembre: Mensualidad y gratificacién octubre.
31 de octubre: Mensualidad.

30 de noviembre: Mensualidad y gratificacién Navidad.
31 de diciembre: Mensualidad.

Art. 12. Retribucién por categorias profesionales.—El deven-
go anual total que corresponde a cada una de las categorias
profesionales para el afio 1979 serd el que figura en la tabla
anexa nuamero 1. .

Las categorias profesionales se consideran patrimonio per-
sonal y no sufrirdn variacién alguna, excepto en los supuestos
de promocién y de trasladoe voluntario de puesto de trabajo que
lleve implicito el cambio de categoria.

SECCION 2.2 COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 13. Premio de antigiiedad —El complemento personal
de antigiiedad se regira por las siguientes clausulas:

a) El punto de partida, para el calculo genérico del factor
tiempo, sera la fecha de ingreso en la Empresa, o la que ofi-
‘cialmente tenga reconocida cada trabajador por la Direccién
de la Sociedad, como consecuencia de las condiciones de ingreso
del personal procedente de ENHERSA y HECSA.

'b) El factor genérico tiempo se dividira en dos periodos, que
estaran comprendidos entre las fechas siguientes:

— E] primero se inicia con la fecha reconocida por la Em-
presa al personal procedente de las Sociedades ENHERSA vy
HECSA," y la fecha de ingreso para el resto del personal,
terminando en ambogs cesos en lg fecha de 31 de diciembre
de 1972 (antigiedad consolidada).

— El segundo periodo abarca desde 1 de enero de 1973 hasta
nuestros dias.

.. Con ello se_da cumplimiento a lo previsto en el articulo 16
de] Convenio Colectivo Sindical, de A&mbito empresarial, aproba.
do por resolucién del ilustrisimo sefior Delegado provincial de
Trabajo de fecha de 25 de mayo de 1973.

.€) La unidad de medida para el calculo del premio de anti-
giedad serd por periodo de tres afios, es decir el trienio. -

d) El devengo de trienios no tendra limitacién en cuanto a
su numero, pero dejaran de percibirse cuando el trabajador
cumpla sesenta y cinco ancs de edad; sin perjuicio de acre-
ditarle en este momento la parte proporcional de] tiempo trans-
currido desde la fecha en que se le reconocié el ultimo trienio.

©) ' La fecha de partida para la aplicacién de los aumentos
periodicos que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el per-
scnal ya existente como por el de nuevo ingreso, sera la de 1
de enero a 1 de julio, segiin que la causa que dé.origen al nuevo
aumento periédico se produzca dentro del 1.° o del 2.° semes-
tre del afio, respectivamente. '

f) El importe econdémico anual asignado a cada trienio as-
ciende ‘a la cantidad de 15.395 pesetas, que .seran satisfechas
por dozavas partes en cada uno de los meses naturales. de que
se compone el afio. ' .

g) El personal que habiendo ingresado con anterioridad a la
fecha de 1 de enero de 1973 hubiéra pasado en su dia (1 de
enero de 1973) al régimen de trienios establecido en el Convenio
Colectivo Sindical de ambito empresarial aprobado por la reso-
lucién del ilustrisimo sefior Delegado provincial de Trabajo de
fecha del 25 de mayo de 1973, devengando con ello un trienio
extraordinario, lo conservar4 a titulo personal. ’

h) Los productores que cumplan 25 afios de antigiiedad reco-
nocida por la Empresa recibiran un premio equivalente g dos
mensualidades de la del Convenio vigente.

Los que en iguales circunstancias cumplan 40 afios de anti-
giedad en la Empresa recibiran un premio equivalénte a cuatro
mensualidades del Convenio vigente.

Ant. 14. Complemento personal voluntario-—Se integran den-
tro de esta denominacién el antiguo concepto retributivo deno-
minado <Retribucion voluntaria» (extrasalarial) g titulo de ga-
rantia personal, cuyo importe econdémico queda congelado en
la fecha 31 de diciembre de 1978.

SECCION 3.2 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 15. Plus de turno.—Se mantiene un plus de turno para
todos aquellos productores que ocupen puesto de trabajo en los
que concurran las circunstancias de hallarse sujetos a tres
turnos rotativos.

La cuantia econdmica atribuida & dicho concepto retributivo
es el resultado de aplicar el 20 por 100 establecido sobre el
valor econémico asignado a cada categoria profesional. .

El plus de turno se devengara repartido entre las 12 mensua-

_ lidades ordinarias de que se compone el afio natural, y su per-

cepcién se hara conjuntamente con la liquidacién mensual de los
haberes o salarios. ' .

El citado plus repercutird tnica y exclusivamente en _105
precios unitarios de las horas extraordinarias que han S}do
fijadas en la tabla anexa numero 3, cuando éstas se efectuen
como prolongacién de la jornada de trebajo realizada a turno
en los casos de sustitucién. . .

Art. 18. Plus de nocturnidad.—Los criterios de aplicacién
de este complemento de remuneracién vienen regulados por el
articulo 19 de la Ordenanza de Trabajo para las industrias de
Energia Eléctrica, aprobada por la Orden del Ministerio de Tra-
bajo de fecha del 30 de julio de 1970. .

Dando cumplimiento a lo acordado por las representaciones
de los trabajadores y de. la. Direcciéon de la Empresa en la
reunién ordinaria celebrada por el Comité de Empresa el dia 10
de diciembre de 19768, se modifica el porcentaje establecido en
la Ordenanza de referencia, elevandolo al 35 por 100.

SECCION 42 COMPLEMENTO POR CANTIDAD Y/O CALIDAD
DE TRABAJO

Art. 17. Premio de asistencia y puntualidad.—Se mantiene el
premio de puntualidad y asistencia al trabajo, cuyo importe
econémico en 31 de diciembre de 1976, de 3.1860 pesetas men-
suales, queda congelado siempre y cuando el productor fiche
puntualmente, con indumentaria de trabajo, en el_ reloj que le
fuera asignado y no abandone su puesto de trabajo durante la
jornada, a no ser que lo haga como consecuencia de _las acti-
vidades oficiales en las que sea requerida su presencia perso-
nal, siempre y cuando se justifique debidamente por el md_lcado
organismo oficial, todo ello sujeto a las siguientes deducciones:

Una falta de puntualidad al mes: 200 pes®tas..

Dos faltas de puntualidad al mes: 400 pesetas.
Tres faltas de puntualidad al mes: 800 pesetas.
Cuatro faltas de puntualidad al mes: 1.600 pesetas.
Cinco faltas de puntualidad al mes: 1.890 pesetas.
Seis faltas de puntualidad al mes: 2.120 pesetas.
Siete faltas de puntualidad al mes: 3.160 pesetas.

En cuanto a la asistencia:

Una falta, igual a dos faltas de puntua,lidac!.
Dos faltas, igual a cuatro faltas de puntualidad.
Tres faltas, deduccién de 3.160 pesetas.

No se computaran las faltas de asistencia al traba.]o_deblda.-
mente justificadas, mediante el pertinente parte de baja expe-
dido por el personal médido del Régimen Gem?ra,l de la Seguri-
dad Social o del Seguro de Accidentes de Trabajo. .

No serén tenidas en cuenta las faltas de msistencia al trabajo
originadas como consecuencia del disfrute de las vacaciones re-
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glamentarias, debidamente gutorizadas (articulo 85 dq 1a Qrde—
nanza de Trabajo). No se sancionaran las faltas de asistencia al
trabajo motivadas por el disfrute de los permisos reglamen-
tarios, debidamente autcrizados (articulo 67 de la Ordenanza de
Trabajo). - .

Las licencias especiales a que hace referencia el parrafo 3.°
del articulo 67 de la Ordenanza de Trabajo séran deducibles
en la cuantia establecida.

Art, 18. Dispenibilidad:

1. Objetivo: El fin primario de la disponibilidad es el man-
tenimiento de las centrales térmicas en constante actividad pro-
ductiva o en una permanen|e puesta & punto, segiun la demanda
de la comunidad. La. cansecucién del objetivo sefialado obliga,
por imperaiuivo de la propia necesidad, a asegurar la colabora-
cién del personal necesario para la reparacién o reparaciones
de las averias que surjan en cualquier momento.

2, Personal necesario: La demanda de puestos de trabajo
que lleva consigo la exigencia de la "cobertura de los
objetivos asignados a la disponibilidad, y cuyo personal se esti-
ma necesario es el relacionado en la fabla anexa numero 2.

3. Disponibilidad: La disponibilidad es un hecho de especial
naturaleza, consistente, en un primer término, en una actitud
de disposicién subordinada a las necesidades del servicio que
emanan  de las instalaciones y, en un segundo término en la
colahoraciéon personal y profesional del personal afectado que
sea requerido para la resolucion de cuantas incidencias puedan
plantearse. .

El ccmpromiso de cada trabajador con respecto a la dispo-
nibilidad a de ser personal y voluntario, y sé6lo podra solici-
tarlos el trabajador que ocupe un puesto de trabajo de los
relacionados en la estipulacién ségunda.

El personal que voluntaria y personalmente haya solicitado
su inclusién en este singular servicio se compromsete formal-
mente a realizarlo durante todo el tiempo de vigencia del
Convenio Colectivo. . i

El personal afectado por la disponibilidad percibira un plus
de igual dénominacion, cuyas caracteristicas e importancia eco-
noémica se detallan posteriormente en la tabla anexa numero 3.

El compromiso contraido voluntaria y personalmente y la
compensacion econdmica que supone el plus de- disponibilidad
compromete al personal afectado a los condicionamientos pre-
vios siguientes:

a) A ser localizado y contactado en un plazo de tiempo
inferior a treinta minutos.

b) A presentarse en la Central a su superior jerarquico,
cuando sea requeérido para ello, en un plazo maximo de tiempo
de dos horas, donde deber& desarrollar las funciones y cometi-
dos que le sean asignados.

c} El sistema de localizacién y contacto, asi como los me-
dios de transporte del personal para su incorporacién al puésto
de trabajo, es de la exclusiva competencia del propio trabaja-
dor, y, en consecuencia, deber4 ser solucionado por el mismo.

Los gastos de desplazamiento que se originen (kilometraje,
transportes publicos,.etc.) seran abonados por la Empresa, desde
su domicilio particular o desde el punto de contactaciéon hasta
el centré de trabajo. Los problemas que emanen de la &plica-
cion de este apartado y de los anteriores a) y b) seran objeto
de estudio por la Comisiéon Mixta.

4. Modalidades: Con el objeto de no recargar innecesaria-
mente los esfuerzos del personal afectado, y buscando al propio
tiempo un equilibrio moderador de la aportacion personal de
cada uno, se crean las dos formas de disponibilidad siguientes:

a) Retén consistente en el compromiso de prolongar diaria-
mente dos horas la jornada legal de trabajo, con el intervalo al
final de ésta de una hora de pausa para comer, durante una
semana de cada tres, siguiendo los ciclos que se establezcan.

b) Disponibilidad, ello supone la realizacién de lo previsto

en la clausula 3. abarcando el tiempo comprendido entre las '

quince horas y cuarenta minutos del sibado y las ocho horas
del lunes siguiente. Por otra parte, los dias naturales de lunes
@ viernes, ambos inclusive, integrando festividades intersemana-
les, durante una semana de cada tres, el personal debera acudir
al trabajo fuera de su horario normal o su prolongacién por
retén, siempre que durante dicha jornada normal o prolongada
por retén sea requerido para ello. Si se produjese una emer-
gencia después de la jornada normal, se avisara al personal que
esta disponible para que acuda al trabajo.

5. ijganizacic'm: El personal que se incorpore al servicio de
d}sponlbxlidad serd repartido en tres grupos con entidad sufi-
ciente para garantizar la prestacién del servicio. Los trabaja-
dore__s que voluntariamente y de forma personal soliciten por
escrito su inclusién en el servicio de disponibilidad, deberan
reflejar claramente el grado de compromiso.que adquieren,
en el bien entendido de que existe una tptal libertad para aco-
gerse a las dos modalidades, que se sefialan a continuacién:

a) Retén.
b) Disponibilidad.

.o Funcior_mra por ciclos de una semana de cada tres, ini-
ciandose el mismo los miércoles.

8. Normas de funcionamiento: Si una averia requiere para
su reparacion mas personal del que figura en su agrupacion,
se acudird en primer lugar al personal disponible de otras
secciones que tengan puesto de trabajo similares, y en el su-
puesto de que ello-no fuese suficiente, se contara con el per-
sonal mas idéneo de los otros grupos, siguiendo el orden de los
mismos. .

En cualquiera de ‘estos casos el personal complementario
necesario se pondré a disposicién del Jefe de trabajo y cumpli-
mentara las consignas que dicten los mandos responsables de
la instalaciéon que se vaya a reparar.

Las personas que no sean localizadas en el plazo de tiempo
establecido o0 no se presenten en las instalaciones de la Central
en gl lapso previsto o se negaran a participar en los programas
establecidos, se someterda la cuestion planteada a consulta de
la Comisiéon Mixta, y a la vista de los informes emitidos podra
ser dado de baja automaticamente de la disponibilidad, no
pudiendo acogerse a la misma, de producirse tal hecho, hasta
que haya transcurrido un minimo de tres turnos de disponi-
bilidad. En cualquier caso, en la tercera ocasién que se
produzca cualquiera de los supuestos previstos en el parrafo
anterior, la persona en cuestién causara baja definitiva; no pu-
diendo acogerse a la disponibilidad durante toda la vigencia
de este pacto. Cuando por producirse fiestas intersemanales no
se haga el nimero total de horas de retén, las horas que faltan
para llegar al maximo autorizado podran ser realizadds otro
dia dentro de los horarios de retén establecidos. oo

En el caso anterior, siempre que por emergencia se tenga
que venir a trabajar en dia festivo intersemanal, no habra lugar
a realizar las dos horas correspondientes a dicho dia durante
otro dia. . )

7. Ausencias y permisos: En ningan caso, el personal acor
gido a la modalidad del retén, apartado a), de la clausula
cuarte podra abandonar su puesto de trabajo sin el permiso de-
sus superiores,

Cuando por necesidades personales algin trabajador tenga
que ausentarse del mismo, lo pondrd en conocimiento de su
superior inmediato. .

Las pérdidas de horas extraordinarias, como consecuencia de
cuanto antecede, no podran recuperarse. o

8. Régimen econémico:

1.° La contraprestacién econdémica adecuada a las distintas
exigencias que suponen las diferéntes modalidades de disponi-
bilidad a que el personal puede acogerse, sera la siguiente:

El personal acogido a la modalidad establecida en el apar-
tado a) de la estipulacién cuarta (retén) percibird unicamente
los importes econémicos de las horas extraordinarias realizadas,
de conformidad con el valor unitario de las mismas pactadas
en el Convenio Colectivo, segin el escalén salarial que tengan
asignado.

2.° La contraprestacion econémica asignada al concepto re-
tributivo de la disponibilidad viene regulada por niveles, de
acuerdo con la tabla anexa numero 3. Los importes econ6micos
asignados a la disponibilidad seran abonados a lo largo de los
12 meses de que se compone el afio natural, con abscluta inde-

| .pendencia del factor tiempo de trabajo, gue pudiera exigir

este singular servicio.

3.° Independientemente del plus de disponibilidad que pu-
diera corresponder a cads trabajador afectado por estas nor-
mas, las horas extraordinarias que se realicen durante el perio-
do de dispcnibilidad se abonaran en la forma siguiente: Las que
se realicen coincidiendo con el horario del retén —apartado a)
de esta misma clausula— se retribuiran por el valor unitario de
hora extraordinaria pactada en el Convenio Colectivo, aten-
diendo al escaldn salarial que tenga asignado, y las que excedan
del horario de retén o’'se realicen fuera del horario del mismo,
tendra una bonificacién de doscientas diecisiete (217) pesetas.

4° Tanto-el concepto rétributivo de la disponibilidad, en su
acepcién genérica, como los importes economicos asignados a
ella, quedan condicionados y limitados al s6lo objeto para el
cual se crean, sin que puedan tener repercusién en la base
de ninguno de los conceptos econémicos que forma la renta
salarial conformada por el,régimen econémico del Convenio
Colectivo o de los que pudieran establecerse por las normas
reguladoras de la relacién laboral.

. 9. Puesta en practica: Las presentes normas de disponibili-
dad solo seran objeto de aplicacién en el supuesto de que el
namero de solicitantes. para cada una de las modalidades pre-
vistas en la estipulacién quinta sea suficiente para garantizar
—en privativa estimacién empresarial— los objetivos que tiene
asignados la disponibilidad.

CLAUSULA TRANSITORIA
- En el supuesto de que al finalizar el afio 1979, y como conse-
—cuencia de la aplicacion de las presentes normas, se produjese
un saldo positivo econdémico de este concepto especifico, el
mismo revertira al personal sujeto a la, disponibilidad en la
cantidad necesaria —si ello es posible— para incrementar los
valores de la tabla inserta en un 10 por 100. v la cantidad so-
brante se repartira enfre todo el personal que compone la plan-
tilla de la Empresa; en el supuesto de que el saldo producido
en 31 de diciembre de 1979 no llegase a alcanzar el objetivo
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previsto (incrementar la tabla adjunta en un 10 por 1000, el
reparto se producird de una forma directa y proporcional.

REGIMEN TRANSITORIO PARA LOS ANOS 79, 80, 81 y 82

E] personal que duranie el afio 1978 se hallaba voluntaria-
mente sujeto al régimen de disponibilidad regulado en aquella
fecha, y cuyos puestos de trabajo no estan incluidos ‘en la rela-
cién adjunta, podra, si asi lo desea, adherirse al siguiente retén:

Realizacion de dos horas extraordinarias —de lunes a vier-
nes—~ una semana de cada tres, percibiendo Gnicamente los
importes, econémicos de los valores unitarios de las mismas
pactados, mas, el importe de una dieta, con exclusién de cual-
quier otro concepto- retributivo, sea cual fuere la indole o
naturaleza del mismo.

No obstante cuanto antecede, el importe de la disponibilidad
que vinieron devengando en el afio 1978 queda congelado para
el afio 1979, y cuya cuantia queda reflejada en la tabla ane-
Xa namero 3.

Su aplicacién queda condicionada a que el personal se inscri-
ba y realice el retén que se instituye, y supeditada a que la
amortizacion de cada afio no supere el 15 por 100 del incre-
mento de la renta salarial anual, prevista en el régimen econg-
mico del Convenio (capitulo IV).

Art. 19. Complemento de jornada del personal sujeto o turno.
Consiste en compensar econémicamente la prolongacién de la
jornada legal de trabajo, en cémputo anual, a fin de adaptarla
a las necesidades y exigencias de servicio establecidas y ema-
nadas de la modalidad de la jornada de trabajo en régimen de
turno cerrado, vigente en el momento presente, cuya impor-
tancia econdmica se establece en la tabla anexa numero - 3.

Art. 20. Plus de dedicacién del personal sujeto a turno.—Es
una contraprestacién econémica destinada & compensar la ¢o-
bertura de las obligaciones que adquiere el personal, derivado
de las necesidades de servicio, en régimen de explotacién, cuya
cuantia econémica viene regulada por la tabla anexa numero 3.

Art. 21. El concepto retributivo del Complemento del Puesto
de Trabajo (Plus de turno) previsto en el parrafo 2.° del ar-
ticulo 15 y los complementos de jornada y dedicacién previstos
en los articulos 19 y 20 como complementos de cantidad v ca-
lidad, scn tipicos y exclusivos para el personal de turno de las
centrales térmicas, con exclusion de cualquier otro personal,

. Los conceptos retributivos de complemento de jornada (ar-
ticulo 19) y Plus de dedicacién (articulo 20) de los complementos
de cantidad y calidad seran devengados y abonados por dia real
y efectivamente trabajado.

Art. 22. Horas extraordinarias.—El valor de las horas ex-
traordinarias que realicen todos y cada uno de los trabajadores
durante el afio 1979 se calculara atendiendo al namero de horas
que excedan de la jornada legal de trabajo, a la circunstancia
en que se desarrollan 'y al valor de las mismas. El personal
que hasta la fecha de la iniciacién de la vigenc<ie del Convenio
ha venido desarrollando su jornada laboral en régimen de turno
cerrado podré realizar aquellas que hasta el momento presén-
te ha venido efectuando (personal operario) en fiestas interse-
manales que no coincidan con sus dias festivos, siempre que
ello lleve aparejado efectuar una jornada mas de trabajo a la
salida  del turno de maifiana, No obstante cuanto antecede, se
prccurard en el futuro la eliminacién de dicha peculiaridad.

Igualmente podran efectuarse las que resulten de cubrir en
todo o en parte la jornada de trabajo de otro comparfiero, por
causa de enfermedad o emergencia. No podran efectuarse las
horas extraordinarias de prolongacién de jornadea en los dias
de disponibilidad, salvo en los casos en que, por necesidades
del servicio, se vea requerido y obligado a efectuar la sustitu-
ci6n de un compafiero, como consecuencia de 1p falta de asis-
tencia al trabajo de éste.

Las horas exiraordinarias que se realicen en sustitucién de
un compafiero o por emergencia, cuando se trate de la nume-
ro 11 y 12 de la misma jornada (incluida la jornada habitual
de trabajo de ocho horas), vendran bonificadas con 217 pe-
setas.

SECCION 52 COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES

Art. 23. Gratificaciones fijas reglamentarias.—Regird Inte-
gramente a los efectos de pago de las gratificaciones fijas lo
establecido en el articulo 17 de la Ordenanza Laboral para las
;ndﬁxstrias Eléctricas, y su efectividad se hara en las siguientes
echas:

— Gratificacién de marzo: se abonari el dia 31 de dicho
mes o el dia inmediatamente anterior habil si aquél fuese do-
mingo o festivo.

— Gratificaciéon 18 de Julio: se abonari el dia final de dicho
mes, conjuntamente con la mensualidad o el dia habil inmediata-
mente anterior si aquél fuera domingo o festivo.

— Gratificacion de octubre: se hara efectiva conjuntamente
con la mensualidad del mes de septiembre el ultimo dia habil
de dicho mes, i

— Gratificacion de Navidad: se abonara el Giltimo dfa labo-
rable del mes de noviembre, conjuntamente con la mensualidad
de dicho mes.

E! importe de dichas gratificaciones serd el pactado en el

articulo 11 de este Convenio Colectivo y su ‘abono se hara pro-
porcional al tiempo trabajado.

Art, 24, Participacién en beneficios.—Regiré integramente la
conceptuacion juridica prevista en la Ordenanza de Trabajo, y
su efectividad se hard en las siguientes feChas:

— Primera paga de beneficios: se harag efectiva el ultimo
dia laborable del mes de enero, conjuntamente con la mensuali-
dad de dicho mes.

L= Segunda paga de beneficios: se hara efectiva el waltimo
dia habil del mes de mayo, conjuntamente con la mensualidad
de dicho mes.

El importe de las mismas sera el pactado en el articulo 11
de este Convenio Colectivo, y su dévengo se hara proporcional al
tiempo trabajado durante e] afio natural inmediatamente ante-
rior al ejercicio en que se hace efectivo el devengo. ‘

Art. 25, Gratificacién extraordinaria de produccion.—Se es-
tablece una gratificacion extraordinaria, en concepto de prima
de funcionamiento de los medios de produccién instalados.

El importe de la misma viene dado por la masa salarial
especifica de este concepto congelada en 31 de diciembre de
1078, dividida por el nimero de personas que comporien la plan-
tilla de la Empresa en la misma fecha, cuyo resultante econo-
mico asciende a la cantidad de 23.981 pesetas.

Art. 26. Bolsa de vacaciones.—Se establece una bolsa de va-
caciones de 18.000 pesetas.

Para el percibo de la bolsa sera necesario que el productor
tenga intencién de realizar y realice un periodo de vacaciones
ininterrumpido no inferior a siete dias naturales, o haya dis-
frutado ya de siete dias de vacaciones no seguido. Percibiéndose
la misma a lo mas tardar siete dias entes de efectuarse las
vacaciones, .

Si por necesidad del servicio o por enfermedad el productor
no pudiera efectuar las vacaciones antes del 30 de septiembre,
podréa percibirla a partir ‘de esa fecha. :

SECCION 6.2 INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 27. Plus de transporté urbano.—El Plus de transporte
urbano asciende a la cantidad de 37.920 pesetas anuales, y su
abono sera mensual por dozavas partes iguales.

Art. 28. Dietas por prolongacion de jornada.—Segun las nor-
mas establecidas en acta del Comité de fecha 29 de noviem-
bre de 1976, se acuerda lo siguiente:

Cuando el productor trabaje en régimen de jornada continua-
da percibira una dieta de 302 pesetas, si el tiempo al servicio
de la Empresa se prolonga sin interrupcién, por lo menos, una
hora después de la sefialada como el fin de la jornada laboral.

El personal de turno que por razén de un servicio extra-
ordinario se viera precisado a prolongar ininterrumpidamente su
jornada durante una hora o mas, percibird una dieta cuyo
importe econémico ascenders a la cantidad de 302 pesetas,

Si por razones de servicio el productor iniciara su actividad
laboral una hora antes de la sefalada como de iniciacién de
su jornada legal de trabajo, percibira la dieta por desayuno,
“cuyo importe econdémico asciende & 1a cantidad de 89 pesetas.

Sers de aplicacion el reglamento para la distribucién de dier
tas aprobado en el acta del Convenio de fecha 29 de noviem-
bre de-19786.

Art. 29. Dietas por desplazamiento fuera de lo résidenci_a

. laboral.—Cuando el productor deba desplazarse fuera de su resi-

dencia laboral, percibira:

— Dieta por desayuno, si la salida es anterior a las siete
de la manana. Su importe serd de 83 pesetas.

— Dieta por almuerzo, cuando el regreso a la residencia la-
boral se efectiie después de las quince horas. Su importe sera
de 349 pesetas.

— Dieta por cena, cuando el regreso a la residencia laboral
se efectiic después de las veintidés horas. Su importe ser4 de
349 pesetas.

En caso de pernoctar fuera del domicilio, percibiréd una dieta
de 465 pesetas. La dieta completa en un mismo lugar sera de |
1.167 pesetas.

Art. 30. Kilometraje en vehiculo propio.—En los casos de
utilizacion, debidamente autorizados, de vehiculos propios en ac-
tos de servicio para la Empresa, el importe de la compensa-
cién por kilémetro recorrido se celculari por aplicacién de
1g férmula mateméatica facilitada al Comité de Empresa. Por
aplicacién de dicha férmula, redondeada por exceso, en automé-
vil tipo medijo, el precio por kilémetro que se abonara con efec-
tividad desde el 1 de enero de 1979, resulia a 10 pesetas.

El precio indicado sufrira revision inmediatamente en caso
de producirse variacién en el precio del combustible.

En tcdo caso, se revisaran anualmente las posibles varia-
ciones habidas en los parametros, para la actualizacién que
pudiera proceder.

SECCION 7.2 REGIMEN ESPECIAL

Art. 31. Personal en servicio militar.—El productor con una
antjgitedad minima de un afo percibira durante el periodo de
tiempo en que preste el servicio militar obligatorio. el 45 por
100 de su reiribucion anual fija, abonable por dozavas partes.
Esta prestacion es incompatible con la prevista en el articulo 70
de la vigente Ordenanza de Trubajo.
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Art. 32. Obligaciones.—Siempre que las obligaciones milita-
res permitan al trabajador asistir a sus tareas durante dos o
mas horas consecutivas diarias, dentro de la jornada que tenga
establecida la Empresa, tanto ésta como el trabajador pcdran
exigir el cumplimiento de sus respectivas obligaciones labora-
les en consonancia con el tiempo disponible.

Art. 33. Limitacionés.—El trabajador percibird la parte pro-
porcional del salario correspondiente a las horas trabajadas;
pero esta cantidad, sumada a la que cobre en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 31, no podr4 en ningun caso rebasar el
sueldo que el trabajador tuviese asignado.

SECCION 8.2 CONCEPTUACION GENERICA

Art. 34. Cardcter de las retribuciones.—Los importes consig-
nadcs en la tabla salarial, asi como los que resulten por la
aplicacién de este Convenio, se' entiende por sus importes bru-
tos, siendo a cargo del productor, en la cuantia' y proporcién
que la Ley determina en cada caso, el pago de los impuestos
y Cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social.

CAPITULO V
Jornada laboral, horario y vacaciones
SECCION *2 JORNADA LABORAL Y HQRAH.IOS

Art. 35. Jornada laboral.—En cuanto hace referencia al sis-
tema de jornada laboral de trabajo, seguira el régimen vigente
en la actualidad.

Art. 36.. Horario.—El horario de trabajo para los que tienen
jornada de cuarenta horas séra: De ocho a catorce cuarenta
de lunes a sabado. ) .

El horario de trabajo para los que tengan jornada laboral
de cuarenta y dos horas sera:

De seis a catorce horas: Primer turno.
De catorce a veintid6s horas: Segundo turno.
Do veintidés a séis horas: Tercer turno.

Este hcrario incluye la jornada habitual mas la prolonga-
¢i6n de la misma hasta alcanzar las ocho horas diarias, tal
como indica el articulo 58 de la vigente Ordenanza Laboral.

Las horas fijadas se contabilizardan mediante el reloj que se
asigne al productor sito en el lugar de trabajo, y en ropa de
faena.

Se mantiene la modalidad de una flexibilidad en el horario de
siete horas cincuenta minutos a ocho horas y de catorce treinta
a catorce cuarenta, en cémputo diario de seis cuarenta horas.

Art. 37. Jornada fraccionada.—Se propone, al efecto de con-
seguir vacar los sabados, la posibilidad de que el personal con
la jornada laboral actual de ocho horas a catorce cuarenta horas
pueda optar por acogerse a la siguiente modalidad de jornada:

De lunes a viernes:

7,30 h. 16,30 h.

13 h. 14 h.
pausa comida

La Direccién de la Empresa podra pactar de mutuo acuerdo
con los interesados, individual o colectivamente, dicha jornada
partida, siendo su aceptacién de forma libre y voluntaria.

SECCION 2.2 VACACIONES Y FESTIVIDADES INTERSEMANALES

Art. 38. Régimen de vacaciones.—Las vacaciones que disfrur
taran los productores seran las siguientes: ’

Antigiedad hasta cinco afios: Veintidés dias laborables.
Antigiiedad superior a cinco afios: Veintiséis dias laborables.

Las vacaciones deberan disfrutarse necesariamente dentro
del afno correspondiente,

Los periodos minimos en que se podran disfrutar se fijan en
siete dias seguidos, salvo necesidades del servicio, debiendo so-
licitar por escrito, y justificar debidamente, en el caso en que se
deseen realizar en periodos inferiores. '

En relacién g los tres dias festivos previstos en el Convenio
pluriempresarial, se establecen los siguientes para cada centro
de trabajo:

b Sabado Santo y San Esteban, para los tres centros de tra-
ajo.
B E“.l primer lunes de Pascua, para cl centro de San Adrian de
esos,
M El segundo lunes de Pascua, para los centros de Cubellas y
itre.. . .
) pich05 dias tendran el caracter de festivos abonables, con-
dicionados a que las necesidades del servicio- queden debida-
mente cubiertas y garantizadas.

El personal que por razones de servicio no pudiera disfru-
tar de las festividades sefizladas podra trasladar éstas a cual-
quier otrq dia laborable o disponible, no devengandose en nin-

gun caso como extraordinarias las horas trabajadas en e] indi-

cado dia.

CAPITULO VI
Prevision y accién social
SECCION 1.2 COMPLEMENTO DE PENSIONES

Art. 39: Jubilacién complementaria.—Cuantos productores po-
sean una antigiiedad reconocida por la Empresa de quince o
mas anos de servicio y se jubilen una vez cumplidos los se-
senta y cinco afos de edad! y antes de cumplir los sesenta y seis
afios, percibiran una mejora de su pensién de jubilacion equi-
valente a la diferencia entre los conceptos A) y B) a continua-
cion definidos:

~El-ccncepto A) equivale a la suma de las siguientes per-
cepciones del productor en el afio inmediatamente inferior a la
fecha de su jubilacién: Salario, complementos salariales, aumen-
tos por antigliedad, gratificaciones de marzo, julio, octubre y
diciembre, participaciones en beneficios, prima de puntualidad
y asistencia gr plus de transporte. )

El conceplo B) equivale al salario regular anual utilizado
por la Mutualidad Laboral para el calculo de la pension.

Del computo de retribuciones salariales anuales se excluiran,
por tanto, las prestaciones por proteccion a.la familia (antiguas
y nuevas), las horas extraordinarias, el Plus de trabajo. ndc-
turno, las primas, pluses y, en general, las demas percepciones

-de caracter extrasalarial. Los quée se jubilen entre lcs sesenta y

seis y sesenta y siete afios percibiran el 85 por 100 de la indi-

" cada diferencia; entre los sesenta y siete y sesenta y ocho

anos, el 75 por 100, continuando de esta formg la reduccion
del porcentaje en diez centésimas por cada afo mas.de edad
del productor jubilado. )

La mejora de pension asi calculada se hara efectiva a los
jubiladcs por dozavas partes, en cadg uno de los meses de que
se compone el afio natural.

Los productores cuya fecha de ingreso en la Empresa fuera
anterior a 1966 disfrutaran, a efectos de jubilacién, de las mis-
mas ventajas que los que se jubilen con quince anos de an-
tigiedad. .

Art. 40. Pensiones globales minimas garantizadas.—Se esta-
blece un complemento de pensién destinado a garantizar que
la pensién de la Mutualidad Laboral mas la pensién comple-
mentaria de la Empresa alcance el importe econémico global

.y anual que posteriormente se indica, como pensiones globales

minimas garantizadas, a los trabajadores que, formando parte
de la plantilla de personal, causen baja definitiva en la Empre-
Ssa como consecuéncia de su nueva situacidon de pensionistas.

El o los importes econdémicos de los complementos de pen-
siones globales minimas garantizadas, que vendra obligada a
hacer efectivos la Empresa, vendra dado por la diferencia exis-
tente en todos y cualquier momento entre el importe econémico
global y anual minimo garantizado y la cuantia anual de la
pension gque perciban los pensionistas del Mutualismo Laboral.

La cuantia econémica de los complementos de pension que
corren a cargo de la Empresa seran abonados en la misma
forma que el complemento de jubilacidn, previsto en el articulo
anterior.

En ningun caso la pension de viudedad mas la pensién de
orfandad, cuando a ello hubiere lugar, pcdra rebasar el impor-
te asignado a la jubilacion.

Art. 41. Cuantia de las pensiones minimas garantizadas.—La
asignacién econ6émica global y anual que corresponde a las
distintas situaciones de las pensiones globales minimas garan-
tizadas es la siguiente:

Jubilacién: 3920.000 pesetas anuales.

Viudedad: 234.000 pesetas” anuales (80 por 100 del importe de
la jubilacién). : )

Orfandad: 39.000 pesetas anuales (10 por 100 del importe de
jubilacién). .

Invalidez permanente, en el grado de incapacidad permar
nente absoluta: 390.000 pesetas.

SECCION 2.2 ASISTENCIA COMPLEMENTARIA

Art 42, Incapacidad lab~ral transitoria.—Las prestaciones
por incapacidad laboral transitoria, sea cualquiera la causa
que la genere, s¢ complementaran por la Empresa hasta alcan-
zar €l 100 por 100 de la retribucién ordinaria mensual de ca-
racter fijo que resulte de la aplicacidn del presente Convenio.
A reserva de las acciones legales que por incumplimiento de
las obligaciones laborales tenga la Empresa,.

Art. 43. Asistencia médica complementaria.—Vistos los re-
sultados obtenidos con la Asistencia médica contratada, se conti-
nuara con la misma entidad y se gestionara la mejora de sus
prestaciones.

Art. 44. Seguro colectivo de vida.—El seguro de vida es-
tablecide seguira rigiéndose por las mismas normas que hasta
el presente.

Las primas correspcndientes al primer millén doscientas mil
pesetas del capital asignado correran a cargo de la Empresa.

Art. 45. Avudas sociales.—Sc crea un- fondo de ayudas socia-
les, cuyo destino es cubrir las necesidades apremiantes del pro-
ductor que escapen a toda solucién con medios ordinarios, que
suponga evidentes trastornos en la economia familiar del in-
teresado.
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Las necesidades del productor podran ser cubiertas por medio
de préstamos a cargo del fondo, sin interés y de donativos.

El fondo se creara con la cantidad de 242.897 pesetas por
cada ejercicio econémico completo.

Dicho fondo sera administrado por una Comision Mixta que,
presidida por la persona designada por la Direccién, se com-
pondra de cuatro miembros: dos representantes del Comité de
‘Empresa y otros dos representantes de la propia Empresa.

La Comisién se reunira preceptivamente cada mes, o ex-
traordinariamente cada vez que el Presidente lo juzgue opor-
tuno, y rendira cuentas de administracién a la Empresa men-
sualmente. .

Con independencia de dicho fondo la Empresa concedera
3.932 pesetas mensualmente a todos aquellos productores que
tengan un hijo subnormal o disminuido fisico, como comple-
mento para su instruccién o recuperacion. ’

SECCION 32 ASPECTOS CULTURALES Y RECREATIVOS

Art. 46. Formacién profesional—La Empresa destinard a
la formacién profesional la cantidad de 4.313.504,86 pesetas,

asignadas al personal sujeto a la totalidad del Convenio Colec- |

tivo en 1 de enero de cada aifio. .
Art. 47. Agrupacién cultural recreativa.—La Empresa des-
tinara hasta la cantidad de 800.000 pesetas anuales para la Agru-
pacién Cultural Recreativa. )
Dicho fondo sera administrado por la persona sefialada por
la Direccion de la Empresa, v rendira cuentas a la misma men-
sualmente de las actividades y del estado de cuentas.

SECCION a2 VARIOS
Art. 48. Economatos.—Se mantiene la actual situacion,
Art. 49. Premios de nupcialidad y natalidad.—A partir de

la fecha de vigencia de este Convenio, los premios de nup-

cialidad y natalidad seran de 15.321 y 7.660 pesetas, respecti-
vamente,

Art 50. Bonificacicnes en el suministro eléctrico a las viu-
das.—Se mantiene a favor de las viudas de productores de la
Empresa que perciban una pensién de viudedad de la Mutua-
lidad Laboral de la misma, y que reinan las condicicnes a que
se refiere el articulo 23 de la vigente Ordenanza de]l Trabajo,
la tarifa especial en el consumo de energia eléctrica que se
aplica a los empleados 'y jubilados de la Empresa, siempre y
cuando se sometan a las normas establecidas para dicha clase
de suministro. .

Art. 51. Interpretacion.—Remitirse al texto del Convenio Plu-
riempresarial. ’

Art. 52. El presente Convenio ha sido posible gracias a una
importante aportacién econémica de la Empresa. Ello, aunque
representa un sustancial incremenfo en sus gastos, no lleva
aparejado un aumento de los precios de la energia eléctrica.

Art. 53. Remitirse al texto del Convenio Pluriempresarial.

Art. 5. Derécho supletorio.—E] presente anexo de Convenio
Colectivo Pluriempresarial modifica durante su vigencia los pre-
ceptos que regulan las materias que en el mismo se prévén.
En todo 1o no previsto regiran la vigente Ordenanza de Traba-
jo y demés disposiciones generales vigentes.

Art. 55. Todos los complementos salariales y deméas situa-
ciones consolidadas, a excepci6n de la antigiiedad que aigunos
productores disfrutan a tftulo personal, se respetaran y no seran
absorbidas por el presente Convenio mas que por promocién
del productor o por renuncia exprésa de los interesados y acep-
tacién por parte de la Empresa, :

CLAUSULA DEROGATIVA

El presente Convenio regula y actualiza las relaciones labo-
rales, sustituyendo todas aquellas que con anterioridad existian
las cuales quedan expresaments derogadas,



TABLA ANEXA NUMERO 1

Aémin.istrativoé Administrativos Operarios . Operarios
Nivel Salario Categoria Técnicos Categoria - Categoria -— Categoria -— Categoria -—
. Subgrupo 1.° Subgrupo 2.° Subgrupo 1.° . Subgrupo 2.°
1 1.057.850 23 A -Jefe de Turno. 2° A Jefe Seccién.
- Jefe Seccién,
2 978.773 22 B | Jefe de Blogue. 22 B |Jefe Seccién.
: Subjefe Seccién.‘
3 910,440 3.2 Contramaestre. 3.0 .| Subjefe Seccitn,
Prog. Eléctrico. .
4 852.520 3.2 A T. Operacional, 32 A Subjefe Sec. A,
Contram, Taller.
Jefe Eq. Instrum. N
Egdo. Ensayos.
Erc:igj. l\éecénigo.d
gdo. Seguridad.
Egdo. Obra Civil. _
5 803.637 32 B |Delineante pro-| 3°B |Subjefe Sec. B. 12 E- |Egdo. Blogue.
yectista. Jefe Eq. Mant.
6 766,901 4.2 Instrumentista. 42 Oficial Admtvo, 1° Montador A.
Laborante Quim. Egdo. Manutenc.
Verificador. '
. T. Contaminacién.
7 733.077 42 A Topdgrafo de 2.* 4. A Ofic. Admivo. A. 12 EA |Jefe Vigilantes. 12 A Montador,
Choéfer Empresa.
8 '700.994 42 B | Delineante. 4* B |Ofic. Admtvo. B. 1° EB |Egdo. Almacén. 1.2 B |Rondista.
’ Engrasador.
Ayte. Montador A.
Pintor A.
9 676.296 42 C 128 C Programador 2.° 12 EC Vigilante. 28 A Pintor.
Ayte. Montador.
A Jardinero.
Chofer.
10 652,932 50 Calcador. 5° Auxiliar Admtvo. | 2.* Telefonista. 22 B Lampista,
Almacenero. Carpintero.
, Albanqil,
1 625.517 23 A | Listero. 3.0 Ayudante, 12 Egdo. Peones.
12 617.735 a* Portero. 1A Auxl. Jardinero.
Opdenanza. :
13 603.945 32 A Recepcionista. 2° Peon especialista.

9602

6261 daquiondas L
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TABLA ANEXA NUMERO 2

SAN ADRIAN DEL BESOS
Dpto. Aparatos y Ensa,yos

_ ' CUBELLAS

ce ere ese anr eee 1 Dpto. Aparatos En.s -
Jefe Seccién ... e evr “ss ase ens ses ess ses wes 2 Je%‘e Seé:::lon y “ayos“""::."."‘ N .." - ;
Subjefe Aparatos .. ... .. v e eer eee eee see e 1 Subjefe Aparatos o 1
Subjefe Electronica ... ... ... civ wee e vee one ee 1 Subjefe Electrénica ... ... .. ) ) 1.
Jefe Equipo Aparatos ... .. «. oo as e oo 2 Jefe Equipo Aparatos ... . . 1
gsn;umentlstas cer ver eee eee ere aee eee s N 3 Jefe Equipo Electrénico ... N i, 1
ectronicos ... ... o e vid i e G 1 Instrumentistas ... ... ... . o 3
Encargado Ensayos ... 1 Electrénicos ... ... ... ... . 2
Verificadores ... .. 3 Encargado Ensayos N o - 1
Ayudante mstrumentlsta 1 Verificadores 3
16 T ) -
Almacén 16
Encargado AIMACEN ... ... .o 007 osi sesraes 33 73 1 Almacén
Almaceneros ... ... .o v wie ee aee ver ees ae . ees 2 .
3 Encargado Almacén ... ... ... B de e T 1
Dpto. Eléctrico e e e e e D 1 - Almaceneros ... . e e wes e o . e e 2
Preparador Jefe Seccion ... 1 — 3
Contramaestre- EléC!QI‘lCO 1 Dpto. Electnco . 1
ljg?iracxiga%%ingzec.f:l:lc? s ; Preparador Jefe Seccion e . 1
Montador Electricista ... .. ... . 3% eer bee o 6 gofptraama}ezstre Eléctrico ... ... :]3'
Avyudantes Electricistas ... ... ... «u e oo o 3 Iv?ogs;;adiresq‘g{)éc::tncos R AR LI .
Peén . . 17 Ayudantes Eléctricos ... % i v we ees e 4 ]
Dpto. Mecdnico ... .. vee ser eee ane ad 1 14
Jefe Sec. Preparadores tee ese are bee enr bes bee e 3 Dpto. M N 1
Contramaestres ... ... ... ... e e 3. pto. ecanico ... e °
Programador Mecanico ... .. . e o T %fgtriegaezifg:radores . . g
%efes de EQUIPO ... civ cor tee cen ses e 305 ser sen 6 Programador Mec&nico .. - 1
ncargado Manutencwn 1 Jefes de Equipo 7
Montaddores - W e wes e 19 Montadores e . 11
Ayudante Montador ver ere aen 7 Engrasador ... ... teoe 1
Engrasador ... ... .. .. oo el e e e e e 1 L e s omeroeme nenoven o
Conductores ... .. vee aer ser aes ase ees ans awe ses 2 Ayudante Montador Toee e owen e * 11 o7
Peones Espec1ahstas v . 4
. 48
. P Dpto. Operacion ... ... vee ase eed wee shi ses eas 1
Laboratorio Quimico ’ Jefe Laboratorio Qulmlco o bel es dne eae ene wes 1
Jefe Laboratorio ... ... .0 .. oo i e T GG 1 ~Subjefe Laboratorio Quim. ... .. .. . o w0 1
Subjefe Laboratorio ... ... ... .. . 1 Encargado Manutencidn ... ... ... vev v con ine oae 1
Laborantes Quimicos ... ... .o cov w. & 3 Conductores ... ... e e e o 3
Dpto. Operacion ... ... .. « o 1 6 Peones Espec1allstas o 6
R 13
Total ... ... ... ST e e 80 Total ... v o S0 G W e e 83
TABLA ANEXA NUMERO 3
Operacion Vigilancia orterie
> Nivel H. E. P. D. P.D. T : = YR
. C. P. D. c I P. D.
1 314 9.672 5.365 299,80 462,93 381,75 385,08
2 291 9.249 5.585 277,84 430,38 353,50 ~ 356,85
3 269 8.895 5.315 256,83 397,84 327,04 339,02
4 248 6.341 5.0685 236,78 366,79 301,51 304,12
5 234 . 8.291 4,890 223,42 346,08 284,49 286,95
6 220 8.042 4.715 210,05 325,58 267,47 269,95
7 208 7.827 4.565 198,59 307,63 252,88 255,07
8 197 7.646 4,440 188,09 291,36 239,51 241,58
] 185 7.473 4.315 176,83 273.61 224,92 226,86
10 176 7.327 4.215 168,04 260,30 213,07 215,83
11 168 7.188 4.115 160,40 248,47 204,32 206,08
12 162 7.050 4.015 154,67 239,59 196,95 198,66
13 155 6.938 3.940 148,00 228,69 188,44 180,59

REGIMEN ECONOMICO DE HIFRENSA

Se adjudica la nueva tabla salarial
afio 1979,
Con independencia de ella se dara un 1

que regira par el

por 100 lineal, que

se abonari conjuntamente con la prima de preductividad. El
resto de los conceptos que integran la masa salarial, salvo
la, antigiiedad, que queda en sus valores de 1978, se incrementa-
r4a en un 12,4 por 100.

Tabla de salarios HIFRENSA

/Catego ria Escala Reforma Aumento Escala Porcentaje

salarial 78 escalafén 79 1979 1070 real 1979
Ingeniero Técnico 1.2 ... ... ... B 1.056.098 — 135.180 1.191.278 12,8
Jefe Superior 1.2 ... . A\ 1.169.059 — 149.839 © 1,318,698 12,8
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Categoria Escala Reforma Aumento Escala Porcentaje
salarial 78 escalafén 79 1979 1979 real 1979
. o a
Jofe Superior 2o or I B 987,043 — 16301 | 1113388 128
Practicante 1.2 ... .. .o eee eee eee see o v 1~039-'_.777 - 139.480 1.229.267 12,8
- P N ) -
Jobe Superior 36 v Tl B 904,461 — usrm | 1oz 12,0
Practicante 2.2 ... .. iwe e e ene ees . v 994.773 - 127.331 1.122.104 12,8
Encargado Técnico 1.% ... ... ... vee wee eve eor am
Delineante Proyectlsta especnahsta B 820.807 —_ 105.063 925,870 12,8
Jefe Administrativo L .. .. .. o v wn v 898.682 —_ 115.031 1.013.713 12,8
Programador 1.2 especmhsta :
Encargado Técnico 2.2 ... ... ... vt see o0
Jefe Administrativo 2.2 ... ... «. e eee B 793.389 — 101.553 894.942 12,8
Delineante Proyectlsta 2' . v 866.886 — 110.981 977.847 12,8
Programador 1.® ... ... .. .. .. .
Encargado Técnico 3.2 ... .ic wv vov oo oor mee aee
Oficial Administrativo 1.° tee sre eee ane wes ene B 765.534 —_— 97.988 863.522 12,8
Operador Ordenador 1.2 ... .. . v 835.323 - - 108.921 942.244 12,8
Programador 2.2 ... ... ... e e eee N .
Delineante 1.2 ...
Verificador 1.2 ver ee eee
Oficial Admlnlstratlvo 200 . . )
Operador Ordenador 2.° ... ... «. . B 736.407 — 94.260 830.667 12,8
Telefonista 1.2 especialista. v 801.845 —_ 102.636 904.481 12,8
Encargado Almacén 1.° .., .. ..
Encargado - Vlgllante 12 .. ..
Contramaestre ... ... ... ... ..
Montador Electromecanico ... ... ... teo sen aes B 724,207 736.407 04 .260 830.667 14,7
(Antes Subcapataz) ... ... .o e eer ees ere wee A" 787.491 801.845 102.636 004.481 14,8
Encargado Técnico 4.°
Delineante 2.2 ... ..o wio oo o
Verificador 2.2 ... v oo o B 708.298 -_ 90.662 798.960 12,8
Telefonista 1.° ... v 770.095 — 98.572 868.667 12,8
Encargado Alimacén 2%
Oficial 1.* espécialista ..
Encargado Almacén 3.° ..
CONSEIJE vev rea coe ees oes B 679.843 - 87.019 766.863 12,8
Oficial 1.2 ... . v 737.250 - 94.368 831.618 12,8
Conductor- Mecanico 1. a
TelefOniSta 2.5 ... wvv.vee eee wer eee eoe ore ann se
Almacenero 1.* ... ... . .
Oficial 2. ... o s
Conductor-Mecanico 2.% e one B 680.789 —_ 84.581 745.370 12,8
Auxiliar TECNICO ... ci. cor ves ere see ser sen ven Ton v 715.250 - 91.552 808.802 12,8
Calcador ... ...
Auxiliar Admlmstratlvo 1‘
Perforista-Verificador 1.* ... ... ... e oo ver o
Almacenero 2.2 ... ... coi e o .
Ordenanza ... ... o v coe vee o B
641.498 - 82.112 723.610 12,8

Otbotat g L T v 663,041 - 8.709 %1750 128
Encargado Peones cve eie eae ese s
Telefonista 3.2 ... v e een o ,
Jardinero ... ... ver see ee

E B 625.339 - -80.043 705.382 12,8
Auxiliar Admlmstratlvo 2 '
Peén especialista ... ... e v 674.714 - 86.363 761.077 2.8
Perforista Verificador 2.¢ :
PEON ... it cvr it vir ver cee eee ere e ere cee see wae B 610.407 — 78.132 688.539 12,8
lepladora v 657.532 — 84,164 741.696 12,8

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

21828

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial de la. «<Empresa Nacional
del Petroleo, S. A» (ENPETROL).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial de: la «Empresa Nacional del Petroleo, S. A.»
(ENPETROL), y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 2 de mayo de 1979 tuvo entrada en
ésta Direccién General el expediente correspondiente al citado
Convenio Colectivo con su texto y documentacién complemen-
taria, suscrito por las partes el 6 de abril de 1979 previas las
negociaciones llevadas a cabo por la Comision - Delibéradora
designada al efecto, y al objeto de proceder, en su caso, a la
hom. logacién del mismo;

Resultando que por tratarse de una Emprsa comprendida en
la Norma primera del articulo 1.° del Decreto 217/1979, de 19 de
enero, se suspendi6 el plazo de homologacién y se solicité de la
CDmlSIOII Dezliberadora los correspondientes estudios econémicos;

recibidos éstos se sometié a la consideracién de la Comision,
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos;

Resultando que dicha Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos EconOmicos autorizé la homologaciéon de- dicho Con-
venio;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida g esta Direccién General por el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, en cuanto
a homolcgar lo acordado por las partes en el Convenio Colec-
tivo objeto de esta Resolucién por ser su ambito interprovin-
cial y disponer su inscripcion en el Registro de la misma,
as(Ij como disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de] Es-
tado»;

Consxderando que el texto del Convenio se ajusta a los prer
ceptos contenidos en el Real Decreto-ley 498/1978, de 26 de
diciembre, ha sido autorizado por la Comision Delegada del



