
en el «Boletín Oficial del Estado» al menos con quince días de 
antelación.

6.6. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes eercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en el lugar donde se hayan oelebrado las 
pruebas.

6.7. Éxclusión de los aspirantes durante la fase de selección
Si en cualquier momehto del procedimiento dé selección lle­

gare a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciare 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Calificación de los ejercicios.

Los ejercicios que componen la oposición se calificarán en la 
siguiente forma.

a) Primer ejercicio:

Prueba A): Escritura al dictado. Esta prueba se calificará de 
cero a 10 puntos.

Prueba B): Problema de cálculo. Esta prueba se calificará 
igualmente de cero a 10 puntos.

Será necesario para aprobar este primer ejercicio obtener, 
como mínimo, 10 puntos, una vez hallada la nota media de las 
dos pruebas.

b) Segundo ejercicio: Este ejercicio se calificará de cero 
a 10 puntos. Para ser aprobado será indispensable obtener, como 
mínimo, cinco puntos.

c) Tercer ejercicio: Prácticas en central telefónica. Será con­
dición indispensable haber aprobado los dos ejercicios anterio­
res, y se calificará como apto o no apto.

d) Cuarto ejercicio: Prácticas de jardinería. Será necesario 
haber aprobado los dos ejercicios primeros, y se calificará 
como apto o no apto.

e) Todos los ejercicios son eliminatorios.

7.2. Calificación final.

La calificación final d& la oposición vendrá determinada por 
la suma de las calificaciones de los dos ejercicios que compren­
de la misma, siendo necesario obtener, como mínimo, quince 
puntos, y, en su caso, la aptitud en los ejercicios tercero o 
cuarto.

' En caso de igualdad de dos o más aspirantes en las puntua­
ciones, el Tribunal, atendiendo al conjunto de sus ejercicios y a 
sus méritos respectivos en relación con los servicios prestados, 
establecerá el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS .Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará 
pública la relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas. La rela­
ción se hará pública en el lugar donde se hayan oelebrado las 
pruebas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la Presidencia 
del Patronato de Casas Militares para que ésta efectúe el nom­
bramiento de funcionario de carrera, que será aprobado me­
llante orden ministerial.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal remi­
tirá, a los exclusivos efectos del articulo 11,2, de la Reglamen­
tación General para el ingreso en la Administración Pública, el 
acta de la última sesión, en la que habrán de figurar por orden 
de puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas 
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentará en el Organismo convocan­
te los documentos siguientes:

a) Certificación de nacdmiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa, del certificado de es­
tudios primarios.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas, Este certifioado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que 
termine el plázo señalado en el párrafo primero de la norma 9.2.

di Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio.

e) Los que puedan ser acreditativos de las condiciones de 
oapacidad y requisitos exigidos en la convooatoria.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a par­
tir de la publicación de la lista de aprobadas.

En defecto de los documentos ooncretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados funcionarios, quedando anuladas sus actuaciones, sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la instancia. En este caso la autoridad correspon­
diente formulará propuesta de nombramiento, según orden de 
puntuación, a favor de quienes, a consecuencia de la referida 
anulación, tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el excelentísimo señor General Presidente del Patronato 
de Casas Militares se extenderán los correspondientes nombra­
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados. 
Estos nombramientos habrán die ser aprobados mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 0.", 4, e), del Decreto 
220/1973, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Ser­
vicio de los Organismos Autónomos dependientes de la Adminis­
tración Militar.

Este nombramiento Se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo:

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir el trámite a que se refiere el apartado 3.1, b), de la 
convocatoria.

11.2. Ampliación.

La Gerencia del Patronato de Casas Militares podrá conce­
der, a petición de los interesados, una prórroga del plazo es­
tablecido, que no podrá exceder de la mitad del mismo, si Jas 
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos 
de terceros. /

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra el concurso o po­
sición.

La convocatoria y sus bases, así como cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ellas y de la actuación del -Tribunal, 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la 
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de agosto de 1979 —El General de División Presi­
dente, Federico García de Salazar y Zabaleta.

MINISTERIO DE HACIENDA

21714 RESOLUCION de la Dirección General de lo Con­
tencioso del Estado por la que se aprueba la lista 
provisional de opositores admitidos y excluidos en 
cada uno de los turnos libre y restringido, para 
que puedan tomar parte en los ejercicios de la 
oposición para ingreso en el Cuerpo de Abogados 
del Estado.

Finalizado el plazo de presentación de instancias y en cum­
plimiento de lo dispuesto en la Orden ministerial de 12 de junio 
de 1979 («Boletín Oficial del Estado» del día 20) por la que 
se convoca oposición para ingreso en el Cuerpo de Abogados 
del Estado,



Esta Dirección General de lo Contencioso del Estado, en 
cumplimiento de lo establecido em la base cuarta de la convo­
catoria, ha acordado aprobar la lista provisional de opositores 
admitidos y excluidos en cada uno de los tumos libre y restrin­
gido que se publica - continuación:

Opositores excluidos 

Turno libre

Doña Rosa María Sánchez Fuentes (D.N.I. 21.968.244) por 
presentación de la solicitud fuera del plazo señalado en la 
convocatoria.

Los solicitantes excluidos, si consideran infundada la exclu­
sión, podrán reclamar en el plazo de quince días, de conformi­
dad con el artículo 97 del Reglamento Orgánico de la Direc­
ción General de lo Contencioso del Estado y del Cuerpo de Abo­
gados del Estado, ante esta Dirección General, al amparo del 
artículo 121 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de agosto de 1979 —El. Director general, José 
Luis Gómez-Dégano y Ceballos-Zúñiga.


