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Todo lo expuesto en este articulo debe considerarse como nor-

ma provisional hasta la aparicién de la disposicién o disposicio-
nes legales que regulen definitivamente estos derechos.

Art. 23. Absentismo y productividad.—Se establece e] com-
promiso, enire las partes firmantes de este acuerdo, de fomen-
tar el establecimiento de Comités mixtos, compuestg por repre-
sententes de la Empresa y .de los trabajadores de la misma,
para estimular la reduccién del absentismo y el consiguiente
aumento de la productividad, por considerar ambos temas de
suma importancia para el desarrollo econémico y social del
pais, sobre la base de solucionar las diversas causas reales
que los pruducen, considerando que dicho aumento de produc-
tividad puede representar nuevos puestos de trabajo o la mejora
de las condiciones laborales de los ya existentes.

Art. 24,
en la medida de sus posibilidades la formacién profesional y
cultural de sus empleados y trabajadores, permitiendo que se
matriculen en centros docentes, asi como asistir a examenes a
que fueram convocados, siempre con el debido justificante y sin
que estas licencias supongan disminucién salarial.

Art. 25. Plus de locomocién.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio se establece el plus de locomocién, por una
“cuantia de 2.000 pesetas mensuales, iguales para cada categoria.
Dicho plus comenzara a percibirse a partir del mes siguiente al
de la firma de este Convenio.
tlda]?dura.nte el periodo de vacaciones no se percabu'a dicha cax-

Art. 28. Comisién mixta paritaria.—A efectos de afrontar y
resolver aquellas ocuestiones que pudieran referirse a problemas
vy conflictos colectivos, interpretacién del presente Convenio o
sugerencias o planteamlentos generales del sector, queda cons-
tituida una Comisién mixta,
representantes de la parte S1nd1cal y seis de la parte Patronal.

Tal Comisién intervendra preceptivamente en aquellas mate-
rias a que antes hemos hecho referencia, dejando a salvo la li-
bertad de las partes para, agotado este cauce, proceder en ocon-
secuyencia, Los asuntos sometidos a la Comisién mixta reves-
tiran el caricter de ordinarios o extraordinarios. Otorgan tal
calificacién las Centrales Sindicales y la parte patronal. En el
pnmer supuesto, la Comisién mixta debera resolver en el plazo
de quince dfas. Y en los segundos, en cinco dias.

Procederdn a convocar la Comisién mixta indistintamente
cualquiera de las partes que la integran.

Cldusula adicional numero 1.—En todo lo no pactado se ‘es-
tara a lo dispuesto en la Ordenanza de Comercio y demaés dis-
posiciones vigentes.

Cldusula adicional numero 2.—La aplicacién del carécter re-
troactivo especificado en el articulo 4.° debera establecerse uti-
lizando la siguiente férmula:

a) De 1 de agosto a 31 de diciembre de 1978 se aplicaré el
porcentaje de aumento correspondiente a dichg periodo de cinco
meses sobre los acuerdos econémicos derivados de lo dispuesto
en el Pacto de la Moncloa, méis tres puntos conforme al Pream-
bulo de la resolucién de homologacmn del Convenio Colectivo de
3 de agosto de 1978.

b) De 1 de enero de 1979 hasta la fecha de la firma del pre-
sente Convenio, se aplicard el porcentaje maximo de aumento
estiablefldo en el Decreto- ley de diciembre de 1978 sobre topes
salariales

Tabla salarial

Del 1-1-1979

Categorlas profesionales Del 1-8-1978
al 31-12-1978  al 31-12-1078

Grupo primero:
Personal técnico titulado:
Titulados de gradeo superior .. = .. 25.588 20.170
Titulados de grado medio ... ... ... ... 22.888 26.092
Ayudantes y Temucos Sa.mta,rxos 20.053 22,860

Grupc segundo:
Personal mercantil técnico no titulado

¥y personal mercantil propiamente di-

cho:

Técnicos no titulados:
Director ... e sve B ewe e TG e 27.300 | 31.225
Jefo de d1v1516n vee evs aee ner ees see ae 25.138 28.857
Jefe de personal ... . - 24.688 28.144
Jefe de cOmMPras ... v e v 565 e 24.688 28.144
Jefe de ventas ... ... e ree see oo e 24.888 28.144
Encargado general 24.688 28.144
Jefe de sucursal y supermercado 22.888 26.002
Jefe de a]macén vee see res cee wne 22.888 26.092
Jefe de grupo .. ve tes see s s 21.501 24 614
Jefe Seccién Mercantll ies ene 20.636 23.525
Encargado de establemmiento Vende- .

dor, Comprador .. s e sen are ens eu 20.513 23.785
Intérprete T ses sas ebe Ges eer Tes ses 19.282 21,081

Formacién profesional.—Las Empresas impulsarin

integrada paritariamente por seis

Del 1-1-1979
al 31-12-1979

Del 1.8-1978
_al 31-12-1978

Categorias profesionales

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante ... ... see 4er ene ses s ses ere ees 19.587 22.329
Corredor de plaza ... ... 20.047 22,853
Dependiente ... ... «i ee see 30 s o 19.6809 23.000
Ayudante . e s 19.019 22.000
Aprendiz de catorce a qumce anos . 7.348 8.377
Aprendiz de quince a dieciséis aﬁos 7.555 8.613
Aprendiz de diecisicte a dieciocho afios. 11.670 13.000
Dependiente Mayor ... .. «. s s e e 21.571 24.591

Grupo tercero:
Personal administrativo técnico no titu-

lado y personal administrativo pro-

piamente dicho:
Personal técnico no titulado: .
Director ... S5 ees ees wer see aes 27.300 31.225
Jefo de d1v1516n wre sae see sne see eae 25.138 28.657
Jefe admmlstratlvo vee sen see aes 23.427 26,707
Secretario ... .. ¢ eee ere sen ses wse 19.019 21.682
Contable ... ... . vee aee us 10,587 22.329
Jefe de seccién ‘administrativo ... .. .. 22.207 25.316
Personal administrativo:
Contable-Caisro o Taquimecanégrafo en

idioma extranjero ... . 19.587 92,329
Oficial administrativo u’ Operador en . ]

maquinas contables ... ... 19.019 23.000
Auxiliar administrativo o Perfonsta. - 19.01¢ 22.000
Aspirante de dieciséis a dieciochg afios. 11.670 13.000
Auxiliar de Caja de dieciséis adiecio-

cho afos ... . 11.670 13.000 -
Augxiliar de Ca)a. de “dieciocho a “Veinte '

.afios ... .. 19.019 22.000
Auxiliar de Ca]a mayor de vemte anos 19.010 23.000

Grupo cuarto:
Personal de servicio y actividades auxi-

liares:
Jefe de seccién de servicios ... ... ... .. 21.591 24.814
Dibujante ... ... ... «v oo o vee ene 22,888 26.092
Escaparatista . s see ane 22.207 25 316
Ayudante de montaje ver vee ame eve sre ses 18.019 21.682
Delineante ... ... tes ees she aes eer e 19.019 21.682
thador 19.019 21.682
Rotulista . 19.019 -21.682
Cortador ... ... 19.019 21.682
Ayudante corbador 19.019 21.682
Jefe de taller ... ... ... 19 019 21.682
Profesional de - olicio de prlmera 19,019 21.682
Profesional de Oficio de segunda ... ... 19.019 21.882
Profesional de oficio de tercera o Ayu-

dante ... .. coi e eee ieene ree enn o . 19.019 21.682
Capataz ... .. 19.019 21.882
Mozo espec1ahza.do e 19.019 21.882
Asocensorista ... ... 19.019 t 21.682
Telefonista ... .v. iee eee cen ree see sns one e 19.019 21.882
Mozo ... ve eee een wei mee ave ssr see’ aes 19.019 21.682
Empaquetadora ......... 19.019 21.682
Repasadora de medias ... 19.019 21.682
Cosedora de Sacos ... .. e ses ereens ses 19.019 21.682

Grupo quinto:
Personal subalterno:-
CONBETIO .ev vee ver coe sae see aes soe ore 500 oon 19.019 21.682
Cobrador . . 19.019 21.882
Vigilante, Sereno Ordenanza " Portero, 19.019 21.882
Perscnal de limpieza (por horas) ... ... . 175 85
Mujer limpiadora (jornada -completa). 19.019 21,682

CORRECCION de erratas de la Resolucion de la
Direccién General de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio Colectivo, de dmbito nacienal,
para las Industrias de Piensos Compuestos.
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Padecido error en la insercién del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucidén, publicada en el <«Boletin Oficial del
Estado» numero 199, de fecha 20 de agosto de 1979, paginas
t1_!-)503 a 19511, se transcribe a continuacién la oportuna recti-
icacién:

En el articulo 10, donde dice: <La jornada laboral sers de
cuarenta y una horas semanales», debe decir: <La jornada
laboral ser4 de cuarenta y cuatro horas semanaless.



