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Art. 8.° Jornada intensiva.—Todas las Empresas dedicadas
‘a esta actividad y encuadradas en las Delegaciones Regionales
estableceran la jornada intensiva a partir de una semana pos-
terior y anterior a la terminacién

Art. 7.° Retribuciones.—lLas condiciones retributivas para
los afectados por el presente Convenio seran las expuestas en
lag tablas anexas como resultado del calculo sobre cada cate-
goria profesional de los aumentos que a continuacién se exponen:

_Salario base.—Se incrementa el salario base actual en la
cuantig de 4.500 pesetas lineales para todag las categorias.

. Sobre el salario base resultante se calcularan todos los com-
plementos salariales que se obtienen porcentualmente.

Art. 8.2 Quebranto de moneda.—E]l personal que efectie
cobros y pagos y tenga la responsabilidad sobre las diferencias
econémicas por errores en su determinacién percibira una
compensacién econdémica de 1.000 pesetas mensuales.

Art. 9.° Dietas.—Se establecen las siguientes cuantfas retri-
butivas en concepto de dietas:

— Dieta completa: 1.500 pesetas.
— Media dieta: 750 pesetas.

Los gastos de locomocién seran abonados tras justificacién
de los mismos. Si el medig de desplazamiento es propio se abo-
nara por kilémetro realizado la cantidad de nueve pesetas.

Art. 10. Servicio Militar.—Durante el cumplimiento del Ser-
vicio Militar obligatorio serén abonadas a los trabajadores las
pagas extras que les correspondan durante dicho Servicio..

Pagas extraordinarias.—Se establecen las pagas de Navi-
dad, 30 de junio y beneficios, que seran abonadas en la cuantia
de una mensualidad de salario Convenio.

La -paga de beneficios se abonara con el devengo de la men-
sualidad del mes de marzo.

Asimismo se establece por é] presente Convenio una grati-
ficacién . extraordinaria consistente en .media paga de salario
Convenio, abonada en e] mes de octubre, siempre que la Dele-
gacién correspondiente supere el indice medio nacional de incre-
mento de venta en la temporada.

Premio de jubilacion.—El trabajador que se jubile con veinte
afios o0 mas de servicio en la misma Empresa percibird un
premio de jubilacién, oon el hecho causante, por importe de
seis mensualidades de salario real. :

De las condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran las con-
diciones superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto y computo anual. .

Comn independencia de lo establecido en el apartado anterior,
se respetaran aisladamente las vacaciones de mayor duracién,
la jornada de menor duracién, los valores preestablecidos en
cuanto a horas extraordinarias y, en general, toda condicion
mas beneficiosa que se viniere disfrutando con caracter «ad per-
sonams antes de la entrada en vigor del presente Convenio.

Comisién Paritaria —La Comisién Paritaria de vigilancia e
interpretacién del presente Convenio Colectivo queda constituida
por las personas-que se sefialan a continuacién:

Por la representacion econémica:

D. Juan Salaner Piqueras.
D. Juan Goémez Gomes.
D. Antonio Fernandez del Villar.

Por la representacién social:

D. Bernardo Mufioz Zarco. -
D. Lazaro Martinez Martinez.
D. José Hernandez Lépez.

Tabla salarial de sueldos a partir de septiembre de 1879, para
el personal de las Delegaciones Territoriales del Patronato
de Apuestas Mutuas -Deportivas Benéficas (segin Convenio

aprobado)
Aumento

Categorias Sueldo segun Total

anterior Convenio mensual

Jefe -administrative ... ... 37.026 4.500 41.526
Oficial 1.2 Administrativo 31.024 4.500 35.524
Oficial 2.* Administrativo 28.750 4.500 31.250
Auxiliar Administrativo ... ... 23.521 4.500 28.021
Aspirante menor 18 afios . ... 18.293 4.500 22.793

Subalternos:

Auxiliar ventanilla ... ... ... .. 23.531 4.500 28.021
Ordenanza, ... ... ... vee vee coee ooe 23.521 4.500 28.021
Botones de 18 a 18 afios ... ... 15.816 4.500 20.316
Botones de 14 a 18 afios ... ... 16.110 4.500 20.810

y comienzo de la temporada.

BESOLUCION de va Direccién General de Traba-
Jo por la que se homologa el Convenio Colectivo,

de dmbito interprovincial, de Empres i-
de am P e presas de Publi
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Visto el Convenio Colectivo, de
Empresas de Publicidad, y

Resultando que habiendo tenido entrada em esta Direccién
General de Trabajo el texto del Convenio y documentacién com-
plementaria el 22 de iunio del presente afio;

Resultangio que de conformidad con las normas legales vi-
gentes, previos los informes pertinentes, se ha emitido dictamen
favorabls para su homologacion;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de conformidad con
lo dispuesto en e] Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
y Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;

. Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta e los precepios reguladores contenidos en o] Real De-
creto-ley 49/1978, de 268 de diciembre, y no observandose en sus
clé.psulas contravencién alguna g disposiciones de derecho nece-
sario, procede su homologacién con las advertencias previstas
en los articulos 5.° 2, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre; ’
cac\lhstos log preceptos legales citados y dema§ de general apli-

on,

Este Direccién General acuerda:

ambito interprovincial, de

Primero.~Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito. interprovincial, de Empresas de Publicidad, suscrito por
las partes el 21 de junio del presente afo, con la advertencia
consignada en el articulo 5.°, 2, y 7.° del Real Decreto-ley nii-
mero 43/1977,,de 25 de noviembre, k

Segundo.—Que de aecuerdo con el articulo 10 del menciona-
do Real Decreto-ley, las Empresas que consideren que para ellag

. se supera los criteriog salariales de referencia deberan notifi-
-car por escrito a la autoridad laboral y a la representacién de

los trabajadores, en el plazo de quince dias habiles desde la fe-
cha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», su
adhesién o separacién al Convenio que se homologa.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la mis-
ma en via administrativa por tratarse de Resolucién homolo-
gatoria. N

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «<Boletin -Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General.

Lo que comunico a VV. SS, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de julio de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. : :

Sres Representéntes de las Empresas y trabajadores afectados.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

. Articulo 1. Ambito territorial —El Convenio Colectivo regi-
r4a en todo el territorio del Estado Espafiol. -

Art. 2.° Ambito funcional.—El Gonvenio Colectivo sera apli-
cable en las Empresas que desarrollen actividades recogidas en
el Estatuto de la Publicidad, aprobado por Ley 61/1964, de 11
de junio. . N

Art 3. En aplicacion de lo establecido en. los articulos nt-
meros 28 y 29 del Real Decreto-ley 17/1877, de 4 de marzo,
sobre Relaciones de Trabajo, todas las materias que son obje-
to de regulacion en el presente Convenio Colectivo sustituyen a
sus correlativas de la Ordenanza Laboral para las Empresas de
Publicidad. :

Art. 40 Vigencia y duracién.—E] Convenio Colectivo entra-
rd en vigor e] dia siguiente a su pubiicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, sus efectos econémicos se retro-
traeran ‘al 1 de enero de 1979, excepto las dietas, que lo seran
a partir de 1 de junio, y sera de aplicacién al personal que ten-
ga vinculacidn laboral efectiva con las Empresas desde el dia 1
de enero de 1979 o ingrese con posterioridad. .

El Convenio duraré hasta el 31 de diciembre de 1979,

Art. 5.° Prérroga ¥ denuncia.—E] plazo de vigencia se pro-
rrogara tacitamente de afio en afio si no se denuncia por cual-
quiera de las parteés con una antelaciéon minima de tres meses
a la fecha de terminacién del plazo inicial o de cualquiera-de
las proérrogas.

Art. 8.9 Indivisibilidad —Las condiciones pactadas constitu-
ven un todo organico indivisible, y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente.

Art. 7.° Derechos adquiridos.—Se respetaran las situaciones
personales que con caracter global excedan dél Convenio, man-
teniéndose estrictamente ~ad personams,
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CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 8.° La organizacién de las Empresas de Publicidad co-

rresponde a su Direccién, que en cada caso dictard las normas -

pertinentes, con sujecién a la legislacién vigente.

Art. 9.° Los sistemas que se adopten de divisién y mecani- |

zacién del trabajo no podran perjudicar la formacion profesio-
nal que el personal tiene el deber y el derecho de completar y
perfeccionar mediante la practica diaria y estudios conducen-
tes a tal fin. :

CAPITULO III

Clasificacién

Art. 10. Los trabajadores a que este Convenio Colectivo se
refiere seran clasificados en los siguientes grupos que .se re-
lacionan & continuacién, en atencién a las funciones que efec-
taen:

1. Personal Técnico.

2. Personal Administrativo.

3. Personal Especialista, Personal de Publicidad Exterior.
Personal] de Publicidad Directa. Personal de Oficios Varios.

4. Personal Subalterno.

CAPITULO IV
Contrataciéon y prueba

Art. 11. Contratacién:

1. La Empresa anunciard a sus trabajadores o a sus repre-
sentantes, si los hubiere, con la debida antelacién, los puestos
de trabajo que vaya a cubrir, por sustitucién ¢ nueva creaci6n,
asi oomo las condiciones exigidas para el desempefio de los
mismos. excepto en aquellos puéstos que implican 1a realizacién
de funciones de- Direcci6n, Consejo o alta gestién.

Cuando la Direccién de la Empresa realice pruebas de ap-
titud, tanto para el nuevo personal como en el caso de ascen-
so. la Empresa constituird en su seno el oportuno Tribunal, del
que formara. parte. necesariamente, un miembro del Comité de
Empresa o un Delegado de Personal.

2. Tendran derecho preferente en igualdad de méritos quie-
nes hayan desempefiado o desempefien funciones en la Empre-
sa oon caracter eventual, interino o con contrato por tiempo
determinado.

Art. 12. Periodos de prueba.—Los berfodos de pi'ueba, siem-
pre que se acuerdén por escrito, tendran la siguiente dura-
cién:

— Técnicos creativos, Directoreg de Arte, Jefes de Estudio,
Técnicos de Investigacién de Mercados, Técnicos en Relaciones
Publicas, Distribuidores a Medios y Ejeoutivos de Cuentas, si
son titulados: Cinco meses. -

— Personal Técnico no titulado: Tres meses.

. — Personal Administrativo, Especialista, Publicidad Exterior,
Publicidad Directa y Oficios Varios: Dos meses.
— Personal Subalterno: Quince dias.

CAPITULO V
Jornada de trabajo
Art. 13. Jornada de trabajo:

1. E] namero de horas de trabajo a la semana serd de cua-
renta para todas las Empresas afectas al presente Convenio, si
bien durante los meses de junio. julio, agosto y septiembre se
est;iblece la jornade intensiva de treinta y cinco horas.sema-
nales. i .

Las Empresas radicadas en las provincias de Madrid y Bar-
celona realizaran dichag jornadas de lunes a viernes.

En el resto de las provincias, las Empresas que a lag entra-
da en vigor del presente Convenio vinieran realizando jornada
los sabados, ésta estar4 comprendida entre las ocho y las ca-
torce horas, debiendo establecerse turnos de guardia rotativos
de trabajo durante dichos sabados seguin las necesidades de la
Empresa; con la Gnica limitacién de que el personal debe librar,
cuando menos, uno de cada dos sdbados.

Todo ello sin perjuicio de los pactos ya establecidos a que
se establezcan de mutuo acuerdo entre la Empresa y trabaja-
dores para distribuir la jornada semanal.

En todo caso la jornada diaris, debers finalizar s las dieci-
nueve horas como maximo. )

2. Cuando se pretenda efectuar algiin cambio en el horario
establecido en -aleuna Empresa, por iniciativa de la Direccién o
por los trabajadores, éste se llevard a cabo si ha lugar de mutuo
acuerdo entre ambas partes, siguiendo los .trabajadores el cri-
terio de mayorfa simple y siendp negociado a través de sus re-
presentantes en la En.presa,-pasiandose posteriorments a cono-
cimiento de la autoridad laboral.

Art. 14. Horas extraordinarias:

1. Tendridn consideraciéon de horas extras las que excedan
de la jornada ordinaria diaria establecida.

2. Los trabajadores son libres de aceptar o denegar la rea-
lizacién de horas extras, salvo en los casos especificog regulados
por-la Legislacién Laboral.

3. Las horas extras seran tan esocasas como la buena mar-
cha de 1a produccién lo permita. En cualquier caso, se manten-
dran dentro de los maximos legales de dos diarias, veinte al
mes y ciento veinte al afio, por trabajador, de forma estricta.

En tal sentido. las Empresas cuidaran especialmente de la
promocién del empleo, restringiendo al méximo la realizacién
dé horas extras. en favor del mismo.

4. La remuneracion de las horas extraordinarias se efectua-
r4 de acuerdo con lo regulado por la legislacién laboral vigente.

Art. 15. Vacaciones:

1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del perso-
nal afectado por este Convenio serd de treinta dfas naturales
ininterrumpidos a disfrutar entre junio y septiembre, sin per-
juicio de los acuerdos a que se pueda llegar entre la Empresa
y los trabajadores. -

2. Por la consideracién de dias naturales que tiene el pe-
riodo de vacaciones. éstas en ningun caso podrin empezar &
contar en dfas no taborables. )

3. La Empresa expondra el cuadro de vacaciones el 1 de
mayo de cada afio, de acuerdg con los trabajadores, .

4: El dfa 25 de enero tendra consideracién de fiesta profe-
sional, abonable v no laborable.

5. La liquidacién de las vacaciones se efectuard para todo
el personal antes de] comienzo de las mismas y serdn retri-
buidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por to-
dos los conceptos en jornada normal en los tres meses anterio-
tres a la fecha de iniciacién de las mismas.

8. El perszonal con derecho a vacaciones gue ingrese o cese
en el transcursa del afio tendra derechg a la parte proporcional
de las vacaciones segin el numero de meses trabaiados, com-
putandose. comc mes completo la fraccién del mismo. En caso
de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus
derechohabientes.

CAPITULO VI -
Retribuciones

Art. 18. Pago del salario.—El pago del salario se efectuaré
dentro de la jornada laboral por semanas, decenas, quincenas
0 meses.

Art 17, Salario base.—E] salario base de los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio serd el que para cada ca-
tegoria profesiona] se establece en el anexo corrréspondiente.

Art. 18. Complementos salariales:

1. Antigiieded.—Los trabajadores fijos, comprendidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, disfrutardn como com-
plemento personal de antigiedad de un aumentg periédico por
cada tres afios de servicios prestados en la misma Empresa,
respetandose las condiciones mas beneficiosas para aquellos que
tuvieran derecho al premio extraordinario por permanencia su-
perior a quince afios en la Empresa, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 31 del anterior Convenio interprovincial
de 15 de enero de 1977.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad es del
7 por 100 por cada trienio, utilizando como médulo de calculo los
salarios base establecidos para cada categoria profesional en el
presente Convenio.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir
del dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento,

Los trabajadores eventuales percibirdn en compensacién al
término de cu contrato, por este concepto, el 15 por 100 del sa-
lario base devengado.

2. Plus de peligrosidad.—Para los trabajadores que reali-
cen, habitual u ocasionalmente la fijacién material de carteles
en carteleras o efectien 1a instalacién o reparacién de las mis-
mas, cualesguiera que sea su altura, u ofro trabajo similar, se
establece un plus de peligrosidad a razén de 1.800 pesetas men-
suales para Madrid v Barcelona, y 1.250 pesetas mensuales pa-
ra el resto de las provincias.

_Dichas cantidades no serdn absorbibles ni compensables con
ninguns otra mejora de que disfruten los trabajadores afecta-
dos y sustituyen a los correlativos pluses de peligrosided esta-
blecidos en los Convenios Colectivos anteriores. ’

3. Gratificaciones extraodinarias.—Las gratificaciones. ex-
traordinarias de iulio. diciembre y marzo (beneficios) se abona-
ran a todo el personal g razén de treinta dfas de salario real
cada una. i .

Las fechas de abono serén los dfas héabiles anteriores al 15 de
marzo. 17 de julio y 22 de diciembre. :

La gratificacién de marzo (beneficios) en ningin caso seré
divisible en mensualidades. .

Al personal que cese o ingrése en la Empresa en el trans-
curso del afio se le abonaran las gratificaciones prorrateando su
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importe en razén al tiempo de servicios, computandose la frac-
cion de semana o mes como completos. Estg misma normg se
aplicard a los trabajadores eventuales, interinos o contratados
por tiempo determindo. -

Art. 19. Aumentos salariales.—Las partes acuerdan que para
1979 el incremento de retribuciones sera el 14 por 100 sobrg el
salario real que cada trabajador percibiera por todos los con-
ceptos el 31 de diciembre de 1978, a excepcién del plus de peli-
grosidad, que se pagard por los importeg fijados en el aparta-
do 2 del articulo 18 del presente Convenio.

Asimismo, el plus de transporte establecido en el articu-
lo 24 del Convenio Colectivo de Barcelona de 5 de junio de 1978
(«Boletin Oficial» de la provincia de 5 de agosto) se entendera
& partir del presente Convenio como salarip base y ser4 com-
putable a efecto del incremento porcentual.

todo caso las dietas y log gastos de desplazamiento seran
las establecidas en el articulo 21 del presente Convenio.

Se establecen come salarios brutos minimos anuales garan-
tizados los sefialados en la tabla anexa y tendran el concepto
de salario minimo a todos los efectos.

Las Empresas dispondran de dos meses como méximo, conta-
dos a partir de la entrada en vigor de]l presente Convenio Colec-
tivo, para abonar las posibles diferencias que se deriven del
mismo.

Art. 20. Casos especiales de retribucién.—Cuando el personal
realice trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida
percibirda durante el tiempo de prestacién de estos servicios
la retribucién de la categoria a la que circunstancialmente
queda adscrito.

Salvo en los casos de sustitucién de otro empleado, estos tra-
bajos de superior categoria no podrén tener una duracién su-
perior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo la Empresa,
a] cabo de este tiempo, cubrir dicho puesto.

CAPITULO VII
Desplazamientos, incapacidad laboral transitoria y Servicio
Militar
Art. 21. Desplazamientos:

1. Cuando por necesidades de la Empresa un trabajador
venga obligado a trasladarse fuera de su centro de trabajo, los
gastos de locomocién que cuando se hagan en avion serdn
siempre en clase turista, asi como las dietas ocorrespondientes,
correran por cuentg de la Empresa, estableciéndose estas mis-
maés en los importes siguientes: mil quinientas pesetas ocuando
haya de pernoctar fuers de su domicilio; ochocientas pesetas
cuando no sea necesario pernoctar fuera del domicilio.

Cuando por la indole de su funcién los trabajadores incluidos
en el apartado 3 del articulo 10 tengan que desplazarse de su
centro de trabajo, aunque fuera dentro de la misme localidad,
impidiéndole comer en su domicilio, la Empresa, previo el
oportuno conocimiento y justificacion, le cubrira log gastos que
estos desplazamientos le ocasionen con un minimo de quinientas
cincuenta pesetas diarias.

Para el personal de Publicidad Directa, en el concepto de
dieta completa queda incluida la cantidad que venian percibien-
do como dieta de coche. :

2. Previo conocimiento de las Empresas, si por circunstan-
cias especiales los gastos originados por desplazamientos sobre- -
pasan €l importe de las dietas, el exceso debera ser abonado
por la misma, con posterior justificacién por parte del trabaja-
dor de los gastos realizados

3. Si el trabajador. de acuerdo con la Empresa, utilizara
coche propio, llegara a un concierto con ésta para la percep-
cién de una cantidad por kilémetro recorrido.

Art. 22. Incapacidad laboral transitoria.—Durante la situa-
cién de incapacidad laboral transitoria, y mientras el trabaja-
dor esté en dicha situacién, cualesquiera que sean las contin-
gencias de la que ésta se derive, la Empresa le abonara la dife-
rencia entre lo que perciba en ta] situacién y el 100 por 100 de
su salario real.

Art. 23. Servicio Militar.—El personal integrado en filas ten-
dra derecho al abono de las gratificaciones de Julio v Navidad,
previstag en el presente Convenio, siempre que lleve un minimo
de un afio al servicio de la Empresa.

No obstante, en Barcelona y Madrid se percibira tambén la
gratificacién de beneficios sin limitacién de antigiedad para
ninguna de ellas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Seguro de vida.—Los trabajadores de' Barcelona
que no lo tuvieran y todos los de Madrid podran solicitar,
dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente Con-
venio, la suscripcién de una poéliza de seguro de vida y muerte
o invalidez por accidente por importe de 500.000 pesetas. Las
Empresas estaran obligadas a conceertar dicha péliza para
los solicitantes dentro de los tres meses siguientes a la petxclén
colectiva, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que lo solicite, al menos, el 75 por 100 de] personal fijo
de plantilla deé cada Empresa.

b) Que la solicitud la haga individual y nominalmente cada
gx;:lall:gador, quien percibir4 una copia debidamente fechada ¥
a. ‘
¢ Que el coste de la prima se distribuya entre las partes,
siendo de cuenta de la Empresa el 70 por 00 y del trabajador
el 30 por 100 restante. )
d) Que la Empresa no tenga concertado ya otro seguro de
andlogas caracteristicas. )

Segunda. Seguridad e Higiene.—Para lus trabajadores que
realicen su trabajo a alturas superioreg a Cinco metros, la Em-
presa suministrara los elementos adecuados que retnan las
suficientes condiciones de seguridad expuestas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

.Teroera,. .Dest.aios. primas y tareas.—La modalidad de tra-
bajo a destajo, prima o tarea, sera de libre ofrecimiento por la
Empresa y de voluntaria aceptacién.por ] trabajador, La con-
traprestacion econémica, en estas modalidades de trabajo, sera
fijada en todo case de comun acuerdo entre Empresa y tra-
beajador.

Cuarta. Los Auxiliares Administrativos de 2. y los aspiran-
tes Técnicos mayores de dieciocho afios pertenecientes a] gru-
po I de la presente Ordenanza ascenderan automaticamente a
la categoria inmediata superior al transcurrir treinta meses de
su permanencia en aquella categoria.

Todos los Awxiliares Administrativos de 2.*, asi como los
aspirantes Técnicos mayores de dieciocho afios del grupe I de la
presente Ordenanza, que a la entrada en vigor del presente
Convenio llevaran treinta meses en dicha categoria, pasaran
automaticamente a la inmediata superior.

Quinta. Derechos sindicales.—Las facultades y garantias de
los representantes de los trabajadores en el seno de las Empre-
sas eeran las reconocidas en el Real Decrefo 31491977, de 6
de diciembre.

Sexta. Comisién de Vigilancia.—La interpretacién, vigilancia
y cuantas actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio
seran realizadas por una Comisiéon Paritaria, formada por 12
miembros: seis pertenecientes a las Asociaciones Empresariales
presentes en la Comisién Deliberante y seis miembros pertene-
cientes a las Centrales Sindicales representadas en dicha Comi-
sién Deliberante. ’ :

Séptima. Comisién Mixta.—Ambas partes se comprometen a
que antes del 1 de octubre constituyan una Comisién Mixta
para €] tratamiento y estudio de las cuestiones no reguladas
en el presente Convenio y que figuran en la Ordenanza Laboral.
Esta Comisién Mixta estara formada por integrantes de la Co-
misién de Vigilancia, y sus acuerdos se elevaran a la Comisién
Negociadora del préximo Convenio Colectivo de Empresas de
Publicidad para 1980.

El presente Convenio Colectivo lo suscriben, de une parte,
CC. 00. y UGT y, de otra, la Asociaciéon Espaifiola de Agencias
de Publicidad, la Asociacién Empresarial Catalana de Publicidad
v la Asociacién General de Empresas de Publicidad de Madrid,
estas dos ultimas integradas en la Federacion Nacional de Em-
presas de Publicidad.

ANEXO 1

Tabla de salarios

Minimo Minimo
mensual anual
Pesetas Pesetas
Jefe Superior ... ... .. .. ... 36.900 553.500
Jefe 1.2 Administrativo ... ... ... .. 33.200 498.000
Técnico Graduado Superior y Publicidad. 33.200 498.000
Ejetutivo 31.300 469.500
Técnico Creativ e ven eee eeesnes wascens 31.300 469.500
Director de Arte ... ... .o «v wee 31.300 469.500
Técnico Investigacién Mercados .. 31.100 466.500
Técnico Relaciones Puablicas ... .. . .o. 31.100 466.500
Planificador Medios ... ... ... 31.100° 466 300
Jefe 2.8 Administrativo ... ... . ... ~3l.100 466.500
Jefe de Estudio I 29.600 444.000
Distribuidor a Medios 29.600 444 .000
Redactor ... ... ... . v cer e e o + 29.600 444.000
Especialista Grabacién-Filmacion 28.702 430.500
Especialista Fotografia ... . 28.700 430.500
Dibujante ... ... .c. cr cee cir ee een 27.200 408.000
Oficial 1.2 Administrativo ... 27.200 408,000
Oficial 1.2 Oficios 'Varios .. v e 27.200 408.000
Promotor de Publicidad ... ... ... «. . 26.200 393.000
Auxiliar de Redacci6n cer ees an 26.200 393.300
Ofi¢ial 2.2 Administrativo ... .. .. ... ... 28.300 - 384.500
Oficial 2.2 Oficios Varios ... ... ... ... ... 26.300 304.500
Auxiliar Grabacién - Sonido - Filma-
cién-Fotografia ... ... ... . ver vee onn o 25.700 385.500
Conserje ... ... ... oo cee 25.700 385.500
Cobrador ... ... ... .. se are il ene ses ene see 25.700 385.500
Auxiliar 18, Administrativo ... ... .. o0 -0 25,300 379.500
RecepCionista ... ... . e ser ens aoe s e 25,300 379.500
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Minimo Minimo
mansual anual
Pesetas Pesetas
Ordenanza ... 7w ... . ¢ e eee T e BT e 25.300 379.500
Oficial 3.2 Oficios Varios ... ... «. we oo o0t 25.200 378.000
MOZo ... civ s see ses ere wee ese evs wee vae e 24.800 372.000
Telefonista ... ... e oo oo oo me cor eas w0 24,400 366.000
Auxiliar 2.* Administrativo ... ... ... ... 24.400 366.000
Aspirante Técnico mayor de dieciocho
anos del grupo I ... ... oo coien eee on 24.400 366.000
Montador ... ... ... wor wer ver den e eer ees s 24.800 372.000
Peon Oficios Varios ... ... w. v ei e e 24.400° 366.000
Menores de dieciocho afios (aspirantes y -
Botones) ... .. 16.500 247.500

Limpiadoras: 150 pesetas pofrhora.

Comisién de Vigilancia y Mixta
&) Por parte de las Centrales Sindicales:
— En representacién de CC. OO.

1. Don Antonio Gonzalez Nufiez.
2. Don FEliseo Carreras Romera.

3. Dofia Maria Fernanda Marti-Buitrago, que serdn los ti-

bulares, pudiemdo ser suplidos, en caso de ausencia, por:

Don Enrique. Ferrer Ferrer.
Doria Carolina Delgado .Castellano.
Don Luis Peris-Mencheta Rios-Mélida.

— En representacién de U. G. T.:

1. Don Jesus Espinoso Rodriguez.

2. Don José Velasco Pérez.

3. Don Francisco Angulo Serrano, que seran los titulares,
pudiendo ser suplidos, en caso de ausencia, por:

Don Mario Macias Albarran.

Don Vicente Rodriguez Lépez.

Don Antonio de la Calle Lara.

b) Por la parte empresarial:

— En representabién de lé Asociacién Empresarial Catalana
de Publicidad: - :

1. Don César Omella Arranz.
_ 2. Don Antonio Serrano Galvez, que seran los titulares, pu-
diendo ser suplidos. en caso de ausencia, por: .

Don Emilio Marti Ramos,
Don Jordi Ventura Boleda.

— En representacién de la Asociacién General de Emi)resas
de Publicidad de Madrid: '

1. Don Francisco Javier Vila Corpas.
2. Don José Maria Cabrera de la Fuente, que seran los
tibulares, pudiendo ser suplidos, en caso de ausencia, por:

Don Javier Baldrich de Espana.
Don Isidro Delgado Gabriel.

— En representacién de la Asociacién Espatiola de Agencias
de Publicidad: :

1. Don José Antonio Garcia Crespo.
2. Don Ricardo Pérez-Solero Puig, que seran los titulares,
pudiendo ser sustituidos, .en casg de ausencia, por:

Don Rafael Vizquez Paseiro.
Don Rolando Sanz de la Pefia.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para las Em-
presas y trabajadores de Comercio de Minoristas
de 1:Drogu,ericz, Herboristeria, Ortopedias y Perfu-
mistas.

21671

. Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambit, Interpro-
vincial, para las Empresas y trabajadores del Comercjo de Mi-
?onstae de Drogueria, Herboristeria, Ortopedias y Perfumis-
as; y

Resultando que con fecha 8 de junio de] actual tuvo entrada
en esta Direccién General el mencionado Convenig para que se
procediera a su homologacién, y que fue suscrito en 28 de mayo
ultimo por la Federacién Nacional de Perfumistas y Drogueros
de Espaila, represéntada por la Asociacién Valenciana de Dro-
gueros y Perfumistas, Gremio de Comerciantes de Drogueria y
Perfumeria de Barcelona, Asociacién Empresarial de Minoris-
tas de Droguerfa, Perfumeria y Articulos de Limpieza de Lejn,
Agrupacién Provincial d& Droguerias y Perfumeriag de Castelién

de la Plgna, Federacion de Comerciantes de Zaragoza, Asocia-
cién Nacional de Perfumeria y Cosmética Especializada
(APYCE). Asociacion de Perfumistas y Drogueros de la Provin-
cia de Madrid y por la Federacién Estatal de Comercio de
Comisiones Obreras y Federacién Estatal de Tra.b?gadones de
Comercio de U. G. T,, segun se hace constar en la documenta-
cién aportada; .

Resultando que con suspension del plazo homologatorio se
interesé de los peticionarios la cumplimentacion de los modelos
normalizados -comprensivog de datos estadisticos, econ6micos y
de personal precisos, a los efectos de proseguir el tramite ins-
tado, los cuales fueron recibidos en 23 de junio ultimo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

" observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacion del Convenio acordado por. las par-
tes, as{ come-disponer su inscripcién en el Registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado=;, a tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real
Decreto-ley 48/1978, de 26 de diciembre; Rea]l Decrefo 217/
1979, de 19 de enero, y demas disposiciones concordantes:

Considerando que a efectos de lo dispuesto en el articulg 6.°
de la, Ley 18/1973, de 19 de diciembre, segin fue modificado por
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, respecto a la obli-
gatoriedad y fuerza normativa de los Convenios, en el caso pre-
sente tendran la condicién de parte negociadora de las Empre-
sas y trabajadores integrados en las representaciones de ambos
que han quedado consignadas en el primer resultado. Que, por
razén de lo dispuesto en el mismo citado articulo 8.°, lo acor-
dado en el articulo 2.° del Convenio, respecto a-su ambito te-
rritorial, habra igualmente de atenerse a la prescripcién en él1
contenida en caso de concurrencia con otros Convenios vi-
gentes; 5 - -

Considerando que las clausulas del referido Convenio se ajus-
tan a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre; Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y Real
Decreto 217/1979, de. 19 de emero, y que no se observa contra-
vencién a disposiciones de derecho necesario, prooede su homo-
logacién; . o

Yoistos los preceptos legales citados y demas de genera] apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

- Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
4mbito interprovincial, para las Empresas y trabajadores del

" Comercio de Minoristas de Drogueria, Herboristeria, Ortope-

dias y Perfumistas, suscrito en 28 de mayo de 1979 entre la re-
presentacién patronal, integrada por la. Federacion Nacional de
Perfumistas y Drogueros de Espafa, representada por la Aso-
ciaciép Valenciana de Drogueros y Perfumistas, Gremio de Co-
merciantes en Drogueria y Perfumeria de Barcelona, Asocia-
cién Empresaria] de Minoristas de Drogueria, Perfumeria y Ar-
ticulos de Limpieza de Leén, Agrupacion Provincial de Drogue-
rias y Perfumerias de Castellén de la Plana, Federacién de Co-
mercianteés de Zaragoza, Asociacion Nacional de Rerfumeria y
Cosmética Especializada -(APYCE). Asociacién de Perfumistas
y Drogueros de la provincia de Madrid y por la Federacion Es-
tatal de Comercio de CC. OO y Federacién Estatal de Traba-
-jadores de Comercio U. G. T., haciéndose la advertencia conte-
nida en el segundo considerando de la présente y sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, v en el 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de moviembre, cuya vigencia prorro-

g6 el Real Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Que de acuerdo con e] articulo 10 del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, igualmente prorrogada su vi-
gencia por el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, las
Empresag que estimen que, para ellas, se superan los criterios
salariales de referencia, deberan notificar a esta Direccién Ge-
neral y a las representaciones de los trabajadores, en el plazo
de quince dias desde la fecha de su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estados, su adhesion o separacién al Convenio que en
la presente se homologa.

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes de los
trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo. dispuesto en el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no
cabe recurso contra la misma en via administrativa por tratar-
se de Resolucién homologatoria. .

Cuarto.—Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial -del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. -

Madrid. 24 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel

Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE-
SAS DE MINORISTAS DE DROGUERIAS. HERBORISTERIAS,
ORTOPEDIAS Y PERFUMISTAS

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio esta-
blece las condiciones de las relaciones de trabajo entre las
Empresas Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias
.y Perfumerias, que vienen rigiéndose por lo dispuesto en la



