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Finca Propietario Paraje Cultivo
numero
86 Carmen Izquierdo y hermanos .., ... ... ... | Alcafiz Viejo ... ... ... w. .. ... | Huerta, frutal y chopos.
87 Manuel Rambla Serrano ... ... ... . «. | Depésitos ... ... .. v e ern eee Huerta.
211 Luis Soriano Celma y hermana ... ... ... ... | Depésitos ... ... ... Huerta.
89 Manuel Mendizabal Villalba ... ... ... ... ... | Pte. de la Alberta ... ... ... Huerta y nogal.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de julio de 1979 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaida en el
recurso contencioso-administrativo interpuésto con-
tra este Departamento por don Eugenio Gonzdlez
Benito.

21664

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 7 de mayo de
1979, en el recurso contencioso-administrativo interpuf€sto con-
tra este Departamento pon don Eugenio Gonzalez Benito,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que -9e cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte el presente recurso ordi-
nario de ap¢lacion, interpuesto por el Procurador don José Luis
Pérez-Mulet y Suarez, en nombre y representacién de don Euge-
nio Gonzalez Benito, frénte a la sentencia dictada por la Sala
de esta jurisdiccién, de la Audiencia Territorial de Zaragoza, el
veintisiete de febrero de mil novecientos setenta y cuatro, de-
bemos revocar y revocemos parcialmente la misma, €n el ex-
tremo en que no es conforme a derecho, este es, en cuanto no
ha reconocido al actor el derecho que le perténece a conservar,
dentro G- su Empresa, la categoria de '’Inspector administrati-
vo”’, reconocida por la propia Entidad desde uno de julio de mil
novecientos cincuenta y si€¢te; desestimando la epelacién, y con-
firmando el fallo de la séntencia, en el segundo extremo, anali-
zado en €l sexto de los precedentes considerandos. Sin imposi-
cién de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el “Bo-
letin Oficial del Estado’, e insertari en la ''Coleccién Legislati-
va', lo procnunciemos, mandamos y firmamos.—Pedro Martin
d;d })Iije,s.—Enrique Medina.—Angel Martin del Burgo (rubri-
cado).s

Lo que comunico a V. I.

Dios guarde a V. I

Madrid, 24 de julio de 1979.—P. D., ¢l Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet.

IImo. Sr.

para su conocimiento y efectos.

Subsecretario.

ORDEN de 31 de julio de 1979 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaida en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Suheca, S. A.».

21665

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuar-
ta de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
con fecha 21 de junio de 1979, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto contra este Departamento por <Suheca,
Sociedad Anénimas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

«Fallarmos: Desestimamos €]l recurso namero cuarente mil
novecientos seis, interpuesto contra resolucién del Ministro de
Trabajo de veinticuatro de febrero de il noveci€ntos setenta y
ocho, debiendo confirmar como confirmamos el mencionado
acuerdo poi ser conforme a derecho; sin mencién sobre costas.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dies guarde a V. L

Madrid, 31 de julio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Gerér-
do Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

21666

pone el cumplimiento de la sentencin recaida en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-

tra este Departamento por don Ovidio Bartolomé
Hernanz.

IImo. Sr.: Habiépdose dictado - sentencia pbl la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Audiencia Territorial de La

ORDEN de 31 de julio de 1979 por la que se dis- |

Coruiia con fecha 23 de junio de 1979, en el recurso contencioso-
administrativo internuesto contra este Departaménto por don
Ovidio Bartolomé Hernanz, R
Este Ministerio ha tenido e bien dispon¢tr que se cumpla la
citada sentencia €n sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue: .

«Fallamos: Que con desestimacién del recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Ovidio Bartolomé Hernanz,
contra le resolucidén del <xcelentisimo sefior Ministro de Trabajo
de ocho de julio de mil novecientos setenta y ocho, que dese¢s-
tim6é el recurso de alzada formulado contra la resolucién -
del ilustrisimo sefior Secretario general Vicepresidente de la
Administracién Institucional de Servicios Socio-Profesionales
(A.1.8.S)), de treinta de noviembre de mil novecientos seten-
ta y siete, déebemos declarar y declaramos dichas resoluciones
ajustadas al ordenamiento juridico, y en su virtud, integra-
mente las confirmamos. Sin hacer especial declaracién de las
costas causadas.» i

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guard: a V. L.

Madrid, 31 de julio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Gerar-
do Harguindey Ban€t.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de agosto de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el-recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por don Manuel Lé-
pez Guzmdn y otros.

21667

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado seénttncia por la Sala Segun-
da de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial
de Barcelona con fecha 24 de abril de 1979, en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto contra este Departamento
por don Manuel Lopez Guzman y otros,

Este Ministerio ha tenido e bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyyo fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminis-
tativo interpuesto por el Procurador sefior Badie Costart, en
nombre y reépreésentacién de don Meanuel Lépez Guzman, don
José Lorente Vazquez y don Victoriano Garcie Rico, contra
la resolucién de la Vicepresidencia de la Administracion Insti-
tucional de Servicios Socio-Profesionales de dos de noviembre de
mil novecientos setenta y siete y acuerdos d¢l Ministerio de Tra-
bajo de diez de julio de mil novecientos setenta y ocho, deses-
timatorios de los recursos de alzada interpuestos, por hallarse
ajustados a derechos los acuerdos impugnados, y no ha lugar
a hacer expresa imposicion de la§ costas causadas en este
recurso.»

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 2 de agosto de 1979.—P. D,, el Subsecretario, Gerardo
Harguind¢y Banet.

[Imo. Sr. Subsecretario.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Inter-

provincial de Empresa para el «Banco de Crédito a
la Construcciéns.

21668

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial de Empresa para
el «Banco de Crédito a la Construccion», y .

Resultando que con escrito de fecha 16 de julio actual, el
Secretario general de la mencionada Empresa ha remitido el
texto del Convenio suscrito por las representaciones de la Em-
presa y de los trabajadores el 5 del mismo mes, acompafiando
el acta de otorgamiento, informacion estadistica general, datos
salariales y distribucién del incremento de retribuciones;

Resultando que sometido el texto del Convenio a la consi-
deracion de la Comisién Delegada_del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, por tratarse de una Empresa publica, dicho Alto
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Organismo ha autorizado su homologaciém en su reunién del
dia 18 de julio de 1979; )

Resultando que en la tramitecién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias,

Considerandg que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como para disponeér su inscrip-
cién en el Registro de la misma y su pubilcaciéon en el «Bole-
tin Oficial del Estado-, a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y el 12
de la.Orden de 21 de enero de 1974; ’

Considerando que el citado Convenio Colectivo se ajusta a los
preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden antes cita-
das, que no se observa en é] violaciéon a norma alguna de dere-
cho necesario y que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econ6émicos le ha prestado. su conformidad, por lo que
se estima procedente su homologacion;

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién,

Esta Direcci6én General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Interprovincial
de Empresa para el «Banco de Crédito a la Construcciéns, sus-
crito por les partes el 5 de julio de 1879.

Segundo.—Que se notifique ésta Resolucién a las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién
Deliberadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo dedimocuarto de la Ley 381973, de 19 de diciembre, no
cabe recurso alguno contra la misma en via administrativa.

Tercero.—Disponér su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 20 de julip de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente, ’

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL <BANCO
DE CREDITO A LA CONSTRUCCION=, DURANTE EL ANO 1979

"Introduccion .

El Real Decreto-ley 49/1978, sobre Politica de Rentas y
Empleo, ha establecido determinados criterios para limitar el
crecimiento de la masa salarial de las Empresas publicas y
privadas durante 1979, y dirigir su distribucion.

. El «Banco de Crédito a la Construccién» ha seguido las deli-
beraciones del presente Convenio de acuerdo ocon los criterios
establzcidos en e] mencionado Real Decreto-ley, y con su suje-
cién a los mismos las representaciones empresariales y- social
han llegado a pactar el siguiente.

CONVENIQ.
Vigencia

1. E[ presente Convenio Colectivo regira desde el 1 de enero
de 1979 ai 31 de diciembre del mismo afo.

Determinacisn de la masa salarial 1978 y sus incrementos en 1979

2. La masa salarial bruta durante 1978 calculada, sobre 3?5
empleados del «Banco de Crédito a la Construccién» en activo
‘en dicho a0 se cilra cn 607 384.903 pesetas, y comprende todos
los conceptos retributivos que se detallan en el anexo 1.

3. Se conviene para 1979 un crecimiento sobre la masa sala--

rial bruta de 1978 del 11 per 100, estos es 66.812.339 pesetas,
que se distribuiran del modo gue se indica en los pactos si-
guientes. .

4. De dicha cifra global de aumento se destina la cantidad
de 2 376.964 . pesetas, a cubrir los mayores costes previsibles
durante 1979 por antigiiedad y ascensos. ' .

Izualmente se destina la cantidad de 7.541.512 pesetas para
incrementar en su 11 por 100 los conceptos retributivos ya
existentes de asignacién vivienda. economato y bolsa de va-
caciones.

Finalmente, se destinaran 2.177.702 pesetas, por coste de
inccrporacion a sueldo base i4.188 peszelas por persona y ano.

5. La cifra de 54.716.161 pesetas. resultante de detracr de las

68 812.333 pesetas, en que se establecié el crecimiento de la

masa para 1979 las tres partidas con destino espccifico enume-
radas en el punto 4, se dividira entre la suma de Ios conceptos

retribativos de la masa, que a continuacién se .indican, para’

hallar el coeficiente de aumento aplicable a estos mismos con-
ceplos.

- Dichos conceptos son: Sueldo base, gratificaciones computa-
bles, trienios, gratificaciones no computables, desgravaciéon pre-
mio de permanencia, plus de ordenanzas y mecanicos conduc-
tores, emolumentos complementarios titulados, compcnsacion de
auxiliares y ordenanzas, quebranto de moneda, ayuda escclar.
formacién profesional, minusvalidos, fondo de atenciones socia-
les, dietas, remuneraciones personal directivo, Lineal Decre-
to-ley 43/1977, pagas, jubilacion, compensacién dias festivos,
indemnizacién personal] residencia en Canarias, compensacion
de plus, cuota obrera Seguridad Social, y su importe giobal as-
cendié en 1978 a 506.721.990 pesetas segan figura en el anexo 2.

Por consiguiente, hechas las operaciones indicadas en los
parrafos precedentes, se establéce en un 10,80 por 100 el aumen-
to. proporcional para los conceptos retributivos mencionados.

. Retribuciones durante 1979

6. Se incrementa el sueldo base de todos los empleados en
la cantidad de 14.198 pesetas anuales, resultado de la incorpora-
cién al concepto salarial sueldo- del remanente previsiones
Convenio 1978.

La antigliedad y demés complementos que vienen determi-
nados en funcién de] sueldo base quedaran modificados en la
cuantia que proceda. .

7. Los concepios de bolsa de vacaciones, economato y asig-
nacién de vivienda se incrementa en 11 por 100.

Los empleados del «Banco de Crédito a la Construccién,
Sociedad Anénima», que no hagan uso de los vales de econo-
mato, pueden optar por su canje en efectivo, a partir de los
diez dias de su entrega y dentro de sus periodos de vigencia.

8. Se incrementa en un 10,80 por 100 los conceptos retribu-
tivos enumerados en e] parrafo segundo del punto 5.

Aunque el concepto retributivo «quebranto de moneda» se
incrementa en -el mismo porcentaje del 10,80 por 100, este
aumento soélo se distribuird entre los auxiliares que estén a

| cargo habitualmente del manejo fisico del dinero en efectivo.

9. En lo sucesivo el concepto de «vales de compensacién
de impuestos» se denominara simplemente <vales», manteniendo
su forma, importe y feche de entrega. -

De igual modo que se ha establecido pars los vales de
economato, el empleado podra canjear estos vales por su impor-
te efectivo.

Mejoras de caracter social

10. Para cubrir plazas de Oficiales administrativos por turno
de antjgiedad, se mantieneén los derechos adquiridos por aque-
llos empleados que el 31 de diciembre de 1978 llevaran tres
anos en la categoria de Auxiliares administrativos y diez anos
de servicios prestados al Banco. No obstante, una vez ejercidos
sus derechos por todos los titulares que puedan acreditar dichas
condiciones, se suprime para los ascensos -sucesivos a la ocatego-
ria de Oficiales administrativos ]Ja condicién de llevar diez afios
de servicios prestados en el Banco.

~11. Se modificara la distribucién de ensefianzas entre los
grupos, a efectos de la ayuda escclar, de modo que se incluyan
en el grupo C los estudios de B. U. P.

Asimismo las asignaciones para cada uno de los grupos que-

dan cifradas en las siguientes cantidades:

Grupo A: 23.800.
Grupo B: 20.050.
Grupo C: 34.320.
Grupo D: 36.048.

La ayuda a subnormales y educacién especial se incrementa
en el 10,80 por 100.

12. Se crea una Comisién de caraoter paritario, cuyos com-
ponentes seran designados. respectivamente. por el Consejo de
Administracion y el Comité de Empresa, a fin de que redacte
un nuevo Reglamento de Trabajo para el Banco que actualice
por via de Convenio el Reglamento de Régimen Interior y la res.
tante normativa derivada de la convencién colectiva.

Terminados los trabajos de la Comision, ‘el texto redactadoc
se elevara a la Comicion Negcciadora del Convenio para que
mediante el procedimiento legalmente previsto se proceda @
su aprobacién y posterior homologacién Dada la trascendencia
que para toda la normativa laboral ha de tener el proyectad:.
Estatuto del Trabajador, se demora cualquier acuerdo sobrc
cste punto a la promulgacién formal de aquél. o

Disposiciones finales

Primera.—Todas las clausulas de este Convenio constituyer
una unidad organica, por lo que carecera cada una de ella:
de valor si e] Convenio no fuera homologado en su totalidac
por la auioridad laboral competente. .

Segunda —En el caso de que el Goblerno, haciendo uso d¢
las fucultades que le confiere el articulo 3.° del Real Decreto
ley 4971978, de 26 de diciembre, proceda a la revisién de] cri
terio de referencia para el crecimiento de la masa salaria
establecido en dicha disposicion, las condiciones fijadas en estr
Convenio se modificaran en la forma y cuantia que el Gobiernc
establezca. )

Tercera.—En el caso de que por cualquier cirounstancia se
produjesen remanentes, g en las previsiones hechas sobre mayor
aniigiiedad y ascensos o en las correspondienteg a las cuotas
obreras. de la Seguridad Social, se procederi a distribuir e!
saldo que resulta de ambos conceptos de forma directamentc
proporcional, del mismo modo que se ha establecidp en e:
punto 8.

Cuarta.—La Comisién Paritaria a que se refiere el articu-
fo 11 de la vigente Ley de Convenios Colectivos estar4 cons-
tituida por seis representantes de cada una de las partes, miem
bros todos de la Comisién Deliberadora del presente Convenio.
cuyos nombres son los siguientes:

Por la representacién econdémica:

D. Luis Maria Huete Morillo.
D. José Luis Iriarte Trujillo.
D. Tomas Zamora Rodriguez.
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D. Ricardo Fernandez Aguiliera,
D. Candido Rosado Sanchez.
D. Juan Puga Fernandez.

Por la representacion social:

D Luis E. Sainz de los Terreros.
D. Felipe Pinto Marabotto.

D.* Maria Luisa Rodriguez Toche.
Srta. Carmen Huertas Balgaion.
D. Faustino Rozas Gil

D. Alberto Alcaiiiz Quintana.

Quinta.—En lo no previsto en el presente Convenio- seguiran
siendo de aplicacion las normas (incluso las adicionales) con-
tenidas en los anteriores. T

Sexta.—En el caso de que por cualquier circunstancia el
presente Convenio no fuera homologado en tiempo oportuno para
prooeder a su denuncia ésta se considerard automatica.

Manifestaciones adicionales

Primera.—El Comité de Empresa se reserva cuantos dere-
chos puedan corresponderle, en la representacién que ostenta,
para solicitar en cualquier momento y por el procedimiento
que estime adecuado la inaplicacion de la comunicacién C-61
del 1. C. O. de fecha 18 de diciembre de 1978, al no haber,
llegado a un acuerdo con la Empresa, ratificandose en su escrito
de fecha 18 de enero de 1979 y sucesivos; este Comité considera
que la aplicacién unilateral de la referida circular conduce
a un incumplimiento de los Convenios vigentes.

Segunda.—Igualmente el Comité considera irrenunciable cual-
quier derecho anteriormente adquirido por los empleadog del
«Banco de Crédito a la Construcciéns, respecto de los cuales
haya iniciado o no procedimienty judicia] para su reconocimien-
to, y, en consecuencia, a cualquier sentencia que los Tribu-
nales competentes puedan dictar en reconocimiento de los cita-
dos derechos.

Tercera.—Dada la similitud existente en la relacién laboral
de los empleados de las Entidades Oficiales de Crédito, el
Comité considera que se debe incluir en este Convenio cualquier
mejora no incluida en €] mismo que obtenga parte o la tota-
léggg de los empleados de las restantes Entidades Oficiales de

ito. .

La Empresa, por su parte, quiere hacer constar que los
tres parrafog anteriores constituyen manifestaciones de una de
las partes negociadoras, la representacion secial, de las que no
participa y no son aceptadas por ella. Su incorporacion a este
Convenio se hace g titulo -exclusivamente informativa.

No obstante lo expuesto por la Empresa, el Comité se reafir-
ma Integramente en sus manifestaciones anteriores.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito nacional, para las Delegaciones de Apuestas
Mutuas Deportivas.

21669

Visto el Convenio Colectivo de ‘Trabajo, de ambito nacional,
para la actividad de Delegaciones del Patronato de Apuestas
Mutuas Deportivas Benéficas, y

Resultando que con escritg de fecha 6 de junio ultimo, la
Asociacion de Empleados de Delegaciones de Apuestas Mutuas

Deportivas Benéficas ha remitido el texto del mencionado Con-,

venio, que fue suscrito por la Comisién Deliberadora el 5 de

junio de 1979, ecompainando la correspondiente acta de otorga-

miento y documentacién relativa a datos generales y salariales,

2?1 t?mo el numero de Delegaciones y trabajadores a que
ecta,;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias; -

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
en orden a su homologacion, asi como para disponer su inscrip-
cién en el Registro de la misma y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo decimocuarto de la Ley 28/1973, de 19 de diciembre, y el 12
de la Orden de 21 de enero de 1974; -

Considerando que e] citado Convenio Colectivo se ajusta a los
preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden antes cita-
das, que sus cldusulas no contienen violacién & norma algune
de derecho necesario, se estimg procedente su homologacion;

Considerando que asimismo son de aplicacién las disposicio-
mes del Real Decreto-ley 48/1978. de 28 de diciembre, asi como
las que su articulo 5° declara vigentes del de 25 de noviemhre
de 1877, en cuanto a limitaciones del crecimiento sdlarial pa-
ra 1979, y sanciones a las Empresas que rebasen dichas limi-
taciones;

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenip Colectivo, de &4mbito na-
cional, para la actividad de Delegaciones del Patronato de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, suscrito por la Comi-

si6n Deliberadora el 5 de junio de 1979, con la advertencia
expresa de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
previstos en el articulo 5° 2, y en el 7.° del Real. Decre-
to-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia fue prorro-
gada por el también Real Decreto-loy 48/1978, de 26 de di-
ciembre.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigéncia
ha sido asimismo prorrogada por el de 26 de diciembre de 1078,
las Empresas en que la aplicacién de lo pactado suponga supe-
racién de los criterios salariales de referencia establecidos en
el articulo 1.° del mencionado Real Decreto-ley 48/1978, de 26
de diciembre, deberan notificar a esta Direccién General y a la
representaciéon de los trabajadores, en el plazo de quince dias
desde la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», su adhesiéon o separacién del Convenio que en la pre-
sente Resolucién se homologa.

Tercero.—Notificar esta Resolucion a log representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso contra la misma en via administrativa por tratarse de
Resolucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General.

Madrid, 20 de julio de 1979.—El1 Director general, José Miguel
Prados Terriente.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL,
PARA LAS DELEGACIONES DE APUESTAS MUTUAS
DEPORTIVAS

Articulo 1.° Ambito de aplicacion territorial, funcional y
personal.—Las normas que componen el presente Convenio son
de. aplicacion en todo el territorio nacional y tendran la consi-
deracién de minimas y obiigatorias para las partes.

Las normas del presente Convenio regularan las relaciones
de trabajo entre las Empresas encuadradas en la actividad de
Apusestas Mutuas Deportivo Benéficas y sus trabajadores.

Asimismo afectaran las normas de este Convenio a todos los
trabajadores al servicio de la actividad enmarcada en el ambi-
to funcional del parrafo presente que presten sus servicios de
Illjaturaleza juridica o laboral en los siguientes Centros de tra-

8)0:

A) Delegaciones Territoriales del Patronato de Apuestas Mu-
tuas Deportivo Benéficas, regentadas en régimen de arriendo,
tanto por persona fisica o juridica como por Corporaciones
Provinciales o Locales; en este ultimo caso, siempre que tengan
contrato laboral.

Art. 2.° Vigentia, duracién, prérroga y revisién.—Con inde-
pendencia de la fecha en que una vez homolegado aparezca este
Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estados, entrara
en vigor en su totalidad, con efectos retroactivos, en su caso,
el dia 1 de septiembre de 1979, incluso cuando la relacién labo-
ral entre las partes se hubiese extinguido antes de la entrada
en vigor del mismo.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de agosto
de 1980. El mismo se entendera prorrogado de afio en afio
en tanto que oualquiera de las partes no lo denuncie con tre:
meses de antelacién a su terminacién. :

Art. 3.° Comisién de vigilancig e interpretacién del Con-
venio.—Entre los representantes de las partes negociadoras del
presente Convenio es elegida una Comisién Paritaria encargada
de la vigilancia en su aplicacién, siendo consultada previamente
ante el planteamiento de cualquier litigio entre las partes; la
Comisién, en el plazo de un mes, emitir4 informe-propuesta so-
bre la cuestién que se debata.

Ambas partes, por separado, podran formular consulta o
ejercer las correspondientes acciones sobre cualquier incumpli-
miento y obsiruccién a la normativa del Convenio que se pro-
flujera en el respectivp ambito de competencia ante la Autoridad
aboral. .

Art 4. Accién sindical.—Dentro de las normas de buen
entendimiento y respeto mutuos se establece el compromiso
formal de que la Asociacién de Delegaciones Regionales de
Apuestas Deportivas debe colaborar en aquellos intereses coinu-
nes con la Asociacion Profesicnal de Empleados de las Dele-
gaciones, sin ningin impedimento para que los trabajadores
puedan asociarse a ésta.

Art. 5.° Trabajo de superior categoric.—Cuando el trabaja-
dar realice funciones de categoria superior a la que tenga
atribuida percibira durante el tiempo de prestacién de tales
servicios la retribucién de la categorle a la que circunstan-
cialmente haya quedado edscrito. Estos trabajos no podran
durar mas de tres meses consecutivos, debiendo el trabajador,
al cabo de este tiempo, acceder a la categoria superior.

Para que se cumpla este articulo sera necesario la comunica-
cién previa al Delegado y a la Comisién Paritaria para que den
su conformidad respecto al trabajo realizado de categoria supe-
rior, quien decidirg sobre el mismo.



