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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—A partir de la firma del presente Convenio, las
partes afectadas por el mismo acuerdan no promover Conve-
nio o Pacto de a4mbito inferior. .

Segunda.—Las condiciones de trabajo establecidas en anterio-
res Convenios Colectivos, Pactos de Empresa, Acuerdos de Ju-
rados o Comités de Empresa y acuerdos individuales que no
estén expresamente modificados ni se opongan a lo establecido
en el preseénte Convenio, subsistiran exclusivamente para los tra-
bajadores del Centro en que tales acuerdos se hubiesen efec-
tuado, no siendo de aplicacién ni transferibles ni reqlamables
por los demdis trabajadores afectados por este Convenio.

Tercera.—Ambas partes declaran que los incrementos sa}a—
riales previstos en este Convenio se ajustan a lo establecide
en el Real Decreto-ley 4971978, de 28 de diciembre, sobre politi-
ca _de rentas y emplso. . X

Cuarta.—En todo lo no establecido en cualquiera de los ins-
trumentos citadog se estara a lo dispuests en el ordenamiento
juridico vigente en cada momento.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colecti'vo in-
terprovincial de la Empresa <Solis, Industrias de
Alimentacién, S. A.», y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para

la Empresa «Solis, Industrias de Alimentacion, S. A.», con acti-
vidad industrial de alimentacién; .

Resultando que con fecha 31 de julio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccién General texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Solis, Industrias de Alimentacién, S. A, que fue suscri-
to por la Comisién Deliberadora el dfa 21 de marzo de 1979;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacién, le viene atribuida a esta Direccién General por e} ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre, y por el articulo
12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competéncia que se ex-
tiende a disponer la inscripcién del Convenio en el Registro de
este Centro directivo y su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado»;

Considerarfdo que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del (;onvemo Colectlvq,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconoci-
do asi mutuaments, a los efectos previsios en el numero 1 de la
disposicién edicional tercera del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre relaciones de trabajo; .

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actua-
ciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, y no observandose en sus claus_ulas con-
travendién alguna a disposiciones de derecho necesario, proce-
de su homologacién con la advertencia previsia en el articu-
lo 5.3 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar €l Convenio Colectivo suscrito el 21 ce
marzo de 1979 por los representantes de la E;mpresa «Solis,
Industrias de Alimentacién, S. A.», ¥ sus trab.aqadores. con la
advertencia de que ello se entiende sin prejuicio de los efectos
previstos en el articulo 5.2 y 7.° del Real Decreto-ley 43/1077,
de 25 de noviembre. .

Segundo —Notificar esta Resolucién a las representaciones de
los trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de Ia.Ley as/
1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma en
via administrativa por tratarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en =1 <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. :

Madrid, 6 de agosto de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisién Deliberadora del Convenio de la Empresa «Solis, In-
dustrias de Alimentacién, S. A.s.

SEGUNDO CONVENIO CQLECTIVO DE LA EMPRESA
«SOLIS, INDUSTRIAS DE ALIMENTACION, S. A.-

- CAPITULO PRIMERO .
- Disposiciones generales
Articulo 1.° El presente Convenio es de &mbifo de Empresa

¥y regularad las rélaciones laborales de la Empresa «Solfs, In-
dustrias-de Alimentacién, S. A.», con los trabajadores que pres-

ten servicio en la actualidad o que pasen a prestarlos en el
futuro en cualquiera de sus actuales Centros de trebajo, con la
inclusién del ubicado en la localidad de Gijén.

Quedan expresamente excluidos del Ambito del presente Con-
venio el personal Directivo, Jefes de Planta, Técnicos superiores
o asimilados y Delegados . )

Art. 2° A) Entrade en vigor.—El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia siguiente de su firma, no obstante sus efec-
tos_se retrotraeran el 1 de enero de 1979.

B) Duracién.—La duracién del Convenio sera de un afio, por
lo que su termindcién se fija al dia 31 de diciembre de 1078.

C) Prérroga.—Se entendera prorrogado €l Convenio por pe-
riodos anuales si no fuere denunciado por cualquiera de las par-
tes en la forma legalmente prevista. R

Art. 3.° Absorcién.—Las disposiciones legales futuras que.
lleven consigo una variacién econdmica en todo o en alguno de
los conceptos retributivos existentes en la fecha de las niievas
disposiciones o que supongan creacién de otraos nuevos, Gnica y
exclusivamente tendra eficacia practica en cuanto, consid:rados
en su totalidad y en computo, superen el nivel total de este Con-
venio, siempre ¥ cuando no se superen los limites establecidos
en el Real Decreto de 26 de diciembre de 1978. En caso con-
trario, se considerardn absorbidas por las condiciones del pre-
sente Convenio.

Art. 4.° Garantia «ad personams.—Se respetaran el total de
ingresos individuales percibidos con anteriaridad ai Convenio, sin

- que las normes de éste puedan implicar merma de los mismos.

Tal garantia ser4 de caracter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, catego-
rias profesionales u otras circunstancias analogas, por lo que el
personal no podré alegar a su favor las condiciones mas benefi-
ciosas que hayan disfrutado los trabajadorcs que enteriormen-
te ocupen los puestos de trabajo a que sean destinados o pro-
movidos.

Art. 5.° Condiciones mds benecifiosas.—Se respetardn las
condiciones que rigiendo en la actualidad en cualquier Centro
de trabejo, mejoren total o parcialmente lo pactado en este
Convenio y seran de aplicacién para el personal actual y futu-
ro de estos Centros, hasta tanto las condiciones de este Conve-
nio u otros posteriores se equiparen o mejoren las condiciones
mas bereficiosas citadas.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—A efectos de la aplica-
cién practica del Convenio, las condicioes pactadas en €l mismo
forman un todo organico e indivisible, y se consideraran global-
mente, por lo que si el Ministerio de¢ Trabajo no homologase al-
guna de las clausulas del mismo, éste quedaria sin eficacia
practica, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO I
Condiciones econémicas

Art. 7.° Estructura salarial.—Los salarios resultantes de la
aplicacién de los incrementos establecidos en el presente Con-
venio se compondran de un salario baese, que para cada cate-
goria profesional queda reflejado en el anexo numero ! y un
complemento de Convenio en el quesse integraran los restantes
conceptos salariales fijos

Art. 8.° Incremento salorial.—Se pacta expresamente para
el afio 1979 un incremento de un 14 por 100 de la mesa salariel
de 1978, a dicha cantidad se adicionar&, asimismo, un 14 por 100
del total satisfecho por horas extraordinarias en 1978, canti-
dad ésta que se destinara, asi como el 14 por 100 de la mesa
salarial de referencia, al incremento de conceptos salariales fi-
jos, con inclusién de los costes que se origenen por los nuevos
vencimientos de antigiiedad, promociones y ascensos.

Art. 9.° Distribucién del incremento.—Con objeto de favore-
cer los salarios mas bajos. se pactan para 1979 la siguiente es~
cala de incremeénto salarial: los salarios anuales hasta 400000
pesetas tendran un incremento de 4.000 pesetas »or mes y paga.

Los salarios anuales comprendidos entre 400.000 pesetas y
500.000 pesetas tendran un incremento de 4.100 pesetas por mes
¥y paga. .

Los salarios anuales superiores a 500.000 pesetas tendran un
incremento de un 11,8 por 100, con una garantia de aumento mi-
nimo de 4.200 pesetas por mes y page.

Art. 10. Salario base.—Cada trabajador tendra como salario
baso el que figura como tal para su categoria profesional en
el anexo namero 1. .

Art. 11. Revisién salarial—Caso de que el dia 1 de julio
de 1979 el {ndice.oficial de precios al consumo supere el 8,5 por
100 y, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.° del
Real Decreto-ley 40/1978, de 28 de diciembre, las percepciones
salarieles se incrementaran en los enteros o porciones de los
mismos que supongan el exceso del 8,5 por 100 y ello con arreglo
a la normetiva legal existente en ese momento. ]

Art. 12, Antigtiedad.—Los distintos regimenes existentes has-
ta la fecha para el computo y céalculo de la antigiiedad, quedan
sustituidos por el sistema de trienios. Estos podran alcanzar
un Hmite de 10 y sera la cuantia de cada uno de ellos del 6
por 100 sobre el salario base d¢l anexoc numero 1

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa abo-
nara a su personal dos gretificaciones de cargctér extraordina-
rio, une en el mes de julio, que se pagaré el dia 15 de diche
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mes o el dia laborable inmediatamente anterior al indicado y
otra con ocasién de la fiesta de Navidad, pagadera el dia labo-
rabie anterior al 24 de diciembre. )

Dichas gratificaciones consistiran en treinta dias de sueldo
de Convenio constituido por las percepciones fijas abonadas por
la Empresa mensualmente en concepto de sueldo individual, in-
cluide- la antigiedad. ] .

Art. 14. Gratificacién de beneficios.—La Empresa abonara
el 15 de noviem.re una gratificacion de treinta y cinco dias del
suelde Convenio, constituido por las percepciones fijas abona-
das por la Empresa mensualmente en concepto de sueldo indi-
vidual, incluida lea antigiiedad. o

Art: 15. Horas extraordinarias.—Para el afio 1978 el precio
de la hora extraordinaria sérda el mismo que regia en 31 de
Ciciembre de 1977. No obstante a ello, y si en 1979 se realiza-
sen mayor numero de horas extreordinarias que en 1978, las que
sobrepasen a dicho numero se abonaran con un incrémento de
un 14 por 100 sobre el valor de 31 de diciembre de 1077. .

Art. 18. Complementos en situacion de incapacidad laboral
transitoria.—La Empresa complétara las prestaciones por inca-
pecidad laboral transitoria que satisface la Seguridad Social,
abonando -a quienes se hallen en aquella situacién el comple-
mento necesario hasta alcanzar el 100 por 100 lel salario real,
en los supuestos que se cumplan las siguientes condiciones.

En €l supuesto de baja por enfermedad o accidente no labo-
ral: Si el indice general de absentismo mensual fuere inferior al
5 por 100, tendran derécho a la percepcién Gel 100 por 100, los
trabajadores en cuyo Centro de trabajo no se alcance el indice
de un 8 por 100. .

Las horas perdidas como consecuencia de los accidentes de
trabajo derivados de una fractura, herida abierta con puntos de
sutura; quemadura de primero y segundo grados o que requieran
hospitalizacién, no se contabilizaran para la obtencién de los in-
dices mencionados en el apartado anterior.

En todo caso de baja por accidente de trabajo.

Art. 17. Jornada. Para 1979 se mantendra en cada uno de
los Centros la misma jornada semanal de trabajo que- la reali-
zada en 1978. :

Art. 18. Vacaciones.—Todo el personal afectado por el pre-
sen:e Convenio disfrutard de un periodo enual de veintiséis dias
naturales de vacaciones que comenzaran en lunes. Se daré pre-
ferencia en los diversos turnos al personal de mayor antigiie-
dad que lo solicite. ) .

Con independencia de ello, se mantiene como garantia «ad per-
sonam» ¢l derecho al disfrute de treinta dias naturales de va-
caciones el personal que lo tiene reconocido a la firma de este
Convenio.

Art. .190. Forma de pago.—El pago de haberes al personal se
hara en némine mensual No obstante y a los solos efectos de
las incidencias, se tomard como periodo de devengo en todos los
Centros de trabajo, del dia 10 del mes del pago al 10 del mes
anterior. ’ ‘ )

Sin embergo, el personal de los Centros de Barcelona y Va-
lencia tendra derecho & la percepcién de anticipos semanales,
cuyo importe se fijjard por acuerdo entre el Comité de Empresa
del Centro y. la Direccién, .

Las mejoras sociales, reguladas en los articules 21 y 22, se
haran efectivas dentro de la primera quincena correspondiente
el mes devengado, procurandose que el pago se realice en los
cinco primeros dias del mes.

A partir de la firma del Convenio, el importe correspondiente
al vale de comida se abonara de forma mensual, a tal efecto y
antes de proceder al cambio de sistema, la Empesa adelantera
el pago correspondiente al mes en que se ponga en vigor el
nuevo sistema.

Art. 20. Dietas.—Para el afio 1970 se establecera el importe
§e la dieta en base a calculos de coste real, examinados con-
juntamente por la Direccion y el personal afectado, mantenién-
dose cl sistema ds revisién pactado en el primer Convenio Co-
lectivo de Empesa.

Dichos acuerdos se anexionaran al texto del Convenio.

CAPITULO 111
Mejoras de contenido social

Art. 21. Ayuda escolar.—El personal afectado por el Conve-
nio que tenga hijos entre los tres y dieciséis afios, ambos inclu-
sive, percibira una ayuda de 520 pesetas mensuales por hijo
que curse estudios en Centro oficial o reconocido.

. En el supu<sto de que el trabajador fuera titular de fami-
ng' nurmmerosa, esta ayuda ser4a de 600 pesetas mensuales por
ijo.

Asimismo, en el mes de pago de matricula, se abonara una
ayuds Unice por hijo de 9800 pesetas.

Al comienzo del curso escolar, el productor que crea tener
deracho a la percepcion de las presentes ayudas vendra obliga-
do a presentar en la Seccién de Personal la oportuna certifica-
cién escolar, ¢xpedida por el Centro en que curse los estudios.

Art. 22. Subnormalidad.—Todo trabajador con hijos en dicha
situacidén percibira por cada uno de ellos una ayuda de 2.500
pesetas mensuales. :

Art. 23. Jubilacion.—Todo trabajador por cese en la Empre- |

sa con ocasi6n de pasar a la situacién de jubilacién percibira
un premio consistents en dos mensualidades de sueldo real.
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Art. 24.. Vale de comida.—El personal que disponga. para
efectuar la comida de menos de una hora, o de menos de dos
horas en Madrid y Barcelona, percibira una subvencién cuyes
importes serdn los siguientes: :

Centro de Roberto Bassas: 225 pesetas.
Centro de planta Barcelona: 175 pesetas.
Delegacién de Madrid: 185 pesetas.

Estas cantidadeés se revalorizaran el dia 10 de julio de 1979
en el mismo porcentaje de incremento experimentado por
el I.C.V. del periodo noviembre de 1978 abril de 1979 mas dos
enteros, o de los seis meses anteriores conocidos en el momsnto
de la aplicacion. :

Art. 25. Préstamos.—Para el presente Convenio, la Empresa
aportard la cantidad .de 100.000 pesctas al Fondo existente en el
anterior Convenio ‘en cuantia unica de 500.000 pesetas.

La concesién del préstamo estara supeditada & la aproba-
cién que dé una Comisi6én social formada por representantes de
los trabejadores.

Todo préstamo no devengaré interés alguno y su devolucién,
por regla general, se realizar4 €n un plezo maximo de quince
meses, aun cuando la Comisién tendra la facultad de ampliar el
plazo de d<¢volucidén en supuestos excepcionales.

Art. 28. Desplazamientos.—La Empresa, para el personal del
Centro de trabajo de Miajadas, dotara de un servicio de trans-
porte gratuito, asi como para el de Gijén, y en ambos casos
siempre que su horario laboral sea compatible con e] servicio de
transporte. )

Art. 27. Permisos.—El personal afectado por el presente
Convenio disfrutara de los siguientes permisos retrib{idos:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) En caso de zlumbramiento de esposa. -enfermedad grave
del cényuge, ascendientes, descendient¢s y padres politicos, dis-
frutara de un permiso de tres dias naturales si es en la misma
provincia, y de cinco dias naturales- si es fuera ‘de ella.

C) En caso de mu:rte del cényuge, ascendientes, descen-
dientes o padres politicos, disfrutara de tres dias naturales si
gs elixl' la misma provincia, y de cinco dias naturales si es fuera

e ella. :

Art. 28. Economatos.—La Empresa pagara el 50 por 100 de
las cuotas de abono g los economatos ¢ cooperativas de consu-
mo radicadas en aquellos barrios o poblaciones en donde resida
un mayor numero de trabajadores. El economato o cooperativa
méas indicado en cada una de las zonas séra el que ecu:rde la
direccion del Centro con los representantes ~e los trabajadores.

CAPITULO 1V

Art. 28. Ascensos y vacantes.—En esta materia, el Convenio
ge remite a lo previsto en el articulo 12 y siguiente de la vi-
gente ordenanza leboral con las siguitntes modificacions<s:

En el supuesto de producirse una vacante por promocién de
su titular o por baja del mismo en la Empresa, o por creacion
de un puesto de trabajo, en las categorias de Oficial de primera
administrativo, Oficial de segunda administrativo y en todas las
del grupo de personal obrero y en el caso de que la Empresa
desee cubrir dicha vacante, se realizaran pruebas de aptitud o
concurso-oposicién entre el personal de la inmediatamente infe-
rior categoria que pertenezcan al mismo Centro de trabajo. .

Las pruebas de aptitud o concurso-oposicién se determinaran

por la Empresa en su-momento, en atencién al puesto a cubrir,
constando como maximo de una pruebe practica, de un examen
tedrico, de un «tests psicotécnico y de un informe del Jefe
inmediato superior del aspirante.
" Con quince dias laborables de anticipacién, como minimo, a
la fecha prevista para la realizacién de las pruc<bas, la Empre-
sa publicara en el tablon de anuncios las vacantes o promocio-
nes que se pretendean cubrir, abriéndose un plazo de diez dias la-
borables pare la prescntaciéon de candidatos, a los que se les ha-
r4 entrega de las pruebas de que vaya a constar el concurso-
Jposicién. - )

El Tribunal que juzgara las pruebas de aptitud o concurso-
oposiciéon estara formado por tres miembros: Un presidente,
nombrado por la Empresa, um vocal, designado por el Comité
y un segundo vocel designado de mutuo acuerdo entre la Em-
presa y el Comité; de no llegarse a un acuerdo, lo sera el tra-
bajador que ostente la misme categoria profesional de! puesto a
cubrir, tenga mayor antigiedad en la Empresa.

Sers requisito imprescindible para formar parte del Tribunal
el ostentar una categorie profesional igual o superior a la del
pucsto de trabajo a cubrir. , )

La decision del Tribunal se comunicara a los interesados en
un plazo maximo de quince dias laborables desde la fecha de
terminacién de las pruebas, siendo la misme irrecurrible.

En el supuesto de igualdad de calificacién entre varios can-

-didatos, decidira ld antigiiedad en la categoria inmediatamente

inferior,

En el caso de no presentacién de candidatcs o de que ninguno
de los aspirantes haya alcanzado la puntuacién media pera un
perfecto desarrollo del puesto a cubrir, el concurso-cposicién s2
declarara desierto, pudiendo la Empresa contratar libremente
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personal del exterior, Las vacantes de Jefe administrativo de
segunda seran cubiertas, en todo caso, de conformidad con lo
previsto en lg Ordenanza. -

Art. 30. Irgresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustara a las normas legales d- caracter general y a las especi-
ficas que haya en ca’a momento Cumplidos ¢stos requisitos le-

gales, seran de libre contrataciéon por la Empresa.
CAPITULO V
Disposiciones finales
Primera. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el

presente Convenio se estarA a lo dispuesto €n la Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Alimentacién y demas dispo-
siciones de obligatoria aplicacién.

Segunda.—El contenido del presente Convenio, & juicio de
ambas partes, no sobrepasa los criterios sefialados en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Tercera —La Empr=sa manifiesta, y los trabajadores asi lo
reconocen y aceptan, que el total incremento que sobre masa
salarial p:irmite realizar el Real Decreto-ley 49/1978, ha sido
agotado y distribuido para determinar los incrementos que se
han pactado en el presente Convenio, por lo que no. podra ha-
cerse incremento salarial alguno durante todo el afio 1979 por
cualquier otro tipo de concepto, excepto en lo referente a lo
dispuesto en el articulo 3.° de la mencionada disposicién legal.

ANEXO NUMERO 1

Tasas salariales

Salario base
Categorias —_
Pesetas

Mensual
1. Técnicos

1. Tituledos:
De grado Superior ... ... .. ... ... . 24,130
De grado medio ... ... 20.779
Ayudante técmico... ... 16.743

2. No titulados:
Encargado general fabrica ... ... i.. @i e i e 19.439
Encargado o maestro de fabnculén FR O TT 18.098
Maestro chacinero ... ... ... .. v woe on - 18.098
Encargado de Secciom ... ... .« see ose oo s e e 17.427
Jefe de Almacén o e . 17.427
Sub-Encargada ... ... [T 15.432
Auxiliar Laboratorio . 15.432

3. Oficina Técnica de Organizacién:
Jefes de primera y segunda ... ... W7ol T e T 19.430
Técnicos organizacién 1.° y 2.° c. o e e e e e 18.769
Auxiliares de organizacion ... .. s« s e ot s 15.432
Aspirente de 1.2 @0 ... vv. cer ser cee aen s see eee ter e 8.044
Aspirante de 2.° efio ... ver e ees 9.384
Aspirante de 3.° B0 ... .. cie cer eee s ene wes s ese e 12.066

4. Técnicos de proceso de datos:
Jefe de Proceso de Datos ... ... wov i eer eor een 757 e 20.779
ANALISEA .. ci cor ver cee oo wen sen ser eee Tee ses ses evr aee 19.439
Programador ... ... ... e s e ser aes Tee oere ses e ee 19 439
Auxiliares ... .. tis e eee ses wee ser sse see eee e - 18.769
Operador de OPAENAAOT wre e ver er v ve ot o Gen 18.769
Perforista ... ... ... 16.758

II. Administrativos
Jofe de Administracion 1.° ... .. weo o vie 77 cee wee an 22.121
Jefe de Administracion 2.° ... .o oo wee o 20 779
Oficial Administrativo i.° H 18.770
Oficial Administrativo 2.° ce eee hed ere ere emn e 16 758
AUXilIET 1. o cin e e e e eee e aee e eee see e e 15.432
Aspirante 1.° afio ... 8.044
Aspirante 2.° af0 ... ... .o e oo ser e ee 9.384
Aspirante 3.° afio . Lo e eer tes e eee wee aee sen aee 12.066
TelefonisSta ... ... oo o e e vee wie sen e e e ser eee 14,747
' III. Mercantiles

Jefe de Ventas ... ... ... o e een e wer Wl T aee e 21.450
Supervisor Nacional ... ... v cv ser oo orn o ane eee ol 20.779
Inspector de Ventas ... ... w. e cor eor o o 20.110
Delegado ... ... 20.110
Jefe de sucursal . 20 110
Promotor de propaganda 18.758
Vendedor con autovente . e 16.088

Salario base

Categorias -
Pesetas
Mensual
Viajante ... ... ee esi wen Wee see ses D% wes eer eee e 16.088
Ccrredor de plaza. . te er eee ees eee see aee TR 16.088
Demostradora ... ... ... v cee cen i eer eee er v eee e 14.747
IV. Obreros
Diario
a) Personal de produccién.
Oficial de 1.2 ... .. (i civ vir i ver ven ver e e e ese 558,60
Oficial Chacinero vee eve see ees ter see ers wes ses wes an 558,60
Oficial 2.° ... e e eve eee een s e 515 28
. Oficial Chacmero PO e . 515,28
Oficiala ... ... ... ... vee bee ber eee eee eee e 515.28
Ayudange ... ... 484,50
Aprendiz 1.° 1O v wer sen 287 90
Aprendiz 2.° BY10 ... svv see ree ser ver eer eee eee cen ees een 313,50
Aprendiz 3.° @HI0 ... .o eer e err we e ene e . 359,10
Aprendiza 1.° aifio ... 267,90
Aprendiza 2.° afio ... 313,50
Aprendiz 3." afio ... . . 359,10
Fogonero ... ... ... ... ... 484,50
b) Personal de acabado, envasado y empaquetado:*
Oficial 1.5 ... i i weh ci i ser e ene vee ees cee eee e 498,80
Oficial 2.2 .., ... ... . . 491,34
Ayudante .. v aes see een we 484.50
Aprendiz 1. K ano ves ser aee ser Yhe aen ees enr e 223.44
Aprendic 2.° BII0 .v. e e e eer eee bee eee eee eer een e 267,90
"¢) Personal de oficios auxiliares.
Oficial de 1.5 ... .., .. v cer s cis ver cer vee ven cee one ene 558,60
Mecanico de 1.8 ... .. ... wer e eee ere eer ser eee e e 558,60
Jefe de Seccién ‘o wen e . 558.60
Oficial de 2.> ... ... ... .. 515,28
Mecénico de 2.0 ... ... cer tee e e 515,28
Ayudante de mecé.mco ver eee eee TET wee een s 484,50
Conductor carretilla ... ... ... <, voo e ver een T ae e 484,50
Peonaje:
PeON ... v vov vie il T e e e T eei eee e e e 469,68
Mozo ... ... Grr eee tee iie eee en wer Tel eve een een een 469,68
Personal lepxeza 446,88
V. Subalternos
AlMAcEnero ... ... .. wie e e sae sre e ene sen sin e 515,28
Conserjie ... woi ver ven o W 498.18
Cobrador ... ... 498,18
Basculero o pesa.dor 498.18
Guarda jurado ... ... .. ... i 498.18
Guarda Vigilante ... 498,18
Ordenanza ... ... ... 498,18
Fortero ... 498,18
MOZO de AITNACEND ... 5 wee vee ven wve se vun sen soe o 498.18
Conductor ... ... ... 484.50
Choéfer ... ... ... e eve een 515,28
Conductor mecanico e e 484,50
-Chéfer camién ... ... v e tee er vee e 515,28
Auxiliar almacén ... ... .. i s v e . 498,18

' MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 6 de julio de 1979 por la que se acep-
tan solicitudes para acogerse a los beneficios esta-
blecidos en el Real Decreto 3068/1978, de 7 de di-
ciembre, a las industrias que se instalen en los
poligonos de preferente localizacié.. industrial.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3068/1978, de 7 de diciembre («<Bo-
letin Oficial del Estado» del 30), determiné los poligonos indus-
triales de preferente localizacién industrial, asi como los bene-
ficios que seran de aplicacién en los 1nismos, sefialando ademas
que la tramitacién de las solicitudes debera adaptarse a lo dis-
puesto en la Orden del Ministerio de 8 de mayo de 1976 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 20) y disposiciones que la comple-

mentan.

El articulo 11 de la Orden de 2 de julio .de 1876 establece
que el Ministerio de Industria y Energia decidira sobre cada
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