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10. Fotocopia de néminas.—Todos los meses, ademdas del so-
bre de némina que se facilita a los familiares, se enviaré a los
buques.

11. Composicién de Comisiones.—Siempre. a lo largo del tex-
to del Convenio, se cita la composicion de una Comisién en la
que tengan que participar representantes del perscnal. Se de-
signaran de entre los desembarcados los que formaran parte
de la Comisién Negociadora del presente Convenio.

Una “vez. realizadas elecciones para nuevos representantes,
sera a 6stos a quienes corresponda integrarse en las Comisio-
nes, salvo que por éstos se acuerde que continden los ante-
riores. E

12. Guardias nocturnas durante la reparacién.—Solicitan que
durante la vigencia del presente Convenio se reduzca la guar-
dia de vigilancia nocturna & un guardian en Cubierta y uno en
Magquinas. .

13. Comunicacién a familiares.—Deberad comunicarse a las
familias la fecha de llegada y puerto de destino del buque en
que se encuentren los tripulantes, asi como cualquier cambio
posterior. .

14. Admisién de sugerencias.—Que se tengan en cuenta las
sugerencias de los tripulantes en relacion a los impresos y tra-
‘mitacién burocratica.

REMOCION, EXTRACCION Y LIMPIEZA DE SEDIMENTOS
DE CRUDO Y/O PRODUCTOS PETROLIFEROS EN TANQUES,
CALDERAS Y MOTORES

Le Direccion de Empresa, a la vista de la Resolucion de la
Direccién General de Trabajo de fecha 20 de abril de 1978, admi-
te que, en general, los-trabajos necesarios para la remocién,
extraccién v limpieza de sedimentos en tanques, calderas y mo-
.tores deben ser realizados en tierra por personal ajeno a la
Empresa.

No chbstante lo anterior, puede darse la circunstancia que du-
rante la navegacién sea necesario realizar estos trabajos, sin
poder esperar a que el buque toque tierra, siendo, en estos ca-
sos, obligatorio para el personal de a bordo proceder a los mis-
mos, bajo las siguientes ccndiciones:

12 Que por parte del Comité de Seguridad e Higiene se de-
clare la inexistencia de peligro para la realizacién del trabajo.

27 Que los trabajos a realizar sean de extraccién, remo-
cién y limpieza de sedimentos y cascarilla en tanques, calde-
ras y galerias de barrido.

32 Que la cantidad que corresponda a tripulante por parti-
cipar en estos trabajos no forme parte del salario, percnpléndose
en recibo independiente, y cuyo importe total no tendra la con-
sideracion de coste de personal, no pudiendo en ningun caso ser
computado como masa salarial. Como consecuencia, el importe
total sera hecho efectivo por el Capitan a uno de entre los asig-
nados a esto trabajo que ellos designen, firmando un recibo
por la cantided total a percibir. Que por tratarse de trabajos
que no frrman parte de las obligaciones de los'trlp.glantes, se-
gun la citada Resolucién, los importes de su rea.hzac1ox_1 que per-
ciban no tienen condizién de salario a ningan efecto, siendo, por
tanto, de su cuenta los impuestos que pudieran derivarse de la
percepcion de las cantidades que les correspondan.

Se establece como médulo para el abono de los trabajos a
realizar las horas efectivas de permanencia de cada uno en el
interior de los tanques. El valor sera de mil doscientas cin-
cuenta vy cuatro (1.254) pesetas hora/hombre/tanque, caldera o
motor. Se entiende que la jornada serd de diez horas.

E] importe tctal se repartira en partes iguales entre todo
el personal que haya participado en la operacion.

Teniendo en Cuenta que el importe total de la operacién se
deduce por las horas de permanencia en el interior del tanque,
caldera o motor, a fin de obtener el resultado mas justo y equi-
tativo en cada caso, se establecera antes del c-mienzo de los
trabajos integrantes de la operacion una orientacién sobre el
rendimiento de comun acuerdo entre los tripulantes intervenien-
tes v 1los mandos del bugue, a gquienes asimismo corresponde la
vigilancia de estos trabajos en nombre de la Direccion de la
Empresa. . .

La interpretacién de los aspectcs laborales corresponden al
Ministerio de Trabajo y la de los aspectos técnicos a la Subse-
cretaria de Pesca y Marina Mercante.

Las cantidades percibidas por este concepto excluyen la gra-
tificacién por trabajos sucios y penosos y la percepcion por
horas extraordinarias. ' g

Se excluye del presente protocolo, por considerarse inclui-
das entre las obligaciones del tripulante, la realiza<ién de los
trabajos imprescindibles para preparar los tanques para la car-
ga y salvar posibles emergencias que dificulten la normal na-
vegacion.

Siempre la orden de realizar este tipo de trabajo vendra de
Direccién Flote, ya sea a iniciativa de la Emoresa o como apro-
bacién de una sugerencia del Capitan a propuesta de alguno de
ics Jefes de Departamento.

El presente documento se incluye como anexo al Convenio
Laboral de 1979, firmado en esta misma fecha.

RESOLUCION de la Direccibn General de Tra-
bajo por la gque se homologa el Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la Empresa <Unidén
Explosivos Rio Tinto, S, A.».

21570

Viato el expediente del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial de la Empresa «Union Explosivos Rio Tinto, S. A.»,
y sus trabajadores, y : o

Resultando que con fecha 6 de junio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General el Convenio Colectivo suscrito el 25 de
marzo de 1979 por la Empresa «Unién Explosivos Rio Tinto,
Sociedad Anénimas, y los trabajadores de ‘sus centros de tra-
bajo: Montgat (Barcelona), Castellén (Castellén), Tablada (Se-
villa), Dos Hermanas isevila), Camas (Sevilla), Alcala de Gua-
daira (Sevilla), Huelva Abonos (Huelva), Amoniaco Urea (Huel-
va), Oficinas Centrales (Madrid), Alovera (Guadalajara), Gome-
che (Vitoria), Guturribay (Vizcaya), Luchana (Vizcaya), La Fel-
guera (Oviedo), Cartagena (Murcia), y ‘que por tratarse de una
Empresa de las comprendidas en la norma segunda del ar-
ticulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, previos
los preceptivos estudios econémicos fue sometido & la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la que en su
sesion de 11 de julio de 1979 autorizé su homologacion;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente se
han observado las normas legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de este expe-
diente le viene atribuida a esta Direocion General, en razon de
su ambito, por el articulo 14 de la Ley 38/1977 y articulo 12 de
la Orden de 21 de enmero de 1974, en cuanto a homologar lo
convenido por las partes, disponer la inscripcién del Convenio
Colectivo objeto de esta Resolucién en el especial Registro de
este Centro Directivo, asi como disponer su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados: -

Considerando que el texto del Convenio sometido a la con-
sideracién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos en su sesion del 11 de julio de 1979 autorizé su
homologacion por atenerse el mismo a las disposiciones conte-
nidas en el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, v que
examinadas las clausulas del pacto no contienen contravencio-
nes a derechp necesario, por todag cuyas razones procede ho-
mologarlo; :

Vistos los preceptos legales citados y demas de genéral y
pertinente aplicacién, ’

. Esta Direccion General acuerda:

Primero—Homologar el Convenio Colectivo suscrito por la
Empresa «Unién Explosivos Rio Tinto, S A.s, y los trabajado-
res de los centros de trabajo relacionados en el primer resul-
tando de esta Resolucién, y suscrito el 25 de marzo de 1979.

Segundo.—Hacer la advertencia a las partes de que esta
homologacién se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, 2 y en e] ariiculo 7° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre vigentes conforme ordena el ar-
ticulo 5.° del Real Decreto-ley 4971978, de 28 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representanteg de
los trabajadores y de la Empreésa en la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Lev 38/1973. de 19 de diciembre, no cabe
recurso contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria. -

Cuarto.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 19 de julio de 1879.—E] Director general, Jos¢é Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COI.ECTIVO DE AMBITO SUPERIOR AL CENTRO
DE TRABAJO DE LA EMPRES% -}\JNION EXPLOSIVOS RIO
: TINTO. S. A.»

Articulp 1. Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
reguler lag relaciones entre Empresa y trabaiadores com los
ambitos que se especifican en los siguientes articulos:

Art. 2.° Ambito territorial. —E]1 Convenio seréd de aplicacién
a todos los centros de trabajo presentes en esta negociacién, a8
saber: Montgat. Castellén, Tablada, Dos Hermanas. Camas, Al-
cala de Guadaira, Huelva Abonos, Amoniaco Urea, Oficinas Cen-
trales, Alovera, Gomecha, Guturribay, Luchana y La Feleuera.

Igualmente se aplicard a equellos Centros que sin tener
Convenio o Pacto propio suscrito para 1979 manifiesten su deseo
de adherirse a estes Convenio. .

‘La adhesién tendra que so'icitarse formalmente por le mayo-
rfa de los miembros que tefricamente componen los Comités
de Empresa o, en su caso, delegados de personal, o por cada
uno de los trabaiadores en los Centros en los que no haya repre-
sentantes legales de los trabaiadores, a través de escrito dirigido
a la D'reccién de la Empresa.

Art. 3.0 Ambito personal —E]1 Convenio afectaré a todos los
trabjadores de los Centros de trabajo incluidos en el émbitoo
territorial. excepto las personas a que &€ refiore el artioulo 7.
d Ley de Contrato de Trabajo L.

€ El?personal Técnico titulado v el que a 61 esté.'ammﬂado,'no
estaréin sujetos al Convemnio Colectivo en materia econémica;
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ante, aquellos trabajadores miembros de la denominada
ggnﬁ de Té%?ucos y Directivos que deseen estar regulados por
el Convenio Colectivo podran previa solu,:lt_ud md1v1du.a_1__. acoger-
se al mismo a todos los efectus Tal solicitud ser4 du-;guda a la
Direccion de la Empresa y llevara implicita la renuncia a todos
los derechos y prerrogativas que en cade momeénto pqeda _deter-
minar la pertenencia a la némina de Técnicos y Directivos.

Art. 4.° Ambito temporal.—E] presente Conven:\o entrarg en
vigor en la fecha de su firma y su duraciéon sera hasta: 31.4:'19
diciembre de 1979, cualguiera que sea la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» uan vez homologado por la

toridad laboral competente.

AuCue.lqujera, que sea la fecha de su firma, sus efectos eco-
némicos se retrotraeran a] 1 de enero de 1979, salvo que expre-
samente se diga lo contrario. .

Si por cualquiera de las dos partes, e] Convenio no se denun-
ciase antes de la fecha de terminacién, se entendera prorrogado
por periodos de afios naturales. La denuncia deberd efectuarse
mediante escrito dirigido a la Autoridad laboral competente, con
copia & la otra parte. . -

En caso de denuncia, se iniciaran las negociaciones del nuevo
Convenio dentro de los quince primeros dias del afio 180, salvo
que la Comision Mixta decida otra cosa. ) .

Art. 5° Vinculacién a la totalidad.—E] conjunto de condicio-
nes pactadas en el -presente Convenio tiene la consideracién de
un todo organico e indivisible, por lo que se considerara nulo y
sin efecto en el supuesto de que por la Autoridad laboral com-
petente no fuese aprobado en su totalidad. »

Art. 8.° Compensacién y absorcién.—Las mejoras condicio~-
nes devenidas de normas: laborales establecidas legal, reglamen-
tariamente o por Convenios Colectivos de 4mbito distinto a éste,
tanto presenves como futuras, sean de general o particular apli-
cacion, solo tendran eficacia si consideradas globalmente, en su
conjunto y cémputo anual, resultaran superiores a las estable-
cidas en las clausulas de este Convenio.

Art. 7.° Garantias personales.—Se respetaran a titulo exclu-
sivamente individual aquellas condiciones superiores a las pacta-
das en e] presente Convenio, simepre y cuando no hayan sido
expresamente modificadas en el texto del mismo.

Art. 8.° Organizacién del trabajo.—La organizacién practica
del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, es facultad de
la Direccién de la Empresa. '

Art. 98.° Contratos de trabajo.—La Empresa, de acuerdo con
sus necesidades, podra utilizar cuantas modalidades de contrato
de trabajo sean contempladas en la legislacién vigente en cada
momento. .

Art. 10. Cobertura de vacantes.—En los casos en que, de
acuerdo con las facultades que le son propias, la Direccién de
la Empresa opte por cubrir cualquier vacante existente en los
distintos centros de trabajo afectados por este Convenio, tendrén
preferencia absoluta, previag peticién expresa, los trabajadores
fijos de ese cemtro de trabajo y, en su defecto, los trabajadores
fijog de otros centros de trabajo de E. R. T.

Art. 11, Ingresos. La admisién de] personal es de la compe-
tencia de la Direccién de la Empresa, si bien se¢ dard prefe-
rencia, en igualdad de circunestancias, y previa euperacién de
las pruebas médicas, psicolégicas. técnicas y de aptitudes que
para ocada vacante se fijen, a los siguientes casos y por el orden
que a continuacidn se relaciona y siempre que sea solicitado por
el afectado:

a) El huérfano de productor fallecido en accidente de tra-
bajo.

b) Huérfanos de productores.

c) Hijo de productor jubilado.

d) Hijo de productor.

e) Personas que hayan prestado servicios en la Empresa
con caracter eventual, interino o con contrato por tiempo de-
terminado.

Todas estas preferencias se entienden referidas al smbito del |

Centro de trabajo en el que hay que oubrir lg vacante,

Se respetarda en cada momento lo previsto en las normas
legales sobre contratacién de persomal mayor de cuarenta afios,
minusvalidos y titulares de familia numerosa.

Asimismo, la Direccién informara a los representantes de los
trabajadores del centro de trabajo donde haya que cubrir una o
varias vacantes, tanto de las caracteristicas del puesto como de
los criterios de seleocién que se van a emplear.

Art. 12. Ascensos:

Aspectos generales.—Salvo los puestos de confianza y mando,
todos los demas ascensos se haran por el sistems de concurso-
oposicion, renunciando los trabajadores al turno de antigiiedad y
la Empresa a] de libre designacién.

Los nombramientos para puestos de confianza y para los que
impliquen mando o jefatura, seran en todo caso de libre desig-
neacién por la Emprea, asi como las Téoncos titulados y personal
perteneciente &’ la llamada némina T.D. Los puestog cotiside-
rados de confianza som los siguientes: )

— Analista de Proceso de Datos.
— Inspector y Delegado de Ventas. .
— Conserje.

— Cajero.

— Cobrador.

— Secretarias de Relaciones Industriales.
‘— Chofer de Direccién.

— Secretaria de Direccién.

— Guarda jurado.

Todo el personal fijo de cada centrg de trabajo podr4 optar
a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias
incluidas en los grupog profesionales de la plantilla, sin distin<
cién del grupo, categoria o especialidad que ostente, siempre
que sea para acceder a un puesto de superior categoria o ni-
vel, dentro del ambito de cada centro de trabajo.

De tal modo, se establece que todo trabajador que aspire
a ocupar una vacante de superior categoriag 0 nivel habra de
someterse a las pruebas de aptitud que se exijan, unico proce-
dimiento a seguir en el que se tendran en cuenta las aptitudes
de cada aspirante, y en caso de igualdad emn la calificacion ob-
tenida, se seguira el siguiente orden de preferencia:

a) El mas antiguo en la categoria dentro del Departamento,
Servicio, Seccion, Planta g Unidad donde exista la vacante.
b) El méas antiguo de la Empresa.

Convocatorias.—Las convocatorias para cubrir puestos por
pruebas de aptitud se daran a conocer al personal mediante
publicacién en los tablones de anuncios del centro de trabajo,
con una antelacion de quince dias a la fecha de la celebracién
de las pruebas, y deberan contener: vacantes o puestos a cubrir,
fechas en que deberan efectuarse los ejercicios y programas
a desarrollar, N

Composicion del Tribunal.—E] Tribunal calificador que juz-
gara las pruebas de aptitud estara constituido por un Presidente,
que sera el Director del Centro o persona en quien delegue; dos
Vocales, que seran designados por la representacién social de
entre sus componentes y que deberan ostentar igual o-superior
categoria profesional que las correspondientes a las plazas que
hayan de cubrirse, y el Jefe de Personal del Centro o persona
en quien delegue.

‘Actuara de Segretario un representante de la Empresa, que
sera el Jefe de la Planta, Unidad, Seccién, Servicio o Depar-
tamento, donde se vaya a cubrir la plaza, quien redactara las
pruebas a que se han de someter los aspirantes y las dara a
conocer al Tribunal antes de iniciarse las mismas, asi como
la puntuacién minima exigide para aloanzar la condicién de
aprobado o apto.

Provisién de vacantes.—Celebradas las pruebas de aptitud,
¢l Tribunal calificador las corregira y otorgara la puntuacion
de cada uno de los aspirantes, especificando en acta levantada
al efecto las persomas que hayan resultado aptas para ocupar
las vacantes convocadas, de acuerdo con el orden de puntua-
cion obtenido. Los candidatos declarados aptos, pero que exoe-
dle;-a.n— del numero de plazas convocadas, quedaran en expec-
taciéon dg cubrir las nuevas vacantes que se pudieran producir
en el mismo puesto, dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de los examenes realizados. ’

El candidato que resulte seleccionado se incorporars al pues-
to en periodo de prueba, por un plazo que no excedera de dos
meses, con el mismo nivel y categoria que tenia anteriormen-
te. Al término de dicho periodo. de prueba el Tribunal calificador
evaluari los resultados de la misma, caso de haberlo superado
fa_vorablemente, seTd4 promocionado a la nueva oategoria y/o
nivel correspondiente, Caso contrario, sera reintegrado a su
puesto de procedencia. En tal caso, ocupara la vacante el
siguiente candidato en puntuacién, procediéndose con 681 de igual
forma que el anterior.

En el supuesto de que no hubieran superado las pruebas
ninguno de los aspirantes presentados, la Empresa podra optar
entre convocar nuevas pruebas de aptitud o proceder a cubrir la
vacante con personal del exterior. ’

En los centros de trabajo en los que en virtud de Convenio
o Pacto Colectivo existiera algun sistems de ascensos distinto
al establecido por la Ordenanza de Trabajy para las Industrias
Quimicas, log trabajadores, a través de sus representanes lega-
les, tendran que manifestar expresamente su decisién de acoger-
Se & uno u otro sistema en su totalidad, bien a través del
escrito de adhesién que se menciona en el articulo 2.° de] pre-
sente Convenio, o en escrito dirigido a la Direcciéon de la Em-
presa.

Para cubrir mediante ascenso lag vacantes que se puedan
producir en los puestos de Administracién de Personal, Encar-
gados y Contramaestres, se seguira el procedimiento de con-
curso-oposicién ya descrito, si bien de entre todos los trabaja-
dores que hayan obtemido la calificacién de apto la Direccion
designard aquél que debe ocupar e] puesto, ng operando por
tanto el orden de puntuacién obtenido.

Art 13. Traslados.—Se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente y concretamente a lo establecido en la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias Quimicas de 14 de julio de 1074,
si bien, en los supuestos que contempla el apartado c) del
articulo 29, los traslados y las condiciones en que se efectuen
seran también por mutuo acuerdo entre Empresa v trabajador.

Art. 14. Trabajos de cetegoriai superior.—En caso de necesi-
dad, la Empresa podr4 destinar a cualquier trabajador a tra-
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bajos de categoria superior, percibiendo el salario y demas
complementos correspondientes a tal categoria, reintegrandose a
su antiguo puesto cuando cesen las circunstancias que motivaron
el cambio, desde cuyo momento percibira su salario primitivo.
El periodo. de ocupacién de un puesto de categoria superior
no debera tener una duracién que sobrepase los sesenta dias
ininterrumpidos; cuando se prolongase mas tiemro del sefialado
se considerars que existe vacante y se procedera a cubrirla
por concurso.

Constituyen una excepcién de lo dispuesto en este articulo las
sustitucionés por Servicio Militar, enfermedad, accidente de tra-
bajo, licencias y excedencias especiales, en cuyos supuestos la
situacion se entendera provisional durante el tiempo que se
mantengan las circunstancias que lo hayan motivado, si bien
en estos casos la retribucién sera la que corresponda a la
categoria del puesto que va a ooupar. :

Art. 15. Garantias del puesto de trabajo.—No se considerara
injustificada la falta al trabajo que derive de detencién del tra-
bajador si éste posteriormente es absuelto de los cargos que
8e “le hubieren imputado.

En los casos en que la sentencia fuera condenatoria -la Di-
reccion estudiara las circunstancias que concurfen en el caso,
con objeto de considerar el posible ingreso en la Empresa del
trabajador afectado.

Art. 18. Personal de capacidad disminuida.—La Direccién de
la Empresa, si no estableciese algin ofro tipo de- acciones en
beneficio del trabajador, procurara acoplar al personal de capa-
cidad disminuida de acuerdo con las disponibilidades de puestos
de trabajo adaptables al grado de funcionalidad determinado por
la naturaleza de su incapacidad y siempre de acuerdo con las
recomendaciones del Servicio Médico de Empresa y con respeto
a la legislacién vigente en la materia. '

La retrioucién a wvercibir por este personal sera, respecto
a las percepciones fijas, la que resulte més favorable entre la
de su antigua categoria o nivel y-la correspondiente al nuevo
puesto de trabajo; respecto a lag percepciones variables, serdn
siempre las que puedan corresponder a su nuevo puesto de
trabajo. )

Art, 17. Servicio militar—E] personal fijo que lleve un aifio
o0 més al servicio de la Empresa, al ingresar en el Servicio Mi-
litar, tendra derecho a percibir una gratificacion equivalente al
importe de treinta dias de sueldo base, complemento de &an-
tigiiedad y Plus de Calidad o Plus de Convenio.

La incorporacién a filas para prestar el Servicio Militar con
caracter obligatorio o voluntario por el término minimo de
duracién de éste dard lugar a la reserva del puesto laboral
mientras e] trabajador permanezca cumpliendo dicho Servicio
Militar y dos meses méas, computandose todo este tiempo a efec-
tos de antigiiedad en la Empresa.

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal en
jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacion militar para poder trabaijar.

Art. 18. Asistencia a consultorto médico.—Cuando por razén
de enfermedad e] trabajador precise la asistencia a consultoric
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
se concede 4, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario nor
el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con
el correspondiente volante visado por el facultativo.

Art. 19. Masa salarial —Se entiende por masa salarial bruta
la remuneracién de cualouier clase devengada por los trabaia-
dores en activo afectados por este Convenio en materia eco-
némica computada por su importe bruto, es decir, incluido el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y las cuotas
de 1 Seguridad Social con cargo al trabajador.

La masa salarial bruta definida en el parrafo anterior, y a
efectos de su ircremento para 1979, se entendera desglosada en
las sigujentes agrupaciones:

1. Sueldos y salarios.
2. Horas extraordinarias.
3. Beneficios extrasalariales.

Art. 20. Conceptos que integran la masa salargal.—En la
agrupaciéon «Sueldos y Salarioss se incluyen los siguientes con-
ceptos:

— Sueldo base,

— Complementos personales.

— Comnlementos del puesto de. trabajo.

— Complementos de calidad y/o cantidad, con excepcién de
las horas extraordinarias. y

— Indemnizaciones y suplidos en némina. con excepcion de
los conceptos incluidos en la agrupacion <Beneficios extrasala-
riales». :

— Pagas extraordinarias.

Se consideran «<horas extraordinarias» los devengos por este
concepto y otros que se perciben por trabajos realizados fuera
de la jornada ordinaria.

La agrupacion «Beneficios extrasalariales» incluye los concep-
tos siguientes:

— Seguro Colectivo de Vida.
— Sociedad médica. -

— Premios de Fidelidad, Actos Heroicos y Meritorios.
— Comedores.

— Econormatos.

— Transporte del personal.

— Fondos asistenciales.

— Ayuda a estudios, cultura y tiempo libre.

— Becas al personal.

— Dotes matrimoniales.

— Indemnizacién vivienda, alumbrado y carbén.

Art. 21. Incremento para 1979.—E] importe de cada uno de
los conceptos de sueldos y salarios a 31 de diciembre de 1978
se incrementara en 1979 en un 13,5 por 100. Se destina ademas
el 05 por 100 del importe de sueldos y salarios de 1978 para
aumentos por antigiedad y ascensos.

Los conceptos salariales mantienen la misme definicién y
condiciones de devengo y aplicacién que tuvieran en 1878, sin
que se pueda acumular al incremento establecido por este Con-
venio el derivado de los sistemds de calculo en relacién con
otros conceptos.

Los valores de horas extraordinarias de 1078 se incrementa-
ran en el 11,5 por 100 a partir de 1 de abril de 1979.

Los Beneficios extrasalariales creceran en un 11,5 por 100
en 1979 respecto a 1978, considerados globalmente.

Art. 22. Salario minimo garantizado —Se garantiza en 1979,
a los trabajadores incluidos en el Ambity de este Convenic ma-
yores de 18 afios y que no sean Aprendices un salario minimo
de 462.000 pesetas brutas anuales por todos los conceptos en
jornada ordinaria. .

Los incrementos salariales necesarios para cumplir la garan-
tfa que establece el parrafo anterior se realizaran una vez apli-
cados los aumentos generales os en este Convenio.

Art 23. Revisién salarial.—Se procedera de conformidad con
e] articulo 3.° del Real Decreto-ley 48/1978, de 26 de diciembre.

Art. 24. Dietas, desplazamientos y kilometraje.—~Durante la
vigencia del presente Convenio continuari en vigor la circular
de la Secretaria General (SG 77/1) que regula este tema si
bien g partir de la firma de este Convenig el Cuadro de Dietas,
Alojamiento y Kilometraje sera el siguiente:

Personal sujeto en todo al Convenio Colectivo

Medios de transporte Grupo unico

Avién ... ..o e el
Tren nocturno ... ... ... ...
Tren diurno ... ... .. e ver oee b0s
Talg0 ... v ci vt cve vee err eee eee
Automoévil propio ... ... .. cee bee

Clase turista.

Compartimento individual,

Clase primera.

Clase primera.

Sé6lo con autorizacién especial
(10,50 pesetas ‘kilometro, con
independencia de la clase de
vehiculo propio que se uti-
lice).

Conceptos (1)

Habitaciéon hotel ... ... ... ... ... | Tres estrellas.
Desayuno (cuando no esta in-

cluido en la factura del ho-

tel) ... .o i ihh eee e eee e see | 100 pesetas.
Almuerzo ... ... .. . s aes aee see 87p pesetas.
CeNA ... vii ver van aed wee ben Ges wes 875 pesetas.

m I:.os importes de desayuno (cuando no estd incluido en la fac-
tura del hotel), almuerzo y cena, se incrementardn en un 20 por 100 en
los desplazamientos a Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla.y Valencia,

Art. 25. Accidentes y enfermedad.—A partir de la firma
de este Convemio, en los casos de baja por accidente o enfer-
medad profesional, la Empresa complementara las prestaciones
de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario real
del trabajador en jornada ordinaria.

Asimismo, se complementard hasta el 100 por 100 de]| sala-
rio real del trabajador en jornada ordinaria en los casos de
enfermedad comGn que exija hospitalizacién o cuando ésta tenga

" una duracién superior a veinte dias consecutivos desde el primer

dia de su iniciacién, con seguimiento en cada caso por parte
del Servicio Médico de Empresa y previo informe favorable del
mismo.

Esta clausula es experimental, estanido sujeta su continuidad
en afios sucesivos a que se disminuya el nivel de absentismo
.Los trabaiadores y sus representantes legales colaborarin con
la Direccién de la Empresa por tratar de conseguir la referida
disminucién de los niveles de absentismo. ’

Fstas condiciones llevan implicita la desaparicion de las
aportaciones de la Empresa a las Cajas de Ayuda, Fondos de
Socorro o cualquier ntra similar estublecidas para estos fines.
Si por el caracter experimental de las mejoras contenidas en el
presente artfculo no se mantuvieran en afics sucesivos, la Em-
presa volverfa a reactivar las citadas aportaciones.

Art 28. Jornada de trabajo.—En 1 de noviembre de 1879
se establece, para los centros de trabajo que tienen en la ec-
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tualiddd jornadas superiores, una jornada de cuarenta y dos
horas semanales,

A los efectos de que la aplicacion de la jornada de cuarenta
y dos horas semanales s¢ pueda realizar a un ocosto aceptable
para la Empresa, ambas partes se comprometen a colaborar en
e] estudio y aplicacién de los nuevos cuadrantes y organizacién
del trabajo que convenga. Estos estudios se realizarén en e] seno
de la Comision Mixta que se crea en este Convenio.

A la firma de este Convenio, se eliminaran los cuadrantes
de turno a cuarenta y ocho horas semanales que subsistan,
para reducirlos a la jornada convenida en ese centro de tra-
bajo. La Direccién y los representanes de los trabajadores
de los centros afectados por esta medida acordardn, en el
plazp de tres meses, a partir de la firma del presente Convenio,
los cuadrantes de turnos que sustituiran a los hasta ahora vi-
gentes. En caso de desacuerdo, resolvera la Autoridad laboral
competente. En ningin caso estos nuevos cuadrantes supondran
una disminucién en las retribuciones correspondientes a la jor-
nada ordinaria que el personal afectado por la eliminacién de
los cuadrantes de cuarenta 'y ocho horas semanales venia per-
cibiendo, La aplicacion practica de la anterior garantia se acor-
dara entre los representantes legales de los trabajadores y
la Direccién de cada Centro afectado.

Art. 27. Vacaciones.—Las vacaciones para todo el personal
afectado por el presente Convenio seran de treinta dias na-
turales.

En cuanto al cuadro de distribucién de vacaciones,- liqui-
dacién y periodo minimo ininterrumpido se estara a lo precep-
tuado en el articulo 27 de la Ley de Relaciones Laborales y
articulo 57 de la Ordenanza de Trabajo de Industrias Quimicas
de 14 de julio de 1974 y a lo acordado espec‘ficamente en cada
centro de trabajo, en tanto no se oponga a l. aqui establecido.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador
-s0 viese afectado por enfermedad o accidente grave que exijan
hospitalizacion, se suspendera el recuento de dias de vacaciones
entre las fechas de le baja y el alta de la hospitalizacién, de-
biendo presentar los oportunos .justificantes.

Art. 28. Préstamos.—Para el afio 1979 se establece un fondo
de doce milloneg (12.000.000) de pesetas, destinados g la conce-
sion de préstamos para la adquisicion de viviendas al personal
fijo por este Convenio en materia econémica. El establecimiento
de este fondo supone la automatica supresién de las aporta-
ciones que para este mismo fin tuviera establecidas la Empresa
en los centros de trabajo afectados por este Convenio. ’

Sera competencia de la Comisién Mixta que so crea en este
Convenio, el establecimiento de normas y condiciones para la
concesion de los préstamos con cargo a este fondo. B

Art. 20. Seguridad e higiene.—En materia de seguridad e
higiene, la Empresa estara a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes sobre esta materia aplicables a la industria quimica.

Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia, se con-
sideraran como niveles méximos admisibles .de sustancias qui-
micas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los valores
limites umbra] utilizados por les S.S.S. H, del Ministerip de
Trabajo.

. La accion de los Comités de Seguridad e Higiene se potencia-
ra en ol futuro en base a los acuerdos a que pudiera llegarse
en el seno de la Comisién Mixta. - ’

Art. 30. Representacién de los trabajadores en la Empresa.
Ambas partes se comprometen a observar escrupulosamente y
de buena fe los derechos y obligaciones constitucionales so-
bre libertades sindicales y de libre empresa.

1. Se cumpliran cuantas disposiciones, normas y leyes cons-
tituyan la legalidad vigente en materia de representacién de los
trabajadores en la Empresa. '

2. Sobre esta materia so estar4 especialmente a lo dispues-
to en \los siguientes Decretos:

~— Real Decreto 3149/1977, de 6 de diciembre.
— Decreto 1878/1971, de 23 de jullo.

— Decreto 1148/1975, de 30 de mayo.

— Decreto del 18 de agosto de 1947.

— Decreto del 11 de septiembre de 1853.

. 3. La Direccién de E. R.T. reconoce a los Comités de Em-
presa, como representantes de los trabajadores en el ambito del
centro de trabajo, el libre ejercicio de cuantas atribuciones y
competencias les reconocen las disposiciones vigentes.

Cuando las circunstancias lo requieran, embas partes de
acuerdo, los Comités podran constituir érganos representativos
de ambito superior al centro de trabajo por designacién de
representantes de :0s distintos Comités de los centros de trabajo
que suscriben este Convenio y de los que a él posteriormente se
adhieran. Ambas partes acuerdan asimismo constituir un Comi-
te Interventor en el seno de la Comisiéon Mixta en la primera
reunion .que ésta oelebre, segun lo establecidg en el articulo 31
del presente Convenio.

4. Derechos y garantias:

4.1. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso
o injerencia que afecte al libre ejercicio de su funcidn.

4.2, Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rlas concernienteg a la esfera de la representacion de los tra-
bajadores.
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4.3. Promover las acciones a que haya lugar para lg de-
fensa de sus derechos o del interés confiado a su cargo.

4.4. Previa comunicacién a 'la Direccién, podra disponer de
las facilidades preCisas para interrumpir su actividad laboral
en-la Empresa, con cargo a la reserva de las horas previstas
en el parrafo 4.9, y sin que perturbe Ia normalidad del proceso
productivo, cuando las exigencias de su representacion asi lo
impongan y para comunicarse con sus representados e informars-
les sobre asuntos de interés comun.

4.5, Ser protegidos contra los actos abusivos o discriminato=
rios tendentes a menoscabar su libertad sindical en relacién
con su empleo.

4.8. Derecho a un expediente previo en la imposicién por
parte de la Empresa de cualquier-sanciéon o despido.

4.7. Reconocida por el 6rgano judicial competente la impro-
cedencia del despido correspondera siempre al miembro del Co-
mité de Empresa o delegado de personal la opcion entre la re-
admisién o la.-indemnizacién correspondiente.

4.8. Las garamntias establecidas en el presente acuerdo se
extienden en el orden temporal desde el momento de la pro-
clamaciéon como candidatos hasta dos afios después de la ce-

. sacion de su mandato.

4.9. Derecho, para e] ejercicio de su funcién representativa,
a cuarenta horas laborales mensuales retribuidas como de pre-
sencia efectiva con la totalidad de los devengos que habria per-
cibido de haber prestado su actividad laboral. No se incluira en
el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa del empresario.

4.10, En los centros de trabajo con mas de cincuenta traba-
jadores se pondra a la disposiciéon del Comité o delegados de
personal un local adecuado, aunque pudiera no ser de uso
exclusivo, en funcién de la dimension que pudiera revestir el
centrg de trabajo, en el que puedan desarrollar sus actividades
representativas, asl como tablones visibles y de dimensiones su-
ficientes que ofrezcan posibilidades.de comunicacién facil con
los trabajadores, que podran ser utilizados para fijar comunica-
ciones e informacién de interés laboral.

4.11. Igualmente, en dichos C. de T. podran distribuir entre
los trabajadores folletos, periédicos u otros impresos de interés
laboral fuera de las horas efectivas de trabajo.

4.12. No ser trasladado de destino o residencia si no es a
peticién propia, salvo en los casos de sancién.

5.- Siempre que las circunstancias lo aconsejen, E. R. T, man-
tendra contactos- con las Centrales Sindicales presentes en
E.R. T. y facilitard su acciéon dentro de la Empresa de acuerdo

. con la legislacion vigente en cada momento.

Art. 31. Comisién Mixta.—Se establece una Comision Mixta
que estar4a integrade por doce representantes de los trabajadores
y doce representantes de la Direccion de la Empresa.

Los representantes de los trabajadores seran designados de
entre los miembros de los Comités de Empresa de los Centros
afectados por el presente Convenio

Una vez suscrito el presente Convenio, la Comisién Mixta
se reunira, por primera vez, el dia 8 de mayo, martes, en
lugar y hora que oportunamente se jndiquen. En esta primera
ses16n, dicha Comision elaborara el conjunto de procedimientos
por los que sus deliberaciones habran de regirse, -habida cuenta
del marco legal existente,

. Entre las funciones propias de esta Comision, durante la
vigencia de este Convenio, figuraran las siguientes:

— Determinar y acordar funciones, responsabilidades, com-
petencia y normas de actuacion del Comité Intercentros.

— Compulsar ¢l texto del presentg Convenio, con el que
figure en la publicacién del «Boletin Oficial del Estados, a los
efectos de la eventual correcciéon de erratas.

— Entender de cuantas cuestiones, dudas, discrepancias y
conflictos se deriven de la aplicacién del presente Convenio.

— Estudiar la aplicacién especifica al ambito de este Con-
venio de la legislaciéon que en materia de accién sindical esté
vigente o pueda promulgarse.

— Estudiar las medidas que, de acuerdo con la legislacién
vigente, puedan contribuir a potenciar la accién de los Comités
de Seguridad e Higiene. ' .

— De acuerdo con el contenido del articulo 28 del presente
Convenio, la Comisién Mixta serd la competente para el esta-
blecimiento de las normas y condiciones para la concesién de
los préstamos a que elude dicho articulo.

— Acordar la distribucion de los fondos que eventualmente la
Empresa puede asignar a actividades culturales, deportivas y de
tiempo libre. .

— Estudiar las diferentes condiciones de trabdjo existentes
en los distintos Centros afectados por este Convenio de ambito
superior al centro de trabajo que facilite 1a negociacién de un
proximo Convenio Colectivo de este ambito, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2,° y la disposicién final primera de
este Convenio. .

" Art. 32. Repercusién en precios.—Lag mejoras pactadas en
el presente Convenio implican un incremento de los costos,
por lo que la reperousion en los precios se ajustara a lo pre-
ceptuado en las disposiciones vigentes.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—A partir de la firma del presente Convenio, las
partes afectadas por el mismo acuerdan no promover Conve-
nio o Pacto de a4mbito inferior. .

Segunda.—Las condiciones de trabajo establecidas en anterio-
res Convenios Colectivos, Pactos de Empresa, Acuerdos de Ju-
rados o Comités de Empresa y acuerdos individuales que no
estén expresamente modificados ni se opongan a lo establecido
en el preseénte Convenio, subsistiran exclusivamente para los tra-
bajadores del Centro en que tales acuerdos se hubiesen efec-
tuado, no siendo de aplicacién ni transferibles ni reqlamables
por los demdis trabajadores afectados por este Convenio.

Tercera.—Ambas partes declaran que los incrementos sa}a—
riales previstos en este Convenio se ajustan a lo establecide
en el Real Decreto-ley 4971978, de 28 de diciembre, sobre politi-
ca _de rentas y emplso. . X

Cuarta.—En todo lo no establecido en cualquiera de los ins-
trumentos citadog se estara a lo dispuests en el ordenamiento
juridico vigente en cada momento.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colecti'vo in-
terprovincial de la Empresa <Solis, Industrias de
Alimentacién, S. A.», y sus trabajadores.

21571

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para

la Empresa «Solis, Industrias de Alimentacion, S. A.», con acti-
vidad industrial de alimentacién; .

Resultando que con fecha 31 de julio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccién General texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Solis, Industrias de Alimentacién, S. A, que fue suscri-
to por la Comisién Deliberadora el dfa 21 de marzo de 1979;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacién, le viene atribuida a esta Direccién General por e} ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre, y por el articulo
12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competéncia que se ex-
tiende a disponer la inscripcién del Convenio en el Registro de
este Centro directivo y su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado»;

Considerarfdo que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del (;onvemo Colectlvq,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconoci-
do asi mutuaments, a los efectos previsios en el numero 1 de la
disposicién edicional tercera del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre relaciones de trabajo; .

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actua-
ciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, y no observandose en sus claus_ulas con-
travendién alguna a disposiciones de derecho necesario, proce-
de su homologacién con la advertencia previsia en el articu-
lo 5.3 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar €l Convenio Colectivo suscrito el 21 ce
marzo de 1979 por los representantes de la E;mpresa «Solis,
Industrias de Alimentacién, S. A.», ¥ sus trab.aqadores. con la
advertencia de que ello se entiende sin prejuicio de los efectos
previstos en el articulo 5.2 y 7.° del Real Decreto-ley 43/1077,
de 25 de noviembre. .

Segundo —Notificar esta Resolucién a las representaciones de
los trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de Ia.Ley as/
1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma en
via administrativa por tratarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en =1 <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. :

Madrid, 6 de agosto de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisién Deliberadora del Convenio de la Empresa «Solis, In-
dustrias de Alimentacién, S. A.s.

SEGUNDO CONVENIO CQLECTIVO DE LA EMPRESA
«SOLIS, INDUSTRIAS DE ALIMENTACION, S. A.-

- CAPITULO PRIMERO .
- Disposiciones generales
Articulo 1.° El presente Convenio es de &mbifo de Empresa

¥y regularad las rélaciones laborales de la Empresa «Solfs, In-
dustrias-de Alimentacién, S. A.», con los trabajadores que pres-

ten servicio en la actualidad o que pasen a prestarlos en el
futuro en cualquiera de sus actuales Centros de trebajo, con la
inclusién del ubicado en la localidad de Gijén.

Quedan expresamente excluidos del Ambito del presente Con-
venio el personal Directivo, Jefes de Planta, Técnicos superiores
o asimilados y Delegados . )

Art. 2° A) Entrade en vigor.—El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia siguiente de su firma, no obstante sus efec-
tos_se retrotraeran el 1 de enero de 1979.

B) Duracién.—La duracién del Convenio sera de un afio, por
lo que su termindcién se fija al dia 31 de diciembre de 1078.

C) Prérroga.—Se entendera prorrogado €l Convenio por pe-
riodos anuales si no fuere denunciado por cualquiera de las par-
tes en la forma legalmente prevista. R

Art. 3.° Absorcién.—Las disposiciones legales futuras que.
lleven consigo una variacién econdmica en todo o en alguno de
los conceptos retributivos existentes en la fecha de las niievas
disposiciones o que supongan creacién de otraos nuevos, Gnica y
exclusivamente tendra eficacia practica en cuanto, consid:rados
en su totalidad y en computo, superen el nivel total de este Con-
venio, siempre ¥ cuando no se superen los limites establecidos
en el Real Decreto de 26 de diciembre de 1978. En caso con-
trario, se considerardn absorbidas por las condiciones del pre-
sente Convenio.

Art. 4.° Garantia «ad personams.—Se respetaran el total de
ingresos individuales percibidos con anteriaridad ai Convenio, sin

- que las normes de éste puedan implicar merma de los mismos.

Tal garantia ser4 de caracter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, catego-
rias profesionales u otras circunstancias analogas, por lo que el
personal no podré alegar a su favor las condiciones mas benefi-
ciosas que hayan disfrutado los trabajadorcs que enteriormen-
te ocupen los puestos de trabajo a que sean destinados o pro-
movidos.

Art. 5.° Condiciones mds benecifiosas.—Se respetardn las
condiciones que rigiendo en la actualidad en cualquier Centro
de trabejo, mejoren total o parcialmente lo pactado en este
Convenio y seran de aplicacién para el personal actual y futu-
ro de estos Centros, hasta tanto las condiciones de este Conve-
nio u otros posteriores se equiparen o mejoren las condiciones
mas bereficiosas citadas.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—A efectos de la aplica-
cién practica del Convenio, las condicioes pactadas en €l mismo
forman un todo organico e indivisible, y se consideraran global-
mente, por lo que si el Ministerio de¢ Trabajo no homologase al-
guna de las clausulas del mismo, éste quedaria sin eficacia
practica, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO I
Condiciones econémicas

Art. 7.° Estructura salarial.—Los salarios resultantes de la
aplicacién de los incrementos establecidos en el presente Con-
venio se compondran de un salario baese, que para cada cate-
goria profesional queda reflejado en el anexo numero ! y un
complemento de Convenio en el quesse integraran los restantes
conceptos salariales fijos

Art. 8.° Incremento salorial.—Se pacta expresamente para
el afio 1979 un incremento de un 14 por 100 de la mesa salariel
de 1978, a dicha cantidad se adicionar&, asimismo, un 14 por 100
del total satisfecho por horas extraordinarias en 1978, canti-
dad ésta que se destinara, asi como el 14 por 100 de la mesa
salarial de referencia, al incremento de conceptos salariales fi-
jos, con inclusién de los costes que se origenen por los nuevos
vencimientos de antigiiedad, promociones y ascensos.

Art. 9.° Distribucién del incremento.—Con objeto de favore-
cer los salarios mas bajos. se pactan para 1979 la siguiente es~
cala de incremeénto salarial: los salarios anuales hasta 400000
pesetas tendran un incremento de 4.000 pesetas »or mes y paga.

Los salarios anuales comprendidos entre 400.000 pesetas y
500.000 pesetas tendran un incremento de 4.100 pesetas por mes
¥y paga. .

Los salarios anuales superiores a 500.000 pesetas tendran un
incremento de un 11,8 por 100, con una garantia de aumento mi-
nimo de 4.200 pesetas por mes y page.

Art. 10. Salario base.—Cada trabajador tendra como salario
baso el que figura como tal para su categoria profesional en
el anexo namero 1. .

Art. 11. Revisién salarial—Caso de que el dia 1 de julio
de 1979 el {ndice.oficial de precios al consumo supere el 8,5 por
100 y, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.° del
Real Decreto-ley 40/1978, de 28 de diciembre, las percepciones
salarieles se incrementaran en los enteros o porciones de los
mismos que supongan el exceso del 8,5 por 100 y ello con arreglo
a la normetiva legal existente en ese momento. ]

Art. 12, Antigtiedad.—Los distintos regimenes existentes has-
ta la fecha para el computo y céalculo de la antigiiedad, quedan
sustituidos por el sistema de trienios. Estos podran alcanzar
un Hmite de 10 y sera la cuantia de cada uno de ellos del 6
por 100 sobre el salario base d¢l anexoc numero 1

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa abo-
nara a su personal dos gretificaciones de cargctér extraordina-
rio, une en el mes de julio, que se pagaré el dia 15 de diche



