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loradas: Manera de -efectuarlas. Recepcién provisional y de-
finitiva. .

Tema 24. Memoria del proyecto: Puntos que debe contener,
Pliego de prescripcion<s técnicas generales y particulares. El
pliego de condiciones de la Direccién General de Arquitectura.

Tema 25. Normas tecnolégicas de la edificaciéon (N.T.E.).
Nprmas de edificacion de obligado cumplimiento dictadas por el

Ministerio competente en materia de vivienda y de la Pre-

sidencia del Gobierno.

Tema 26. Redes de agua potable, tome y depdsitos regula-
dores minimos necesarios, bases de calculo y trazado.

Tema 27. Redes de alcantarillado: Eliminacion final de resi-
duos, vertides y estaciones depuradoras.

Tema 28. Rede<s de teléfono y energia eléctrica, incrementos
probables segun los centros y sus inténsidades de uso.

Tema 29. Iluminacion exterior. Iluminacién,de edificios histé-
rico-artisticos: Localizacién visual. Iluminacién de jardines.

Tema 30. Tasacién de solares. Medicién e informe, Tasacion
de edificios. Tasacién de desperfectos. Seguros contra incendios,
Intervencién pericial en casos de incendios. Tasacién de alqui-
leres. : .

Tema 31. Reconocimiento de edificios. Reglas practicas. Cla-
sificacion del estado de ruina. Causas originales. Sefales de
ruina y medidas de previsién, , .

Tema 32. Insuficiencia de las red¢s de infraestructura ¢xis-
tentes: Problemas. de saturacién. Posibilidades de acometer el
problema. Compatibilidad con los nuevos trazados.

Tema 33. .Red viaria peatonal y de trafico rodado. Aparca-
miento y transportes publicos. Islas peatonales. Localizaciéon en
la malle urbena, accesos apearcami¢ntos: Carga y descarga.

Tema 34. Defensa del medio embiente. El paisaje y le
arquitectura regionzl. Jardin<ria: Flora caracteristice, promo-
cién de las vegetaciones localés. Trazado de espacios verdes.

Tema 35. La arquitectura: Su evolucién como erte. Caracte-
risticas fundamentales en las diferéntes épacas.

Tema 38. Supervivencia de la arquitectura clasica y de la ar-
quitectura popular. Su adaptacién e los procedimientos cons-
tructivos actuales y necesidades funcionales.

Tema 37. Arquitectura mod<rna. Composicién y ordenacién
de edificios. Las nuevas formas en funciéon de los nuevos mate-
riales d construccién.

Tema 38. Fdificioe historico-artisticos. Tratamiento, activi-
dades indicativas que se pueden desarrollar. Adaptacién morfo-
l6gica de la nueva estructura a la existente.

Tema 39. Edificios para centros culturales: Museos, bibliote-
cas. Tratamientos, actividades indicativas que se pueder des-
arroilar. ) _
* Tema 40. Ecificios para actividades deportivas Desarrollo
historico, Centros a nivel regional: Aire libre o cubiérto.

* ANEXO 1I .
Programa para el segundoe ejercicio

Tema 1. La Administracién Publica y sus diversas esferas.
Sus drganos centrales y periféricos. Entidades estatales y auto-
homas.

Tema 2. Funcionarios de la Administracion Civil del Estedo.
Clases de funcionarios. Funcionarios y personal contratado. Los
Cuerpos Especialés del Ministerio de Cultura. Seleccidén, capaci-
tacion y perfeccionamiento de los funcionarios. Instituto- de la
Administracion Publica.

Tema 3. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Plantillas y puesto de trabajo. Derechos de los funcionarios. Con-
ceptos que comprenden los derechos econémicos. La Ley de
retribuciones

Tema 4. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios,
Régimen disciplinario. Otras responsabilidades. Derechos pasivos
de los funcionarios. Enunciacién de estos derechos segun la legis-
lacion vigente La Mutuelidad Gentral de Funcionarios Civiles.
El Patronato de Casas para funcionarios del mismo Departe-
mento. :

Tema 5. El Ministerio de Cultura: Antecedentes. Creacion.
Organizacién y compettncia. ’

El Ministerio de Cultura: Sus atribuciones.
general Técnico y los Directores generales.

Tema 8. El Subsecretario del Departamento. Sus facultades,
Organizacién de la Subsecretaria. S<rvicios provinciales y en el
exterior.

Las Direcciones Generales del Departamento. Organizacion y
(i‘qmpetencia.. Organismos dependientes. La Secretaria General

écnica.

Temea 7. Le Subdireccion General de Coordinacién Adminis-
trativa. Competencia y estructuracion.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Organog interesa-
dos y actuacioneés. Fases de procedimiento. Recursos adminis-
gativos. Vie jurisdiccidnal. El recurso contencioso-administra-

vo. :

Tema 9. La Administracién contratante. Diversas clasés de
contratos de la Administracién. El contrato administrativo. Na-
turaleza juridica del mismo. -

Tema 10. Derecho positivo sobre los contratos del Estado.
Ley de Bases. Texto articulado y Reglamento General de Con-
tratacion del Estado. Disposiciones complementarias.

El Secretario
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. Tema 11. Contratos somet:dos al Derecho administrativo.
Actividades ministeriales facultadas para cel¢brar estos contra-
tos. Casos en que debe proceder acuerdo del Consejo de Minis-
tros autorizando la celebracién del contrato, Fiscalizacion del
gasto en le contratacion. Prerrogativas de la Administracion.
Jurisdiccién competente para corocer de las cuestiones litigiosas
surgidas de la interpretacién o cumplimiento de contratos.

Tema 12. El contratista. Asociaciones temporales de Empre-
sarios. Clasif/ica,cién y registro de contratistas. Obligaciones so-
ciales y laborales del contratista.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
previas. Anteproyecto y proyecto de obras.

Tema 14. La aprobacién técnica de proyectos de obras del
E§t§do. Exigencias minimas. Informe de la Oficina de Sup<r-
visién, .

Tema 15. Pliego de clausulas administrativas generales.
Pliego de clausulas administrativas particulares. Pliego de pres-
cripciones técnicas generales. Pliego de prescripciones técnicas
particularés. Expedientes de contratacién de obras: Sus clases.

Tema 18. Formas de adjudicacién del contrato de obras.
Contratocs que pueden celebrarse mediante concurso. La Mesa
de Contratacion Formalizacion del contrato. Efectos del con-
trato de obras. Ejecuciéon del contrato. Cumplimi¢nto de los
FLatzos. Penalidades. Abonos al contratista. Modificacién del con-
rato.

Tema 17. Extincién del contrato de obras. Causas y efectos
de la resolucién. Recepciéon provisional, recepcién definitiva y
liguidacién de obras. Cesion de¢l contrato. Subcontratos de obras.
Ejecucién de obras por la propia Administracién. -

Tema 18. El contrato de gestion de servicio publico. Actua-
ciones préparatorias. Forma de adjudicacién y formalizacion del
contrato. Efectos, extincién y cesién de este contrato.

Tema 19. El contrato de suministro. Normas reguladoras.
Actuaciones preparatorias. Contenido d¢l pliego de bases. Su-
ministros menores. El concurso como forma de edjudicacion
del contrato. Casos en que puede tener lugar la contratacién di-
recta. La -Junta de Compras. Formalizacion d=l contrato de
suministro. Modificacion del contrato. Extincién del mismo. Cau-
sas de resolucion. Plazo de garantia. Liquidacién. Cesion del
contrato y del subcontrato de suministro.

Tems 20. Fianzas y demas garantias en los contratos del
Estado. Fianza provisional y fianza definitiva en el contrato de
obras. Fianza complementaria. Responsabilidades a que quedan
afectadas las fianzas definitivas. Garentias especiales. Avales,
Fianzas y otras garantias en el contrato de gestion del seryicio
publico y en el contrato de suministro. )

Tema 21. Normas especiales para contrataciéon de los Or-

ganismos aeuténomos. La revisién de precios, conceptos y nor-

mas r<guladoras. La Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa. Creacion, organizacién y competéncia.

Tema 22. La Administracién Locel. Ideas generales sobre la
organizacion de las provincias y de los Municipios. .as funciones
de la Administracién Local en materia de vivienda y ur-
banismo.

Tema 23. La expropiaciéon forzosa. Concepto sujeto activo y
pasivo, procedimiento general.

Tema 24. Legislacion sobre seguridad en el trabajo de la
construccién.

Tema 25. Legislacién sobre proteccién del medio ambitnte.

Tema 26. La Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana de 12 de mayo de 1956. Conceptos fundamentales.

Teme 27. El Patrimonio Histérico-Artistico Nacional. Legis-
lacidn protectora. Criterios sobre conservacion de edificios y
recintos historico-artisticos: Su tratamiento en el planteamiento
urbanistico. .

ORDEN de 9 de julio de 1979 por la que se con-
voca oposicidn, en turnos libre y restringido, para
cubrir plazas vacantes en el Cuerpo Facultativo
de A)rchiveros v Bibliotecarios (Seccion de Biblio-
tecas).

21517

Ilmo. Sr.: Vacantes nueve plazas en el Cuerpo Facultativo de
Archiveros y Bibliotecarios (Seccién de Bibliotecas), de con-
formicad con la Reglamentacién General para el ingreso en la
Administracién Publica aprobado por Decreto 1411/1968, de 27
de i}mio, y previo informe de la Comisién Superior de Per-
sonal,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que dichas vacantes
se provean con arréglo a las siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Turno libre: Se convocan pruebas selectivas en turno libre
para cubrir siete plazas en el Cuerpo Facultativo de Archiveros
y Bibliotecarios (Seccién de Bibliotecas).

Turno restringido: De conformidad con lo establecido en la
Ley 70/1978, de 28 de diciembre, se convocan pruéebas selecti:
vas en turno restringido para cubrir dos plazas en el Cuerpo Fa-
cultativo de Archiveros y Bibliotecarios (Seccién de Bibliotecas).
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1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los ggpirantes se
reslizara mediante el sisteme de oposicién y se regirda por las
normas que se establectn en la present: Orden.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las practicas de las pruehggs selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos veintiun afos de.ed-a,d el dja que fina-
liece el plazo de presentacién de instancias. .

c) Estar en posesién del titulo de Doctor o T jcenciado en
Filosofia s Letras en cualquiera de las seccionts g esta licen-
ciatura o en condiciones de obterierlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. . .

No padecer enfermedad o defecto fisico qyye jmpida el
desempefio de las correspondientes funciones. L

e) o haber sido separado, mediante expedieni, disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracijsn Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciopes piblicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comjgign de deli-
tos dolosos .

g) Los eclesiasticos precisaran la autorizacigy correspon-
diente de su respectivo Prelado.

h) En el caso de los candidatos en turno restripgido, encon-
trarse desempefiando plazas de igual categoria e g5 objeto de
este oposicién.

3. INSTANCIAS

3.1, Forma.—Los aspirantes que deseen tomar parie en las
pruebas selectivas, en su instancia deberin manifegiar:

a) Que reunen todos los requisitos exigidos poj, ja convoca-
toria, indicando el numero del documento nacigpg] de iden-
tidad. . :

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, , cumplir lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de gpril.

3.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudeg ge¢ dirigiran
al Subsecretario de Cultura con arreglo al modelo pormalizado,
aprobade por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Rg)etin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 1979). )

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presgptacién sera
el de treinta dias habiles. contados a partir del sigyjente al de la
publicacién de esta convocatoria em €l «Boletin Qpjcial del Es-
tados. -

3.4. Lugar de presentacién.—La presentaciéon ge las solici-
tudes se hard en el Registro General del Ministerj, de Cultura,
o en ia forma que determina el articulo 68 de lg jey de Pro-
cedimiento Administrativo

3.5. Importe de los derechos de examen para tq,,r parte en
las pruebas selectivas.—Los derechos de examen y gyrmacién de
expediente seran de 1.500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el abono de los antedichOS derechos.—
El importe de los aludidos derechos se efectuara ep |5 Hebilita-
cién del Miristerio de Cultura, o bien por giro pogia] o telegra-
fico, haciéndose constar en estos casos, en la soljcjtud,. el nu-
mero y fecha de ingreso. .

3.7. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo ¢op el articu-
lo 71 de a Ley de Procedimiento Administrativo, ", requerira
al interesado para que er el plazo de “iez dias sy ne la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con el apercibimiento
de que si no lo hiciere se archivard su instancia, sin nias tra-
mite. ’

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la Subsecretaria de Cultura publicars en €l «Bo-

letin- Oficial del Estados la lista provisional de aqjtidos ¥ ex- -

cluidos. En la lista habran de ap@recer, al menos o] nombre y
apellidos de los candidatos y el numero del documepto nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse pcdran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista pro'visional_\En el plazo
de quince dfas, e partir del siguiente al de la pubjjcacién en el
<Boletin Oficial del Estados, Jos interesados podrgy, interponer
la correspondiente reclamacién contra la lista Drovisional- de
acuerds con el articulo 121 de la Ley de Procediyjento Admi-
nistrativo. .

4.4. Lista definitiva.—l.as reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicara en e] _poletin Ofi-
cial del Estado» aprobando lg lista defiaitiva.

4.5. Recursos contra ig listg definitiva.—Conty., 19 Resolu-
cién definitiva podran los interesados interponey recurso de
reposicién ante este Ministerio en el plazo de ', mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION Dk TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador—Tras la publicacién de la lista
definitiva de espirantes admitidos. el Tribunal cajjficador sera
designado por el Ministro del Departamento,. & opuesta del
Director general del Libro y Bibliotecas, ofda la Junta Técnice

g;i o?.ibliotecas Y O publicar4 en el «Boletin Ofigjal del Es-

5.2. Composicién del Tribunal.—Fl Tribunal estar4 compues-
to por un Presidente y cuatro Vocales que seran funcionarios
del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios (Seccién de
Bibliotecas). El Ministro designara simultineamente igual na-
mero de suplentes.

En el supuesto de que para juzgar algunos de log idiomas
presentados por los opositores asi fuese preciso, el Tribunal
podra solicitar la asistencia de un funcionario de la carrera de
interpretacién de lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de un Profesor de la Escuela Oficial de Idiomas.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse 'd. intervenir, notificandolo al Ministerio de Cultura,
cuando concurran las circunstancias previstas-en el articulo 20
de a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 21 de la Ley de Procedimiento  Administrativo.

5.5. Actuacién del Tribunal.—El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de los ti-
tulares o suplentes, y en todo caso, como minimo, con tres de
sus componentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema se-
lectivo de le oposicién se publicara juntamente con esta con-
vocatoria. B .

6.2, Comienzo.—No podra exceder de ocho meses ni ser in-
ferior a seis ¢l tiempo transcurrido entre la publicaciéon de la

convocatoria y el comienzo de los ¢jercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podré re-
querir, en cualquier momento, a los opositores para que acrediten
su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuaciéon de los aspirantes se efectuara-mediante sorteo publice,
que se insertara en el «Boletin Oficial del Estados. -

6.5. Llamamiento. — Los opositores seran convocados para
cada ejercicio mediante llamami¢nto unico.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido. acordara la fecha. hora y lugar en
que comenzaran las pru€bas selectivas, todo lo cual se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacié...

8.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el. «Boletin Oficial del Estado». No obstente, estos anun-
cios deberan heacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan c:lebradc las pruebas anteriores.

8.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccién.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimitnto del Tribunai que alguno de los aespirantes carece
de los requisitios exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio ‘nteresado, pasandost. en
su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se
apreciase in<xactitud en la declaracion que formulé.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

La oposicion comprendera siete €jercicios, siéndo eliminato-
rios los cinco primeros
Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Traduccidén, con diccionario, de un texto en
francés o italiano y de otro en inglés o aleman (a eleccién del
opositor), igual para todos los opositores, cuyo téma tenga rela-
cién con la profesién bibliotecaria. Los opositores deberan de
traducir un minimo de quinientas palabras de inglés, francés e
italiano y un minimo de cuatrocientas palabras de aleman. La
puntuacié. de este ejercicio se hara téniendo en cuenta la cali-
dad y cantidad de las traducciones realizadas por cade opositor,
Plazo maximo para su realizacion, tres horas nor cada texto.
Puntuacién para ceda texto: Maxima, 4 puntos; minima, 2
puntos.

Segundo ejercicio.—Exposicién por escrito de cuatro temas:
Uno de biblioteconomia, otro de documentacion, otro de biblio-
grafia y otro de bibliologia. iguales para todos los opositores y
elegidos & suerte del programa que Se publica el final de esta
convocatoria. Este ejercicio sera leido por el opositor en sesién
publica. Se valorara la profundidad y extensién de los cono-
cimientos, asi como la claridad y método de exposicion de
los temas. Plazo maximo para su realizacién ocho horas Pun-
tuaciéa: Maxima, 8 puntos; minima. 4 puntos. Este ejercicio
podra Iraeccionarse en dos partes de cuatro Horas cade una.

Tercer €jercicio.

1. Redaccién de la ficha tnica ‘de cuatro impresos en I*ngua
castellana y la de otros cuatro impresns. uno en inglés, otro,en
francés, otro en italiano y otro en aleman. Plazo maximo para
su realizacioén cuatro hores.

2. Catalogacién de a) un fonograma o partitura musical y
b) un grabado, un cartel 0 un mepa. Plazo maximo para su
realizaci6én, un hora.

El Tribunal procurard que los materiales sean iguales para
todos los opositores y 1. caso de imposibilidad que sean por lo
menos de caracteristicas semejantes, procediéndose al sorteo
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de los lotes. Los opositores podran utilizar las vigentes «Instruc-
ciones para la redaccién del catilogo alfabético de autores y
obras anénimas en las Bibliotecas Publicas del Estadas, la obra
<Encabezamiento de materia para Bibliotecass, publicaciéon pre-
parada por la Biblioteca General del C.SI.C., y <Clasificacion
decimal universal», en cualquiera de las ediciones vigentes,
asi como los diccionarios de las lenguas en que estén~escritas
las obras sobre las que han de trabajar. Puntuaciéon total de
, este ejercicio: Maxima, 10 puntos; minima, 5 puntos.

Cuarto ejercicio.—Este ejercicio se compone de tres partes:

1.* Elaboracion de una bibliografia sobre un tema propuesto
por el Tribunal, adecuado a las necesidades del tipo de usuario
que el propio Tribunal indique. En este parte del €jercicio, los
opositores podran consultar los catalogos de la Biblioteca Nacio-
nal y solicitar las obras que estimen oportunas, :

22 Un resumen («abstract») de un articulo de revista, igual
para todos los opositores.

3.* Disposicion material de los distintos servicios de un cen-,
tro bibliotecario sobre un supuesto facilitado por el Tribunal.
Plazo maximo para la realizaciéon de las tres partes de que
consta el e<rcicio: Para la primera, cuatro horas; para la
segunda = tercsra, hora y media para cada une de elles.
Puntuecién: Maximea, 10 puntos; minima, 5 puntos. :

Quinto ejercicio.

1. Exposicién oral sobre el contenido de una Memoria acer-
ca de un tema profesional, previamente elaborado por el oposi-
tor, que entregara en ese momento al Tribunal. La extensién de
la Memoria sera de 6.000 a 9.000 palabras.

2.° Exposicién oral del curriculum vitae de cada opositor,-
acompariado de un resumen escrito del mismo que se entregara
al Tribunal para constancia en el expediente del opositor. El
plazo maximo para la realizaciéon de cada una de las pértes de-
que consta este ejercicio sera de quince minutos. El Tribunal
podra interrogar a los opositores durante el tiempo que estime
oportuno. Puntuaciéa para la primera parte de este ejercicio:
Maxima, < puntos; minima, 2 puntos.

Por lo que se refiere a la segunda parte, el Tribunal con-
cedera 2 puntos por titulo de Doctor, 1 punto por el diplome
expedido por la Escuela de Documentalistas de Madrid, Escuela
de Bibliologia de Barcelona y Escuela de Bibliotecarios de la
Universidad d= Navarra. Asimismo concedera 0,50 puntos por
cade afioc de servicics prestados como contratado a nivel del
Cuerpo Facultativo Je Archiveros y Bibliotecarios o como fun-
cionarios del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos. Puntuacién maxima para la segunda parte de este ejer-
cicio: Maxima, 6 puntos; minima, 3 puntos.

Sexto ejercicio.—Con caracter voluntario, los opositores po-
dran traducir con diccionario cuatrocienteas palabras, como mi-
nimo, de cualquier lengua viva o muerta, exceptuando las tradu-
cidas por el opoOsitor en el primer ¢jercicio. Los textos de cada
lenguz seran igualss para todos los opositores. Plazo maximo,
tres horas para cada lengue elegida. Puntuacién para cada una:
Maxima 4 puntos. El opositor que no alcance el nivel exigido no
obtendra4 ninguna puntuacion. :

Séptimo <jercicio. —Con caracter voluntario los opositores ca~
talogaran un manuscrito y un incunable en lengue latina, pu-
diendo utilizar las vigentes «Instrucciones» de catalogacién para
esta clase de obras. Plazo maximo para su realizacién, tres
horas..Puntuacién maxima, 4 puntos. El opositor que no alcance
el nivel exigido no obt<ndra ninguna puntuacion.

Excepto el quinio ejercicio, todos los demas seran escritos y
se realizaran sobre papel sellado por el Tribunal.

Cada ejercicio se calificara al final del mismo con la puntua-
cion que para él se ha seifialado anteriormente, siendo causa de
eliminacion del opositor que ést: no alcance la puntuacién sefia-
lada como minima. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas

. 8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados a la Subsecretaria de Cultura, para que ésta
elabore propuesta de nombramicntos.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, el Tribunal remitira, a los exclusi-
vos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para
el ingreso en la Administracién Publica, el acta de le ultima
sesién, en la que habran de figurar. en su caso, por ord-n d»
Puntuacién, los opositores que habiendo superado todas las prue-

excediesen del numero de piazas convocades.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Subsecretaria de Cultura los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la‘convoca-
toria, lo que acreditaran en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de
12 de abril de 1971, dicha certificacién podra ser sustituida por la
exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el
Libro de Familia o el de filiaci6én, sea cual sea la fecha del docu-
mento y sin que precise la legalizacion del mismo.

b) Copia del titulo académico o certificado de tener apro-
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el
deposito para su obtencidn. )

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo del Estado, provincia o municipio, en virtud de expe-
diente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ’

d) Certificado médico expedido por alguna de las Direc-
ciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de la Sani-
dad y Seguridad Social, acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que le impida el ejercicio de sus funciones, -

e) Certificado negativo de antecedentes penales.

f) Los eclesiasticos, autorizaci6n expresa del Prelado co-
rrespondiente. .

g) Los candidatos aprobados que tengan la condicién de con-
tratados o interinos en régimen de colaboracién temporal deberan
presentar ademas de los documentos especificados en esta base,
fotocopia del contrato correspondiente.’

9.2. Plazo.—E] plazo de presentacion sers de ireinta dias a
partir de la publicacién de la lista de eprobados.

En defecto. de los documentos concretos ecreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-
quier :nedio de prutba admitido en Derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documentalments
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
berior nombramiento, débiendo presentar certificacién del Minis-
terio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo casos de fufrza meayor no presenta-
ren su documentacién, no podran ssr nombredos, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir. La Subsecretaria de Cultura
formulara, en su caso, propuesta de nombramiento, s¢gun orden
de puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la referida
anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Nombramiento definitivo.—Por la Subsecretaria de Cultura se
extenderan los correspondientes nombramientos d: funcionarios
de carrera a favor de los interesados, cuyos nombramientos se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion
de sus cargos y prastar juramento o promesa <n la forma que
establece el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliaciéon.—La Administracion podra conceder a peti-
cién de los interesados una prérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejaran y con ello no se perjudicasen derechos de ter-
ceros. —

12. PERIODO DE FORMACICN

Antes de incorporarse a sus respectivos destinos, los nuevos
funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Biblioteca-
rios (Seccién de Bibliotecas) seguiran un curso de orientacién,
cuya duracién y alcance acomodara la Direccion General del
Libro y Bibliotecas, a la mejor convenitncie de los servicios.

La labor realizada por los nuevos funcionarios durante el
curso de orientacién sera informada por los Profesores cel
mismo, reunidos en claustro, y el informe se elevard a la ci-
tada Direccién Generai que, a su vez, lo remitird a la Subsecre-
taria de Cultura para su constancia en el expediente del in-
teresado. )

13. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion.—La convoca-
catoria * sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V.I. muchos afios.

Medrid, 9 de julio de 1979.—P.D., el Subsecr<tario, Luis Cos-
culluela Montaner.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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DE LAS OPOSICIONES voca oposicion libre y. restringida para cubrir 10
N L plazas en el Cuerpo Facultativo de Conservadores
] Biblioteconomta ) de Museos, en las diferentes especialidades .y ca-
1. La biblioteconomia y la formacién profesional del Bibliote- tegorias de Museos. )
cario en la actualidad. I :
> o Dt . o lmo. Sr.: Vacantes 10 plazas en el Cuerpo Facultativo de
2. \;?o oxiiz‘inol::fmn bibliotecaria espafola. Los Centros de am- conservadorgs de Museos. de conformiuad con el Decreto 2006/
- ot . c1vs 1973, de 268 de julio, sobre seleccién de funcionarios de dicho
:1~ %:“;i:;;?ﬁ;;g;ﬁﬁg:gg g: ﬁi’lﬁgtecas. g:e{po («Boletin GE)fici’a.l del Estado» de 23 de agosto) y con la-
: H P TIPPS foo glamentecion Ger-ral para ingreso en la Administracién Pu-
5. él;gll'g:o Sg' rgil“gggracxén de fondos bibliograficos. Mecanizacién blica, aprobada por Decréto 1411/1088, de 27 de junio, y previo
6.. Los catalogos en la biblioteca. informe d> la Comisién Superior de Personal, .
7. Sistemas de clasificacion bibliografica, .Ee;;g%sl\%mlst-e rio ha resuelio cubrirlas de acuerdo con la si-
8. Fondos bibliograticos especiales: Seleccién, adquisicion, or- | Suienes bases; :
denacién y conservacion. 1. NORMAS GENERALES
9. La planificacién bibliotecaria.
10. .as bibliotecas nacionales. . Se convocan pruebas selectivas con el fin de cubrir 10 pla-
11. Bibliotecas UPI‘I’?TSIWU% Yf espegla,les. . zas, siete en turno libre y tres en turno restringido, en el Cuer-
12. ]?lblwt."e,ca’“b?gll? ltcas: Sus Ah%‘ren.tés Ser‘l’gﬁlrfi' La educacien | PC Facultativo de Conservadores de Museos, en las diferentes
13. pg‘;'x;r;":gﬁte 1bliotecaria. Animacion cu : esdpecmhd-a.des y categorias de Museos, segun consta en el anexo
enle . R . adjunto y con los Tritunales adecuados a cada convocatoria.
14. i1r‘1a[‘,esl‘%c510]§iglg‘-lzldfié$0 le%}g&b giibggls ‘lje‘z:tlgl‘ft"ra y estimulo del Las1 plazas estaran dotadas con <ljas retribuciones que legal
=S . . inh ; y reglamentariamente les corresponden.
15. La biblioteca infantil. La biblioteca escolar. Las.vacentes sin cubrir del turno restringido pasaran a in-
Documentacién crementar el numero de vacantes del turno libre.
1. La documentacién: Concepto, problemas, utilidad pera la II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
ciencia y la técnica, analogias con la biblioteconomia, et- . . .
cotera, ) Para ser _a,dmltldps a las practicas de las pruebas selectivas
2. Documentos y sus clases. La cadena documental y sus | Sera necesario réunir los- siguientes réquisitos:
etapas. o . a) Ser espaiol. :
3. Aplicaciones del ordenedor el tratamiento electrénico de la bl Tener cumplidos veintiun .afios de edad.el dia que finalice
. 122;);121;?:132& amental el p)laz};') tde presentacion de instancias. :
; A el A : . C star en posesion del titulo de Doctor o Licenciado en
5. LeQEPalef de {ndlz?c:)on: dEstructgtr:?_ Je{arqulca y combi- cualquier Facultad Universitaria. o titulado por Escuelas Supe-
o, TEioHS Longuaies claborados o arficales.  es de <The. | Tiores de Bellas Arics o cuaiguier owra. e Grado Superior. o
' sau;i H ) y ' E eitar eclil condwwnesédedobtenerlo en la fecha en que termine el
= . . . plazo de presentacién de instancias.
7. dzror‘;‘z_il;:_‘;’zgg; {dn:nl:aigsi‘b rs;:’(n:li%:tométlcos y automaticos d) Haber hecho un afio He practicas profesionales en cual-
8. Difusién d; la info;macién.dEleziboracién de perfiles. %ll'l;g!c-:ziglf éo:ngglseé):l %2tr?;t§gfo c;\ggélgfo hﬁihﬁlﬁr?ﬁfé’eﬁ
9. Técnicas de reéproduccion de documentos. e No padecer enfermedad o defecto i‘isico 3 A .
L O ; . A que impida el
10. ,Efl centrotcgfe:iocumentaclon. Su organizacién, clases, fun desempefio de las correspondientes funciones.
11 (ﬁggg:'dg infor?ﬁacién . fi No hal_)e; sido separado, 1;nedia.nte egp.edien_te disciplina-
12 La documentacion en los distintos campos clentificos y su | poyy o0 SN, S8 Taedg o e, e Adminisiracion Locel, ni
1o, EAmione o o e e macion o gGereccr do aniicidentes. ponales por Ia. comision e de-
- ) oy itos dolcsos
14. Los usuarios en el a4rea de la documentacion. “h) rclesiasti : 4 ; s
15. Perspectivas futuras del tratamiento de la informacié6n. diegte lac‘z's Sscri‘?g:zlggz grrg;ldsg..ran la autorizacién correspon-
Bibliografia 1II. SOLICITUDES
1. Definicion y objetivos de la Bibliografia. Teoria y técnica.
2 Evolucion histérice de la bibliografia. ) 3.1. Forma—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
3. Estado actual de la bibliografia en el mundo, Intercambios lectivas deberan en su solicitud-hacer constar lo siguiente:
lblblé°ggéfm°5b.‘l‘)’]temg_‘;}(m:ks' ISBN. ISBD. Mecanizacién de ‘8) Manifestar los aspirentes que reunén todos los requisitos
. cl’?:siblli-gg?;gisa dln Il:ﬁﬁiogggfias exlg_xdoas:l péor lg condvc:jcatorla., indicando €1 nimero del documento
: - : . ; nacion e identidad.
5. Bibliografias generales y de materias especializadas. ) b) Comprometerse, en caso de obtener la i
T . 4 o P . . a plaza, e cumplir
6. pB;rl_:glc;gra.fle,s nacionales. La publicaciéon «Bibliografia Es- | 1o establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de va;bril.p
7. Los catalogos colectivos. 3.2. O_rgano a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
8. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros. por duplicado a la Subdireccion General de Personal (Stlec-
9. Bibliografias de publiceciones periédicas. cién y Perfeccionamicnto) del Ministerio de Cultura (avénida
10. Bibliografias de publicaciones oficiales. del Generalisimo, 39), segin ¢l modelo normalizado, eprobado
11. Iéisl_gibliogfrafiais é:)(i:‘merccila.l'és.f bibl ¢ ]1?9r07r3 ?I‘gfl tde (l'-)’lt"gs_ldlel;llcila Edé;;l dGob(iierno de %8 de diciembre de¢
12. ibro infantil. ras de referencia y bibliografias, «Boletin iclal del Estados de 18 d: febrero de 1979).
13. Informacién bibliografica y orientacion del lector. La sec- 3.3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera
cién de referencia, bibliografias criticas y guias de lectura. de trein.a dias habiles, contados a partir del siguicnte al de la
14. I_? propieda]d intelectual. Legislacién espafiola y conveénios Fl;)aliib“cadén de <sta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Es-
mternacionales. On». .
15. La produccién del libro en lenguas espaifiolas. 3.4. Lugar de presentacion.—La presentaciéon de solicitudes
Bibliologia 9e hard en el Registro Genéral del Ministerio de Cultura o en
toltotog los lugar:s que determina €l articulo 66 de la Ley de Procdi-
1. El libro y las bibliotecas en la antigiiedad. miento Administrativo. :
2, EI libro y las bibliotecas medicvales. 3.,5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
3. Invercién y difusién de"la imprenta. El incunable. .| en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen y formaci6n
4. Introduc;:(i‘f;n y expansién de la imprenta en Espafia durante | de expecll?iente sgrén fdet 1.500 lpe*tas'd . B :
el siglo i 3.6. orma de efectuar el pago del importe.—El pago del
5. E: libro y las bibliotecas durante el Reénacimiento (siglo importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién Ge-
XVD. neral del Ministerio o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
c;, %11 “P? y las 1bibligt§fas del Bgn-oco (silg]o )1(VII). ) g;iose constar en este caso en la solicitud el numero y fecha de
. ibro y las bibliotecas durante le ilustrecién (si- | ingreso.
©. glo _XVIII). _ . 3.7. Defectos en las sol_ici.twdes.—De.a.cuerd_o con el articu-
8. El libro y las bibligtecas durante el siglo XIX. lo 71 de le. Ley de Procedimieénto Administrativo, se requerira
9. El libro y las bibliotecas en el siglo XX . . .| 8! interesado para que ¢n el plazo de diez dias subsene la falte
10. El movimiento bibliotecario anglosajén y su influencia en | 0 acompafie los documentos preceptivos, con €l apercibimiénto
1 (X;gj ig;aéx:es}.' desarrollo de 1 bl . periodi ?’ne:i tleme si no lo hiciere se archivara su instancia sin mas tra-
. A ollo de las publicaciones peri6dicas. X
12. La encuadernacién del libro. Panorama histérico general. IV. ADMISION DE CANDIDATOS
13: La ilustracién del libro: Su evolucién a través de los siglos.
ig E;Dflll:;{:ll'loadye lbanzclr’}aéa?skx;fi.siOn de la oultura . 41, Lista provisional —Transcurrido el plazo de presenta-

-cién de instancias, la Subdireccién General de Personal aproba-



