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Se .amplia la Comisidn de Formacién hasta un maximo de 12
niembros por cada une de las partes, .

Accién y representacién sindical

Art. 30. Se mantendra la situacién actual en materia de ao-
Wién y representaciéon sindical en tanto no se establezcan nue-
ras disposiciones legales, sin perjuicio de lo que puzdan acor-
lar la Direccion de la Empresa y la representacion de los ira-
»ajadores al promulgarse las disposiciones correspondientes so-
sre esta materia.

Economato

Art. 31. Las cuotas para economato, por un importe aproxi-
mado de 700 pesetas anuales por trabajador, correspondientes a
los que integran las plantillas de los Centros de Treto, El Bos-
gue, Albacete y Guardamar, se integraran en fondos especifi-
cos para este fin, separadag por cada Centro, de forma que los
propios trabajadores puedan crear o apoyar la creaciéon o des-
arrollo de economatos de zona.

Las cantidades correspondientes a] afio 1979 figuran en los
respectivos C. G. R. .

CAPITULO V
" Clausulas finales
Comision Paritaria

Art 32, Se crea una Comisiéon Paritaria formada por un re-
presentante del personal de cada uno de los Ceniros de produc-
cién. Aquellos que tengan mas de 1,000 trabajadores designaran
dos. Igualmente se nombrar4i ung en representacién de todas
las filiales. .

La Empresa estar4 representada por un numero igual de
miembros.

Esta Comisién seré el 6rgano de interpretacion, conciliacién
y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Art. 33. Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria
les siguientes: , : :

1. Interpretacién o aclaracién de las cldusulas del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos, en los supuestogs previstos concretamente en este texto.

4. La denuncia del presente Convenio antes de llegado su’

vencimiento en el plazo y forma legales.
5. Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica
del Convenio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el IV Convenio Colectivo
interprovincial suscrito por la «Cornpafriia Nacional
Air Frances y su personal contratado en Espaia.

21383

Visto el IV Convenio Colectivo interprovincial suscrito por -

la Compgifiia Nacional «<Air France» y su personal contratado en
Espania;

Resultando que con fecha 8 de junio de 1979 tuvo entrada en
este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colectivo in-
terprovincial para la «Compaiiia Nacional Air Frances y su
personal contratado en Espana con el texto y documentacién
complementaria, ‘al objeto de proceder a su homologacién, cuyo
Convenio fué firmado el 1 de junio de 1979 por las partes ne-
fgocgiadoras, con vigencia de 1 de enero a 31 de diciembre de

79;

Hesultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
‘servado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General eg competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como disponer su inscripcién
en el Registro de la misma y publicacién a tenor de los ar-
ticulos 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fa-
se de negociacién como de la suscripciéon del Convenio Colec-
tivo, capacidad representantiva legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente;

Considerando que aun cuando los aumentos salarialeg pac-
tados en este Convenio Colectivo superan los criterios de re-
ferengia, esj;ablecidos en el Real Decreto-ley 49/1978, esto no
constituye ‘impedimento para su homologacién por tratarse de
Emprgsa en la que no concurre alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 217/1079, sobre
homologacién de Convenios Colectivos de Trabajo. Como por
o.tra parte no se observa en sus clausulas oposiciéon o infrac-
cién a norma alguna de derecho necesario, procede §u homo-
logacién, con la advertencia prevista en el articulo 5.°, 3, del
Real .Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
mantiene el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre;

Vistas las.disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion.
Esta Direcciéon Genera.l acuerda:

1. Homologar el IV Convenio Colectivo interprovincial para
la «Compaiiia Nacional Air Frances y su personal contratado
en Espana, haciéndoles saber:-de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articu-
lo 5.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

2. Notificar esta resolucion a los representantes social y
empresarial de la. Comisién Deliberante, haciéndoles sabe que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucion homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado y su inscripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 19 de julio de 1979.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo para la «Com-
paiiia Nacional Air  Frances» y su personal contratado en
Espafia. :

CUARTO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LA ««COMPAGNIE NATIONALE AIR
FRANCE-»

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
regular las relaciones laborales entre la «Compagnis Naticna-
le Air France» y el personal incluido en su ambito de apli--
cacion territorial y perscnal..

Art. 2. Ambito de aplicacién territorial. —Estas normas se-
ran de aplicacion en todos los centros de trabajo que la Com-
pafiia tenga éstablecidos en todo el territorio espafiol, asi como
a los que puedar crear en el futuro dentro de este’ambito
territorial.

Art. 3.

1. El presente Convenio ordena las relaciones laboraleg en-
tre la «Compagnie Nationale Air France. y el personal contra-
tado en Espana que en esta Compafiia preste sus servicics.

2. Queda excluido del presente Convenio el persona]l de al-
ta Direccion que pudiese ser contratado por la Empresa ex-
clusivamente para puestos de nueva creacién.

3. Queda igualmente excluido del presente Convenio el per-
gsonal francés de Direccion eventualmente destinado en Espana.

Art. 4. Vigencia y duracién.—E] presente Convenio entrars
en vigor el 1 de enero de 1979 y tendra una vigencia de un afio,
siedo prorrogable por la tacita de afio en aho, si en el plazo de
tres meses anteriores a la fecha de su expiracién, o de cual-
quiera de sus prorrogas, no ha sido pedido oficialmente por
cualquiera de las partes su revision o rescision.

Una vez homologado el Convenio por el Ministerio de Tra-
bajo, se dara a conocer publicamente al personal de la Empre-
sa, quedando exhibido permanentemente un ejemplar del mis-
mo en cada centro de trabajo para conocimiento de los tra-
bajador:es.

Art. 5. Este Convcnio constituye igualmente un nuevo Re-
glamento de Régimen Interior y anula el precedente,

Ambito de aplicacion personal:

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 8. La organizacién del trabajo, la gestién directa, téc-
nica y administrativa de la Compafiia compete a la Empresa,
asi como la autoridad que ejercera través de sus mandos,

Art. 7. La Compariia se compromete-a informar a] Comi-
té de Empresa de todas las modificaciones que afecten direc-
tamente al personal, y el Comité de Empresa, asimismo, se
compromete a colaborar con la Empresa para el desarrollo
¥y puesta en practica de estas medidas.

Art. 8. Las instrucciones del servicio seran comunicadas
por conducto jerarquico, salvo motivo especial o razoneg de
urgencia. Se seguira la misma norma jerarquica para las que-
jas o peticiones que formule el personal, en relacién con el
servicio.

El personal ejecutarad las tareas que le sean confiadas den-
tro del 4mbito de su competencia y categoria profssional, ob-
servando en sus relaciones de subordinacién y compafierismo la
maxima correccion y estricta disciplina.

CAPITULO III
Seleccién e ingresos
Art. 9. La admision de personal contratado en Espafia por la

«Compagnie Nationale Air Frances se efectuara de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y los siguientes preceptos:
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a) El solicitante debera inscribirse en la Oficina de Colo-
cacién y suscribir un cuestionario con el texto facilitado por la
Compaiiia.

b) La falsedad u ocultacién de los datos personales, fami-
liares o profesionales consignados por el solicitante en el cues-
tionario se estimara fraude y deslealtad a la Empresa en la
gestién que en atencién a los mismos se Je confiera, y se con-
siderar4 justa causa de despido sin derecho a indemnizacién
elguna. -

c) Previo a la contratacién, el solicitante debera. aportar
los documentos exigidos por la Compafiia asi como. aquellos
necesarios de acuerdo con las disposiciones legales.

d) El solicitante debers someterse al reconocimiento médico

que prescribe la Empresa y aceptar el que periédicamente,

al menos una vez al afio, realice el Médico que designe la
Compaiiia.

e) El solicitante debers realizar y superar satisfactoria-
mente las pruebas de aptitud establecidas por la Compania para
ocupar el puesto de trabajo pretendido.

f) Antes de ser contratados, los solicitantes. deberé.n firmar
una carta aceptando el puesto, categoria profesional, salario y
condiciones de trabajo, establecidos en e] Convenio Colectlvo
de la Empresa.

g) La Compaiia acordari preferencia para el ingreso en
la misma a los huérfanos y viuda del personal de plantilla,
siempre que, en condiciones de igualdad con los otros aspirantes
realicen satisfactoriamente las pruebas de aptitud que en cada
caso se exijan.

Art. 10. Periodo de prueba.—Se considerara provisional la
admisién de personal durante un perlodo de prueba variable
Para todo el personal que pretenda ingresar en la Compafiia
cualquiera que sea el puesto de trabajo, grupo o categoria
profesional, dicho pericdo de prueba no podra exceder del se-
nalado en la siguiente escala:

Personal administrativo: Dos meses.
Botones y Ordenanzas: Un mes.

Durante este periodo, tanto el empleado como la Compaiiia.
podran respectivamente, desistir de la prueba o proceder al des-
pido sin necesidad de .previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

En todo caso, el empleado recibira durante el perfodo de

prueba la remuneraciéon correspondiente a la labor realizada. -

El personal que a juicio de la Compaiifa supere el periode de
pruebe entrard a formar parte de la plantilla de la misma,
siéndole abonado a efectos de antigliedad y aumentos periédi-
cos €l tiempo invertido en el citado periodo de prueba.

Art. 11. Formacién profesional.—La Empresa se comprome-
te a formar a su personal en las distintas funciones que le

sean encomendadas, para lo cual impartira los cursillos opor- .

tunos, teniendo lugar el primero de ellos durante los doce me-
ses siguientes al ingreso en plantilla.

Anualmente la Comparfifa discutird con el Comité de Em-
presa el plan de formacién y la lista de participantes en Jlos
diversos cursillos del préximo afio,

CAPITULO IV
Clasificacién del personal

Art. 12. Clasificacién del personal.—Los diversos grupos y
categorias profesionales consignados en el presente Convenio
son meramente enunciativos y no suponen, por parte de la Com-
pafia, la obligacién de tener provistas todas las plazas enume-
raedas, si las necesidades técnicas o comerciales de la Empresa
no lo requieren.

Son asimismo meramente enunciativos los distintos cometi-
dos asignados a cada categorfia o puesto de trabajo. ya que
en tanto no afecte a la dignidad. todo trabajador est4 obliga-
do a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores dentro de los conocimientos generales de su pro-
fesion.

Art. 13. La plantilla general de la Empresa estara clasifi-
cada en los grupos siguientes:

Grupo I: Personal administrativo.
Grupo II: Botones y Ordenanzas.

Art. 14. FEl personal perteneciente al grupo I, Administra-
tivo, se clasifica en las siguientes categorias:

Auxiliares.

Oficiales de segunda.
Of‘ciales de primera.
Jefes de tercera.
Jefes de segunda.
Jefes de primera.

El perscnal perteneciente al grupo II se clasifica en las
siguientes categorias:

Botones.
Ordenanzas.

- Quedan comprendidos en el grupo I, Administrativos, todos
cuantos poseyendo conocimiento de mecdnica administrativa,
Técnicos, Contables y Comerciales, realicen en despachos ge-
nerales, agencias, aeropuertos, etcétera habitual y principal-
mente funciones de oficina. comercmles despacho de billetes,
recepcién de aviones, etcétera, neCesarias para la buena mar-
cha de la Compeiiia y, en general, todos aquellos trabajos re-
conocidos por la costumbre y usos mercantiles como de perso-
nal de oficinas y despachos.

Quedan comprendidos en el grupo II todos aquellos em-
pleados que dentro de la Empresa lleven a cabo trabajos ele-
mentales por orden de sus superiores, como hacer recados, rea-
lizar encargos y entregar correspondencxa.

CAPITULO V
Remuneracién

Art. 15. El personal de la Compaififa percibiré sus haberes
por suldos m2nsuales que seran abonados antes del 30 de
cada mes, segun las bases y categorias profesionales estable-
cidas en el Convenio Colectivo Sindical de ambito interpro-
viinclial de la Empresa, y los conceptos sefialados en este ca-
pitulo

Los empleados aceptan que sus haberes les sean satisfechos
mediante talones bancarios. que podran hacer efectivos durante
el horario de trabajo, y se les entregaréd una hoja mensual con
18" liquidacién de los mismos, que seri susceptible de recla-
macién -dentro de los . tres meses siguientes a su derecho. No

‘seran aceptadas las reclamaciones formuladas fuera del in-

dicado plazo.

Art. 18. Anticipos sobré¢ el sueldo.—El personal de la Com-
paiiia podra percibir .en el transcurso del mes un anticipo a
cuenta del sueldo proporcional a la parte de mes transcurrido.

Art. 17. La remuneracién del personal de la Compaifiia in-
cluido en el A&mbito de aplicacién personal y territorial deI
Convenio de la Empresa estara constituida por:

— Sueldo base, establecido en la tabla salarial del anexo 1
(ver art. 18).

— Antigiiedad, establecida en la tabla salarial del anexo I
(ver art. 19).

— Gratificacién complementaria, anexo I (ver art. 20).

— Primas o gratificaciones por.distintos conceptos (ver ar-
ticulo 21),

— Pagas extra (ver art. 22).

— Ayuda escolar (ver art. 23).

— Dietas (ver art. 24).

— Revisién salarial (ver art. 25).

Art. 18. Sueldo basé.—El sueldo base de cada categoria pro-
fesional estara comprendido entre el minimo y méaximo de la
tabla salarial que figura en el anexo I del Convenio Colec-
tivo Sindical de &mbito interprovincial de la Empresa.

Art. 18. Antigiedad:

a) El! aumento por antigiiedad por afios de servicio estaréd
constituido, para el personal de plantilla de la Compaififa por
trienios, ' equivalentes cada uno al 7,5 por 100 de los sueldos
base alcanzados por cada empleado.

b) En todo caso, la cantidad que log trabajadores percibi-
ran por antigiiedad no podran rebasar los 14 trienios para el
personal de plantilla en 31 de diciembre de 1978.

¢) A partir de 1 de enero de 1979, para el personal de
nuevo ingreso o para el eventual integrado en plantilla, el ni-
mero de trienios no podra rebasar de 12.

Art. 20. Gratificacién Complementaria.—La Gratificacién Coﬁl—
pPlementaria integra, entre otros elementos, una prima por co-
nocimiento de francés y una prima de .incomodidad de horario
para comida.,

El importe de esta Gratificacibn Complementaria se fija,
para el personal de nuevo ingreso, en el porcentaje sobre el
sueldo base minimo de Oficial segunda indicado en el anexo I

Art. 21. Primas fijas mensuales:

a) Prima de idiomas:

El personal a quien tenga reconocido la Compaiiia o & quie-
nes se reconozca en el futuro la posesi6én del idioma inglés, per-
Cibirdn una prima fija mensual de 1.200 pesetas,

Para el percibo de esta prima serd4 indispensable que para
el puesto que desempeiie sean de utilidad a la Compania estos
conocimientos. ) )

Esta prima se suprimira el dia en que las condiciones que han
mctivado su atribucidén sean anuladas, por cambio voluntario de
servicio o de funcién.

b) Prima de Visitador: -

Los empleados de lg Compaiiia que ostenten la condicién de
Visitadores percibirdn una prima fija mensual de 3.300 pesetas.
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Esta prima se suprimird el dia en que las condiciones que
han motivado su atribucién sean anuladas, por cambio volun~
tario de servicio o funcién. - -

c) Prima de fransporte para el personal que preste servi-}

cios en el aeropuerto:

Madrid-Barajas- Reembolso gastos de transporte por dia de
trabajo, de .a tarifa de autobuses E. M. T. que enlaza la plaza
de Colon, de Madrid, con el aeropuerto de Barajas. Este reem-
bolso sera revisado cada vez que cambie la tarifa de la E. M. T.
En caso de no funcionamiento de este servicio publico (huelga,
horario entre las una treinta horas y las cinco treinta de la ma-
fiana), se pagaran los gastos de taxis. )

En caso de utilizacién del coche propio, la Compeiiia cu-
brira los gastos de aparcamiento.

Barcelona-Aeropuerto: Seran de aplicacién las mismas dispo-
siciones de Madrid, para el iren que enlaza la ciudad de Bar-
celona con el aeropuerto. :

Otros aeropuertos: Aplicacion de las disposiciones locales éxis-
tentes. . :

d) Transporte Visitadores: La férmula actual de pago «for-
faitaire» seré revisada, con efectos desde el 1 de enero de 1979,
en beneficio de una indemnizacién kilométrica fijada por la
Direccion de Personal y de acuerdo a un kilometraje que sera
determinado para cada representacién local,

e) Gratificacion por comidas: Se establecen, para el per-
sonal de aeropuerto, las siguientes normas para el régimen de
comidas: - .

a) Desayuno: Cuando e] personal esté préstando servicios
entre las seis y las ocho horas. .

b) Comidas: Cuando el personal esté prestando servicios
ente las trece y las quince. horas.
o) Cena: Cuando el personal esté prestando servicios entre
las veinte horas y las veintiuna horas. '

d) Colacion de noche: Cuando el personal esté prestando
sérvicios entre las veinticuatro y las seis horas. -

El importe de estas gratificaciones alimenticias sera igual
a la tarifa de precios aplicados a la <Compaifiia Air Frances
para estas comidas en los restaurantes de empleadds de los
aeropuertos. ’

‘Art. 22. Pagas extraordinarias.—E]l personal empleado en
la Compaiiia percibiré, ademéas de las doce mensualidades, las
siguientes pagas extraordinarias anuales:

1. Una paga mensual en diciembre.
2. Una page mensual en julio:.
3. Una paga mensual en octubre.

El importe de cada una de estas pagas extraordinarias consis-
tird en una mensualidad normal de cada empleado y proporcio-
nalmente al tiempo trabejado durante:

~— los seis primeros meses. del afio para la paga de julio,
= los seis ultimos meses del afio para la paga de diciembre,
= el aflo inmediato anterior para la paga de octubre,

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o
cesara . durante el mismo se le abonaran las pagas extraordi-
narias prorrateando su importe en relacién con el niimero de
dias trabajados en la fecha del abono respectivo o en la fecha
del cese, -

El derecho a la parte correspondiente de las pagas extraor-
dinarias no se extinguira en los empleados que estuviesen dados
de baja por enfermedad, accidente, vacaciones o licencia re-
tribuida.

Las pagas extraordinarias de diciembre y de julio deberan
hacerse efectivag el dia laboral inmediatamente anterior al 22 de
diciambre y 19 de julio, respectivamente, La extraordinaria de
octubre, en la segungla quincena de dicho mes del afio siguiente
a su devengo, y as{ sucesivamente.

Art. 23. Ayuda escolar.—Una vez al afio, y durante el mes de
noviembre, se abonard en concepto de Ayuda Escolar:

3.000 pesétas por hijo menor de diez afos.

6.000 pesetas por hijo de edad comprendida entre los diez
y los dieciocho afios. )

0.000 pesetas por hijo de edad comprendida entre los dieci-
nueve y los veinticuatro afios.

Estos abonos seran pagados previa presentacibn de los justifi-
cantes de pago.

Art. 24. Dietas:

a) Cuando por orden de la Cbmpafiia el personal deba des-
plazarse a localidades distintas del. lugar de su residencia ten-

dra derecho a percibir dietas cuyo importe se fija de la si-
gulente forma:

Aloja- Comidas Dieta
miente - completa
-— - Pesetas —
Pesetas Pesetas
En Espafa:
Oficial 2. y Oficial 1.2 ... 1.232 838 2.508 (1)
Jefe 3.%, Jefe 2. y Jefe 1.° 1.317 838 2.593 (1)
' Francos Francos Francos
] franceses franceses franceses
En Francia (Regi6én Parisien-
ne):
Oficial 2.* y Oficial 1.* ... 75 - 36 © 147 (1)
Jefe 3.2, Jofe 2.2 y Jofe 1.2 87 38 183 (1)

Otras régiones o paises: Segin el Reglamento del Personal

‘numero 8, <Desplazamientoss (1),

(U -Revisables por la Direccién del Personal.

b) Desplazamiento en domirigo o festivo: En el caso de un
agente en desplazamiento por misién en domingo o festivo entero

- (se excluye la salida o llegada en domingo o festivo por la

mafiana o por la tarde) aquél tendra derecho a un descanso
compensatorio de ocho horas o disfrutar en la semana que sigue
a la vuelta de la misién.

N. B.: Queda exluido de esta diposicion el personal asimijlado
a cat. IV y el personal de aeropuerto (explotacién y ventas),
cuando presten sus servicios en domingo o festivos,

Art. 25. Revisién salarial.—La Compafia revisara a primeros
de afio los conceptos sueldo base, aentigiedad y gratificacién
complementaria, de acuerdo con la variacién del Indice de Pre-
ciog 8l Consumo publicado por el Instituto Naciona] de Estadis-
tica para el afo anterior,

Durante la vigencia del presente Convenio estos conceptos
seran aumentados el 1 del mes siguiente a aquel en que -haya
sido constatado un aumento en el I. P. C, sefialado por el I. N. E.
igual o superior al 5 por 100. Por otro lado, se efectuara una
segunda revisién en las mismas condiciones, cuando dicho in-
dice haya alcanzado o superado el 10 por 100. )

Estas dos eventuales revisiones del Indice de Precios al
Consumo, referidas en el parrafo anterior, se efectuaran te-
niendo en cuanta el indice oficial provisional —en cuanto sea
conocidio—, y se regularizaran las difrerencias a final de afio.

Por otra parte se precisa que las condiciones actuales siguen
en vigor si ellas fuesen mas ventajosas, es decir, se efectuara
una revisiéon de dichos conceptos el 1 de julio de cada afio de vi-
gencia del Convenio, si el indice comprobado al 31 de mayo es
igual o superior al 2,5 por 100 e inferior al 5 por 100.

CAPITULO VI

Horas extraordinarias, horas normales de noche, domingos
y festivos

Art. 28. Dado que la «Compagnie Nationale Air France»
presta servicio publico de caracter permanente, si a pesar de las
previsiones tomadas noexistiera posibilidad de relevar al perso-
nal directamente relacionado con el trafico, éste se obliga a
prestar sus servicios en horas extraordinarias en continuacién
de su jornada normal, hasta el maximo autorizado por la Ley.

Art. 27. E] personal que por necesidades de servicio sea
requerido para incorporarse a] trabajo una vez cumplida su
jornada laboral y haya abandonado su servicio, percibira en
concepto de trabajo intempestivo el 100 por 100 sobre el abono
que por horas extraordinarias le corresponda.

Clausula transitoria: La interpretacién del término intempes-
tivo se entiende con caracter transitorio, hasta que por la Ma-
gistratura de Trabajo, y en reclamacién formulada por el per-
sonal del aeropuesto, se dicte sentencia en interpretaciéon de lo
redactado en las clausulas numeros 19 y 21 del anterior Regla-
mento de régimen interior, debiéndose adaptar, tras dicho fallo,
el contenido de la presente clausula a lo dispuesto en la referida
sentencia. i

Art, 28. Se consideraran horas extraordinarias las horas de
trabajo realizadas por orden de la Direccién que pasen del li-
mite de la jornada laboral. En ningin caso podré el empleado,
cualquiera que sea su categcria, autorizar sus propias horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran retribuidas, como minirho,
con arreglo a lo dispuesto en la Ley 16/1976, de 8 de abril, de
Relaciones Laborales. -

Las horas extraordinarias en dia laborable, domingo o fes-
tivo, seran retribuidas. para todas las cateégorias del personal,
con el 150 por 100 de la hora tipo (150 por 100 sin compensa-
cién o 50 por 100 con compensacion por dias libres). El importe
de ‘la hora tipo individual vendra determinado por la relacién
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entre el importe global de quince mensualidades y 1.915 horas
afio cfetivamente realizadas.

Art., 29. Las horas de noche efectuadas entre las veintiuna
y las s®is horas serdn retribuidas con una mejora del 40 por
100 de la horg tipo. Este aumento o mejora- se acumularia con
el 150 por 100 previsto en el articulo anterior, si las horas efec-
tuadas de noche son extraordinarias. ’

Las horas trabajadas en domingo y dfag festivos por el per-
sonal de aeropuertos que efectua turnos rotativos tendran un
recargo .del 50 por ‘100 de la hora tipo. .

Art, 30. El personal que realice horas extraordinarias per-
cibiré el importe de éstas con la liquidacién del mes siguiente
al que se efectuaron. No obstante, podran compensarse por dias
libres durante la semana siguiénte o, excepcionalmente, el mes
siguiente, de acuerdo entre los empleados y la Compaiiia, resol-
viendo la Direccién de la Empresa con arreglo g las necesidades
del servicio.

CAPITULO VII
Aumentos voluntarios y ascensos de categoria -

Art. 31, Aumentos voluntarios.—La Compafiia, oido el Comité
de Empresa, efectuara al final de cada afo un cierto namero
de aumentos de sueldo basados en el mérito perscnal,

Este aumento se ralizard en una cantidad Unica y distinta,
segun los siguientes grupos laborales:

’

Grupo Botones, Ordenanzas, Auxiliar.
Grupo Oficial segunda, Oficial primera.
Grupo Jefe tercera, Jefe segunda.
Grupo Jefe-primera,

Art. 32, Ascensos de categoria.—La Compania podra efec-
tuar ascensos de categoria de conformidad con los puestos pre-
vistos en el «Tableau des Effectifs» llamado P 11 (Plantilla),

Los ascensos de categoria que impliquen cambio de funcién
requeriran un periodo de prueba de dos meses. .

Al final del periodo de prueba, e] agente serd confirmado
en su cargo si ha dado satisfaccién en el mismo. En caso con-
trario, este periodo podra ser prolongado excepcionalmente. Si
no se observa ningun progreso, el agente serd nuevamente
integrado en su puesto y categoria anteriores.

El ascenso de categoria de Auxiliar o Oficial segunda sera
automatico al cumplirse cuatro aflos de estancia en la categoria
de Auxiliar; asimismo sera automético el ascenso a Oficial
primera a los seis aflos de estancia en la categoria de Oficial
de segunda, si la Compafifa no estima oportuno hacerlo antes.

Después de la obtencién de la calficacién de aptitud en el
examen de la Direccion de Transporte de Paris los «Agentes
de explotacion de vuelo», bajo reserva de un periodo de prueba
fijado por Paris, pasaran automaticamente a Oficial primera.

Art. 33. Provisién de vacantes.—Todo el personal de la Com-
pafiia tendra, en igualdad de condiciones, derecho preferente
para cubrir las vacantes que en la misma se produzcan en
puestos de igual o superior categoria, con sujecion a las nor-
mas que seguidamente se sefalan:

a) La Direccién de la Compafia, con suficiente antelacién,
dara a conocer a todo su personal las vacant€s que deban ser
provistas, con el' <enterado» del Comité de Empresa.

b) Para ocupar un puesto vacante como «agente explotacién
de vuelos» el candidato debera obtener la calificacion de ap-
titud en el examen de la Direccién de Transporte de Paris.

c) Dado el alto grado de especializacién y capacitacion re-
querido en el transporte aéreo, si ninguno de los empleados de
la plantilla fuese apto para ocupar las vacantes, la Direccién
de la Compafiia podra cubrirlas con personal ajeno a la misma,

d) Las vacantes que se produzcan se cubriran teniendo en
cuenta la aptitud del empleado pare desempefiar el puesto va-
cante. En caso de igualdad de aptitudes, se dara prioridad a la
gntigiiedad en la Compaiia,

e} Todas lag peticiones (sin discriminacién de sexo ni de.

cualqujera otra indole) que se reciban en forma a lo estable-
cido en la convocatoria téndrian derecho a examen, estable-
ciéndose para tal efecto un tribunal compuesto en un 50 por
100 por la Empresa. otro 25 por 100 por Jefes de Servicio de la
seccién correspondiente y el otro 25 por 100 por el Comité de
Empresa.

Este Tribunal evaluar4d las pruebas realizadas.

En ningin caso los aspirantes formaran parte del citado
tribunal,

f) Los ejercicios consistiran en ung serie de examenes re-
lativos a conocimientos profesionales generales y lingiiisticos,
teniendo estas pruebas el mismo coeficiente.

. CAPITULO VIII -
Jornada laboral
Art. 34. La jornada laboral es de cuarenta y una horas

Veipte minutos, del 15 de septiembre al 14 de junio, y de
treinta y seis horas desde el 15 de junio al 14 de septiembre,

N

ambds inclusive, para todo el personal de la Compaiiia, con las
excepciones fijadas en el parrafo siguiente, lo que da un pro-
medio de cuarenta horas semanales a lo largo de todo el afio.

Desde el 15 de junio al 14 de septiembre, ambos inclusive,
se establece la jornada intensiva, excepto para el personal
de agencias, reservas, aeropuertos (explotacién, ventas y flete),
cuyo horario habrd de adaptarse a las necesidades propias del
comercio y del plan de explotacién y trafico aéreo en cada
temporada, respectivamente,

El cémputo de la jornada se efectuara de tal modo que,
tanto al principio como al final de la misma, todps los em-
El’eagols se encontraran en su puesto de trabajo y desempe-
dandolo.

Cuando el plan de explotacién y trafico aéreo de la Compania
aconseje una distribucién no uniforme de la jornada, la Em-
presa podra acordar el computo semanal de la duracién- del
trabajo, con tal de que nunca la jornada normal del empleado
exceda de nueve horas ni sea inferior, a cinco diarias.

Por excepcién & estas normas generales, se podra estable-
cer por la Empresa horarios particulares por circunstancias
imperativas del servicio, propias de ciertos empleados.

Art. 35. Todo el personal disfrutara de dos dias de descanso
consecutivos. Estos coincidiran con el sabado y el domingo,
para el personal que presta su servicio en la ciudad, asi como
en los terminales de carga de aeropuertos. :

Dado el caracter de servicio publico de las comunicaciones
aéreas el personal que por razones imperativas del mismo tra-
baje en domingos, debera librar un domingo de cada dos. Sin
embargo, la Compaiiia, en casos excepcionales, se reserva el
derecho a solicitar de sus empleados el trabajar dos domingos de
cada tres. . N - -

Los horarios se someteran a la aprobacién de la Delegacion
de Trabajo y habra un periodo de descanso de 12 horas como
minimo entre dosr jornadas consecutivas de trabajo.

CAPITULO IX
Vacaciones, licencias, excedencia, servicio militar, ausenhcias
B sin sueldo (autorizadas o de huelga)
Art, 36. Vacaciones.—Todo el personal fijo empleado en la

Compaiiia tendra derecho a una vacacién anual retribuida que
se establece de la siguiente forma, debiéndose tener en cuenta
las posibilidades del servicio;

a) Todo el personal gozara de veinte dfas laborables y un
dia mas de vacaciones por cade afio de servicio, con un limite
de veinticinco dias.

Estos dias seran descontados:

— En la ciudad: A excepcion de log sabados, domingos y fes-
tivos.

~ En el aeropuerto: A excepcion de los dias de descanso ser
manal y de los dias festivos.

b) Las vacaciones no son acumulables y deberan ser disfru-
tadas en el ano correspondiente y sin que quepa su compen-
sacién en metalico.

c) Las vacaciones se tomaran preferentémente de una ma-
nera ininterrumpida. Sin embargo, el empleado y la Compania,
de mutuo acuerdo, -podran fraccionarlas en tres periodos,
siempre que una de las fracciones tenga una duraciéon minima
de diez dias laborables.

d) El personal que cfse en el transcurso del afio tendra
derecho a la parte proporcional correspondiente, segun el numero
de quincenas o de meses trabjados.

e) Anualmente y durante el mes de febrero, el peljsongl
comunicara & su Jefe de servicio, y segun su conveniencia
personal, las fechas elegidas para el disfrute de sus vacaciones
anuales. Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
Direccién establecera los turnos necesarios de acuerdo con el
siguiente sistema: s

Tendran preferencia para la eleccién de las fechas corres-
pondientes, en primer lugar, los empleados de mayor cqte_s_gorla.
laboral, y en igualdad de categoria, los de mayor antigiiedad
en la Compaiia. Esta prioridad en la eleccién de las vacaciones
dentro de cada servicio se ejercera el primer ano, y en los
sucesivos se implantara un sistema de rotacién entre el personal
del mismo servicio.

En el caso de fraccionamiento previsto en el apartado _c)
de este articulo, la prioridad paera elegir las fechas de vacacio-
nes solo tendra aplicacién para el periodeo de mayor duracién,
fijandose para los restantes dias de mutuo acuerdo con .la
Direccién de la Empresa y de modo que no resulte perjuicio
para otros empleados. . . . .

f) Lo dispuesto en la letra e) anterior se entl.ende sin perjui-
cio de cualquier otro sistema que pueda ser aplicado de comun
acuerdo enire la Comparia y los empleac_ios.

g) El personal que disfrute sus vacawicnes durante los me-
ses de octubre, noviembre, febrero, marzo y p,bnl (excepto
Semana Santa), se beneficiard de una bonificacién de un dia
mas de vactaciones por cada cinco disfrutados, hasta un maximo
de tres dias suplementarios:
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h) El periodo de vacaciones podra ser disfrutado simultar
neamente. como minimo, por el 20 por 100 del efectivo de
cada servicio. ’

i) Ademas de los mencionados periodos, el.empleado podra
reservarse, sin necesidad de programacién previa, un numero
de hasta tres dias de sus vacaciones. para que pueda utilizar
conjunts o separadamente para sus atenciones de indole per-
sonal, sin que vaya en detrimento del servicio.

Art. 37. Permisos:

a) La Compaifiia concedera licencia retribuida a los_ en_lplea.—
dos que lo soliciten, siempre que medien las causas siguientes
y por el tiempo que se sefiala:

1, Dos dias laborables en caso de enfermedad grave, falleci-
miento, entierro del cényuge, hijos, padres y hermanos, incluso
de parentesco por afinidad, abuelos y nietos.

En el caso de que el enfermo o difunto residiera o falleciera
fuera del punto de residencia del empleado, esta licencia podra
ampliarse hasta cuatro_dias naturales en funcién de los medios
de transporte o distancia al lugar.

2. Tres dias laborables por alumbramiento de la esposa.

3. Diez dias laborables ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio.

4. Un dia laborable con ocasién de beda de hijos y herma-
nos, pudiendo ampliarse hasta dos si la misma fuera en lugar
distinto de! domicilio habitual de! empleado.

5. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

b) En todos los casos de solicitud de licencia retribuida,
el empleado debera poner el hecho en conocimiento de su
Jefe inmediato con la mayor antelacién posible, reservandose
la Compailia el derecho a exigir los documentos o certitficados
acreditativos--de la causa que determiné la concesién de la
licencia.,

Art. 38. Licencias sin sueldo:

a) La Compahia podra conceder al personal fijo en plantilla
licencias sin sueldo, siempre que medien causas justificadas a
juicio de la Direccién de la Empresa, quien resolvera sobre
estas. concesiones. ’

La concesiéon de licencia sin sueldo estara sujeta a lag nece-
sidades del servicio y no podra unirse al disfrute del periodo
normal de vacaciones. '

b) La retencion de sueldo sera de un dia de haberes por
cada dia de ausencia, mas el 25 por 100 de dicha jornada, co-
rrespondiente a la parte proporcional de las tres pagas extra-
ordinarias.

Art. 39. Excedencias:

a) El personal de plantilla de la Comparfia que lleve un
tiempo minimo ininterrumpido de dos afios al servicio de la
misma porra pasar a la situacion de excedencia, sin derecho a
retribucién alguna, en tanto no se reincorpore al servicio activo.

La peticién debera formularse necesariamente por escrito y
podra ser solicitada por un plazo superior a un afo e inferior
a2 cinco. La Compaiiia resolvera a su discrecion las peticiones,
atendiendo. a las necesidades del servicio. y circunstancias jus-
tificadas de cada caso.

b) La peticion de excedencia se resolvera dentro:

— Del mes siguiente, para Botones, Ordénanzas y Auxiliares.

— De los dos meses siguientes, para Oficiales de segunda
y Oficiales ‘de primera.

— De los tres meses siguientes, para Jefes de tercera, Jefes
de segunda y Jefes de primera. A

A su presentacién y de forma favorable si los motivos estan
debidamente justificados, haciéndose constar el tiempo de du-
raciéon de la misma, la fecha de su comienzo y terminacion.

¢) La Empresa no tendra obligacién de conceder exceden-
cias en numero superior al 5 por 100 de la plantilla y sin
que los solicitantes pertenezcan al mismo servicio,

El empleado podra solicitar el reingreso dentro del periodo
de excedencia, y tendra derecho, desde el momento en que lo
solicite, a ocupar la primera wvaCantes en la categoria inferior
a la suya, y podra optar entre ocuparla con el sueldo a ella
correspcndiente o esperar a que se produzca una vacante en la
de su categoria.

El tiempo que dure la excedencia no se computari para
ningin efecto laboral. Si la excedencia fuera forzosa para la
ocupacién de. cargo publico, operara, sin embargo, a los solos
efectos de la antigiiedad. El reingreso debera solic:tarse dentro
(tiell3 mes siguiente a la terminatién del cargo publico que osten-
aba.

En caso de excedencia voluntaria, si el empleado no solicitase
e! reingreso en la Compaiife antes de la teérminacién de la
%I;é'gglon sefialada, perderad el derecho a su puesto en la Em-
. Art. 40. Servicio Militar.—Durante el tiempo que el traba-
]adqr permanezca en el Servicio Militar, la Compania le reser-
vara la plaza que venia desempefiando hasta dos meses después

de su licenciamiento, computandose el tiempo que permanezca
en filas a efectos de antigiiedad y aumentos periddicos por
tiempo de servicio. -

El personal tendri derecho a percibir el 50 por 100 de su

| salario y el 100 por 100 si el trabajador realiza la mitad de

su jornada laboral, ademas de las gratificaciones extraordi-
narias legalmente establecidas. :

En caso de ser cabeza de familia, ademds de dichas grati-
ficaciones, percibira aquellos conceptos que con cargo a la
Seguridad Social le corresponda.

Art. 41.

a) En caso de ausencia del trabajador por causas ajenas
a su voluntad el empleado pasara a ta situacién de licencia
sin sueldo hasta que se aclare el motivo de su retencién. .

b) En caso de huelga, y respetandose el preaviso que debe
Nevar la iniciacién de la misma, los salarios tendran las reten-
ciones previstas por la Ley. '

CAPITULO X

Art. 42. Traslados.—Se entiende por traslado, todo cambio
de puesto de trabajo cuando implique cambio de residencia del
empleado de modo permanente.

Art. 43, Cuando el puesto de trabajo quede vacante dentro
de la representacion regional de Espafa, se comunicara a todo
¢l personal por medio de una nota de prospeccion. Si la eleccion
del candidato implica para él cambio de residencia, las ‘si-
guientes disposiciones le seran aplicadas:

Ausencias sin sueldo:

a) Pago de una indemnizacién por cambijo de residencia .de:

— Ochenta indemnizaciones «comida desplazamiénto» para
un empleado casado (mas el 10 por 100 por persona a su cargo
a partir de la segunda).

— Cuarenta indemnizaciones «comida desplazamiento», para
un empleado soltero (con familiares a su cargo como para los
casados).

b). Pago por parte de la Compania de los gastos de traslado
(en las mejores condiciones econémicas posibles).

c) Pago de alquiler durante log tres primeros meses de su’
instalacién. .

d) Pago durante cuatro afios de un 40 por 100 del alquiler
(gastos excluidos) bajo presentaciéon del contrato de alguiler.

e) Posibilidad de un préstamo excepcional, sin intereses,
reembolsable en doce meses, de acuerdo con las. disposiciones
de la nota DP. GD 15.979 del 6 de diciembre de 1977.

f) Cuatro dias libres por viajes.

Art. 44. En el caso de supresion de un puesto de trabajo,
por cualquier motivo. y de acuerdo con la decisién tomada
por la Direcciéon general de Paris o por la Direccidén regional
de Esparia, la Compafia tratara por todos los medios de pro-
porcionar otro puesto al empléado. Si este nuevo puesto 1'evara
consigo un traslado con cambio de residencia, las condic‘cnes
del articulo 43 le serian aplicadas. En caso de rechazo por
parte del empleado y ante la imposibilidad de encontrar s !ucién
en el mismo iugar de residencia (supresién de una representacion
local por ejemplo), el empleado seria licénciado de -acuerdo
con las disposiciones legales en vigor.

CAPITULO XI
Recompensas, faltas y sanciones
Art: 45. Recompensas.—Corresponde a la Direccién de la
Compania la concesiéon a sus empleados de recompensas en

forma de gratificaciones, viajes, etc;, por servicios o por recihir
de -ellos iniciativas que supongan un espiritu de invenc:én de

. los servicios de la Compaiiia.

Art. 46. Faltas y sanciones.—E] presente Convenio, en cuan-
to a las faltas y su calificacién, se remite a lo estahlecido
en e] articulo 34 de la Ley de Relaciones Labcrales de 21 de
abril de 1976 o de las disposiciones que pudieran aprobarse en
sustitucion de. la misma."

CAPITULO XII

Facilidades de transporte

Art, 47. El personal de la Compaifiia que tenga mas de un
afio de servicio en la misma, su cényuge no separado legzal-
mente y los familiares de primer grado que dependan econo-
micamente de! empleado y habiten con él, podran viajar en sus
lineas, durante tcdos los meses del afio, abonando el 10 por 100
del importe de los billetes en la clase que elijan, sin reserva
de plaza, mas los impuestos correspondientes. Estos billetes no
seran validos para viajes de negoCio de ninguno de los bene-
ficiarios. . :

Los empleados jubilados de la Compania tendran igual de-
recho que el personal en activo a los citados beneficios, siempre
y cuando se hayan jubilado dentro de la misma.
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La Compaiiia se reserva el derecho a comprobar en cualquier
momento la identidad de. los usuarios de estos billetes y la
exactitud de los motivos invocados, para su concesién.

La Direccién de la Empresa tomara medidas disciplinarias
en los casos en que se cometan irregularidades en la utilizacién
de estos billetes, tanto si se cometen por el usuario de los
mismos como por el empleado que le secunde, sancionandose
en todos los cascs con el total reembolso de los billetes, pudiendo
inhabilitarse al empleado para la obtencién de esta clase de
billetes en lo sucesivo, sin perjuicio de las sanciones reglamen-
tarias que puedan corresponder (capitulo XI, articulo 46).

CAPITULO XIII
Enfermedades

Art. 48. En caso de incapacidad laboral transitoria por en-
fermedad no profesicnal la Compaiia garantiza a sus empleados
el compiemento entre lo abonado por el Seguro Ob igatorio de
Enfermedad y la totalidad de sus ingresos durante los plazos
siguientes:

a) Durante tres meses, para el personal de plantilla.con
mas de un afio y menos de tres de servicio en la Empresa.

b) Durante seis meses, para el personal de plantilla con
mas de tres afios de servicio en la Empresa,

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de ac-
cidente de trabajo, la Compaflia garantizard a sus empleados
el complemento entre lo abonado por la Mutualidad Laboral
y la totalidad de sus ingresos mensuales durante el periodo de
dieciocho meéeses. )

La Compania se reserva el derecho a examinar cada caso
en particular y podra ampliar estos ‘casos segun circunstancias
que.concurran en los mismos, particularmente cuando se trata
de enfermedad de iargs duracidén considerada como tal por el
Médico de la Seguridad Social y de la Empresa, Este plazo
se extendera hasta el maximo de dos afios. Se efectuarin las
modificaciones oportunas en caso de nuevas disposiciones ofi-
ciales sobre esta materia.

Para el disfrute .de estos beneficios el empleado debers
ineludiblemente permanecer en su domicilio, sin aceptar otras
ausencias que las motivadas por el tratamiento médico que la
Empresa se reserva el derecho de comprobar como tenga por
conveniente.

CAPITULO XIV

Garantias contra riesgos, terrorismo o guerra

Art. 49. La Compaiiia se sustituye como asegurador de sus
empleados en caso de fallecimiento o invalidez por actos de
terrorismo o guerra, segun la nota DG. AD 5 110 de 18 de
julio de 1974.

CAPITULO XV
Vestuario y material de la Compaiiia

Art. 50. Vestuario. La Compaiia fijara aquellos de sus
empleados que deberan utilizar uniforme costeado por la Em-
presa, asi como el numero de prendas y calidad de las mismas,
que se consideren obligatorias, y sus caracteristicas.

Estos empleados tienen obligacién de llevarlo en acto de
servicio y siempre que estén en contacto con el publico, debiendo
conservarlo en perfecto estado de limpieza y arreglo.

Cuando un empleado, por cualquier motivo cese en la Campa-
fiia o cambie de destino en que no tenga obligacién de usar
uniforme, debera restituirlo a la Compaiia.

Art. 51. Material de Compania- El personal responde ante
la Compafifa del material y objetos que haya recibido para
el servicio y responde igualmenté si existiese mal uso del
€qu;po.

CAPITULO XVI
Jubilacién

Art. 52, Las partes intervinientes en el presente Convenio
Colectivo se comprometen g asegurar a los empleados una
pension de vejez complementaria del Régimen General de la
Seguridad Social a través del Montepio de Loreto o Compaiias
de Seguros que ofrezcan las mejores condiciones. Dicho Seguro
complementario seria financiado, en principio, por mitad entre
la Empresa y 6l perscnal de la misma.

Art. 53. El personal acepta la jubilacién forzosa a los se-
senta y cinco afos de edad. Sin embargo, a partir de los
sesenta afos cualquier empleado tendra derecho a solicitar
su jubi'acién, con la sola condicién de comunicarlo con tres
meses de antelacién. . '

‘Art. 54. Para las facilidades de transporte, ver capitulo XII,
articulo 47,

CAPITULO XVII

Cese por dimisién o despido.
Matrimonio del personal femenino

Art. 55. Dimision.:

a) Durante el periodo de prueba, el agente podra abandonar
la Compaiiia, comunicandclo por escrito.

b) ’El personal que desee Cesar en el servicio a la Compafia
debera notificarlo por escrito a‘la Direccién con una anticipa-
cién minima de quince dias.

El incumplimiento de este plazo ocasionara para el traba-
jador los efectos previstos por la Ley.

Art. 56. Despido.—La Compaiia 'y los empleados podran
rescindir la relaciéon laboral por las causas establecidas en la
vigente legislacién. .

Art. 57. Matrimonio del personal femenino.—El personal
femenino al servicio de la Compania, y que contraiga matri-
monio, podra ejercitar cualquiera de las opciones siguientes:

a) Continuar su trabajo en la Compaiia.

b) Rescindir su contrato de trabajo con derecho a percibir
una indemnizacién equivalente a una mensualidad por afio de
servicio en la Empresa, sin que pueda exceder de seis mensuali-
dades. Su importe seri calculado con arreglo al sueldo real
de la empleada. .

c) "Quedar en situacion de excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a un afio ni superior a tres. A su reingreso
en la Compahia tendrd4 derecho a ocupar la primera vacante
en la Categoria inferior a la suya y podra optar entre ocuparla
con el sueldo a ella correspondiente o esperar a que se produzcae
una vacante en la de su categoria.

CAPITULO XV1II
Disposiciones finales

Art. 58. Seguridad e higiene del trabajo.—La Compania cum,
plira -lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo aprobada por Orden ministerial de 9 de
marzo de 1971 y demas disposiciones dictadas o que se dicten
sobre la materia que le sean de especial aplicacién.

Art. 59. Previsién social—La Compaiia cumplira toda la
legislacion dictada en materia de Seguridad Social y lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa. - .

Art. 80. Si durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio fuera aprobado un Convenio general para el grupo de
Compariias aéreas extranjeras en territorio nacional y el perso-
nal contratado en Espafia, el personal de «Air France» podra
renunciar al Convenio de «Air France» y acogérse al Convenio
de intercompaiiias.

Art. 61. Las mejoras econémicas que se contienen en el
presente Convenio no répercutiran sobre las tarifas vigentes en
los servicios de <Air France», sin perjuicio de las elevaciones de
tarifas que pueden ser acordadas por la Asociacion Internacional
de Transporte Aéreo (IATA).

Art. 62. Comisién mixta para la interpretacion y vigilancia
del Convenio. La Comisién estard constituida por dos miembros
de la Direccion de la Empresa, dos miembros del Comité de
Empresa y un empleado de plantilla de cada Sindicato, con
una representacion minima del 20 por 100 del personal.

Art. 83. Las condiciones y disposiciones pactadas en el pre-
sente Convenio-Reglamento de régimen interior, sustituirdn to-
talmente a las anteriormente vigentes.

BAREMO DE SALARIOS DEL PERSONAL
Anexo I del 4.° Convenio Colectivo

Entrada en vigor: 1 de enero de 1978 {I. P. C. 4+ 10,63 por 100,
mas medidas salariales del 4.° Convenio).

Madrid, 31 de mayo de 1979

I. Salario base:

Minimo Maximo

Sueldg base Sueld: base

Botones ... ... 1o il i L e e e ve e 21.232 —_

"Ordenanzas ... ... .. v e .. 27.248 —

Auxiliares ... .., ... ..o oo L, . 32.559 41.000
Oficiales 2.7 ... ... .. cih cee wir see ere aen 35.551 49.000
Oficiales 1.2 .., ... ... ... 38.018 54.000
Jefes 3.% ... ... vee wes o 43.550 61.000
Jefes 2.2 ... ... v e 51.081 70.000
Jefes 1.2 . iv vir vin ses eer wee 58.878 90.000
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II. Antigiiedad.—Un {rienio cada tres afios: El 7,5 por 100
del sueldo base, de acuerdo con las disposiciones del articulo 19:

a) El aumentq por antigiiedad por afios de servicio estara
constituido para el personal de plantilla de la Compaifiia por
trienios, equivalentes cada uno &l 7,5 por 100 de los sueldos
baces alcanzados por cada empleado.

b) En todo caso, la cantidad que los trabajadores percibiran
por antigiiedad no podra rebasar los 14 trienios para el personal
de plantilla en 31 de diciembre de 1978.

c) A partir del 1 de enero de 1978, para el perso_nal de
nuevo ingreso o para e] eventual integrado en plangilla, el
numero de trienios no podra rebasar los doce.

II1. Gratificacién complementaria.—Fijada en el momento
del ingreso en 48,725 por 100 del sueldo base el Oficial segunda
(17.322). Para las categorias Botones, Ordenanzas y Auxiliarés
se aplica este mismo porcentaje al salario de base de la cate-
goria correspondiente. ’

(Esta gratificacion integra, entre otros elementos, una prima
de francés y una prima por incomodidad de horario de comida
fijada en 2.927 pesetas imponibles por 15, para todo el personal).

IV. Inglés: 1.200 pesetas (para el personal que le s®a de
utilidad en su trabajo el conocimiento de este idioma, reconocido
por la Empresa).

Visitador: 3.300 pesetas.

V. Ayuda escolar anual por cada hijo: 3.000 pesetas, menores
de diez afios; 6.000 pesetas, de diez a dieciocho ahos, y peser
tas 9.000, de diecinueve a veinticuatro afios.

VI. Fechas de pago:

‘'— Pagas mensuales: Antes del 30 de cada mes. o

— Pagas extras: Julio (antes del 19 de Julio), diciembre
{antes del 22 de diciembre) y octubre (en la segunda gquincena
de octubre).

— Ayuda escolar: Noviembre.

ACUERDO SALARIAL 1979

Conforme al acuerdo del 10 de mayo de 1979 de la Direccion
«Air Frances en Espafia y el Comité de Empresa, en presencia
de madamme Jagut, de la Direccion de Personal, y del acuerdo
de 28 de mayo de 1979 de la Direccion de Personal, M. Boyer,
por telex 281017/038, se distribuyen a partir del 1 de enero
de 1979, 7.000.000 de pesetas entre las quince mensualidades
del afno, es decir 466.666 pesetas mensuales, de la siguiente
forma:

Reparto de 466.666 pesetas inversamente proporcional al sa-
lario mensual de cada agente, excluyendo las primas de funcién
y residencia. El reésultado individual obtenido para cada agente
se descompone en dos cantidades a incluir: .

a) La parte comun (2.470 pesetas), equivalente a) resultado
obtenido minimo, se _incluye en el sueldo base.

b) La diferencia enire esta constante y la cantidad indivi-
dual, se inCluye en la gratificacion complementaria.

Durante el afio 1879 estas cantidades incluidas en el sueldo
base y gratificacion complementaria no sufrir&n variacién por
antigiiedad ni por aumentos de salario derivados de revisiones
por €l I. P, C., quedando integradas totalmente en el salario
y a estos efectos, a partir del 31 de diciembre de 1979, a-las
veinticuatro horas.

Antes del 10 de junio de 1979 cada agente percibira, en
concepto de anticipo y en una sola vez, el equivalente a la
cantidad inversamente proporcional debida desde el 1 de junio
hasta, el 31 de diciembre de 1979.

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se autoriza el establecimiento de
una subestacion transformadora de energia eléctri-
ca en la calle de la Fuente, sin numero, del térmi-
no municipal de Meliana (Valencial.

21384

Visto el expediente incoado en la Delegacion Provincial de
este Ministerio en Valencia, a instancia de «Cooperativa Eléc-
trica de Meliana», con domicilio en Meliana (Valencia), plaza
de José Antonio, numero 18, solicitando autorizacién para ins-
ta!ar una estaciéon fransformadora de energia eléctrica, y cum-
plidos los tramitns' reglamentarios ordenados en el capitulo III
del Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléc-
tricas, y Ley de 24 de noviembre de 1939;

Resultando que contra la aeutorizacién citada se opuso «Hi-
droeléctrica Espainola, S. A.s, alegando que la «Cooperativa
Eléctrica de Meliana», como revendedora de energia eléctrica
que adquiere de «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», se-rige en sus
relaciones con ésta por un contrato suscrito entre ambas par-
tes, asi como que lo que pretende en realidad es un aumento
adicional de potencia; B

Resultando que al escrito de opositién contesta la Empresa
peticionaria alegahdo que no puede calificarse a la Cooperativa
como Empresa revendedora, asi como la obligacién de toda Em-
presa suministradora, en este caso <Hidroeléctrica Espafiola, So-
ciedad Anénima», & conceder el suministro que se le solicita,
seglin establece en ‘articulo 78 del Reglamento de Verificaciones
Eléctricas, asi como que el.reconocimiento del derecho de la
Cooperative a obtener aumentos de potencie no supone el pro-
piciar una situcién de monopolio, y razonando la necesidad de la
instalaciéon en la insuficiencia de la energia eléctrica que la Coo-

‘perativa se ve actualmente obligada a suministrar a sus so-

cios, asi como atender a peticiones de suminisiro de Entidades
muy significativas en Meliana;

Visto el informe de la Delegacién Provincial de este Minis-
terio en Valencia, en el que reconoce la necesiad de esta ins-
talacion; .

Vistos el Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regula-
ridad en el suminisiro de -‘Energia, de 12 de marzo de 1954; el
Decreto 2617/1966, de 20 de octubré, sobre autorizacion de ins-
talciones eléctricas; la Ley de Procedimiento Administrative de.
17 de julio de 1968; la Ley 52/1974, General de Cooperativas, y
su Reglamento de 13 de agosto de 1971;

Considerando que el articulo 51.2 de la Ley 5271974 especifica
que las Entidades Cooperativas tendran la condiciéon de mayo-

' ristas y podran_detallar como minoristas en la distribucién o

venta, y que tendran en todo caso la misma condicion que los
consumidores directos;

Considerando que el Reglamento de Cooperativas, en su ar-
ticulo 52.2, especifica que las Cooperativas de consumo pueden
adoptar formas tales como de agua, luz, gas y alcantariilado;

Considerando que la interpretacion y fijacion del alcance de
las relaciones contractuales entre Empresas productoras y dis-
tribuidoras corresponde por completo a la jurisdicciéon ordi-
naria, doctrina confirmade por sentencias del Tribunal Supremo
de fecha 6 de octubre de 1966 y 15 de febrero de 1967;

Considerando que ni la facultad de la Administracién de au-
torizar las instalaciones que crea necesarias ni el deseo de los
particulares a obtener la autorizacién administrativa estan con-
dicionadas a la conformidad de suministro por parte de la Em-
presa distribuidora, sino que es un facultad discrecional de la
Administracién, .

Esta Direccion General de la En<rgia, a propuesta de la Sec-
cion correspondiente, ha.resuelto autorizar a «Cooperativa Eléc-
trica de Meliana» el establecimiento de una subestacion trans-
formadora, a situar en la calle de la Fuente, sin numero, en
el término municipal de Meliana (Valencia), para dos transfor-
madores trifasicos, de relacién 20.000/380-220 KV, y 500 KVA. de
potencia cada uno. Constara de si¢te’ celdas para entrada y
salida de linea, entrada general, proteccién, medida y ‘dos de

- transformador, incluyendo las protecciones e instalaciones auxi-

liares correspondientes. - .

La finalidad de la instalacién es alimentar el servicio publico,
alumbrado y fuerza motriz para ios socios de <sta Cooperativa.

Lo que comunico a V. S.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 31 de julio de 1979.—E! Director general,
Leonato Marsal.

Ramon

Sr. Delegado provincial del Ministerio de Industria y Energia en
Valencia.

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se dcclara en concréto la utilidad
publica de la subestacién transformadora de ener-
gia eléctrica 880/220/45 KV. denominada «Pinto»,
a instalar en et término municipal de Parla (Ma-
drid), en. el lugar llamado «La Malgareja».
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Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Madrid a instancia de «Hidroeléctrica Iberi-
ca Ibsrduero, S. A.», con domiclio en Bilbao. calle de Gardoqui,
numero 8, solicitando la deéclaracién de utilidad pdblica en con-
creto de la subestacién transformadora y de seccionamiento
denominada «Pinto», que se situara en el término municipal de
Parla, (Madrid), en el lugar llamado <«La Malgareja», entrs
las carreteras de Extremadura y Andalucia, y cuyas caracteris-
ticas fundamentale¢s son: .

Sistema a 220 KV.. En una primera fase se instalara con
doble embarrado (uno de ellos partido mediante posicion com-
pleta), con capacidad para 14 posiciones, de las que en esta
primera fase se equiparan solamente seis: cuatro de linea, des-
tinadas a Moraleja 1 y 2 y Retamar | y 2; une de transforma-
dor, para su conexion con el primario del transformador a ins-
talar de 75 MVA. de potencia, relacién de transformacién 220/
45 KV., y la ultima posicién, para enlace de barras.



