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2.° La Comisién actuara cuando lg reclamacién hecha por el
trabajador no sea atendida por los mandos del Centro o el De-
partamento de Métodos y Tiempos, o bién la solucién dada na
le satisfaga. "

3.° Accion a tomar por la Comisiéon después de recibir la
reclamacion:

a) Tomar conocimiento del método, proceso y cronometraje
establecido. . .

b) Comprobar si lo especificado en el parrafo anterior es
real:izado por el trabajador. .

c) La-Comisién, efectuard un cronometraje al operario que
hace la reclamacién, basandose en el proceso establecido por
la Empresa. .

d) Reunién de la Comisién para llegar a conclusiones.

4° Si se llegara a la conclusiéon de que se ha de modificar
el cronometraje después de la reclamacion reglamentaria hecha
por el operario. se abonara por parte de la Empresa las dife-
rencias de prima, desde el dia del comienzo del trabajo, con
respecto a la actividad alcanzada con el ullimo ti®mpo con-
cedido

5° Cada trabajo especifico, realizado por un trabajador,

tendra el cronometraje y- ficha correspondiente a dicho trabajo.

6.° En cada puesto de trabajo, y por medio de una hoja
informativa, estars definido el método y proceso de trabajo
a seguir por el operario. ) .

7.° Lg Comisién se reunira una vez al mes en sesién ordi-
naria y en sesién extraordinaria cuantas veces sean necesarias
pera resolver problemas y reclamaciones de métodos y tiempos.

8.° La Comisién se reunirs trimestralmente con las Direc-
ciones de Produccién y de Métodos y Tiempos, en las que se
informaran y discutiran los resultados obtenidos.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial de la Empresa <Fdbrica Es-
pariola de Magnetos, S. A.» (FEMSA), y sus tra-
bajadores.

21382

Visto el Convenio Colectivo interprovincia de la Empresa «Fa-
brica Espafola de Magnetos, S. A.» (FEMSA);

Resultando gque con fecha 8 de junio de 1979 tiene entrada em
esta Direccion General el expediente correspondiente, con su
‘texto; informe y documentacion complementarias, suscrito por
las partes el 15 de febrero de 1979, previas las negociaciones 1le-
vadas a cabo por la Comisién Deliberadora designada al efe_cto;

Resultando que con fecha 11 de junio de 1979 se PIC i6 a
suspender e] tramite de homologacién, conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, sobre homologa-
cion de los Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con el
Real Decreto-ley 49/1979, de 268 de diciembre, sobre politica sa-
larial y empleo, para proceder a'la comprobacién del crecimien-
to de la masa salarial y criterios de referencia;

Resultando que previo informe de este Centro directivo fue
sometido a la consideracién de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, cuya conformidad ha sido otor-
gada con fecha 18 de julio de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presemte expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias de aplicacién;

Considerando que la competencia de esta Direccién Gemeral
para entender de] presente Convenio le viene atribuide por el
articulo 14 de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciem-
bre de 1973, y por el articulo 3.° del Real Decreto-ley 217/1979,
de 19 de emero, sobre homologacién de los Convenios Colectivos
de Trabajo;

Considerando que. los acuerdos objeto de estag actuaciones se
ajustan a los preceptos legales;

Vistos los preceptos legales citados y demdés de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de &mbito inter-
provincial para la Empresa <Fabrica Espanola de Magnetos, So-
ciedad Anénimas (FEMSA), haciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin parjuicio de los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 5.°, 2, y articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre,

Segunflo.—NotificaJr esta Resolucién a las representaciones de
los _t}'aba.]adores y de la Empresa, de la Comisién Deliberadora,
ha,c1endoles: saber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tratarse de Resolucién homolo-
gatoria, no cabe recurso alguno contra la misma en via admi-
nistrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Ofi¢ial del

Estado» y. su inscripcién en el Regist: T di
Divadon.y-&u Insar Yegistro correspondiente de esta

Medrid, 19 de julio de 1979.—El Di é -
guel de Prados Terriente. ireotor genoral, José Mt

IX CONVENIO COLECTIVO, ENERO DE 1979
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Extension dei Convenio en su aplicaciéon territorial y personal

Articulo 1. El presente Convenio es de ambito de Empresa y
su aplicacion comprende todos los Centros de trabajo de FEMSA
en Espafia.

Art. 2. Este Convenio afectard a todo el personal de FEMSA,
vinculado por contrato de trabajo, que esté comprendido en las
categoria Al a F2, inclusive. También quedaran <incluidos los -
trabajadores menores de dieciocho afiog y los aprendices, con
las excepcionés que expresamente se contienen en el texto.

No estan efectados por este Convenio:

a) Directores.

b) Directivos. Asesores. Profesionales vinculados por con-
tratos civiles. '

c) Estudiantes que realicen practicas profesionales en la
Empresa.

Periodo de vigencia y prérroga

Art. 3. El presente Convenio causara efectos a partir de 1 de
enero de 1979, siendo.su duraciéon de un afio y, en consecuencia,
finalizara el 31 de diciembre de 1979.

Art. 4. El Convenio se prorrogaria por la tacita de afio en
afio, de no mediar preaviso de cualquiera de las partes com tres
meses de antelacién a la fecha de extincién.

Art. 5. El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en
consecuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos
en su ambito por el plazo pactado.-

Cardcter de las mejoras econdmicas a todos los efectos
y especialmente a los de absorcion y repercusién en precios

Art. 8. Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este
Convenio en FEMSA, quedan comprendidos y, por tanto, com-
pensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en las
disposiciones legales. '

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autorida-
des competentes, cualquiera que fuera su denominacién, seran
absorbidos y compensados en su caso y en computo anual dentro
de los niveles retributivos citados Los que se puedan conceder
por Convenios de ambito superior sélo repercutiran cuando, en -
su conjunto, e igualmente en cémputo anual, superen los pacta-
dos en FEMSA.

Art. 7. Salvo en los aspectos econémicos a que se refiere
e] articulo anterior, en todo lo demas el Convenio de le Em-
presa se aplicara con exclusion de cualquier otro Convenio,
cualquiera que sea su rango,

.Art. 8. Como consecuencia del esfuerzo econémico que re-
presenta el Convenio Colectivo, se hace imprescindiblemente ne-
cesario repercutir en precios e] importe de los incrementos sa-
lariales y otras mejoras que se pactan, dentro de los margenes
legales establecidos o que se puedan establecer.

Art. 9. Si en el ejercicio de las facultades que les corres-
ponden los Organismos competentes no gprobaran alguna de las
clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo re-
considerarse la totalidad de su contenido.

10. En cuanto no sea expresamente modificado por el
presente pacto, y dentro de sus propios términos, se confirman,
en.su totalidad, los acuerdos estdblecidos en el VIII Convenio
Colectivo firmado entre FEMSA y sus trabajadores y en” el acta
del acuerdo de revision del citado Convenio, :

CAPITULO IT

Periodo de trabajo

Art. 11. El periodo de trabajo ordinario amuat fijado en 1.944
horag reales, se distribuira dentro de] calendario laboral de ma-
nera que la generalidad de los siébados puedan quedar libres.
Excepcionalmente esta medida se retrasara en aquellas fabricas
o puestos de trabajo en que las exigencias de produccién hagan
necesaria una aplicacién paulatina. '

Art, 12. Con el fin de facilitar un mayor ntimero de saba~-
dos libres a los trabajadores que estin a turno, su periodo de
trabajo ordinario real sera de 1.920 hqras amuales.

CAPITULO III
Condiciones econémicas

Art, 13. Las condiciones econdémicas que se pactan en este
Convenio corresponden a los trabajadores que realizaa el peorio-
do de trabajo ordinario anual de 1.944 y 1.920 horas, respocuva-
mente, indicado en los articulos anteriores.

En el caso de personas que realicen periodos” inferiores, di-
chas condiciones se aplicardn proporcionalmente a] tiempo de-
terminado en el respectivo contrato.
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Art, '14. Para los alumnos de la Escuelg de Aprendices se
establece un coeficiente reductor del 30 por 100 sobre lg estable.
cido en el articulo 11.

Art. 15. La retribucién del personal de cualquier categoria
afectado por este Convenio, con la excepcion de lo sefialado en
el articulo 14, y para el periodo ordinario de trabajo, se incre-
mentara en:

A)  3.000 pesetas bruta.s lineales como Plus de IX Convenio
en 14 pagas. :

B) La retribucién base de las pagas extraordinarias se in-
crementars para igualarla con la correspondiente retribucién
base de las pagas ordinarias. ’ N

Indice de precios de consumo

Art. 16. En las pagas del 30 de abril, 31 de ma,yc; y 30 de
junio se abonara un correcior del IPC calculado segin la for-
mula siguiente:

K; = 2,50 por 100

Art. 17. En las pagas del 31 de julio, 31 de agosto y 30 de
septiembre se abonara un corrector del IPC calculado. segin la
siguiente férmula:

Ky;=1IPC 2

Siendo IPC 2 = 5,0 por 100 * 50 por 100 de su difergncia con’
el valor acumulado del IPC para el conjunto nacional, segun
el Instituto Nacional de Estadistica, de los meses de enero &
junio, ambos inclusive. Si el indice de alguno de estos meses
no fuera conocido, se utilizari la media geométrica de los indi-
ces de precios de consumo de los meses conocidos, corrigién-
dose sin retroactividad en los meses siguientes al conocerse los
valores oficiales.

Art. 18. En las néminas de 31 de octubre y 30 de noviembre
se abonard un corrector del IPC calculado segin lg siguiente
formula:

K3 = 7,0 por 100 + 50 por 100 de su diferencia en el valor acu-
mulado del IPC para el conjunto nacional, segin el Instituto
Nacional de Estadistica en los meses.de enero a septiembre,

ambos inclusive. En cualquier caso e] K3 tendra un valor méxi- .

mo del 8,70 por 100.

Si el Indice de alguno de estos meses no fuera conocido, se
utilizars la media geomsétrica de los indices de precios de consu-
mo de los meses conocidos, corrigiéndose sin retroactividad en
los meses siguientes al conocerse los valores oficiales.

Art 19. En la néming del 31 de diciembre se abonard un co-
rrector del IPC denominado Kj; cuyo valor ser& del 7,0 por 100,
en el que quedara consolidado el IPC-79,

Art. 20. Con objeto de que las percepciones del Gltimo tri-
mestre del afio sean regulares, se fijar4 un valor prome-
dig V. P. del IPC para aplicar en estos tres meses, segun la 8i
guiente férmula: :

2 X K3+ Ky
-———=V.P.
3

Art. 21. Los coeficientes K;, K3 y, en su caso, €l valor pro-
medio de K3 y Ky se aplicaran sobre el 70 por 100 de una paga
de referencia que comprenders los siguientes conceptos:

— Retribucién base 1978.

— IPC 1977 (26,40 por 100) menos 1.000 pesetas.
— IPC 1978 (13,94 por 100).

— 11.300 pesetas por persona que corresponden a:

5.000 pesetas Plus VIII C. C. (1977).
4.500 pesetas Plus revisién VIII C. C. (1978)
1.800 pesetas PTI.

N ivel de retribuciones

Art. 22. El nivel de ingresos minimos anuale§ para todos
los trabajadores mayores de dieciocho afios que realicen el hora-
rio normal de trabajo real y respecto a los mismos supuestos
oonsiderados, se fija en 840.214 pesetas.

En este total no estaran comprendidos y, en comsecuencia )
pagardn ademés, en su caso, los siguientés conceptos retribu-
tivos: -

— Prima directa.

— Plus de turnos.

— Premio de veteramia,

=— Trienios,

— Ayuda familiar por hijos.

— Pluses por trabajos nocturnos, téxicos, penosos, eto.

CAPITULO IV
Otras condiciones
Trabajo necturno
Art. 23. Aotuacién sobre el trabajo nocturno?

1.  Se continuaréa con el estudio y definicién de los puestos de
trabajo continuado que reguieran turno de noche (tercer turno).

2. En los demas trabajos sujetos a excepciones transitorias
y problemas graves de inversion se reducira al minimo €l nu-
mero de puestos de trabajo en turno de noche.

El Plus de trabajo nocturno para los trabajadoreg.del pun-
to 1 se abonara sobre un computo de 182,11 horas mensuales
en lugar del actual 208,66.

Igualmente, y con caracter excepcional, se abonara el mismo
Plus a los trabajadores del punto 2, en tanto trabajen a turno
de noche (tercer turnol.

- Movilidad. de plantilla ¥ producto

Art. 24. La Direccién asume el compromiso de efectuar los
traslados de persona] entre diferentes centros de trabajo con ia
conformidad de] interesado y previo conocimiento del Comité de
Empresa.

Cuando sea necesarip equilibrar cargas de trabajo entre di-
ferentes centros, movilizando productos y magquinaria, se pondra
en conocimiento previo de los Comités de Empresa afectados,
mostrando su conveniencia y asegurando un puesto de trabajo
con la misma calificacién profesxonal y retribucién al trabajador
afectado.

Independientemente se respetaran los acuerdos establecidos
actualmente ocon carécter particular.

Jubilacién

Art. 25. Los acuerdos sobre jubilacién establecidos en
el V Convenio Colectivo se amplian hasta el 31 de diciembre
de 1982 para los trabajadores que dentro de esta fecha cumplan
sesenta y cinco afos.

La jubilacién se produciréd a elecciébn de la persona que se
jubile en la fecha en que cumpla la edad citada de sesenta y
cincg anos o en el Gltimo dia de] trimestre correspondiente.

La pensién seo determinara por el mismo porcentaje actual,
aplicandose al sueldo promedio de los seis meses anteriores a
la fecha de jubilacién, -

Se establece un Plus especial de jubilacién para los trabaja-
dores que -voluntariamente se acojan a 19, férmula que se deter-
mine en el anexo correspondiente.

Independientemente se respetaran los aouerdos establecidos
actualmente con caracter particular.

informacién sobre la inversién

Art. 28. La Direccién informar4 a los representantes de los
trabajadores de las actuaciones y presupuestos de inversién, in-
dicando las diferentes partidas de los mismos, los centros a que
van destinados g los criterios que han aconsejado su realizacién,

En materia de Seguridad e Higiene se consideraran, dentro
de las limitaciones econémicas, las prioridades indicadas por la
representaciéon de los traba]adores en este ultimo aspecto.

Seguridad e higiene
Art. 27. Actuacién sobre Seguridad e higiene:

A) La Comisién de Seguridad e I-hgxene emitira un informé
sobre los nuevos puestos de trabajo que 1 requieran, con ca-
racter previo & su ocupacion.

Los miembros que integran la misma en represent.acxén
de los trabajadores se designaran por la CIFE.

C) Como objetivos para el afio en curso, se establecen los
siguientes:

C.1. Actuapcioneg derivadas de recomendaciones de le auto-
ridad laboral. Se cumplimentardan al 100 por 100, fijAndose un
plazo que 6e establecerd a partir de la decisién.

C.2. Actuaciones derivadas de los programas correspondien-
tes a los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Se
buscara mejorar los actuales porcentajes de cumplimentacién
para conseguir niveles en torno al 80 por 100 de los asuntos nor-
males estudiados y definidos como problemas por la Comisién.
fEl %ontrol sera trimestral sobre el volumen anueal de voces de-
inidas

C.3. Ambientacién. Como desarrollo del programa Inicial-
mente previsto para lag voces A durante tres afiog y dirigido a
mejorar la ambientacién de centros, se establece durante 1979,

‘comg objetivo, la oumphmevntaolén en un centro grande y en

oiro pequefio,

D) Los trabajadores disminufdos como consecuencia de su
actividad profesional en la Empresa, podran ser reconvertidos
para su adaptaciém a puestos des con sus facultades.

Promaocién

Art. 28. Se amplia la Comisién Paritaria de Promocién hastg
un maximo de' 14 miembras por cadg una de las partes,

El indice de promocién durante el ailo 19790 ser4 como méxi-
mo de un 10 por 100 de la plantilla total.

Formacién

Art, 20, Se mantendran en relacién corn el afio anterior lag
actividades y presupuestos de Formacién
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Se .amplia la Comisidn de Formacién hasta un maximo de 12
niembros por cada une de las partes, .

Accién y representacién sindical

Art. 30. Se mantendra la situacién actual en materia de ao-
Wién y representaciéon sindical en tanto no se establezcan nue-
ras disposiciones legales, sin perjuicio de lo que puzdan acor-
lar la Direccion de la Empresa y la representacion de los ira-
»ajadores al promulgarse las disposiciones correspondientes so-
sre esta materia.

Economato

Art. 31. Las cuotas para economato, por un importe aproxi-
mado de 700 pesetas anuales por trabajador, correspondientes a
los que integran las plantillas de los Centros de Treto, El Bos-
gue, Albacete y Guardamar, se integraran en fondos especifi-
cos para este fin, separadag por cada Centro, de forma que los
propios trabajadores puedan crear o apoyar la creaciéon o des-
arrollo de economatos de zona.

Las cantidades correspondientes a] afio 1979 figuran en los
respectivos C. G. R. .

CAPITULO V
" Clausulas finales
Comision Paritaria

Art 32, Se crea una Comisiéon Paritaria formada por un re-
presentante del personal de cada uno de los Ceniros de produc-
cién. Aquellos que tengan mas de 1,000 trabajadores designaran
dos. Igualmente se nombrar4i ung en representacién de todas
las filiales. .

La Empresa estar4 representada por un numero igual de
miembros.

Esta Comisién seré el 6rgano de interpretacion, conciliacién
y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Art. 33. Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria
les siguientes: , : :

1. Interpretacién o aclaracién de las cldusulas del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos, en los supuestogs previstos concretamente en este texto.

4. La denuncia del presente Convenio antes de llegado su’

vencimiento en el plazo y forma legales.
5. Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica
del Convenio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el IV Convenio Colectivo
interprovincial suscrito por la «Cornpafriia Nacional
Air Frances y su personal contratado en Espaia.

21383

Visto el IV Convenio Colectivo interprovincial suscrito por -

la Compgifiia Nacional «<Air France» y su personal contratado en
Espania;

Resultando que con fecha 8 de junio de 1979 tuvo entrada en
este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colectivo in-
terprovincial para la «Compaiiia Nacional Air Frances y su
personal contratado en Espana con el texto y documentacién
complementaria, ‘al objeto de proceder a su homologacién, cuyo
Convenio fué firmado el 1 de junio de 1979 por las partes ne-
fgocgiadoras, con vigencia de 1 de enero a 31 de diciembre de

79;

Hesultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
‘servado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General eg competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como disponer su inscripcién
en el Registro de la misma y publicacién a tenor de los ar-
ticulos 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fa-
se de negociacién como de la suscripciéon del Convenio Colec-
tivo, capacidad representantiva legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente;

Considerando que aun cuando los aumentos salarialeg pac-
tados en este Convenio Colectivo superan los criterios de re-
ferengia, esj;ablecidos en el Real Decreto-ley 49/1978, esto no
constituye ‘impedimento para su homologacién por tratarse de
Emprgsa en la que no concurre alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 217/1079, sobre
homologacién de Convenios Colectivos de Trabajo. Como por
o.tra parte no se observa en sus clausulas oposiciéon o infrac-
cién a norma alguna de derecho necesario, procede §u homo-
logacién, con la advertencia prevista en el articulo 5.°, 3, del
Real .Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
mantiene el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre;

Vistas las.disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion.
Esta Direcciéon Genera.l acuerda:

1. Homologar el IV Convenio Colectivo interprovincial para
la «Compaiiia Nacional Air Frances y su personal contratado
en Espana, haciéndoles saber:-de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articu-
lo 5.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

2. Notificar esta resolucion a los representantes social y
empresarial de la. Comisién Deliberante, haciéndoles sabe que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucion homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado y su inscripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 19 de julio de 1979.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo para la «Com-
paiiia Nacional Air  Frances» y su personal contratado en
Espafia. :

CUARTO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LA ««COMPAGNIE NATIONALE AIR
FRANCE-»

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
regular las relaciones laborales entre la «Compagnis Naticna-
le Air France» y el personal incluido en su ambito de apli--
cacion territorial y perscnal..

Art. 2. Ambito de aplicacién territorial. —Estas normas se-
ran de aplicacion en todos los centros de trabajo que la Com-
pafiia tenga éstablecidos en todo el territorio espafiol, asi como
a los que puedar crear en el futuro dentro de este’ambito
territorial.

Art. 3.

1. El presente Convenio ordena las relaciones laboraleg en-
tre la «Compagnie Nationale Air France. y el personal contra-
tado en Espana que en esta Compafiia preste sus servicics.

2. Queda excluido del presente Convenio el persona]l de al-
ta Direccion que pudiese ser contratado por la Empresa ex-
clusivamente para puestos de nueva creacién.

3. Queda igualmente excluido del presente Convenio el per-
gsonal francés de Direccion eventualmente destinado en Espana.

Art. 4. Vigencia y duracién.—E] presente Convenio entrars
en vigor el 1 de enero de 1979 y tendra una vigencia de un afio,
siedo prorrogable por la tacita de afio en aho, si en el plazo de
tres meses anteriores a la fecha de su expiracién, o de cual-
quiera de sus prorrogas, no ha sido pedido oficialmente por
cualquiera de las partes su revision o rescision.

Una vez homologado el Convenio por el Ministerio de Tra-
bajo, se dara a conocer publicamente al personal de la Empre-
sa, quedando exhibido permanentemente un ejemplar del mis-
mo en cada centro de trabajo para conocimiento de los tra-
bajador:es.

Art. 5. Este Convcnio constituye igualmente un nuevo Re-
glamento de Régimen Interior y anula el precedente,

Ambito de aplicacion personal:

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 8. La organizacién del trabajo, la gestién directa, téc-
nica y administrativa de la Compafiia compete a la Empresa,
asi como la autoridad que ejercera través de sus mandos,

Art. 7. La Compariia se compromete-a informar a] Comi-
té de Empresa de todas las modificaciones que afecten direc-
tamente al personal, y el Comité de Empresa, asimismo, se
compromete a colaborar con la Empresa para el desarrollo
¥y puesta en practica de estas medidas.

Art. 8. Las instrucciones del servicio seran comunicadas
por conducto jerarquico, salvo motivo especial o razoneg de
urgencia. Se seguira la misma norma jerarquica para las que-
jas o peticiones que formule el personal, en relacién con el
servicio.

El personal ejecutarad las tareas que le sean confiadas den-
tro del 4mbito de su competencia y categoria profssional, ob-
servando en sus relaciones de subordinacién y compafierismo la
maxima correccion y estricta disciplina.

CAPITULO III
Seleccién e ingresos
Art. 9. La admision de personal contratado en Espafia por la

«Compagnie Nationale Air Frances se efectuara de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y los siguientes preceptos:



