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titulos de becarios en papel coniinuo y los enviarid a las Dele-
gaciones Provinciales de Educacién y Ciencia, Gerencias de
Universidades o Direcciones de Centros Universitarios radica-
dos en localidades que no sean cabeceras de Distrito Univer-
sitario. ) )

Estos Organismos haran entrega de los tftulos de becarios a
los beneficiarios, previa presentacién de las credenciales y jus-
tificaci6én de haber cumplido los requisitos correspondientes.

Para entregar el titulo de becariv se deberd justificar ante
el Organismo competente, con el Libro de Familia, el numero
de miembros computables, y con el documento nacional de iden.
tidad- o con el Carné Escolar, la identidad de quien lo recoge,
asi como su domicilio familiar.

Los Organismos citados llevaran el Libro-Registro, confeccio-
nado por el Centro ce Proceso de Datos por niveles o grados
educativos, en la forma y con los requisitos establecidos. Los
Libros-Registro estaran a cargo de un funcionario del Organis-
mo, v de sus asientos dara fe el referido funcionerio.

Los Organismos indicados anteriormente confeccionaran unas
relaciones comprensivas de aquellos clumnos & quienes se les
ha concedido ayuda, y las enviaran g las Cajas de Ahorros
autorizadas para el pago. No se podrd hacer efectiva ninguna

ayuda contra la presentacién del titulo de becario si no figura

el alumnos en el listado o relacién correspondiente, y para
el abono de su importe debera el propio alumno, su padre,
madre o tutor, firmarlo en presencia del funcionario de la
Caja de Ahorros.

Los alumnos s6lo podran cobrar el importe del titulo de be-
cario en las Cajas de Ahorro que previamente hayan sido de-
signadas por las autoridades correspondientes de. las mismas,
y de cuya designacién, domicilio y caracteristicas se dara
cuenta al Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del Es-
tudiante; asimismo, este Organismo recibirg informacién men-
sualmente de los pagos hechos por provincias.

Remitidos por el Centro de Proceso de Datos a los Organis-
mos correspondientes los titulos de becarios extendidos en pa-
pel continuo referentes g cada nivel o grado del sistema edu-
cativo, se deberan enviar al Instituto Nacional de .Asistencia y
Promocioén del Estudiante, y a efectos de rigurosa justificacién
de cuentas, relacién de titulos entregados, titulos de becarios
inutilizados por causas inherentes a la ejecucién del servicio,
o0 que no se hayan utilizado, mas los inutilizados al realizarse
el prociso mecanico.
relacién de titulos afectados, con mencién expresa de la nume-
raciéon y clase correspondiente, y serd autorizada, con la firma
del Director del Centro de Proceso de Datos, de acuerdo con
la informaciéon que le haya sido facilitada al mismo, por los
Organismos que tramitan todo el proceso de ayuda al estudio.

Tercero. Credenciales de becarios.—Las credenciales de ayu-
das concedidas en concepto de renovacién seran enviadas por
el Centro de Proceso de Datos a los Organismos correspon-
dientes antes del 15 de junio de 1979.

Cuarto. Ayudas que se abonan por Documento Econdémico-
Contable.—Las Delegaciones Provinciales de Educacién y Cien-

cia, una vez que tengan resuelto el tramite de las ayudas in-

dividualizadas concedidas que se abonan por documento econd-
mico-contable, y cumplidos los requisitos correspondientes, pro-
c_ederén a enviar en el mas breve plazo.posible al Instituto Na-
cional de Asistencia y Promocién del Estudiante las relaciones
cua,dx.'upl.lcadas de becarios para la iniciacién por éste de la
tramitacién correspondiente.

Lo que digo a VV. II.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 10 de julio de 1979.-—El Presidente, Fernando Lan-
zaco Bonilla.
. .

Ilmos. Sres. Secrete_.rio general del Instituto Nacional de Asis-
tencia y Pron:xoc16n del Estudiante, Presidentes de los Jura-
dos de Seleccién Universitaria y Presidentes de las Comisio-
nes Provinciales de Promocién Estudiantil.

MINISTERIO DE TRABAJO

21381 RESOLUCION de la Direcciébn General de Trabajo

por la' que se hrmologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial para la Empresa
«Cointra, S. A.», y sus trabajadores.

. V.isto el Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito interpro-
vincial para la Empresa «Cointra, S. A.». y sus trabajadores, y
Resultar!do que con fecha 19 de abril de 1979 tuvo entrada
eén esta Direccién General escrito de la representacién  legal
dt? la Emp‘resa «Cointra, S. A.», acompaiiando el texto del Conve-
nio Qoletwo referenciado, y la documentacién complementaria,
solicitindose la pertinente homologdcién;
. Resultan@o que por estar dicho Ccnvenio comprendido en la
circunstancia 2.* del articulo 1.° del Real Decreto 217/1970. de

Esta remision ira acompafada de una-

19 de enero, se dié6 cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 3.°, 2 del mismo texto legal, y con suspensién del plazo fi-
jado para la homologacién, el expresado Convenio fue elevado
con el informe de esta Direccién General a la consideraciéon de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos,
habiendo merecido la conformidad favorable del citado Orga-
nismo en su reunién celebrada el dia 11 de julio de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presente expedient®
expediente se han adoptado las prescripciones legales y regla-
meéntarias de aplicacién, ’

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente resolucién sobre.lo. acordado por las partes
en ol . Convenio Colectivo de Trabajo, en orden & su homolor
gacién, asi como en su caso disponer la inscripcién en el Re-
gistro correspondiente y su publicacion, de acuerdo todo ello
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, do 19 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12
de la Orden mihnisterial de 21 de enero de 1974, dictada para
su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los pre-
ceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacién, conte-
nidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta materia
y Orden que la desarrolla, antes citadas, asf como & los cri-
terios salariales establecidos en el Real Decreto-'ey 49/1878,
de 26 de diciembre. scbre politica de rentas y empleo, procede
su homologacién, habida cuenta de la conformidad otorgada por
la, Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos; si
bien habra de tenerse en cuenta que lo establecido en el ar-
ticulo 5.° del expresado Convenio no podra ser interpretado nun-
ca en contra de lo dispuesto en el articu'o 8.° de la Ley de
Convenios Colectivos, modificada por el Real Decreto-ley de 4
de marzo de 1977, en el sentido de-que €l presente Convenio
obliga por todo el tiempo de su vigencia con exclusién de cual-
quier otro.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Cointra, S. A.», y sus
trabajadores, de los centrcs de trabajo de Alcala de Henares
.(Madrid) y Puzol (Valencia), con la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los preceptos que se establecen en el

- articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciémbre,

que mantiene la vigencia de 'o dispuesto en e] nimero dos de
igual articulo y del 7.° del Real Decreto-ley 43/1977. de 25 de
noviembre. .

Segundo.—Que el articulo 5.° del Cenvenio ha de entenderse
condicionado por lo que dispone el articulo 8.° de la Ley de
Convenios Colectivos, modificada por Real Decreto-ley de 4 de
marzo de 1977, sobre relaciones de trabajo.

Tercero.—Inscribir e] expresado Convenio Colectivo en el Re-
‘gistro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». ’ .

Cuarto.—Notificar la presente Resolucion g las partes,: ha-
ciéndoles saber que contra la misma no p~dran interponer re-
curso alguno en la via administrativa, por tratarse de Resolu-
cién aprobatoria. : -

Madrid, 16 de julio de 1979.—E! Director

general de Traba-
jo, José Miguel de Prados Terriente. /

CONVENIO COLECTIVO DE «COINTRA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Objeto y dambito del Convenio

Articulo preliminar.—Todos los que integramos la Empresa

‘«Cointra. S. A.», como colectivo social, nos comprometemos a

respetar la. Declaracién Universal de Derechos Humasos, en el
marco de la Constitucién Espafiola y dentro del Ordenamiento
legal vigente.

Art. 1.° Ambito de aplicacién.—E] presente Convenio afecta
a todos los trabajadores de los Centrcs de Alcalda de Henares
y Puzol, independientemente del tipo de contrato establecido.

Podra adherirse al presente Convenio todo el personal de las
Delegaciones Comerciales de «Cointra, S. A.», segun lo dispuesto
en el articulo 15 de la Orden ministerial de 21 de enero de
1974, con las modificaciones que para dicha adhesién se con-
vengan en atencién a las peculiaridades de cada localidad y cla-
se de trabajo de cada Centro.

Art, 2.° Publicacién y unidad de contenido.—A partir de la
fecha de homrlogacion del presente Convenio por la Directién
General de Trabajo, se dard al mismo la debida publicidad,
y seran de plena aplicacién todas sus cldusulas sin ninguna ex-
cepcién.

Art. 3.° Ambito temporal vy denuncia.—Independientemente
de la fecha de homologacién del presente Convenio. su efica-
cia sera desde el 1 de enero de 1879 al 31 de diciembre de 1979.

Una vez transcurr‘do el plazo de duracién sefalado. este
Convenio quedara renovado tacitamente de afio en afio en sus
propios términos, siempre que no mediase la denuncia del mis-
mo por alguna de las dos partes, con una antelacién de tres
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meses como minimo respecto a la fecha de expiracion de la
duracién del Convenio o de cualquiera de sus: prorrcgas. '

Art. 4.° Rescision.—Sera motivo de rescisién del presente
Conven’o el incumplimieénto de lo pactado por cualquiera de
las partes. Dicha rescision podra afectar a uno o mas Centros,
segUn sea el ambito de su incumplimiento.

CAPITULO II .
Condiciones generales de aplicacién

Art. 5° Abscrcion.—Las condiciones pactadas en este Con-
vénio no son compensables ni absorbibles global y anua!mente
consideradas- con las que anteriormente rigiesen. Se aplicaran
al presente Convenio todas las mejoras establecidas por norma-
tiva legal o Convenio Colectivo de ambito superior si, global-
mente consideradas, superasen al nivel fotal anual del Con-
venio, .

Art. 6.° Vigilancia y seguimientq del Convenio.—La vigilan-
cia de aplicacion del Convenio la realizara la Comisién nego-
ciadora de Puzol (los dcce miembros) y el Comité de Alcala
hasta un maximo de doce miembros o en quienes estos 6rganos
delezuen. .

En caso de no haber acuerdo se recurrirda a la autoridad
laboral comgetente.

Art. 7.° Garantias personales.—Se respetaran las s'tuacio-
nes personales que, globalmente ¢-nsideradas y computadas por
aflo, excedan a las que correspdnden a la aplicacién de este
Convenio. manteniéndose estrictamente para cada persona,

Los complementos voluntarios pasaran a denominarse com-
plementos personales, no pudiendo ser ahsorbidos durante la
vigencia del presente Convenio, salvo en los casos previstos
en el articulo 13.

Todo trabajador con categoria profesional de Oficial de Ter-
cera, Segunda o Primera y que no haya rénunciado al ejercic’o
de dicha categoria expresamente y de comun acuerdo con la
Emnresa, quedara adaptado necesariamente a uno de los niveles
existentes en la categoria que le corresponda.

Art. 8.° Vias de reclamacion:

1. Todos los trabajadores podran hacer uso de este derecho
pers.nalmente o a través de sus representantes sindicales.

2. Toda reclamacién debera ser formulada ante el mando
del Centrc donde €l trabajador preste sus servicies o ante quien
corresponda, con informacién previa al mando, dando conoci-
miento al mismo tiempo a l.s representantes sindicales. Se de-
lgeré contestar a la reclamacién en el plazo de trés dias ha-

iles.

3. Si no se resolviera la reclamaciéon en el plazo antedicho
el interesado o los representantes sindicales elevaran dicha que-
ja ante quien ccrresponda, para su solucion en un plazo ma-
x;mo‘ de cinco dias habiles. )

4. Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a la
actuacion de los mandos. se presentaran directamente ante Di-
reccion de Personal, debiendo dar conocimiente por escrito a
los representantes sindicales. La resolucién por parte del De-
partamento de Personal debera estar en pcder de los represen-
tantes sindicales antes de que transcurran seig dias habiles.

Sin pérjuicio de los procedimientos de reclamacioén previs-
tos en este Convenio, se sobreentiende el derecho a recurrir, en
su caso, ante 'as autoridades laborales competentes. Los plazos
de prescripcién comenzaran a contarse una vez agotado e] tra-
mite establecido anteriormente.

Art. 9.° Periodo de prueba.—Los pericd's de ptuesba para
el personal que ingrese en la Empresa seran !os siguientes:

Personal Técnico titulado: Seis meses.
Opererios no cualificados- Dos semanas.
Resto de personal: Tres meses.

CAPITULO 111
Participacisn en la gestion

Art. 10. Organos representativos.—El Comité de Empresa
podra emitir ccmunicaciones a los trabajadores a través de los
tablones de anuncios destinados a tal fin o direct2mente, siem-
pre que dichos comunicados se refieran a temas reiacionados
con la Empresa en su vertiente de relaciones laborales.

Los comunicados tendran que ser aprobados antes de su.di-
fusion por el Ccm:té de Emipresa, haciendo llegar el texto del
mismo a lg Direccién de Personal.

En la misma forma la Direcci6én de Personal pasara copia
a} Comité de Empresa de los comunciados que inserte en los
tablones de anuncios y que sean referentes a la vertiente de
relaciones laborales, .

Asimismo los Comités de Empresa podran utilizar los medios
de reproduccién de la Empresa, para la emisiéon de circu'ares
que se refieran a cuestiones internas de la misma.

- Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de cuarenta
horas al mes para desarrollar todas las funciones de su cargo
representativo y, en su caso, sindical, tanto dentro como fuera
de la Empresa. Los delegados del Comité tendran derecho a
permutar su puesto, cambiando de turno, para asistir a las
reuniones preparatorias, tanto de las sesiones del Comité con

los organismos de DirecciCh, como los de estos con el Comité.
avisando con veinticuatro horas de antelacion a su Jefe in-
mediato. .

Los Secretarios de los Comités de Alcald y Puzol para el
eiercicio de sus funciones podran disponer de un tiempo de de-
dicacién que suponga hasta un 50 por 100 mas del asignado a
un delegado del Comité.

En los traslados del personal] a otros puestos de trabajo o
Centros, los miembros del Comité de Empresa no podran ser
cambiados mientras dure su representacién, salvo por voluntad
propia. .

Ningan trabajador elegido ccmo miembro del Comité podra
ser sancionado o despedido por el ejercicio de su representacion
sindical.

Si por causas de supuestas faltas graves o muy graves
debidas a otras causas, la Empresa decidieése sancionar o des-
pedir. el miembro del Comité de Empresa recurrird a Magis-
tratura. : . ’

En el caso de declararse despido improcedente por la juris-
diccién labceral, la Empresa no podra negarse a la readmision.

Art. 10 bis). Secciones Sindicales.—La Direccién reconoce-
& las Secciones S:indicales cuya actividad en el seno de la Em-
presa sera la siguiente:

Transmitir informacién.y propaganda a sus afiliados a tra-
vés de los tablones de informacién sindical existentes en los
Centros de produccion.

Proceder al cobro de cuotas; siempre que no’se interrumpa
o perjudique el proceso productivo.

Des.gnar a un delegado y comunicar su nombre a la Direc-
cién de la Empresa. .

Conceder al delegado de cada Seccién Sindical, cuando no sea
miembro del Comité de Empresa, un cémputo por mes de tra-
bajo de diez horas retribuidas para actividades relacionadas,con
el cargo deséempefiado. Cuando la utilizaciéon del tiempo cdnce-
dido se prcduzca fuera de la Empresa habra que notificarselo
a la Direccion de Personal con veinticuatro horas de anticipa-
cién. . :

Para que una Seccién Sindical sea reconocida deberd demos-
trar un minimo de 50 afiliados por Cerntro de trabajo.

Las Secciones Sindicales podran negociar, a partir de la
homologacién del presente Convenio, sus derechos, garantias y
formas de actuacion, o

En aquellos casos particulares (Secretarios del Comité, Se-
cretar:os de Ccmisiones, etcétera) que por su caracter especi-
fico no pudieran atender a su puesto de trabajo con continuij-
dad y mientras dure su ausencia la Empresa podra, con ca-
racter interino, cubrir dicho puesto sin menoscabo a'guno de
categoria, mando y remuneracion econdémica del titular del
puesto.

Art. 11. Infcrmacién.

a) Anualmente, ambos Comités recibiran la Memoria econo-
m'ca de la Empresa. '

b) Cada trimestre. los Comités deberan ser informados por
la Direccién sobre los siguientes puntos:

Evaluacién general del sector econémico a que pertenece la
Empresa. ) -

Evoluciéon de los negocios y la situacién de la prcduccion.

Cifras de ventas en peséetas. .

Programas de produccion. .

Evolucién probable del empleo en la Empresa.

Créditos.

Planes de inversién.

Cifras de «stockss.

Situacion financiera de la Empresa.

Y en gencral sobre todo proyecto de accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente- a los intereses de los tra-
bajadcres, .

©) Mensualmente cada Comité se reunira con la Direccién
de la Unidad de Produccién respectiva para recibir informa-
cl6n actualizeda sobre aspectos de dicha Unidad de Produccidn,

con arreglo a los siguientes puntos: ‘
Programas de produccién y cumplimentacién de los mismos.
Inversiones. -~

Evolucién del emp’eo. ]

Movilidad o reestructuracién de plantillas.

Evolucién de la productividad y de la actividad elaborada con
datos reales y desglosados por Unidad de Fabricacion.

Evolucién del ahsentismo.

Maodificaciones de procesos de trabajo.

En todos los casos de reestructuracién de plantillas, cierres
tota'es o parciales, procesos de absorcion, fusién o modificacion
de] status juridico de la Fmpresa. traslado total o parcial de
las instalaciones, el Comité sera informado con carécter previo
al planteamiento de estas situaciones,

Caligad.

Art. 12. Participacién.—Con base al contenido de esta in-
formacién,” el Comité de Empresa podra formular proposiciones
a.-la Direccién que seran consideradas y debatidas conjunta-
mente, .
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Especialmente el Comité de Empresa intervendra en los si-
guientes aspectos:

a) Empleo: los Comités sersn informados de las necesida-
des de contratacion del nuevo personal en las fabricas, cober-
tura de vacantes, perfiles exigidos a los candidatos, fuentes de
reclutamiento a emplear, tipo de pruebas g ralizar en la contra-

. tacién. Seran informados igualmente, antes de la contratacién
en firme del criterio seguido en la seleccién del personal, en las
altas y bajas que se produzcan en la plantilla, pudiendo compro-
bar a solicitud del trabajador la conformidad de éste con la li-
quidacién percibida.

b) Formacién: Los Comités de Empresa seran informdos
de la politica de formacién, pudiendo presentar sugérencias so-
bre el disefio de nuevos cursos, enfoque de los mismos y eva-
luacién de los resultados. Interviniendo en lo concerniente a
esta materia.

©) Disciplina: Cuando la Direccién de la Empresa decida
imponer medidas disciplinariag por supuestas faltas laborales
graves 0 muy graves, lo comunijcard simultdneamente al in-_
fractor y al Comité de Empresa.

En el caso de que la sancién que corresponda imponer sea
el despido. ser4 preceptivo que exista un informe previo del

Comité de Empresa, siempre que éste sea emitido dentro de los
dos dias siguientes a la comunicacién que del despido se¢ haya
dado al Comité. -

Dicho informe serad estudiado por la Direccién antes de co-
municar la decision final al interesado. Si la Empresa mantiene
1a decision del despido, el trabajador recurrira a Magistratura.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Art. 13. E) presente Convenio se remite, en materia de cla-
sificacién profesional, a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalargica. Reglamento de Régimén
Interior vigente y pagrafos siguientes:

Con el fin de simplificar la escala salarial del Convenio, se
ha decidido establecer las equiparaciones de niveles que figuran
en los cuadros que aparecen a continuacién.

Los cambios efectuados en los cuadros de los niveles 1.03
a 1,02, 1.04 a 1.03 y 1.05 a 1.04 producirdan las absorciones ne-
-cesariag del complemento perscnal, con el fin de que sus.incre-
mentos de retribucion sean los pactados en Convenio.

1. Técnicos, administrativos y subalternos

Nivel Titulaedos Técnicos Taller Técnicos Oficina Administrativos Técnicos Técnicos Subalternos
Organizacién Laboratorio
1.01 Titulados supe-
riores. . I
1.02 Titulados medios | Jefes de Taller. Jefes 1.2 Jefes 1.0 Jefes 1.0
y A.T.S. . .
1.03 Maestros indus- | Maestros Taller, | Delineantes Pro-|Jefes 2.2 Jefes 2.2 Jefes 2.0
triales. Contramaestre.| yectistas.
1.04 Encargados. .
1.05 Delineantes 1.2 |Oficial 1.* Oficial 1.* Analista 1.*
1.06 Capataz. Delineantes 2.2 | Oficial 2.* Oficial 2.* Analista 2.2 Cabo Guardas,
: Choéfer T. ca-
mién y Liste-
i ro. _ -
1.07 Calcador, Repro-|Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar Labora- | Vigilante, Porte--
ductor planos. torio, ro, Telefonista,
Almacen er o,
Ordenanza.

2. Personal operario en que se prevea hacerla efectiva, para que el operario, su Je-
fo o su representante sindical pueda presentar su reclamacién
ante el Departamento de Personac,il en diclho pléazo. si alguno de

; s s ellos estima que la propuesta de penalizacidn es incorrecta.

Nivel Profesionales cualificados Personal no cualificado 2+ Podré reclamarse contra las propuestas de penaliza-
ci6n en que se den alguna de las circunstancias siguientes:

28; : 8282{3: gg Speréx::g:. - a) Que se produzcan en periodos de adaptacién.

2.03 Oficiales de tercera. _ b) Que se trate de una operacién cuyo tiempo esté recla-

2.04 : Especialistas meado, y no confirmado. . . . )

2.05 Peones, ' ¢) Que se trate de una operac;én cuyo tiempo esté estima-

3. Personal en régimen de transicién

Nivel Aprendices Pinches Aspirantes
cualificados oficina
3.o1 De tercer arfio. 17 afios. 17 afios,
3.02 De segundo afio. - 18 afos. ‘18 ‘afios.
3.03 De primer afio. 15 afios. 15 afios.
CAPITULO V
¢ Retribuciones
Art. 14, Generalidades.—Las remuneraciones econémicas

contenidas en el presente Convenio sustituiran al actual régi-
-men establecido por la Empresa, seran devengadas por trabajo
prestado a partir de la actividad 100 computada para cada cie-
ITe de trabajo,

A estos ‘efectos y con el fin de garantizar que las penaliza-
clones que se deriven del presente artfculo por no alcanzar
los operarios la activilad minima exigible de 100, solamente
se apliquen cuando tal hecho se produzca intencionedamente, se
acuerdan las siguientes normas: s

18 Toda pfopuesta de penalizacién ser4 comunicada T
escrito al interesado quince dias antes de cerrar la ném.lt’l?e

do y reclamado pero no confirmado.

3.2 Aunque en la propuesta de penalizacién no se dé alguna
de las circunstancias anteriormente relacicnadas, el operario
puede plantear reclamacién ante un representante sindical de la
Comisién de Métodos y Tieémpos si estima que tiene justifica-
cién suficiente para ello. Sera dicha Comisién la que comuni-
que al Departamento de Personal razonada y objetivamente
dentro del plazo de quince dias antes citado, si ha encontrado
justificacién eximente al ¢aso. ya que en este supuesto la pena-
Jlizacion no se harg efectiva.

4.* En todo caso, antes de deducir en la nénima el importe
de estas penalizaciones serd preciso el visto bueno de la Comi-
sién de Métodos y Tiempos del Comité de Empresa, que se dara
si procede, dentro de los quince dfas antes indicados.

Art. 15. Aumento salarial.—Los incrementos salariales del
presente Convenio sobre sueldo Convenio en relacién con los
niveles establecidos en el IV Convenio son los siguientes:

1.01 133.500 1.07 73.400
102 130.000 2.01 73.400
1.03 108.900 2.02 73.400
1.04 102,200 2.03 73.400
1.05 88.600 2.04 73.400
1.08 T73.400 2.05 73.400

‘Art, 18. Equiparacién econémica de categorias.—Se equipas
ran las percepciones minimas on los siguienes niveles y cate:

. gorfas:

Nivel 1.05, con el 2.01,
Nlvel 1.08. con el 2.02.
Nivel 1.07, con el 2.04, .
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A efectos de esta equ1pare,c1on econémica se computars el
importe de las primas que perciben los niveles 2.01, 2.02 y 2.04,
respectivamente, a la actividad 125 sin ooeflclentes asi como
sus complementos personales minimos, mcrementa.ndose los
complementos personales de los niveles 1.05 a 1.07 con la dife-
rencia anual a que dé lugar la equiparacion.

SECCION PRIMERA.—SALARIOS Y SUELDOS

Art. 17. Sueldo o salario de convenio (nivel salarial).—El
sueldo o salario de Convenio (S. C.) para cada categoria profe-
sional e$ el resultado 'de afiadir al salario base inicial reg.a-
mentario de Ordenanza, unas cantidades pactadas que mejoran
dicho siala.rio base y.dan lugar a las escalas que figuran en el
anexo I.

Art, 18. Forma y condiciones de pago del salario:

1. Salarios diarios: El importe horario para el pago del
salario individual se obtiene realizando la siguiente operacién:

S.IA.
S.Lh. = - .
Horas de T. o pr. 4+ Hv. 4+ Hp extras
siendo:
S. I. A. = Salario individual anual.

H. de T. o pr. = Horas de trabajo o de presencia retribuida
= 222 dias X 9 horas = 1.998 horas/afio.

Hv = Horas de vacaciones = 160 horas.

H., p. extras = 178,40 en cada una de las dos pagas.

Horas totales de pago: 2.497,5.

El salario anual de los trabajadores manuales (salvo aquellos
que perciben su retribucién en la misma némina que los em-
pleados), se abonard mensualmente en 13 pagas iguales, de
178,40 horas tedricas de trabajo cada una salvo ausencias no
retribuidas y una del mes de vacaciones de 178,30 horas (160 ho-
ras de vacaciones mas 18,3 de trabajo).

Si las vacaciones no ocupasen la totalidad de un mes, se
abonarian como horas de vacaciones la diferencia existente
entre las. 168,5 horas teéricas totales y las horag reales de tra-
bajo realizadas en dicho mes.

El importe de ios dias abonables (festivos reglamentarios o
anadidos, prolongacidén de vacaciones, etc) esta incluido por
partes proporcionales en el salario individual horario, y por lo
tanto, no se abcnaran por separado sino repartido en las horas
tedricas de trabajo de la misma forma que la sexta parte del
domingo.

2. Sueldos mensuales: El importe horario del sueldo indivi-
dual se obtiene realizando la siguiente operacion:

S.I.A.
stThh = —
2.497,5 horas

y el salario individual mensual:

S.1A.
S.I.m. =

14 mensualidades
siendo:

S.1. h. = Sueldo individual horario.
S. 1. A. = Sueldo individual anual.
S.1.m = Sueldo individual mensual,

El abono de los sueldos se realizara por periodog mensuales
v, en consecuencia, el sueldo individual mensual comprende los
importes de domingos y festivos.

En las pagas extraordinarias de julio y diciembre se abonara
una mensualidad de sueldo individual mensual.

No tendra derecho a percibir el S.I. h. el trabajador en que
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando sea sancionado con suspensién de ampleo‘ y suel-
do: Se deducira el importe del producto:

Dias naturales de ancién por horas diarias de trabalo por
S.I h,

b) Cuando le sea concedido un permiso no retribuido: Se
deducira el importe del producto:

Horas de permiso por S.1. h.

c) Cuando permanezca en situacion de baja por incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente o enfermedad, ya que
en este caso percibir4 las indemnizaciones de la Seguridad
Social.

A los trabajadores manuales que perciban su retribucién en
la misma némina que los emp'2ados se les calculara el salario
de la misma forma que a éstos.

El pago de las retribuciones se mantendra con cardcter men-
sual para todos los trabajadores, efectuandose a lo sumo el ul-
timo die habil del mes.

SECCION SEGUNDA.—PRiMAS DE PRODUCCION

Art. 19, Trabajos a prima.—El procedimiento para imputar
los trabajos y los tiempos y para liquidar las primas figura
en el «Manual de liquidaciéon de prlmaS» anexo al texto del
presente Convenijo.

Art, 20. Escala de primas.

1. La escala de primas adoptada por «Cointra» para sus
ceniros de trabajo de Alcala de Henares y Puzol, a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, es la que figura en el
anexo II del mismo.

La citada escala (100-140), es la utjlizada por la Comisién
Nacional de Productividad, con todos los aspectos que comporta
el Reglamento de Régimen Interior de «Cointras,

Sin embargo, ccmo condicién existente en el anterior Con-
venio para determinados trabajos introducidos en fabricacion
desde hace considerable tiempo, que permiten a los producto-
res alcanzar niveles de retribucion superiores a los normales,
por el concepto de prima. si la escala establecida lo admitiera,
se amplia dicha escala de importes a estos efectos, segun
se determina en el anexo II de este Convenio.

2. La escala aludida afecta al personal de Factorias que
cobra por horas sin mas excepcién que los aprendices y pinches,
por razén de su propio régimen de trabajo. ~

Los aumentog que establece el presente Convenio para la
escala de primas son los siguientes:

De la Act. 100 a la 119, 12 por 100.
De la Act. 120 a la 129, 15 por 100.
De la Act. 130 en adelante, 18 por 100.

Art. 21. Complemento salarial por asistencia.—Durante la vi-
gencia del presente Convenio se abonard un complemento sala-
rial por asistencia para los niveles 1.05 al 1.07 y 2.01 al 2.05,
que se liquidars en la siguiente forma:

1. Operarios de producci6n: El importe maximo del comple-
mento de asisteneia en los operarios de produccién consistira en
el 20 por 100 del importe de su prima de produccién a partir
de la actividad 100. -

2," Empleados de niveles 1.05 a 1.07: El importe del comple-
mento de asisténcia de los empleados ccmprendidos en los nive-
les indicados sera equivalente al 20 por 100 de la prima de
produccion de los operarios correspondientes a la actividad 125 y
tendra por tanto las siguientes cuantias:

Nivel 1.05, 9.500 pesetas dividido entre 12 meses.
Nivel 1.08. 8.770 pesetas dividido enre 12 meses.
Nivel 1.07, 7.300 pesetas dividido entre 12 meses.

3. Forma de liquidacién del complemeénto de asistencia scr

- bre prima:

3.1. Personal operario:

3.1.1. El operario que no tenga incidencias de_asistencia o
puntualidad en el mes natural percibira el 20 por 100 del imor-
te de la prima de producciéon obtenida en dicho mes.

3.1.2. Para el operario que tenga incidencias se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Si solamente tiene permisos retribuidos, segun se con-
templan en el articulo 32 del presente Convenio, tales como
matrimonios, enfermedades graves o fallecimiento de padres, hi-
jos, conyuge, etc., alumbramiento de esposa, visitas a Especia-
listas Médicos, examenes oficia'es. etc. y vacaciones, percibira
€l 20 por 100 del impcrte de la prima de produccion obtenida
en el mes natural en que se produzcan dichas incidencias.

b) Si tiene permisos no retribuidos percibira lo siguiente:

1. Con un permiso en el mes natural, percibira el 10 por 100
del importe de la prima de produccién devengada (50 por 100
del complemento).

2. Con dos permisos en el mes natural, percibird el 5 por 100
del importe de la prima de produccién devengada (25 por
100 del complemento).

3. Con tres permisos en el mes natural no percibird com-
plemento de asistencia sobre prima.

La asistencia a asambleas autorizadas no seran consideradas
como incidencia a los efectos del plus de asistencia, salvo
para aquellos trabajadores que estén en puestos claves y asistan
a ella sin autorizacién.

c) Si tiene faltas de asistencia injustificadas o retrasos en la
entrada al trabajo superiores a sesenta minutos percibira lo si-
guiente:

1. Con una falta de asistencia o un retraso en el mes na-
tural (que seran dos retrasos para turnos de mafana), per-
cibira el 10 por 100 del importe de la prima de produccién

obtenida (50 por 100 del compliemento).

2. Con dos faltas de asistencia o dos retrasos én e] mes na-
tural (que seran cuatro retrasos para turnos de manana) no
percibira el complemento. de. asistencia sobre prima.
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Mas de tres retrasos al mes superiores a los cinco minutos
-del margen de imputacion establecido, se consideraran como una
incidencia a efectos de la liquidacién de este complemento.

3.2. Personal empleado:

3.2.1. El empleado que no tenga incidencias de asistencia o
puntualidad en el meg natural percibirg fntegro el importe men-
sual de su complemento de asistencia.

3.2.2. Para el empleado que tenga incidencias se aplicaran .

las siguientes reglas:

a) Si solamente tiene permisos retribuidos, segin se con-
templan en el articulo. 32 del presente Convenio tales como
matrimonios. enfermedades graves o fallecimientos de padres,
hijos, cényuge, etc., alumbramiento de esposa, visitas a Espe-
cialistas Médicos, examenes oficiales, etc. y vacaciones, perci-
bira integro el importe mensual de su complemento de asis-
tencia. N .

b) Si tiene permisos no retribuidos percibira lo' siguiente:

1. Con un solo permiso en el mes natural percibira el 50
por 100 del importe mensual de su complemento de asistencia.

2. Con dos permisos en el mes natural percibird el 25 por

100 del importe mensual de su complemento de asistencia.

3. Con tres o mas  permicos en el mes natural] no perci-
bira el complemeénto de asistencia.

La asistencia a asambleas autorizadas no seran considera-
das como incidencia a los efectos del plus de asistencia, sal-
vo para aquellos trabajadores que estén en puestos claves y
asistan a ella sin gutorizacién. i

¢) Si tiene faltas de asistencia injustificadas o retrasos en
la entrada al trabajo superiores a sesenta minutos percibiran
lo siguiente: :

1. Con una falta de asiStencia o un retraso en el mes
natural superior a sesenta minutos percibira el 50 por 100
del importe mensual de su complemento de asistencia,

2. Con-dos faltas de asistencia o dos retrasos en el mes
natural superiores a sesenta minutos no percibir4d el comple-
mento de asistencia,

Mas de tres retrasos al mes superiores a los cinco minutos
del margen dé imputacién establecido, se consideraran como
une incidencia a efectos de la liquidacién de este comple-
mento.

Art. 22. Carencia de incentivo.—Todos los peones de lim-
pieza percibiran como minimo. en concepto de incentivo, la
cantidad equivalente a la percibida por un Especialista a la
actividad 125.

SECCION TERCERA.—COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 23. Complementos de antigiiedad.—Con el fin de sim-
plificar la escala de pluses de antigiiedad del personal afecta-
-do por el Convenio, se establece una clasificacion por grupos
de niveles en la forma que se jndica en el anexo III, dcnde
aparecen asimismo los importés que corresponden a cada grupo.

Art. 24. Complementos de nocturnidad.—Todos los trabaja-
dores con derecho a percibir complementa de nocturnidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometalargica, percibiran la boni-
ficacion que figura en el anexo IV del présente Convenio. Este
complemento serd independiente de las bonificaciones que, en
concepto de horas extracrdinarias y trab2jos excepcionalmen-
te toxicos, penosos o peligrosos. les correspondan.

Art. 25. Complementos por trabajos excepcionalmente pe-
nosos, toxicos o peligrosos.—La excepcional penosidad, toxici-
dad o peligrosidad de los trabajos quedard normsalmente com-
prendida en la valoracion de puestos de trabajo v en la fijacién
de los valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida
en otros conceptos salariales, se abonars al personal que haya,
de realizar aquellas labores la bonificacién horario que figura
en el anexo IV del presente Convenio. La bonificacién se redu-
cird a la mitad si se realiza e] trabajo excepcionalmente t6xj-
co, penoso o peligroso durante un periodo superior a sesenta
minutos por jornada. sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente con- |

curriese de modo manifiesto la excepcional penosidad, la toxicl-
dad y la marcada peligrosidad, superior al riesgo normal de
la industria, la bonificacién se multiplicard por 1,25 si con-
curriesen dos circunstancias de las senaladas, y por 1.50 si
fuesen las tres.

El incremento fijado por el presente Convenio para estos
complementos ha sido de 3,52 pesetas/hora para todas las
categorias. .

Art. 26. Ayuda familiar Convenio.—Se establece una.ayuda
familiar que queda fijada en los siguientes términos:

1. Casado/a con cényuge sin trabajar ... .. ... .. w: 2.
2. Soltero/a con otros fumillares & su cargo 2.000
3. Soltero/a y trabajadores en estado de viudedad

€on hijos ..o ol a e e e e e e 2.000
4. Casado/a con cényuge trabejando (con hijos) ... 1.000
5. Casados con cényuge trabajando (sin hijos) con

otros familiares & su €Argo ..; ... ... e i 6 5T ee 1,000

En los casos 2 y 5 de la tabla anterior, sera necesario que
los familiares que en el mismo se contemplan, estén incluidos
en la cartilla de la Seguridad Social y no perciban.prestaciones
de Organismos oficiales o privados ni otro tipo de rentas.

La concesion de estas prestaciones estara supedjtada a la
autorizacién previa y control de la representacién sindical.

Art. 27. Complemento de Jefe de equipo.—Ostentaran el
cargo de Jefe de Equipo los trabajadores de este grupo profe-
sional que, efectuando trabajos manuales si procediese, asumen
o]l mando de un grupo de trabajadores no superior a ocho.

Todos los Jefes de Equipo que actualmente tengan a su
cargo mas de ocho trabajadores tendran la opcidon a pasar
automaticamente a Encargado o Capataz.

La promcciéon de Jefes de Equipo a Capataz o Encargado
debera realizarse mediante analisis y clasificacién por barmo,
elaborado por un Comité paritario de valoracién.

Se mantienen los mismos pluses para esta categoria que
en el Convenio anterior, que son los siguientes:

Jefe de Equipo con categoria de Oficial primera: 5.259 pe-
setas/mes. )

Jefe de Equipo con categoria de Oficial segunda: 4.750 pe-
setas/mes. ’ '

Jefe de Equipo con categoria de Oficial tercera: 4.500 pese-
tas/mes. -

Jefe de Equipo con categoria de Especialista: 4.250 pesetas/
mes.

Art. 28. Horas extraordinarias.—Dado e] indice de desem-
pleo que se estd produciendo en el pais, durante la vigencia
de] presente Convenio la Direccién tratara de reducirlas tcdo
lo posible; pero dentro de los limites previstos por la Ley pue-
de seguir ofreciéndolas a sus trabajadores cuando estime que
es necesario.

En funcién del tipo de trabajo cubierto por las horas ex-

-tracrdinarias durante la vigencia del presente Convenio, la re-

presentacion sindical estudiara con la. Direccién, dentro del
principio mutuamente aceptado de preocupacién por el desem-
pleo, la procedencia de crear puestos de trabajo por cada frac-
cién de horas extraordinarias equivalentes a la jornada anual
de un Operario.

Contratas y destajos: La representacién sind:¢éa! podrd con-
trolar -lag contratas que sean realizadas por trabajadores de
«Cointrax. :

Las contratas o pedidos que se hagan con personal ajeno
a la Empresa podran ser vigiladas y, en su caso, denunciadas
por la representacién sindical si se observase en ellas alguna
ancmalia. h

CAPITULO VI -
Jornada de trabajo, horarios, permisos, licencias y excedencias

Art. 29. Jornada d¢ trabajo.—La jornada ordinaria de tra-
bajo en los centros afectados por el preserite Convenio sera la
resultante de afadir, a la normal establecida. la recuperacion
de los dias senalados .ccmo festivos recuperables en el ca-
lendario oficial y de los que se acuerde entre la Empresa y
los trabajadores.

Art. 30. Honorarios.—La jornada laboral anual en todo el

"éambito-del presente Convenio sera de 1.998 horas, estimadas de

acuerdo con el calendario laboral,

El personal que trabaje a turno de relevos tendra un des-
canso diario intermedio de quince minutos, )

Si algin grupo de trabajadores estuviese realizando una jor-
nada de trabajo inferior a la anteriormente expresada, conti-
nuaréd manteniendo dicho beneficio.

Aquellos trabajadores que, por cambio de turno, excediesen
de las horas mensuales pactadas en el ca'endario laboral «Coin-
tra», disfrutaran de dichas horas como ampliacién de la jornar
da de descanso.

Del mismo modo, si por dicho cambio se trabajase menos de
las fijadas en el mes, seran pagadas hasta el total. como horas
trabajadas.

Art 31. Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en este
Convenio tendran una vacacién anual retribuida a salario real
de veintiséis dfas naturales, empezando su disfrute a partir
de un lunes o primer dia habil después de festivo, a los que
se afiadiran los domingos, dias festivos o recuperables que se
contemplen en el calendario laboral.

Las vacaciones no seran sustituibles por compensacién eco-
némica. '

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al pro-
medio cobrado por el trabajador: Salarios, primas antigiiedad,
téxicos, penosos o  peligrosos, en los tres ultimos meses pa-
gados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mis-
mas.

Con el sistema actual de liquidacién de néminas. los im-
portes pagados en dichos meSes por el concepto prima corres-
ponden a devengos obtenidos en los tres primeros meses del
cuartrimestre anterior a la fecha de iniciacién de las vaca-
ciones. . .

La1 fecha de pago de las vacaciones se ajustara al criterio
actual. :
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En los casos de incapacidad laboral transitoria por enferme-
dad o accidente, de més de un mes de duracién, se tomaran los
importes de los tres ultimos meses trabajados, con excepcién
del salario, que se pagaré el vigente,

En caso de trabajadores cuyo cényuge disfrute de vacaciones
en distinto periodo, la representacion sindical estud:ara y pro-
pondra las formulas que hagan posible el disfrute de un perior
do de vacaciones comc1dente para ambos cényuges,

Art. 32. Permiscs y lzcenczas
1. Permisos retribuidos:

Matrimonio del trabajador: Doce dias naturales.

Matrimonio h:jos, hermanos, padres Un dig natural.

Enfermedad o intervencion qu1rurg1ca grave del conyuge. hi-
jos, padre o madre de uno u otro conyuge, nietos, abuelos 0
hermancs: Dos dias, ampliables hastg tres mas por desplaza,-
miento que lo Justlflque

Alumbramiento de esposa: Dos dias laborables.

Fallecimiento de padres, padres poiticos, abuelos, hijos, nie-
tos, conyuge y hermanos: Tres dias naturales ampllables hasta
dos mas por desplazamientos. sj lo hace necesario.

Fallecimiento de hermancs politicos o hijos politicos: Dos dias
naturales.

Visitas a espemahstas médicos:

a) Cuando esté prescrita la visita por el Médico de cabecera
de la Seguridad Social o del Seguro Médico de Empresa y conste
esta circunstancia en la Empresa, g ser posib'e ‘con caracter
previo a la consulta: Todo el tiempo necesario para las visi-
tas, sin limitaciéon en el aifio,

b} Cuando no exista prescripciéon de la visita o no conste
dicha prescripcién (aunque debe estar justificada la consulta):
El tiempo nécesario para cada visita con un limite de dieci-
séis horas en el afio natural

Visitas al Médico de cabecera: Todo -el tiempo empleado
en los casos que se indican:

a,) Cuando haya sido recomendada por el Médico de Empre-
sa .es obligatoria la presentac.:on. del volante acreditativo de
la v)isita, que tendra .que ir firmado por el Médico de cabe-
cera

b) Cuando origine el envio del paciente al Especialista (de-

bera justificarse con el volante del Especialista y el de asistenr
cia como en €l caso anterior).
c) Pequenas intervenciones quirurgicas:

Traslado de domicilio: Un dia natural.
Examenes cficiales para la obtencién de titulos profesionales
asi como estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion

y Ciencia: El tiempo necesario para efectuarlos previa justifi-

caciéon de la matricula.

2. Permisos no retribuidos: El trabajador, que tenga a su
cuidado directo algun menor de seis afios o un minusvalido
fisico o psiquico, y siempre que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo de, al menos. un tercio de su duracion, con la disminu-
cién proporcional del salario ccrrespondiente.

Este derecho s6lo podra ser ejercido por uno de los cényuges.

Art, 33. Excedencias.—E] trabajador con una antigiedad en
la Empresa de, a] menos, dos afios tendra derecho a que se
le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un perio-
do minimo de seis meses y maximo de cinco afos, siempre que
el personal que esté en excedencia en cada centro de trabajo
(Alcala y Puzol) no rebase el 2 por 100 de la plantilla,

Para accgerse a otra excedencia voluntaria debera cubrir,
al menos, un periodo de tres afos en la Empresa.

Los cargos sindicales, cuya actividad sea incompatible con
la actividad laboral, tendra derecho a una excedencia por el
tiempo que permanezcan en el desempefio de su cargo y dos
meses mas.

En estos supuestos, la Empresa podra contratar a otro tra-
bajador que ocupe el puesto vacante, especificando en el con-
trato la duracién del mjsmo. las causas de la sustitucién y
nombre del sustituido.

Art. 34, Puntualidad.—El retraso en la entrada al brabajo
puede producir los siguientes efectos.

a) El retraso de seis a treinta minutos en el comienzo
del trabajo produce un descuento de media hora en los emolu-
mentos.

b) E] retraso de treinta y un a sesenta minutos en el
comienzo del trabajo produce un descuento de una hora en
los emolumentos.

c} El perscnal que se retrase mas de una hora no podra
incorporarse al trabajo hasta la hora siguiente en punto.

d) El retraso maximo del comienzo del trabajo sera de
tres horas, pasadas las cuales ro podra ncorporarse al puesto,
no »bhstante por razones de transporte, en Alcala, en horario
normal, y turno de tarde la incorporacién puede ser a las
catorce horas y dieciocho horas, respectivamente,

E] departamento de Personal y la representaciéon sindical
estudiaran las circunstancias que concurran en los retrasos.
debidos a causas -especificas, tales como dificultad en la loco-
mocioén, condiciones clima®plégicas, etc.

A estos efectos y a consecuencia de los sistemas actuales
de imputacién, se admitirA un margen de retraso de seis mi-
nutos sobre la hora de entrada al trabajo.

Art. 35. Turnos.—Con caracter general se tendera a la des-
aparicién del turno de noche.

En caso de implantacién de un nuevo turno nocturno, sera
preceptivo un estudio previo entre una Comis;6n de la represen-
taciéon sindical y 1a Direccién de la Ernpresa

"En caso de que & un trabajador se le tuviera que poner en
un turno distinto al que venja realizando habitualmente, sera
igualmente preceptivo un estudio previo entre una -Comisi6n
de la representacion sindical y la Direcciéon de la Empresa,

En cualquier caso debera ser preavisado el trabajador afec-
tado con un minimo de cuarenta y ocho horas, siempre que
tenga un descanso intermedio de doce horas entre turno y turno,
o 'cuando se trate de peticién voluntaria del trabajador.

Deberan figurar en los tablones de anuncios todos los calen-
darios ccrrespondientes homologados .por la Delegacmn de Tra-
bajo.

. CAPITULO VII
Politica social

Art. 36. Economato.—Durante lg vigencia del presente Con-
venio, se procedera a perfeccionar la gestién de economato,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Centro de trabajo de Puzol: Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, la cantidad destinada a este concepto sera
de 2.250.000 pesetas. La représentacion sindical realizara un
estudio para asumir con total autonomia la gestién del eccno-
mato, sin exceder de la cifra presupuestada durante 1979, A
su vez, el Departamento de Personal prestaria el asesoramiento
que se le sclicite.

Centro de trabajo de Alcala: Durante la vigencia del pre-
sente Convenio se mantendra la adhesién del economato man-
comuniado <Eclarema», designando la representacién s:ndical
a una Comision, que elaborara propuesta sobre formas de crea-
cién u organizacién de economato en régimen distinto del actual.

Art. 37. Comedores de Empresa. La Empresa mantendra
los comedoreg en régimen de contrata, comprometiéndose a que,
durante la vigencia del presente Convenio, el costo del cubierto
sea sufragado por el trabajador que haga uso del servicio en
un porcentaje maximo del 20 por 100, siendo a cargo de la
Empresa el 80 por 100 restante.

La representac:6n sindical podra designar una Comisién para

comprobar las cuentas del comedor y elevar propuestas para
perfeccionar ‘la organizaciéon de) servicio.
. Art. 38. Ayuda estudios.—A fin de contribuir a las nece-
sidades que suscitan la escolarizacién y los estudios medios
y superiores de trabajadores e hijos de trabajadpres de la
Empresa que tengan computados unos ingresos brutos anuales
inferiores a 785.000 pesetas, acred:tados entre septiembre de 1978
y septiembre de 1979, se destinaran a ayuda para estudios
la cantidad de 4.000.000 de pesetas para el curso 1979-1980 (Al-
cala-Puzol). Los titulares de familia numerosa quedan exentos
el tope antedicho.

La distribucién de dicho fondo la realizara una Comisi6n
de la representacion sindical de cada Centro de trabajo, dandose
cuenta de la d:stribucién a Direccion de Personal.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros
oficiales o reconocidos por el M. E. C,, para la obtenciéon de
titulos académiccs a tenor de la Ley de Educaciéon, asi como
los que concurran g oposiciones para ingresar en Cuerpos de
Funcionarios Publicos, tienen derecho, en los términos que se
establezcan, a prestar sus servicios. en el caso de que asistan
a los cursos que se sefialan anteriormente y en la Empresa
haya varios turnos de trabajo, en aquel que mejor facilite el
cumplimiento de sus obligaciones esco'ares.

Art. 39. Ayuda para trabajadores en periodo de enfermedad.-
Para paliar las pérdidas que puedan experimentar cualquier
trabajador en situacién de enfermedad o accidente, la represen-
tacion sindical creara una Comisién que admin’strard por si
misma un fondo aportado pcr la Empresa durante el afio de 1979,
con una cuantia de 1.500.000 pesetas (Alcala-Puzol). )

Igualmente se dara cuenta de la distribucién de estos fondos
a la Direccién de Personal.

Art. 40. Actividades deportivas y recreativas.—Para. fomen-
tar las actividades e inic;ativas de los tr&ba]adores en el campo
del deporte, la cultura y el empleo del ocio se fijan las sxgmentes
aportacicnes:

Centro de trabajo Alcala: lLa dotacion necesaria para el
funcionamiento de las instalaciones del polideportivo, que sera
administrada por la Junta de Gobierno, elegida pcr los traba-
jadores de !a Empresa que sean socios del mismo.

Centro de trabajo Puzol: En tanto se lleva a cabo ‘'a cons-
truccién de un polideportivo en los terrenos existentes para la
nueva factoria, el Comité de Empresa designara una Comision
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que podra disponer de hasta 750.000 pesctas para el desarrollo
de las actividades a -que se refiere wuste articulo.. Formara
parte de dicha Comisién, como moderador, la Subdireccién de
Personal adscrita a aquel Centro.

Art. 41. Jubilacion. A fin de estimular lg jubilacién volun-
taria de los trabajadores que tengan sesenta y cinco aifios
cumplidos, en orden a la creacién de vacantes. que contribuyan
a paliar el grave problema del desempleo, durante la vigencia
del presente Convenio se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) E! trabajador que teniendo sesénta y cinco afios y pu-
diendo jubilarse con el 100 por 100 de pensién, no lo hiciera,
quedara excluido del ambito de aplicacion de este Convenio,
establecido en el articulo 1, .

b) Si en las condiciones anteriormente descritas optase por
la jubilacion, la Empresa le abonara, en concepto de gratifica-
cion extraordinaria, el importe de una mensualidad en la queé
se incluyen todos los conceptos. ‘

c) El trabajador que cumplidos sesenta y cinco afios perciba
otras retribuciones en concepto de pensién y que sumadas a
las que correspondan a la jubilacion de «Cointra», sea igual o
superior a] 100 por 100 de pensién por jubilacion, estard a lo
dispuesto en el apartado a) de este articulo.

Art. 42. Productores .con hijos subnormales.—Los trabaja-
dores de «Cointra» que tengan hijos subnormales pereibiran
una ayuda especial complementaria a las prestaciones oficiales
y/0 de la Seguridad- Social, equivalentes & la cifra de pese-
tas 1.000 mensuales por cada caso, siempre que sus ingresos
familiares sean inferiores a las 750.000 p€setas brutas anuales.

El dictamen para la fijacion de esta ayuda correspondera
a la representacion sindical.

Art. 43. Aprendices.—Para atender los estudios de Formar
cién Profesional y Oficialia Industrial de los hijos de los traba-
jadores de «Cointras, se destina el importe de 2.500.000 pesetas
durante la vigencia del presente Convenio (Alcala-Puzol).-
d Elsta cantidad serd administrade por la representacién sin-
-dical.

Art. 44. Préstamos al personal.—Se concederan en casos
de verdadera necesidad personal. La cuantiag global que la
Empresa destinara mensualmente @ este capitulo serd como
maximo de 700.000 pesetas para ambas factorias.

La cuantia maxima:' a conceder, individualmente considerada,
se fija en 200.000 pesetas. La normativa que regule la concesién
de estos préstamos en lo referente a posibles intereses, plazos
de amortizacién, etc. sera negociada entre la Empresa y la
representacion sindical.

Art. 45. Trabajo de minusvdlidos.—Toda la problematica de
este articulo se regulara por el Decreto 2531/1970, de 22 de agos-
to, «<Reglamento- para Trabajadores minusvalidoes en las Em-
. presas». :

«Cointra» se compromete a no despedir a ninguno de sus
trabajadores que sufra una minusvalia clasificada como «inca-
pacidad permanente parcial para trabajo habitual> o <incapaci-
cidad permanente total para trabajo habituals, reservandole y
buscandole un puesto adecuado a sus posibilidades.

Art. 46. Mujeres trabajadoras.—Log derechos y obligaciones
pactados en este Convenio afectaran por igual al hombre vy a
la mujer, sin discriminacién de salarios, categoria profesional
y formacién profesional, excluyendo para la mujer los trabajos
especialmente peligrosos, insalubres o penosos para su natura-
leza, asi como los que puedan afectar a sus situaciones de
embarazo y maternidad.

CAPITULO VIII
Movilidad de plantillas

Art. 47. Traslados de Centros de trabajo de operarios de
produccion.—Los cambijos. que se van a tratar en el presente
articulo vendran siempre determinados por alteraciones en los
programas de produccién o por circunstancias especiales obje-
tivas de los puestos de trabajo. '

Estos cambios pueden producirse bajo forma de:

Traslado firme: Cambio de unidad de trabajo con caracter
permanente.

Cesiéon temporal: Cambio de unidad de trabajo por tiempo
inferior a sejs meses. Pasado este tiempo pasaria a producirse
un traslado firme. )

. Prestacién de servicios: Cambio de unidad de trabajo por
tiempo inferior a quince dias salvo en. situaciones especiales
en-que el plazo podra ser mayor de mutuo acuerdo entre una
representacion del Comité y la Direccion.

Cuando se traslade al personal de una unidad (ya sea de
fabricacion o funcional), a otra, se elegira al mas moderno
en la Empresa del grupo tecnolégico en que exista personal
sobrante,

Cuando los programas de trabajo permitan el retorno de
personal a las unidades funcionales que en su dia cedieron parte
de su plantilla, éste se producira dentro del periodo definido
como cesién temporal sobre las mismas personas que se en-
cuentren en esta situacién, dando preferencia a:

1. Los voluntarios para regresar, sin limitacion en el tilempo
(y dentro de la voluntariedad &l mas antiguo en la Empresa
de todos los que salieron).

2. Los mas antiguos en la Empresa de la unidad funcional
de procedencia. ) .

En los traslados o cesiones de una unidad de fabricacién
a olra, al operario que cambie de puesto se le asignard un
periodo de adaptacién (salvo que ya conozca el nuevo trabajo
por haberlo hecho con anterioridad), cuya duracién se fijara
en la forma estgblecida por el apartado 7 del «cuaderno de
primass, durante el que percibira la prima media obtenida en
los tres meses anterior®s trabajados. ~

Dentro de un plazo de un mes, a partir de-la firma del
presente Convenio, las Direcciones de las factorias fijaran los
plazos de adaptacién maximos por tecnologias y/o maquinas
especificas. )

Cuando por las caracteristicas tecnolégicas de la unidad
trabajen en ella Oficiales y Especialistas (Soldadores, Pinto-
res, etc.), y los Oficiales realicén funciones propias de su ca-
tegoria, tendran preferencia para permanecer en su puesto aun-
que su antigiedad sea inferior a la de los Especialistas.

Si no realizasen trabajos propios de su categoria, esta pre-
ferencia desaparece. ’ .

Con caracter general, los Oficiales tendran preferencia para
ocupar los puestos vacantes que se produzcan adaptados a su
categoria y profesion.

Para las prestaciones de servicios se séguiran las normas
incluidas en el siguiente esquema:

Trabajadores
que presten sus
servicios en puestos
especificos

Trabajadores
que presten sus
servicios en puestos
iguales

Situaciones

Averias, falta ener | El titular del pues- | El titular del puesto.

gia. to.
Falta material y fal: El titular del pues- El mas moderno del
ta de programas. to.

grupo de puestos.

Otras ayudas sociales

Art. 46 a) Seguro individual de accidentes,—Durante la 'vi-
gencia del presente Convenio, se concertard una poéliza indi-
vidual de seguro de accidentes que, al margen de la cobertura
que asegura la p6liza gbligatoria de accidentes de trabajo, cubra
la muerte o invalidez del asegurado en la cuantia de 1.000.000 de
pesetas en caso de muerte, y 2.000.000 de pesetas en caso de
invalidez.

El costo de la prima anua] sera sufragado en un 50 por 100

.por la Empresa y en un 50 por 100 por el asegurado, mediante

descuento en noémina,

La inclusiéon del personal a quien afecta el Convenio se
producirdé automaticamente a partir de su entrada en vigor,
pero para respetar el caracter voiluntario de la péliza, los
trabajadcres que deseen quedar excluidos, estaran obligados a
advertirlo ante el Departamento de Personal, en la primera
quincena de enero de cada afio en que se mantenga el Convenio.

Art. 46 b) Invalidez total o muerte de un trabajador.—En
el caso de que se produzca una sitvacién de invalidez total o
muerie de un trabajador en plantilla -activa de la Empresa,
cualquijera que s€a la causa que pirovogque lg situacion, se dara
preferencia absoluta a la viuda o uno de los hijos del trabajador
afectado para incorporarse a la plantilla de la Empresa en la
primera vacante que se produzca y que sea adecuada a-las
caracteristicas profesionales de la persona a incorporar.

Asimismo se acuerda establecer una ayuda econdmica en
pago unico para los casos de falleciiniento de cualquier traba-
jador en plantilla activa. consistente en una aportac;én de 50 pe-
setas de cada uno de los trabajadores de toda la Empresa y
otra de la Empresa, de cuantia igual a la suma de las aporta-
ciones individuales recaudadas.

ANEXO I

Escala salarial de Convenio que entrara en vigor el 1-1-1979
por aplicacién del presente Convenio

1. Personal empleado (retribuciones totales)

Niveles Salario anual Salario mensual Base de horas

. A A/14 . extras
1.01 844.000 60.285 337,90
1.02 . 820.400 58.600 328,50
1.03 710.000 (1) 50.714 284,30
1.04 650.000 (2) 46.42g 260,30
1.05 620.600 44.329 248,50
1.06 567.600 40.543 227,30
1.07 552.900 39.493 221,40

(1) 28.200. pesetas abhsorbibles de los ,complementos personales.
(2) 19.900 pesetas absorbibles de los complementos personales,
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2. Personal operario (retribuciones sin inclusién - Escala general Escala comun | Escala espacial
de los incentivos Actividad prima
Pesetas/hora Pesetas/hora Pesetas/hora
: Salario anual Salario mensual Base de horas
Niveles por 425 dias A/14 - extras - 153 33,16
2.497,5 horas 154 33,28
- ‘ , 155 34,34
2.01 553.600 39,543 221,70 157 b
2.02 542.400 38.743 217,20 158 3169
2.03 535.400 38.243 214,40 . 159 3481
2.04 533.860 38.133 213,80 160 36.00 -
162 36,34
183 36,52
3. Personal en régimen de transicién igé : gg’gg
166 ’ 37,05
; 167 37.23
Niveles Salario anual Salariec mes Base de horas 168 37,41
. A/14 extras . 189 37,76
170 © 38,35
3.01 483.600 34.543 194 }3; gg'gg
3.02 461,200 32.943 185 173 38.88
3.03 447.200 31.943 183 174 39,08
175 -39,23
176 39,41
177 39,59
ANEXO II 178 39,77
. 179 39.94
Escala general de primas para operarios 180 40,12
Escala general - Escala comun Escela especial
Actividad prima . ANEXO 111
Pesetas/hora Pesetas/hora Pesetas/hora Complemento de antigiiedad (quinquenios)
100 10,17
101 10,47 Importes
102 10,76 . mensuales
103 11,05 Grupos de categorias (14 pagas)
104 11,35 )
105 12,52 14,40 Posetas
106 12,64 14,53
107 12,82 14,69 Niveles 1,01 a] 1.04 del articulo 13 ... ... . 1.000
108 13,00 14,87 Niveles 1.05 y 1.06, 2.01 al 2.04 del artlculo 13 900
109 13,17 15,05 Niveles 1.07 v 205 del articulo 13 ... ... ... vev vee eee 800
110 13,35 15,28
111 13,46 15,34
112 13,64 15,47 -
113 13,75 15,58 ANEXO IV
114 13,88 15,76 .
115 14,81 15,94 Importe de los complementos de nocturnidad y excepcional
116 15,04 16,05 penosidad, toxicidad o peligrosidad que se abonaran a los
117 15,26 16,21 productores que tengan derecho a percibirlo
118 15,49 16,41
119 15,71 17.20 16,58
120
: ’ Complementos Complementos
121 17,43 Niveles noclt)urnidad P e
122 17,66 . toxicidad o peligrosidad
123 17,89
124 18,12 .
125 19.78 1.01 Se abonara en todos | 6.257,00 pesetas/mes.
126 20,12 1.02 los casos el 20 por 10¢- | 5.033,00 pesetas/mes.
127 20,47 1.03 del salario Convenio. | 5.911,00 pesetas/mes.
128 - 20,81 1.04 5.071,00 pesetas/mes.
129 21,16 1.05 1.849,00 pesetas/mes.
130 23,60 1.08 4.413,00 pesetas/mes.
131 23,95 1.07 1.331,00 pesetas/mes.
132 24,31 \ 2.01 N 17,60 pesetas/hora.
133 24,66 2.02 17,00 pesetas/hora.
134 25,02 2.03 16,46 pesetas/hora.
135 25,96 2.04 - 16,38 pesetas/hora,
136 26,20 2.05 15,58 pesetas/hora.
137 26,43 =
138 26,67
139 26,90
140 97,73 ANEXO V
141 28,20 . N
145 2867 CUADERNO DE PRIMAS
143 29,15 Periodo de utilizacién: Desde 1 de enero de 1979
144 29,62 a 31 de diciembre de 1979
145 30,68
146 31,00 1. Prima.—Es la retribucién econémica que percibe el pro-
147 31,20 ductor en funcion de las actividades que ha conseguido en los
148 31,40 diferentes trabajos verificados como f1tlles o defectuosos no
149 31,62 imputableg al productor. Para ello el trabajador debera conocer
. 150 32,80 en detalle y por escrito en el puesto de trabajo el método de
151 32,02 trabajo a realizar y disponer de los elementos, conocimientos,
152 33,04 tiempo y cadencia para la comprobacién del trabajo realizado.
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Actividad: Es la valoracién de la rapidez y esfuerzo necesa-
rios para lg ®&jecucion -correcta de un trabajo en funcion de los
patrones establecidos por la Comisién Nacional de Producti-
vidad. -

Trabajo 1util: Es aquel que cumple lo especificado en la
documentacién _técnica establecida para el producto.

2. Generalidades.

2.1, Las primas que se establécen en estas normas anulan
todas las que anteriormente se hubieran hecho a este respecto.
2.2. Este sistema se basa en los medios técnicos establec;dos
en la actualidad. Cualquier modificacion de operaciones ele-
mentales o elemento provocard automaticamente la revision de
los tiempos concedidos a dicho elemento o operacion elemental.
2.3. La utilizacién de un tiempo muerto que esté incluido en
un tiempo concedido de una operacion de nueva implantacién
sera aceptado como cambio de método de dicha operacién sin
incremento de tiempo. cuando el estudio esté expuesto en el
puesto de trabajo en minutos sexagesimales. Cuando se pierda
la hoja del estudio, el operarjo la reclamara a su Jefe inmediato.
2.4. La actividad 100, definida en este cuaderno, correspon-
de a la definida por la Comisién Nacional de Productividad.
2.5. Todo trabajo directo que corresponde a las é6rdenes 00,
3, 4, 5 (que se definen en el apartado 5.1) llevarg obligatoria-

mente un tiempo concedido y no se aceptara en el taller ningin -

trabajo sin tiempo, a excepcién de determinados casos de
la orden 5.

2.6 Ya que al principio de una fabricacién existen dificul-
tades para el estableCimiento de un tiempo basico o definitivo,
se aceptaran tiempos provisionales dados por la Oficina de
Métodos y Tiempos

Toda tarea o trabajo debera tener su ficha correspondiente,
y solo podra utilizarse ésta para imputar dicho trabajo.

2.7. Cuando no exista en una operacion tiempo concedido
basico o provisional, debera ser comunicado este hecho inmedia-
tamente por el Jefe de Equipo, Encargado o Jefe de Centro
a la Oficina de Métodos y Tiempos; mientras tanto se trabajara
sin tiempo y se le abonara la prima correspondiente a la acti-
vidad media de la seccién.

2.8. Todo tiempo nuevo, ya sea basado en cronometraje o en
un tiempo oreestablecido (estimado) tendra un periodo «provisio-
nal» de seis meses, pasando a definitjvo (g tiempo béasico) una
vez transcturrido dicho plazo. R

En este concepto no se incluyen los tiempos de pedidos espe-
ciales, boletog de imputacién creados para realizar la fabrica-
ciéon de piezas no producidas en serie.

2.9. Por lo tanto, en los Centros de trabajo exisliran, para su
utilizaciéon, dos tipos de fichas.

Ficha con tiempo provisional (color rojo): Este tiempo no
tiene vigencia superior a los seis meses y esta identificada por
un cufio en la ficha que indica «Tiempo provisionals, con la
fecha en que por primera vez fue Concedido.

Ficha con tiempo basico (color blanco): Corresponde a los
tiempos definitivos, que pasan a serlo automaticamente a partir
de los seis meses en que por primera vez fue concedido, identi-
ficados con un cufio de tiempo basico y lg fecha de estable-
cimiento,

2.10. Cualquier discrepancia sobre los tiempos provisionales
o basicos se expondra primero a la Oficina de Métodos y Tiem-
pos de no llegar a un acuerdo, a la representaciéon sindical
y si fuera pecesario, a los Cronometradores oficiales. Si la
discrepancia se refiere a tiempos basicos, la reclamacion se
hara directamente a la Comision de Métodos y Tiempos de la
represéntacion sindical, que efectuara las comprobaciones opor-
tunas para determinar si procede la revisién ante la Oficina de
Meétcdos y Tiempos.

2.11, La liquidacién de la prima sera mensual,

3. Actividad.—La actividad viene definida por la férmula si-
guiente:

Tc
Ac = —— - K 100
Ti

T1 = Tiempo invertido durante el periodo que se quiera con-
siderar la actividad.
Tc = Tiempo concedido por la Oficina de Métodos y Tiem-
pos para los trabajos realizados durante el periodo Ti.
= Coeficiente de valoracién del trabajo.

3.1. Calculo de la actividad individual sobre un trabajo: La
aq(tjnwdad obtenida por un operario en un trabajo viene defi-
nida por:

Tci

Aci = - - K 100

Tii

Tii = 'Die'mpo invertido por el operario, definiendo como tal
el transcurrido desde que fiché la terminacién del trabajo an-
terior v e].cierre del actual N

Tci = Tiempo concedido por la’ Oficina de Métodos y- Tiem-
Pos para el trabajo durants el periodo Tii.

(El tiempo concedido, Tci. se calcula multiplicando el nu-
mero de piezas realiza_adas, descontadas las inutilidades que sean
imputables a] operario, por el tiempo unitario concedido).

. 3.2. Calculo de la actividad del grupo por trabajo realizado:
La actividad obtenida por un grupo de operarics en un mismo
trabajo (con una misma ficha), viene definida por:

Tcg

Acg = - K 100

Tig

Tig = Tiempo invertido por un grupo de operarios definidos
como tal el transcurrido desde que ficharon la terminacién
del trabajo anterior hasta el cierre del actual.

Tcg = Tiempo concedido por la Oficina de Métodos.y Tiem-
pos para el trabajo efectuado durante el periodo Tig. ’

3.3. Calculo de la actividad individua] sobre un grupo de
trabajos: La actividad obtenida por un operario que realiza dife-
rentes trabajos, viene definida por:

Tcig
Acig = - K 100

Tiig
Tiig = Tiempo invertido por el operario, definiendo como
tal el transcurrido desde que ficho la terminacion del trabajo o
trabajos anteriores y el cierre de los actuales.
Tcig = Tiempo concedido por la O. M. y T. para el grupo de
trabajos realizadog durante el periodo de tiempo Tiig.

3.4, Calculo de la actividad media de] Centro productivo:
Para la unidades funcionales o Centro productivo, se considera
como actividad media la aplicacion de la férmula siguiente

2 Tcc + 0,8 T Tcp
2 Tic + X Tcp

Tic = Total tiempos invertidos del Centro en trabajos con
tiempo concedido. )

Tecc = Total tiempos concedidos del Centro.

Tcp = Total tiempos perdidos del Centro

= Coeficiente valoracion del trabajo.

Amc = - K 100

3.5. Calcule de la actividad media de Fabrica,

Y Tef + 0,8 X% Tip
Amf = - K 100
c X Tif + 2 Tfp

Tif = Total tieﬁlpos invertidos en la Fabrica en trabajos con
tiempo concedido. ’

Tef = Total tiempos concedidos de la Fabrica,

Tfp = Total tiempos perdidos de la Fabrica.

K = Coeficiente valoacién trabajo.

4, Aclaraciones sobre el cdlculo de la actividad.

4.1, De acuerdo con el proceso actual de calculo del orde-
nador, cuando el calculo de la actividad de un numero fraccio-
‘nario en el que el valor de !a parte decimal esté comprendido
entre 0,01 a 0,40, ambos inclusive, se toma el valor entéro inme-
diatamente inferior.

4.2, Cuando dicho valor de la parte dec:mal esté comprendi-
do entre 0,50 y 0,99 se tomara el valor entero inmediatamente
superior.

Ejemplo:

Actividad 112,2, se tomara 112,
Actividad 112,7. se tomara 113. -

4.3. No existirda el valor decimal comprendido entre 0,49 y
0,50 es decir, que para actividad de 12,496, se tomara el valor
de 112,

4.4, E] productor sélo imputar4 las piezas tutiles. En el su-
puesto de que las piezag inutiles o reparablées no sean culpa
del productor, seran tenidas en cuenta.

4.5. La recuperaciéon de las piezas defectuosas que lo per-

. mitan, debera realizarse a cargo del productor responsable de

este defecto, sin abrir ninguna ficha distinta de la que utilizé
para la operacién realizada.

4.8. En situaciones excepcionales, y sj se solicita por escrito,
se autorizara a los cperarios a que puedan recuperar las piezas
defectuosas en horas fuera de jornada normal totalmente a
su cargo.

5. Cdlculo de primas.—Una vez definida la actividad, las
primas serdn el valor pesetas hora correspondiente a la escala
de primas que se acompafia en este cuaderno.

5.1. Horas productivas:
5.1.1, Horas directas a producto (00): Son las definidas por

la Oficina Técnica y que corresponden a las fases que inciden
directamente en el producto.
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- La actividad sera ld definida con la féormula obtenids en los
apartados 3.1, 3.2, 3.3.

5.1.2. Hpras puesta a punto (1): Son las horas invertidas
en la puesta a punto de nuevas fabricaciones, ya sea probando
los utiles o matrices, haciendo los primeros monta]es sin tiempo
concedido o fa,brlcamones de series piloto, sin tiempo o en la
puesta a punto de métodos o matriceria de antiguas fabrica-
ciones.

La actividad serd la obtenida en la férmula del apartado 3.4,
pero aplicando la limitacién de un maximo g 140.

K=1

5.1.3 Horas de verificacién (3): Se entienden como las horas
empleadas en separar piezas buenas de las malas

K=1

5.1.4 Horas de operacioneg accidentales (4): Se entiende por
operacién accidental aquella que por las condiciones técnicas
del puesto de trabajo, defecto de disefio o causas similares y
en cualquier caso nunca imputables al operario, se debera
realizar para recuperar las piezas defectuosas, siempre que
éstas lo permitan. Estas operaciones deberan llevar siempre
un tiempo concedido.

La act;vidad sera la obtenida con la férmula del apartado 3.1,

K=1

5.1.5 Preparacidon maquina.(5): Se entiende por tal, el tiempo
necesario dedicado a la preparacion de los medios para iniciar
un proceso normal de fabritacién que no corresponda a nuevas
fabricaciones.

La actividad sera:

Con tiempo: Segin ‘la féormula del apartado 3 1yK =

Sin tiempo: Segun la férmula del apartado 3.4 pero aphcando
la, limitacidon de un maximo a 140.

K=1
5.1.6 Horas ordenes interior: Tiempo empleado en la realiza-

cién 'de d6rdenes de interior.

La actividad sera obtenida con la féormula del aparta.do 3.4,
con un tope maximo de 14¢. -

El coeficiente K a aplicar sera: K = 1.

5.1.7 Horas entretenimiento de utillaje (2): Tiempo empleado

en la construccién del utillaje de reposicién, asi como en el entre-

tenimienta y reparacién del ya existente.

La actividad sera obtenida:

1
-

Con la formula del apartado 3.4 y la aplicacion del K
para todos los Centros.

Con la férmule del apartado 3.5 y la ap] cacién del K =1
para mantenimiento.

En ambos casos, se aplicara la limitaciéon en un méximo
a 140.

5.2 Horas no preductivaas:

Horas gasto.—Horas empleadas en el procéso productivo o
control de éste que no inciden directamente en un producto.

Se incluyen en este concepto las 6rdenes siguientes:

Orden 10: Gastos de conservacién,
Orden 20: Limpieza piezas.

Orden 40: Jefes de Equipo.
Orden 50: Ver:ficaCién.

Orden 60: Transporte de Taller.
Orden 70: Formacién profesional.
Orden 80: Personal Auxiliar. -
Orden 21: Cuenta piezas.

La .actividad sera la obtenida con la férmula del aparta-
do 3.4, con un tope maximo de 140 (a excepcién de Ja Orden 70,
que se considera hasta 100),

Coeficiente K:

Orden 10: Gastos conservacién, K

Orden 20: Limpieza piezas, K =

Orden 40: Jefes de Equipo, K = 13

Orden 50: Verificacién, K = 1.

Orden 60: Transporte de Taller K=

Orden 70: Formacién Profesional Act. 100 K=
Orden 80: Personal Auxiliar, K = 1.

Orden 21: Cuenta piezas. K = 1.

Todos los trabajos se imputaréan utilizando las fichas con
coeficiente K = 1 eliminandose por tanto, todas las fichas con
coeficiente K menor de 1.

5.3. Tiempo perdido: Se considera tiempo perdidb los con-
ceptos siguientes:

Orden 31: Falta de trabajo.

Orden 32: Falta de magquinas.

Orden 33: Falta de material.

Orden 34: Falta de energia (electricidad, vapor,-agua).
Orden 35: Falta de utillaje.

Orden 36: Obligaciones sociales.

Orden 37: Otras causas.

Las horas imputadas a tiempo perdido se a,bonaré,n a la
tarifa Unica de la actividad 100 y K = 1.

Los tlempos perdidos por fuerza. mayor ajenos a la Empresa,
no seran considerados como perdidos.

5.4. Comité de Empresa: Este concepto se contempla para
para las personas afectadas en la Orden 38 y se considerara
la actividad segun el apartado 3.4 6 3.5, de acuerdo con el
((iienéro a que pertenezcan y el ooeflclente en ambos casos

e

Se a,phcmré. como maximo el valor 140 de act1v1da.d slempre
que, de acuerdo con la legalidad vigente, los mlembros del
Comité de Empresa no resulten perjudicados en sus retribucio-
?es eC{)nomwas y totalmente consideradas por aphcamén de esta
drmula

8. Primas produccién Centros auxiliares.—Definese como
Centro aucxiliar, el que colabors a la realizacién de los Centros
productivos a través de las diferentes exigencias técnicas, de
control o de movimiento del proceso productivo.

Los Centros considerados como auxiliares son los siguientes:

Afilado.

Almacén (Puzol).

Almacén productos terminados (Puzol).

Calderas. ’
‘Mantenimiento.

Verificacion.

Las horas realizadas por el personal del Centro auxiliar
pueden ser de dos tipos:

Hora propja: Definese como tal, la que se realiza para cum-
plir con la existencia de Centro auxlllar y que, por tanto, lo
justifica.

Hora gasto: Lag mismas que se definen en el apartado 5 2
y que corresponden a funciones que son internas a] Centro auxl-
liar y que no justifique su existencia.

Primas para las horas propias del Centro auxiliar: La prima
se basa en la actividad definida en el apartado 3.5 con la apli-
cacién de.la limitacién que corresponde a la actividad maxima
de 140, cualquiera que sea la categoria profesional, Teniendo en
cuénta que normalmente en estos Centros se contempla la exis-
tencia de personal cualificado, el coeficiente K a aplicar depende
de la categoria profesional del producter y, a su vez, para una
misma categoria profesional, .sera igual pa/ra, todos los Centros
auxiliares,

El valor del coeficiente K. es:
Para Jefe de Equipo: K = 1, 3
Para Oficial 1.8: K = 1,2.
Para Oficial 2.2: K = 1,1
Para Oficial 3.2: K = 1,1.
Para Especialistas: K =

Estos mismos coeficientes se aplicarin a los oficiales que en
Centros productivos no trabajen con tiempos asignados.

Prima para las horas gasto del Centro auxiliar.—La prima se
basa en la actividad definida en el apartado 3.5, con la a;phca-

‘cién de la limitacién que corresponda a la actividad maxima

de 140.
El coeficiente a aplicar sera en cualquier caso K = 1,

7. Primas para los periodos de adaptacion.-—Los trabajado-
res que por necesidad de produccién fuesen cambiados de su
trabajo habitual, y hasta que no se adapten a su nuevo puesto,
cobraran el valor medio de la prima obtenida durante los tres
ultimos meses trabajados.

El tiempo de adaptacién sera fijado de comun acuerdo entre
el Jefe de Centro y el trabajador, fijandose un cuadernillo de
tiempos méximos por tecnologias y maquinas éspecificas que
se elaborara conjuntamente por la representacién sindical y la
Direccién o en quien ésta delegue, y que en definitiva dependera
en cada caso del puesto de trabajo y de la capamdad de adap-
tacién del operario.

Si no se llegase a un acuerdo intervendria ‘como arbitraje
una Comisién paritaria formada por dos miembros de la repre-
sentacién sindical y dos miembros de la Direccién.

NORMAS DE ACTUACION DE LA COMISION
DE METODOS Y TIEMPOS

1° a) El objeto de esta Comisién es atender las reclamacio-
nes efectuadas por los trabajadores en materia de métodos ¥y
tiempos.

b) Estudiar y comprobar las causas que motivan las recla-
maciones,
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2.° La Comisién actuara cuando lg reclamacién hecha por el
trabajador no sea atendida por los mandos del Centro o el De-
partamento de Métodos y Tiempos, o bién la solucién dada na
le satisfaga. "

3.° Accion a tomar por la Comisiéon después de recibir la
reclamacion:

a) Tomar conocimiento del método, proceso y cronometraje
establecido. . .

b) Comprobar si lo especificado en el parrafo anterior es
real:izado por el trabajador. .

c) La-Comisién, efectuard un cronometraje al operario que
hace la reclamacién, basandose en el proceso establecido por
la Empresa. .

d) Reunién de la Comisién para llegar a conclusiones.

4° Si se llegara a la conclusiéon de que se ha de modificar
el cronometraje después de la reclamacion reglamentaria hecha
por el operario. se abonara por parte de la Empresa las dife-
rencias de prima, desde el dia del comienzo del trabajo, con
respecto a la actividad alcanzada con el ullimo ti®mpo con-
cedido

5° Cada trabajo especifico, realizado por un trabajador,

tendra el cronometraje y- ficha correspondiente a dicho trabajo.

6.° En cada puesto de trabajo, y por medio de una hoja
informativa, estars definido el método y proceso de trabajo
a seguir por el operario. ) .

7.° Lg Comisién se reunira una vez al mes en sesién ordi-
naria y en sesién extraordinaria cuantas veces sean necesarias
pera resolver problemas y reclamaciones de métodos y tiempos.

8.° La Comisién se reunirs trimestralmente con las Direc-
ciones de Produccién y de Métodos y Tiempos, en las que se
informaran y discutiran los resultados obtenidos.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial de la Empresa <Fdbrica Es-
pariola de Magnetos, S. A.» (FEMSA), y sus tra-
bajadores.

21382

Visto el Convenio Colectivo interprovincia de la Empresa «Fa-
brica Espafola de Magnetos, S. A.» (FEMSA);

Resultando gque con fecha 8 de junio de 1979 tiene entrada em
esta Direccion General el expediente correspondiente, con su
‘texto; informe y documentacion complementarias, suscrito por
las partes el 15 de febrero de 1979, previas las negociaciones 1le-
vadas a cabo por la Comisién Deliberadora designada al efe_cto;

Resultando que con fecha 11 de junio de 1979 se PIC i6 a
suspender e] tramite de homologacién, conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, sobre homologa-
cion de los Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con el
Real Decreto-ley 49/1979, de 268 de diciembre, sobre politica sa-
larial y empleo, para proceder a'la comprobacién del crecimien-
to de la masa salarial y criterios de referencia;

Resultando que previo informe de este Centro directivo fue
sometido a la consideracién de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, cuya conformidad ha sido otor-
gada con fecha 18 de julio de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presemte expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias de aplicacién;

Considerando que la competencia de esta Direccién Gemeral
para entender de] presente Convenio le viene atribuide por el
articulo 14 de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciem-
bre de 1973, y por el articulo 3.° del Real Decreto-ley 217/1979,
de 19 de emero, sobre homologacién de los Convenios Colectivos
de Trabajo;

Considerando que. los acuerdos objeto de estag actuaciones se
ajustan a los preceptos legales;

Vistos los preceptos legales citados y demdés de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de &mbito inter-
provincial para la Empresa <Fabrica Espanola de Magnetos, So-
ciedad Anénimas (FEMSA), haciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin parjuicio de los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 5.°, 2, y articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre,

Segunflo.—NotificaJr esta Resolucién a las representaciones de
los _t}'aba.]adores y de la Empresa, de la Comisién Deliberadora,
ha,c1endoles: saber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tratarse de Resolucién homolo-
gatoria, no cabe recurso alguno contra la misma en via admi-
nistrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Ofi¢ial del

Estado» y. su inscripcién en el Regist: T di
Divadon.y-&u Insar Yegistro correspondiente de esta

Medrid, 19 de julio de 1979.—El Di é -
guel de Prados Terriente. ireotor genoral, José Mt

IX CONVENIO COLECTIVO, ENERO DE 1979
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Extension dei Convenio en su aplicaciéon territorial y personal

Articulo 1. El presente Convenio es de ambito de Empresa y
su aplicacion comprende todos los Centros de trabajo de FEMSA
en Espafia.

Art. 2. Este Convenio afectard a todo el personal de FEMSA,
vinculado por contrato de trabajo, que esté comprendido en las
categoria Al a F2, inclusive. También quedaran <incluidos los -
trabajadores menores de dieciocho afiog y los aprendices, con
las excepcionés que expresamente se contienen en el texto.

No estan efectados por este Convenio:

a) Directores.

b) Directivos. Asesores. Profesionales vinculados por con-
tratos civiles. '

c) Estudiantes que realicen practicas profesionales en la
Empresa.

Periodo de vigencia y prérroga

Art. 3. El presente Convenio causara efectos a partir de 1 de
enero de 1979, siendo.su duraciéon de un afio y, en consecuencia,
finalizara el 31 de diciembre de 1979.

Art. 4. El Convenio se prorrogaria por la tacita de afio en
afio, de no mediar preaviso de cualquiera de las partes com tres
meses de antelacién a la fecha de extincién.

Art. 5. El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en
consecuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos
en su ambito por el plazo pactado.-

Cardcter de las mejoras econdmicas a todos los efectos
y especialmente a los de absorcion y repercusién en precios

Art. 8. Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este
Convenio en FEMSA, quedan comprendidos y, por tanto, com-
pensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en las
disposiciones legales. '

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autorida-
des competentes, cualquiera que fuera su denominacién, seran
absorbidos y compensados en su caso y en computo anual dentro
de los niveles retributivos citados Los que se puedan conceder
por Convenios de ambito superior sélo repercutiran cuando, en -
su conjunto, e igualmente en cémputo anual, superen los pacta-
dos en FEMSA.

Art. 7. Salvo en los aspectos econémicos a que se refiere
e] articulo anterior, en todo lo demas el Convenio de le Em-
presa se aplicara con exclusion de cualquier otro Convenio,
cualquiera que sea su rango,

.Art. 8. Como consecuencia del esfuerzo econémico que re-
presenta el Convenio Colectivo, se hace imprescindiblemente ne-
cesario repercutir en precios e] importe de los incrementos sa-
lariales y otras mejoras que se pactan, dentro de los margenes
legales establecidos o que se puedan establecer.

Art. 9. Si en el ejercicio de las facultades que les corres-
ponden los Organismos competentes no gprobaran alguna de las
clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo re-
considerarse la totalidad de su contenido.

10. En cuanto no sea expresamente modificado por el
presente pacto, y dentro de sus propios términos, se confirman,
en.su totalidad, los acuerdos estdblecidos en el VIII Convenio
Colectivo firmado entre FEMSA y sus trabajadores y en” el acta
del acuerdo de revision del citado Convenio, :

CAPITULO IT

Periodo de trabajo

Art. 11. El periodo de trabajo ordinario amuat fijado en 1.944
horag reales, se distribuira dentro de] calendario laboral de ma-
nera que la generalidad de los siébados puedan quedar libres.
Excepcionalmente esta medida se retrasara en aquellas fabricas
o puestos de trabajo en que las exigencias de produccién hagan
necesaria una aplicacién paulatina. '

Art, 12. Con el fin de facilitar un mayor ntimero de saba~-
dos libres a los trabajadores que estin a turno, su periodo de
trabajo ordinario real sera de 1.920 hqras amuales.

CAPITULO III
Condiciones econémicas

Art, 13. Las condiciones econdémicas que se pactan en este
Convenio corresponden a los trabajadores que realizaa el peorio-
do de trabajo ordinario anual de 1.944 y 1.920 horas, respocuva-
mente, indicado en los articulos anteriores.

En el caso de personas que realicen periodos” inferiores, di-
chas condiciones se aplicardn proporcionalmente a] tiempo de-
terminado en el respectivo contrato.



