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La labor realizada por los nuevos funcionarios durante el
curso de orientacién sera informada por los Profesores del mis-
mo, reunidos en claustro, y el informe elovado por la Escuela
de Documentalistas a la Direccién General del Patrimonio Ar-
tistico, Archivos y Museos, que a su vez lo remitird g la Sub-
direccién General de Personal para constancia en el expedien-
te del interesado.

13. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y. efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 9 de julio de 1979. -—P D., el Subsecretario, Luis Cos-
culluela Montaner.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

PROGRAMA PARA EL TEHCER EJERCICIO DE LA
OPOSICION

- Archivistica y Documentacion

1.- E] documento grafico. Principales materias escritorias.

Caracteristioas.

2. Concepto de archivo y de AII'ChIVhStlca Su evolucion.

3. Tipos de archivos y sus oaracteristicas.

4. Ingresos de fondos, Sistemas y procedimientos.

5. Sistemas de ordenacidon y su aplicacién a los diversos ti-
pos documentales.

6. Sistemas de clasificaciéon de documentos de archivos.

7. Descripcion de fondos; Formacion de inventarios, indices,
guias y catalogos.

8. Tramsferencia y seleccién documental.

9. La accesibilidad documental, Cuestiones legales que plan-
tea. .

10. La consulta de documentos en los archivos histdricos y
administrativoes.

11. Causas fisico-quimioas y biolégicas de alteracion del do- |

cumento grafico, Sus efectos.

12. El grchivgo como ¢entro de conservacién: Emplazamiento,
Materiales de construocwn Tipos de edificios y sus caracteris-
ticas.

13. Caracberlstlcas ‘'del depdsito de archivo. Instalacién: ac-
cesos, comunicaciones, mobiliario. Diferentes tipos de unidedes
archivisticas de oonnservamén

14. Medidas de prevencién y correccién de agentes degra-
dantes ambientales. Sistemas de deteccién y extincién de fuego.

15. Etapas de un proceso de restauracién de documentos

graficos. Méedios y procedimientos. E]l Centro Nacwnal de Res-
tauracién de Libros y Documentos

16. Reprografia. Conceptg ¥ principales sistemas. Las micro-
formas. Tipos y ocaracteristicas,

17. El microfilm y su aplicacién en los archivos. Operacio-
nes archivisticas y técnicas que comporta su uso. Conserva-
ciéon del microfilm. E)l Centro Nacional de Microfilm.

18. La organizacién archivistica espafiola: Organos adminis-
trativos, técnicos y consultivos.

19. Organizacidon y clasificacion actual de los archivos es-
panoles.
© 20. Archivos Generales. Funcién y fondos.

21. Archivos de la Institucién Notarial y de la Administra-
cion de Justicia. Funcién y fondos.

22. Archivos de la Administracién Central. Funcién y fondos.

23, Archivos de los Servicios Provinciales de la. Administra-
cién Central. Funcién y fondos.

24. La defensa de] patrimonio documental en Espaiia. Legis-
lacién, El Centro -de Defeénsa del Patrimonio Documental y
Bnbl ograflco

Organismos nacionales e mtemao:onales de archivos.

26. La formacién profesional de] archivero.

27. Concepto de informatica. Ordenador. Ficheros.
mas.

28. Etapas de la mecanizacién de un proceso.

28. La informatica aplicada a los archivos. Realizaciones y
posibilidades. -

30. Documentacién: concepto general.

. 31. Esquema de funcionamiento de un Centro de Documenta-
alon.

32. Fuentes de informarién. Ingreso de documentos.

33. Catalogacién. Indemnizacién. Resumenes.

34. lenguajes documentales. El Thesaurus.

35. Busquede o recuperacién de la informacién.

36. Difusién de la informacién.

Progra-

Derecho ‘administrative

1. La Administracién Puablica y el Derecho Administrativo.
2. El ordenamiento juridico-administrativo. El principio de
legalidad y la jerarquia de las normas.

3. Fuentes del derecho. Leyes, Decretos-leyes. Reglamentos.

4. La organizacién de la Administracién del Estado.” Orga-
nos centrales.

5. Organos locales de la Administracién de Estado y Orga-
nos consultivos.

6.. Los régimenes autondémicos y la organizacién de la Admi-
nistracion. Local.

7. La Adr.umstracwn Institucional, Los Organismos auténo-
mos.

8. Los funcionaries publicos. Concepto y clases. Los Organos
competentes en materia de funcion publica.

9. Los Cuerpos de funcionarios. La carrera administrativa.
Seleccién, formacién y perfeccionamiento. Adquisicién y pérdida
de .la condicién de funcionario

10. Situaciones administrativas de los funcxonarlos DereA
chos, deberes e incompatibilidades.

11. Régimen dnscxphnano y derechos econdémicos de los fun-
cionarios.

12, E] acto admlnlstratlvo Elementos y clases. Eficacia. Si-

-lencio administrativo. Validez e invalidez. Revocacién y anula-

cién.
13. El procedimiento administrative y su estructura.
14 Los recursos administrativog, Clases de recursos,
15. La jurisdiccion contencioso- administrativa.
16. Los contratos administrativos.
17. La responsabilidad patrimonial de la Admlnistracic‘m Pa-

18. V—El Ministerio de Cultura. La Direccion General del Patri-
monio ‘Artistico, Archivos y Museos.

Instituciones: Historia y fuentes

1. Ciencias auxiliares: Paleografia y Diplomatica. Estudios
recientes y obras de consulta.

2, Ciencias auxiliares: Cronologia. Toponimia y Onomastlca.
Obras de consulta, .

3. Ciencias a,ux111ares
bliografia.

4, Ciencias auxiliares:
bibliografia.

5. Repertarios bibliograficos. Manuales ¥ revistas de archi-
VoS,

6. Las Cancillerias de las Coronag de Aragén y Castilla, His-
toria'y fuentes.

7. La Administraciéon Publica en los siglos XVI y XVII.
Historia y fuentes.

8. R,eformas politico-administrativas de” los Borbones. Histo-
ria y fuentes.

9. La Administracién Publica en los siglos XIX y XX. His-
toria y fuentes.

10. La Hacienda Publica en la Edad Moderna. Historia y
fuentes. .

11. La Hacienda Publica en la Edad Contemporanea. Hqs-
toria y fuentes.

12. La Administracion de Justicia en la Edad Moderna. His-
toria y fuentes.

13. La Administracion de Justicia en Ja Edad Contempora-
nea. Historia y fuentes.

14. E] Ejército y la Marina en las Edades Moderna y Con-
temporanea. Historia y fuentes.

15. Las Cortes Espanolas en la Edad Media.
fuentes,

16. Las Cortes Espafiolas en las Edades Moderna y Contem-
poranea. Historia y fuentes.

17. La accién de Espafia en América. Historia y fuentes.

18. La accion de Espafia en Europa. Historia y fuentes.

19. La accién de Espafia en Africa, Asia y Oceania. Historia,
y fuentes.

.20. Las Ordenes Militares en Espafa. Historia y fuentes.

21. Las Ordenes Monasticas en Espafia. Historia y fuentes.

22. Las Ordenes Religiosas en Espaiia. Historia y fuentes.

23. La Institucion Notarial. Historia y fuentes.

24. La Legislacion en Espafia. Historia y fuentes.

25. La Inquisicion espafiola. Historia y fuentes.

Sigilografia espafnola. Fuentes y bi-

Genealogia y Heréldica. Fuentes y

Historia y

21329  ORDEN de 9 de julio de 1979 por la que Se con-
: voca oposicion libre pgra cubrir una plaza no es-
calafonada de Restaurador-Forrador en el Museo

de Bellas Artes de Valencia.
Ilmo. Sr.: Vacante en el Museo de Bellas Artes de Valencia

una plaza no escalafonada de Restaurador-Forrador y de con-
formidad con lo dispuesto en el Reglaménto General para in-
greso en la Administracion Publice, previo informe de la Comi-
siébn Superior de Personal,

Este Ministerio ha resuelto convocar oposicién libre para
cubrir una plaza no escalafonada de Restaurador-Forrador, clasi-
ficada en el anexo II del Decreto 1436/1966, de -16 de junio
(<Boletin Oficial del Estado» del 28), seiialada con el numero
1875 y dotada con las retribuciones que legal y reglamentaria-
mente le corresponden.
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I. NORMAS GENERALES

1. La oposicién se regird de acuerdo con lo dispuesto es el
Reglamento General para ingreso en la Administracién Pua-
blica, aprobado por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, y por las
normas €stablecidas en ld presente resolucion.

II. REQUISITOS

2. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectlva.s

sera necesari0 reunir los siguientes requisitos.
’

a) Ser espafiol.

-b) Tener cumplldos dl'GCIOChO afios de edad el dia que fina-
hce el plazo de presentaclon de instancia.

c) Estar en posesién de un titulo de Licenciado en cualquier
Facultad Universitaria o titulados de Escuelas SuPtnores de
Bellas Artes o graduados por la Escuela de Artes Aplicadas a la
Restauracién, del Instituto de Conservacién y Restauraclén de
Obras de Arte.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio .de las correspondiente funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado, para el éjercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes pendles por la comision de deli-
tos dolosos,

III. SOLICITUDES

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los espirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando €l numero del docu-
mento nacional de identidad.

b) Jurar o prometer cumplir lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril

4. Las solicitudes se dirigiran por duplicado al Subsecretacio
de Cultura, segan el modelo normalizado aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 28 dé diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979).

5. El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, con- ’

tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el <Boletin Oficial del Esiado». -

6. La presentacién de solicitudes se hara en el Regxstro
General del Ministerio de Cultura, avenida del Generalisimo, 39,
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

7. Los opositores ebonarin a la Habilitacion Generel del
Ministerio o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso,
la cantidad de 800 pesetas por formacién de expedlente y dere-
chos de examen.

8. De scu¢rdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
‘Administrativo, se requerira al intercsado para que en el _plazo
de diez dias subsane las faltas que s¢ observen o acompane los
documentos preceptivos, con el apercibimiento de que si no lo
hiciera se archivara su instancia sin mas tramite.

9. Traenscurrido el plazo de presentacién de instancias se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de los aspirantes admitidos 'y excluidos.

10. Los errores de hecho que puedan adverfirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o petlcwn del in-
teresado.

11. Contra la listra provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias a partir de le publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» reclamacién, de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

12. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva, consignandose en ella
el numero del documento nacional de identidad.

13. Contra la anterior resolucién definitiva los interesados
podran interponer recurso de reposicion ante el Subdirector
general de Personal, en el plazo dé un mes.

1v. TRIBUNAL

14. A propuesta de la Direccion General del Patrimonio

Artistico, Archivos y Museos se designara el Tribunal que habra -

de juzgar las pruebas selectivas, y que ¢stara constituido por:

Camo Presidente: El Director del Museo de Bellas Artes de
Valencia o un Director de Museo de Bellas Artes del Estado,
desighado. por la Direccion General del Patrimonio Artistico,
Archivos y Museos.

Como Vocales: El Director Técnico del Imstituto Central de
Restauracién de Obras de Arte.

Un Catedratico de la Facultad de Bellas Artes de Valentia,
a designar por el Claustro de Profesores de la misma.

Un representante de la Real Academia de Bellas Artes de
San Carlos de Val<ncia, a designar por su Junte de Gobierno.

Un R-staurador del Instituto Central de Restauracién de
Obras de Art. o de Museo del Estado, designado por la Direc-
cion General del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presen-
cia, como minimo, de tres de sus miembros.

15. Los miembros del Tribuneal en quienes concurran las
circunstancias: previstas en el articul§ 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo y conforme se determina en el articu-
lo 6.2 de la Reglamentacion General para ingreso en la Admi-
nistracion Puablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, deberan abstenerse de intervenir.

A tal efecto, ¢l dia de la constitucidén del Tribunal ceda uno
de sus miembros declarard formalmente si se halla o no in-
curso en incompatibilidad y se hara constar en acta.

Por su parte, los aspirantes podran recursarlos cuando con-
curran en aquellos las citadas circunstancias.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

18. Los ejercicios daran comienzo no antes de transcurrir
tres meses ni después de ocho de la publicacién de la presente
convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado»..

Una vez constituido el Tribunal, éste acordara y publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» la fecha y lugar €n que se cele-.
brara el sorteo para fijar el orden en que habran de actuar los
opositores. Realizado el sorteo, el Tribunal hara publico el
resultado d¢l mismo, fijandq la hora, la fecha y el lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio de le oposicién, me-
diante anuncio en el <Boletin Oficial del Estado».

Los opositores seran convocados para los réstantes ejercicios,
mediante llamamiento unico, publicando los correspondientes
anuncios en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, siendo excluidos de la oposicion aquellos que no com-
paréciesen.

El Tribunal sélo podra suspender indefinidaments los ejerci-
cios por causas muy graves y plenamente justificadas, publican--
dose en el <Boletin Oficial del Estados el acuerdo de la suspen-
sién. En los demas cas0s, y una vez comenzada la oposicién,

el Tribunal deberad hacer publico al final de cada sesion la

fecha de la siguiente.
VI. EJERCICIOS
17. La oposicion constara de los siguientes ej€rcicios,

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, -sacados a suerte de un cuestionario de
quince temas sobre <«Historia general del Arte» y cinco sobre
«Museologia y Muséo de Bellas Artes de Valencia», conforme al
programa que se inserta a continuacién de esta ‘convocatorie.
Duracién maxima del ejercicio, cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas sa-
cados a la suerte de un cuestionario de quince temas sobre
«concepto y practica de la restauracion y cicncias afines», con-
forme al programa que igualmente se inscria a c0mmuaci6n
de la convocatoria. Duraciéon maximea de este ejercicio, cuatro
horas.

Tercer ejercicio.—Practico.

Clasificacion estilistica de una obra pictérica con estudio de
sus materiales y procedimiento, emitiendo, asimismo, un in-
forme sobre su estado de conservacion y sintesis del proeedl-
miento de restauracion a seguir.

Cuarto ejercicio.—Practico. Constara de tres partes.
a) Pintura sobre tabla:

Informe sobre el tratamiento del soporte.

Realizacion de dos cotas de limpieza, con levantamiento de
répintes y restauraciones anteriorcs.

Reintegro, en una o varias zonas, de pafios y partes del
cuerpo. de una figura. -

b) Pintura sobre lienzo:

Forracior. de un lienzo pintado.
Limpieza y rcalizacion sobre la obra de los diversos criterios
sobre retoques.

‘c) Traslado de pintura sobre tabla a lienzo.

La duracién y forma concreta de realizacion de estos ejer-
cicios sera determinada por el Tribunal, que podra hacer sobre
ellos las preguntas que estime convenientes, conforme vayan
realizandose. AN

Asimismo, el Tribunal podra cambiar el . orden de los ejer-
cios si estimase haber razones para su justificacion.

Calificacion de los ejercicios.

Los dos primeros ejercicios se calificaran con una puntua-
cion entre 3 y 6 puntos cada uno.

Los ejercicios tercero y cuarto, con una puniuacién entre 4 y
8 puntos, cade uno de ellos, siendo causa de eliminacién no
alcanzar la nota minima establemda para cade uno de los
ejercicios.

Las calificaciones se haran publicas cuando lo. determine ol
Tribunal, no pudiendo exceder de los -ocho dias siguientes al de
la realizacion del ejercicio correspondiente.
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VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

18. El concursante propuesto por el Tribunal aportara a la
Subdireccion General de Personal, dentro del plazo de treinta
dias habiles a partir de la publicacién de la propuesta de nom-
bramiento, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.
Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12 de abril
de 1971, dicha certificacion podra ser sustituida por la exhibi-
cién de una certificacion ordinaria del Registro Civil, el Libro
de Familia o el de filiacién sea cual sea la feche del docu-
mento y sin que se precise su legalizacion.

b) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica acreditativa del mismo. . :

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impida el desempeio de las correspondientés fun-
ciones. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Direcciones de la Salud de las Delgaciones Territoriales de Sani-
dad y Seguridad Social.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por la comision de
delitos dolosos, ni e pena que inhabilite para el €jercicio de
funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del strvicio del Estado ni de la Admi-
nistraci¢cn Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos.

En defecto de los documentos concretos ecréditetivos de
reunir las condicones exigidas en la convocatoria, éstas podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admitido en de-
recho. :

19. El opositor aprobado que ténga la condicion de funciona-
rio publico estara exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Miniserio
‘u Organismo del que dependa, acreditando sus condiciones y
cuantas circunstancias consten en su hoja.de servicios.

20. Si dentro del plazo s¢fialado y salvo en caso de fuérza
mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por la
Subdireccién General de Personal, no preséntasen la documen-
tacion a que se refiere la presente norma, no podran ser nom-
bados y cuedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por false-
dad en su declaracién. A estos efectos el Tribunal remitira
una lista en la que figuren aquellos opositores que, habiendo
superado todos los ejercicios, pudieran téner cabida en la plaza
convocada a causa de la anulacion a que se refiere anterior-
mente.

VIII. TOMA DE POSESION

21. El nombramiento de los aspirantes en el que debera fi-
gurar la fecha de su nacimiento, se publicara en el «Boletin
Oficial “el Estados. En €l plazo de un mes a contar desde
la notificacién del nombramiento, el aspirante debera tomar po-
sesién y cumplir con el requisito exigido en el apartado ¢) del
articulo 36 ce la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

22, La Administracién podra conceder, a peticion del inte-
resado, una prorroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mited del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de tercero, conforme se deter-
mina en el articulo 57 de la vigente Ley de Procedimiento Ad-
.ministrativo.

23 Dentro del periodo de desarrollc de los ejércicios de la
oposicién, el Tribunal resolverd con fuerza ejecutiva todas las
dudas que surjan en la aplicacién de estas normas y lo que
debe hacerse en los casos no previstos, siempre que no conira-
digan lo establecido en el Reglamento General para ingreso en
la Administracién Publica, aprobado por Decreto- 1411/1968, de
27 de junio, :

IX. NORMA FINAL

24. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actueacién del Tribunal podran
sér impugandos por el interesado en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiénto y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de julio de 1p79.—P. D., el Subsecretario, Luis
Cosculluela Montaner.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO
Historia general del Arte

1. Pintura prehistérica espafiole.

2. Escultura y ceramice ibérica.

3. Arte romanico en Espana. Estudio especial de la pintura y
su técnica.

4. Arte mudéjar. La ceramica.

‘des de Barcelona, Complutense, Velencia y Bilbao,

Diferentes escuelas de la pintura gotica espariola.

La pintura hispano-flamenca y su repercusién en Valencia.

El arte en Espaia del siglo XVI. Arquitectura.

La pintura veneciana Sintesis histérica y evolucién técnice.

La imagineria policromada del barroco péninsular,

10. Los grandes maestros del siglo XVIL

11. Rubens y la pintura flamenca.

12. La Escuela valenciana de pintura uel siglo XVII.

13. Goya y su significaciéon en la pintura moderna.

14. El arte espaiiol del siglo XIX. Tendencias y su reflejo en el
arte valenciano.

15. . Las nuevas técnicas de le pintura contemporanea.

NS

Museologia y Museo de Bellas Artes de Valencia

Concepto y tipos de Museos.

Problemas de montaje de Museos en edificios antiguos.
Historia del Museo de Be¢llas Artes de Valencia.

Sintesis de las principales colecciones del Museo de Bellas
Artes de Valencia. ) :

La Real Acedemia de San Carlos. Historia y vinculacién con
el Museo. :

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Teoria de la conservacion de obras de arte.

Historia de la restauracion y su importancia.

Procedimentos pictéricos. Frescos, temples, 6l€os, etcétera.

Materiales de instrumentos necesarios para la forracién de

un cuadro,.

Los aparatos auxiliares de la restauracién: Rayos X, ultra-

violetas. etcétera.

Teoria de la forracion. Procedimientos. Engrudos.

Criterios sobre la limpieza de cuadros. Importancia y pe-

ligros. Métodos.

Pltleintegracién de legunas y partes perdidas. Injertos, par-

ches.

9. El barniz. Evolucién histérica. Pasmos, tratamiento.

10. El embalaje de obras de arte para su transporte.

11. Le madera como soporte pictérico.

12. Procedimi¢ntos para el tratamiento de las maderas: De-
sinsectacién, injertos, engatillados, etcétera.

13, tI‘,a;:_ perspectiva y su repercusiéon en la restauracién ar-
- tistica.

14. La luz y la restauracién.

15.~ Sintesis de la evoluciébn historica de¢ la indumentaria es-

pafnola, a través de la pintura.
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MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES .
E INVESTIGACION

ORDEN de 16 de julio de 1979 por la que se nombra
el Tribunal que ha de juzgar el concurso de acceso
a la cdtedra de «Politica econémica» de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
la Universidad de Santiago.

21330

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
889/1989, de 9 de mayo; 2211/1875, de 23 de agosto, y Real De-
greto 84/1978, de 13 de enero, y en la Orden de 28 de mayo

e 1969,

. Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso de acceso anunciado por Orden de 13 de fe-
brero de 1979. («Boletin Oficial del Estado» del 26) para pro-
visién de la catedra de <Politica econ6mica» de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de San-
tiago, que estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo
Sendagorta. )

Vocales: Don Fabian Estapé Rodriguez, don José Jané Sola,
don Luis Gamir Casares y don Juan Ramén Cuadrado Roura,
Catedraticos de las Universidades de la de Barcelona el primero
y segundo, de la de Alcala de Henares el tercero y de la de
Maélaga el cuarto.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Emilio Figueroa
Martinez.

Vocales suplentes: Don Salvador Condominas Ribas, don Ja-
vier Irastorza Revuelta, don Manuel Sanchez Ayuso y doia
Maria Milagros Garcia Crespo, Catedraticos de las Universida-
respecti-

sefior don Agustin Cotorruelo

vamente.

De conformidad con lo dispuesto en el numero 3.° de la Orden
de 8 de mayo de 1975, este Tribunal debera tener en cuenta para
conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos toda la labor



