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Tema 18. Criterios para la aplicaci6on de productos fitosani-
tarios y otras sustancies, potencmlment,e contaminadoras del
suelo.

Temsa 14. Normas de celided del aire en el medio ambiente
y en lugares confinados.

Tema 15. Procedimientos de determinacién y medicion de
los niveles de contaminacién en el ambiente.

Tema 16. Procedimientos de determinacion y medicion de
los niveles de- contaminacién en los emisarios.

Teme 17. Sistemas correctorés de la contaminaci6n.

Tema 18. Normas sobre climas sonoros en el ambiente ex-
terior y en.los lugares de trabajo.

Tema 19. Criterios de lucha contra el ruido de trafico.

Tema 20. Procedimientos de reduccion aislamiento y pro-
teccién contra ruidos y vibraciones en establecimientos mdus-
triales, comerciales y de servicios.

Tema 21. Normas sobre niveles admisibles de rediaciones
electromagnéticas, ionizantes y corpusculares.

Tema 22. Orientacion sobre los riesgos de origen eléctirico.

Tema 23. Identificacién de los dafos por contacto, inhala-
cién o ingestion de productos quimicos, farmacéuticos, ete.

Teme 24. Criterios y orientaciones sobre la calidad higiéni-
ca de la vivienda, incluido su disefio.

Tema 25. Condiciones minimas €n las viviendas y estable-
cimientos publicos sobre suministro de aguas, evacuacién de

residuale:, retirada de basuras y-proteccion contra insectos y
roedores,

Tema 26, Condiciones higiénicas en establecimientos exp¢n-
dedores de alimentos. )

Tema 27. Higiene y seguridad en los establecimientos indus-
triales.

Tema 28. Normes sanitarias de los centros asistenciales y
hospitalarios.

Tema 29. Condiciones particulares de higitne en las indus-
triae alimentarias.

Tema 30. Comentarios a la legislacion vigente en relacién
con la Sanidad, Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas.

Especialidad Bacteriologia

1. Citologia microbiana: Estructura eucaridtica y procarié-
tica.

2. Estructura bacteriana: Parsd, membrana, capsula, fla-
gelos, contenido celular.

3. Produccion de energia en bacterias: Fermentaclon respl-
racién, fctosintesis y ciclo del nitrogeno.

4, Metabohsmo ba\,t“rlano Biosintesis de aminoacidos,
cledtidos y polisacaridos. -

5. Nutricion bacteriana: Medios de cultivo, requerimientos
organicos e inorganicos, fisicos e iénicos.

6. Crecimientos v muerte de bacterias:
miento.

7. Medios de cultivo de bacterias:
y semisolidos. Medios selectivos.

8. Pared bacteriana. Esporas: Composicién quimica de la
pared, p<ptidoglicanos, acidos teicoicos, lipopolisacaridos. For-
macion, extructura y regulacion de esporas.

9. Estructura y cla51flca.01on de las bacterias. Evolucién de
la microbiologia.

10, Resistencia de las bacterias a los agentes fisicos y qui-
micos. Desinfeccion” y esterilizacion.

11. Agentes antimicrobianos, mecanismos de acciéon y feno-
menos de sensibilidad y resistencia.

12, Crecimiento, metabolismo y genética bactériana.

: 13. Principales enfermedades bacterianas de interés sani-
ario. :

. 14. Agentes antibacterianos:
«in vitro..

15. Antibiogramas.

16. Genética bacteriana: Mutaciones, traasferencia interce-
lular y recombinaciéri genética: Smtech, de proteinas. Genes
estructurales y reguladores.

17. Inmunologla. bactértana: Reacciones serolégicas en el la-
boratorio.

18. Tielacion huésped-parasito: Infeccién, propiedades de las
bacterias patégenas, defensas antibacterianas del ‘huésped.

19. Diagndéstico del laboratorio: Aislamiento e identificacién.

20, Microbiologia dtl ‘agua, leche, alimentos y suelo.

21. Control bacteriolégico de productos biolégicos.

22, Esterizacion de productos biolégicos: Autoclavizacion, fil-
tracion, utilizacién de radiaciones.

23. Bactenofagos Ciclos del fago y del huésped, reproduc-
ciéon de fagos, lisogenia.

24. Formeas L de bacterias:
nificado biolégico.

25, Estafilococos.

26. Estreptococos.

27. Neumococos.

28. Neisstrias.

29. Bacilos aerobios forma,dores de esporas.

30. Bacilos anaerobios formeadores de esporas.

31. Corinebacterias.

32. Micobacterias.

33. Enterobacterias.

nu-

Curvas de creci-

Medios -s6lidos, liquidos

Modo de acciéon «in vivo» e

Introduccién, propagecion, sig-

34. El grupo hemoéfilus-Bordetella.

35, El grupo Yersinia, Francisella y Pasteurella.

36. Brucelas.

37. Actinomicetos.

38. Espiroquetas.

39. Rickettsias,

40. Clamideas.

41.. Micoplasmas: Diversos tipos. Inmunologla Serologia.

42. "Hongos patogénos: Sus clases.

43. Tipificacion de bacterias por bacteriofagos.

44, Agentes productores de enfermedades
Fuentes de infeccion.

45. Mecanismos de transmisiéon y cadenas epidemiolégicas.

46. Método epidemiolégico.

47. Los alimentos como vehiculos de infeccion.

48. El agua de bebida, las aguas res1duales vy la vivienda:
sus aspectos swnitarios

49. Naturaleza morfolégica y clasificacién de los virus.

50. Composicién quimica y reproduccwn de los virus.

51. Mecanismos de infeccién virica.

52, Enfermeoades producidas por virus de 1mportanc1a sa-
nitaria.

53. Resistencia a las enfermedades infecciosas. Mecanismos
inespecificos de defensa.

54. Inmunidad especifica: Humoral y celula,r.

55. Las inmunizaciones, su importancia en Sanidad.

56. Parasitologia. Principales protozoos y helmintos causan-
tes de enfermedades humanas.

57. Artropodos: Su importancia como vectores de enferme-
dades. Desinsectacion.

58. Los animales como vehiculos de infeccién.

59. Organizacién de la Sanidad Nacional. Delegaciones Terri-
toriales. Direcciones Provinciales de Salud.

transmisibles.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 9 de julio de 1979 por la que se con-
voca oposicion, en turnog libre y restringido, para
cubrir vacantes en ei Cuerpo Facultativo de Ar-
chiveros y Bibliotecarios (Seccién de Archivos).

21328

Ilmo. Sr.: Existiendo en la actualidad vacantes en el Cuerpo
Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios (Seccién de Archi-
vos), de conformidad con e] Decreto organico de] Cuerpo de
19 de mayo de 1932 y con la Reglamentacion General para ingre-
so en la Administracion Publica, aprobada por Decreto 141V
1968, de 27 de junio, y previo informe de la Comisién Superior
de Personal,

Este Ministerio tiene a bien disponer su provisién con arreglo
a las siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas

Turno libre.—Se convocan pruebas selectwas en turno libre
para cubrir ocho plazas en el Cuerpo de referencia, Seccién de
Archivos y Servicio Mixtos.

Turno restringido.—De conformidad con lo establecido en la
disposicién adicioral segunda de la Ley 7071978, de 26 de di-
ciembre, se convocan dos plazeas para ser cubiertas en turno
pes.,nngldo

1.2, Caracteristicas de Las Plazas

El Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios estd
regulado por el Decretp organico del Cuerpo de 18 de mayo de
1932, la Orden de 23 de febrero de 1943, el Decreto de 24 de ju-
lio de 1947 y el Decreto 248171971,

Las plazas estaran dotadas con las retr1bu<:1ones que legal
y reglamentariamente les corresponden.

1.3. Sistemqg selectivo,

La seleccion de los aspiranites se realizara mediante el sis-
tema de oposicién y se regira por las normas que se establecen
en esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

'serd necesario reunir los siguientes requisitos:

1.° Ser espaifiol.

2.9 Tener cumplidos veintiin afios de edad el dia gue finalice
el plazo de presentacion de instancias.

3.° Estar en posesion del titulo de Doctor o Licenciado en
Filosofia y Letras, en cualqunira de las Secciones de esta Li-
cenciatura, o en condiciones de obtenerlo en la fecha em que
termine el plazo de presentacion de instancias,
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42 No padecer enfermedad o defecfix fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funcivnes,

5.° No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de Administracién Local ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicip de funciones publicas.

8.0 Carecer de antecedentes penaleg por la comisiéon de de-
litos dolosos

7. Los eclesiasticos precisaran la autorizacién de su respec-
tivo Prelado.

8.° En el caso de los aspirantes del turno restringido, estar
prestando servicio como eventual, interino o contratado a nivel
de Cuerpo Facultativo de. Archiveros y Bibliotecarios.

3. SOLICITUDES

'3.1. Forma. -

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan hacer constar en su solicitud que: :

a) Reunen todos los requisitos exigidos por la convocatoria,
indicando su numero de documento nacional de -identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a cumplir lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Ministro de Cultura, segin mo-
delo normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1879).

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». '

3.4, Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registrg General
del Ministerio de Gultura (avenida del Generalisimo, 38) o en
los lugares que determing el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. b

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 1.500 pesetas.

3.8. _Forma de efectuar el pago.

El importe de dichos derechoe se efectuard em la Habilita-
cién del Ministerio de Cultura o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el ntimero
y fecha de ingreso. .

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado, en su caso, para que en
el plazo de diez dias subsane lg falta o acompafie los documen-
tos preceptivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciese

se archivara su instancia &in méas tramite.
4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional-.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Subse-
cretaria del Departamento aprobars la lista provisiona] de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «<Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nom-
gr?b apellidos y documento nacional de identidad de los candi-

atos.

42. Errores en las solicitudes..

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
ndarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definittva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicars en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se”apruebe la lista definitiva,

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran interponer los inte-

resados recursos de reposicién ante este Ministerio en el plazo
de un mes,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunales calificadores.

Los Tribunales calificadores serdn designados por la Subse-
cretaria del Departamento, a propuesta de la Direccion General
del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos, y se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado». :

5.2. Composiciéon de los Tribunales.

Estaran compuestos por un Presidente y cuatro Vocales, to-
dos ellos funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros y
Bibliotecariog (Seccién de Archivos). Actuara como Secretario
del Tribunal' el funcionario mas moderno. Del mismo modo
serad nombrado el Tribunal suplente.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del os Tribunales deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo ala autoridad convocante cugndo concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. )

5.4. Recusacion.

Los aspiranbés pddré,n recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previeétas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de los titulares o suplentes y, en todo
caso, como minimo, con ‘tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de .la opo-
sicion se publicara juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

E] Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los opo-
sitores para que acreditén su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico, que &e publicara en el «Boletin Oficial del Es-
o=,

8.5. Llamamientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio mediante
llamamiento dnico.

6.6. Fecha, lugar y hora de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordat4a la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, lo que se anun-
ciara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién.

8.7. Anuncios Sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de log sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. : :

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la faSe de selec-
cion,

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

. carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-

r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

Las oposiciones comprenderdn siete ejercicios distintos, los
cinco primeros eliminatorios, -
Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Transcripciéon de tres documentos paleo-
graficos de log siglos IX-XII, XIII-XV y XVI-XVII, y traduccién
de dos documentos en latin, iguales para todos los opositores que
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trabajaran sobre fotocopias, pudiendo oconsultar los originales

en la mesa del Tribunal, Para la traduccién se permitira el uso
de diccionario y se realizara sobre documentos transcritos. Plazo
maximo: transcripoién, cuaire horas; traducciéon, cuatro horas.
Puntuacién maxima, 10 puntos; minima, cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Redaccién de fichas catalograficas de
tres documentos de los siglos IX-XVI y de dos expedientes de
los siglos XVII-XX, ambos inclusive, escritos en alguna de las
lenguas de la Peninsula, iguales para todos los opositores, que
trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en
la mesa del Tribunal (en este ejercicio el Tribunal podra sus-
tituir uno de los documentos o expedientes por un sello, mapa,
plano, etcéteral. Para este ejercicio no &e permitira el uso de
elementos auyxiliares, Plazo maximo, ocho horas. Puntuacion
maxima, 10 puntos; minima, cinco puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de cuatro temas, dos
del temario de Archivistica y Documentacion, uno de Derecho
Administrativo y otro de Historia de las Instituciones y Fuentes,
sacados a suerte del programa que acompaifia a esta convoca-
toria. Tiempo Maximo de redaccién, cinco horas. Una vez ter-
minado el &jercicio sera leido publicamente por los oposiiores.
Para la calificaciéon de los temas de Derecho Administrativo el
Tribunal podra contar con el asesoramiento de un experto en
dicha disciplina. Puntuacién méxima, 10 puntos; minima, cinco
puntos. -

Cuartg ejercicio.—Comentario sobre los aspectos formales y
de contenido de un documento elegido & suerte para cada oposi-
tor, que podra contar con los elementos auxiliares que necesite
durante un plazo maximo de tres horas. Finalizado el plazo, el
opositor hara una exposicién oral durante un plazo maximo de
media hora ante el Tribunal, quien podra interrogarle sobre el
documento cuanto estime oportuno. Puntuacién maxima, 10 pun-
tos; minima, cinco puntos.

Quinto ejercicio.—Resumen en castellano de un texto en fran-
cés o italiang y de otro en inglés o aleman (a eleccion del
opositor), igual para todos los opositores, cuyo tema tenga
relacion con la profesién archivistica, El texto sera de una lon-
gitud maxima de 15 paginas y minima de ocho. El resumen ten-
dra una extension minima de 250 palabras y maxima de 500. No
se permitira el uso de. diccionario. Plazo maximo, dos horas
para cada texto. Puntuacién maxima, ocho puntos; minima cua-
tro puntos. . )

Sexto ejercicio —Con caricter voluntario cada opositor podra
traducir sin diccionario 207 palabreas como minimo de un texto
de cualquier lengua extranjera, viva o muerta, cuya bibliogra-
fia justifique su interés para los archivos. Podran ser elegidas
las lenguas que no hubieran sido seleccionadas por el opositor
al realizar las pruebas del quinto ejercicio, Plazo maximo,
dos horag por cada lengua elegida, Puntuacién maxima, dos
puntos por cada lengua.

Séptimo ejercicio.-——Exposicién oral del «curriculum vitae» de
cada opositor, acompafiado de un resumen escrito del mismo
que se entregara al Tribunal para constancia en el expediente
de) interesado. El Tribunal sélo tendra en consideracién los
méritos que €l opositor pruebe documentalmente y podra inte-
rrogarle sobre ello el tiempo que considere oportuno. Plazo
maximo, quince minutos. Puntuacion mdaxima, dos puntos.

8. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puniuacién, ng pu-
diendo rebasar para cada turno el numero de plazas convoca-
das hi acumularse a un turno las plazas no cubiertas en el
otro.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Subsecre-
taria del Departamento para que ¢sta elabore propuesta de
nombramiento.

Teniendo en cuenta que, en cumplimiento de la disposicién
adicional 5.2, 1, del Heal Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo,
ademas de las vacantes actualmente existentes se anuncia un
numero de plazas equivalente a las que previsiblemente se pue-
dan producir durante un afio comoe maximo a partir de la fecha
de esta convocatoria, quienes estén incluldos en la relacién pro-
puesta de avrobados y no puedan ser nombrados funcionarios
de carrera, al no haberse producido aun las vacantes previs-
tas, tendran la consideraciéon de aspirantes en expectativa de
ingreso hasta que aquéllas se produzcan,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
ckusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Geoneral
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la ultima
Sesion, en la que habran de figurar por orden de puntuacion
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen de]l numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en-la Subdireccién Ge-
neral de Personal los dooumentos acreditativos de las condicio«
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, 1@
que acreditaran de la siguiente forma:

a) Certificado  de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente, conforme a lo dispuesto en la Ordén ministerial de
12 de abril de 1971. Dicha certificacion podra ser sustituida por
la exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil,
el Libro de Familia o el de Filiacién, sea cual sea la fecha
de] documento y sin que se precise la legalizacion del mismo.

b) Copia del titulo académico o certificado de tener aproba-
das todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el de-
posito para su obtencion. - .

c) Declaracién jurada de no haber sidp separado de ningun
Cuerpo del Estado, provincia o municipio, en virtud de expe-
diente disciplinario, ni inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publoas.

d) Certificado médico expedido por la Diréccién de la Sa-
lud de la Delegacion Territorial de Sanidad y Seguridad Social
acreditativo de no podecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicip de las funciones.

e) Certificado negativo de antecedentes penales,

f) Los eclesiasticos, autorizacién expresa del Prelado co-
rrespondiente. .

g) Los candidatos aprobados que tengan la condicién de
contratados en régimen de colaboracion temporal deberan pre-
sentar, ademas de los documentos especificados en esta base,
fotocopia del contrato correspondiente.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sers de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los dogu-
mentos completos acreditativos de reunir las condiciones exigi-
das, se podran acreditar por cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar oertificacién del Ministerio u Organ:smo
de que dependan acreditando su cond:cién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

a4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de lg responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la base 3.

En este caso la Subsecretaria de] Departamento formulara
propuesta de nombramiento, segun orden de puntuacion, a favor
de quienes, g consecuencia de la reterida anulacién, tuvieran
cabida en €] numero de plazas convocadas, -

10. NAMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Subsecretaria del Departamento se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera & fa-
vor de los interesados, que se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su
cargo y prestar juramento o promesa en la forma que estable-
oe el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacion.

La ‘Administracion podréd conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido que no podra exceder
de 1a mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechog de terceros.

12. PERIODO DE FORMACION

Antes de incorporarse a sus respectivos destinos, los nuevos
funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliote-
carios (Seccion de Archivos) seguiran en la Escuela de Dogcu-
mental.stas un curso de orientacion cuya duracién y alcance
acomodran la Subsecretaria y la Direccion General de] Patri-
monio Artistico, Archivos y Museos a la mejor conveniencia
de los servicios,
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La labor realizada por los nuevos funcionarios durante el
curso de orientacién sera informada por los Profesores del mis-
mo, reunidos en claustro, y el informe elovado por la Escuela
de Documentalistas a la Direccién General del Patrimonio Ar-
tistico, Archivos y Museos, que a su vez lo remitird g la Sub-
direccién General de Personal para constancia en el expedien-
te del interesado.

13. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y. efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 9 de julio de 1979. -—P D., el Subsecretario, Luis Cos-
culluela Montaner.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

PROGRAMA PARA EL TEHCER EJERCICIO DE LA
OPOSICION

- Archivistica y Documentacion

1.- E] documento grafico. Principales materias escritorias.

Caracteristioas.

2. Concepto de archivo y de AII'ChIVhStlca Su evolucion.

3. Tipos de archivos y sus oaracteristicas.

4. Ingresos de fondos, Sistemas y procedimientos.

5. Sistemas de ordenacidon y su aplicacién a los diversos ti-
pos documentales.

6. Sistemas de clasificaciéon de documentos de archivos.

7. Descripcion de fondos; Formacion de inventarios, indices,
guias y catalogos.

8. Tramsferencia y seleccién documental.

9. La accesibilidad documental, Cuestiones legales que plan-
tea. .

10. La consulta de documentos en los archivos histdricos y
administrativoes.

11. Causas fisico-quimioas y biolégicas de alteracion del do- |

cumento grafico, Sus efectos.

12. El grchivgo como ¢entro de conservacién: Emplazamiento,
Materiales de construocwn Tipos de edificios y sus caracteris-
ticas.

13. Caracberlstlcas ‘'del depdsito de archivo. Instalacién: ac-
cesos, comunicaciones, mobiliario. Diferentes tipos de unidedes
archivisticas de oonnservamén

14. Medidas de prevencién y correccién de agentes degra-
dantes ambientales. Sistemas de deteccién y extincién de fuego.

15. Etapas de un proceso de restauracién de documentos

graficos. Méedios y procedimientos. E]l Centro Nacwnal de Res-
tauracién de Libros y Documentos

16. Reprografia. Conceptg ¥ principales sistemas. Las micro-
formas. Tipos y ocaracteristicas,

17. El microfilm y su aplicacién en los archivos. Operacio-
nes archivisticas y técnicas que comporta su uso. Conserva-
ciéon del microfilm. E)l Centro Nacional de Microfilm.

18. La organizacién archivistica espafiola: Organos adminis-
trativos, técnicos y consultivos.

19. Organizacidon y clasificacion actual de los archivos es-
panoles.
© 20. Archivos Generales. Funcién y fondos.

21. Archivos de la Institucién Notarial y de la Administra-
cion de Justicia. Funcién y fondos.

22. Archivos de la Administracién Central. Funcién y fondos.

23, Archivos de los Servicios Provinciales de la. Administra-
cién Central. Funcién y fondos.

24. La defensa de] patrimonio documental en Espaiia. Legis-
lacién, El Centro -de Defeénsa del Patrimonio Documental y
Bnbl ograflco

Organismos nacionales e mtemao:onales de archivos.

26. La formacién profesional de] archivero.

27. Concepto de informatica. Ordenador. Ficheros.
mas.

28. Etapas de la mecanizacién de un proceso.

28. La informatica aplicada a los archivos. Realizaciones y
posibilidades. -

30. Documentacién: concepto general.

. 31. Esquema de funcionamiento de un Centro de Documenta-
alon.

32. Fuentes de informarién. Ingreso de documentos.

33. Catalogacién. Indemnizacién. Resumenes.

34. lenguajes documentales. El Thesaurus.

35. Busquede o recuperacién de la informacién.

36. Difusién de la informacién.

Progra-

Derecho ‘administrative

1. La Administracién Puablica y el Derecho Administrativo.
2. El ordenamiento juridico-administrativo. El principio de
legalidad y la jerarquia de las normas.

3. Fuentes del derecho. Leyes, Decretos-leyes. Reglamentos.

4. La organizacién de la Administracién del Estado.” Orga-
nos centrales.

5. Organos locales de la Administracién de Estado y Orga-
nos consultivos.

6.. Los régimenes autondémicos y la organizacién de la Admi-
nistracion. Local.

7. La Adr.umstracwn Institucional, Los Organismos auténo-
mos.

8. Los funcionaries publicos. Concepto y clases. Los Organos
competentes en materia de funcion publica.

9. Los Cuerpos de funcionarios. La carrera administrativa.
Seleccién, formacién y perfeccionamiento. Adquisicién y pérdida
de .la condicién de funcionario

10. Situaciones administrativas de los funcxonarlos DereA
chos, deberes e incompatibilidades.

11. Régimen dnscxphnano y derechos econdémicos de los fun-
cionarios.

12, E] acto admlnlstratlvo Elementos y clases. Eficacia. Si-

-lencio administrativo. Validez e invalidez. Revocacién y anula-

cién.
13. El procedimiento administrative y su estructura.
14 Los recursos administrativog, Clases de recursos,
15. La jurisdiccion contencioso- administrativa.
16. Los contratos administrativos.
17. La responsabilidad patrimonial de la Admlnistracic‘m Pa-

18. V—El Ministerio de Cultura. La Direccion General del Patri-
monio ‘Artistico, Archivos y Museos.

Instituciones: Historia y fuentes

1. Ciencias auxiliares: Paleografia y Diplomatica. Estudios
recientes y obras de consulta.

2, Ciencias auxiliares: Cronologia. Toponimia y Onomastlca.
Obras de consulta, .

3. Ciencias a,ux111ares
bliografia.

4, Ciencias auxiliares:
bibliografia.

5. Repertarios bibliograficos. Manuales ¥ revistas de archi-
VoS,

6. Las Cancillerias de las Coronag de Aragén y Castilla, His-
toria'y fuentes.

7. La Administraciéon Publica en los siglos XVI y XVII.
Historia y fuentes.

8. R,eformas politico-administrativas de” los Borbones. Histo-
ria y fuentes.

9. La Administracién Publica en los siglos XIX y XX. His-
toria y fuentes.

10. La Hacienda Publica en la Edad Moderna. Historia y
fuentes. .

11. La Hacienda Publica en la Edad Contemporanea. Hqs-
toria y fuentes.

12. La Administracion de Justicia en la Edad Moderna. His-
toria y fuentes.

13. La Administracion de Justicia en Ja Edad Contempora-
nea. Historia y fuentes.

14. E] Ejército y la Marina en las Edades Moderna y Con-
temporanea. Historia y fuentes.

15. Las Cortes Espanolas en la Edad Media.
fuentes,

16. Las Cortes Espafiolas en las Edades Moderna y Contem-
poranea. Historia y fuentes.

17. La accién de Espafia en América. Historia y fuentes.

18. La accion de Espafia en Europa. Historia y fuentes.

19. La accién de Espafia en Africa, Asia y Oceania. Historia,
y fuentes.

.20. Las Ordenes Militares en Espafa. Historia y fuentes.

21. Las Ordenes Monasticas en Espafia. Historia y fuentes.

22. Las Ordenes Religiosas en Espaiia. Historia y fuentes.

23. La Institucion Notarial. Historia y fuentes.

24. La Legislacion en Espafia. Historia y fuentes.

25. La Inquisicion espafiola. Historia y fuentes.

Sigilografia espafnola. Fuentes y bi-

Genealogia y Heréldica. Fuentes y

Historia y

21329  ORDEN de 9 de julio de 1979 por la que Se con-
: voca oposicion libre pgra cubrir una plaza no es-
calafonada de Restaurador-Forrador en el Museo

de Bellas Artes de Valencia.
Ilmo. Sr.: Vacante en el Museo de Bellas Artes de Valencia

una plaza no escalafonada de Restaurador-Forrador y de con-
formidad con lo dispuesto en el Reglaménto General para in-
greso en la Administracion Publice, previo informe de la Comi-
siébn Superior de Personal,

Este Ministerio ha resuelto convocar oposicién libre para
cubrir una plaza no escalafonada de Restaurador-Forrador, clasi-
ficada en el anexo II del Decreto 1436/1966, de -16 de junio
(<Boletin Oficial del Estado» del 28), seiialada con el numero
1875 y dotada con las retribuciones que legal y reglamentaria-
mente le corresponden.



