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mero, con capacidad para ciento veinte puestos escolares. El
expediente ha sido promovido por don José Pardo Conde, en su
condicién de Presidente de la Sociedad Cooperativa’ <Escuelas
Familiares Agrarias de Galicia»,

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en lg Ley catorce/mil novecientos
setenta, de cuatro de agosto, General de Educacién y Financia-
miento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des-
arrollen.

Dado en Palma de Mallorca a tres de agosto de mil novecien-

tos setenta y nueve. .
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacidn,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 2071/1979, de 3 de agosto, por el
que se declara de «interés social preferente» la ad-
quisicion de un inmueble y obras de adaptacion
para el Centro docente <El Cdrmelo», sito en Bil-
bao (Vizcaya). -

21297

En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacion, y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dia tres de agosto de mil novecientos
setenta y nueve, -

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se declara de «<interés social preferente», a
tenor de lo establecido en la Ley de quince de julio de mil
novecientos cincuenta y cuatro, y en Decretos de veinticinco
de marzo de mil novecientos cincuenta y cinco y de nueve de
agosto de mil novecientos setenta y cuatro, a todos los efectos,
excepto €l de la expropiacion forzosa, la adquisicién de un in-
mueble y obras de adaptacién necesarias, con posibilidad de
obtener el cien por cien del presupuesto, ,siempre que, a juicio
del Banco de Crédito a la Construccién, aporte garantias hipo-
tecarias suficientes. para el Centro docente «El Carmelo», sito
en Bilbao (Vizcaya), destinado a impartir las enseiifnzas de
Educacion General Basica, con capacidad para seiscientos cua-
renta puestos escolares, cuya ejecucién supondra la posibilidad
de solicitar la clasificacion definitiva del mencionado Centro, y
cuyo expediente ha sido promovido por don José Luis Querejeta
Gojenola en su condicién de Presidente de la Cooperativa de
Ensefianza Colegio «El Carmelos,

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley catorce/mil novecientos
setenta. de cuatro de agosto. General de Educacion y Financia-
miento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des-
arrollen.

Dado en Palmae de Mallorca a tres de agosto de mil nove-
cientos setenta y nueve,

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Ecucscién,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa e} Convenio Colectivo de
dmbito interprcvincial de la <Empresqg Nacional de
Autocamiones, S. A» (ENASA).

21298

Visto el Convenio Colectivo interprovincial de la <Empresa
Nacional de Autocamiones, S. A.» (ENASA), y sus anexos co-
rrespondientes,

Resultando que con fecha 8 de abril de 1979, tiene entrada en
esta Direccion General el expediente correspondiente con su tex-
to, informe y documentacion complementaria, suscrito por las
partes el dia 27 de marzo de 1979, previas las negociaciones lle-
vadas a cabo por la Comision Deliberadorsa designada al efecto;

Resultando que con fecha 19 de abril de 1979, se procede a
suspender el tramite de homologacién conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, sobre homologa-
cion de los Convenios Colectivos de Trabajo, en relacién con el
Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre politica sa-
larial y de empleo, para proceder a la comprobacién del cre-
cimiento de la masa salarial y criterios de referencia;

Resultando que previo informe de este Centro directivo, fue
sometido a la consideracién de la Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econémicos, cuya conformidad ha sido otorga-
da con fecha 12 de mayo de 1979; B

Resultando que en la tramitacién de] presente expediente se
han cbservado las prescripciones legales;

Considerando que esta Direccién General es compétente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-

cién, asf como, en su caso, disponer la inscripcién en el Regis- |

tro Correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 28 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12
de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada  para
su desarrollo;

Considerando que ajustdndose el presente Convenio Colecti-
vo & los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli-
cacién, contenido fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como
a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 48/
1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, no’
observandose en ‘el texto de dicho Convenio violacién de norma
alguna de derecho necesario, procede su homologacion, habida
cuenta de la expresada conformidad de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la «Empresa Nacional de Autocamiones, S. A.»
(ENASA), y sus anexos correspondientes para Valladolid, Ma-
drid, Barajas, Barcelona, Oficinas Centrales y COPSA, hacién-
dose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/
1978, de 28 de diciembre, que mantiene la vigencia de lo dis-
puesto en el numero dos de igual articulo, y del 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre. .-

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
los trabajadores, de la Empresa y de la Comisiéon Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tratarse de resolucién homologa-
toria, no cabe recurso alguno contra la misma enh via adminis-
trativa, .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiénte de esta
Direccién General de Trabajo.

Madrid, 31 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Pradros Terriente.,

CONVENIO COLECTIVO PARA 1979

Parte general

CAPITULO PRIMERO
11. AMBITO DE APLICACION

1.1.1. Ambito territorial.—Las normas conténidas por el pre-
sente Convenio seran aplicables a los Centros de trabajo que la
«Empresa Nacional de Autocamiones, S. A.» y «Comercial Pe-
gaso, S, A.» tienen en Madrid. Barcelona, Valladolid y Bilbao.

1.1.2, Ambito personal.—E] presente Convenio afectaré a to-
do el personal de la plantilla de la <Empresa Nacional de Auto-
camiones, S. A.» y «Comercial Pegaso, S. A.», con exclusién del
alto personal directivo a que hace referencia el articulo 2.° de
la vigente Ley de Relaciones Laborales.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios
globales que se establecen en el presente Convenio.

1.1.3. Ambito temporal.—E]1 presente Convenio entrard en
vigor a partir del 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fe-
cha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, una vez
homologado de conformidad con las normas del Real Decreto
216/1979, de 19 de enero, y su duracién sera hasta el 31 de di-
ciembre de 1979.

Las retribuciones del presente Convenio se revisaran el 1
de julio de 1979, si el incremento del indice de precios de <on-
sumo en junio del referido afio, supera, respecto de diciembre
de 1978, el 6,50 por 100, salvo que estos aumentos tengan su
origen como consecuencia de excepcionales circunstancias agri-
colas o variaciones significativas en el tipo de cambio de la pe- .
seta, de conformidad con las normas contenidas en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

1.1.4 Denuncia y revisién.—En denuncia y revisién se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacién de Convenios Colectivos

1.1.5. Respecto a la totalided.—A efectos de aplicacién del
Convenio, las condiciones pactadas en el mismo formaran un tor
do organico e indivisible y ser4n consideradas globalmente.

1.2, COMISIONES DE APLICACION Y DESARROLLO

1.2.1. Comisién Paritaria.—Se crea en cada Centro la Comi-
sién Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacién, ar-
bitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Estarsa formada por cuatro miembros designados por la Di-
reccion de la Empresa y otros cuatro designados por el Comité
de Empresa de entre sus componentes. Lg Comisién Paritaria
actuara sin invadir en ningiin momento las atribuciones que co-
rresponden a la Direccién de la Empresa.

1.2.2,

1. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran
las siguientes:

Funciones.
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a) La interpretacién del Convenio, sin perjuicio de la com-
petencia atribuida por la Ley de Autoridad Laboral.

b) HResolver las cuestiones o problemas sometidos a su <an-
sideracion .por las partes o en los supuestos previstos concre-
tamente en este texto. .

¢) Informar a la autoridad laboral en caso de interpreta-
cién general del Convenio por parte de ella.

-d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e) Analizar la evolucién de las relaciones enire las partes
contratantes,

2. El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara,
en ningdn caso, la competencia respectiva de las jurisdicCiones
administrativas y contenciosas previstas en la legislacién de

- Convenios Colectivos.

1.2.3. Sumisién de cuestiones a las Comisiones.

1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consetuencia de la interpretacién y apli-
cacion del Convenio, para que la Comisién emita dictamen o
actue en la forma reglamentaria previste, con caracter previo,
al planteamiento de los distintos supuestos ante las jurisdiccio-
nes competentes. . .

2, Las Comisiones Paritarias decidirdin en el plazo de diez
dias, por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos
representaciones que la integren. En caso de desacuerdo se
Eemitira lo actuado a la autoridad laboral, en el plazo 'de tres

ias. i

12,4, Comisién Mixta de tiempos y puestqs de trabajo.

Se orea como Subcomisién de la Paritaria del Convenio y
tiene funciones mediadoras y resolutivas en las reclamaciones
que se produzcan con motivo de la aplicacién de tiempos, revi-
siones de los mismos, cambios de puesto de trabajo, valora-
ciébn y promocién del personal.

La Comisién, o cualquiera de sus componentes, podra soli-

' citar, en cada caso, el asesoramiento de los Técnicos de la Em-
presa en relacién con el probléma que se examine.

En materia de tiempos, se estara a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo y Orden del 26 de mayo de 1971.

Agotados los procedimientos de composicién y arbitraje pre-
vistos en este articulo, las partes podran plantear su pretension
ante la Delegacién Provincial de Trabajo.

1.2.5. Comisién Paritaria Mixta.—Creada por aplicacién del
articulo 10 de la vigente Ordenanza de Trabajo, y desarrollado
dicho articulo por la Orden de 26 de mayo de 1871, sus funcio-
nes quedan asumidas por la Comisién Mixta de tiempos y pues-
tos de trabajo.

CAPITULO 1I
II. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

II.1. Compensacién y absorcjones.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad con las que anteriormen-
te rigieran, ya lo fueren por mejoras pactadas o unilateralmenr
te concedidas por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza, y
también por aquellas de origen legal.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar variacién econémi-
ca en todos o algunds de los conceptos retributivos pactados,
Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente conside-
radas, superan el nivel de Convenio, en su cémputo total; en
caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras es-
tablecidas en el mismo. ’

I11.2. Garantia- personal.—Se respetaran las situacienes indi-
viduales que, en su conjunto, sean mas beneficiosas que- las fi-
jadas en el presente Convenio, manteniéndose extrictamente «ad
personams,

CAPITULO HI
III. PROMOCION

II.1. La Direccién de la Empresa ddra preferencia, en
cuanto a la posibilidad de accesn a los puestos vacantes de ti-
tulados de grado medio, al personal de la misma que ostenten
estas titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y capacida-
des, con las reservas pertinentes en los casos en que las cir-
cunstancias lo aconsejen.

IIT.2. Por la Direccién de Relaciones Industriales se prepar
Tara un plah de formacién previo a la promocién, adémés de la
implantacién, en cada Centro de trabajo, de cursos de formacién
permanente segin un plan de la Direccién de la Empresa.

I11.3. Se crea una Comisién Paritaria que sera informada de
los ascensos de libre designacién por la Direccién de la Em-
presa. ~
. IIL4, Durante la vigencia del presente Convenio se proce-
dera e iniciar un proceso de equiparacién durante 1979, que cul-
minara con la igualdad de las distintas condiciones econémi-
cas de la tabla salarial para las categorias profesionales de los
distintos Centros del Grupo, en condiciones de homogeneidad y
segin el manual de valoracién para todos los trabajadores de
una misma categorig entre los diferentes Centros. A iales efec-

tos se destina durante 1979, la cantidad maxima de cuarenta mi-
llones de pesetas para todos los conceptos, distribuidos propor-
cionalmente entre las distintas categorias que tengan diferencia.
Si esto mo fuera suficiente para alcanzar la equiparacién total
que en todo caso se hari, acogiéndose a la situacién mas venta-
josa, se arbitraran dentro de 1980 y 1081 otras cantidades, con el
fin de que dicho ultimo afio se alcance la equiparacién total de
la plantilla. :

III.5. Se suprimen los porcentajes de profesionales de oficio
que se establece en la Ordenanza Laboral.

II.6. La categoria de Ingeniero o Licenciado, en la que es-
tan incluidos los Asimilados, figura en el Convenio con niveles
retributivos maéximos, establecidos en tres escalones que son:

1." Desde la fecha de ingreso hasta cumplir los seis meses.

.2.° Superados los seis meses y a proposicién de su Jefe in-
mediato, con caracter automitico, se pasa al escalén sala-
rial 2.° ’ ' .

3.° Adjudicable, s6lo a juicio de la Direccién en base al li-
bre criterio de la misma, en funcién & su plena adaptacion.

Los niveles salariales de estos tres grupos figuran en la norma
numero 12 de Madrid, namero 10 de Barcelona, numero 9 de
Valladolid y numero 8 de Oficinas Centrales y COPSA.

CAPITULO IV v
IV. ORGANIZACION DE TRABAJO

IV.1, La Organizacién del trabajo, en funcién de los ajustes
correspondientes a las oscilacjones de produccion, se efectuara
mediante una movilidad entre los distintos puestos de trabajo de
cada Centro de acuéerdo con las siguientes mormas:

Norma de movilidad: -

En materia de movilidad de personal que no suponga despla-
zamiento del Centro de trabajo, se estara a lo dispuesto en las
normas laborales que lo regulen, siempre teniendo en cuenta
la maxima flexibilidad a la hora de aplicar los criterios.

Sera 6rgano competente en esta materia el Servicio Técnico
de Personal, quien informars a la Comisién de tiempos y puestog
de trabajo.

La actuacion del Servicio Técnico de Personal sera de acuer-
do con los siguientes criterios, siempre que las Circunstancias
del momento lo permitan y se acrediten ante el Comité:

a) Dentro de cada especialidad se tratara de cubrir con per-
sonal desplazado, siendo obligatorio el traslado para el personal
afectado. R

b) Caso de no existir personal desplazado, se tratari de cu-
brir entre el personal que se ofrezca voluntario, teniendo prefe-
rencia los que tengan mayor antigiiedad en la Empresa con
categoria y especialidad igual a los puestos a cubrir.

¢) De no existir voluntarios, se atendera a los trabajadores
con menor antigiedad en la Empresa, por el siguiente orden:

¢) 1. Dentre del Servicio, de entre Yas lineas con mayor in-
dice de paro.

€¢) 2. Se tendra en cuenta al efectuar el traslado las limi-
taciones para los puestos a cubrir por posibles CFD, segun re-
lacién del Servicio Técnico de Personal.

c) 3. Los trabajadores que por menor antigiiedad les co-
rrespondiera, podran ser traslados, si el puesto a cubrir es de
las mismas caracteristicas que el que ocupan.

d) A igualdad de antigiiedad en la Empresa, se adoptara el
criterio de la modernidad en el puesto de trabajo, Seccién o
Servicio. : )

©) Las normas de movilidad sélo seridn aplicables al per-
sonal mayor de cincuenta afos cuanto ésta sea a peticion propia.

IV.2. La Direccién tiene libertad respecto a los ingreos de
nuevo personal en sus distintos Centros de trabajo, segun R.R.I.
Como excepcién se establece que los trabajadores que hubieran
tenido o tengan la condicién de eventueles, interinos o por tiem-
po cierto, tendran preferencia absoluta de ingreso en la Em-
presa, esto es, serdn los primero§ ingresos que se produzcan en
futuras posibilidades, siempre que reunan las condiciones gene-
rales para dicho ingreso, y sean puestos de la categoria que
hubieran tenido u otra, si asi lo gcordaran ambas partes.

Naturalmente, entraran con la condicién de trabajadores con

contrato fijo. -
. IV.3. Las maquinas autométicas de bebidas y similares s6lo
estardn en servicio en cadg turno de trabajo, como maximo,
tres horas. La utilizacién se refiere siempre a las ubicadas,.sec-
tor o seccién, correspondiente al usuario salvo averia. Esta nor-
ma es de aplicacién a todo el personal. .

IV.4. La reduccién de] absentismo se acometerd de acuerdo
con el plan que se elaborarda en el seno de una Comisién Pari-
taria, creada al efecto, que perseguird una reduccién minimeg de
dos puntos sobre el periodo de 1978.

IV.5. Se acentuard al maximo el cumplimiento de lo regla-
mentado sobre cumplimentacién de la permanencia en el pues-
to de trabajo, y a este respecto, se acentuaran las medidas so-
bre puntualidad, incluidas las de autocares, el fichaje en el
puesto de trabajo, y utilizacién de los vestuarios, que permane-
ceran durante todo el tiempo posterior a su imprescindible uti-
lizacién cerrados, asf como la limitacién de utilizacién de las zo-
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nas de libre circulacién. Asimismo, respecto de los. tiem-
pos de bocadillo se extremaran todas las  medidas para
que se régule su utilizacion en periodos de tiempo concreto,
de acuerdo con las normas de cada Centro de trabajo.

IV.86. Se implanta el contrato por tiempo cierto, sin las li-
mitaciones que para obra determinada o cierta, etc., estable-
ce la Ordenanza Laboral, de cuya coniratacién se informara
previamentg al Comité y con vigencia limitada, a 31 de diciem-
bre de 1979. Este contrato no es de aplicacién "al personal pror
cedente de Formacién Profesional con cargo a la Empresa.

IV.7. Se conviene que el porcentaje de permisos no retribui-
dos no puede exceder del 1 por 100 de la plantilla activa.

Los criterios sobre el régimen de ‘permisos, ausencias, ete.
queda unificado en todos los Centros.

V.8. El concepto de rendimiento habitual, se determina pa-
ra cada Centro de trabajo, segin e] R.R.I., articulo 20 punto 4,
y las normas especificas de cada Centro.

En la norma numero. 8 de Madrid se desarrollan las peculia-
ridades en los sistemas de incentivos aplicables. Se reitera el
compromiso de mantener el rendimiento. habitual.

En Barcelona en lag norma V (1, 3, 2° 1, 4, 1.°),

en Valla-
dolid ntmero V. .

CAPITULO V
V. JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

V.1. La jornada de trabajo para todo el personal compren-
dido en el ambito del presente ‘Convenio queda estable01da en
1.940 horas de trabajo real para 1978.

V.2, Durante la vigencia del presente Convenlo las hora,s de
trabajo efectivo se realizaran siguiendo el hcrario y calendario
que se elabore en el seno de las Comisiones Paritarias de cada
Centro, teniendo en cuenta que para la unificaciéon del mismo
durante todo el afio y recuperacién homogénea de sabados, fes-
tivos y puentes, el horario de los sabados laborables que ter-
minan al mediodia, se prolongara, en aras de esa uniformidad,
de acuerdo con las normas especificas de cada Centro.

V.3. El concepto de jornada especial, que se regula en este
Convenio por ser mas beneficiosa y distinta de los conceptos
legales de jornada maxima continuada y reducida, excluye la
aplicacion de las disposiciones legales que las regulan segun las
normas especificas de cada Centro.

V.4. Se mantiene el compromiso de la creacién de un Centro
de Empleo Protegido.

CAPITULO VI
VI. ORDENACION DEL SALARIO

VI.1. Genéralidades.—En aplicacmn de las disposiciones le-
gales, en lo sucesivo, toda mencién a salarios se entiende refer
rida al concepto de percepciones brutas.

VI1.2. En e] presente Convenio se mantiene el régimen de se-
paracién de salario e incentivo.

En consecuencia.:

a) El salario es funcion de la clasificacion profesional.

b) El incentivo para cada puesto de trabajo es funcién de la
importancia relativa del puesto y el esfuerzo, rendimiento o mé-
ritos de la persona que ocupa dicho puesto, cuya forma y con-
diciones de pago se regula en las normas correspcndientes para
cada Centro de Trabajo, y los valores que figuran en las mis-
mas. En Madrid normas 8 y 13; en Barcelona normas numeros
11, 12, 13 y 14; en Valladolid la numero 5 y en Oficinas Cen-
trales y COPSA la numero 10.

El sistema de retribucién que se fija en el presente Convenio,
so refiere en todos cascs a percepciones brutas.

A estos efectos, se determinan en la norma numero 1.las
agrupaciones de categorias profesionales que alli se sefalan.

VI.1.2. En las salidas particulares autorizadas se abonara
tnicamente el salario correspondiente a las horas de ausencia,
no retribuyéndcse la prima. Si dicha salida va unida a un per-
miso particular de un dia, cuya ausencia sumada totalice mas
de quince horas, se deja de abonar la totalidad de la ausencia,
tanto en salario como en prima.

En los permisos particulares concedidos, unicamente sera re-
tribuido el salario de aguellos que no excedan de un dia, con la
excepcion prevista en el apartado anterior.

Los sadbados que en el calendario laboral de la Empresa, tie-
nen la consideracién de no laborables y los festivos propiaments
dichos, se seguira descontando, es decir, cuando un sabado fes-
tivo coincida entre dos dias de permisos no retribuidos, se des-
contaré.

VI1.1.3. Con objeto de agilizar los actos de pago, se estable-
ce el pago Unico para todo el personal una vez al mes, y en las
mismas condiciones que viene disfrutando el personal mensual.

Vi.2.

VI.2.1, Salario incial Convenio {S.I.C.):

El Salario inicial convenio para cada categoria profesional
comprende, ademas del salario base inicial reglamentario, o sa-
lario minimo legal, en su caso, unas cantidades pactadas que
mejoran dicho salario inicial reglamentario.

Salario.

Figuran detalladas en la norma coirespondiente que en Ma-
drid es la norma numero 12, en Barcelona, la nimero 10; en Va-
lladolid, la numero 9, y en Oficinas Centrales y COPSA la na-
mero 8.

Las denominaciones salariales de Valladolid tienen su propia
y especifica expresién, y en este sentido debe entenderse sus-
tituida por la denominacién correspondiente cualquier mencién
que se haga en el articulado..

VI1.2.2. Salario individual (S.1.):

Es el que individualmente corresponde a cada trabajador y
que figura en la norma <correspondiente.

V1.3. - Complementos salariales.
V1.3.1, Subseccién primera: Personales. -

VI.3.1.1. Plus de antigliedad.—Se abonara en forma de trie-
nios, que seran ilimitados en su numero, equivalente cada uno
de ellos al valor que resulte por aplicacién del 5 por 100 scbre
los salarios de la Ordenanza Laboral vigente en cada momento,
conforme al criterio seguido en Convenios anteriores. Se com-
putara en razon de la totalidad de los afios prestados a la Em-
presa, incluidos los periodos de prueba.

VI1.3.1.2. Gratificaciones especiales de product1v1dad —De
acuerdo con las peculiaridades de la norma de cada Centro:
En ‘Madrid norma numero 12, en Barcelona, nuimero IV-2; en
Velladolid, la nimero 8, y en Oficinas Centrales y COPSA, la
numero 8.

Se establece una gratificacion especial de productividad con
la que se pretende estimular el rendimiento medio de fabrica
como adecuada contraprestacion por parte de los trabajadores,

La concesiéon de]l mencionado premio queda regulado por los
condicionamientos siguientes:

a) La base del premio se ostablece de acuerdo con él ren-
dimiento medio alcanzado en el Centro de trabajo, durante un
periodo semestral y ségun los valores brutos de la escala que-
figuran en la norma correspondiente.

b} El mencionado premio se abonari a prorrata de las ho-
ras ordinarias a prima individualmente acreditadas, incluidas
las correspondientes vacaciones.

Tendran derecho a percibir este premio los productores en
situacion de servicio militar, baja por accidente o enfermedad
acogida de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

V1.3.1.3. Hcras extraordinarias.—Se abonaradn de acuerdo
con los valores establecidos para cada una de las categorias,
con los trienios que a cada trabaiador corresponda, segin la
normg, respectiva. En Madrid, la niumero 3; en Barcelona, la na-
mero 9; en Valladolid, la numero 4, y en Oficinas Centrales y
COPSA la numero 4.

La Empresa imformari sobre horas extraordinarias previas
a su retribucién, cuando ello sea posible.

VI.3.2.
V1321,

De cantidad y calidad.

Generalidades.—Se devenga la prima por horas

~efectivas trabajadas, siempre que se haya alcanzado como mi-

nimo e] rendimiento habitual promedio de un mes.
No se abonara prima de acuerdo con las normas especifi-
‘cas para cada centro segin el criterio siguiente:

— Periodo_o tiempos de paro.

— Periodos o tiempos de trabajo no controlados.

— Descansos reglamentarios.

— Domingos y festivces.

— Gratificaciones de verano y Navidad.

— Gratificaciones especiales en general y de béneficios.
— Pluses y premio.

VI1.3.3.

V.3.3.1. Trabajos toxicos, peligrosos o excepcionalmente
penosos.—El valor hora de trabajcs téxicos, peligrosos o excep-
cionalmente penosos se determinan segun ‘la norma respectiva,
y se regula por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral en lo re-
ferente a la incidencia en un mismo puesto de trabajo de uno,
dos o tres pluses de lcs antes mencionados una vez efectuados
los oportunos tramites reglamentarios.

Una vez desaparecidas del puesto de trabajo las circunstan-
cias de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, el pror
ductor adscrito al mismo dejard de percibir el plus correspon-
diente de acuerdo con las normas especificas de cada Centro:
Norma numero 7, en Madrid; en Barcelona, norma numero
IV.3;: en Valladolid, numero 3.

Asimismo dejara de percibirlo cuando, aun manteniéndose di-
chas circunstancias, sea trasiadado el tra,bajador a otro puesto
de trabajo donde no concurran.

En cada Centro de trabajo se regulan de acuerdo con lo
dispuesto por las autoridades laborales y sus pecu]landad‘

VI1.3.3.2. Plus de Telefonistas.—Se crea, para quienes no lo
tuvieran establecido pcr cualquier otro céncepto, un plus de Te-
lefonistas por valor de 11,40 pesetas hora, e igualmente un plus
de Perforista que sera absorbido si se procediera a la implan-
tacién de un incentivo al rendimiento para este grupo. fijando-
se en ol equivalente al plus de téxicos (7,82 pesetas/hora).

De puesto de trabajo.
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V1.3.4. De vencimiento superior al mes.

VI1.3.4.1. Gratificaciones,.—Verano (julio) y Navidad (diciem-
bre), se abonaran las cantidades que para cada categorja pro-
fesional figuran en la norma respectiva, adicionandose a las
mismas el importe del plus de antigiiedad y Jefe de Equipos,
cuando corresponda. Norma 4, en Madrid; 10, en Barcelona;
3, en Valladolid y determinadas.

El devengo de estas gratificaciones sera en preparacion al
tiempo efectivamente trabajado, computandose como tal el que
figura en plantilla, incluyendo enfermedad con baja SOE, ser-
vicio militar, accidente de trabajo y enfermedad profesional, de

_acuerdo con la norma especifica de cada Centro.

V1.3.4.2. Gratificaciones especiales.—Se abonard a todo el
personal con los valores brutos de la norma respectiva.

Los actos de pago de estas gratificaciones se estableceran en
los respectivos calendarios de pago en cada Centro de trabajo.

CAPITULO VII
VII. ATENCIONES SOCIALES

VII.1. Vacaciones.—Su duracién se establece en veintiun dias
naturales para todo el personal en el ambito de este Convenio,
excepto para el personal de la plantilla de Oficinas Centrales
y COPSA, que sera de veintiocho dias, de acuerdo ccn lo pac-
tado expresament® para dicho Centro de trabajo.

Las horas de prima que se abonaran en vacaciones, seran las
que se determinan en lg norma correspondiente. En Madrid, la
numero 5; en Barcelona, la namero &1; en Valladolid, la nu-
mero 5 y en Oficinas Centrales y COPSA, la numero 11.

VIIL.2.. Compléemento indemnizacién enfermedad o accidente
no laboral.—La Empresa abonara a todos sus productores en las
situaciones dé incapacidad laboral] transitoria, por accidente no
laboral o enfermedad comun, las cantidddes necesarias hasta
completar la diferencia existente entre dichas prestaciones lega-
les y el 80 por 100 de los conceptos siguientes:

— Salario inicial Convenio.

— Plus de antigiiedad.

— Plus de Jefe de Equipo.

— Garantia personal. :

— Prima o premio al valor medio de lo obtenido en la liqui-
dacién anterior a la contingencia.

Esta situacién se aplicara cuando medie baja oficial de la
Seguridad Social.

En el supuesto de contingencias-que no precisen baja, por
ser inferior en duracién a los cuatro dias indicados —uno hasta
tres dias—, se percibira unicamente el 100 por 100 del Salario o
Sueldo inicial Convenio.

VIL.3. Complemento de indémnizacién por accidente de tra-
bajo.—El complemento de indemnizacién por accidente de tra-
bajo garantizara el 100 pcr 100 de las percepciones brutas.

VII.4. Becas.—Para estudios medios y superiores de produc-
tores e hijos de productores, se destinan las cantidades_que fi-
guran en la norma correspondiente, en los Centros donde estén
establecidos.

VIL5. Grupo de Empresa.—Durante la vigencia de este Con-
venio, cada afio se destinaran las cantidades que figuran en la
norma correspondiente, para las actividades del Grupo de Em-
presa, por todos los conceptos y como presupuesto total, del Gru-
po. Se incrementaran los valorés presupuestados en 1978 en el
11 por. 100.

VII.8. Cursos de Formacién en Seguridad e Higiene.—La
Empresa proseguira su labor de formacién a todos los niveles
en materia de prevencion de accidentes, en colaboracién con los
Organismos oficiales, y especialmente con el Plan Nacional de
Seguridad e Higiene, cuidando, previos los estudics técnicos
oportunos, el cardcter preferente de las condiciones de trabajo
en sus locales.

VII.7. Fondo social.—Con destino al Fondo social se incre-
mentarén los valores pactados en 1978 con el 11 por 100 y la Em-
presa aportari la cantidad de 1.000.000 de pesetas méas para
todo el Grupo.

VIL.8. Préstamos para vivienda.—Con el interés legal esta-
bleqido para los préstamos para vivienda de proteccion oficial
y siempre que se acredite suficientemente la necesidad de la
adquisicién por primera vez, o necesidad perentoria de una
vivienda ante la Direccién de la Empresa, por ésta podran con-
cederse_ préstamos a reintegrar en diez afics y hasta un impor-
te maximo de 100.000 pesetas, serd a propuesta del Comité de
Empresa.

VII.9. Economato.—Todos los productores acogidos al émbi-
to del presente Convenio, tendran derecho g disfrutar de los
beneficios de economato o similar.

VIL.10. Péliza de accidentes.—En las condiciones que actual-
mente tiene establecida la Empresa, y durante la vigencia de
este Convenio. se mantendran los beneficios de la péliza volunu-
taria de accidente del anexo numero 1.

VIL11. Concurso de sugerencias.—Queda regulado por las
normas establecidas en el anexo numero 2.

VIL12. El personal que haya variado de situacién respecto
a su categoria _profesional durante un periodo de veinticinco afios,
pasard a percibir las percepciones de la categoria o grupo su-

perior si las hubiere, y si no, grupo superior. En Barcelona, nor-
ma 2, apartado 5. P '

VII.13. Adquisicién vehiculos ENASA.—Los trabajadores de
la Empresa gozaran de los mismos descuentos que se conceden
a los concesionarios para la adquisicion de los productos fabris
cados por ENASA, siendo los propios trabajadores interesados,
quienes habran de gestionar los medios de financiacién y com-
pra, asi como las operaciones de «leasings, aceptandose las
operaciones que admitan los Bancos pdra bienes de equipo.

VII.14. Aportacién de los trabajadores al presente Convenio.
Se concreta fundamentalmente en la aceptacién de las condicio-
nes siguientes:

— Aumento de productividad mediante la flexibilizacion en
la implantacién de métodos y como consecuencia de éstos, la
revisién de tiempos que cocmo maximo requerirAn un plazo de
quince dias para su experiméntacion y aceptacién, todo ello en
funcion de la profesionalidad de nuestra plantilla.

— La limpieza y engrase elementa] de maquinas se efectuara
por el propio operario, en el puesto de trabajo, 1o que se hara
aprovechando los tiempos de paro o inactividad, de acuerdo con
el «planing» que facilite la Direccién, informando al Comité.

— Las aportaciones especificas de los trabajadcres al pre-
sente Convenio, y que son peculiares de su Centro de trabajo,
se reflejan en la norma especifica de cada Centro.

VIL.15. Cldusula derogatoria.—E] presente Convenio Colecti-
vo Sindical sustituye y deroga los acuerdos del precedente, y las
actas de la antigua Comision Mixta de aplicacién.y Vigilancia,
en lo que se oponga al presente Convenio.

Asimismo, abtorbe v engloba cuantas aportaciones volunta-
rias en orden a atenciones sociales o de otro tipo, viniere ha-
ciendo la Empresa.

Su articulado se completara con las disposiciones del Re-
glamento de Régimen Interior. ’

VIL.16.. Ayuda Escolar.—Se mantienen las cantidades en con-
cepto de ayuda escolar incrementedas en un 11 por 100.

ANEXO NUMERO 1

Extracto de las condiciones que actualmente se fijan en la
_poliza, que de dicho seguro tiene concertada la Empresa

A.ll. A los efectos el Seguro se entiende por accidente, la
lesion corporal sobrevenida a las personas aseguradas inde-
pendientemente de su voluntad y debida a una causa momenta-
nea, extérna y violenta, que haya producido directamente algu-
na de las consecuencias siguientes: ’

a) Muerte, ocurrida inrhediatamente o dentro de un afio a
contar desde la fecha del accidente.

b) Invalidez permanente, completa o parcial, comprobada
dentro de un afio desde la fecha del accidente.

A.12, Se entenderan como personas aseguradas, y por tanto
comprendidas en las garantias del seguro, todas las afectadas
por el Convenio Cclectivo Sindical a que se refiere esta publi-
cacion. .

Dejaran de estar cubiertas por €l seguro, en el momento en
que cesen al servicio de la Empresa o al cumplir la edad de
seltenta arfios.

Las cantidades aseguradas para cada una de las personas
comprendidas en el seguro, se establecen segin grupos de ca-

- tegorias a que pertenezcan, entre los que figuran los siguientes:

Capital asegurado

por persona
Categorias

Muerte Invalidez

Grupo I

Peritos, Técnicos y Maestros Indus-
triales; Maestros y Encargados Téc-

“ nicos de Taller; Jefe de administrativo
y de Taller; Jefes técnicos especialis-
tas; Jefes de Organizacién; Laborato-
rio y Cocina; Técnicos de Organizacion
«A» y Analistas; Té nicos Inspectores y
de Asisténcia; Aparajadores, Vendedo-
res, Delineantes proyectistas, Progra~
madores; Ayudantes Técnicos Sanitar
rics y Practicantes; Graduados y Asis-
tentes Sociales, Jefe de la Sala de Or-
denadores ... ... ... .. e e oeen e

Grupo 11

Jefes de Equipo, Guardas y Bomberos,
Encargados y Capataces, Técnicos es-
pecialistas y Operadores; Técnicos y
Reporteros de Organizacién; Profesio-
nales de Oficio de primera y segunda;
Oficiales Administrativos; Analistas de
Laboratorio; Delineantes, Fctégrafos,
Conductores; Cabos de Guardas, Co-
misionado de Gestiones; Archiveros y
Bibliotecarios ... ... ... vl ch we ver e e

'350.000 525.000

300.000 450.000
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Capifal asegurado
por persona

Categorias
Muerte Invalidez .
Grupo 111
Profesionales de Oficio de tercera; Obre-
ros y Mozcs especialistas; Subalternos ’
¥y Ayudantes; HReproductorés y Calcu-
ladores; Peones y Aprendices; *Auxilia-
Tes y Aspirantes ... ... .. .o e o ees 250.000

375.000

Al3. Sen considerados como accidentes: Los atentados; las
descargas eléctricas —el rayo inclusive—; Jas infecciones res-
pecto a las cuales quede probado que el virus-ha penetrado en
el cuerpo por una iesion producida por un accidente cubierto por
el seguro; las mordeduras de animales y las picaduras de inr
sectos, con -exclusion de toda infecciéon general que estas alti-
mas produzcan; la muerte o lesién que resulie de la aspira-
cién impremeditada de gases o vapores; los envenenamientos o
quemaduras producidas por ingerir inadvertidamente produc-
tos vénenosos 0 CCrrosivos.

A.lI.4. Quedan comprendidos en el segurc los accidentes ocu-
rridos: .

a) En el ejercicio de las actividades profesionales o acceso-
rias que le sean habituales al aseguurado al servicio de la Em-
presa )

b) En el transcurso de la vida ordinaria, asi como en el
desenvolvimiento, sin caracter profesional, de cualquier otra ac-

tividad corriente y acidente no excluida especificamente.

c)- En el ejercicio de los siguientés deportes, siempre que
se practique en calidad de aficionados; futbol, hockey sobre
hierba, equitacion, juego de pelota, tenis, gclf, caza (no incluida
en alta montana), esgrima, atletismo, gimnasia, y utilizando
embarcaciones en lagos, rios y mares (a distancia no superior a
dos millas de la costa), quedando cubiertas también, por lo que
se refiere a los deprotes mencionados, la participacion en con-

-CUursos.

d) En el uso de automévil particular, tomo propietario o
conductor; de automoéviles de linea y ferrocarriiés, Como pasa-
jero; de mctocicletas y bicicletas, éstas a pedal o a motor, asi
como en la practica del deporte de esqui, sin participaciéon en
competiciones. . ) )

e) En ocasiones de legitima defensa, en casos de tentativa
de salvar personas-o bienes,

AIS.

a) Los accidentes ocurridos en ascensiones y viajes aéreacs,
salvo de lineas regulares de pasajeros; la practica de espeleo-
logia; el participar en carreras de velocidad o resistencia de
vehiculos a motor, de bicicletas, de caballos o de trineos de com-
peti¢ién, incluidos los entrenamientcs. ;

b) No estan cubiertos por el seguro: Los accidentes que ocu-
rran con ocasién de terremotos, guerras, motines y revolu-
ciones; la muerte y lesiones producidas directa o indirectamen-
te por la desintegracién nuclear (reactores atémicos, instala-
ciones para investigacion nuclear, como cilotrones y sincrici-
clotones, etc.) y los is6topos radiactivos empleados en lg ciencia,
medicina, industria, etc., los accidentes de qu epuedan ser vic-
timas las personas aseguradas practicando el boxeo o lucha libre
y, en general, en acttcs notoriamente peligrosos o criminales,
como son por ejemplo, los duelos y las rifias; los accidentes
causados o provocados intencionadamente por los beneficiarios
del seguro; los que acaecieran en estadc de desarreglo mental,
de embriaguez manifiesta o de sonambulismo. Tampoco corres-
ponde indemnizacién alguna, si las consecuencias del accidente
las ocasionaran efectos puramente psiquicos.

¢) No se consideran como accidentes: Las enfermedades de
cualquier naturaleza, especialmente la malaria, el tifus exante-
matico, la fiebre amarilla, la enfermedad del suefio' y similares;
las enfermedades profesionales de vahidos, desvanecimientos y
sincopes, los ataques de apoplejia de epilepsia o epileptifor-
mes de cualquier naturaleza, las rupturas de aneyrisma, asi
como las lesiones corporales relacionadas con dichas afeciones
u otras y sus manifestaciones; las hernias, lumbagos de cual-
quier naturaleza u origen que sean, ni sus agravaciones; las in-
solaciones, congelaciones-y otros efectos de la temperatura at-
mosférica salvo cuando sean consecuencia de un accidente cu-
bierto por el seguro; la muerte por inmersién, si no es conse-
cuencia de un accidente, los envenenamientos y las infecciones
no previstas en la condicién terecra; las lesiones consecutivas a
operaciones practicadas por las personas aseguradas por si
misma (por ejemplo, cortarse los callos, recortarse las uiias,
rascarse) y las consecuencias de cperaciones quirurgicas e irra-
diaciones de cualguier naturaleza, que no hayan sido motivadas
por un accidente.

d) En caso de que un accidente cubierto por- el seguro sea
debido a impriuidencia o negligencia grave de las personad ase-
guradas, la Aseguradora se reserva el derecho de reducir las
prestaciones aseguradas.

No estan comprendidos en el seguro:

A.l8. Quedan excluidas del seguro las personas ciegas, pa-
raliticas o scrdas, las que padezcan epilepsia o de enagenacion
mental y las que hayan sufrido ataques de apoplejia de cual-
quier naturaleza o ataques de edelirium tremens». ’

De presentarse cualquiera de estas enfermedades, el seguro
se considera anulado desde ese momento en lo que se refiere

- & la persona afecta de tal enferemedad.

. En caso de agravacion directa o indirecta de las consecuen-
cias de un accidente por una enfermedad o un estado morboso
preexistente o sobrevenidos después de ocuurrir aquél y por cau-
sas independientes del mismo o por defectos corporales anterio-
res, la Aseguradora responde sblo de las consecuencias que el
accidente habria probablemente tenido sin la interventién agra-
vante de tal enfermedad o estado morboso, o grado de invalidez
preexistente. * - -

A.L.7. Todo accidente cubierto por el seguro debe ser decla-
rade por la persona asegurado o sus derechohabientes, lo mas
tarde dentro de los tres dias a la Empresa (Servicio Central de
Seguros, directamente o por conducto del respectivo Depar-
tamento de Persondl), indicando el sitio, dia y hora en que ocu-
Iri6, asi como las causas y demas circunstancias relacionadas
con el accidente.

Si a causa del accidente sobreviene la muerte, sea inmediata-
mente o dentro de un afio desde la fecha de aquél, los derecho-
habientes de la persona aseguurada deben avisarlo sin demora,
salvo caso de imposibilidad justificada, a la Empresa.

A.L8. Ocurrido un accidente debe llamarse, sin retraso, a un
meédico, seguir sus prescripciones y hacer tcdas las diligencias
necesarias para la conservacion de la vida de la persona ase-
gurada y su pronto restablecimiento.

La Aseguradora no responde de la agravacion de las Conse-
cuencias de un accidente causado por cuura retrasada o inobser-
vancia de las prescripciones facultativas.

La persona asegurada tiene la obligaciéon de facilitar a la
Aseguradora tcda clase de informe que la misma pueda pedirle
sobre el pretérito, autorizando a los Médicos que le hayan asis-
tido para que informen de ello a la Aseguradora y a someter-
se a la visita de los Médicos designados por la misma.

Caso de incumplimiento por parte de la persona asegurada
o de los beneficiarios del seguro de 1o que disponen las condi- -
ciones establecidas, por cualquier motivo que no sea imposibili-
dad justificada, la Aseguradora queda desligads de sus obli-
ghciones refersntes al respectivo accidente.

A.lL9. En caso de muerte de una persona asegurada, la Ase-
guradora pasa la cantidad total asegurada a los beneficiarios
designados, de una sole vez, después de la entrega de los jus-

- tificantes necesarios, deduciéndose las-sumas que, a consecuen-

cia del mismo accidente, se hubieran satisfecho por invalidez
permanente,

AL10. En caso de invalidez permanente, la Aseguradora
paga a la perscna asegurada la cantidad total aségurada, como
maximo, para este caso, si la invalidez es completa, o una parte
proporcional al grado de invalidez si ésta es parcial.

A.I.11. Si la persona asegurada no se confarma con la evalua-
cion del grado de invalidez hecha por la Aseguradora, se procéer
de g dicha evaluacion por dcs Peritos Médicos nombrados, 'uno
por persona asegurada y el otro por la Aseguradora, y en caso
de discordia entre ellos, por los mismos junto con un tercero
nombrado pcr los dos primeros de comin. acuerdo..

Los peritos deben practicar la evaluacion ateniéndose a lo
dispuesto en las condiciones del seguro.

Su dictamen tiene fuerza obligatoria para ambas partes.

Cada parte satisface los honorarios y gastos de su Perito
y la mitad de los del tercero. :

No se recomoce ninguna eficacia .a dictdmenes de Peritos
nombrados ‘en otra forma, con o sin intervencién judicial.

A peticién del Contratante la Aseguradora puede suspender
durante tres afios, a contar desde la fecha de la muerte o de la
declaracioade invalidez, el pago de las indemnizaciones corres-
pondientes. o

A 112, La Aseguradora queda desligada ‘a toda obligacién
cuando se hayan disimulado las causas de un accidente o exa-
gerado sus consecuencias, induciéndola a indemnizar indebida-
mente o bien con exceso, dicho accidents. En tales casos, la
Aseguradora tiene el derecho de hacerse reintegrar, por la per-
sona asegurada o sus derechohabientes, las cantidades que la
misma hubiera satisfecho por indemnizacién y gastos de todas
clases.

A1.13. Las condiciones del seguro obligan a las personas
aseguradas y a sus derechohabientes, aunque invoquen ignoran-
cia de las mismas

Todas las cantidades a que viniere obligada la Aseguradora a
satisfacer, lo seran siempre por conducto y a través de la Em-
presa.

ANEXO NUMERO 2
AL CONCURSO DE éUGERENCIAS

AIl'l. Se esablece como medio de estimulo la colaboracién
de los productores con la Empresa y se regulara por las siguien-
tes normas generales.
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A.Tl2. Tendra caracter permenente y, por tanto, los traba-
jadores podran presentarse en cualquier momento. Deben pre-
sentarse a la Comisién Mixta de tiempos y puestos de’ traba]o,
quien procedera a darle numero de orden.

A.I1.3. Mensualmente se remitirAn las sugerencias presen
todas & los distintos Departamentos afectados para que infor-
men, en el plazo de un mes, sobre las caracteristicas técnicas

y econémicas de las mismas. La, Oficina de tiempos complemen-

tara los informes, siempre que las sugerencias impliquen ahorro
de tiempo.

All4. Las sugerencxas con los informes mencionados en el
apartado 3, se remitiran a la Comisién Mlxta, de Aplicacion de
Convenio.

AIl5. La Comisién Mixta se reunira para dictaminar sobre
las sugerencias, de acuérdo con los informes emitidos ¥, aseso-
ramientos pertinentes, estimando sus méritos en razén inversa
a las funciones inherentes g la categoria profesional y cometi-
dos desemperiados por los concursantes, y propondrai la Direc-
cién.la cuantia de los premios a otorgar. .

Para que la sugerencia pueda ser tomada en consideracién
debe referirse 8 un proceso, fase o tarea especifica del trabajo
como también en cualquier método operativo de la estructura
organizativa del mismo, ¢ implique una efectividad productiva.
A este efecto la Comisién Mixta de tiempos-y puestos de trabajo,

supervisaré periodicamente la puesta en marcha de las sugeren- -

cias aceptadas, .informando a Direccién sobre las posibles di-
ficultades que surjan.

AIl6. La Comisiéon Mixta desarrollarad en lo mensster las
normas precisas para fijar la cuantia de-los premios, estable-
ciéndose con caracter general y a reserva de las modificaciones
que la experiencia aconseje introducir en el futuro, que las
sugerencias representativas de ahorro de tiempo se premlaré.n
bajo el siguiente criterio: - _

— Horas anuales de ahorro obtenidas en func¢ién del nimero
anual de unidades (plezas herramientas, fxtiles, etc.) progra-
madas.

— Precio de coste industrie]l de la hora .(a determinar cada
afio por el Departamento Administrativo).

Multiplicando estos dos factores. se obtiene el valor anual del
ahorro.

La cuentia del premio se determmara a este valor anual los
porcentajes siguientes, segun la categoria de los productores que
hayan formulado la sugerencia:

Especialistas, 10 por 100.

Oficiales, 10 por 100.

Jefes de Equlpo, 8 por 100.

Encargados o cargos similares, 4 por 100

La cuantis minima del premio se fija en 1.000 pesetas.

- Cuando una sugerencia la firmen dos o mas productores, la
cuantia del premio para cada uno de ellos se detérmminara apli-
cando los porcentajes que, segin su categoria, proceda sobre
el valor de] tiempo de ahorro, supuesto éste como cociente de
dividir el valor total del ahorro - .por el numero de productores
firmantes.

A.Il.7. La Comisiéon Mixta, a través de sus representantes
sociales, informara .debidamente a los productores cuyas suge-
rencias hubiesen sido rechazadas.

AIl8. El limite maximo para la tramitacién y resolucién
de una sugerencia, con independencia de la fecha de entrega

~del premio, ser4 de tres meses. En los casos en que sean ner

Cesarias pruebas practicas o que por su indole precise mayor
tiempo de tramita.cién. antes de finalizar el referido plazo de
tres meses, se comunicara al autor el aplazamiento requerido.

Alle- la Direccién hara entrega a los productores de los
premios que hayan otorgado.

A.Il.10. Podran participar en este concurso todos los produc-
tores a los que alcanzan los beneficios de este Convenio y en
cuanto a aquéllos cuyas funciones les obliguen a dedicarse a
investigacién, proyectos, mejoras de métodos, simplificacién
de trabajo y organizacCién, las sugerencias que presénten no
pueden estar relacionadas con el mismo.

En cualquier caso, la Comisién Mixta de Aplicacién, sera la
unica que determmaré si las sugerenc:as pueden o no entrar en
concurso. .

A.I1l.11. Si se comprobara que el autor de una sugerencia no
es el propio productor que lg ‘ha presentado, ambos incurriram
en las sanciones a que hubiese lugar por fraude.

ANEXO NUMERO 3
NORMAS SOBRE LA REGULACION DE LA REPRE.

" SENTACION DE LOS TRABAJADORES Y DE LA LIBERTAD

Y PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA

AIIL1. En tanto no se regulen por via legal y con caréCter
definitivo la estructura y funciones de los 6rganos de represen-
tacién de los trabajadores en el seno de la Empresa el ejercicio
de la libertad y practica sindical dentro de la misma se llevarg
e cabo, en el Ambito ENASA y bajo el principio de que este
acuerdo es provisional y revisable tan pronto se produzca la
normativa legal a que necesariamente habra de someterse, con
sujecién a las reglas que a continuacién se establecen
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A IIl.2. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo
de la totalidad .de los trabajadores, estén o no sindicados, y ac-
tuaran como tal con las funciones que le atribuyen el Real De-
creto 3149/1977, de- 6 de diciembre, en cuanto a negociacién
colectiva a nivel Empresas, y, ademaéis, en la tramitacién de las
huelgas, aplicacion legal de las disposiciones en materia de -
seguridad e higiene en el trabajo, y vigilancia del cumplimiento
de las garantias establecidas en favor de los trabajadores que
ostenten cargos sindicales, pudiendo recabar de la Direccién la
mfmimacwn que la, Empresa venga legalmente obligada a faci-
litarle

Podra igualmente exigir a la Direccién de la Empresa el
cumplimiento de las normas legales y de las de este Convenio,
asi como de los Convenios aplicables por cada uno de los Cenr
tros de ENASA, pudiendo a su vez, proponer la adopcién de
medidas concretas en interés de la Empresa de sus Centros y
de sus personal.

Para el desarrollo de sus act1v1dades el Comité dispondra
de un local adécuado.

A.IIl.3. El Comité de Empresa designarg de entre sus miem-
bros, quienes hayan de ejercer las funciones de Presidente y
Secretario respectivamente.

AIll4 El Comité se reunira como minimo cada dos meses, .
dentro de la jornada de trabajo, y Cuando, lo- convoque el Pre-
sidente a solicitud de sus miembros, de la Direccién de la Em-
presa, de los Delegados de una Seccién Sindical que cuente al
menos con un 10 por 100 de trabajadores de la Empresa afiliados,
o, en fin, del 20 por 100, al menos, de los trabajadores de .la
Empresa.

El Comité estara constituido permanentemente durante el
desarrollo de las negociaciones de un Convemo Colectivo, o de la
tramitacién de una huelga. ’

AJIIl5 Si se produjéra una vacante antes de concluir el
mandato de] Comité, procedera cubrirla, segan el resultado del
acta electoral, por quien siguiera en ntimero de votos, o en el
orden de la lista de la candidatura correspondiente, que pasaria.
a ejercer sus funciones por el tiempo que restarg de mandato.

Caso de no poderse aplicar esta regla, se abriria proceso elec-
toral er el Centro de Trabajo correspondlente y para el tiempo

-que restare hasta la celebracién de las préximas elecciones.

Dicho proceso se ajustara a las normas contenidas en el

-Real Decreto 3149/1977, de 6 de diciembre, o las que legalmente

se establezcam y en todo caso; de no prevemrse nada sobre
tiempo libre. para las elecciones, éste sera objeto de acuerdo
entre la Direccién y‘el Comité de Empresd.

A.IIl.6. Se crea un Comité Central de Empresas, constituido
por miémbros de los Comités de cada Centro de ENASA, es
decir, Oficinas Centrales y COPSA, Fabrica de Madrid, Fabrica
de Barcelona (Sagrera y Zona,anca), y Fabrica de Valladolid,

‘en igual proporcion numéricd que la establecida para la consti-

tucién de éstos y que tendra analogas funciones, referidas a las
act1v1dades generales del Grupo.

AIN7. Se admite la constitucién de Sectiones Sindicales de
Empresa, como 6rganos de representacién de los intereses de
los trabajadores de la misma filiacién & una Asociacion Sindical
legalmente establecida, asi como los de la propia Asociacién
ante la Empresa, siempre que tales Asociaciones Sindicales lo
sean de ambito nacional o regional y tengan en la Empresa o en
cada uno de los Centros ENASA un numero de afiliados no in-
ferior al 10 por 100 de la plantilla.

El numero de Delegados de las Secciones Sindicales, sera

' desde 10 por 100 de afiliados, un Delegado; desde el 25 por 100,

dos; desde el 40 por 100 tres, y mas del 50 por 100 cuatro.
Las Secciones Sindicales asi constituidas designaran un Dele-
gado que las representen ante el Comité de Empresa y que de-
bera ser un trabajador de la misma.
Para el ejercicio de sus actividades, la Direccién proporcm-
nara un local adecuado a cada Seccién Sindical.

A.IIL.8. Las Centrales Sindicales podran difundir en los Cen,

‘tros de la Empresa publicaciones y avisos de caricter sindical,

utilizando los tablonés que al efecto se destinen, asi como recau-
dar cuotas y reunirse, siempre fuera de las horas de trabajo.

ATIl9. La Direccién informara al Comité de Empresa, tri-
mestralmente o anteriormente si se consideran circunstancias
excepcionales, del volumen de produccién, ventas e inversiones
realizadas en el perfodo, todo ello con relacién a su incidencia en
la mano de obra, asi como sobre pagos efectuados a la Seguri-
dad Social, mevimiento de altas y bajas e indices de absentismo.

A.IIl10. Los miembros del Comité de Empresa dispondran
de hasta cuarenta horas retribuidas al mes para. atender asun-
tos sindicales, y hasta de quince dias de permiso al afio, no
retribuidos, con igual finalidad.

Las Secciones Sindicales en la Empresa d1spondran cada una
de hasta diez horas retribuidas al mes, y de seis dias de per-
miso al afio, no retribuido, 1gua1mente para la atencién de asun-
tos smdlca.les por Delegado

En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se estable-
;en deberan notificarse previamente a la Direccién de la Em-

resa. .

A.lILL11. Se crea una Comisién Central de Vigilancia de Apli-
cacién del Convenio, que estara integrada por ocho represen-
tantes de la Direccién y ocho del Comité Central de Empresa,
respectivamente, qué se reunira trimestralmente salvo circuns-
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tancias excepcionales que aconsejen reunirse con otra fre:
cuencia, . .
A.lll.12, Se crea una Comisibn Mixta de Trabajo, para la
unificacién de todos los Convenios de los centros de ENASA,
que presidida por la Direccion de Relaciones Industriales, estd
integrada por ocho representantes de la Direccion, o personas
en quienes deleguen y por oCho representantes del Comité Cef-
tral de Empresa, que habrd de concluir sus trabajos antes del

término de la vigencia de los actuales Convenios Colectivos de

los Centros. .
Independientemente, la Comisién Mixta de Trabajo tendra
también encomendadas las funciones que se determinan en el

.anexo numero 4, sobre participacién en el control de la gestién,

Las reuniones de la Comisién tendr4n caracter bimestral.

ANEXO NUMERO 4

A:IV. NORMA SOBRE- PARTICIPACION DE LOS TRABAJA-
DORES. EN EL CONTROL DE-LA GESTION

La participacion, que la Direccién de la Empresa acepta en
la situacién actual, es la de responsabilizar a todos los traba-

jadores de- ENASA, en 9}/ marco de defensa de la competencia

con otras empresas.

Como etapa experimental y en tanto se aprueba, por las
Cortes, el Estatuto de la Empresa, se inicia una participacién
del Comité de Empresa en materia socio-laboral,

Esta participacién se producira con la Direccion de Reéla-
ciones Industriales y los representantes del Comité de Empresa
del Grupo ENASA, para estudier los temas referentes a:

-— Movilidad y Regulacion de Empleo.

— Rotacion y Formacién de Personal:

— Negociacion Colectiva.

— Absentismo.

— Relacion de Equilibrio entre Salarios'y Prima.

‘— Transferencia del Grupo de Empresa.

— Ademas las que se deducen en el anexo numero 3.

Para esta fase experimental, se crearad una Comisién Mixta
en el seno de la Direccién de Relaciones Industriales, compuésta
por ocho representantes del Personal y ocho de la Direccién.

Del resultado de estos estudios se levantarin actas para el
Comité de Personal, el Comité de Empresa y la Direccién Ad-
ministrativa, que valorara y cuantificara la repercusién eco-
némica. ’

La Comisién Mixta celebrara sus reuniones himestralmente.

Normas especificas para Oficinas Centrales v «Comercial
Pegaso, S. A

NORMA 1. CI:ASIFICACION PROFESIONAL

1.1. Principios generales.—La clasificacién del personal con-
signadas en el presente Convenio son meramente enunciadas; y
no suponen ni limitaciéon a la creacién de las plazas nuevas gue
la Empresa estime necesario para el desarrollo de sus activi-
dades, no obstaculiza & la facultad de la Empresa de modifica-
su actual organizacion de trabajo, asi como tampoco la obli-
gacion de tener cubiertas todas las plazas que se enumeran.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria profesio-

nal, v que se describen en el Reglamento de Régimen Inte-
rior, son, asimismo, enunciativos, sin que la definicién pueda

tener caracter exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de

cada calificacion laboral, por lo que los productores deben eje-
cutar todos los trabajos que les sean ordenados dentro del con-
cepto general de sus funciones, sin que puedan ampararse en
la definicién concrets para negarse a realizar los mismos.

1.2, Reclasificaciéon profesional. Como consecuencia de la
primera aplicacion de los criterios de clasificacion establecidos
en el presente Convenio, los productores que figuran en los
registros y ficheros de la Empresa, ostentando oficio o profesién
distinta a la que realmente desempefian, han de ser objeto de re-
gularizaciéon para adecuar su situacién de hecho.

A este fin, el Servicio Técnico de Personal ha de detectar las
situaciones irregulares que puedan existir y entrevistar4 a los
productores afectados, quienes pueden optar por dos soluciones:

1. Aceptar el cambio de profesion u oficio al que efecti-

vamente desempeiia, firmando al efecto el oportuno documento. -

2.& Mantener la profesion y oficio con que consta en los
registros y ficheros a partir de cuya decision, que también
constara por escrito, figurara en un fichero especial de «personal
desplazado en espera de ocupacién de plaza idénea- para ser
destinado a labores propias de su profesiéon y oficio cuando
haya vacante idonea de la categoria que ostente.

1.3, Clasificacién general. A efectos de clasificacion profe-
sional, el personal quedara encuadrado en los siguientes Fru-
pos profesionales:

1) Mano de Obra:

1.1. No cualificados. .
1,2. Profesionales de oficio.

2) Subalternos.-
3) Administrativos.

-4) Técnicos:

Técnicos titulados.
Técnicos no titulados.
Técnicos de Taller.
Técnicos de Oficina.

Wb b b
PN DN NP

1
2
.3.
.2.4. Técnicos especialistas.
.5,
8. Técnicos de IBM.

5) Personal en formacion, ‘menor de dieciocho afios,
1.4. Agrupacién de categorias. ‘

Grupo I:

Aspirante catorce afos.
Aspirante Quince afios.
Aspirante dieciséis afios.
Aspirante diecisiete afos.
edn. ’
Azafata Mantenimiento <Bs,

Grupo II:

Azafata mantenimiento «As,
Ordenanza,.

Vigilante.

Guarda Jurado.

Especialista.

Camarera.

Grupo 1II:

Reproductor de Planos.
Telefonista.
Calcador.

- Auxiliar administrativo.

Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Organizacion.
Auxiliar Técnico especialista.
Auxiliar Técnico Oficina,
Almacenero.

Listero.

Oficiales tercera profesionales de oficio.

Cocinero auxiliar.
Enfermero.

Grupo 1V:
Listero asimilado.

Oficial administrativo segunda.
Comisionado Gestiones segunda.
Analista 'Laboratorio segunda.

Delineante de segunda.
Conserje.
Cabo Guardas.

Conductor grua y pala cargadora.
Técnico Organizacion de segunda.

Técnico Especialista segunda.
Técnico Asistencia segunda,
Telefonista <A,

Oficiales segunda profesionales de oficio,
Almacenero (cinco afios antigiiedad).

Recepcionista.
Grupo V:

Oficial administrativo primera.
Comisionado Gestiones primera.
Analista Laboratorio primera.

Delineante primera,

Técnico Organizacién primera Técnico.

Técnico especialista primera,

Qficiales primera profesionales de oficio.

Cocinero principal.
Capataz.
Conductor.

Grupo VI:

Oficial administrativo primera «<As,
Técnico Organizacién primera «<As,
Técnico Especialista primera <A

Encargado.

Encargado Comedor.
Jefe de Bomberos.
Vendedor.

Delineante primera «<As.

Analista Laboratorio primera <As.

Técnico Asistencia primera.

Técnico Asistencia M. O. P. segunda.

Fotdgrafo.
Jefe de Guardas.
Grupo VII:

Jefe de Cocina.
Maestro segunda.
Jefe administrativo segunda.

Jefe Seccién Laboratorio segunde.

Técnicos de Laboratorio.

Técnicos de Venta y Posventa.
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Delineante Proyectista.
Jefe Organizacién segunda.
Jefe Técnico Especialiste segunda.
Teécnico Inspector segunda.
Técnico Asistencia M. O. P, primera.

Grupo VIII:

Ayudante Técnico Sanitario.

Jefe Técnico Especialista primera.
Masestro Taller.

Graduado Social.

Asistente Social.

Maestro Industrial.

Delinéante proyectista «A».

Jefe Seccién Laboratorio primera.
Jefe Organizacién primera.

Perito.

Jefe administrativo primera.

Técnico Inspector primera, ,
Técnico Inspector M. O, P. \

Grupo IX:

Jefe Taller.

Perito «A».

Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspector Jefe M. O. P,
Delineante proyectista Jefe.

Grupo X:

Ingenieros y Licenciados.
1.B. M.

Programador bésico.
Operadcr periférico.
Programador. aplicaciones.
Operador de consola.
Programador de sistema, .
Jefe de Sala de Ordenadores.
Analista de aplicaciones.
Analista de sistemas.

Norma 5. Los Especialistas, Guardaes, Vigilantes, Ordenan-
zas, Almaceneros y Azafatas que lleven mas de cinco afios de
antigiiedad en la Empresa, percibirdan las re‘ribuciones recogi-
das en las.tablas anexas.

Los Enfermeros con mas de cinco afios de antigiedad en la
categoria, pasaran a cobrar percepciones del grupo Iv.

Los graduados sociales y las asistentes sociales se incluirédn
en el grupo de Peritos, con el nivel de’prima correspondiente a
la valoracion del puesto que determinara4 la Comisién Mixta
correspondiente. :

NORMA 2. PROMOCION

2.1. Se conviene que las. vacantes que se produzcan en la
plantilla de personal o en los puestos que se hayan de cubrir
por aumento de las respectivs categorias, hasta que impliquen
mando. habran de proveerse por concurso-oposicién.

Previa la convccatoria del concurso-oposicion, el personal que
venza desempeiiando el puesto durante méas de cuatro meses
sera sometido a la prueba préctica de acuerdo con el actual
régimen de concurso y, si la supera, pasara a desempefarlo
definitivamente consiguiente la categorfa del puesto; en ‘caso
contrario, la vacante saldr4a a concurso-oposiciéon.

Seran requisitos indispensables para poder optar al concur-
s0-oposicién:

1.° Tener una antigiiedad minima en la Empresa de dos
afos. )
2.° Llevar un afio, por lo menos, en la categoria.

Para la categoria con mando, unicamente podran concursar
los trabajadores que lleven, como minimo, un afio ostentando la
categoria inmediatg inferior. "

Cuando la plaza sacada a concurso quede desierta, se dara
1(;p(;ién a los productores comprendidos en el grupo inmediato in-
‘erior. N :

2.2. La Empresa e través de] tabléon de avisos especificos
de concurso-oposicién, anunciaré las vacantes o puestos a cubrir.
Los dias 1 y 15 de cada mes, y por un perfodo no inferior a cinco
dias, permaneceran las convocatorias correspondientes para in-
formacién del personal.

Se fijaré un plazo no superior a siete dias de la fecha inicial
de la convocatoria para l4 presentacién de instancias, que se-
ran entrégadas en el (S.T.) Servicio Técnico de Personal, que
podré rechazar las que no cumplan los requisitos requeridos en
cada caso,

2.3. Entregas de programas.—En el plazo de siete dias a
contar desde el cierre de la admisién de intancias, se publicara
en el tablén de concursos la lista de los admitidos para la rea-
lizacién de las pruebas, entregandose simultaneamente a cada
uno de e}los, por el Servicio Técnico de Personal, el programa
de materias sobre las que ha de. versar el ejercicio teérico-préc-
tl_CO. Se proqurara preparar, ademés, apuntes idéneos sobre
dichas materias, con objeto de facilitar a los concursantes el
mejor conocimiento de lag mismas.

Los programas versar4n fundamentalmente sobre las mate-

rias cuyo conocimiento se requiere para cubrir satisfactoria-
mente el puesto de trabajo que se trate.

2.4. Pruebas précticas.—A pertir de la admisién de los pro-
ductores a participar en el toncurso, se celebrard una prueba
practica eliminatoria, adecuada en cada caso & 1os requisitos del
puesto a ocupar. ) ) ,

Superada la prueba se someter4a a los productores a las
pruebas psicotécnicas y tedéricas que se celebrarén, como mini-
mo, treinta dias después de la entrega del programa. /

La convocatoria quedara resuelta en un plazo, maximo de
ciento quince dias.

~ Las pruebas, tanto teéricas como précticas para cada uno de
estos concursos, se determinardn por sorteo entre una serie
preparada de antemano para cads especialidad; -sorteo que se
realizard en presencia de los participantes por la representacién
social del Comité de Empresa, miembros del Servicio Técnico de
Personal y representantes del Servicio donde se haya producido
la vacante.

2.5. Tribunal de examen.—Las pruebas seran juzgadas por
un Tribunal constituido por: .

— Presidente: Profesor de la Escuela de Formacion Profe-
sional.

— Vocales:

a) Un representante de la Direccion, normalmente el Jefe
de Servicio, o persona por él delegada, de lg plaza cuya vacante
o vacantes hayan de tubrirse.

b) Dos representantes sindicales del grupo profesional a que
pertenezca la vacante o vacantes objeto del concurso. Dichos
representantes seran miembros del Comité de Empresa o Enla-
ces Sindicales de ENASA (Oficinas Centrales) o COPSA.

c) Un miembro del S. T. P. que actuara de Secretario.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en
casos concretos, de 6rganos o personal de la Empresa o aje-
nas a la misma.

_ 2.8. Puntuacién final.—Se establece sobre la base de un ma-
ximo de 100 puntos distribuidos como sigue:

Puntos

a) Antiguedad:
Un punto por afio, hasta maximo de ... . 15

Antigiedad en la categoria que ostenta: Dospuntos
por aifios (fraccionables’ hasta 0,50 por trimestre)

hasta un maximo de ... ... 14
b} Prueba psicotécnica:
Maximo ... L tes ses eee ses eee ee wee ess sas ses ses aes ses [}
¢) Pruebg teérico-practica ... ... ... ... ... .o L 65
TOAL oe vts ce e e e e e e e e, 100
La puntuacién tebrico-practica se distribuira de
la siguiente manera:
— Pruebsa practica: Maxima ... ... .. .o eer e e ... 40
— Prueba técnica: Maxima ... ... ... v e cer ene enn aus 25

En cada una de estas pruebas habra que sacar el 80 por 100
de la puntuacién de cada una de ellas, para poder aprobar.

2.7. Cursillos bdsicos para promocién.—En el caso de que
existan productores con edad minima de 40 afios que, habiendo
superado la prueba practica, no superen la teérica, se procedera
a la celebracién de un cursillo, siempre que su numero no see
inferior a ocho, cuya duraci6n se determinara segun la 6€spe-
cialidad de los mismos.

Al finalizar se efectuard una prueba de aptitud conforme a
las normas anteriores, determinatorias de la capacidad para el
ascénso,

2.8. Pruebas psicotécnicas.—Se celebrard inmediatamente a
continuacién de haberse celebrado las pruebas practicas.

2.9. Pruebas teoricas.—Superada la prueba practica, se so-
metera a los productores a las pruebas tedricas que se cele-
braran, como minimo, treinta dias después de la entrega del
programa.

2.10. Aptos sin plaza.—Para el personal que, habiendo supe-
rado la puntuacién minima establecida, mo hubiese ocupado
alguna de las plazas sacadas a concurso, el Servicio Técnico
de Personal abrir4 una ficha' del personal apto sin plaza, al
Opieto de cubrir en el futuro las vatantes que se vayan produ-
ciendo, por riguroso orden de puntuacién. Diche situacién se
mantendréd durante un perfodo ininterrumpido de doce meses.

Tgualmente, el personal que se encuentra en las condiciones
que establéce la norme 7 y haya superado el cursillo con apro-
vechamiento, formar4 parte de este fichero, a continuacion de
los productores mencionados en el parrafo anterior, de acuerdo
con los resultados de sus exAmenes, asimismo durante el perio-
do establecido en el punto antericr. '

2.11. Los declarados aptos por el Tribunal, que pasen a
desempefiar puestos a nivel como Jefe de segunda, Encargado o
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Maestro de segunda, ocuparan la plaza en periodo de prueba du-
rante tres meses, al término de los cuales la Comisién Mixta
de tiemp<s y puestos de trabajo, a la vista de los informes y
" preceotivamente el Jefe de Servicio respectivo, informara fa-
vorablemente o desfavorablemente, entendiéndose, en este ul-
timo caso, que no es apto para desempenar adecuadamente las
funciones encomendadas, por lo que pasara a ocupar puesto
de la categoria inmediata inferior,

2 12. Para poner en practica las normas antedichas sobre
promocién, se tendran en cuenta las siguientes premisas:

1.2 Confeccién de piantillas actuales y tedricas para 1975 y
1976, que solamente tendran validez superv1sadas por Direccién
de LNASA (Oficinas Centrales) o COPSA, segun proceda

22 Se efectuara convecatoria para concurso- -cposicién, cuan-
do la existencia de plaza vacante haya sido reconocida por la
Direc-ién de ENASA (Oficinas Centrales) o COPSA, mediante
su visto bueno.

3.2 Las vacantes seran exclusivamente cubiertas por concur-

- spo oposicién, de tal manera que, si un productnr ocupa una
piaza objeto de promocién por un tiempo superior a cuatro
meses, consolida las percepciones salariajes de la categoria del
puesto objeto del concurso (S. I. C.) sin que se le otorgue la

catagoria correspondiente al puesto, por lo que habra de sacarse

la plaza a conturso-oposicion.
4.2 Cuando la plaza sacada a concurso quede desierta, se po-
dra cubrir libremente por le Direccién de la Empresa

2.13. El plazo de inccrporacién a la plaza ganada en concur-
so-oposicion se fija en un mes, contado desde la comunicacién
cficial del resultado.

ORDENACION DE SALARIOS. FORMA Y CONDICIONES

NORMA 3.
DE PAGO DEL SALARIO INDIVIDUAL
3.1. Para el personal empleado, la obtencion del importe
diario del salario individual resulta de aplicar la férmula:
SI x 12
Sid =
360

En la que:

Sid = Salario individual diario.

SI = Salario individual ménsual = Salario inicial Convemo,
incrementado con el plus ‘de antigiiedad propio.

Meses del ano.

13 meses X 30 dias.’

12 =
360 =
El abono del salario individual (SI) se efectaa por periodos
mecnsuales y, en consecuencia, dicho salario comprende los im-
portes de domingos y festivos.
No da derecho a la percepcion del salario individual diario

(Sid), la concurrencia de cualquiera de las siguientes circuns-
tancias: .
a) Cuando un productor sea sancionado con suspensién de .

empleo y sueldo. Deduccién de los dias naturales de sancién
muilinlicados por Sid.
b) En los permisos no retribuidos que con tal caracter pu-

die-an ~oncedérseles: Por los dias naturales que comprende
e! mismo.
NORMA 4. COMPLEMENTOS
A) De calidad y cantidad
4.1. Gratificacion especial de productividad. Se establece

una greatificacién especial de productividad, con la que se pre-
tende cstimular el rendimiento medio como adecuada contra-
prestacién por ‘parte de los trabajadores.

La concesién del mencionado premio regulado por los con-
dicionamicntos siguientes:

1.2 La base de gratificacion se establece de acuerdo con el
rendimicnio medio (PHR medio de la Fabrica) alcanzado du-
rante un periodo semestral, y segun los valores brutos de la
siguiente escala para todo el personal:

PHR alcanzado

74,5 = 6,741 pesectas/hora
78,5 = 7,349 pesetas/hora

2.° Forma de pago: El mencionado premio se abonard a
prorrata de las hcras ordinarias a prima 1nd1v1dua1mente acre-
ditadas.

Se regularizara en el abono de la ultima gratmcacwn de las
cuatro establecidas en la norma IX.

Tendran derecho a percibir este premio los productores en
situacién de sercicio militar, y baja por accidente de trabajo o
enfermedad amparadas por la Seguridad Social. .

4.2, Incremento regulador. —Se abonara a los distintos gru-
pos profesionales de acuerdo con los valores de la norma X.
Afectara solamente & las horas ordinarias para premio.

4.3. Premio.—Se abonara a los valores determinado en la
norma IX y en funcién de 2.0786 horas ordinarias anuales, in-
cluidas las correspondientes a vacaciones.

Las horas ordinarias a premio, abonables mensualmente, son

el resultado de dividir por 12 las horas anuales a prémio, re
gularizandose como en la actualidad.

El limite inferior del coeficiente de estimacién de mento&
es 1.

Para el personal de nuevo ingreso, durante el primer mes de
trabajec en la Empresa, se le aplicara la formula indicada en la
norma XI.

4.4. Horas de premio durante el pericdo de vacaciones.—E!
“premio de vacaciones se abonara en funcién de 17 dias labora
bles a razon de ocho horas diarias (138 horas).

B) De vencimiento superior al mes

4.1. Gratificaciones de verano (julio) y Navidad (diciembre).
Se abonaran las cantidades que para cada catégoria profesiona.
figuran en ia norma IX, adicionandose a los mismos el imporie
del plus de antigiiedad, en cuantia equivalente a treinta dias

El devengo de estas gratiticaciones sera prorrateado en pro
porcién al tiempo efectivamente trabajado, computandose comc
tal el gque figura en plantilla, incluyendo enfermedad con baja
SOE, servicio militar, accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesicnal.

4.2. Gratificaciones especiales.—Se abonaran cuatro veces a
afio a todo el perscnal, a los valores brutos de la norma IX
durante la primera quincena de los meéses de marzo, mayo,
septiembre y noviembre.

Eg la Gltima se incluye la gratificacién especial de producti-
vida

4.3. Gratificacién especial de beneficios.—Se establece en
<cuantia de 6.768 pesetas brutas por productor y aiio, abonablec
en el mes de enero.

Q)

4.1. Plus extrasalarial de las telefonistas.—El grupo profe-
stonal de las Telefonistas, mientras siga con su actual sisteme
de trabajo (turno, horario, relevo) distinto del que se realiza en
otros Centiros del Grupo, percibirda con caricter absorbible un
compleimento de 14,96 pesetas brutas por hora de presencia, Si
se produjera una equiparacién de condiciones de trabajo con
otros Centros, en cuanto a turnos, -horario y relevos, dejard de
abonarse este complemento, aplicandose las condiciones gene-
rales de los demas Centros. .

4.2. Plus extrasalarial <Pools mecanogrdfico.—Se establece
un plus extrasalarial a 11,40 pesetas hora de presencia para e}
«Pool» mecanografico de la Direccién financiera, se fija en base
a las especiales caracteristicas de esta forma.de trabajo, sin
que estas condiciones sean extensibles ni a las personas ni a
los Centros.

NORMA 5

De puesto de trabajo

TABLA DE VALORES PARA HORAS
EXTRAORDINARIAS

Con 50 por 100

de recargo
Valor
Sin de cada
antigiiedad trienio
Azafata mantenimiento «B» ... ... ... ... 208,97 8,41
Azafata mantenimiento «A» ... < 221,84 8,30
Ordenanza ... ... ... ... ... .. 221,84 8,30
Vigilante ... ... ... ... ... .. Ve 221,84 8,32
Guarda -jurado ... ce e eer aee Cere aee res 221,84 8,33
Ordenanza, 5 Af0S ... ... v «r vee cen eer oes 229,58 8,50
Vigilante, 5 afios ... ... ... ... 229,58 8,54
Guarda jurado, 5 aifios ... ... 229,58 8,54
Camarera ... «. .. .. cee see aee 221,84 8,32
Especialista ... ... .. o ce 0 v eee an ned ¢ 221,84 8,50
Especialista, 5 BEIOS or vor wer ses ren v aee 229,58 ' 8,53
Especialista J.E. ... ... ... .. cer ees ene eee 266,21 8,50
Especialista J. E., 5 anos B 275,49 8,53
Reproductor Planos ... ... v o e e 229,58 8,30
Telefonista ... ... - o vee are aed 229,58 8,33
Enfermero ... ass  san  aresss ots ase 229,58 8,32
Auxiliar administrativo cie eee eis ere ene e 229,58 8,40
Auxiliar Laboratorio ... ..., .« <o se wee eee 229,58 8,46
Auxiliar Organizacién .., . 229,58 8,80
Auxiliar Técnico especnahstas vee wes wee e 236,88 8,72
Auxiliar Técnico OfiCina ... ... «e wv wio oo 229,58 9,46
Calcador ... . 229,58 8,46
Auxiliar admlmstratlvo 5 anos 236,88 8,72
Auxiliar Laboratorio .., ... S e eee aed ane 236,88 8,60
Auxiliar Organizacion ... ... . e oo 236,88 8,72
Auxiliar Técnico espemallsta . 236,88 8,72
Auxiliar Técnico Oficina, 5 anos PP 236,88 8,72
Reproductor de Planos ...... .« i i e 236,88 8,72
Calcador, 5 afios ... ... v e 236,88 8,72
Almacenero. ... ... ... .. © 220,58 8,45
Cocinero aux111ar 229,58 8,32
Oficial tercera ... 229,58 8,53
Oficial tercera J. E . 275,49 8,53
! Oficial segunds admmlstratwo e ers es 236,88 8,72
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' Con 50 por 100
de recargo

! Valor
Sin de cada
antigiedad trienio
Comisionado Gestiones segunda ... ... ... 236,88 8,72
Analisteg, Laboratorio segunda ... ... .4 .. 236,88 8,60
Delineante segunda ... .. o ere ees 236,88 8,72
Técnico Organizalién segunda 236,88 8,72
Técnico Especialista segunda - 236,88 8,72
Técnico asistencia segunda ... ... ... 236,88 8,53
Conductor grua. y pala. cargadora 236,88 8,62
Recepcionista, ... ... e 236,88- 8,72
Telefonista aAs e e vel ave see wesies ses 236,88 8,72
Cabo Guardas .. e ves ees wer sae e 236,88 8,52
Conserje ... ... ser wed ber e v e e ees 236,88 8,50
Almacensero, 5 anos cve een ves sas see 236,88 8,45
Enfermero ... ... .. ... . or e 236,88 8,32
Oficial segunda e eae v e 236,87 8,64
Oficial segunda J. E. ve her ese e 284,25 8,64
Cocinero principal .. 256,82 8,49
Oficial primera admmxstratxvo 256,82 8,04
Comisionado Gestiones primera ... ... ... 256,82 . 8,94
Analista Laboratorio primera ... ... ... 256,82 8,87
Delineante primera ... .. vee ere vad e 256,82 8,%4
Técnico Organizacién prlmera, 256,82 8,04
Técnico Especialista primera 258,82 8,94
CapatazZ . oo cee e ves e 256,82 8,53 .
Conductor . 256,82 8,62
Oficial primera ... ... ... .. .. 249,75 8,73
Oficial primera J. E . 239,70 8,73
Oficial primera <A» admlmstmtwo 291,32 8,94
Analista Laboratorio primera «A» ... ... 291,32 8,87
Delineante primera «As ... v eee v 291,32 8,84
Técnico Organizacién prlmera cA- ...... 291,32 8,94
Técnico Especialista primera «A» ... ... ... 291,32 8,94
Vendedor ... ... vee eve eee 201,32 8,69
Técnico a51stenc1a. prlmera. 201,32 8,89
Técnico asistencia segunda MO P 291,32 8,69
Encargado Comedor . . 201,32 8,69
Jefe Bomberos ... ... . e ol e e 291,32 8,89
-Jefe Guardas ... ... .. .o s e 291,32 8,60
Folégrafo ... ... oo civ wre cee tor wme aor sen ves 274,37 8,94
Encargado ... ... ... el e e ees eee ses e 291,32 8,69
Jefe Cocina ... .. 308,96 8,689
Técnico Inspector segunda, ...... 308,96 8,92
Técnico asistencia primera M O P 308,96 8,92
Delineante Proyectista Tenr e ees ees 308,96 9,33
Jefe administrativo ... ... ... ... .. 308,96 9,26
Jefe Laboratorio primera ... ... .. 308,96 9,23
Jefe Organizacién segunda ... ... ... ... ... 308,96 9,28
Jefe Tecmco especialista segunda ......... 308,96 9,26
Maestro segunda ... ... ver eeensen aes ees 308,96 8,92
Técnico Inspector prlmere. ...... 339,74 9.00
Técnico Inspector M OP. 339,74 9,00
Maestro Industrial . Ve e eee e s e 339,74 9,17
Maestro Taller ... ... 339,74 9,00
Delineante proyectxsta. A cre e eee eed aes 339,74 9,33
Jefe administrativo primera ... ... ... ... 339,74 0,49 -
Jefe Laboratorio primera .. .. .. .. .. 339,74 9,60
Jefe Organizacion primera ... ... .. .. .. 339,74 9,33
Jefe Técnico especialista prlmera 339,74 9,33
Jefe Inspector Vlgllancla, 339,74 9,49
Asistente Social . v e 365,48 10,12
Fisioterapeuta ... ‘365,48 10,12
Graduado Social . . 365,48 9,47
Ayudante Técnico Sambarxo 365,48 10,12
Perito ... .. 385.48 10,12
Apare;ador e e e eee e 365,48 10,12
Jefe Taller ... ... . e e 361,26 0,47
Técnico Inspector ‘Jefe ... ... y 361,26 9,47
Técnico Inspector Jefe MOP. ... . 361,26 9,47
Delineante proyectista Jefe ... , 361.26 9,47
Programador basico 256,82 8,94
Operador periférica ... ... .. i oo oen 700 256,82 8,94
Programador aplicaciones 308 98 9,26
Operador consola ... ... ... ... 308.96 9,26
Programador sistema ... ... . e 339,74 9,40
Jefe Sala Ordenadores ... e ene e 339,74 9,49
Analista aplicaciones ... ... .. wi wr wer o 365,48 10,12
Analista sistema ... ... ... Yl aee e ase e 365,48 10,12

|
L1

NORMA 6. ORGANIZACION DE TRABAJO. APORTACIONES

ESPECIFICAS

1.° Limitacién a utilizar la sala de «relax» en el perfodo de
tiempo comprendido entre las diez y doce horas de la mafiana.
Fuera de estas horas, la permanencia exigir4 autorizacién ex-
presa especial. 10 que no excluye que por ] periodo habitual
deba de recabarse la correspondiente. Esta norma es de aph-
cacién a todo el personal de Oficinas Centrales y COPSA

NORMA 7. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

7.1. Durante la vigencia del presente Convenio la jornada
de trabaje se establece de 7,17 a 15,15 horas.

7.2. La reduccién de horas de trabajo efectivo, se aphcara al
periodo de vacaciones.

7.3. En la primera reunién de le Comisién Mixta se presen-
taran los calendarios laborales que regiran durante la vigencia
del presente Convenio, Teniendo en cuenta que pare la unifi-
cacion del mismo durante todo el afio y recuperacién homogénea
de sabados, festivos y puentes, el horario de los sabados labora-
bles que terminen el mediodia, se prolongara en aras de esa
uniformidad.

7.4. Se implantara el horario flexible en Oficinas Céntrales y
COPSA; dadas las peculiaridades de estos Centros, sérd sobre la
base del actualmente existente, agquel que permita en la entrada
un retraso €ntre las 7,17 y 8,30 hora,s y la salida desde las
14,30 horas, hasta las 15,15.

La recuperaclén se efectuara en el meés siguiente en horario
comprendido entre las dieciséis y:las diecinueve horas, teniendo
en cuenta que el mismo es un horario flexible y no una apli:
cacién ni precedente de jornada partida.

Desaparece la figura de) articulo 20 del IV Convenio Colectivo
que define las horas extras de fuerza mayor, y s6lo tendra este

calificativo las legales. Si por este motivo, no se cubrieran con

personal idéneo las necesidades de horario de tarde, la Direc-
cién podra contratar personal adecuado, en ]omada partida,
para cubrir las necesidades que se recogen en el articulo 20 del.
IV Convenio Colectivo.

7.5. Para los mandos superiores se estableceran los debidos
acuerdos a fin de garantizar la corrects organizacion y control
del trabaijo. '

7.6. Si durante la vigencia del Convenio se dictan o aplican
normas legales estableciendo otras jornadas mas favorables, se
estara a lo dispuesto por las mismas.

'7.7. Rezagados.—Se admite una tclerancia en la entrada de
hasta ocho minutos A partir de otho minutos y hasta qumce,
dar4 lugar, en todos los casos, a una prolongacién de diez minu-
tos sobre el horario normal de salida que se efectuara a partir
de la hora fijada para la salida normal y en el propio dia en
que se haya sufrido el retraso.

Las entradas no justificadas realizadas después de los pri-
meros quince minutos de lg jornada seran objeto del trata-
miento previsto en la norma 4 sobre horario flexible, y de no
cumplirse esta norma se dara el tratamiento de carécter gene-
ral para lcs retrasos.

Este horario es de aplicacion exclusiva en el edificio de
General Sanjurjo, 2. Previa a su ejecucion, la Direccién infor-
mara del sistema y peculiaridades del mismo.

NORMA 8. ATENCIONES SOCIALES

Becas y ayuda social.—Para-estudios medios y superiores de
productores e hijos de productores asi como para ayuda social,
se destinan 299.700 pesetas/ario.

Préstamos para viviendas.—Con el interés legal establecido
para los préstamos para viviendas de proteccién oficial y siem-
pre que se acredite suficientemente la necesidad de la adquisi-
cién por primera vez, o necesidad perentoria, de una vivienda
ante la Direccion de la Empresa, por ésta podran concederse
préstamos a reintegrar en el plazo maximo de 10 afios y hasta
un _importe maximo de cien mil (100.000) pesetas.

La prcpuesta y determinacién concreta, tanto en lo referente
a su concesién como en lo relativo a su plazo de amortizacién,
correspondera a la Comisién Social del Comité. La aportacién de
lg, Empresa se incrementara en pesetas, para la can- -
tidad global destinada a este fin.

NORMA 10. INCREMENTO REGULADOR

Pesetas

Categoria brutas

hora

Subalternos . v ded vee w 10,28
Auxiliares y subalternos en grupo I ... .. .. 8,82
Oficial segunda (mensual) (1) ... ... ... vee o0y « 14,69
Oficiales primera (mensuales) ... ... v erd e w ‘11,38
Oficial primera <As y Fotégra.fo ved aer aes ves 1,10
Jofes de segunda ... .. e we e 19,02
Jefes de primera (grupos ‘s’ y ) 16,88
Delineantes proyectistes «As ... ... w. o oo wes oo oo 13,69
Encargados ... ... .. .. e osee eee e oeee e 22,79
Maestro Segunda ... .. .. e cee vee ber wee eer o 20,77
Maestro Taller ... .« v cr ser we eoe oo voe wes 18,57
Jefe Taller ... ... ... . oo e e e e e 20.29
Delineante proyectlsta “Sefo o o 20,29
Jefe Guardas : 7,42
Asistente Social ... .. R 1449
Fisioterapeuta ... .. .. 14,40
Delineante proyectista ... ... 17,61
Técnico Asistencia segunda, 5,28
Operador periférica ... ... 11,38
Programador bésico ... e 11,38
Operador consolg ... ... .. .. 19,92



B. O. del E.—Num. 209

31 agosto 1979

20433

Peosetas

brutas

‘hora
Programador Aplicaciones .. .. @ 10,92
Programador SiStema ... ... .o v ver cer eer ver ven e 16,88
Jefe Sala Ordenador ... ... vee ere 16,88
Analista Aplicaciones ... ... .u . wov e eer eee 20,03
Analista de Sistemas ..., ... ces ees e 20.03
Cocinero principal ... ... .. e e o 1,10
Jefe Cocina .., ... ... ced ven s sae 1,10
Encargado Comedor . e 1,10
Vendedor ... ... . 1,10
Jefe Bombeéros ... ver o .7,42
Técnico Asistencia pnmera, e eee een 16,46
Técnico Asistencia M O P segunda .. - 16;46
Técnico Inspector segunda ... ... ... 11,28
Técnico Asistencia M O P prlmera 11,28
Técnico Inspector pnmera. e ees dbe see 3,92
Maegtro Industrial ... ... e aes 13,76
Técnico Inspector MOP ... ... ... . 3,92
Técnico Inspector Jefe ... ... e e a 20,29
Técnico Inspector Jefe MOP e eer e 20,29
Capataz ... ... ... cee the e enh een ave bee ne 11,38
Conductor ... . che e een ees ves e s 11,38
Jefe Inspector Vlgxlante ...... 16,88
Ordenanza, Vigilante y Guarda 1u.rado 5 a.ﬁos . 8,62
Perito, Perito <A», A, T. S. y Aparejador ... ... ... ..x 15,80
Graduado Social ... ... e oo o 13,76

(1) Recepcionista, Telefonista «<As, Cabo Guarda, Conserje, Almacene-
ro, Enfermero, Auxiliares y Reproductor de Planos con cinco afios de
antigiiedad, Conductor graa y pala cargedora.

NORMA 11. FORMULA Y COEFICIENTE 1
APLICABLE PARA EL PREMIO DEL PERSONAL MENSUAL

Férmula de premio personal empleado:

P = (— 0.331 4 0,0075 PHR.) 4+ 0,565 (E.M. — 1) 1 4 20,1122
Formule para el personal de nuevo ingreso durante el primer
mes de trabajo en la Empresa:
P = (—0331 + 0,0075 PHR,) + 0565 (EM. —1) 1 4 20,1122
en las que:

P = Premio.
PHR; = 78.
PHR; = 60.

E.M. = Coeficiente de estimacidén de méritos.
1 = Coeficiente por categoria profesional.

Horas anuales de presencia a efectos de calculo de premio
anual 2.076

Categoria

Grupo I:
Azafata mantenimiento «B» ... ... ... ... ... .. ... 148,967
Azafata mantenimiento «B», 5 afios antigiedad ... 136,369
Grupo 1I:
Ordenanza ... . 114,735
Azafata mantemmlento eAs 114,735
Vigilante ... ... oo v il ten sen e ir vee vee cer see ene 114,735
Guarda jurado cer e e e 114,735
Telefonista ... ... ... 114,207
Enfermero ... . e en e 114.297
Reproductcr de Planos ... Ve eee ere eve ee ehe ees 114,297
Ordenanza (5 afios antlg'uedad) 114,297
Azafata mantenimiento «A» (5 afios antlguedad) 114,297
Vigilante (5 afios antigiiedad) 114,297
Guarda jurado (5 afios antlguedad) 114,297
Camarera, ... ... .. .. ... - 57,227
Especialista ... ... cor crevis iee cne enn v aae ee eee ere aee 146,812
Grupo III:
Calcador ... ... cer ee eae e eer eee eed eve ane el 120,726
Auxiliar admlmstratlvo Ch eee tae eee te eee ree aan 120,726
Auxiliar Laboratorio ... ... ... i v v o 120,726
Auxiliar Organizacion ... e 120,726
Auxiliar Técnico especmllsta 120,726
Auxiliar Técnico Oficina ... ... ... i v ohe ir e 120,726
Almacenero ... ... .. o i e e e 120,728
Cocinero auxiliar ... .. e el 74,005
Oficial tercera’ profesmnales ‘de ofiCio .. v 169,440
Grupo 1IV:
CONSEIIO vou vov wre sie ovs 557 757 aee aes Tov eee T T 132,468
Cabo Guardas ... ce en ens ees e 132 468
Enfermero (5 aﬁos ant].gﬁeda,dl 132,468
Oficial segunda administrativo ... ... . 132,468
Conductor de grua y palas cargadoras 142,511

Coeficiente 1

Categoria Coeficiente 1

Comisionado Gestiones segunda

Analista Laboratorio SEZUNAR ... ... s o wer oo oo igzz:g
Delineante de segunda ... .. vee een 132,468
Técnico Organizacién segunda e b 132 488
Técnico especialista segunda .., .. . 132,468
Almacenero (5 afios a.ntlguedad) . 132.468
Recepcionista . - e e 132,468
Telefonista «A- . vor ae 132,468
Técnico A51stenc1a segunda et eee e een 130,177
Oficial segunda Profesionales de OflClO e e e e 186,960
Grupo V:
Oficial primera administrativo ... .. ... «. ... = &5 151,120
Comisionado Gestiones PriMeT3 ... wv vee ver ous oo 151,120
Analista Laboratorio primera ... ... .. .. 151,120
Delineante primera ... ... s ese sre Cene o 151,120
Técnico Organizacién pnmera tre ses eee b 151,120
Técnico especlallsta primera ... (ST 151,120
Capataz ... ... vt ten s e 151,120
Conductor ... " 151,120
Cocinero prmcnpal 83,449
Oficial primera Profesmnales "de oficio 200,068
Grupo VI:
Oficial primera administrativo <A» ... .. .. 175,902
Analistg Laboratorio primera «A» . 175,902
Delineante primera «A» ... ... .. e tee o 175,902
- Técnico Organ1zac16n pnmera As ., 175.902
Encargado ... ... ... ver 4ee ses tre e 178,468
Vendedor ... ... vie cor o wre ser sos een ed eee ves eee 178,468
Jefe Bomberos ... ... S Ty 178,466
Técnico asistencia prlmem P 178,427
Técnico Asistencia MO P seg'unda 178.427
Jefe Guardas ... .. e see e wee 178,466
Fotoégrafo ... ... O U VU 181,533
Encargado Comedor 149,165
Grupo VII: .
Jefe Cocina ... ... . 185,157
Maestro de segunda vee snr cer sar eee ee +187,036
Jefo administrativo segunda ... ... .. .. ... o. 190,378
Jefe Seccion Laboratorio segunda. 190,378
Delineante proyectista ... ... ... 187,036
Jefe Organizacién segunda ... ... .. .o v cer wn ome 190,378
Jefe Técnico especialista segunda 180,378
Técnico Inspector segunda ... ... ... ... , . 187,038
Técnico Asistencia M O P primera ... ... ... oo v oot 187.036
Grupo VIII:
Ayudante TécniCo -Sanitario ... ... ... e v ver e ven 164,788
Maestro Taller ... .., . 185,299
Técnico Inspector pr1mera 185,931
‘Graduado Social ... ... ... 164,788
Asistente Social . Cere eer e een e e 164,786
Fisioterapeutas ... ... .o oo coe cnr cen vee ser ere cen one ene 164,786
Maestro Industrial ... ... ... ... ... .. 185,931
Delineante proyectista -A- cer hee vae eee ees see s 208,957
Jefe Seccion Laboratorio pnmera 212,303
Jefe Administrativo primera ... ... ... ... v ver oo wed 212,303
Jefe Organizacion primera ... ... ... .. e oor v o 212.303
Jefe Técnico especialista primera ... ... ... .. 212,303
Jefe Inspector Vigilancia 212,303
Perito ... ... 164,786
Técnico Inspector MO P 185,931
Grupo IX:
Técnico Inspector Jefe ... ... .. Ve BT e ees see el 227,977
Técnico Inspector Jefe MOP. ... ... v o . 227,077
Jefe Taller ... . v ser ere dve ser we 227,977
Delineante proyectlsta Jete ... ... e eee e see een e 227,977
Perito «A» y Aparejador ... ... ... w. e v e 329.015
Jefe Organizacion primera ... ... .. e o0 o 261,656
Jefe Administrativo primera ... ... ... ... ... . 261,856
Jefe Seccién Laboratorio primera ... ... ... .. . .o 261,856
Jefe Técnico especialista primera ... ... vee eae e wed 261,856
Delineante proyectista «A» ... ... coo cr e e vee ene e 261,656
I. B. M.:
Programador DASIiCO ... ... vee e o0 e ven ser ave T0d bed 151,120
Operador periféricas ... ... ... w. woi wr ven we 151,120
Operador consola ... ... .. . o cor sre ane e 190,378
Programador aphcacmnes ...... . 100.378
Jefe Sala Ordenadores ... ... ... o 212,303
Programador sistemas 212,303
Analista aplicaciones ... 269,264
Analista sistemas™ ... ... i o 328,015

Nota: Los Auxiliares y Reproductor de planos con cinco afios
de antigiiedad en la Empresa tienen el mismo coeficiente uno
que los Oficiales de segunda (empleados).



Norma 9. Tabla salario
51C . T
Coumplemento Pagas extras Premio Plus Adecuacién Gratificacién
Grupo Categorla ayuda verano Valor hora produccion carestia salarial especial
mes y Navided prima prem. vida (1) - (2) - (3)
Dfa Mes ) (2 ) 1)
Azafata Mant. <B» (cinco afios). 27.249,08 30.074,25 54,75 97.603,00 34.808,00
1 Azafata Mant. «B-. 25.146,89 2.330,76 28.718,74 57,85 13.079 28.951 97.316,00 34.837,00
Peén. 843,85 28.718,74 57,85 97.316,00 34.837,00
Ordenanza,’ Viglte., Guarda Jurado. 27.249,08 30.074,25 49,25 97.603,00 34.908,00
Cag’?}:é‘:g% {con cinco afos de anti- 27.249,08 30.074,25 34,65 97.603,00 34.908,00
it .
b Ordenanza, Viglte., Guarda Jurado 2.330,76 13.079 28.951 . ]
o Azafata Mant. «As. 28.199,39 30.857,15 49,14 : 98.879,00 34.677,00
Especialista. 895,87 29.882,27 57,41 92.858,00 33.722,00
Especialista (cinco afios), 927,10 30.857,40 57,41 91.127,00 33.289,00
Reproductor de planos, Telefonista, 49,14
qugrmero.‘
Auxiliares (Calcador, Administrati- 28.199,39 ' 2.330,76 30.857,15 50,78 13.079 28.951 98.679,00 34.677,00
vo, T. O., T. E., Técnico Oficina, :
I Laboratorio).
I Almacenero. 50,78
Cocinero auxiliar (con cinco afios 38,01
de antigiiedad).
Reproductor de planos y Auxiliares. 29.095,91 2.330,78 32.087,29 53,76 13.079 28.951 101.502,00 35.883,00
Oficial 3.* profesional Oficio. 927,10 2.330,76 30.657,40 63,14 13.079 28.951 01.127,00 33.289,00
Técnico asistencia 2.® 53,18
Oficiales 2. administrativos, Recep- 29.095,91 2.330,76 32.067,29 53,76 13.079 28.951 101.502,00 35.883,00
cionistas, Cabo Guardas, Conser- '
v je y Telefonista <As.
Almacenero y Enf_ermem cinco anos. 29.095,91 2.330,78 31.810,39 53,76 13.079 28.951 101.502,00 35.883,00
Oficial 2.* profesional Ofigio. 956,58 2.330,76 31.810,39 87,80 13.079 28.951 94.541,00 34.143,00
Oficial 1.2, Capataz y Conductor. 31.544,48 2.330,78 33.832,28 58,50 13.079 28.951 95.508,00 34.407,00
v Cocinero principal. ' B 41,31
Oficial 1.* profesional Oficio. 1.008,29 2,330,786 33.432,79 70,92 13.079 28.951 95.574,00 34.401,00
Oficiales 1.2 «As, 64,79 99.249,00 35.320,00
Encargado. 65,44 104.081,00 38.528,00
Encargado Comedor, 35.782,88 2.330,76 38.119,09 58,00 13.078. 28.951 99.249,00 35.320,00
\Vl Jefe Bomberos, Jefe Guardas Vend. 65,44 09.249,00 35.320,00
: Técnico Asist. 1.2 y Técnico Asist. 65,43 104.081,00 36.528,00
2.+ MOP.
Fotografo, 33,701,868 2,330,768 35.609,93 86,22 12.070 28.951 99.249,00 35.320,00
Jefe cocina. | . 67,14 100.030,00 35.515,00
Maestro 2.* y Delineante Proyec- 37.950,55 2.330,76 39.913,49, 67,62 13.079 28.951 103.611,00 36.410,00 .
tista. ' .
Vit Jefes 2.* 68,47 103.800,00 36.405,00
Técnico Insp. 2.2 y Técnico Asist. 67,62 103.611,00 36.410,00
1.* MOP.
Técnico Insp. 1. y Técnico Insp. 41.730,96 43.472,89 67,34 108.171,00 37.550,00
MOP. ) )
Jefes 1.2, Jefe Insp. Vigilante. 41,730,986 43.472,89 74,04 110.760,00 38.198,00
Graduado Social. 44.892,38 46.430,27 81,97 100.023,00 35.513,00
Maestro Taller. 41.730,08 2.330,78 43.472,89 87,18 13.078 28,951 108.171,00 37.550,00
Asistente Social y Fisioterapeuta. 44.892,36 48.430,27 61,97 101.919,00 35.987,00
VIII Maestro industrial. . 41.730,96 43.472,80 67,34 107.125,00 37.289,00
Delineante Proyectista «<As. 41.730,98 43.472,89 73,19 110.462,00 38.123,00
Perito. 44 892,36 2.330,76 46.430,27 61,97 13.079 28.951 110.645,00 38.180,00
Avudante Técnico Sanitario. 44,892,368 2.330,76 46.430,27 61,97 13.079 28.951 100.023,00 35.513,00.
Jefes 1.* 115.471,00 39.375,00

VEV03
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Normas especificas para fabrica de Madrid
8l 8 |8|8 & 8 |8 888 88 NORMA 1. CLASIFICACION PROFESIONAL
gl ¢ (518 € £ |5 EBS 8% o on matert -
« c |38 5 K |§ B33 RE2 El peesente Convenio se remite, en materia de clasificacion
g 3 (¥[8 8 8 |8 88% &9 profesional, g las disposiciones del capitulo V del Reglamento
’ ~ ; de Régimen Interior, con las variaciones que se recogen en las
- modificaciones introducidas por la Ley de Relaciones Labo-
rales. . :
i , En materia de desplazados, se arbitraran férmulas para
8. 8. 8. 8. 8. 3; 8. 888 8.8 resolver esta cuestion en el seno de lar Comisién Mixta.
El 8 |8]18 88 |g8 =28 ®E 1.1. Principios generales. Las clasificaciones del personal
Sl 2 1812 & & |a gse ow consignadas en el presene Convenio son meramente enunciadas
= = 9l I 3 ® g% 99 y no suponen ni limitacién a la creacién de las plazas nuevas
que la Empresa estime necesario para el desarrollo de sus
actividades, no obstaculiza-a la facultad de la Emprea de
modificar su actual organizacién de trabajo, asi{ como tampoco
. la obligacién de tener cubiertas todas las plazas que se enu-
Bl 8 |8 ] meran. '
ol @ jo @ Los distintos cometidos asignados a cada categoria profer
I 3 8 & - sional, y que se describen en el Reglamento de Régimen Inte-
rior, son asimismo enunciativos sin que la definicién pueda
mantener caracter exhaustivo en cuanto a los trabajos propios
de cada calificacién laboral, por lo que los productores deben
ejecutar todos los trabajos que les sean ordenados dentro del
-3 & @ * concepto general de sus funciones, sin que puedan ampararse
5 5 5 5 en la definicién concreta para negerse a realizar los mismos.
pac ps] pac pt 1.2. Reclasificacién profesional. Como consecuentia de la
Lol I - i aplicaciéon de los criterios de clasificacion establecidos en el
&; presente Convenio, los productores que figuran en los registros
= y ficheros de la Empresa, ostentando oficio o profesién distinta
3 2 la que realmente desempefian, han de ser objeto de regula-
© rizacién para adecuar su situacién de hecho.
© o i~ - 3 A este fin, el Servicio Técnico de Personal ha de detectar
!'5. ‘5_ 11 ":’. 8_ n "'.".3. 0o o~ las situaciones irregulares que puedan existir, y entrevistara
8] & |8 ¢ 5 |8 38¥ 88 o ~ | a los productores afectados, quienes pueden optar por dos so-
= = 8 luciones: .
35 1.* Aceptar el cambio de profesién u oficio al que efectiva-
‘@ mente desempeifian, firmando al efecto el oportuno documento.
9 2.* Mantener la profesién y oficio con que consta en loa
2| 8 |’ ] § 938 && °© registros y ficheros & partir de cuya decisién, que también cons-
gl g |g g o foad gg 2 tara .por escrito, figurar4 en un fichero especial de «personal
';: 8 -] < ¥ daw WS —_ desplazado en espera de ocupacién de plaza id6neas, para ser
@ ) < & R 2RL 1S g destinado g labores propias de su_profesién y oficio cuando
5 haya vacante idénea de la categoria que ostente.
° . 1.3. Clasificacién general. A efectos de clasificacién profe-
—E- smne,l,' el personal quedara encuadradoe en los siguientes grupos
® © e © © s profesionales: ] .
g g g § % R 1. Mano de obra:
o L I o ~ 3 1.1, No cualificados.
o 1.2. Profesionales de oficio.
3 2. Subalternos.
% 3. Administrativos.
sl 5 |8 2 $ 1BR8 88 1 4. Técnicos:
gl & |8 8 3 382 28 3 4.1. Técnicos titulados.
= - ¥ g o BED $I 3 4.2. Técnicos no titulados:
h = 2 4.2.1. Técnicos de Taller.
| 4.22. Técnicos de Oficina.
- 4.23. Técnicos de Laboratorio. .
i 4.24. Técnicos especializados.
. 4.2,5. Técnicos de Ventas y Postventa,
= 4.2.6. Técnicos de IBM.
j 5. Personal en formacién, menor de dieciocho afos.
‘H AGRUPACION DE CATEGORIAS
g 8 & & |4a :3 § Grupo I:
A g g E E o A Aspirante catorce afios.
g E a3 7 .| 5 K @ Aspirante quinoce afios,
. g'wiﬂ-' = 3 g o < o Asgirante dlec_lséis a.ﬂps.
;: &:g.ao d = g & '5’; E Aspirante diecisiete afios,
v m'_’z 51 ugad|m g™ o Grupo II.
s|l=sbe|Tw|8d Looa 29 4 R
AR R R SE 3 Ordenancza.
g|88~|®|s gEse|8 8§ 8. e Vigilante.
s|E88y(8]l8 §55a|5 d55 ©3 g Guarda,_jurado.
O|2EE (<8 306w Quwd g¢ 8 Especialista.
& Qoa N ;36.38.33 Eggss a,g 8, Camarera.
A7) .o O . S o E]
21EE5 |4 [8Ed88e| o898 27 | 8 Grupo 1L
g Eﬁ g|? 8 EE "’_'§ ) ‘5-0-3 E 5 855 o Reproductor de Planos.
Hlost|E]|Ee586s| 58506853 | & Felefonista.
o |48 |%8 gmbo'cbn-u RUpooogg 3 .
AiSSelalts 8 S8 O okd << S Calcador. . .
- I Auxiliar administrativo,
@ Auxiliar Laboratorio.
s B Auxiliar Organizacién.
o] > . m Z Aurxiliar Técnico especlalista.
= Auziliar Técnico Oficina.
Almacenero.
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Oficial tercera profesionales de oficia.
Cocinero auxiliar,

Grupo Iv:

Oficial administrativo segunda.
Conductor grias y palas cargadoras.
. Comisionado Gestiones segunda.

Analista Laboratorio segunda.

Delineante segunda.

Técnico Organizacién segunda.

Técnico Especialista scgunda.

Técnico Asistencia segunda.

Enfermero con cinco aiios de antigiedad
Telefonista «As. . ‘
Oficiales segunda profesionales de oficio.
Almacenero (ocinco afios de antigiedad).
Recepcionista.

Conserje.

Cabo de Guardas.

Grupo V:

Conductor.

Oficial administrativo primera.
Camisionado Gestiones primera.

Analista Laboratorio primera.

Delineante primera.

Técnico Organizacién primera.

Técnico especialista primera.

Oficiales primera profesionales de oficio.
Cocinero principal,

. Capataz.

Grupo VI:

Oficial administrativo primera «As,
Técnico Organizacién primera «A»,
Técnico especialista primera «As,
Encargado. :
Encargado Comedor.

Jefe de Bomberos.

Vendedor.

Delineante primera «<As,

Analista Laboratorio primera «<Aas,
Técnico Asistencia primera.
Técnico Asistencia MOP segunda.
Fotografo.

Jefe Guardas.

Grupo VII:

Jefe de Cocina.

Maestro segunda.

Jefe administrativo segunda.

Jefe Seccién Laboratorio segunda,
Delineante proyectista.

Jefe Organizacién segunda.

Jefe Técnico especialista segunda.
Técnico Inspector ségunda.
Técnico. Asistencia MOP primera.

Grupo VIIIL:

Ayudante Técnico Sanitario.

Jefe Técnico especialista primera.
Maestro Taller.

Graduado Social.

Maestro Industrial.

Delineante proyectista «<As,

Jefe Seccién Laboratorio primera.
Jefe Organizacion primera.
Perito. :

Jefe administrativo primera,
Técnico Inspector primera.
Asistente Social.

Jefe Inspector Vigilancia.
Técnico Inspector MOP.
Fisioterapeutas.

Grupo IX:

Jefe de Taller.

Perito «A», |

Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspector Jefe MOP.
Delineante Proyectista Jefe.

Grupo X:.
Ingenieros y Licenciados.
1. B. M.

Programador basice.
Operador periférico. ' -
Programador aplicaciones,
Operador de consola.
Programador de sistemas.
Jefe de Sala de Ordenadores.
Analista de aplicaciones.
Analista de sistemas.

NORMA 2. PROMOCION

2.1. La promocion puede efectuarse por fres procedimientos:

a) Por concurso-oposicién.
b) Regularizacién de las categorias por Comisién Mixta.
c) Libre designacién de la Direccién de la Empresa.

" a) Concurso-oposicion.—Se cubriran por este procedimiento
todas las vacantes que se produzcan en la plantilla de personal
hasts los niveles de mando intermedio inclusive, a excepcién
de las categorias que se especifican en el procedimiento c).
Antes de convocar las vacantes se dar4 prioridad para ocur
.parlas a los desplazados, siempre g titulo de prueba, cuya dura-
cion no podra exceder de ftres meses. Transcurrido el plazo
referido, los desplazados ocuparan definitivamente las vacantes,

| siendo condicién indispensable el informe favorable del Jefe de

Servicio.

Si no se cubriese con personal desplazado se tendra en
cuenta, antes de convocar las plazas, lo previsto en el 2.12 (per-
sonal apto sin plaza).

b) Regularizacién de las categorias.—El personal que venga
desemperiando un puesto de trabajo, si éste resulta de superior
categoria en la revisiéon ‘de las funciones ségun valoracion, la
Comisién Mixta de tiempos y puestos de trabajo elevara pro-
puesta de clasificacién a la Direccién de la Emprea sin otro
tramite. ~

c) Libre desighacién.—La Direccién de la Empresa podra

_proveer por libre designacién, ademas de lo previsto en el 2.13,

las vacantes de Vigilante, Guarda jurado, Cabo de Guardas, Jefe
de Guardas, Bombero, Jefe de Bomberos. Jefes de primera,
Maestros de Taller, Delineantes proyectistas «A», Técnicos Ins-
pector de primera, Técnicos In§%ector Jefe M O.P., Jefes de
Taller, Técnicos Inspector Jefe Técnico Inspector.Jefe M. O. P.,
Programadores de sistemas, Jefes de Sala de Ordenadores, Ana-
listas de aplicaciones, Analistas de Sistemas, Técnicos titula-
dos y mandos superiores.

2.2, ‘Opcion al concurso-oposicion.—Se puede optar:

A categoria del mismo nivel y distinto grupo profesional.
A categorias superiores:

— Del mismo grupo profesional,
— De distinto grupo profesional, ) 4

2.3. Requisitos para tomar parte en el concurso-opcsicién:‘

a) Tener una antigtiedad minima de dos anos en la Empresa
a la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

b) Llevar un afo, por lo menos, en la Categoria tultima-
mente obtenida, a la finalizacién del plazo de admisiéon de
solicitudes.

c) Para las categorias de mando intermedio, objeto de conr
curso, podran optar en primera convocatoria los trabajadores
que ostenten la categoria inmediata inferior.

Cuando la plaza sacada a concurso-oposicién quede desierta,
se dara opcion a tcdos los demas productores,

d), A niveles operacionales de IBM (Programadores basicos y
Opefadores periféricos) se podran presentar todos los producto-
res segun los requisitos generales.

Para los puestos de Operador de ccnsola y Programador de
aplitaciones podran optar los Oficiales de Primara de las dis-
-tintas especialidades y los Capataces, en primera convocatoria,
vy en segunda convocatoria se aplicara lo previsto en e! apartado
c) de este mismo apartado.

2.4, Circunstancias que incapacitan para tomar parte en el
concurso-oposicion —Ademas de la falta de concurrencia a los
requisitos necesarios para optar (2.3.), cualquiera de las &i-
guientes Circunstancias: : :

a) Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo. seguin
los Servicios Médicos de la Empresa . )

b Sanciones por faltas muy graves en los doce meses an-
teriores a la finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

c) Estar en situacién de excedencia voluntaria o forzosa
a la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

d) Estar en situacion de enfermedad o accidente a la finall-
zacién del plazo de admisién de solicitudes.

e) Haberse .présentado con resultados negativos a prueba
analoga en los seis meses anteriores a la finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes y & la realizacién de las pruebas
practicas.

2.8. Anuncio del concurso-oposicién.—La Empresa, a través
de los tablones de aviso especificos de concursos-oposicién, anun-
ciaréd las vacantes o puestos a cubrir los dia 1 y 15 de cada mes,
y por un periodo no inferior a cinco dias laborables permane-
cerdn las Convccatorias correspondientes pars informacién del
personal, .

. Se fijara un plazo no superior a. siete dias de la fecha
inicial de la convocatoria para la presentacién de Instancias,
que se entregardan en el Servicio Técnicas de Personal.

2.8. Entrega de programas.—En el plazo de siete dias a
contar desde el cierre a la admisién de instancias, se publicard
en los tablones de concursos la lista de los admitidos para la
realizacién de las pruebas, entregandose simultdneamente a
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cada uno de ellos, por el Servicio de Técnicas de Personal, el
programa de materias sobre las que hen de versar los ejérciclos
tedrico-practicos.

27. Pruebas.—El concurso-oposicién constara de:

a) Pruebas précticas.
b)- Pruebas teéricas.
¢) .Pruebas psicotécnicas.

&), Pruebas practicas.—A partir de la admisién de los can-
didatos a participar en el concurso, se podran celebrar. las
pruebas practicas, siempre de caracter eliminatorio, en el lugar
que estime oportuno el Tribunal de examen.

b) Pruebas tebricas.—Superadas las pruebas préacticas, se
celebraran, a_partir de los treinta dias de entrega de los pro-
gramas, las pruebas tefricas, que tendran también carécter
eliminatorio.

c) Pruebas psicotécnicas.—Se celebrarin a continuacién de
las tedricas.

La convocatoria se procurara que quede resuelta en un plazo
"de ciento quince dias.

2.8. Tribunal de examen.—Las pruebas seran juzgadas por
un Tribunal constituido por:

Presidente: Profesor de la Escuela de Formambn Profesional
de la Empresa.

Vocales:

a) -Un Representante de la Direccién de la Empresa, nor-
melmente el Jefe del Servicio, o persona por 6l delegada, de la
plaza o plazas cuya vacente o vacantes hayan de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales del grupo profesional a que
pértenezcan la vacante o vacantes objeto del concurso, Dichos
representantes serdn miembros del Comité de Empresa. y/o
Enlaces Sindicales de Fabrica.

¢) Un miembro del Servico de Técnicas de Personal que
actuara como Secretario.

El Tribunal podra solicitar el asesoramlento que preclse en
casos concretos, de 6rganos o personas de la Empresa o ajenas
a la misma.

2.9. Puntuaciéon.—Se establece sobre la base de un maxlmo
de 100 puntos distribuidos como sigue:

Puntos

a) Meéritos especiales:

Procedencia de las Escuelas o Centros de Formacion
de 1a EMDIesd ... ce. v ser e cor ver wny ser sen srr see enn 3

b) Antigiiedad:
Un punto por afio de antlguedad en la Empresa

hasta un méaximo de ... ... ... e e e 24

¢) Prueba practica: '
MAXImo de ... ... o r e ee o s s e s el e eee ee 40

d) Prueba tedrica:
MAXIIO @8 ... cee oe cve et eee et een een ote e e bee Tl b 24

e) Prueba psicotécnica:
MAXIMO O ... vt wov eor sis aen sen es bed enn e sas see sed ses [}

Total ... cii wee 700 wee ere een TE e wnn e aee one T

En las pruebas de caracter eliminatorio habra que obtener
como minimo el 50 por 100 de la puntuacién de cada una de
ellas para poder aprobar.

2.10. Aptos para puestos de mando intermedio.—Los declara-
dos aptos por el Tribunal de examen que pasen a desemperiar
puestos de nivel de mando intérmedio ocuparan la plaza en
periodo de prueba durante un méximo de tres meses. Al término
de este periodo de prueba, si el informe, que obligatoriamente
debera emitir el Jefe del Servicio, es satisfactorio, se clasificara
el candidato definitivamente en ia calegoria; si el informe es
desfavorable, entendiéndose en este caso que no es apto para
desempefiar adecuadamente las funciones encomendadas, la Co-
misién Mixta de tiempos y puestos de trabajo estudiari el caso
y emitira el dictamen definitivo.

2.11. Plazo para ocupar el puesto.—El plazo maximo de
incorporacién a la plaza ganada por concurso-oposiciéon se fija
en un mes, contando desde la fecha que se fije en el acta
de concurso-oposicién.

2,12, Aptos sin p}aza.—Pa.ra. el personal que habiendo su-
perado la puntuacién minima establecida en el apartado 2.9 y
que no hubiese ocupado alguna de las plazas sacadas a concurso-
oposicién, el Servicio de Técnicas de Personal abrir4 una ficha
de «personal apto sin plaza», al objeto de poder cubrir vacantes
en un futuro, por riguroso orden de puntuaciéon.

La validez de los examenes de los aptos sin plaza tendran
caracter permanente, siehdo condicién necesaria y suficiente su-

perar un periodo de prueba para obtener la categoria, segin la
indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra ex-
ceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Niveles operacionales: Dos meses.
b) Niveles de mando: Tres meses.

Al término del periodo de prueba, el jefe de Servicio infor-
mara al Servicio de Técnicas de Personal con objeto de clasifi-
car al candidato si fuera afirmativo. Si el informe fuese nega-
tivo, la Comisiéon Mixta de tiempos y puestos de trabajo decidirad
al rqspeCto

2.13." Plazas desiertas.—Cuando las plazas sacadas & con-
curso-oposicion queden desiertas, se podran cubrir 11bremente
por la Direccién de la Empresa.

En caso contrario, el Tribunal de examen propondra al can-
didato de acuerdo con el criterio de puntuacién del aparta-
do 2.9, siendo condicién haber aprobado la prueba practica. -

Si fuese preciso, el candidato propfiesto debera seguir un
curso de perfeccionamiento.

2.14. Cursillos bdsicos para promocién.—En el caso de que
existan productores con edad minima de cuarenta afos, que
habiendo superado la prueba practica no superen la teérica, se
procedera a la celebraciéon de un cursill,o siempre que el grupo
a formar sea de 10 a 15 productores, cuya duracién se deter-
minara seglin la especialidad de los mismos.

Este personal que haya superado con aprovechamiento el
cursillo entrara a formar parte del fichero de «persona.l apto
sin plazas, a continuacién de los productores que asi resulten
en los concursos,

NORMA 3. ORDENACION SALARIOS

Tabla de wvalores para horas extraordinarias

Con 50 por 100

de recargo

Valor

Sin de cada

antigiiedad trienio

PEOM it tiv ved vei ved s en tei ver hee aee aed ees eee 208,97 8,41
Ordenanza ... ... ... ... 221,84 8,30
Vigilante ... ... ... ... (. ool tin v ver een aes ee 221,84 8,32
Guardia ]urado ...... 221,84 8,33
Ordenanza, cinco afios ... . 229,58 8,50
Vigilante, cinco anos ... ... . 229,58 8,54
Guarda, jurado, cinco afios ... .. «. e o 220,58 8,54
CaMATETA ... viv wer s er see ont eae ors sus ane 221,84 8,32
Especialista ... ... . 221,94 8,50
Especialista, Cmco a.nos 229,58 8,53
Especialista J. E. ... e e e 266,21 8,50
Especialista J. E cinco afios . 275,49 8,53
Reproductor de planos cer eer e 229,58 8,30
Telefonista . © iee eve eee ere ses mes sen ses 229,58 8,33
Enfermero ... 229,58 8,32
Augxiliar admlmstratlvo 228,58 8,48
Auxiliar laboratorio ... .. .. .. 229,58 8,46
Auxiliar organizacién ... ... ... .. . 220,58 8,60
Auxiliar Tec. Espeta ... ... . «o w0 o 229,58 8,80
Auxiliar Tec. Oficina ... ... ... voo or oee 228,58 8,46
Calcador ... ... 220,58 8,46
Auxiliar Admtvo cmco anos 236,88 8,72
Auxiliar laboratorio cinco afios 236,88 8,60
Augxiliar Organiz., cinco afios ... ... ... 236,88 8,72
Auxiliar Tec. Espta., cinco afios 236,88 8,72
Auxiliar Tec. Oficina, cinco afios ... ... ... 236,88 8,72
Reproductor planos, cinco afos 236,88 8,72
Calcador, cinco afios ... ... ...« e oo nne 236,88 8,72
AIMBCENLTO ... ... v ser ee ser oer ove oue 229,58 8,45
Cocinero AUXiliar ... ... . cee e oo o 220,58 8,32
Oficial tercera ... ... ... e cer ore ser wo 229,58 8,53
Oficial tercera J. E, ... ... ... ... e e 220,58 8,53
Oficial segunda Administrativo ... ... ... ... 238,88 8,72
Comisionado gestiones ... ... ... . o 236,88 8,72
Analista laboratorio segunda 236.88 8,80
Delineante segunda ... .. ... .. ce eae 238,88 8,72
Técnico organizacion segunda ver ere s 236,88 8,72
Técnico especialista segunda ... 236,88 8,72
Técnico Asistencia segunda ... ... vee e 236,88 9,53
Conductor gria y pala cargadora 236,88 8,62
Recepcionista ... ... e ne 236,88 8,72
Telefonista «As ... .« cor oy ver oe 236,88 8,72
Cabo Guardas ... ... ... s eer et 236.88 8,72
Censerje ... ... vee sed wms wen en 236,88 8.50
A]macenero c1nco aﬁos vee see see ees ee 236,88 8,45
Enfermero cinco afios ... ... e v cor oee 236,88 8,32
Oficial segunda ... .. cee ees 238.87 8,64 .
Oficial segunda J. E. 284,25 8.64
Cocinero principal . . 258,82 8,49
Oficial primera Admmlstratwo 258,82 8,94
Comisionado gestiones primera .. ... .. 256,82 8,04
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Con 50 por 100
- de recargo

- Valor
Sin de cada

antigiiedad trienio

Analista laboratorio primera ... ... i.. ... ... 256,82 8,87
Delineante primera ... .. 256,82 8,94
Técnico organizaciéon pnmera 256,82 8,84
Técnico especialista prlmera G see eee e 256,82 8,94
Capataz ... .ov eev e vir ser es e see aee o 256,82 8,53
Conductor . o eas se 256,82 8,682
-Oficial pr1mera ver e . 249,75 8,73
Oficial primera J. E. 209,70 8,73
Oficial primera <A~ AdMEIVO. v vee e o 291,32 8,94
Analista laboratorio primera <As .. .. 201,32 8,87
Delineante primera «As .. e e W 201,32 8,94
Técnico organizacién prlmera A» .o 291,32 8,94
Técnico especialista primera «A» ... ... ... 291,32 8,94
Vendedor ... ... .. 291,32 8,69
Técnico a,slstencm pnmera ver aee 291,32 8,69
Técnico asistencia segunda MOP 201,32 8,69
Encargado comedor ... ... ... ... 291,32 8,69
Jefe BOmberos ... .. v se e see e san em 291,32 8,69
Jofe guardas ... .. «. o e siecer e one 201,32 8,68
Fotografo ... ... «e v eee o . 274,37 8,94
Encargado ... . 291,32 8,89
Jefe cocing, .. 308,96 8,89
Técnico mspector segunda, .. 308,96 8,92
Técnico asistencia primero MOP 308,96 8,92
Delineante proyectista ... 308,96 9,33
Jefe segunda Administrativo ... ... .. .. 308,98 9,26
Jefe laboratorio segunda ... ... ... «oo veo e 308,96 9,23
Jefo Organizacién segunda ... ... . 309,96 9,26
Jefe Tec. especialista segunda . . 308,98 9,26
Técnico inspector primera ... ... ... «. ... 339,74 9,00
Técnico inspector MOP ... ... .. vt vee wee 339,74 9,00
Maestro industrial ... ... ... s e cie eer e 339,74 9,17
Maestro Taller ... .. 339.74 9,00
Delineante proyectlsta. «An vee wer eee vee eee 339,74 9,33
Jefe administrativo primera ... .. ... .. 339,74 9.49
Jefe laboratorio primera vee ere ses 339,74 9.60
Jefe organizacién primera .. ... .. .. .. 339,74 9,33
Jefe Tec. especialista primera ... ... ... 339,74 9,33
Jefe Inspector v1gllanc1a. . 339,74 9,49
Asistente social . . 365,48 10,12
Fisioterapeuta ... 365.48 10,12
Graduado social ... .. 365,48 9,47
Ayudante Técnico Samtano 365.48 10,12
Perito y Perito <A» ... .. o 365,48 10,12
Aparejador ... ... . o oee e o 365.48 10,12
Jefe taller ... ... ... C e eee e wee e 361,26 9,47
Técnico 1nspector Jefe . . 361,28 9,47
Técnico inspector Jefe MOP .. 361,26 9.47
Delineantfe proyectista Jefe ... ... ... 361,26 9,47
Programador basico ... ... .. 236.82 8,94
Operador consola ... . © e e ae see wes 380,98 9,26
Programador aphcacmnes ......... 308,96 9,26
Operador cénsola ... ... 308,98 9,28
_Programador sistema ... ... .. ... e 339,74 9,48
Jefe Sala Ordenadores ... ... ... vv v oo e 339,74 9,49
Analista aplicaciones ... ... ... co. v v een eee 365,48 10,12
Analista sistemas ... ... . wr e cee o e 365,48 10,12

NORMA 4

Plus de Jefe de equipo.—Se abonard su cuantia equivalente
al 20 por 100 del salario inicial Convenio que a cada categoria
corresponda y en las pagas extras de verano y Navidad.

NORMA 5

Gratificacién de verang y Navidad.—E]l devengo de estas
gratificaclones sera prorrateado en proporcién al tiempo efecti-
vamente trabajado, completandose como tal el que figura en
plantilla, incluyendo enfermedad con baja SOE, servicio militar
y enfermedad profesional. Las horas de prime que se abonaran
en vacaciones son ciento treinta y seis.

NORMA 8

Trabajos nocturnos.—Se abonard en cuantia equwalente'af

20 por 100 del salario inicial Convenio que a cada categoria
corresponde,

NORMA 7

Trabajos téxicos, peligrosos o excepcionalmente penosos. —-Una
vez desaparecidas del puesto las circunstancias de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad. el productor adscrito al
mismo dejaré de percibir el plus correspondiente.

NORMA 8
Prima operarios
Formulas:
1. Colectiva directa Fabrica:

PH < 78 p = (— 0,136 + 0,006 PHR) I +
PH>78p— (— 0,921 + 0,015 PHR) I +

28,7996
28,7996

2. Colectiva indirecta Fabrica:

PH < 78 p = (— 0,138 + 0,005 PHR) I + 65,900 (EM — 0,972) +
+ 20,3133

PH > 78 p = (— 0,921 + 0,015 PHR) I + 65,900 (EM — 0,972) +
+ 20,3133

3. Colectiva directa (Fund. Produc. Aus. Celdas y Mecan. Es-
pecial):

PH < 77 p = (— 0,063 + 0,005 PHR) I + 28,2078
PH > 77 p = (0,830 + 0,015 PHR) 1 + 28,2078

4. Colective indirecta «Idems:
PH <77 p= (—0,063 + 0,005 PHR) I + 65,900 (EM — 0,972 +
+ 19,7114

PH>77p— (— 0,830 + 0,015 PHR) I + 65,900 (EM—0972+
+. 19,7114

5. Jefes de equipo:

Sin congelar Congelados
5.1, —Modulo indep: Cole. directa .- .
FCa, ... ci v eh i e e e 18,6840 26,1089
5.2.—Modulo indep.: Cole. 1nd1recta
Feca. ... o i e ve e e e e 10,1977 17.6228
5.3.—Mob6dulo indep.: Colec.  direc
Fund. ... ... ... .. .. .. ... 18,0022 25,5171
5.4.—Mobdulo indep.: Colec. indirec.
Fund. ... ... ... .. .ol 9,5958 17,0209
Pesetas/hora
Grupo I Grupo ¥y punto
calidad
COEFICIENTE 1 CALIDAD
114,822 I 1,72
122,859 II o e e e 1,84
127,097 Il oo e ol 1,91
149,811 IV e e e 2,25
166,426 Voer e e vee e 2,50
180,769 VI o 2,71
195,516 VIIT ... . o0 e e 2,93

P H R 74.—Las horas correspondientes a trabajos no directa-
mente productivos o sin tiempo controlado o concedido, efec-
tuadas por productores directos, se abonaran a PHR = 74.
Los conductores de grua y pala cargadora tendran la categoria
de Oficiales de segunda en su grupo correspondiente.

Incentivos.—La prima de vehiculos queda en Madrid homolo-
gada en Comisién Mixta de aplicacién y vigilancia.

NOEMA 8. ORGANIZACION DEL TRABAJO

9.1. Periodo de prueba.

9.1.1. Personal de nuevo ingreso:

~A) Empleados.—Entre el dia inicial del periodo de prueba
y el fin de aquel mes, percibira:

— Salario inicial Convenio.
— Valor h/premio a PHR 60 y EM 1.
— Grupo del puesto.

B) Operarios indirectos.—Durante el primer -mes el mismo
tratamiento que en el apartado A).
C) Operarios directos.—Durante el primer mes percibira:

— Salario inicial Convenio.
— Valor h/prima PHR 60.
— Grupo del puesto.

8.1.2. Resto de personal.

Adaptaciébn a puestos de trabajo diferentes.

Se considera posible un periodo de adaptacién como méximo
de quince dias laborables con flexibilidad en algunos puestos
especificos.
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A) Empleédos —So abonara el premio con la EM que tu-
viera, acreditada, el grupo del puesto y a.ct1v1da,d que en cada-

mes se obtenga.
B) Operarios indirectos:

B.1. A puesto indirectos.—Se abonari la prima con la EM
que tuviera acreditada, el grupo del puesto y actividad y calidad
de la linea o agrupaciéon en que estd encuadrado.’

B.2. A puestos directos.—Se abonar4 prima promedio del
mes anterior,

[0)) Operarios directos: -

C1. A puestos directos.—Se abonaré prjma promedio del
ultimo mes.

C.2. A puestos indirectos.—Se abonara prima con la EM que
acredite, el grupo del puesto y la actividad y cahdad de la linea
o agrupa,cmn en que esté encuadrado.

En los casos en que el periodo de adaptacion sea superior a

quince dias, seran objeto de estudio y propuestos al Departa-
mento de Relaciones Industriales quien resolvera en cada caso.

Durante el periodo de adaptacién de los operarios directos,
sus horas y trabajos realizados no entraréan en la actividad de
la cadena.

9.2. Cursillos en jornada ordinaria.

9.2.1. Personal de nuevo ingreso:

A) Empleados.—Tratamiento correlativo al apartado A) del
punto 9.1.1.

B) Opnperarios indirectos.—Tratamiento correlativo al apar-
tado B) del punto 9.1.1.

C) Operarios directos. —Tratamlento correlativo al apartado
C) del punto 8.1.1.

2.2.2. Resto de personal:

A) Empleados.—Tratamiento correlativo al apartado A) del
punto 9.1.2.

B) Operarios indirectos.—Tratamiento correlativo al apar-
tado B.1.) del punto 9.1.2.

C) Operarios directos.—Tratamiento al apartado C.1) del
punto 9.1.2.

9.3. Cursillos en jornada extraordinaria en fdbrica y/0 en el
exterior.

A todo el personal se le abonari la gratificacion de 125
pesetas dia.

9.4. Tiempos de exdmenes en cOncurso oposicion.

A) En ornada ordinaria: Se abonara la prima a precio
promedio del ultimo mes pare los operarios directos.
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Para empleados y operarios indirectos a los mismos valores
que el resto de horas del mes.
B) En jornada extraordinaria: Se pagaran las horas extraor-
gm;r)xas y la prima o premio segun lo indicado en el apar-
o

9.5. Trabajo exterior.—Cuando los. trabajos realizados en el
exterior no sean de cadena, se abonara a prima promedio del
(dltimo mes.

Para los empleados y operarios indirectos, se abonari el
premio o prima a los m1smos valores que el resj,o de las horas
del mes.

9.6. Condiciones de trabajo.—Dentro del plan de inversiones
de la Empresa, se estudiard la apertura de ld puerta Bimbo du-
rante 1978. Estableciéndose como plazo para su puesta en ser-
¢icio el primer semestre.

91.7. Los cortadores de planos tiene la condicién de men-
suales,

NORMA 10. JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Durante la vigencia del presente Convenio, las horas de tra-
bajo efectivo se realizaran siguiendo el horario que se elabore
por la Comisién Paritaria del Convenio, teniendo en cuenta que
para la unificacién del mismo durante todo el afho y recu-
paracién homogénea de sadbados, festivos y puentes, e] horario
de los sabados laborables, que termina al mediodia, sé prolonga
en aras a esa uniformidad.

Durante la vigéncia del Convenio, los turmos de noche tens
derdn a ser suprimidos, si las condiciones de trabajo lo per-
miten.

El concepto de jornada especial que se regula en este Cone
venio por ser mas beneficiosa y distinta de los conceptos legales
de jornada méaxima continuada y reducida, excluye la aplicacién
de las disposiciones legales que las regulan.

NORMA 11. ATENCIONES SOCIALES

Vacaciones.—Su duracién se establece en veintiun dias na-
turales para todo el personal incluido en el, ambito de este
Convenio Colectlvo

Las horas de prima que se abonaran en vacaciones son ciento
treinta y seis horas (17 dias laborables por ocho horas).

Becas.—Para estudios medios y superiores de productores
e hijos de productores, la cantidad correspcndiente, se deter-
minara en e] senc de la C. M. A. V,

Transportes-—E] transporte de los productores que habiten en
Madrid v puetlos limitrofes, se seguird prestando a cargo de la
Empresa, con los mismos itinerarios de punto de partida, y
regreso aciualmente existentes.

Calendario laboral.—En la primera reunién de la Comisién
Mixta de Aplicacion y Vigilancia del Convenio, se confectionara
el calendario laboral que regir4 durante la vigencia del mismo

Fiesta 1c Reyves.—Todos los productores con hijos en edades
hasta nueve afios cumplidos, percibiran por este concepto, una
gratificacién anual que se determinara en la C. M. A, V.
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(IX Convenio Colectivo)

S.I.C. . Premio Paga Adecuacién Gratificacién
Compleménto Pagas extras Valor hora productividad carestia salarial ‘especial
Grupo Categoria ayuda verano prima vida P (1) + (24 (3)
Dia Mes mes vy Navidad o premio : 3
: - . (63} 2 . (6] [£:}]
1 Peén C. 1. Fund., P. A, etc. 51,32

Pe6n C.I. Fund., P. A,, etc. 843,85 . 2.330,78 28.718,74 60,60 13.079 28.951 97.316,00 27.869,20

Especialista C.I. Fabrica. : ~ o 54,44

Especialista C.I. Fund., P.A. 895,87 2.330,76 ° 29.882,27 64,77 13.079 28.951 . 92.858,00 26.977,60

Especialista C.D. Fabrica. | . 61,08

Esp\ecialista C.D. Fund., P.A. ' 71,42

(Con cinco ailos antigiiedad). .

Especialista C.I. Fabrica. . - 54,44

1 Especialista C.I. Fund., P.A. 927,10 '2.330,78 30.657,40 64,77 13.079 28.951 91.127,00 26.631,40
. Especialista C.D. Fabrica. 61,08 : . ’

Especialista C.D. Fund., P.A. 71,42

Ordgnanza. Vigilante y Guarda Ju- . 27.249,08 30.074,25 49,25 97.603,00 27.926,80

' rado. : .

Camarera. 27.249,08 2.330,76 30.074,25 34,65 13.079 28.951 97.603,00 27.926,80

Ordenanza, Vigilante y Guarda Ju- 28,199,39 30.857,15 49,14 R 96.679,00 27.741,80
rado (cinco aifos antigiedad). i C

Oficial 3.* C.I. Fabrica, 80,21

Oficial .3.* C.I. Fund., P. A, etc. 72,49

Oficial 3. C.D. Fabrica. 927,10 2.330,78 30.657,40 ' 86,85 13.079° 28.951 91.127,00 26.631,40

Oficial 3. C. 1. Fund. P. A, etc. Y 79,14 '

Reproductor Planos. 49,14

I Telefonistas y Enfermero. . 49,14 .

Auxiliares (Calcador, Administrati- 28.199,39 2.330,78 30.857,15 50,78 13.079 28.951 96.670,00 27.741,80
vo, T.O. y T.E. Técnico Oficina y
Laboratorio).

Almacenero. , 50,78

Cocinero aucxiliar. 38,91 .

Reproductor Planos y ‘Auxiliar con 29,095,081 2,330,768 " 32.067,29 53,76 13.079 28.951 101,502,00 28.708,40
cinco afios de antigiedad en la : '
Empresa.

Oficial 2.2 C.1. Fabrica. 64,43

Oficial-2.* C.I. Fund. P. A, etc. 956,58 2.330,76 31.810,39 78.14 28.951 94.541,00 27.314,20

Oficial 2.* C.D. Fabrica. : 13.079

Oficial 2.* C.D. Fund., P.A., etc. , 71,07

84,79
' /7
v Técnico Asistencia 2.* 58,18 . : . .
’ Oficiales 2.2, LEmpleados, Recepcio- 29.095,91 2.330,78 32.067,29 53,76 13.079 28.951 101.502,00 28.706,40
nistas, Cabo Guardas, Conserjes , ,
vy Telefonistas «<As. ’

Almacenero y Enfermero (cinco afios 53,76
antigliedad). AR

Conductor Gruas y Palas cargado- 56,31 101.502,00 28.706,40
ras. '

Oficial 1.* C.I. Fabrica, . . 68,07 ‘

Oficial 1.2 C.I. Fund., P. A., etc. 1.008,59 2.330,78 33.432,79 83,02 13.079 28.951 95.574,00 27.520,80

Oficial 1.* C.D. Fabrica. . . '
Oficial 1.2 .C.P.,.Fund. P.A., etc. ', 74,71 !

M ‘ 89,87

ov¥0%c

6,61 0)sode 1¢
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27.525,80

Ingenieros, Licenciados y a,su'mla-
dos con buena adaptacién,

Oficiales 1, Qapatdzry Conductor. 31.544,48 2.330,78 33.832,28 58,50 13.079 28.951 95.588,00
Cocinero principal. 41,31 , .
Oficiales 1.° <As. 64,79 99.249,00 |  28.255,80
Encargado. 35.782,88 2.330,76 38.119,09 85,44 13.079 28.951 104.081,00 29.222,20
Encargado Comedor. 58,00 £0.240,00 28.255,80
Jefe Bomberos, Jefe Guardas y Ven- 65,14 99.249,00 28.255,80
VI dedor.
Técnico Asistencia 1.* y Técnico 85,44 104.081,00 o 29.222 20
Asistencia-2.* MOP. )
Foto6grafo. 33.701,860 2.330,78 35.609,93 66,22 13.079 28.951 ’ 99.249,00 28 255,80
Jefe cocina. N 67,14 100.030,00 28 412,00
Maestro 2.° y Delineante Proyec- 37.950,55 2.330,76 39.913,49 ,87,62 13.079 28.951 103.611,00 29.128,20
tista. . - . .
vi Jefes 2. 88.47 103.590,00 £6.124,00/
Técnico Inspector 2.* y Técnico Asis- , 67,62 103.611,00 .9.128,20
tencia 1.* MOP. ] -
Técnico Inspector 1.* y Técnico Ins- 41.730,98 433.472,89 87,34 108.171,00 30.040,20
pector MOP, -
Jefes 1.2 y Jefe Inspector Vigilante. 41,730,968 43.472,80 74,04 110.760,00 30.558,00
Graduado Social, 44.892,36 46.430,27 61,97 100.023,00 28.410,80
Maestro Taller, 41.730,96 N 43.472,892 67,34 108.171,00 30.040,20
Asistente Social y Fisioterapeuta. 44.892,38 2.330,76 48.430,27 81,97 13.079 28.951 101.919,00 28.789,80
VIII Maestro industrial. 41.730,96. 43.472,80 87,34 107.125,00 29.831,00
Delineante Proyectista <As. .41.730,96 43.472,89 73,19 110.462,00 30.408,40
Perito. 44.892,98 2.330,76 46.430,27 61,07 13.079 28.951 110.845,00 |  30.535,00
| Ayudante Técnico Sanitario. 44,892,368 -2.330,78 46.430,2}7L " 61,97 13.079 28.951 100.023,00 28.410,6b
Jefes 1.° ’ 41.730,98 2.330,76 43.472,89 86,57 13.079 28.951 115.471,00 31.500,20
Delineante Proyéctista «As, _ ‘ 115.471,00 31.500,20
Jefe Tal.lei', Delineante Proyectista, 44.373,97 2.330,76 45.920,01 78,02 13.079 28.951 116.966,00 31.799,20
X Jefe técnico, Inspector Jefe y Téc-
‘ nico Inspector Jefe MOP. ‘
3
Perito <A» y Aparejador. 44,892,308 2.330,76 46.430,27 103,68 13.079 28.951 126.181,00 33.638,20
Operador penférjca, y Programador 31.544,48 33.832,28 58,50 85.598,00 27.525,80
bésico. .
Operador- consola. + 37.950,55 39.913,49 68,47 2 100.118,00 28.420,60
Programador- aplicaciones. © 37.950,55 2,330,768 39.913,49 68,47 13.079 28.951 100.118,00 28.420,80
IBM Programador sistemas y Jefe Sala 41.730,98 43,472,80 74,04 109.598,00 30,325,60
ordenadores. ‘
Analista aplicaciones. 44,892,368 46.430,27 88,51 , 120.921,00 32.580,20
Analista sistemas. 44.802,36 46.430,27 103,68 -126.575,00 33.721,00
Ingenieros, Licenciados y asimilados - 147.987,00 29.597,40
de ingreso. i . . ,
Ingenieros, Licenciados y a.S1mlla 50.523,13 2.330,78 . 40.498,56 40,12 146.302,89 29.260,58
X dos superada pruyeba. .
P 87,68 146.302.89 29.260,58

Nota.—Vajor hora prima o premio a PHR = 78 y EM.1 para Indirectos,

-
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JEFES DE EQUIPO

(IX Convenio Colectivo)

) S.I.C. ~ Premio Paga Adecuacion Gratificacién
: T Complemento Pages extras Valor hgre productividad carestia salarial especial
Grupo Categorip ayuda - verano prima’ vida W+2+ @
Dia Mes_ mes y Navidad o premio S ——
: w @ @ ®
Especialista C.I. Fabrica. 44,33
Especialista C.I. Fund., P.A., etc. 54,65
Especialista C.D. Fabrica, 895,87 ) 2.330,76 20.882,27 50,87 13.079 28.951 92,858 26.977,60
Especialista C.D. Fund., P.A., eto. ! 81,31
, N
n (Con cinco afios antigiedad.)
Especialista C.I. Fabrica. , . 44,33
Especielista C.I. Fund., P.A., etc. 827,10 2.330,76 30.857,40 54,85 13.079 28.951 £0.315 26.469,00
Especialista C.D. Fabrica. ' 50,07
Especialista C.D. Fund., P.A., etc. 61,31
Oficial 3.* C.I. Fabrica. 50,00 ’
I Oficial 3.* C.I. Fund., P.A., etc. 927,10 2.330,76 30.657,40 62,38 13.079 28.951 91.127 26.631,40
Oficial 3.* C.D. Fabrica. 56,74
Oficial 3.* C.D. Fund., P.A., ete. 89,03
| oficial 2* c1. Fabrica.’ 54,32
v ‘Oficial 2.* C.I. Fund., P.A., etc. 056,56 2.330,76 31.810,30 68,03 13.070 28.951 94.541 27.314,20
- Oficial 2.* C.D. Fabrica. ’ 60,96
Oficial. 2.* C.D. Fund., P.A., etc. 74,08
Oficial 1.* C.I. Fabrica. 57,06 . .
Oficial 1.* C.I. Fund., P.A., etc. 1.098,50 2.330,76 \| 3343270 72,80 13.079 28.951 84.852 25.376,40
v Oficial 1.* C.D. Fabrica. . 84,60
Oficial 1.* C.D. Fund., P.A,, etc. ! 79,55
Nota.—El 20 por 100 del plus Jefes de Equipo se obtiene del S.I.C. dia de las pagas extras verano y Navidad..
Ve
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B. O. del E.—Num. 209 31 agosto 1979 20443
Categoria Coeficiente I . Pesetas
Categoria brutas
Delineante Proyectista «A» ..., ... .. e aee ees aee aes 208,957 hora
Jefe Seccién Laboratorio primera .. ... ... 212,303
Jefe Administrativo Primera ... .. o. we e o o 212,303 . Ordenanza Vigilante y Guarda Jurado (con 5 afios} 8,62
Jefe Organizaci6n PriMmera ... ... .. .. s e .. 212,303 Perito, Perito <A-, AYUd&nte Técruco Samtano Y
Jefe Técnico Especialista primera ... .. « vi oee oos 212,303 Apare)ador oo eae wes 15,80
Jefe Inspector Vigilancia ... .. .. . we s s oo oo T 212,303 Graduado Social . . 13,76
Perito ... ... ... vt e e e ee een eae ee aes 164,786 Ingeniero, Licenciedo y Asimilados (al’ mes) v 2437,22
Técnito Inspectur MOPp. L 185,031 .
Grupo IX:
Técnico Inspector Jefe ... ... .. . i . . 227,977 NORMA 15. REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR
}gfcnulz‘gulélspector Jefe M.OP.’ :2; g’;?l Las materias no recogidas expresamente en el presente Con-
Deﬁneant; i:;i'o“ectlsta Jefe see wee ves 27'97-7 venio, que son objeto del Reglamento del Régimén Interior de
Perito «A» y A);)a,re]a,dor 329015 la Empresa, se regulardn por las norinas contenidas en éste.
Jefe Organizacién primera ... ... e e er anr v e 261',656 ’
Jefe Administrativo primera .. ... ... e enn see o - 261,856 NORMA 16
Jefe Seccién Laboratorio primera ... ... .. TS 261,656 — Valor hora paro hasta 10
. por 100: 24,44.
Jefe Técnico Especialista prlmera vee eee eee 261,856 _ 1
Delineante Proyectista «As ... .0 . e i o e 261,658 Valor hora, paro exceso 10 por 100:
IBM:
Programador Basico ... ... et e eee e ene vee bee eee 151,120 i . Fundicién
Operadcr Periféricas ... ... .o v oo wee soe sen oee e 151,120 Grupe Fébrica P. Auzx, ete.
Operador Consola .. ... 190,378
Programador Aphcaclones ce see e see eee see ens s 190,378 I - 43,32 50,88
Jefe Sala Ordenadores ... ... w. « e ser 0o soe wer ou 212,303 I 45,11 53,26
Programador SiStemas ... ... .. e« e s eie oo e 212,303 1t 46,17 54,64
Analista Aplicaciones ... ... ... «wi e vee e see 269,264 v 51,24 61,30
Analista Sistelnas ... ... w. cee cer eor wer sse sen ser ee 329,015 v 54,08 86,25
VI 58,21 70,52
vii 61,57 74,92

Nota: Los Auxiliares y Reproductor de planos con cinco afios
de antigiiedad en la Empresa tienen el mismo coeficiente 1
que los Oficiales de segunda (empleados).

NORMA 14. INCREMENTO REGULADOR
Pesetas
Categoria brutas
- hora
Subalternos ... .. 10,26
Auxiliares y Subaltemos ‘on Grupo 8,62
Oficiales segunda {(mensuales) (1) ... 14,69

Oficiales segunda (mensuales) ... ... . 11,38
Oficiales primera «A» y Fotografo v eer wes ser wed 1,10

Jefes de primera ... 18,92
Jefes de primera (Grupo 8 y 16,88
Delineante Proyectista <As .. 13,60
Encargados ... ... .. .. e e 22,79
Maestro cegunda ... ... .eo .ev wer e e w 20,77
Maestro Taller ... ... ... civ i e wne 18,57
Jefe Taller ... .. e . 20,29
Delineante Proyectlsta Jefe 20,29
Jefe Guardas ... ... ... o s 7.42
Asistente Social . 14,49
Fisioterapeuta ... 14,49
Delineante Proyectlsta 17,61
Técnico Asistencia segunda ... 5,26
Operador Periférica ... ... vl e 11,38
Prcgramador Basico ... ... .. .. .. 11,38
Operador Consola ... ... ... P 19,92
Programador Aplicaciones ... 19,02
Programador Sistema ... ... ... 16,88
Jefe Sala Ordenador ... ... .. 16,88
Analista Aplicaciones 20,03
Analista Sistemas ... ... . 20,03
Cocinero Principal . 1,10
Jefe Cocina ... . e e e e s e 1,10
Encargado Comedor vee ee ees Ceee eed wer wve wes 1,10
Vendedor ... ... .. v ser e ves e wes 1,10
Jefe Bomberos .., .. e e 7,42
Técnico Asistencia prlmera. wer o . 168,468
Técnico Asistencia M.O.P. prlmera, vee aee ane 16,46
Técnico Inspector segunda ... .. 11,28
Técnico Asistencia M.O.P. prlmera vee ssT sar wen el 11,28
Técnico Inspector primera ... .. ... .. wv e oo o 3,92
Maestro Industrial ... ... ... «. . e ws 13,78
Técnico Inspector MOP. ... .. 3,92
Técnico Inspector Jefe ... 20,20
Técnico Inspector Jefe MOP 20,20
Capataz ... ... .. 11,38
Conductor ... vee wer o 11,38
Jefe Inspector V1g1lante e aee 16,88
(1) Recepcionista, Telefonista «A», Cabo Guardes, Conserjes, Alma-

cenero, Enfermero, Auxiliares y Reproductor de planos con cinco afos
de antigiiedad y Conductor de gruas y palas cargadoras.

— Gratificacién especial de productividad:
PHR alcanzado:

2 74,5 = 6.741 pesetas/hora
. 2 78,5 = 7.349. pesetas/hora
— Plus por trabajos toxicos, peligrosos o excepcionalmente

peligrosos:

Si incide un plus: 7,82 pesetas/hora.
Si inciden dos pluses: 9,47 pesetas/hora.
Si inciden tres pluses: 11,12 pesetas/hora.

— Gratificacién especial de Beneficios:

Pesetas afio; 8,768.
Se abonara en el mes de ene€ro.

— Plus de permanencia en Taller para el personal empleado
de funcién:

Grupo Ptas/hora

11,83
11,63
11,63
11,63
10,65
9,51
8,00

Who o

Este Plus se percibird cuando por sus funciones tenga que
permanecer en el ta.ller. desde el 50 por 100 de sus horas de
trabajo.

Fundicién regulard los tiempos de permanencia, siendo estos
valores absorbibles cuando desaparezcan las circunstancias que

lo otorgaron.

— Gratificaciones -de verano, Navidad, especial y de Bene-
ficios:

Tendran derecho a percibir estas gratificaclones el personal
en situacién de servicio militaer y baja por accidente de trabajo
o-enfermedad amparada por la Seguridad Social.

Las gratificaciones especiales se abonaran en las fechas que
se indiquen en el calendario de pago, a determinar por la Co-
misién Mixta de Aplicacién y Vigilancia.

— Grupo de prima idéneos para el personal semanal:

Peén: 1.
Especialista: 3.
Oficial tercera: 4.
Oficial segunda: 5.
Oficial primera: 6.
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NORMA 13. TABLA PREMIO EMPLEADOS NORMA 17. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
: DEL SALARIO INDIVIDUAL
Formula:

P = (— 0,331 + 0,0075 PHR) + 0,565 (EM — 1) 1 4 20,1122

Categoria

Coeficients I

Grupo II;

Ordenanza ... .. & o oo see 057 ass sse sen 50w

Vigilante
Guarda 1ura.do
* Telefonista .

Enfermero ... .. e cee oo oeei oen
Reproductor de Planos ver eve vee
Ordenanza (5 afics anfigiedad)
Vigilante (5 afios antigiedad) ... ... ..
Guarda Jurado (5 afios a,ntlguedad)
Camarera ... . v cee wor s0s sae see een 06l

Grupo III;

Calcador ... .. e T aae
Auxiliar Admmlstratwo
Auxiliar Laboratorio ... .. ... ... 55 ese o
Auxiliar Organizacién .., ...
Auxiliar Técnico Especla.hsta,
Auxiliar Técnico Oficina ... ...
Almacenero ... ... ... we sn o i
Cocinero auxiliar ... .. . .. .

Grupo IV:

CONSETIO teo 4ee wee o 13 ooe 07 1os ses e 717
Cabo Guardas ... ...

Enfermero (5 afios a.ntlguedad) see ses  ass ses e
Oficial segunda Administrativo ... ... ... ..
Conductor de Grua y Palas Cargadoras ... :
Comisionade Gestiones segunde ... .. o o

Analista Laboratorio segunda ...
Delineante segunda ... ...

Técnico Organizacién segunda s
Técnico Espec1allsta. segunda ... ..
Almaceneros (5 afios antxguedad)
Recepcionista ... ... .. o e aee
Telefonista «As ... - .
Técnico Asistencia segunda.

Grupo V:

Oficial Administrativo ... ... @7 75 ., w7 557 see 707 »

Comisionado Gestiones primera .. ..
Analista Laboratorio primera ... ...
Delineante primera ... ..
Técnico Organizacién pnmera. .
Técnico Especialista primers ..,
€Capataz ... v woe soo or aee ree aei o
Conductor ... ... cre eed aee 453 wer e
Cocinero Principal ... .. .. .. .

Grupo VI:

Oficial primera Administrativo <A» ;5
Analista Laboratorio primera «A» ...

Delineante primera «As ... ... .. «i eee oo

Técnico Organizacion pnmera «A>
Técnico Especialista primera -A- e
Encargado ... .. « oce e s eee 37 e
Vendedor ... ...
Jefe Bomberos ... w. .. e
Técnico Asistencia pnmera vee :

Técnico Asistencia MOP segunda

Jefe GUATAAS ... wiv woe eer oie ne sed e Fer bed

Jefe Guardas ... .. [ T

Encargado Comedor ... .. .. s 57 w7 o 5%
Grupo VII:

Jefe Cocina ... ... e er I wes sar TOT ees sed 10T see

Maestro segunda ... .. o oo aas ses wan 368 aee sen

Jefe Administrativo segunda ... ..
Jefe Sec. Laboratorio segunda ... :.;
Delineante Proyectista ... ... ... ...
- Jefe Organizacién segunda ... ..

Jefe Técnico Especialista segunda
Técnico Inspector segunda ... ... .
Técnico Asistencia M.O.P. pnmera

Grupo VIII:

Ayudante Técnico Sanitario ...
Maestro Tealler ... ... ... ...
Técnico Inspector 1.2 ,,, .
Graduado Social ... ...
Asistente Social ... ... .
Fisioterapeuta ... ... v eer e
Maestro Industrial .. .. we vee 500 wie bes

114,735
114,735
114,735
114,207
114,297
114,297
114,297
114,297
114,297

57,227

120,728
120,726
120,726
120,726
120,726

- 120,728
120,728
74,005

132,468
132,468
132,468
132,468
142,511
132,468
132,468
132,468
132,468
132,468
132,468
132,468
132,468
130,177

151,120
151,120
151,120 -
151,120
151,120
151,120
151,120
151,120
83,448

175,902
175,902
175,902
175,802
175,902
178,468
178,468
178,446
178,446
178,466
178,466
178,468
149,165

185,157
187,036
190,378
190,378
187.036
190,378
190,378
187,038
187,036

164,788
185,031
185,031
164,786
164.766
164,788
185,931

1. Mano de obra.—La obtencién del importe del salario in-
dividual se efectiia aplicando lg siguiente férmula:

SId X 385
STh = ———

2.920
En la que:

SIh = Salario individual horario.

SId = Salario individual diario = Salario inicial Convenio
incrementado con el Plus de antigiedad propio, @ el de Jefe
de Equ1po én su cdso.

= Diasg del ario.
2.920 = Horas anuales.
Son horas computables para el pago y liquidacién del 'S.Lh.:

A) Las de presencia al trabajo, segiin valoracién de mar-
cas de tarjetas que no excedan diariamente de las correspom-
dientes a la jornada, que cada productor tenga asignada.

B) En los dias festivos recuperableg y fiestas puente a
razén del horario correspondiente a su jornada, como si e] dfa

fuese laborable.

C) En Jos dias festivos no recuperables que no coincidan
el dommgo a razén del horario correspondiente a su jornada
como &i el dia fuese laborable.

La no asistencia justificada por permlso retribuido, va-
caciones, o licencias por matrimonio, sg considera a estos efec-
tos ocomo asistencia.

E) Leas supuestas horag de presencia en los cuatro prime-
ros dias de enfermedad en el afo. a que se refiere el articu-
lo é8 de la Ley de Contrato de Trabajo.

F) En los permisos retribuidos regulados en el artlculo 67
de la Ley de Conirato de Trabajo a razén del horario correspon-
diente a su jornada. -

2. Subalternos, Administrativos y Técnicos.—La obtencién
gel m;porte diario del salario individual resulta de aplicar la
6rmula

SI x 12
SId =
360
en la que:
SId = Salario individual diario.

SI = Salario individual mensual = Salario inicial Convenio,
incrementado con el Plus de antigiiedad propio.

12 = Meses del afio.

360 = 12 meses x 30 dias.

E] abono del sala.no individual (SI) se efectua por pernodoa
mensuales y, en consecuencia dicho salario comprende los im-
portes de domingos y festivos.

No da derecho a la percepcion del salario individual dia-
rio (SId), la comcurrencia de cualquiera de las siguientes cir-
ocunstancias:

A) Cuando un productor sea sancionado con suspensién: de
empleo y sueldo: Deduccién de los dias naturales de sancién,
multiplicadas por Sid.

B) En los permisos no retribuidos que con tal caracter
pudieran concederse: Por dias naturales que comprende el
mismo. -

NORMA 18

Aportacion de los productores al presente Convenio.—Se con-
creta, fundamentalmente en la aceptacién de las condiciones
siguientes:

Compromiso formal de mantener por lo menos la misma ac-
tividad media de Fabrica conseguida en el momento de la fir-
ma de este Convenio.

M.INO consolidacién de sﬂ:uaclones de hecho en la Comisién
xta.

Colaboracién general con la Empresa en las medidas pera
aumento de la productividad, como son:

— Mejorg de las instalaciones.

— Mejora de los métodos de trabajo.

— Implantacién de sistemas de primas colectivas o par
equipos.

— Revisién de tiempos por lag fazones siguientes:

" — Nuevo disefio de lgs piezas o conjuntos.

— Cambio de método operativo.

— Modificaciones de herramientas y utillajes,

— Nuevcs medios auxiliares de alimentacion de méquinas.

— Cambios de maquina o instalacion.

— Cualquier modificacién en la materig prima utilizada para
la obtencién de la pieza.

— Error de calculo o transcripcion.
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Grupo de Empresa.—Con el fin de colaborar en el méjor
empleo del ocio de los trabajadores y sus familias la Empresa
destinara une cantidad como presupuésto del Grupo de Empresa
que durante la vigencia del presente Convenio, asCendera a
1.848.000 pesetas.

NORMAS ESPECIFICAS PARA FABRICAS DE BARCELONA
1, NOEMA CLASIFICACION PROFESIONAL

1.1.
Grupo I:
Peén,
Grupo II:

Ordenanza.
Reproductor planos.
Especialista,

Grupo III:

Mozo especialista Almacén.
Especialista «A-,

Augxiliar Administrativo.

Auxiliar Laboratorio.

Auxiliar Técnico Oficina. K
Vigilante.

Auxiiar Técnico especializado.

Grupo IV:

Capataz Peones.
Oficial de tercera.
Auxiliar Organizacién.
Almacenero,
Telefonista.

Conductor C.

Grupo V:

Cabo Guardas.
Oficial de segunda.
Oficial Administrativo segunda.
. Oficial Laboratorio segunda.
Comisionado Gestiones segunda. -
Técnico especializado segunda.

Grupo VI:

Comisionado de Gestiones de primera,
Conductor.

Oficial de primera.

Oficial administrativo de primera «A»,
Analista Laboratorio de primera.
Fotégrafo.

Delineante de segunda.

Capataz Especialistas.

Ayudante de Operador.

Técnico especializado de primera.

Grupo VILI:

Delineante de primera.
Técnico Organizacion segunda.
Programador de tercera.

Grupo VIII:

Jefe Equipo.

Oficial administrativo de Primera «As,
Técnico especializado de primera «As,
Analista Laboratorio primera «<As,
Oficial de primera E. -

Grupo IX:

Técnico Organizacién primera.
Maeestro de segunda.

Jefe administrativo de segunde.
Delineante proyectista.
Programador de segunda.
Operador.

Jefe Técnico especializado segunda.
Encargado.

Grupo X:

Maestro de Taller.

Jefe de segunda Laboratorio.
Delineante proyectista «As.

Técnico Organizacién primera «Aw;
Programador de primera.

Grupo XI:
Jefe .Administrativo de primera.

Jefe Taller, .
Jefe Organizacién de segunda.

Jefe Técnico especializado de primera.
Jefe Laboratlorio primera.

Grupo XII:

Perito.

Asimilado a Perito.
Delineante proyectista con mando.
Analista Programador.

Jefe Organizacién primera.
Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social.

Grupo XIII:

Ingenieros. .

Licenciados y asimilados.

Grupo XIV:

Aspirantes catorce anos.
Aspirantes quince afos.
Aspirantes dieciséis afios.
Asplrantes d1ec151ete anos.

Grupo XV:

Aspirantes aptos quince afios,
Aspirantes aptos dieciséis anos.
Aspirantes aptos diecisiete afios.

12. Definiciones de determinadas funciones especiales, Au-
xiliares.—Los Auxiliares técnicos de Oficina, de Laboratorio,
Administrativos y Calcadores, cuando lieven mas de cinco afios
de prestacién de servicio en el cargo, se ‘les reconocera las
categorias de Delineante segunda, Analista segunda de Labo-
ratorio y Oficial administrativo de segunda. .

En lo referente a prima o premio, cobrarén el correspon.
diente al puesto de trabajo que ocupen. En cuanto a las demas
condiciones seguiran rigiéndose por las sefialades en el anexg
segundo de la vigente Ordenanza Laboral Siderometalargica.

El importe a percibir en caso de enfermedad por estos pro-
ductores, sera el correspondiente al V grupo de categorias.

Los Técnicos especializados han quedado encuadrados de
acuerdo con los resultados de la calificacién ‘de los puestos
de trabajo; por tanto, no es de aplicacién lo establecido en el
Reglamento de Reglmen Interior referente a equiparacidn.

1.3. Asistente Social.—Asistente Social es el productor que,
habiendo efectuado los estudios adecuados, cumple sus funcio-
nes prestando asistencia social a los productores que lo pre-
cisen o a sus familiareg y desarrolla su trabajo fundamental:
mente fuera del &mbito de Fabrica.

Bonificaciones voluntarias por enfermedad y accidentes de
trabajo. No le seran abonadas estas bonificaciones, percibiendo
en compensacién las percepCiones Integras de salario y premiao
durante los dias de enfermedad, hasta un maximo de 180 dias
ininterrumpidos; y, en caso de accidente de trabajo, por el
tiempo que dure la incapacidad temporal derivada del misma.

Las prestaciones econémicas del SOE o del Sesuro Obli-
gatorio de Accidentes de Trabajo, en su caso, le seran abona-
das en lg cuantia que ccrresponda, y, & su vez deducidas del
importe conjunto del salario y premio.

Estos productores estaran sujetos a todo lo dispuesto en el
texto del presente Convenio Colectivo en cuanto a horarios y
prolongaciones de jornada se refiera.

Asimilado a Perito —Esta categoria se concede excepc:onal
mente & aquellos Jefes de Taller que por la importancia del
trabajo efectuad.» sean merecedores de ella, careciendo de la
titulacién académica necesaria. La concesién de la categoria
es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,

2. NORMAS SOBRE PROMOCION

1. Generalidades.—Las categorias de cada puesto de tra-
bajo, se determinan mediante la aplicacién del manual de valo-
racién vigente, cuyo sistema es el de asignacién de puntos
por factor.

La suma de los puntos de los factores de seleccién —ins-
truccién-experiencia, iniciativa y trabajo de los demas—, deter-
mina la categoria profesional del puesto, segun las siguientes
tablas de equivalencias:

Suma de puntos
do factores de ca- .
pacidad y respon-
sabilidad sobre tra-

Categoria profesional bajo de los demés

De A _
Administrativos:

AUXIAr ... so e see e e T sen see 03 dee T - 110
Oficial de pnmera e b . 156 200
Oficial segunda ... ... e we o . 1m 158
Oficial de primera «As ... ... . 201 240
Jefe de segunda ... .. e e 241 200
Jefe de primera ... ... i we s s W e 201 -—
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Suma de puntos
do factores de ca-
pacidad y respon-
sabilidad sobre tra-
bajo de los demaéas

Categoria profesional

N De A
Técnico de Laboratorio:
AUXIHAT .vv cir coe cir see ser ses 5is ves Bi8 ses Si8 — 110
Analista de segunda ... ... .. ted e eee G0l e 11 150
Analista de primera ... ... vei wse ers ses see nee 151 189
Analista de primera <A» ... ... .4 o 190 240
Jefe de segunda Laboratorio 241 300
Jefe de primera lLaboratorio ... ... . 301 —_
Técnicos de Oficina:
AUKILBT 1o e o ver aee e see eve oe - 140
Delineante de segunda ... ... .. 141 190
Delineante de primera ... .. 191 260
Delineante Proyectista ... .. . 261 310
Delineante Proyectista «As ... ... ... .. 311 . 380
Delineante Proyectista ¢/mando ... @i . v 361 -
Mando de Taller: )
Oficial de primera Jefe Equipo .. - 220
Encargado ... .. cee see een oeer see een 221 285
Maestro Taller ... ... ... «. w0 vee o 288 325
Jefe TAller ... ... v voe e wod woe wee 063 a0 326 _
Técnicos Organizacion:
Auxili8r ... .o v cn i el el . e -_ 170
Técnico Organizacién segunda ... ... 171 230
Técnico Organizaciéon primera ... ... .. 231 200
Técnico Organizecién primera «As ... ... . 291 323
Jefe Seccién Organizacién segunda ... 324 370

Jefe Seccién Organizacién primera ... .. @ 371 —_—

Técnicos especializados en manejo de Ordenadores:

Ayudante Operador ... ... ... ... vv oo we 750 see —_ 170
Programador tercera ... ... .. ... i 171 230
Programador segunda y Operador .. i 231 290
Programador PrilDeTa ... ... .w. cec we oo eee oo 291 323
Analista programador: ... ... ... we e s Ses ses »4 —

Técnicos Especializados:

Auxiliar Técnico Especializado ... = = w5 . - 110
Técnico Especializado segunda ..; ... 1 155
Técnico Especializado primera ... ... 156 200
Técniico Especializado primera «<As .., ; 201 240
Jefe Técnico Especializado segunda 241 200
Jefe Técnico Especializado primera 291 -

Personal de Taller:

Escala para trabajos de serie:
Especialistas ... ... .. .. o o W —_ 53
Especialistas «As ... .. v cer s 54 113
Oficial tercera ... ... ... coe .. 7od . 114 160
Oficial segunda ... ... .« oo cee see Tor ver aan e 161 204
Oficial primera ... ... . e ee wee 57 e onn e 205 216
Oficial primera E ... ... . e ver o 217 —_

Escala parg trabajos de «No Serios:
Especialistas ... .. L ovee ter sne een 565 aee ees wee ees — 53
Especialistas A ... ... ... ... ... 54 113
Oficial tercera ... ... ... ... .. 0t 114 155
Oficial segunda ... ... .. e cen o 158 189
Oficial Primera ... ... .. .. . oo o 180 218
Oficial primera E ... ... w0 woo ol o 3 217 -

2. La promocién puede efectuarse por tres procedimientos:

Regulacién de la categoria profesional; concurso-oposicién;
libre designacién.

En cualquier caso, es requisito indispensable el no haber as-
cendido en un afio como minimo, con independencia-del respeto
a las disposiciones de la Ordenanza de Trabajo respecto & la
retribucion dg los trabajos de superior categoria (consolidacién
de la percepcién del salario inicial de Convenio de la categoria,
corz:espondlente al puesto de trabajo ocupado, cuando dicha ocu-
pacién se prolongue cuatro meses o mas).. Cuando la plaza
sacada a concurso quede desierta, se dara opcién a los produc-
tores comprendidos en el grupo inmediato inferior.

Se requerira la autorizacién expresa de Direccién al personal

directo que opte a categoria de indirecto y al Jornalero que opte
a categoria de mensual.

3. Regulacidén de la categoria profesional.—En caso de llevar
mas de cuatro meses cubriendo una plaza de categoria supe-
rior, le sera concedida la misma automaticamente. No obstante,
si el mando lo solicitase, deberd someterse a una prueba de
aptitud. '

El personal con més de cincuenta afios, que ocupe durante
mas de cuatro meses, un puesto de categoria ‘superior, se le
reconocera sin mas requisitos la citada categoria, siempre que
medie informe del Jefe del Servicio de que desempefig las fun-
ciones a su satisfaccion, con el visto bueno del Director,

4. Concurso-oposicion.

2.1. Provisién de vacantes por concurso-oposicion.—Esta ma-
teria est4 regulada en el R.R.I., con las modificaciones que a
continuacion se establecen:

a) En todos los casos y categorfas (tanto jornaleros como
mensuales), para optar a la categorfa superior deberd efectuar-
se el correspondiente concurso-oposicién, debiendo llevar, como
minimo, un afio sin haber cambio de categoria.

b) Quedan exceptuadas de esta norma, las categorias de
libre designacién de la Empresa.

c) Sélo podran optar al concurso-oposicién aquéllos que po-
sean la categoria exigida para cada puesto, y que estén encua-
drados dentro de una de las cuatro agrupaciones que se detallan
%ac‘:ontinuacién, validas éstas dentro de un mismo Centro de tra-

]0:

1. Organizacién.

Proceso de Datos.
Administracion.
Secretaria Adjunto Director Gerente.

2. Recambios. \ .

Personal servicio COPSA.
3. Departamento Produccion Fabrica Serie.

Secretaria Direccién Fabrica.
Compres.

Control de Calidad.

Inspeccién de Calidad.

Departamento Ingenieria.
Departamento Relaciones Industriales.
Equipos Industriales y Obras.

4. Proyectos y Experiencias.
2.2, Cuadro de promocién.—Relacién entre la categoria pro-

fesional de las vacantes a cubrir, y 1a del personal que puede
optar a lag mismas:

Categoria profesional Categoria profesional
de la vacante a cubrir de los productores que pueden
optar
Profesionales de Oficio
Especialista A .., ... ... ... ... ... | Especialistas.
. E ialistas A.
r a specialis
Operario de 3. ... .. .. ... { Mozos Especialistas Almacén.
Operario de 2.* ... ... ... s oo | Operarios de 3.2, Conductor C.
Operario de 1.°* ... ... ... ... ... | Operarios de 2.2
. o A Operarios de 1.*
Operario de.l. E .: v oo { Operarios de 2.°
Jefe de Equipo ... ... ... ... ... | Operarios de 1.2
Administrativos
Oficial de 22 .., ... ... ... ... ... | Auxiliares administrativos.
Oficial de 1.2 ... ... ... ... ... .. | Oficiales de 22
Oficial de 1.2 A .., ... ... .; ... | Oficiales de

1=
Oficiales de 1.°
1.2

Jefe de 22 ... ... ... .. Oficiales de

A.

Técnicos de Taller
Jefes de Equipo.

Operarios de 1.* E.
Operarios de 1.°

Encargado ...

Técnicos de Oficina

Delineante de 2. ... ... ... ... ...
Delineants de 1.° ... ... ... ... ...
Delineante Proyectista ... ... ...
Delineante Proyectista A ... ...

Auxiliares Técnicos de Oficina.
Delineantes de 2.2
Delineantes de 1.*

Delineante Proyectista.
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Categoria profésional
de los productores que pueden
optar

Categoria profesional
de la vacante a cubrir

Técnicos Laboratorio

Analista de 2.° ... ... w: v e e
Analista de 1.2 .., ... .. vee e«

Anaglista de 1.0 A ... ... .., ... {

Jefe de 2.° Laboratorio ... ... Tes

Auxiliares de Laboratorio,
Analista de 2.2

Analista de 1.°

Operario de 1.2

Analista de 1.2

Analista de 1.° A.
Operario de 1.2 E,

Técnicos especializados

Técnico Especiul.isfa de 2.° ...
Técnico Especialista de 1. ...

‘Técnico Especialista de 1.* A.{

Auxiliares técnicos.

Técnicos especializados 2.%
Técnicos especializados 1.2
Técnicos de Organizacién 2.2
Técnicos especializados de 1.°
Técnicos especializados 1.° A.
Técnicos de Organizacion de 1.°

Jefe técnico especializado 2.°

Técnico Especialistas en el ma-
nejo de Ordenador

Auxiliares de Organizacién.
Oficiales administrativos de 2.*
Técnico especializado de 2.2
Ayudante Operador.

Oficial administrativo de 1.®
. Técnicos especializados de 1.0
Oficiales administrativos 1.* A.
Programador de 3.2-

Técnicos especializados 1.° A,
Operador,

Programador 2.° .
Técnico Organizacién de 1.2
Jefe técnico especializado 2%
Jefe administrativo 2.2
Ayudante Operador.
Programador de 3.°
Programador de 2.°

Técnicos especializados 1.2 A.
Oficial administrativo de 1.2 A,

Ayudante'Operador

Programador de 3.0 ...

eer sea 2ee

Programador de 2. ... ...

Programador de 1.0 ,,.

Operador ... ... v, wie sv oe 03 ee

2.3. Puntuacién total del concurso-oposicién.—El Servicio
Técnico de Personal determinara, en cada caso, si la plaza
objeto de concurso se considers con o sin mando.

La calificacién de las pruebas y factores sera siempre sobre
la base de 100 puntos, segiin las siguientes normas:

a) Prueba tedrico-practica.—Si es plaza con mando se pun-
tuara sobre 70 puntos: si no lo es. sobre 75.

En cada caso, el Tribunal, ponderando la prueba teérica vy la
practica, hard el reparto entre las mismas del total de puntos
asignados.

b) Prueba psicotécnica.—El servicio Técnico de Personal
puntuara la prueba sobre 15 puntos, si es plaza con mando,
¥y sobre 10, si no lo es.

¢) Antigiiedad en la Empresa.—Se concedera un punto por
cada tres afios y hasta un méximo de cinco puntos.

d) Antigiiedad en las categorias que dan derecho a presen-
sentarse al concurso-oposicién.—Se concedera como méximo un
punto por afio de antigiedad, en categoria de las mentadas,
y hasta un maximo de cinco.

e) Ocupacién provisional de la plaza objeto del concurso. — A}
productor que esté ocupando provisicna'mente el Puesto objeto
de concurso, se le concederan tres puntos, si el tiémpo de ocu-
pacién del puesto es inferior a tres meses. En caso de ser
superior se le concederan cinCo puntos..

f) Expediente personal.—Del total de puntos concedidos de

-las pruebas anteriores (maximo 100), se descontard un punto
por cada dia de sancién, que conste en expediente, de los habi-
dos en el afio anterior, contabilizado a partir de la fecha del
examen.,

5. Pérsonal con veinticinco afios en una misma categoria.~—
E] personal que no haya variado de situacién respecto a su
categoria brofesional durante un periodo de veinticinco afios.
pasarda a las percepciones de la categoria‘ superior, g partir
de 1 de enero de 1977, de acuerdo con la normativa siguiente.
Cuando esta categoria superior represente cambio de Grupo o
cotizacién, estos productores serin asimilados a dicha catego-
ria a efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

El aumento obtenido al aplicar esta norma. no podra sér
infericr a 10.560 pesetas anuales. Al aplicar esta cantidad, la
diferencia que pudiera exceder del sueldo g la categoria que
- 50 asimila se le considerara extrasalarial P. el cual se obtendra
de dividir la diferencia, exceso, por 2.084 horas (valor actual
5,07 pesetas).

Grupo Grupo por el que cobrara

percepciones

II

Ordenanza, Reproductor pla-

nos ... ... ... .. vv e wee o | Grupo 3.° (Aux. Admtvo.).
Especialista .., ... ... ... vv i oo | Grupo 3.0 (Especialista A.).
nr

Mozoy Especialista Almacén ...
Especialista Almacén ... .

.. ... | Grupo-4.° (Operario 3.8),
Aux, Adm., Lah., Téc. Oficina,

Técnico Especialista ..: ... ... | Grupo 5.° (Oficial 2.9).
Vigilante ... ... ... vic vi s o 7 | Grupo 5.° (Cabo Guardas).
4%
Capataz Peones ... ©,. mw ... o Grupo 6.° (Capataz Esp.).

Operario 3., Conductor C ...
Almacenero, Telefonista ... ...
Aurxiliar Organizacién ... ... ...
Y . .
Cabo Guardas, Of. admtvo 2.8, }
Comis, Gest. 2.*, Téc. Esp. 2.2
Analista Laboratorio 2.0 ..; .

Grupo 5.° (Operario 2.9).
Grupo 5.° (Of. Admtvo. 2.2).
Grupo 7.° (Técnico Org. 2.%).

°

Grupo 8.° (Oficial 1.2),
Grupo 6.° (Anal. Lab. 1.%),

Operario 2.2 ... ... vev vee w3 Grupo 6.° (Operario 1.°).

VI
Com. Gest. 1.2, Of. admtvo. 1.2, .

Técnico Especialista 1.0 ... Grupo 8.°- (Oficial 1.* A), .
Conductor ... ... .. «. wu wes oo | Grupo 8.° (Of. Admtvo. 1.* A),
"Analista Laboratorio 1.* « | Grupo 8.° (Agal. Lab. 1.* A).
Delineante 2.2 ... ... .. Grupo 7.° (De€lineante 1.2).
Capataz Especialista % | Grupo 8.° (Encargado).
Ayudante Operador . .+ | Grupo 7.° (Programador 3.%).
Operario 1. ... ... &5 7 . o | Grupo 8.° (Operador 1.* E).

VII
‘Delineante 1.0 .., .: = Grupo 9.° (Delinente Proyect.).

Técnico Organizacién 2.
Programador 3.°-... .., ..

VIII

Grupo 9.° (Técnico Org. 1.°).
Grupo 8.° (Programador 2.%),

Oficial administfativo 1 A .
Técnico Especialista 1.2 A ... ...
Analista Laboratorio 1.2 A ...

Grupo 8.° (Jefe Amtvo. 2.2},
Grupo 9.° (Jefe Téc. Esp. 2.%).
Grupo 10.° (Jefe Lab. 2.),

Operador 1° E ... ..; ... ... «. «. | Grupo 9.° (Encargado).
Jefe de Equipq <+ e e we v | Grupo 9.° (Encargado).
IX

Encargado, Maestro 2.2 ..,
Técnico Esp. 1.0 ... .. ..
Jefe administrativo 2.° ..,
Delineante Proyectista hee e
Programador 2.%, Operador ...
Jefe técnico especializado 2.

X

Grupo 10.° (Maestro Taller).
Grupo 10.° (Téc. Org. 1.2 A).
Grupo 11.° (Jefe Admtvo. 1.%).
Grupo 10.° {(Del. Proy. A).
Grupo 10.° (Programador 1.9,
Grupo 11.° (Jefe Téc. Esp. 1.2}

Maestro de Taller ... ..,
Jef. Lab. 2. ... ... .. ..
Delineante Proyectista A
Técnico Organizacién 1.* A ...
Programador 1.% ..: 7. oo 31 eee

XI

Jefe admtvo. 1.2, Jefe Talle
Jefe Organizacién 2.2 ... ... ...
Jefe técnico especializado  1.°
Jefe Laboratorio 1.2 ... .., ... .

Grupo 11.° (Jefe Taller).
Grupo 11.° (Jefe Lab. 1.9).
Grupo 12.° (Del. Proy. c/m).
Grupo 11.° (Jefe Organ. 2.%).
Grupo 12.° (Anal. Program.).

Grupo 12.° (Asim. a Perito).
Grupo 12.° (Asim. a Perito).
Grupo 12.° (Asim,. a Perito).
Grupo 12.° (Asim. a Perito).

XII ) :

Perito ... ... .. v we T e 3w
Delineante Proyectista c/m. ...
Analista Programador ... ... ...
Jefe Organizacién 1.2 ... .. ...
Graduado Social ... .., .
Asistente Social ..; ... ... ..

Todo el personal encuadrado en el grupo XII percibird, en
concepto de asimilacién al grupo superior, 1.500 pesetas men-

.
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suales (18.000 pesetas anuales) como complemento salarial no
absorbibles, y sujetos a los aumentos que para el grupo XII
se establezcan en sucesivos Convenios, . -

Los demas conceptos retributivos se seguiran rigiendo por
las condiciones del grupo XII a que pertenecen,

6. Personal que debe abondrsele percepciones al nivel su-
perior por llevar cinco afios-de antigiiedad en la Emprésa:

Especialista «As dé gripo 3.° a 4.° (operario tercera).

Mozo especialista Almacén de grupo 3.° a 4.° (operario ter-
ceral.

Vigilante de grupo 3.° a 4.° (Almacenero).

Especialista de grupo 2.° a 3.° (Especlalista A). -

Ordenanzas de grupo 2.° a 3.° (Auxiliar administrativo).

A estos productores debe abonarseles las percepciones al
nivel arriba indicado, excepto la prima o premio que sera la
correspondiente al grupo de trabajo que ocupen (excepto el
personal congelado, preductores ingresados antes del 13 de mayo
de 1966). . .

Los Especialistas y Ordenanzas, cuando no puedan conge-
larse, continuaran al grupo 2.° a todos los efectos.

Todos los productores de Taller que pasén a las categorias
de Auxiliar de Administraciéon o Auxiliar Técnico, con una an-
tigliedad de cinco efios en la Empresa, pasaran a percibir las
remuneraciones de Oficial Administrativo segundo o Técnico
Especialista segunda.

Transcurridos cinco afios de la ocupacién de la plaza, se 16s
reconosera igualmente dicha categoria.

3. NORMA SOBRE FORMACION PROFESIONAL

3.1. Aspirante.—Comprende este grupo de personal los pro-
ductores que con tal categoria ingresan en los. grupos Técnicos
de Oficina, Técnicos de Laboratorio y Administrativos.

Sus retribuciones se sefialan en la norma 10 del presente
Convenio Colectivo. -

Aspirante de catorce arfios:
actuales. )

Aspirante de quince anos: A peticién propia pueden presen-
tarse a prueba de aptitud, siempre que lleven como minimo un
afio en lag Empresa, incluido periodo de prueba.

Aspirante de dieCiséis afios: A peticién propia pueden pre-
sentarse a prueba de aptitud, siempre que lleven como minimo
cinco meses en la- Empresa. incluido periodo de prueba.

Aspirante de diecisiete afios: A peticién propia pueden pre-
sentarse g prueba de aptitud, siempre que lleven como minimo
cuatro meses en la Empresa, incluido periodo de prueba.

Pruebas de aptitud.—Tramitadas”mensualmente las peticio-
nes a Servicio Técnico de Personal a través de los respectivos
Jefes de Servicio, se convocaran y realizaran pruebas de ap-
titud comprensivas de examenes tedricos y practicos. Los decla-
rados «<no aptoss podran presentarse nuevamente transcurrido
un periodo de tiempo igual, como maximo, al acreditado la pri-
mera vez.

Categoria laboral,—Las pruebas de aptitud no son determina-
tivas de .categoria ‘profesional, gque continuaran siendo la de
aspirante segin su edad. Para unificacién de sistema y para
evitar diferencia de trato entre el personal dedicado a funciones
administrativas en general y las estrictas de taquimecanogra-
fia, mecanografia o perforacion de fichas, se acuerda que los
productores que se encuentreén en el caso previsto en el anexo
numero 2 de la Ordenanza Laboral Siderometalirgica vigente
se les mantendran la categoria de aspirantes, toda vez que las
percepciones superan las minimas legales, no ya de Auxiliar,
sino incluso de Oficial de segunda.

Se mantienen las percepciones

Percepciones:

a) Si no se realizan pruebas de aptitud o, efectuadas, el
resultado es «no aptos: las mismas que sefialan el presente
Convenio Colectivo en la norma numero 10 para el grupo 14
(Aspirantes) de categorias segin edad.-

b) Si se supera la prueba de aptitud.—Sbic (Salario base ini-
cial Convenio, premio, gratificaciones especiales de Navidad y
de Veranol}. Resto de percepciones, las que correspondan a la
Categoria de aspirante, segiin edad en la norma 10.

3.2,

1.° Formacién acelerada. Profesorado.—Lo constituyen pro-
ductores de nuestra fabrica, no afectos a la oficina de forma-
cién profesional, cuya categcria profesional y conocimientos per-
miten el desarrollo normal de los programas de materias. ob-
jeto de cada cursille. Este profesorado no tiene caracter per-
manente, y se nombra conforme a las exigencias y necesidades
de los cursillos,

2.° Cursillos de formacién acelerada.—Se destinan a la for-
macién ace'erada de especialistas, para puestos de trabajo’ es-
pecificos, preferentemente de las Secciones o Talleres de pro-
duccién de serie, tales como taladros, tornos de cualquier tipo,
fresadoras, rectificadoras, bancos de ajuste, soldadura, etc. Po-

dran organizarse cursillos especiales para adaptar a puestos de
trabajo adecuados de los productores de «capacidad disminuidas
y a los desplazados. -

a) Retribucién para personal de nuevo ingreso: Durante los
siete primeros dias de prueba percibira, unicamente, el salario
base inicial reglamentario. A partir del octavo dia, y mientras
permanezcan en periodo de formacién percibira:

Salario individual (SI), el correspondiente a la categoria pro-
fesional de Pe6n, segin norma numero 10 del presente Convenio
Colectivo, Premio: el 75 por 100 del valor que para C = 1: de-
terming la norma numero 12 para dichg categoria.

b) Retribucién para e] personal que al iniciar el cursillo
formaba parte de la plantilla fija de la Empresa. Mientras per-
manezca en el cursillo le seran respetadas las percepciones de
su categoria profesional que venia percibiendo en su anterior
puesto de irabajo, exceptuando aquellas que fueran especificas
del mismo, tales como premio de trabajo nocturno, etc.

En cuanto a premio o prima, se le mantendran las percep-
ciones medias por hora alcanzada en el trimestre anterior al
inicio del cursillo.

3.3. Cursillos de técnicas especiales.—Son los que se desarro-
llan para la formacién de técnicas especiales. tales como cro-
noanalisis, planificacién, preparaciéon de trabajo, formacién de
mandos intermedios, etc., participando en los mismos producto-
res de nivel intelectual adecuado a las exigencias del cursillo.
Estos cursillos pueden desarrollarse, total o parcialmente, en la
Empresa o fuera de ella, segiin las circunstancias y materias
objeto de los mismos.

1.° Cursillog desarrollados en Fabrice.—Tendran una dura-
cién determinada en cada caso y se celebraran durante la jorna-
da de trabajo ordinario, pudiéndola ocupar total o parcialmente.

Durante las horas de duraciéon del cursillo, los productores
afectados continuaran percibiendo los emolumentos que tenian
asignados, a excepcién de aquellas percepciones que fueren
especificas del puesto de trabajo que ocuparen, tales como pre-
mio por trabajo nocturno, toxico, devengo extrasalarial por
tiempos analizados, etc. En cuanto a la «primas o «premio» se
les mantendran las percepciones medias por- hora alcanzadas
en el trimestre anterior al de inicio del cursillo.

2.2 Cursillos desarrollados en otros centros.—Los que se des-
arrollan fuera de las horas correspondientes a jornade de tra-
bajo ordinaria, la Empresa contribuira unicamente a los gastos
de inscripcion, puesto que el productor durante su permanencia
en fabrica, percibira la totalidad de sus emolumentos.

En el caso de que se desarrollen comprendiendo la totalidad
o parte de la jornada de trabajo ordinaria. la Empresa abonara
las horas que les falien para completar dicha jornada y, en
consecuencia, los emolumentos que por ello correspondan.

3.° Por la Direccion de Relaciones Industriales se prepara
un plan de formacién previo a la promocion, ademas de la im-
pldntacién de un programa de formacion permanente de adultos,

4.2 Profesorado.—En los cursillos desarrollados total o par-
cialmente en fabrica, pueden intervenir productores no afectados
al Servicio Técnico de Personal, cuya categoria y conocimientos
permiten el desarrollo normal de. los programas y materias.
Este profesorado no tiene caracter permanente y se nombra con-
forme a las exigencias y necesidades de los cur§illos.

3.4. Permisos retribuidos para examenes.—Para tener de-
recho a los permisos retribuidcs para examenes, deben justificar
previamente su matriculaciéon en los estudios de que se trate y,

- posteriormente, su présentacién a examen. Perderan tal derecho

quienes sean suspendidos en la mitad de las asignaturas de que
se encontraran matriculados, considerandose como suspensos,
a estos efectos, en aquellas en las que no se hubieran presen-
tado a examen. También producira la privacién de estos benefi-
cios, la no aprobacion de una misma asignatura en dos convoca-
torias consecutivas. ' .

La retribucién devengada en ocasién de estos permisos sera
hecha efectivamente una vez presentados los documentos acredi-
tativos de su derecho, bien sea de la convocatoria ordinaria o la
extraordinaria,.

4. NORMA ORDENACION SALARIOS.
. COMPLEMENTOS SALARIALES

4.1. Gratificacién especia]l de beneficigs en los Centros donde
esté establecido.—Se abonari a todo el personal en enero, de
acuerdo con.los valores que figuran en la norma 10, quedando
sujeto a los condicionamientos generales previstos en el apar-
tado b) del punto 5. p

4.2. Gratificaciones especiales de Productividad:

1.° Se abonaran en abril y en octubre,

2. Constituyen un premio con el que se pretende estimular
el rendimiento medio de ias Fabricas. B

3.° La concesion queda sometida a los condicionamientos si-
guientes:

a) Afectara las horas ordinarias a prima o premio.

b) Valores.—La base del premio se establece de acuerdo con
la actividad media (Am) alcanzada, durante un periodo semes-
tral y segin los. valores de la siguiente esrtala:
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Actividad media (Am alcanzada) Pesetas/hora
67,30 1iv i e eve oo e ene v 6,645
BB,00 1ee 1ee eve ee wer wee wes ae : 7.245
89,00 ... ev eve eer vee we eve e 1,705

c) Forma de pago.—El mencionado premio se abonard por
semestres a prorrata de las horas ordinarias a prima individual-
mente acreditadas, incluidas las correspondientes a vacaciones
(144 horas).

Todos los valores indicados en las tablas correspondientes’

a «Am», deben tomarse en su valor absoluto. no redondeando.

Tendran derecho a percibir este premio los productores en
situacion de servicio militar, baja por accidente de trabajo o
enfermedad acogida & la asistencig sanitaria de la Seguridad
Social, o permiso retribuido. ‘ :

Deberan tenerse en cuenta para su abono, al realizar los
pagos, los dias que cubren dichas bajas, 8 razon de siete horas
cincuenta minutos por dia.

d) Las horas base de célculo para cade semestre se fijan
en 1.042. -

4.3. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.
Los trabajos excepcionalmente pencsos, téxicos o peligrosos, se
regulan por lo dispuesto, con caracter géneral, en el articur
lo 77 de lg Ordenanza Laboral y en particular, por el catdlogo
que para los mismos aprobé la Delegacién de Trabajo de Bar-
celona en 13 de febrero de 1957.

Los trabajadores en aclivo que en los ultimos dos afios hayan
percibido ininterrumpidamente, durante ocho aifios consecutivos,
_ pluses en concepto de trabajos excepcionalmente penosos, t6xi-
cog o peligrosos los percibirdn a los valores vigentes en 31 de
diclembre de 1974, y en ccncepto de garantia personal, mientras
permanezcan en activo. En el caso que cesaran las actuales
circunstancias, se les continuarian abonando a los valores de

31 de diciembre de 1974 y segin la categoria que ostentaran en

aquella fecha.
Determinacién del valor horario:

(SBOL mensual 4+ A) 20

Vph =
100 X 180
Siendo:

SBOL = Salario base Ordenanza Laboral mensual.

Vph = Valor del premio por hora de trabajo.

A = Antigiiedad individual, segin valores de Convenio Co-
lectivo.

20 = Porcentaje legal.

En el caso de que algin productor, por el hecho de aplicarse
la nueva férmula, le resultaran wvalores inferiores a los que
venia percibiendo, se le mantendran éstos. ’

4.4. Premio por trabajo nocturno—El premio por trabajo
nocturno estd sujeto a la misma consideracion que el premio por
trabajos penosos, toxicos o peligrosos.

El valor horario sera el siguiente:
1.2 Personal mano de obra mensual y empleado.

(Sic + A) 20
Vph =

100 X 190
Siendo:

Vph = Valor del premio por hera de trabajo.

Sic = Salario inicial ccnvenio mensual.

A = Antigiiedad individual segin valores de Convenio Co-
lectivo. -

4.5. Gratificacionés especiales de adecuacién salarial, efec-
tiva en los meses de enero, febrero, marzo, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, noviembre y diciembre:

a) El valor anual por grupos profesionales figura en la nor!
ma 10 (adecuation salarial). A '

b) Los concéptos que & continuacién se resefian, deben con-
siderarse como «ausencias injustificadass, a efectos de descuen-
to, toméndose 208 horas para el calculo del premio hora:

1. Marca del reloj de tres minutos después de la hora de
entrada, que origina un descuento de un cuarto de hora.
2. Retraso en lg entrada por causas imputables al transporte

publico.
3. Rezagados. .
4. Salidas autorizadas, no retribuidas.
5. Entradas autorizadas después de la hora normal,
6. Faltas injustificadas.
7. Permisos no retribuidos.

8. El tiempo que exceda de las cuatro horas concedidas para
visite especialista, de la Seguridad Social.

No produciran el descuento anterior los conceptos siguientes: N

1. Salidas o entradas autorizadas, habiéndose cubierto la jor-
nads por haber realizado horas extraordinarias.

2. Los permisos por exdmenes a que hace referencias el Re-
glamento de Régimen Interior. .

3. Faltag justificadas en virtud de certificado médico, hasta
un méaximo de dos dias, para el personal mensual.

4. Las ausencias producidas por baja de la Seguridad Sor
cial, bien de incapacidad laboral transitoria o invalidez provi-
sional, accidente de trabajo, permiso retribuido y ausencia por
servicio militar, : )

c) Gratificaciones especiales de adecuacion salarial, efectiva

[ en los meses de febrero, abril, junio, agosto y octubre.

Tanto en el abono como en los descuentos se aplicari inte-
gramente el apartado b).
Al personal jornalero que esté en uno de los casos anteriores
y encuadrado en la Seccién (Plantilla Pasiva), se les pagara las
percepciones del apartado 1.°, como a personal indirecto,

d) Cade una de las pagas citadas en el apartado 1.° se
abonara en recibo con clave 19.

4.6. Participacién en beneficios.—En la primera quincena de
enero, a partir de enero de 1978, se abonar4 una gratificacién
especial de participacién en beneficios, bajo las siguient®s con-
diciones.

ai Se establece en la cuantia que se determina en la nor-
ma 10.° .

b). Queda sujeta a los condicionamientos generales previs-
:os para las gratificaciones establecidas en el & o B pun-
0 5.

4.7. Incremento regulador. Por parte de la Empresa, al
margen de lo pactado en el IX Convenio Colectiva Sindical, se
concéde a titulo de complemento voluntario, para las categorias
que & continuacién se detallan:

Programador segunda.

Delineante Proyectista.

Técnico Organizacién primera.
Encargado. -

Operador.

Maestro segunda.

Técnico Organizacién primera A.
Jefe Técnico Especializado segunda.
Jefe Administrativo segunda.
Delineante Proyectista A,
Programador de primera.

Maestro de Taller.

Jefe de Laboratorio segunda.

Jefe Administrativo primera,

Jefe Organizacién segunda.

Jefe Laboratorio primera.

Jefe Técnico Espécializado primera.
Jefe Taller.

Ayudante Técnico Sanitario.
Delineante Proyectista con mando.
Analista Programador.

Jefe Organizacién de primera.
Aparejador.

Perito.

Graduado Social.

Asistente Social.

El pago del incremento regulador 88 efectuard mensualmenta
y por horas de presencia normales, no incluyéndose por tanto en
la bonificacién voluntaria de enfermedad, ni se pagarin en las

~ horas de prolongacién de jornada.

Asimismo, estas pagas quedaréan incrementdas en todas las
adecuaciones correspondientes al IX Convenio Colectivo Sindi-
cal; los valores estan reflejados en la norma nGmero 10.

48, Prima de calidad.—Se obtendrd de acuerdo con las si-
guiente férmula:

P = AK.
Sien&o?
P = Valor de la prima horaria. . L .
A = Un coeficiente por grupo de trabajo, segun se indica
en la Tabla.
K = Coeficiente de calidad.

Se obtiene de acuerdo con la féormula siguiente:
B
-
En la que B sera igual a las horas aplicadas a piezas de
baja (totales y recuperables) culpabilidad productor, dividido

por las horas en miles aplicadas a Producci6n, referidas en
ambos casos al mes anterior el del abono.

K=4(1—
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La C vendra dada. por los siguientés valores:

Z.F.C = 0,98

Sagrera C = 0,83.

Recambios C = 0,46. .

Se abcnara mensua:mente a todo el personal mano de obra
mensual, de acuerdo con el grupo idoneo de cada categoria pro-
fesional y por horas de prime o premio, incluidas las de paro

abcnables..

La prima de calidad se abonara seglin los prom:ditu> ixieni- )

do¢ dividiendo Fabrica de Barcelona en dos Centris: Zona Fran-
ca y Hecambios; el abono para Fabrica Sagrera, sera el pro-
medio de ambos” cenfros. .

Los valores establecidos son los siguientes:

Pesetas hora

Grupo ¥y punto

de calidad
0 " 1,513
III .. vh vih vee e ver eer e 1,697
IV e ver vt e e e 1,697
V ottt e eer sen eer see sen wee 2,021
2 S 2,263
VIII ... vt e aer ere ver vee s 2,263

4.9. Plus distancia.—Regulados por las Ordenes ministeriales

de 10 de febrero de 1958 y 4 de junio del propio afio y de confor-
midad con el articulo 88 de la vigente Ordenanza Laboral Side-
rometalurgica, viene abonéndose bajo conceptos _seyarados en
-némina, a los productores que hasta la fecha inicial de apli-
cacién del presente Convenio, se les viene reconociendo el de-
récho a la percepcion de este plus. .

Condiciones indispensables para su percepcién:

1.0 Personal de plantilla en la fecha inicial de aplicacién
del presente Convenio Colectivo:

a) Cuando vinieran percibiéndola, les ser4a mantenida en la
misma cuantia, salvo lag modificaciones o anulaciones del mis-
mo, derivadas de la aplicacién de los preceptos contenidos en
las Ordenes ministeriales referenciadas en el presente articulo.

b) El personal que no lo percibia en la fecha dada en el
apartado a) del presente articulo. si durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo se considera incluido en el parra-
fo 2.° del articulo 5.° de ia Orden ministerial de 10 de febrero
de 1858, por haber efectuado cambio de domicilio por las causas
y en las condiciones que en el mismo se determinan, no per-
cibird este plus, conviniéndose que los aumentos del Convenio,
cubren sobradamente las cantidades que en concepto de plus de
distancia pudieran acreditar.

2.0 El personal que ingrese a partir de la fecha inicia] de
aplicaciéon del presente Convenio no devengara en némina canti-
dad alguna por este conceépto, por estar suficientemente com-
pensado el importe que pudiera corresponderles por plus de dis-
tancia, con los aumentos concedidos sobre los salarios base ini-
ciales reglamentarios.

4.10. Plus por desgaste de herramientas.—Segln previene el
articulo 84 de la vigente Ordenanza Laboral Siderometalurgica,
a los productores que por la indole de su trabajo empleen en su
cometido herramientas de su propiedad, con la debida autoriza-
Ci6n por escrito de la Empresa, mientras ésta no se las facilite
percibiran ‘este plus en la cuantia semanal que para cada caso
e indica:

Modelista, Carpinteros y Albaiiiles; para Profesiones de ofi-
cio y Especialistas, tres pesetas por semana twrabajada.

Este devengo no forma parte de] salario, por ser compensa-
cién de un gasto efectuado. -

4.11. Garantias personales.

Primero: Garantia.—Este devengo se percibird por horas or-
dinarias de presencia al trabajo.

Recogera, asimismo, aquellas cantidades que, con caracter
estrictamente «ad personams, puedan concederse por-la Direc-
ciéon, en atencién a especiales circunstancias de indole personal.

Este devengo sera absorbible y compensable hasta donde al-
cance con cualquier futuro aumento de percepciones, derivado
de disposiciones oficiales, voluntarias de la Empresa y en cam-
bios de categoria profesional.

Segundo: Especial de maquina de puntear.—Implantada y
-aplicada la calificacién de los puestos de trabajo, ha perdido su
razon de existir esta prima, por lo que queda suprimida, respe-
tandose, no obstante, a titulo de garantia personal a los produc-
tores gue hasta la fecha inicial de aplicacién del presente Con-
venio la venfan percibiendo, si bien dejaran de percibirla cuan-
do cambien de puesto de trabajo.

5. NORMA INCENTIVOS
5.1. Generalidades.

5.1.1. FEl incentivo para cada puesto de trabajo es funcién de
la importancia relativa del puesto segtin el grupo de trabajo

dado por la valoracién de] puesto, de acuerdo con el manuu} de
valoracicn y el esfuerzo, rendimiento o meéritos de la persona
que ocupa dicho puesto.

Puntuacion

Grupo . De . A

I e e —_ 130
I ... ... e e 131 155
oL 156 198
IV 199 233
Vo e e 239 278
VI oo e 279 317
vIiI oL TR 318 350
VIII ... .o o o 351 400
1X oL 401 450
D 451 500
XI ... ... 501 550
XIL ... ... vee ar eee e 551 —_

5.1.2. Clasificacion a efecto de primas y premio. El personal
de Fabrica se clasifica en:

— Directo.
— Indirecto.

Para el abono de primas y prémios, se cree necesario esta-
blecer una subclasificacion sélo a estos efectos, segun se dotalia:

Directcs: «D» Con esta inicial se sefialaran todos los produc-
torés que perciban su prima en functién de la actividad o rendi-
miento alcanzado de forma individual o colectiva. .

La prima -se les abonara a razon de la actividad alcanzada.

«DE». Con estas iniciales se sefia'aran todog los productcres
que perciban premio, en funcién de su coeficiente «C» de valor
racion por el mérito. . ) '

Se les abona el premio por coeficients «C» de valoracién de
méritos, debiendo justificar las horas empleadas en los trabajos
mediante boleto o boletin. '

«DCs. Con estas iniciales se indicaran a todos los prcductores
que realicen cursillos de <Formacién Acelerada».

Durante el periodo de formacién teérica y que no efectia tra-
bajos con cargo a cartdn, no les sera abierto bo'etin, y las ho-
ras se cargaran a la clave 30 del impreso «Horas directas no
invertidas en trabajos directoss.

E]l periodo en situacion DC podra variar de uno a tres meses,
como maximo, a peticién del mando y con aprobacién de S.T.P.

Cuando los cursillistas empiecen a realizar fases con cargo
a cartén y obtengan'A = 40, pasaran a la modalidad DF y en al-
gunos casos podran pasar directamente a D.

Todos estos productores de DC militaran en la Seccién de
Destino. R

A los productores de nuevo ingreso en fabrica se les ab na
el 75 por 100 del valor de prima y a la categoria de peén.

Los productores que empiezan el cursillo siendo plantilla de
la Empresa, se les abona las percepciones medias alcanzadas
el trimesire anterior al inicio del cursillo.

Para efectos de reccnocimiento de categoria profesional, no
se considerarid encuadrado en el Puesto de Trabajo a un pro-
ductor, hasta que no haya finalizado el periodo de DC.

«DF». Con estas iniciales, se sefialaran todos los productores
de la Empresa, que realicen practicas para adaptarse a un
nuevo puesto de trabajo.

Cuando estos productores alcancen A = 40, percibiran la pri-
ma a los valores a lg A = 80, segin categoria y grupo de tra-
bajo. hasta tanto no sobrepasen esta ultima.

Cuando esto ocurra, los boletines los liquidaran a actividad
alcanzada.

Si no alcanzan la A-= 40 no percibiran prima alguna.

Todos los productores DF militaran en la Seccion Destino.

El periodo maximo de adaptacién sera de quince dias, salvo
casos especiales estudiados por S.T.P.

- Indirectos.

«I». Con esta inicial se indicaran todos los productcres que
perciben premio.

«]JE3». Idem qug en el caso anterior, pero justificando sus
horas.

«IB», Correspondera a los productores que perciban su prima,
segln la actividad. )

5.1.3.

1. Rendimiento minimo.—Se considera rendimiento minimo
la actividad media mensua] igual a 60 puntos Bedaux. La Co-
misién Mixte de tiempos y puestos de trabajo estudiara las
situciones ajenas a la voluntad del trabajador.

2.° Rendimiento habitual. —En Fabricas de Barcelona, el
rendimiento habitual es de 67,3 puntos Bedaux.

5.1.4. Personal indirecto.

1> Rendimiento habitual.—Para este personal se considera-
r4 a todos log efectos, como rendimiento normal de los produc-
tores cuya suma de factores de rendimientos (3R} del manual

Personal diracto.
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de valoraciéon de méritos para la obtencién de] coeficiente «C»
de calificacion personal, sea igual a 100.

2.2 Rendimiento minimo.—Se considerara como rendimiento
minimo el de los productores cuya esuma de -factores de rendi-
miento» sea igual a 70.

y 515 Repercusiones:
1.° Para el personal directo.—El personal directo que no ‘al-
"cance el rendimiento minimo .definido en el apartado 1.° del
punto 3-1°, a ‘tenor de lo dispuesto en el articulo 11 de la vigente
Ordenanza de Trabajo en lag Industrias Siderometalurgicas, no
percibird cantidad alguna en concepto de incentivos, consideran-
dose que trabajé exclusivo a jornal.

2> Personal indirecto.—El personal indirecto que se haga
acreedor de una calificacion personal considerada como rendi-
miento minimo, segin el apartado 2.° del punto 4-2.°, no perci-
bir4 cantidad alguna en contepto de «premio para ol personal
indirectos.

5.1.6. Disminucién voluntaria g continuada de rendimiento.

Siempre que se considere que se ha producido disminucién vo-
luntaria del rendimiento, e Comisién Mixta de tiempos y pues
tos de trabajo examinaré Jas causas que la motiven, y dictami-
nar4 si ha existido o no voluntariedad por parte del productor
afectado. .

En cualquier caso —individual o colectivo— habr4 de estarse
a las disposiciones vigentes al respecto.

5.2. Incentivo personal directo.

5.2.1. Incentivo personal directo. Tabla y pendientes de pri-
ma. Por su extension, las tablas de valores y lag pendientes para
el sistema de prima, figuran como anexo del presente Convenio
Colectivo. -

-5.2.2. Casos especiales. Los tiempos normales de trabajo der

. terminados como figuren en el R.R.I, sufriran modificaciones

cuando concurran lag circunstancias que a continuacién se ex-
presan: : )

5.2.3. Operaciones accidentales. Se designan asf las fases a
realizar accidentalmente, por no haber sido previstas en el ci-
clo ordinario de fases, ni disponer de tiempos cronometrados,
segan el método especificade en' el Reglamento de Régimen
Interior. :

También tendran esta consideracién las alteracioneg del mé-
todo operatorio que, por circunstancias anormales, motiven va-
riacién de los puntos previstos para fases normales.

En tales casos el procedimiento para la concesién de tiempos
puede ser: '

a) Solicitud anticipada de tiempos: Siempre que sea posible,
la Distribucion y Mandos del Taller, cursaran con la debida
antelacién, la oportuna solicitud, para que Puesta a Punto pro-
ceda a establecer los ti€mpos en todas aguellas <operaciones
accidentales» que consideren’ precisas e indispensables,

Puesta a punto distinguira dos casos:

Que la «operacién accidental» se produzca esporiddicamente.

En este caso se procedera conforme a lo estipulado en el Re-

glamento de Régimen Interior. El «Ciclo de trabajo» de esta

- operacién quedara establecido para casos sucesivos, o por si

procede que pase a operaci6on normal dentro del ciclo de fa-
bricacién de la pi€za o conjunto.

b) Solicitud de tiempos con demora: En estos casos, que de-
beran reducirse al minimo indispensable, los mandcs asumiran
la responsabilidad de comunicar a Puesta a Punto a la mayor
brevedad, el principio y terminecién de aquel trabajo.

Con estos datos, Puesta a Punto efectuara un estudio basado
‘en los antecedentes que pudieran existir, o, por analogia con
otras operaciones similares determinando si el tiempo empleado
en aquella operacién accidental es o no correcto.

En caso afirmativo, concederdan los puntog necesarios, que
se consignaran en el correspondiente boletin, para que el pro-
ductor pueda mantener en aquel trabajo la actividad media al-
canzada en el trimestre antericr. En caso negativo, requerird de
los mandos los antecedentes oportunos y concedera los puntos
que se consideren necesarios ségun las circunstanciag que en
cada caso concurran. Si se comprobara que ha existido negli-
gencia o dolo per parte del productor, aparte de las sanciones
que en tal caso puedan corresponderle conforme a nuestro Re-
glamento de Régimen Interior, el tiempo empleado en la eje-
cucioén de aquel trabajo quedaréd excluido de la consideracién de
«tiempo de trabajo a primas circunstancia que Puesta a Punto,
hars cgnstar en el boletin. Si tales faltag fueran imputab!es al
mando, el coeficiente «C» del premio para indirectos seria modi-
ficado convenientemente, aparte de las sanciones que pudieran
corresponderle por aplicacién de nuestro Reglamento de Régi-
men Interior.

5.2.4. Pequefia serie. Tendran esta consideracién en los Ta-
lleres destinados a la fabricacién de serie;, los trabajos con
tiempos analizados, en 1los que concurran las circunstancias

Que la cuantia de una partida esté comprendida dentro de
los limites de la- table que se incluye en el presente articulo.

Que estos trabajos no sean continuacién de otros inmediata-
mente anteriores de caracteristicas iguales o similares.

Por excepcién, no se consideran pequefia serie los casos que
seguidamente se determinan:

Cuando une partida, de mayor cantidad inicial de piezas por
haberse producido bajas en aquellg fase, quede reducida a los
gmui.ltes sefialados en la tabla que se incluye en el presente ar-

culo.

Si la realizacién de la fase no precisa ni tiene asignado tiem-
po de preparacién de maquina.

Si la preparacién de maquina debe ser realizada por el Jefe
de Equipo.

Los tiempos analizados correspondientes a trabajos considera.
dos como «pequeiia series, sufrirdn los incrementos que se indi-
can en la siguiente tabla: '

Cantidad méxima

Porcentaje
«Ciclo de trabajo» a realizar, de piezas de bonificacién
puntos asignados .de una partida sobre el

«ciclo de trabajos

1a 409 .. ci vie eee sne 5ad e 20 50
5a 9,99 .. e sre 10 40
10. a 18,99 ... ... . . 7 30
20 a 39,99 . 1 20
40 a 59,99 ... .. 10
80 en adelante . -—

3
Cualquier canti-
dad.

La preparacién de méquina en cualquier caso, no tendré
esta bonificaci6n. -

Para trabajos no comprendidos en la tabla anterior, porque
su <ciclo de trabajo» es inferior al minuto, en cada caso s®
determinars el porcentaje de bonificacién que sea necesario con-
ceder. :

5.3. Prima individual.—El sistema serd4 eimilar al actual,
variando tan solo las pendientes de la curva de percepcién,
con el fin de hacerla mas atractiva para los niveles altos de
actividad. '

Se establece como férmula de percepcién, en funcién de la
actividad .del productor Ac.: '

Pn = V60 + ml (ac — 60); para 60 < Ac < 85 .

Pn = V60 + m1 (65 — 60) + m2 (Ac — 65); para 85 < Ac <78

Pn = V60 4+ m1 (85 — 60) + m2 (78 — 65) 4+ m3 (Ac — 78);
para 78 < Ac

Siendo los valores de m. los siguientes:

Grupo ml m2 m3

——el

I .. 0,507 1,004 1,477

III .. 0,615 1,184 1,609

IV .. 0,831 1,470 1,866

V. 0,725 1,754 2,056

VI 0,766 2,187 2,269

VII .. ovor e ee 0,768 2,547 2,450
VIII ..i ot ves vee 0,768 2,547 2,450

y depende solamente del grupo de trabajo.

Siendo Veép el velor de las actuales tablas de prima para
Ac = 80, de acuerdo con el grupo de trabajo y la categoria del
productor.

¥ Puntos producidos

Para el célculo de Ac. =
_ Y Horas trabajadas

5.4. Prima individual con saturacién.—Se aplicara este sis-
tema a los productores que, atendiendo & una maquina. se les
satura total o parcialmente su tiempo de inactividad (tiempo
méAquing) con otros trabajos manuales. . :

Para que el productor pueda mejorar su actividad sin perder
el interés por la saturacion, en vez del actual sistema de abono
fijo por puntos saturados, se propone el establecimiento de tiem-
po cicle, incrementado éste con la adicién de unos puntos su-
plementarios, cuyo montaje sera 1/4 T2 (siendo T2 el tiempo
manual efectuado dentro del tiempo méquina Tm).

Si T, es el tiempo manual efectuad ocon la maquina parada,
el tiempo ciclo y la representacién grafica seré:

Ciclo propuesto = Ty + Ty + % Ty

T4 T2 L - >
]
= . Tm 144 T2
Ciclo de trabajo 3 :
Ciclo de trabajo concedido ';

¥ Puntos producidos

Para el calculo de la actividad Ac. =
) ¥ Horas trabajadas
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La curva de percepcion, en funcién de.la actividad alcanzada

por el productor ser4 la establecida para la prima individual en
-el apartado (a). Norma 8.

5.5. Prima individual con mdquinas simultdnéas. Se aplica-
ra este sistema a los productores que atienden simultaneamente
a varias maquinas, pudiendo presentarse las variantes si-
guientes:

a) Agrupaciones simples.
b) Agrupaciones miixtas.

" Agrupaciones simples son aquellas en las que el productor tén
solo tiene trabajo manual, cuando la maquina estd parada.

Agrupaciones mixtas son .aquéllas en las que el productor
tiene trabajo manual con la. maquina parada y con la maquina
en marcha; o bien, en los casos en que solamente haya trabajo
manual con la méquina en marcha.

Dentro de la linea de no perjudicar la actividad alcanzada
por el productor, estimulado, ademas, su interés por la satura-
cién para estog tipos de agrupaciones, se calculara la interféren-

. cia considerando que todas las maquinas de la agrupacién hacen
en un momento dado, la misma pieza; ademas, se afiadirdn unos
puntos suplementarios, cuyo montante seri une cuarta parte
de los tiempos manuales (de una maquina) a méaquing parada,
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multiplicando por el namero de méquinas menos una y otros

puntos suplementarios. en caso que hubiese tiempos manuales
dentro del tiempo maquina (agrupaciones mixtas) siendo su
montante igual a una cuarta parte de la suma, de los tiempos
manuales (de maquina) efectuados dentro del tiempo méaquina
multiplicado por el numero de méaquinas.

De lo anterior se deduce que el tiempo por pieza; séréa igual
a la suma del ciclo de trabajo, mas la interferencia, més los
puntos suplementarios, dividido tocdo por el numero de maquinag
de la agrupacion. '

Ejemplo de aplicacién para una agrupacion de tres méqumas,'

en el caso mas general de tratarse de unae agrupaciéon mixta,
cuyo grafico es el siguiente:

T T ' : 2
T4 ! T 2 T2, 2 >
; - i Tm >
! » »
} Ta .
! .
o e Ty _.':1:___'1./_:} {T1 (n=1) ¢+ T2 0}
ticlo de Trabajo i
Ciclo de Trabajo concedido

Siendo: ,

n = Numero de maquinas de la agrupacién.
T; = Tiempo manual maquina parada. ..
T, = Tiempo manual maquina en marcha.
'm = Tiempo maquina.
- - I = Valor de la interferencia.
1/4 Ty (n —1 + Tyn) = Valor de los puntos suplementarios.
Tc = Tiempo concedido por pieza.

De donde el calculo de tiempo concedido sera:
Ty = ’l_‘.,..\-:— I+1/4(T) (n—1) 5+ Tynl

To =

n
Teniéndose para el calculoe de la actividad:

2 Hpm X 60

n

‘Puntos producidos =+

Horas trabajadas
Ac =
Z Hpm

Y Horas de paro rhaquinas

La curva de percepcién, en funcién de la actividad alcanzada
por el productor, serd la establecida para la .prima individual
en el apartadg (a). Norma 3. ’

5.6. Prima colectiva.

5.6.1. Durante la vigencia del presente Convenio se extender
réd la aplicacién del sistema de primas colectivas al personal
mano de obra.

En el momento de sstablecer nuévas primas colectivas, se
procurard alcanzar el mayor grado de saturacién posible, de-
terminando la plantilla como hasta ahora, en el caso de las
lineas de mecanizado, y previa fijacién de una velocidad en
cadene para las lineas de montaje. '

. _Se establece como forma de percepciéon en funcion de la ac-
tividad del productor Ac. ’ :

Siendo log valores de m, los siguientes:

Grupo m

I .. . 1,474

11 B e ere e 1,674 -
IV ... oo ol aee ees ses 1,899

V. v eer aee . e 1,996

Vi o en 2,132

VII : ool e e e " 2,247
VIII ..: o . - 2,247

ng depende, solamente del grupo de trabajo.

Siendo V60 el valor de las actuales tablas de prima Ac = 60
de acuerdo con e] grupo de trabajo y la categoria del productor.

Al determinar lg plantilla de una prima colectiva, la calcula-
da, teéricamente, se incrementara con el niamero de productores
equivalentes al porcentaje de absentismo, los cuales quedaran
adscritos fijos a la linea.

Ili‘.l célculo de la actividad. se realizard g través de la for-
muia:

n 2 Pt + ¥ Pfb — X Pfbcp

Ac. = -
2 Hp — % Hpa — % He
Donde:
- n = Numero de piezas entregadas, de produccion en el
periodo. .
'Y, Pt = Puntos totales concedidos por piezas.
Y Pfb = Suma de los puntos abonados por fases trabajadas
en piezas de baja, con cargo a otras Secciones.
Y Hp = Suma de horas de presencia de los operarios, en-
] ' cuadrados en l4 linea (incluidos comodines).
2 Hpa = Horas de paro operario. . .
2 Pfbcp = Suma de puntos abonados por fases trabajadas en

otra Seccién, en piezas de baja, con cargo a la li-
nea de prima colectiva. . .

> Hc = Horas comodin (horas de presencia del comodin,
durante las cuales esté la plantilla completa).

5.6.2, Premio del personal indirecto afecto a linea de prima
colectiva. - E] premio del personal indirecto afecto, exclusiva-
mente a una linea de primag colectiva, se calculara por idéntica

. férmula que el resto de Fabrica, pero tomandose la actividad_

alcanzadg por la linea a la que pertenecen.

5.6.3. Aclaraciones sobre el funcionamiento de los comodi-
nes, en las lineas de prima colectiva de montaje. Cada linea
.tendr4 adscritos a su plantilla un nimero de comodines, equi-
valentes a su porcentaje de absentismo. Siendo su misién pri-
mordial el evitar paros y obstrucciones en las cadenas.

Si el porcentaje. de absentismo se mantuviese en su valor
medio, dichos comodines estarian siempre cubriendo absentismo.

En la practica, como el reparto de las faltas de asistencia
fluctiia, ocurrira que, en ocasiones, estara cubierta la plantilla
y ademas habra algin comodin que ayudara a mejorar la acti-
vidad de la linea, o0 por el contrario, el nimero de productores
ausentes sera mayor que el de comodines, en cuyo caso, la
a»{:.tividad de la cadena'y por ende, de la colectividad, disminuira
algo.

Para impedir que pueda producirse de forma persistente este
ultimo caso, se procedera como sigue:

1.° Se mantendra completa la plantilla de la cadena, aun

" cuando ello pueda redundar en una disminucién del volumen del

montaje de subgrupos, lo cual produciria, a la larga, un paro
retardado de la cadena. r '

También podria ser recuperada esta pérdida de subgrupos
(si fuese imprescindible lg produccién), mediante prolongaciones
0 con personal ajeno a la colectividad, trabajando con boletin
individual, no cesando asi la salida de unidades de la cadena.

2.2 Si en. una cadena todos los comodines estdn supliendo
absentismo y la plantilla esta4 justa o incompleta y se prolcnga
esta situacién un periodo superior a una jornada, el mando
de la linea puede incrementar la plantilla, hasta que haya un
comodin que no cubra absentismo.

5.7. Tiempos de inactividad.

, 571 Se define como «inactividad» todo aquel tiempo no
empleado en trabajo directamente productivo. ;
5.7.2. Los tiempos de «inactividad» se subdividen en:

10 No abonables.—Son «no abonabless_aquéllos que Sean
directamente imputables al productor o motivados por causas
externas e internas de fuerza mayor, tales. como: Falta de flui-
do eléctrico, inundaciones, terremotos, huelgas, guerra, crisis
econdmica que motivara una falta manifiesta de pedidos, falta
manifiesta de materiales que provocara esta inactividad, etc.

Estos tiempos no devengaran cantidad alguna.

2 Abonables.—Los «abonables» ser&n-aquellgs que no sean
directamente imputables al productor ni a las causas apuntadas
en el parrafo anterior.
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Los tiempos de inactividad abonables al productor no se ten-
dran en cuenta para la obtencién de la actividad media, constitu-
yendo un pago aparte y calculandose en la forma y bajo los
conceptos que se indican a continuacién:

5.7.3, Normas para la validez de los «boletines de paros:

Concepto 1: Falte de trabajo.—El responsable de la «dis-

tribucién de trabajo» avisara «a priori» al Jefe de la Seccion o

a quien lo sustituya . .en aquel momento, procurando que tal
antelacién sea lo més amplia posible, a fin - de disponer de
tiempo suficiente para procurar un nuevo trabajo que evite el
.paro. Si no ha sido posible encontrarlo ni en la propia Seccién
ni en otra, se extendera «boletin de paro» que.le ser4 abonado
en la forma detallads maéas adelante. v

El incumplimiento ‘de estos tramites por parte del responsa-
ble de la «distribucién de frabajo», le representara la sancion
que, por falta grave, pudiera corresponderle.

Concepto 2: Falta de elementos de trabajo imprescindibles .

(falta o dificultad en el utillaje, herramienta o -accesorios de la
magquina) . —E] Jefe de la Seccidon se cerciorara de la falta del
elemento de trabajo adecuado, intentari solucionar el problema
con otro elemento similar, pero si fuera imposible tal solucion,
dara lg orden de abrir <boletin de paro-» por este concepto, pero,
para su abono, debera cursarlo a la Secciéon que lo ha motivado
o que debiera resolverlo, con objeto de que aclare y justifique
.por escrito, al dorso del citado boletin, la falta motivo de paro.
Si las causas que hen motivado el paro son imputables a los
productores que intervinieran en el ciclo de le fabricacién y
almacenaje y a la utilizacion de los elementos de trabajo, seran
considerados como falta grave, aplicandose la sancidon -corres-
pondiente al productor causante del paro.

Concepto 3: Averia de maquinas.—Cuando se hayan agotado
las posibilidades de acoplar en otro trebajo al productor cuya
maquina se haye averiado, el Jefe de la Secciéon ordenara sea
abierto «<boletin de paro» por este concepto, tanto si se trata de
averia mecanica como eléctrica, y para su abono, serd condi-
cién indispensable que al dorso del citado boletin figure suscrito
informe del Jefe de Mantenimiento y Reparacién. Si tal informe
sefiala como causante de la averia de la méquing o instalacién
el productor que trabaja en la misma. no le serd abonado el
boletin, y, ademas, se le aplicara la sancién que proceda.

Concepto 4: Dificultades de material.—Por orden del Jefe
de la Seccion, se emitira «<boletin de paro» por este concepto,

en el-que comprenden las dificultades de mecanizado o montaje,”

producidas por estar el material en condiciones notoriamente di-
-ferentes-de las habituales, pues de continuar la labor, se estro-
pearian herremientas, maquinas, instalaciones, 1tiles, etc., se
encareceria ol producto y se produciria un acabado deficiente.

Al producirse el paro, el Jefe de la Seccién avisard a Lar
boratorio para que emita dictamen, cuyo extracto se escribira
al dorso del boletin. Sin este requisito no se podra liquidar el
boletin. Inmediatamente, el Jefe de la Seccién ordenara la asig-
nacién de otro trabajo que permita resolver, en el mas breve
plazo la situacién de paro.

Concepto 5: Esperas obligadas.—Se incluye en este concepto
los ti®mpos muertos que obligan a] productor a parar el tra-
bajo, por tener que aguardar a que la llegue la partida pre-
vista que esta todavia en otra maquina o Seccién y es de ur-
gencia tan sefialada que no permite, entretanto, ocupar la ma-
quina en otro trabajo. En este caso el Jefe de la Seccién dara
orden de abrir «boletin de paro» y lo remitira al Jefe de Ser-
vicio para que lo informe y avale con su firma. ,

Todos los boletines de paro por este concepto seran «abona-
dos al productor».

Concepto 8: Falta de trabajo por averia de la maquina de la
fase anterior.—El Jefe de la Secciéon dara orden de abrir «bo-
letin de paro» cuando se produzca falta de trabajo por averia
de la maquina de la fase anterior, Dicho boletin se remitird al
Jefe de Servicio parg que, al dorso del mismo, lo informe y
avale con su firma.

Concepto 7: Desplazamiento.—Los desplazamientos del perso-
nal dentro de la fabrica, pueden ser:

a) Por necesidades de la Empresa.

b) Por atender necesidades personales, no fisiologicas.

¢) Por realizar pruebas de aptitud y examenes de concursor
oposicién. :

d) Para realizar desplazamientos al botiquin de la Empre-
sa para Ser atendidos a consecuencia de un accidente de tra-
bajo, cuando no se considere necesario por el Servicio Médico

_ darle de baja; asi como el tiempo invertido en curas y recupera-
ciones, cuando e] productor esté dado de alta de su accidente
de trabajo.

En los casos a) y b), el Jefe de la Seccién sera el unico
que pcdr4 autorizar la apertura del correspondiente «boletin de
paro- haciendo constar, al dorso del mismo, e] motivo del des-
plazamiento, los boletines de paro extendidos amparandose en
el caso a) y d) serdan abonables en su totalidad y los extendidos
amparandose en el caso b) solamente se abonaran en los casos
de extrema necesidad. :

Ern el caso ¢), se recoge el criterio establecido en Comisién
Mixta, en el sentido de que no son abonables y de dar igualdad
de tratos a los productores directos o indirectos.

Concepto 8: A)- Traslado de maquinaria.—Tieéne la conside-
racién de abonable. s

B) Control de horas de paro.—La Empresa podra estable-
cer cuantos controles crea necesarios para cerciorarse de que
las horag de paro son las minimas. :

Toda la,_infraccién de ‘las normas anteriores sera motivo de
sancién, el falseamiento de_los tiempos de paro, tanto a su
apertura tomo en el cierre de los boletines ser4 considerado
como falta muy grave, por cuanto constituye fraude. ’

C) Liquidacion de los «boletines de paro» abonables.—La li-
quidacién de los boletines de paro, definidos como abonab'es.
serd efectuada en la misma fecha en que se liquiden las primas.

D) Valoracién de las horas de paro abonable.—~Las horas de
paro abonables, lo seran a AC = 80, hasta el 10 por 100, das
acuerdo con el grupo del puesto en que el productor haya efec
tuado su ultimo trabajo (este dato lo facilitardA Control Mano
de Obra). Las horas que excedan del 10 por 100 se abonaran a
Ac = 63 segln la norma anterior. El paro se abonara conta
bilizdndose a efectos de calculo del exceso del 10 por 100 por
meses y por horas potenciales de prima segin su horario rea-
lizado. Las horas de paro tendran la consideracién de prima
individual o prima colectiva, segun el Ultimo trabajo realizado
por el productor. . .

Las horas empleadas en cometidos propios de los cargos sin-
dicales de la Empresa ser4n deducidas de las horas destinadas
a ‘trabejo, pero la Empresa las liquidard aparte con cargo a
atenciones sociales y a base de la actividad media de cada

- productor, obtenida en los .trabajos directamente productivos.

57.4. Valoracién. —

- 1. En la prima individual; los paros son tratados igual que
ahora, o sea, para individualmente cada productor y se abonan
seguin valores del Convenio.

‘2. . En la prima individual, con saturacién, pueden darse los
casos siguientes: e

a) . Parg totalmente la maquina y su saturacién.—En este
caso so aplicar4a lo dicho para la prima individual, B

b) Para solamente la totalidad o parte de los puntos de
saturacién.—En este caso debe hacerse un boleto verde. para
suprimir los puntos suplementarios, equivalentes al trabajo no
efectuado, y, si en su dia debe hacerse. este trabajo solo, sera
preciso una operacién accidental.

3. En la prima individual con maquina simultanea, pueden .
darse los casos siguientes: - - .

a) Paro de la totalidad de las maquinas que componen la
agrupacién. En este caso, se aplica lo -dicho parg la prima in-
dividual. . ‘

b) Para una o varias maquinas de la agrupacién, y el ope-
rario irabajg con las restantes. En este caso. y con el propie
boletin de paro, se abonaran los puntos equivalentes al tiempo
de inactividad que seran:

. N — nt
P, = 60 Hpm X

P, = Puntos de abonar con boleto paro, en compensacién
.de las horas de paro.
60 = Actividad normal.
Hpm = Horas de paro de maguina.
nt = Numero total de maquinas que trabajan durante el
periodo Hp.
N = Nuamero de maquinas que componen la agrupacién.

El abono por este concepto esti incluido en la férmula de
cédlculo de actividad media, para el caso de primg individual
con miquinas simultdneas. - . : .

4. En las primas colectivas pueden darse los casos si-
guientes:

a) Lineas en las que log puestos de trabajo cubiertos por Ta
colectividad estan ligados entre si por un acadena.. Su paro
serd total y simulténeo,

b) Lineas en las que los puestos de trabajos cubiertos por la
colectividad no estan ligados por una cadena, tengan o no linea
de transporte. El paro sera individual y se regird por las normas
vigentes en Convenio. .

5.8. Deduccionés por piezas de baja.

5.8.1. Para los casos de primas individuales, primas ir}divi.‘
duales con saturacién 'y primas individuales con maquinas simul-
taneas, se seguiran los siguientes' criterios:

10 Las bajas que se produzcan seguiran siendo acumula-
das, y surtiran efectos en la liquidacién de la prima cada tres
meses. :
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2. El valor g deducir por la baja. cuipa,bilidad del prcduc-’
tor se determina como sigue:

a) Piezas recuperables: Cuando e] productor da conocimien-
to de haber producido la baja. antes que esta sea detectada por
Jos Servicios de Verificacién, los puntog concedidcs para la fase
en que se ha producido la baja, multiplicados por la cantidad de
piezas de baja.’ = o

Cuando la baja es detectads directamente. por los Servicios
de Veriticacion, los puntos concedidos para la fase en que se ha

. producido’ la baja, multiplicadcs por la cantidad de piezas de -

‘baja y por. dos. .
b)  Piezas no recuperables: Cuando el productor da conoci-
miento de haber producido la baja, antes de que ésta sea de-
tectada por los Servicios de Verificacién los puntqs qoncedldos
ara la fase en que se ha producido la baja, multiplicados por
a cantidad de piezas de baja y por dos. »

Cuando la baja es detectada directamente por los Servicios
de Verificacién, los puntos concedidos para la fase en que se ha
producido .1a_ baja multiplicados por la cantidad de piezas de
baja y por cuatro. . y

©) Piezas defectuosas que circuldn con concesién: Cuando un
productor realiza piezas no conformes con el plano, pero que son
susceptibles de ser utilizadas en el estddo en que se encqentra.n
y sean detectadas en fases posteriores, se realizara la baja para
circular y se descontar4a un montante igual a los puntos conce-
didos para la fase en que se ha producido el defecto por la
cantidad de piezas defectuosas.

d) En las fabricaciones de pequefias series, el descuento a
que da lugar el cargo de piezas de baja sera siempre el tiempo
de la fase por dos y por el numero de piezas.

e) Las piozas de baja, producidas en las operaciones de
moldeo en fundicién, con culpabilidad del productor en los casos
en los.que la causa es dificil pueda detectar éste hasta no ver
la pieza fundida, se procederad al cargo del tiempo de la fase
por trés, y por el numero de piezas de baja.

En el resto de casos. se seguirad lg norma general de la Em-
presa. .

f) En cuslquiera de los casos, de los apartados a) y b, .

los puntos resultantes seran valorados al precio del propio grupo
de trabajo Ac = 80, deduciendo su importe al productor respon-
sable,

3.© Para suscitar el interés de los mandos en la disminucién
de este capitulo de pérdidas que a nadie beneficia, su coeficien-
te «C» del «premio para el personal indirectos, podra verse
afectado segun se estime la importancia del volumen de las
bajas del trimestre producidas por el personal a sus 6rdenes.

5.8.2, Para'las Drimas colectivas se seguirdn los siguientes
criterios: .

1. Piezas con cargo g la linea, se deben distinguir los casos
siguientes:

a) ‘Bajas totales. No se efectuara cargo alguno, pero tam-
poco se admitiran como trabajadas las fases que se hayan
efectuado.

b) Bajas recuperables.

1. En la propia linea. No produciran cargo ni abono.

. 2. En otras lineas. Se cargarin como horas trabaiadas en la
linea, las que hayan sido necesario efectuar por otra Seccién
para su recuperacion.

3. Piezas de baja con cargo a otras Secciones, se deben dis-
tinguir los casos siguientes: /

a) Bajas totales. Se incrementarin el total de puntos, con-
tando la pieza como efectuada, igual que sj fuese buena.

b) Bajas recuperables. Cuando la operacién deba realizarse
dentro de la colectividad, se sacara operacién accidental y se
le afiaden a la misma los puntos correspondientes y, si es
posible hacerlo fuera, se efectuara en forma individual,

5.9. Prima de directos ‘en funciones de indirectos.—Al pro-
ductor directo que realice funciones de indirecto $e le retribuira
de la siguiente manera: Grupo de trabajo. el idéneo. Actividad,
promedio real de fabrica. Se aplicardn los valores de lg escala
de prima del personal directo (colectivo o individual), -

Queda excluido de esta norma el personal que se desplaza
fuera de la Factoria (servicio Empresa), asi como representan-
tes sindicales, miembros de la Mutualidad Pegaso y del Comité
de Seguridad e Higiene, que se les mantendra el grupo del
puesto de trabajo de encuadramiento.

.5.10. Prem'io personal indirecto.—El personal indirecto per-
mblg‘é como imcentivo un premio basado en la «valoracién de
méritos> y en la «calificacién de puestos de trabajow.

5.10.1. Manual de valoracién de méritos.—La valoracién de
méritos se regulard eplicando las normas contenidas en el
«Manual» que ha confeccionado la Empresa y ‘uno de cuyos
e]e_mplapes ohra en poder de la Comisién Mixta Permanente del
Conve;mo Colectivo y del que se dara la debida publicidad para
conocimiento del personal afectado.

5.10.2. Coeficiente «C» de calificaciéon personal.—La aplica-
cién de las normas del Manual se traduce en dos tipos de
puntuaciones: Una referente a los factores rendimiento y otra a
los de disciplina. El abaco incluido en el Manua] determina el
coeficiente «€» de calificacién personal, a partir de las puntua-
ciones antes mencionadas.

Se ha establecido una escala de valores del coeficierite <C»
en la-que el minimo es de 0,50 y el maximo 1,20, quedando 1,00
como valor de calificacién normal (ver abaco del Manual), En
casos excepcionales puede obténerse «C» = O. Parg la adecuada
distribucién de este premio, se establece que el promedio géne-
ral por .agrupacién de Seccioness de coeficiente «C» no sera
superior a 1,00. :

5.10.3. Agrupacion de Secciones.—Debido a la diversidad de
las plantillas de las Secciones de esta Fabrica, se ha considerado
conveniente, para obtener mas homogeneidad en el coeficiente.
promedio, agrupar Secciones de caracteristicas similares, de
maneTa que la cantidad minima de productores que comprende
cada agrupacion sea de 10 ccn mando y 50 sin mando. Las
formulas para calcular el coeficiente promedio son las si-
guientes:

x2C 2% C,
—_— 1 _ =1
N, N:
En la que: -

X C; es la suma de los coeficienies C de los productores con

mando de la agrupacion. ,

¥ Cy es la suma de los coeficientés C de los productores sin
mando de la agrupacion.

N; es el namero de productores con mando de la agrupa-

cién.
N; es el niumero de productores sin mando de la agrupa-
cién.
5.10.4. Concesion del coefiente de calificacién personal «Cs,

El coeficiente «Cs:sera concedido por los Jefes superiores de
cada Servicio, mediante la rigurosa aplicacién de las normas
del Manual de va'oracién de méritos, siendo su efectividad de
tres meses, salvo circunstancias especiales que obliguen a su.
variacion antes del mencionado plazo. :

De acuerdo con el parrafo anterior, €l coeficiente «C» sera re-
visado trimestralmente, procediéndose a efectuar una nueva
valoracién de acuerdo con los datos de la ficha de hechos sig-
nificatives que "habran - establecido los Jefes respectivos,

5.10.5. Actividad media del tallér <Ams.—La concesién de
este premio estd vinculada a la actividad media alcanzada por
el personal directo de la Fabrica. - :

5.10.8. Obtencién de la actividad media <Am».—La actividad
media se obtendra por la férmula siguiente: :
i . Pa
Am =
Hp

Siendo:

Pa = Puntos alcanzados en los boletines de trabajo del per-
sonal directo. En los puestos de trabajo saturados se
consideraran tunicamente los Pab.

~ Hp'= Horas de presencia al trabajo que figuran en los bole-
tines incluidos en la liquidacién. En los puestos de tra-
bajo saturados, las horas que se computan para obten-
cién de la actividad media individual.

Se acuerda que dado el caracter especial de los productores
en practicas de adaptacién, lag horas empleadas y los puntos
alcanzados por dichos productores, no sean tenidos en cuenta a
efectos del calculo de coefiente «Ams,

5.10,7 Importe del premio. Se calculara de acuerdo con la
siguiente férmula: :

Premio = 1. C.

En la que'l sera igual a:
I =V60 + m (am — 60) para 60 < Am = < 65
I =V60 + m (65 — 60) + my (Am — 65) para 65 < Am

Los valores de V80 y de m y m corresponden a las nor-
mas 10, 12, 13 y 14, '

5.10.8. Comision Mixta de wvaloracion de méritos.—Estara
compueésta de seig miembros, de los que tres seran nombrados
por la Empresa y otros tres designados por el Jurado y esco-
gidos entre los Vocales que constituyen el mismo, especificando-
se a continuacién las misiones que debe cumplir,

1. Reuniones conjuntas de la Comision Calificadora. Al me-
nos una vez al mes se reuniran la Comisién Calificadora y la
Comisién Mixta, para tratar de las calificaciones a asignar en el
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siguiente trimestre, entendléndose, que serdn unicamente objeto
de debate aquellas comprendidas en los Coeficientes C=9,50 a
0,80 inclusive, y las iguales o superiores a 1,10.

2.°
cibira, encauzara y tramitara las reclamaciones de los produc-
tores afectados por este sistema de incentivo, las cuales de-
beran ser presentadas por escrito al Comité de Empresa, sefia-
lando con detalle, cuales son las razones por las que el produc-
tor no est4 conforme .con la calificacién que le han asignado.

La Comisién Mixta celebrard4 cuantos plenos sean necesarios
en los que se efectuara las revisiones de las reclamaciones
presentadas. T R

Para ello cada representacién aportard los antecedentes que
para el caso se hayan obtenido. Si no fueran bastantes y se con-
siderara necesaria la presencia del mando que lo ha calificado,
asi como la del productor que ha hecho la reclamacién, seran
llamados independientemente para que informen o aclaren los
extremos en los que pudiera existir duda. La Comisién Mixta,
en posesién de la infermacién anterior, determinard lo que
proceda en cada caso, siendo su fallo inapelable,

5.10.9. Comisién Calificadora.

Las valoraciones obtenidas serin supersivadas por una Co-
misién Calificadora, nombrada por la Direccién e integrada
por tres mandos superiores.

_ Esta.Comisién debera efectuar su labor durante el trimestre
de vigencia del coeficiente de valoracién, no aceptando ninguna
variacién que no esté basada en los datos aportados por la
«<hoja de hechos significativoss.

Asimismo, la Comisién velara por lo dispuesto en el pun-
to 10.2, re‘ativo a los valores promedio de los coeficientes «Cs,

5.11. Liquidacion de prima o premio.

5.11.1. Importe del premio.~—E] importe del premio se cal-
culara por las horas de presencia al trabajo de cada productor,
tanto ordinarias como extraordinarias, deducidas las de descan-
so, las de inactividad y otras de atencionmes sociales.

Norma numero 12, personal Mano de Obra Indirecto; Norma
namero 13, personal empleado, Norma numero 14, aspirantes.

5.11.2. Liquidacién del premio.—La liquidacién se efectuara
por meses vencidos. : .

1.° El personal jornalero indirecto que trabaja en grupo
supericr cobrara por periodos completos de liquidacién, acu-
mulandose los dias trabajados en este grupo; a tal efecto, hasta
que no sumen un periodo completo de liquidacién en un plazo
superior a un mes, no se les abonara el premio de grupo
superior.

5.11.3. Descuentos por faltas de asistencia.—Cuando un pro-
ductor no asista al trabajo injustificadamente, no percibira im-
porte alguno en concepto de «premio». Ademas. las faltas in-

- justificadas motivaran las deduciones en la liquidacién mensual

del «premio», en la cuantia que seguidamente se determina:

Irmporte
del premio
equivalente

horas

Horario de lunes a viernes ... & .0 wo oo .. 8
Horario de sabados 3 X B ... ... oo oo cor cir cor s e enn 5
Horario de sabados resto horarios ... ... ... ... ... ... ... 8
Rezagados ... ..o v cor e s e see e v e e wee e 11/4

No motivara los descuentos anteriores la inasistencia al tra-
bajo debido a:

Dos entradas en horario de rezagados en un mes, o diez
en un afio para los turnos de marnana y dos para los de
tarde y noche, para zona {ranca, veinticuatro en un afio.

Permisos, licencias y vacaciones.

Enfermedad, con certificado médico, para una duracién ma-
xima de dos dias; o con baja del S. O. E.

Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Los permisos retribuidos a qui se refiere el articulo 87 de
la vigente Ley de Ccntrato de Trabajo.

5.12. Incentivo personal nuevo ingreso.—Los niveles de in-
centivo que seran asignados al personal de nuevo ingreso, se-
ran abonados a los valores hora que para cada grupo de ca-
tegorias profesionales se detallan, de conformidad a la actividad
alcanzada si se trata de productor directo, o al coefiente «C»
que les corresponda segin haya sido la actividad media (AM)
de taller y a la propia calificacién de méritos, si se trata

Tramitacién de reclamaciones. La Comisién Mixta re-

de personal indirecto que percibe incentivos por el sistema de
«premio para el personal indirectos: ’

lo . Personal en periodo de prueba.—Durante el tiempo com-
prendido entre el dia inicial del periodo de prueba y fin de
aquel mes no percibirdn incentivo alguno.

2.° Personal de nuevo ingreso que efectue cursillos de for-
macién acelerada.—Se regird por la norma 3

5.13. Tratamientos térmicos.—La prima de tratamientos tér-
micos se estudiard por la Direccién, que comunicara al Comité
de resolucién que adopte, en la linea de estudiar la peticién que

1 se hace. :

6. NORMA SOBRE ORGANIZACION DEL TRABAJO

6.1. Personal desplazado:

a) E] personal que no sea posible acoplar a puestos de tra-
bajo idoneo a’su propia categoria profésional y ostenta categoria
superior a la del puesto que desempena, pasara a figurar en un
fichero especial, a mantener por S. T. P., bajo el titulo general
de «personal en espera. de ocupacion de plaza idoneas,

b) Todo productor que trabaje de forma fija en puesto de
grupo inferior al idéneo de la categoria que ostente, cobrara
la prima o el premio de acuerdo con los valores del grupo
idéneo a su categoria. Los operarios de primera que trabajen
en puesto de categoria inferior, tanto si es de forma fija o es-

poradica, cobraran la prima de su grupo id6neo.

¢) Para el personal ingresado a. partir de 13 de mayo de
1966, tanto mano de obra como mensual, no seréa de aplicacion
el punto anterior. rigiéndose por ‘el criterio de percibir en
cualquier caso el salario de su categoria profesional y la prima
o premio del grupo del puesto de trabajo, de acuerdo con las
tablas actualmente establecidas.

d) Se acuerda que & los productores en situacién de des-
plazados, cuya edad exceda de los cincuenta afios, cuendo les
sean ofrecidas plazas de su categoria y opten por no ocuparla,
no les sera de aplicacién lo establecido en el punto a) del
articulo 19.

8.2. Productcres con capacidad fisica disminuida:

1.° Clasificacién de log C.F.D. Se estar4 a lo dispuesto
en el R.R. L .

Regulacién. Se regularizara el personal de C. F. D., de acuer-
do con los siguientes criterios: ’

" 20 E] Departamento de 8. In., confeccionara una lista de
puestos de trabajo adecuados para el personal de C. F. D.

3.° Se determinara por el Servicio Médico el tipo de incapa-
cidad en estos tres aspectos:

a) C.F.D, que pueda realizar trabajos en Taller,

b) C.F.D. que solo pueda trabajar en oficinas.

c¢) C. F.D. que si hay un numero que lo justifique, y no pue-
da solucionar con lo establecido en los apartados a) y b), se pro-
cederia a la creacién de un Centro adecuado a sus posibilida-
des fisicas. .

d} Se llevaran a cabo las gestiones oportunas, ante los Or-
ganismos oficiales y de acuerdo con los estudios que realice la
Comisién Mixta competente, para el establecimiento de un Cen-
tro de empleo protegido para trabajadores con C.F.D.

7. NORMA SOBRE JORNADA DEI TRABAJO Y HORARIOS

1. Los tiempos de descanso no pueden disfrutarse fuera del
recinto de fabrica.

2, Rezagados.—Para los turnos de manana, tarde y, especial,
se admite ung segunda entrada que se establece una hora des-
pués del comienzo de cada horario.

En el Centro de trabajo de Z. F., para todos los turnos se ad-
mite ung segunda entrada hasta media jornada. Tolerandose co-
mo no sancionables, para los turnos de manana y especial de
Sagrera y todcs los turnos de Zona France, un total de 24 en-
tradas de rezagados al afio, y dos para los turnos de tarde y no-
che, admitiéndose como maximo dos rezagados al mes.

3. Jornada de trabajo para personal desplazado de fakrice
al servicio de la Empresa:

1.2 Cuando el desplazamiento le permita pernoctar en su do-
micilio. se distinguen los siguientes casos:

a) Cuando el desplazamiento permita marcar entrada y sa-
lida en tarjeta, el pago de las rémuneraciones se efectuara de
acuerdo con dichas marcas.

b) Cuando el desplazamiento s6lo permita marcar a la en-
trada o salida, el mando responsable remitird notae al Departa-
mento R.1. comunicando el horario realmente eféctuado conr
forme el cual le serén abonados sus emolumentos.
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¢) Cuando el desplazamiento no permita marcar.batn'eta ni
pueda ser sustituido por una parte de control efectivo de sus
jefes:

— La jornada de trabajo sera gupuesta en la forma siguiente:

Jornada normal ordinaria que realice el interesado.
Si el trabajo se realiza en domingo o festivo, ocho horas.

2.°© Cuando el desplazamiento no le permite pernoctar en su
domicilio:

— Fl dia que inicien o terminen el desplazamiento, se les
supone la jornada expresada en el apartado 1.°,’c) .
— Parg los demas dias, se distinguen los siguientes casos:

a) Desplazamiento a oiro Centro de trabajo de la Empresa,
donde es posible marcar tarjeta; el pago de las remuneraciones
so efectuara de acuerdo. con dichag marcas.

b) Desplazamientos fuera del a&mbito de la Empresa; se les
supone la jornada expresada en el apartado 1.°, c).

Sin embargo, para efectuar el abono de estos dias, sera me-
neéster que o] Jefe del Departamento correspondiente comunique
"al Departamento del R. I. y a Jefatura Administrativa que efec-
tivamente las personas desplazadas realizaron trabajo efectivo
en tales dias.

8. NORMA SOBRE ATENCIONES SOCIALES
8.1. Vacaciones:

_a) Su duraciéon estd establecida en €] articulo 44.
b) - Salario. Su regulacién est4d recogida en el R, R.I
¢} Incentivos. Cuando no existan percepciones o éstas sean
referidas a los valores de prima anteriores a la vigéncia del pre-
sente Convenio, para el «valor medio horas, se pondra a una ac-
tividad A = 60 y un puesto de trabajo de:

Grupo
trabajo

Oficial de primera especial ... VIII
Oficial de primera ... ... ... ... VI

Oficial de segunda ... ... .. .. v
Oficial de tercera ... :.. v
Especialista «<A» ., . i}
Especialista ... ... ..o «od ore 5en oo 11

Cémputo por dia laborable: Los dias laborables comprendidos
en el periodo de vacaciones que a cada productor corresponde
disfrutar. seran considerados como si hubiesen estado presentes
al trabajo en funcién de la jornada pactada. -

Importe: Se obtendra multiplicando el «valor medio horas por
los dias laborables y por la jornada especial pactada (18 dias
por 8 = 144 horas).

Personal indirecto: Log dias laborables del periodo de vaca-
ciones que a cada productor corresponda seran considerados co-
mo si hubilesen estado presentes al trabajo, en funcién de la jor-
nada especial pactada. .

Para calcular su importe, se tomaran los valores que indivi-
dualmente corrésponde, y que coinciden con los aplicados en le
liquidacién del «premio al personal indirectos» del mes en que
efectuan las vacaciones. )

Garantiag personales: En los casos en que existan cantidades
par este concepto, se abonara el correspondiente valor dia, mul-
tiplicando por los dfas laborables del periodo de vacaciones que
a cada productor corresponda.

Fecha de pago: Las vacaciones serdn abonadas coincidiendo’

con la liquidacién mensual del mes en que se efectlien las var
caciones,

8.2, Bonificacion voluntaria por enfermedad.—Comisién Mix-
ta de bonificacién voluntaria dé enfermedad. Se crea una Co-
misiéon Mixta, compuesta por tres miembros del Comité y otros
tres designados por la Direccién, los cuales, asesorados por el
Servicio Médico, determinarén y resol'veran los casos de produc-
teres cuyas circunstancias especiales justifiquen reconsiderarlas.
y tendran plena autorizacién para conceder, anular, o reducir
este devengo extrasalarial en la medida que dicha Comisién con-
sidere oportuno.

Para'conta.bilizar ol 80 por 100 de la suma de salario y prima
0 premio, se considerar4 para el personal g prima directa el
precio medio hora alcanzado en el mes anterior, valorandose
las horas potenciales de prima Para el personal indirecto, se
computara el premio robre la base del valor hora de su grupo
de trabaio, afectado por el coeficiente C personal la actividad
media que se aplicarfa en caso de estar de alta.

B. O. del E.—Num. 209

La féormula a aplicar es la siguiefite:

P+C+F -
(S + A) De + —————— = 17,88 X Dp X 0,80 — L.S.O.E.
Siendo:
S = Salario.

A = Antigiedad.
De = Dias enfermedad. )
P = Importe prima o premio del mes anterior,
C = Importe de la prima de calidad del mes anterior.
F = Pluses fijos (penosos, téxicos, peligrosos y trabajo
nocturno).
+H = Horas prima mes anterior.
Dp = Dias prima periodo enfermo.
1.S.0.E. = Indemnizacién S.O.E.

Se respetaran las situaciones individuales que pudieran re-
sultar mas beneficiosag aplicando los criterios del Convenio an-
terior. :

Condiciones generales para percibir esta bonificacién:

Primera.—Haber presentado en la oficina laboral la corres-
pondiente baja del servicio de asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social dentro de los dos dias siguientes a la fecha de su
emision. . -

Segunda.—Que el productor se reincorpore al trabajo el dia
habil inmediatarnente posterior al de la fecha de alta del servi-
cio de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Tercera.—Que el productor enfermo quiera someterse al exa-

" meh del Servicio Médico de la Empresa.

Cuarta.—Si en la visita efectuada en su domicilio, el produc-
tor no se encuentra en e} mismop, el Visitador le dejara un vo-
lante. El productor tendra la obligacién de presentarse al dia
siguiente, y si existiera imposibilidad, debera cumplir este re-
quisito una tercera persona, para justificar los motivos por los
que no fue hallado en su domicilio.

Quinta.—En los casos en que el Servicio Médico de la Empre-
sa estime que la supuesta enfermedad no es real, efectuaré la
oportuna tramitacién con el servicio de asistencia sanitaria de

.la Seguridad Social, y si los resultados de ésta confirmaran en-

gafio o dolo, dejara de percibir este devengo el dia que se ini-
ci6 la enfermedad. .

Periodo maximo de percepcion de este devengo. El periodo
maximo de percepcion de este devengo sera de hasta veinticua-
tro meses continuados, contados a partir del primer dia de en-
fermedad; si durante la vigencia del presente C. C. S. se modifi-
case la cotizacion o las prestacicnes econémicas de la Seguridad
Social, la Empresa podra variar la cuantia de este devengo ex-
trasarial, en la medida que fuese oportuna.

El abono a partir del primer dia de enfermedad se pacta
durante el primer afio de vigencia del Convenio, y se prorroga-
ra eutomaticamente si no implica aumento en los indices de ab-
sentismo que se han mantenido a lo largo del aiio.

8.3. Atenciones a subnormales y necesidades perentorias.—
Durante la vigencia do este Convenio, la Empresa aportara cada
afio y con destino a atender la educaciéon y formacion de los
hijos subnormales de los productores y las necesidades perento-
rias de éstos, en las condiciones que actualmente las regulan,
la cantidad que se determinara en la Comisién Mixta de aplica-
cién del Convenio.

8.4. Viudas y huérfanos de productores.—La Empresa con-
trae o] compromiso de que a las viudas y los huérfanos de.pro-
ductores se les dé trato preferente para ingresar en la Empre-
sa, cuando se den igualdad de condiciones con otros aspirantes
a ingreso,

8.5. Becas.—Para estudios medios y superiores de producto-
res e hijos de productores se destinaran unas cantidades que se
fijaran en la Comisién Mixta de aplicacién y vigilancia del Con-
venio. '

8.6. Atenciones sociales.

'8.8.1. Transporte: P

1. El importg de lo abonado en concepto de plus de transe
porte alcanzard a un 11 por 100, que serd destinado a equiparar
a todas las personas en cuanto al percibo de dicho p'us de trans-

.porte, sin que el coste de dicha igualacién se pueda exceder

del 11 por 100 de la masa salarial.

2. Se destina 1.000.000 de pesetas tope para igualar 1.4 pese-
tas, importe del coste de transporte que abonan los trabajadores
en Zcna Franca + 20 por 100. i

9. NORMA SOBRE PROLONGACION DE JORNADA
Las horas extraordinarias quedaran congeladas, durante la

duracién de este Convenio, a los valores que se venian perci-
biendo en 31 de diciembre de 1978.
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Premio. Asignacién Asignacién Prima
Salario inicial Pagas Valor horas productividad Beneficios salarial salarial Complemento de calided
Grupo Condicién . Convenio extraordinarias | prima o premio AC -69 —_ —_ regulador —_
verano AC - 80 Meses: 1, 2, 3,| Meses: 2, 4, 6, Pesetas
, - vy Navidad C-1 - — 5 6 7 8, 9 8y10 —_ punto hora
Mes Afo Aifio 11y 12 Afio
I M. O. mensual indirecto ... ... ... ... 24.696,58 49.393,18 41,809 18.244,44 15.858,29 107.762,91 52.851,05 - _
M. O. mensual indirecto . 26.241,45 52.482,80 43,453 16.244,44 15.858,29 112.307,30 52.851,05. -— 1,513
I M. O. mensual directo indiv, 26.241,45 52.482,90 49,066 16.244,44 '15.858,29 . 109.078,83 52.851,05 —_ 1,513
M. O. mensual directo colect. ... 26.241,45 52.482,80 49,066 16.244,44 15.858,29 108.247,79 52.851,05 —_ 1,513
Empleado ... ... ... . ST 26.241,45 52.482,90 43,453 16.244,44 15.858,29 122.399,81 52.851,05 — —
M. O. mensual indirecto ... ... ... ... 26.241,45 | 52.482,80 44,354 16.244,44 15.858,29 110.559;41 52.851,05 - 1,697
101 M. O. mensual directo indiv, 26.241,45 52.482,90 50,272 16.244,44 15.858,29 108.044,56 . 52.851,05 —_ 1,697
M. O. mensual directo colect. 26.241,45 52.482,90 50,272 16.244,44 15.858,29 107.872,33 - 52.851,05 —_ 1,697
Emplqado cen ees wee eee eee ees mem 26.241,45 52.482,90 44,354 16.244,44 15.858,29 121.875,02 52.851,05 — —_
M. O. mensual indirecto ... ... ... ... 28.073,07 56.146,14 45,221 16.244,44 15.858,29 96.259,20 52.851,05 —_ 1,897
M. O. mensual directo indiv, ... ... 28.073,07 56.146,14 50,873 16.244,44 15.858,29 92.619,04 52.851,05 — 1,697
v M. O. mensual directo colect. ... ... 28.073,07 56.146,14 50,873 16.244,44 15.858,29 93.829,77 52.851,05 —_ 1,697
Empleado ... ... cov vir cie cee ven aan ees 28.073,07 56.146,14 45,221 16.244,44 -15.858,29 107.574,81 52.851,05 _ —_
M. O. mensual indirecto ... ... ... ... 20.745,23 59.490,46 45,834 16.244,44 15:858,29 88.702,48 52.851,05 —_ 2,021
M. O. mensual directo indiv, ... ... 20.745,23 59.490,46 50,866 16.244,44 15.858,29 87.746,34 52.851,05 —_ 2,021
v M. O. mensual directo colect. ... ... 29.745,23 59.490,46 50,866 16.244,44 15.858,29 89.068,28 52.851,05 — 2,021
Empleado ... ... cv vor ver aen one 20.745,23 59.490,46 45,643 16.244,44 15.858,29 101.238,72 52.851,05 — —
M. O. mensual indirecto ... ... .o o 31.137,38 62.274,72 45,764 16.244,44 15.858,29 88.392,91 52.851,05 — 2,263"
VI M. O. mensual directo indiv, ... ... 31.137,36 62.274,72 51,181 16.244,44 15.858,29 86.830,84 52.851,05 — 2,263
- M. O. mensual directo colect. 31.137,36 62.274,72 51,181 16.244,44 15.858,29 88.079,83 52.851,05 —_ 2,263
Empleado ... «v sie ser ane cee 00l aus s 31.137,36 62.274,72 45,764 16.244,44 15.858,29 103.482,85 52.851,05 —_— —_
VIl Empleado ... ... cwe cee 500 sen sen gen e 32.822,93 85.645,86 45,864 18.244,44 15.858,20 100.074,70 52.851,05 - —
M. O. mensual indirecto ... 35.118,12 70.238,24 48,227 16.244,44 15.858,20 81.897,88 52.851,05 — 2,263
VIII M. O. mensual directo indiv. 35.118,12 70.236,24 55,440 16.244,44 15.858,29 78.136,21 52.851,05 - 2,263
. M. O. mensual directo colect. 35.118,12 70.236,24 55,449 116.244,44 15.858,29 80.587,04 52.851,05 _— 2,283
Empleado ... ..o cee eoe ser one won o 35.118,12 70.236,24 48,227 16.244,44 15.858,29 96.987,62 52.851,05 —_ —_
IX Empleado . el e e 37.599,57 75.199,14 50,782 16.244,44 15.858,28 93.309,14 52.851,05 13.127,04 -_—
X Empleado ... v vee ben e s | 40.445,47 80.890,94 56,403 16.244,44 15.858,29 88.404,58 52.851,05 19.690,55 -
XI Empleado ... c. ce wei To5 een 5ok aey ser 44,703,59 89.407,18 59,392 16.244,44 15.858,29 88.561,64 52.851,05 28.254,08 —
XII Empleado ... .. wv ooi 555 e Ted 4y ses 49.586,09 99.172,18 64,927 16.244,44 15.858,20 86.900,96 52.851,05 32.817,59 -_
Empleado ingreso ... .. 50.523,14 101.0486,28 —_ 13.848,68 13.515,00 103.455,98 52.851,05 28.253,79 -_
xan Empleado sup. prueba 50.523,14 101.048,28 39,961 13.848,66 13.515,00 101.771,88 52.851,05 26.253,79 _—
Empleado ... ... .. ... 50.523,14 101.046,28 87,342 13.848,66 13.515,00 101.771,88 52.851,05 26.253,79 —_—
Aspirante 14 afios 14.896,72 29.793,44 24,488 16.244,44 15.858,29 71.503,57 . §2.851,05 C— —
Aspirante 15 afios .. 15.112,45 30.224,90 24,943 18.244,44 15.858,20 74.359,56 52.851,05 — —_—
Aspirente 18 afios ... 17.213,37 34 428,74 27,220 16.244,44 15.858,29 78.688,50- 52,851,05_ —_ —_—
XIV. Aspirante 17 afios 18.486,26 36.972,52 28,435 16.244,44 15.858,29 77.786,91 52.851,05 —_ —
! Aspirante apto 15 22.827,46 45.654,92 32,845 18.244,44 15.858,29 80.652,90 52.851,05 —_ —_
Aspirante apto 16 24.148,57 48.297,14 33,872 18.244,44 15.858,29 79.085,33 . |- 52.851,05 —_ —
Aspirante apto 17 24,308,02 48.816,04 34,112 18.244,44 15.858,20 78.907,11 52.851,05 - -
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NORMA NUMERO 11

X. C.C. Fabricas de Barcelona. Enero 1979
Valores hora prima actividad 60; a diferentes grupos de trabajo

Grupos

Grupo Directos - -
2.0 8.0 4.0 5.0 6.° 7.0 8.°
I Especialista ... ... il wed T8 T ses cee ses ses 505 wae Ses 49,088 55,004 60,042 65,540 71,536 78,817 —
I Especialist@ A .. .o e coe oer ser soe e ser wen e Tes 49,008 50,272 55,293 80,762 66,808 74,085 -_—
v Oficial 3.* ... cee see wee bed Ter ees wed wnn see W aen eee —_ 50,272 50,873 56,370 62,366 69,6852 -
v Ofici@l 2.2 .o see see are cor tee ee coe ser e e Tes ene _— -— 50,873 50,866 56,882 84,158 71,362
-VI Oficial 1.2 ... wi see wee sie son ese see sos s bei ane ee _— -— — 50,866 51,181 58,483 81,845
VIl - Oficial ‘1.2 E 1o v vee eee ver 500 onv ann ain ni eee Tei - - - - 51,181 51,538 55,440
Prima individual
Hasta act. 85 v v oo oon oer 0,587 0,615 0,831 0,725 0,766 0,768 0,768
Hasta @ct, 78 v i we wi o 1,004 1,184 1,470 1,754 2,187 2,547 2,547
Pendientes para in-
tervalos de acti- | Méas de act. 78 i ... ies oes 1,477 1,600 1,666 2,058 2,209 2,450 2,450
vidad, - -
,Prima colectiva
Mas de act, 60 ... w0 5 ow 1,474 1,074 1,899 1,000 2,132 2,247 2,247
NORMA NUMERO 12
X. C.C. Fabricas de Barcelona. Enero 1979 '
Valor hora premio actividad 60; C-1 a diferentes grupos de trabajo
Grupos
Grupo M. O. mensual indirectos *
1.° 2° 3.0 4.° 5.° a.° 7.° 8.°
I PEOIL i iv ter cee cve nee eee e e aee see sen - 41,800 43,707 © 49,518 . - - — - -
11 Especialista ... ... «s s o s nes ess sar sae aes see eew 41,6809 43,453 49,262 83,230 60,370 67,218 —_ —_
111 Especialista A ... i e e v e e e . —_— 43,453 44,354 48,262 55,171 61,844 69,831 —
v Oficial 8.2 ... wio i vee vee ver ene e [P —_ — 44,354 45,221 51,804 53,029 85,525 -—
v Oficial 2.2 ... ... v cee v o — - _ 45,221 45,834 52,290 60,074 67,863
\'21 Oficial 1.5 s .. ee see ore cer see son nes ses ser eee — - — — 45,834 45,764 53,534 56,879
VJII Oficial 1.6 E, Jefe de equipo ... ... ver see us N — —_ - — — — 45,884 48,227
Hasta act. 65 ... ... e o 0,503 0,503 0,488 0,508 0,570 0,603 0,623 0,643
Pendientes para in- :
tervalos de acti- N
vidad, . .
Mas de act. 85 e see aes 0,823 0,823 0,941 1,169 1,418 1,751 1,036 2,121
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NORMA NUMERO 13
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C-1

Valor hora premio personal empleado & diferentes grupos de trabajo AC - 60;

12,0

88,132
87,698

85,757
74,225

84,190

73,828

64,927

0,725

2,867

11,0

73,930
73,258
71,207
69,080

69,751

59,382

59,392

0,704

2,880

10.°

66,869

65,983

60,366
57,529

56,403

56,403

0,685
2,405

.Pendientes para inter-

9.2

61,031
61,683
57,424
50,782

50,782

0,665

2,308

60,721
57,631

57,417
48,227
48,227

0,643

2,121

7.0

49,880
40,711
49,183
48,004
45,804

45,884

0,823
1,

48,117

47,768

46,751
45,764

45,764

0,603

1,751

5.°

46,846
46,779

46,836

45,843
45,843

0,570

4.0

45,456

45,388

45,221

45,221

0,508

1,169

3.0

44,421

44,354

44,354

0,488

0,841

2.0

43,453
43,453

0,503

0,823

Grupo

I ... ..
IOI ..o e wee s

sea eee

2% S

YRR

VII .. ...

VIII ... ... ..

Hasta 65

tervalos de acti-

Pendientes para in-
vidad.

Maés de 65 ... ..

NORMA NUMERO 14
X. C.C. Fabricas de Barcelona. Enero 1979

Valor hora premio para los aspirantes.Actividad 60; C-1

Aspiranfes 14 afios ... .. ..
Aspirantes 15 afios .., see oee
Aspirantes 16 afios ... ... ae.
Aspirantes 17 afios ... .. v ene
Aspirantes aptos 15 @005 ... we eeo oo one
Aspirantes aptus 18 afios ...

Aspirantes aptos 17 afios ...

24,488
24,043
27,220
28,435
32,845
33,872
34,112

Hasta actividad 65 ... 0,228

valos de actividad, Mas de actividad 65 ... 0,373

NORMAS ESPECIALES PARA FABRICA DE VALLADOLID
NORMA 1. CLASIFICACION PROFESIONAL

1.1. Principios generales.—Las clasificaciones del personal
consignadas en el presente Convenio son meramente enunciadas
Y no suponen nj limitacién a la creacién de las plazas que la
Empresa estime necesario para el desarrollo de sus actividades,
no obstaculiza g la facultad de la Empresa de modificar su ac-
tual organizacién de trabajo, asi como tampoco la obligacién
de tener cubiertas todas ias plazas que se enumeran,

1.2. Clasificacién general.—A efectos de clasificacién profe-

signal, el personal quedara encuadrado en los giguientes grupos
profesionales: '

1. Mano de obra:

1.1. No, cualificados.
1.2, Préfesionales de oficio.

2. Subalternos.
3. Administrativos.

Técnicos:

4
4.1, Técnicos titulados.
4.2. Técnicos no titulados.

AGRUPACION DE CATEGORIAS

Grupo I:
Ingenieros y Licenciados.
Grupo II:

Perito.

Profesor Mercantil A,

Profesor Mercantil.

Ayudante Técnico Sanitario.
. Asistente Social. -

Grupo III:

Delineante proyectiste Jofe.
Delineante proyectista A,
Delineante proyectista.

Delineante primera A,

Delineante segunda

Calcador (cinco afios).

Calcador.

Reproductor de planos (cinco afios).
Reproductor de planos.

Grupo IV:

Jefe Organizacién primera.

Jefe Organizacién segunda.
Técnico Organizacién primera A.
Técnico Organizacién primera.
Técnico Organizacién segunda.
Auxiliar Organizacién (cinco afios).
Auxiliar Organizacién.

Grupo V:

Jefe de Taller.
Maestro de Taller.
Contramaestre.
Encargado.
Capataz Peones.

Grupo VI:

Jefe Administracién primera.
Jefe Administracion segunda.
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Oficial primera admluistrativo A,
Viajante.

Oficial segunda administrativo,
Telefonista A.

Telefonista.

Auxiliar administrativo (cinco afios).
Auxiliar administrativo. A
Aspirantes dietisiete afios.

Aspirante dieciséis aitos.

Grupo VI

Jefe Laboratorio primera,

Jefe Laboratorio segunda.
Analista Laboratorio primera A.
Analista Laboratorio primera.
Analista Laboratorio segunda. -
‘Auxiliar Laboratorio (cinco afios).
Auxiliar Laboratorio.

Grupo VIII:

Analista sistemas.
Analista aplicaciones.
Programador sistemas.
Jefe Sala Orden.
Programador aplicaciones,
Operador consola.
Programador basico.
Operador periférico.

>Grupo IX:

Almacenero (cinco afios),
Almacenero. . -
Conductor.

Cabo Guardas.

Guarda (cinco afios).
Guarda.

Ordenanza (cinco afios).
Ordenanza.

Grupo X:

Jefe de Equipo primera.

Oficial primera.

Jefe de Equipo segunda.

Oficial segunda.

Jefe de Equipo tercera.

Oficial tercera. .
Jefs Equipo especialista (cinco arios).
Especialista (cinco aiios).
Jefe Equipo especialista.
Especialista.

Mozo Almacén (cinco afios).
Mozo Almacén.

Peodn. .
Aprendiz cuarto afio.
Aprendiz tercer afio.
Aprendiz segundo afio.

Se aplicara el manua] de valoracién en ests Fabrica para de-

terminar las categorias profesionales del puesto de trabajo, que
se elaborara oido el Comité de Empresa y previo su informe. .

NORMA 2, SOBRE PROMOCION

2.1. Se conviene que la promocién de] personal se efectie
exclusivamente por €l sistema de concurso-oposiciéon. )

Para ello la Direccion fijard las plantillas teéricas de cada
Departamento sobre la base de necesidades y cometidos.

2.2. El concurso-oposicién se realizar4 entre el personal de
la categorfa inmediata inferior, perteneciente al Departamento
en que se produzcs la vacante,

Caso de no resultar apto ninguno de los anteriores candida-
tos se celebrard nuevo concurso, al que tendrs acceso el resto
del personal de esa categoria.

2.3, Para tomar parte en el concurso-oposicién se exigird:

a) Ostentar la categoria profesional que le permita presen-
tarse al concurso.

b) Antigiedad minima en su ocategoria de un afio.
hr'C) Poseer aptitudes fisicag parg el puesto de trabajo a cu-

ir.

d> No haber tonido sanciones por faltas muy graves en los
doce meses anteriores al concurso. ’

©) No encontrarse en situacién de excedencia voluntaria.

2.4. La Empresa, s través del tablén de anuncios, anunciaré
las vacantes o puestos a cubrir, fijAndose un plazo para la pre-
sentacién de instancias que seran entregadas en el Servicio de
Persongal que podrad rechazar las que no cumplan los requisitos
requeridos en cada caso. dando conocimiento a la Comisi6n Mix-
ta de tiempos y promocién del personal. ’

2.5. En el plazo de siete diag a contar desde el cierre de la
admisién de instancias, se publicara en el tabléon de anuncios la
lista de los admitidos para la realizacién de las pruebas, entre+
gandose simultaneamente a cada uno de ellos, por el Servicio
Técnico de Personal, el programa de materias sobre las que
han de versar los ejercicios teéricos-practicos. Se procurari pre<
parar, ademas, apuntes idéneos sobre dichas materias, con obr
jeto de facilitar a los concursantes el mejor conocimiento de lda.
mismas, Los programas versaran fundamentalmente sobre las
materias cuyos conocimientos se requi€ren para cubrir satisfac-
toriamente el puesto de trabajo que se trate.

2.6. Pruebas.—A partir de la admisién de los productores
a participar en e] concurso, se celebrarda una prueba practica
eliminatoria, adecuada en ca/da] caso & los requisitog del puesto
a ocupar.

Superada la pruecba practica, se someterad a los productores
a las pruebas psicotécnicag y tedricas que se celebraran como
minimo treinta dfas después de la entrega del programa,

La convocatoria quedara resuelta en un plazo maximo de

ciento quince dias.

. Las pruebas, tanto tedricas como practicas, para cada uno
de estos concursos se detérminaran por sorteo entre una serie
preparada de antemano por cada especialidad; sorteo que se
realizard en presencia de los participantes por la representacién
social- d®]1 Comité, miembros del Servicio Técnico de Personal
y reprosentaciones del Servicio donde se hayan -producido las
vacantes, y éstas seran cubiertas en todog los casos.

2.7. Tribunal de examen.—Las pruebas seran juzgadas por
un Tribunal constituido por:

Presidente: El Jefe de Personal.
Vocales: .

~ a) Dos representanies de la Direccién, designados por ésta
o por el Jefe del Departamento donde se vayan a cubrir las
vdcantes,

b) Dos representantes de los trabajadores de la Comision
Mixta. -

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise, en
casos concretos, de Organismos o personas ajenas a la Empresa.

2.8. Puntuacion total.—Se establece sobre la base de un ma-
ximo de 100 puntos, repartidos como sigue:-

— Un punto por afio de antigiiedad en la Empresa. 0,50 por
semestire o 0,25 por trimestre, hasta un maximo de 16 puntos.

— Antigiiedad en la categoria: Dos puntos por afio, fracciona-
bles hasta 0,50 por trimestre y hasta un maximo de 9 puntos.

- Prueba practica: 50 puntos.
— Prueba t€6rica: 25 puntos.

Total: 100 puntos.

2.?.’ Q_uienes superen sin plaza un concurso-oposiciéon, por
ser inferior el niimero de vacantes existentes y convocadas,

"tendran derecho, por orden de puntuacién y sin nueva prueba, a

ocupar las vacant®és que en el Departamento y para el cométido
para el que se realizd la prueba se produzcan. Todo ello durante
un periodo maximo de tres afios y a contar desde la fecha de la
prueba, pasado el cual] tendran que volver s realizarla.

2.10. Cuando un trabajador ocupe puesto de categoria supe-
rior se le abonaran las diferencias salariales existentes entre
la categoria que ostenta y la correspondiente al puesto ocupado.

Quienes consoliden la retribucién, por desempeniar el puesto
duran_te cuatro meses ininterrumpidos o doce meses alternos,
tendran derecho a que la Comisién mixta les reconozca, tras
la comprobacién. de lo anterior, la categoria sin provocar con-
curso-oposicion,

NORMA 3. SOBRE ORDENACION DE SALARIOS

3.1. Las percepciones brutas de cada categoria profesional
en concepto anual y mejoras sociales, serdn las mismas de
fabrica de Madrid-ENASA.

3.2. El salario base, cuya cuantia se concréta para cada
categoria en las tablag adjuntas, se devengan todos los dias
del afio. -

3.3. Complementos salariales.

1. Complementos personales:

a) De adscripcién & la Empresa (C.P.A): Se deveﬂgar‘é
todos los dias del afio, excepto los domingos. Su cuantia para
cada categoria se concreta igualmente en las tablas adjuntas.

b) Complemento ayuda: Se devengard segun la cuantia
anual descrita en norma 9, pagandose en doce mensualidades.

¢ Incremento regulador: Se devengard por el personal de
las categorias descritas en tabla de- salarios. norma 9, cuya
cuantia anual se distribuir4 en doce mensualidades.
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2. Comiplemento de puesto de trabé.jo: -

a) Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos:
Se fija la cuantia de este complemento o plus en los siguientes
valores hora para todas las categorias:

— 7,82 pesetas, cuanto concurra una circunstancia.
— 9,47 pesetas, cuando concurran dos circunstancias.
— 11,12 pesetas, cuando concurran las fres circunstancias.

3. Complementos de turnicidad: Para: compensar el mayor
esfuerzo que supone la implantacién del régimen de trabajo &
turnos, se mantiene para el personal que de forma habitual
lo realice, un complemento que se fija en 45,90 pesetas por
die de turno rotativo habitual, con un méximo de dieciséis dias.
El personal a turno ser4 el que sefialen los programas de
fabricacion que en cada momento establezca la Empresa, aten-
diendo a las necesidades de la produccién.

4. Complemento de nocturnidad: El valor hora de este plus
sera el que se abone en Fabrica Madrid, es decir el 20 por 100
del salario inicial Convenio (0,2512) segun norma XIII bis.

5. Complementos de vencimiento periédico superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones extra-
ordinarias de julio y diciembre se abonaran a todo el personal
a razon de treinta dias de salario base méas treinta dias de
C.P. A., adicionandose a las mismas el plus de antigiiedad.

b) Pagas especiales, En la cuantia que se determina en
las tablas adjuntas que se haran efectivas por partes iguales,
coincidiendo con el abono de las mensualidades de febrero,
abril, junio. agosto y octubre.

Estas pagas Se devengan proporcionalmente en funcion 4l
tiempo de adscripcion g ‘a Empresa durante el periodo a que
cada una de ellas correspondan. No obstante, estas pagas ten-
dran derecho a percibirlas los trabajadores en situacién de:

— Cumpliendo el Servicio Militar. .
— Baja por accidente de trabajo o enfermedad, amparada
por la Seguridad Social.

3.4. Los Especialistas, Mozos de Almacén, Guardas y Alma-
ceneros, que lleven mas de cinco afios de antigiiedad, cobraran
las percepciones que figuran en las tablas salariales adjuntas.

3.5. Los Auxiliares, Calcadores y Reprcductores de planos
con cinco afios de antigiiedad en la Empresa cobraran todas
las percepciones como Oficia'es de segunda (empleado).

3.6. Jefe de Equipo.—Dando cumplimiento a lo que deter-
mina el articulo 79 de la vigente Ordenanza Siderometalirgica,
las retribuciones de log Jefes de Equipo son las que se detallan
en las tablas adjuntas.

3.7. Horas extraordinarias.—Se -abonaréan a los mismo valo-
res que se abonen en Fabrica Madrid, segun norma.

Tabla de valores para horas extraordinarias

Con 50 por 100

de recargo
Categoria
. Valor
Sin de cada
antigiiedad trienio
Perito .. ... .o vor vee cer wee Te7 eee ves wer wel T 365,48 10,12
Profesor mercantil ... ... ... 365,48 10,12
A T. S, ol ci vt et e e e 365,48 10,12
Asistente Social ... ... . . e 365,48 10.12
Delineante Proyectista Jefe .. 361,26 9,47
Delineante Proyectista «A» 339,74 9,33
Delineante Proyectista .. ... 308,96 9,33
Delineante primera «As ... ... 291,32 8,94
Delineante primera .. ... ... 256,82 8,84
Delineante segunda ... ... 236,88 8,60
Calcador cinco afios .. 236,88 .8,60
Calcador .. ... cvv v e oah wee . 229,58 8,46
Reproductor de Planos ... ... ... ... 229,58 8,30
Jefe Organizacién de primera. ... . 339,74 9,40
Jefe Organizacion de segunda ... ... ... .. 308,96 9,23
Técnico Organizacién de primera <As .., ... 291,32 8,94
Técnico Organizacién de primera ... “ 256,82 8,94
Técnico Organizacién de segunda .., ... v 236,88 8,72
Auxiliar de Organizacion ... ... ... <« o 4 229,58 8,80
Jefe de Taller .. .. civ coe 2ed ter sae oon 907 ann 361,26 9,47
Maestro de Tealler ... : 339.74 9,00
Contramaestre .. ... . 808.96 8.92
Encargado ... ... ... .. - 291,32 8,69
Capataz Peones ... ... ... ce cor cee ser sue 258,82 8,4
Jefe Administracién de primera ... ... .. 339 74 9,49
Jefe Administraciéon de segunda .., .. - 308.96 9,26
Oficial de-primera administrativo «As ... 201,32 8,94
Oficial de primera administrativo ... 256,82 8,094
Viajante ... ... Fre e ter see ees ces eee e 256,82 8,94
Oficial de segunda administrativo ... 238,98 8,72

Con 50 por 100

de recargo
Categoria
Valor
Sin de cada
antigiedad trienio
Telefonista ... ... cec wie e vie vee tre vee oen one 220,58 8,33
Auxiliar administrativo cinco afios .. 236,88 8,72
Auxiliar administrativo ., ... ..« e . 229,58 8,30
Jefe Laboratorio de primera .. ... w0 . 330,74 9,60
Jefe-Laboratorjo de segunda .. ... ... . 308,06 9,26
Analista Laboratorio de primera «A» “ 201,32 8,87
Analista Laboratorio de primers, ... " 256,82 - 8,87
Analista Laboratorio de segunda ., " 236,88 8,80
Auxiliar Laboratorio cinco afos 236,88 8,60
Auxiliar Laboratorio .. ... .. ... . . ,58 8,46
Analista Sistemas .. ... «. v1s 4ee & . - 36548 10,12
Analista Aplicaciones ... ;.: . 365,48 10,12
Programador Sistemas .. ... . 330,74 9,49
Jefe Sale Ordenadores ... .. " 339,74 8,49
Programador Aplicaciones . 308,96 8,28
Operador Consola . ... ... . 308,96 9,26
Programador Basico 256,82 8,94
Operador Periférico ... . 256,82 8,94
Almacenero cinco afios 236,88 8,45
Conductor ... ... ... ... 3 256,82 8,82
Cabo Guardas ... ... ... 236,88 8,52
Guarde cinco afios ... m 229,58 8,54
Guarda ... .o e e e s " 221,84 8,32
Ordenanza cinco afios . “ 221,84 8,50
Ordenanza ... ... 221,84 8,30
Jefe -Equipo de primera 299,70 8,73
Oficial de primera ... ... . 249,75 8,73
Jefe Equipo de segund 284,25 8,64
Oficial de segunda ... ... 236,87 8,64
Jefe Equipo de tetrcera .., 275,49 8,53
Oficial de tercera .. ... . e e 229,58 8,53
Jefe Equipo Especialista cinco afios 275,49 8,53
Especialista cinco 108 ... ... v ooe oo 220,58 8,53
Jefe Equipo Especialista T 266,21 8,50
Especialista ... ... <. . o & 221.84 8,50
Mozo Almacén cinco afos . 229,58 8,53
Mozo Almacén .,, ... ... «i 221,84 8,50
Pebn ... ... ... vee mee eer T ees ees 40 Te3 ewe 208,97 8,41
Plus de nocturnidad (valor horal:
Jefe Equipo primera oo o - 25,21
Oficial de primera ... 25,21
Jefe Equipo segunda 23,02
Oficial de segunda ... 23,92
Jefo Equipo tercera 23,18
Oficial de tercera ... ... .. e e 23,18
Jefe Equipo Especialista cinco afios ... = 23,18
Especialista cinco afios y Mozo Almacén ... 23,18
Especialista, Mozo AlmAcén ... «. «. e« 22,40
PeOM .o iv v vee sen een see cis eed eee mes aes T 21,10
NORMA 5. INCENTIVOS

5.1, Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

a) Primas directas: Se seguira manteniendo el actual sis-
tema de- primas, es decir: Se aplicardn los porcentajes que
en funcién del rendimiento se determinan méas adelante el valor
que1 resulte para cada categoria laboral de las siguieéntes foérs
mulas:

Salario base + C.P.A,
Salario hora (Sh) =

aplicandose el 20 por 100 para el rendimiento de 60 puntos
hora y el 80 por 100 para rendimiento de 80 puntos hora.

El perfodo de adaptaciébn sera objeto de estudio en cada
caso concreto por la Comisién mixta de tiempos y promocién,
pero en ningun caso podrd sobrepasar los treinta dias de du-
racién.

«K» es un coeficiente que se determina en el momento de
confeccionar las tablas salariales y en funcién de las retribu-
ciones pactadas. -

Los valores para este coeficiente durante el aflo 1979 son
los siguientes:

Oficial de 1.* ..; w: K = 0,9423
"Oficial de 2.2 ... .. w: K = 0,9621
Oficial de 3.° ... oo v v vie cre bee Fee Sl ene see e K = 0,9781
Especialista y Mozo de Almacén (cinco afios) K = 0,8813
Especialista y Mozo de Almacén ... ... e cer o K = 1,004
Jefos de Equipo y Aprendices ... ... v vee e eee oo 52 K =1

Los anteriorss valores del coeficiente K rigen también para
la férmula de los semanales a prima indirecta.

b) Trabajos no controlados: En caso de trabajos no contro-
lados se pagaré la prima a rendimiento 74. Se consideran como
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trabajos no controlados el entretenimiento de los puntos de
engrase que representan las maquinas, asi como la linpieza
de las mismas, el area de trabajo y los utiles,

¢) Paradas abonables: Las horas de paro alcanzardn los
valores equivalentes a Fabricas de Madrid, pero sin perder
las peculiaridades propias de nuestro Sistema de primas.

Por lo tanto, se aplicar4 un valor de 24,44 pesetas horas
en todos los casos individuales en que el porcentaje de paro
en periodo de liquidacién no alcance valores maximos del 10
por 100 sobre las horas de presencia. .

En los casog en que los valores de paro excedan de dicho
porcentaje, se pagaran con los valores del siguiente cuadro en
pesetas hora:

Pedn: 43,32 pesetas.

Especialistas: 45,11 pesetas,
Oficial de tercera: 46,17 pesetas.
Oficial de segunda: 51,24 pesetas.
Oficial de primera: 54,98 pesetas.

El operario directo que, como consecuencia de estar en paro,
realice trabajos en una Seccién en la que se perciba prima
indirecta, cobrar4 durante ese tiempo a rendimiento 74, En el
caso de que vaya a un puesto de prima directo cobrard a no
control en tanto no se adapte. Igual ocurrird con el personal
indirecto que sea trasladado a un puesto directo.

d) Primas indirectas: En el sistema de primas indirectas
tendra incidencia el punto hora equivalente (P. H.E.) de los
operarios directos de la Fabrica y una estimacion de méritos
que podra llegar hasta 1,20 y que no podré ser inferior a 1, |
cuya férmula desarrcllada es la siguiente: )

VH (Ptas/hora) = a (PHE —78) + b (EM—1) +1
Siendo: Con

a = 0,02 del salario hora.

b = 0,2 del salario hora.

I = un coeficiente distinto pars cada categoria segun se de-
talla en las tablas adjuntas. ’

El salario hora es

Salario base + CPA

x K
8
para los semanales y
Salario base CPA
+ R
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para los mensuales.

Percibira esta prima todo el personal no sometido a control
directo. El personal comprendido en las categorias de Ingeniero,
Licenciado y asimilado en sus ires escalones no percibe esta
prima. Los Jefes de Equipo quedan incluidos a todos los efectos
en este premio.

5.2. El numero de horas de prima a abonar durante el
periodo de vacaciones reglamentarias serd de 133,

NORMA 6. ORGANIZACION EMPRESA

6.1. El personal con categoria de Especialista que, en un
futuro, tenga que ingresar en la plantilla de la Fabrica de
Valladolid, lo hara directamente a trabajos controlados.

8.2, En igualdad de condiciones, tendra preferencia de entra-
da en la Fabrica hijos y hermanos de trabajadores de la misma
e igualmente los hijos de viudas de trabajadores o de trabaja- -
dores jubilados de la misma.

8.3. Comodines.—Tienen como misién atender al normal fun-
cionamiento de la linea a la que pertenecen; desarrollando para
ello, con su trabajo el de aquellos puestos que accidentalmente
queden sin cubrir por las siguientes causas:

-a) Absentismo: Lo que.incluye ausencias o salidas de Fé-
brica, En las ausencias por baja, el comodin sustituirg al opera-
rio hasta un periodo de dos meses, feche en la que el operario
pasa a la plantilla pasiva y puede ser sustituido por otro ope-
rario diferente al comodin.

b) Consu'tas y desplazamientos dentro de Factorfas (per-
sonal, servicio médico, servicios varios de Fabrica ..J.

No es en ningun caso su misi6én atender aquellas ausencias
-del puesto de trabajo debidas a las necesidades fisicas norma-
les (retrete, maquinas de bebidas), para las que ya esta pre
visto un cCoeficiente de descanso al establecer los tiempos.

8.4, La categoria de los llamados ecomcdines», sera deter-
minadea en cada caso por la Oficina Téonica de Personal, y seré

la inmediata superior a la de puesto de mayor categoria que

tenga que cubrir, siendo como maximo la de Oficial de pri-
mera, Dichas plazas seran sacadas a concurso-oposicién entre
los componentes de la linea donde salgan las plazas a cubrir
y entre aquellos que ostenten la categoria inmediata inferior
a la del puesto a ocupar. No obstante, se regularizaran las
categorias de «comodines» en aquellos operarios que en la actua-
lidad lleven desarrollando dichas funciones durante un periodo
de méas de cuatro meéses continuades o un afio alterno, segin
lo establecido en la Ley.

Su numero vendrj fijado para cada linea fundamentalmente
en base al absentismo medio.

8.5. Otras funciones del comodin.—Los comodines, cuando
sus Servicios en la lineg no sean requeridos. desarrollaran la-
bores propias de la categoria laboral que ostentan, Si las cir-
cunstancias o necesidades se modificaran, podran ser destinados
con caracter permanente a puestos de la Citada categoria, den-
tro de la linea o Servicio al que pertenezcan o dentro de otro
Servicio o Taller de la Fabrica.

8.8. Con independencia de las horas de¢ trabajo reales o
efectivas pactadas, se mantiene durante la vigencia del pre-
sente Convenio un descanso para el bocadillo de diez minutos
diarios. ] )

8.7. Los descuentos por retrasos se regulardn de la forma
siguiente:

a) Se mantiene la tolerancia existente de tres minutos a
partir de la hora oficial de entrada. .

b) Los descuentos lo seran de cuarto en cuarto de hora.
Es decir, como ejemplo: Quienes se inCorporen después de los
tres minutos y hasta los quince, perderan tan sé6lo quince mi-
nutos, y asi sucesivamente. -

¢) Seran sancionables los retrasos en que se incurra en
el mes y a Dartir del sexto. '

NORMA 7. JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Durante la vigencia del presente Convenio, las horas de
trabajo efectivo se realizaran siguiendo el horario que se elabore
por la Comisién paritaria del Convenio, teniendo en cuenta que
para la unificacién del mismo durante todo el afio y recuperar
cion homogénea de sdbados festivos y puentes, el horario de
los sabados laborables, que termina al mediodia, se prolonga
en aras de esa uniformidad.

Durante -la vigencia: del Convenio, las horas de noche ten-
deran a ser suprimidas si las condiciones de trabajo lo permiten,

NORMA'8s. ATENCIONES SOCIALES

8.1, La Empresa acoplara sl personal de capacidad fisica
disminuida en puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes.

8.2, Se llevaran a cabo las gestiones oportunas ante los
Organismos oficiales y de acuerdo con los estudios que realice
la Comisi6on mixta competente, para el establecimiento dé un
Centro de Empleo protegido para trabajadores con capacidad
fisica disminuida. .

8.3. Fondo social.—Con destino al Fondo social, la Empresa

‘aportara, en el afio 1979. 1.207.324,80 pesetas (sin incluir en

esta cifra la que corresponda a Fabrica de Valladolid al realizar
el prorrateo de la cantidad asignada para todo el grupo), que
seran administradas por una Comisién creada al efecto en
el seno de la de aplicacién y vigilancia. Esta Comisiéon determi-
nari las cantidades que de ese Fondo se destinaran a becas y
para el Fondo de ayuda a subnormales. Los beneficios que
puedan derivarse de la explotacién de maquinas automaticas
de bebidas pasaran a engrosar el Fondo social.

8.4. Grupo de Empresa.—Para las actividades de este grupo
so destinardn durante el afio 1979, 499.500 pesetas.

8.5. Economato.—La «Empresa Nacional de Autocamiones,
Sociedad Ané6nimas, est4 incluida en los economatos laborales
del INI y sus Empresas, y en la medida que por dicho Instituto
se oxtienda la prestacién de este Servicio al ambito territecrial
de la Fabrica de Valladolid, seran de aplicacién los beneficios
de dicho etonomato. La Direccién se comprometes a efectuar
conjuntamente con el Comité de Empresa, las gestiones opor-
tunas ante los Organismos competentes para lograr la instala-
cién de un economato del INI, de acuerdo con la Comision
mixta correspondiente.

8.8. Fiesta de Reyes.—Todos los productores con hijos en
edades hasta nueve aifios cumplidos percibiran pcr este concepto
una gratificacién anual de acuerdo con la siguiente escala:

Cero a tres afios cumplidos: 125 pesetas..
Cuatro a siete afios cumplidos: 200 pesetas.
Ocho a nueve afios cumplidos: 350 pesetas.

Estos valores se adecuaran en Comisién mixta con un incre-
mento del 11 por 100.



Tabla de salarios 1979 (percepciones brutas), efectividad 1979

Complementos Prima o premio
Salario base C.P. A
Categorias : - -
Diario o mensual |Diario o mensual | pyeas espaciales Complementos Incrementos Salario hora Coeficiente

b ' ayuda regulacién SH 1
1. 1.—Ingeniero licenciado y asxmllados (ingreso) 22.510 33.250 79.394 27.968 20.246 "
1. 2.—Ingeniero licenciado y a.sumla.dos (superar : .

prueba seis MESeS) ... i wii cee i wie see e e 22.510 33.250 79.304 27.968 20.246 81.602 81,802
1. 3-—Ingemero hcencmdo y asimilados ... ... 22,510 33.250 ] 79.3084 27.068 29.246 180.333 180,333
2. 1.—Perito A . cee ses weS sew w8 ver s eer ves ses ee 22.110 26.162 143.716 27.968 32.817 217,90 93,69
2. 2,—Perito ... ...... eos res wse ews ess sse eav ses ser 22,110 20.378 143.716 27.008 32.817 190,09 84,32
9. 3.—Dorito MEraAntil A eer v en con on con see e oo 22,110 26.162 143,718 27.908 32.817 217,80 93,69
2. 4.—Perito mercantil ... ... . wi s see e ser er s 22.110 20.376 143.716 27.968 32.817 180,08 84,32
5 5—A T.S. .. .. : R 22,110 19.775 143.718 27.968 32,817 187,10 83,34
2. 6.—Asistente Socm] o vve ves een ue . 22.110 20.487 143.716 27.968 32.817 190,62 78,06
3. 1.—Delineante Proyectlsta Jefe ver eee tme eee een e 20.580 24.226 143.718 27.968 32.817 202,28 88,14
3. 2. Delineante Proyectista A ... .. 20.230 21.542 143.718 27.968" 19.691 187,86 83,23
3. 3.—Delineante Proyectista ... ... «i cev vee wer wee we 20.230 18.358 143.718 27.968 13.127 172,56 78,07
3. 4.—Delineante 1.2 A ... cii v eer aee eor een eer cee s ' 19.380 15.727 143.716 '27.968 - 156,40 72,47
3. 5.—Delineante 1. ... .. .. eee e eis ver wee eee e o 19.3%0 12.829 143.716 27.968 — 141,51 67,45
3. 8. —Delineante 2.% 18.820 11.388 143.716 27.968 . —_ 133,58 684,70
3. 7.—Calcador, (cinco’ a.nos)‘.. vea e e vee e see sas 18.920 11.388 143,716 27.068 —_— 133,58 64,70
3. 8.—Calcador ... ... .. oo san aee 18.350 0.865 143.716 27.868 - 123,89 61,32
3. 9.—Reproductor planos “(cinco aﬂos) . 18.920 11.388 143.716 27.968 - 133,58 ' 64,70
3.10.—Reproductor planos ... .. .. s eee 18.000 10.013 143.716 27.068 - 123,14 61,00
4. 1.—Jefe organizacién 1.* ... .. ' e 20.500 21.300 -143.718 27.968 26.254 188,24 83,41
4. 2.—Jefe organizacién 2.* ... R 20.080 18.504 143.716 27.908 10.601 172,63 78,08
4. 3.—Técnico organizacién 19,380 15.727 143.718 27.968 —_ 156,40 72,47
4. 4 —Técnico organizacién . 19.380 12.629 143.718 27.968 —_ 141,51 67,45
4. 5.—Técnico organizacién S 18.920 11.388 143.716 27.068 — 133,58 64,70
4. 6.—Auxiliar organizacién (cinco afios) 18.920 11.388 143.718 27.988 - 133,58 64,70
4, 7.—Auxiliar organizacién ... ... ... .. $eve s 18.350 9.885 143.716 27.088 — 123,89 61,32
5. 1.—Jefe talleres ... ... cs cev eee er aer ee ene eee e o 20.540 24,274 143.716 27.068 32.817 202,29 88,14
5. 2.—Maestro talleres ... ... .ce oo coe ven cor ser ove son ses 19.520 21.383 ’ 143.716 27.968 28,254 184,14 81,84
5. 3.—Contramaestre ... ... s wee een eae 4r wee ven ebe ses 19.520 19.053- -143.718 27.968 19.691 172,83 78,07
5. 4—Encargado ... .. « ees eas ses ese wme ess sne cew wre mee 18.850 18.413 143.716 27.088 13.127 187,06 75,06
5. 5,—Capataz Peones ... ... Yoo i ee ses ees ses ses 18.330 13.669 143.718 27.868 - 142,09 67,45
8, 1.—Jefe administrativo de 1‘l ere ase see ses ses eve 20.580 21.309 143.718 27.868 ' 26.254 188,24 83,41
6. 2.—Jefe administrativo de 2.* ... ... i .i W . 20.080 18.504 143.716 27.068 19,801 172,63 78,08
8. 3.—Oficial 1.* administrativo A ... .. 19.380 15.727 . 143.716 27.068 —_ 156,40 72,47
6. 4—Oficial 1.* administrativo .., .. ... . 19.390 12.628 143.716 27.968 - 141,51 87,45
6. 5.—Viajante ... ., et enr v eee eee e ' 19.380 12.620 143.7168 27.068 - 141,51 ‘87,45
6. 8.—Oficial segunda ‘AAMNIEEEAtIVO s s orn ver e o 18.820 11.388 143.716 27.968 —_ 133,58 84,70
6. 7.—Telefonista A ... ... tee aen e sas aes aee 18.070 12.220 143.718 27.9688 - 134,04 64,70
6. 8.—Telefonista ... . 18.070 9.944 143.716 27.968 — 123,10 61,00
6. 9.—Auxiliar administrativo (cinco anos) .. .. .. w 18.920 11.3e8 143.716 27.968 —_ 133,58 84,70
6.10.—Auxiliar administrativo ... ... .. .. see e eor 0ee e 18.350 9.865, 143.716 27.968 - 123,80 61,32
6.11.—Aspirante diecisiete A0S ... ... .. .o e o 11.010 4.901 143.716 27.968 — 69,44 41,83
6.12.—Aspirante dieciséis afios ... 11.010 3.795 143.718 27.968 — 64,12 39,85
7. 1.—Jefe Laboratorio primera .. 20.590 _ 21.309 143.718 27.968 26.254 188,24 83,41
7. 2.—Jefe Laboratorio seg—unda . 20.080 18.504 143,716 27.968 19.691 172,83 78,08
7. 3.—Analista Laboratorio prlmera A 19.390 15.727 143.716 27.868 - 156,40 72,47
7. 4~—Analista Laboratorio primera . ve een ane ads wee 19.390 12.629 143.718 27.988 -— 141,51 67,45
7. 5.—Analista Laboratorio segunda. 18.920 11.388 143.716 27.968 —_ 133,58 84,70
7. 6.—Auxiliar Laboratorio (cinco aflos) ... ... ... ... ... 18.920 11.388 143.718 27.988 —_ 133,58 84,70
7. 7.—Auxiliar Laboratorio ... ... ... «e vee voe & . 18.350 9.885 143.718 27.988 —_ 123,89 61,32
8. 1.—Analista Sistemas ... ... .. 22.110 28.763 143.716 27.068 32.817 220,79 93,93
8. 2.—Analista Aplicaciones ... e ere eee e 22,110 24.658 143.716 27.968 32.817 210,87 90,52
8. 3.—Programador Sistemas ... .. w. .o eee e e . 20.590 21.324 143.718 27.868 28.254 188,31 82,71
8. 4.—Jefe Sala Ordenadores ... ... ... .o voe see ves see ons 20.590 ) 21.324 143.716 27.968 26.254 188,31 82,71
8. 5.—Programados Aplicaciones ... ... ., 20.080 18.559 143.718 27.968 19.891 172,89 75,98
8. 8.—Operador Consola ... ... ccc civ vee vre vee sve ser vee enn 20,080 18.599 143.718 27.968 19.691 172,89 75,96
8. 7.—Programador BAaSiCo ... ... .. cee oo e cre ves see o . 18.920 13.372 143.718 27.968 —_ 143,12 85,48
8. 8,—Operador Periférico ... ... ... 18.920 13.372 143.716 27.968 — 143,12 65,48
9. 1.—Almacenero (cinco afios) ... ... . ... cee sor een e 18.330 11.965 143.716. 27.968 —_ 133,90 84,70
9, 2.—Almacenero ... .. s cee 4o s ser ete see ees ges sen ene 18.330 © 9,885 143.716 27.968 —_— 123,90 61,32
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B. O. del E.—Num. 209

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de agosto de 1979 por la que se inclu-
ve a la Empresa <Audiberia Valoraciones, S. A.»,
en el Registro de Empresas Consultoras y de Inge-
nieria Industrial. . -

21299

Tlmo. Sr.; -Como fesultado del expediente instruido y a pro-
pueste de la Direccién General de Tecnologia y Seguridad Indus-
trial,

Este Ministerio tiene a bien disponer la inclusién en el Regis-
tro de Empresas Constructoras y de Ingemieria Industrial, crea-
do por Decreto 617/1068, de 4 de abril, de la Empresa <Audiberia
Valoraciones, S. A.», en la Seccion Especial de Empresas Cons-
tructoras y de Ingenieria. Espaficle, grupo B. - :

Lo que comunico a V. E para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 3 de agosto de 1978.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Romeu Fleta. . -

Iimo. Sr. Director general de Tecnologia y Seguridad Industrial,

RESOLUCION de la Delegacién Provinciall de Huel-
va por la que se hace publico el otorgamiento del
permiso de exploracion que se cita.

21300

La Delegai:ién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Huelva hace saber que ha sido otorgado el siguiente
permiso de exploracioén:

Numero 14.373; pombre, «Maria del! Carmen»; mineral, sec-
cién C); cuadriculas, 2.970; meridianos, 3° 14' y 2° 41’ W,, ¥y
paralelos, 38° 00' y 37° 50' N, - . -

Lo que se hace publico de conformided con lo dispuesto en
el articulo 81 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agoste de 1978. E N -

Huelva, 30 de junio de 1973.—El Delegado provincial, José
de Moya. :

21301 RESOLUCION de la Delegacion - Provincial de La
~ Corufia referente a la autorizacion administrativa
declaracion en concreto de utilidad publica.

(Expediente 32.095).

Visto el expediente de referencia, incoado a instancia de
«Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S, A.», con domicilio en Fer-
nando Macias, 2, La Corufia, én el que solicita autorizacién
administrativa y declaracién en concreto de utilidad publica
para linea aérea de media tensiéon a 15/20 KV,, centro de trans-
formacioén aéreo de 25 KVA. y red de baja tensiém, y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacién de insta-
laciones eléctricas, y en el capitulo JII del Decreto 2619/19€6,
también de 20 de octubre,, sobre expropiacién forzosa y san-
ciones en materia de instalaciones eléctricas, y Loy de 24 de
noviembre de 1939,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Se¢ccion co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar una linea aérea a 15/20 KV., de 2.295 metros de
longitud, con origen en linea S. Pedro de Mezonzo-Teixeiro
(expediente numero 27.173) y final en estacién transformadora,
tipo intemperie, de 25 KVA,, en el lugar de Dias, Ayuntamiento
de Vilasantar. - h

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1968, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas, y en su Reglamento de
aplicacion aprobado por Decreto 2619/1968, de 20 de octubre.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma conm la aprobecién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el capitule IV del citado Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacién en
un plazo maximo de seis meses. Caso de no ser factible lo
anteriormente expuesto, se proceder4 por el peticionario de la
autorizacién a cumplimentar lo que para concesién de proérroga
se ordena en el capitulo IV del Decreto 1775/1967, de 22 de

Jjulio.

La Ceruna. 16 de julio de 1979.—El Delegaio provincial,
Luis Lépez Pardo-Lépez Pardo.—5.121-2.



