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ANEXO
Valor hora- Valor horas Horas extras mensuales
Salario base- Valor hora Plus Valor horas inclemencia
Nivel antigiedad profesional nocturnidad- camino tiempo
Toéxicos . Primera Segunda Festivas
¥y sucesivas
A

II A 26.465 —_— 21 188 440 537 671 839
I1 B 26.465 -— 21 188 440 537 671 839
III A 21.118 -_— 16 156 360 439 550 686
11 B 21.188 -— 16 156 360 439 550 686
v 20.608 328 18 153 344 420 526 656
\/ 18.955 304 15 141 310 378 473 592
VI 18.452 272 13 125 258 326 409 510
VII 15.981 265 12 122 241 ‘305 384 477
VIII 15.379 259 12 118 240 301 * 378 473
IX 14.305 - 246 1 111 219 277 344 431
X 13.589 241 11 109 204 260 326 409
X1 12.670 238 10 108 197 —_ -_— —_
XII 12.870 237 10 101 191 232 200 - 364
XII1 -— 148 -—_— 55 129 162 208 259

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dambito interprovincial, de la Empresa «Distribui-
dora Industrial, S. A.» (DISA).

20593

Visto el expediente del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa <Distribuidora Industrial, Socie-
dad Andénimas (DISA) y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 25 de mayo de 1079 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente aj ci-
tado Convenio con su texto y documentacién complementaria
suscrifo por las partes €l 11 de mayo de 1979, previas las ne-

gociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora desig--

nada al efecto y al objeto de proceder, en su caso, a la homo-
logacion del mismo; .

Resultando que, realizados los oportunos estudios écondmicos,
se comprobé que no se ajustaba en alguna de las partes del
texto a los incrementos de masa salarial autorizados por el
Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, por lo que sé
les remiti6 a las partes, las que en renegociacién y en acta de
5 de julio de 1979 lo modificaron para adecuarlo a las normas
del indicado Real Decreto-ley;

Resultando que sometido el Convenio a la Comisiéon Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos, con las modificaciones
introducidag por las partes, la referida Comision en su sesion
de 5 de julio de 1979 estim6é que podia ser homologado, pues
ya se ajustaba a las prescripciones del Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre;

Resultando qué en la tramitacién de este expediente se han
‘observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccién General por e] articulo 14
de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-

tivos, y el articulo.12 de la Orden de-21 de enero de 1974, en’

cuanto a homologar lo acordado por las partes en el Convenio

Colectivo objeto de esta Resolucién, por ser su ambito inter-

provincial, y disponer su inscripcién en el Registro de la misma,

E‘.Si gomo disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados;

Considerando que el texto del Convenio se ajusta ahora a los

preceptos contenidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de

diciembre, y que por ser una Empresa comprendida en la
norma segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19
de enero, sometido a la consideracién de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos, ésta, en su sesién de
5 de julio de 1979, acorddé su homologacién, y que, examinado
el texto de] referido Convenio, no contiene contravenciones a
normas de derecho necesario, por todas cuyas razones proce-
de su homologacién;

Vistos lo preceptos legales citados y demés de general y
peértinente aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito inter-
Provincial, suscrito por la representacién de. los trabajadores y
de la Empresa «Distribuidora Industrial, S. A.», (DISA), el 11
de mayo de 1979, - : ,

Segundo.—Hacer la advertencia a las partes de que esta Ho-
mologacioén se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en e| articulo 5.9 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena el
articulo 5.° del Real Decreto-ley 48/1978, de 26 de diciembre.

Tercero —Notificar esta Resolucién a’los representantes de los
tral?aiadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
h_acxéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en e] ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, no cabe recur-

so contra la misma en via administrativa por tratarse de Re-
solucién homologatoria.

*Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 18 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Pradqs Terriente,

CONVENIO COLECTIVO DE <DISTRIBUIDORA INDUSTRIAL,
- SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—E! presente Convenio Colec-
tivo afectara al personal que trabaja en la Empresa <Distri-
buidora - Industrial, S. A.» (DISA), en los centros de trabajo
de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife,

Art. 2.° Ambito funcional —El presente Convenio Colectivo
se formaliza con el fin de fomentar el espiritu de justicia so-
cial y el sentido de unidad en la produccién y comunidad de
trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores e incre-
mentando la’ productividad,

. Art. 3.° Ambito personal.—La normativa contenida en el pre-
sente Convenio afectara a todo el personal empleado en los
centros de trabajo de la Empresa de la acticvidad referenciada
y;eﬁalado dentro del ambito funcional y territorial antes ci-
tado. .

Art. 4.° Ambito temporal:

a) Entrada en vigor —El presente Convenio entrara en vigor
a las cero horas del dia 25 de marzo de 1979, si bien sus efec- .
tos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1979.

b) Duracién.—La duracion del presente Convenio sera de un
afo, a partir de la fecha de su entrada en vigor,. .

c) Prérroga.—Al término de su duracién, automaticamente
se prorrogura de afio en afio si, con una antelacién minima
de tres meses a-la fecha de su vencimiento o a la de cual-
quiera de sus prorrogas, hinguna de las dos partes lo hubiese
denunciado.

Art. 5.° Compensacién.—Las condiciones pactadas compensan

en su totalidad las que anleriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante me-
jora de salarios, pluses fijos, primas o pluses variables, pre-
mios o conceptos equivalentes), por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, cenvenio sindical, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales, regionales, o cualquiera otra causa.
" Las partes, aclarando esta clausula, sefalan que con las me-
joras econdmicas y empresariales pacladas c¢n el presente Con--
venio quedan expresamente compcnsadas todas las gratifica-
ciones por productividad, abonos de premios y horas ext:a-
ordinarias no trabajadas, etcétera, que estuviecsen establecidos o
pactados hasta la fecha, los que, en su consécuencia, quedan
suprimidos.

Art. 8.° Absorbibilidad.—Asimismo se declara expresamente
que las disposiciones futuras que impliquen variacién en todos
o algunos de los conceptos del presente Convenio, Gnicamente
tendran eficacia si, globalmente considerados, superan el nivel
alcanzado por el mismo, y s6lo en lo que excedan al referido
nivel. Si, por el contrario, las mejoras que pudieran estable-
cerse en el futuro, unidas a los minimos reglamentarios, no
alcanzaran las en éste establecidas, el pacto continuaré vigen-
te, sin ninguna modificacién, no estimandose, por tanto, a nin-
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NUMERO 38 -
. , ’
Horas' extras diarias Plus .Jefe de Equipo Complemento horas extras Jefe de Equipo
Priinera -Segunda Festivas Anual Mensual Valor hora Primera Segunda ‘ Festivas
<y sucesivas . ’ - y sucesivas
315 395 494 - - - — — -
294 368 461 N -—_ —_— —_ -_— -—
293 366 455 11.047 921 5,18 1 2 [
267 334 420 25.259 2.105 11,79 26 32 35
249 314 392 10.676 890 4,99 18 20 28
240 3C1 377 5.092 424 2,38 9 13 15
233 293 366 — —_ — — e -
157 193 246 - -_— — — —_ —

gin efecto, las nuevas-condiciones que implantaren otras nor-
mas. :

Art, 7.° Vinculacion a la totalidad.—El presente Convenio
forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se
reconsiderara en su totalidad su <onténido por la Comisién
Deliberadora si algunos de sts pactos no fueren homologados.

Art 8.° Normas subsidiarias.—En lo no previsto en el pre-
sente Convenio, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de
Irabajo para las Industrias Quimicas y a la legislacién general
vigente. . . .

. Quedan modificados y, por tanto, sustituidos o enervados por
los acuerdos contenidos en el presente Convenio los preceptos del
Regiamento de Régimen Interior que se e@hcuentren en contra-
posicién o disconformidad con aquellos. . o

Art. 9. Comisién Paritaria.—Para entender de cuantas cues-
tiones se deriven de la aplicacién:e interpretacién del-presente .
Convenio, se establece una Comisién Paritaria, la cual estara
integrada por cuatro Vocalés econémicos y qtros cuatro socia-
les —de éstos, dos de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
y otros dos de la de. Las Palmas—, nombrados en cada caso
de entre los que han intervenido en las deliberaciones. Asimismo
las partes se comprometen a resolver preceptivamente a través
del tramite de Conflicto Colectivo de Trabajo la solucién de
cualquier situacién conflictiva que afecte a intereses generales
de los trabajadores, derivados de la aplicacién del presente Con-

veénio.
CAPITULO 11
Jornadas de trabajo -
1. REGIMEN GENERAL

Art. 10. Jornada normal.—Las horas de iniciacién, cese y
duracién  de la jornada normal seran las siguientes:

Personal Técnico Superior o Medio.—Excepto un dia en la
semana, en que rotativamente se -hara un servicio de retén de
siete treinta a doce treinta y de catorce a dieciséis treinta
horas, se trabajaré& de lunes a viernes con jornada continuada
ge siete treinta a quince; los sabados, de siete treinta a once

oras. ‘

Personal Administrativo de Oficina General. —Con manteni-
miento de la media hora diaria de reduccién de terminacion de
la jornada durante las fechas de 15 de junio al 15 de octubre,
se trabajara el resto del afio de-ocho a quince horas, de lunes
a viernes; y los sabados de ocho a once treinta horas.

Personal Administrativo adscrito a Setcionés de Fabrica o
Factdrias.—Con mantenimiento de la .media hora diaria de re-
duccién de terminacién de la jornada durante las fechas del 15
de junio al 15 de octubre, se trabajara el resto del afio de
siete treinta a catorce treinta horas de lunes a viernes; y los
sabados de siete treinta a once horas, :

Resto del personal.—De siete treinta & once treinta y de
doce treinta a dieciséis treinta horas, de lunes a viernes; y los
sabados; de siete treinta a once-horas,’

"Art 11. Retenes.—Sin que en ningun caso se¢ pueda exceder,
en computo mensual del namero de horas de trabajo corres-
pondiente en cada grupo, y siempre con sujecién a lo que la
legislacion permita sobre jornada mAxima, la Empresa adecua-
ra a sus reales necesidades el servicio de retén ya previsto
en el artfculo once de nuestro anterior Convenio.

Art. 12. Consideraciones geénerales:

1. Turnos: a) Se entiende por régimen de trabajo en tur-
nos aquel que cubre las veinticuatro horas del dia. bien en la
modalidad de dos turnos de doce horas cada uno (casc de gyar-
dianes y porteros sin casa-habitacién, o serviciode transportes
—éste al amparg del Real Decreto 1095/1976, de 7 de mayo—),

-

o bien cualquier otro que, cubriendo dichas veinticuatro horas,
fuere autorizado por la autoridad laboral. .

b) Tendra la calificacién de medio turno el horario del per-
sonal que trabaje con jornada rotativas, que no cubran las vein-
ticuatro horas del dia. ) . .

2. Acople de horarios.—Tanto el personal Técnico titulado
como el Administrativo que, por razén de su adscripcién a
Secciones de Fabrica,- precisen hacer el horario en ellas impe-
rante, se ajustaran al mismo, abonandosele a prorrata de su
salario normal la diferencia que entre la jornada de su grupo
profesional y la efectivamente realizada pudiera existir.

- Todo lo establecido en el presente. capitulo se entiende
sin Merma de la libre y privativa facultad de la Empresa. en
orden a la organizacién del trabajo, establecimiento de turnos,
relevos ¥ cambios de puestos y horarios, cuando lo crea nece-
sario y conveniente, sin més limitaciones -que las legales.

" 4. En caso de acuerdo en lo basado en el articulo 28, apar-
tado 1.3 del presente Convenio, no daran lugar a devengos de
horas extraordinarias las:variaciones en et horario o en la du-
racién de la jornada, que puéedan seguirse del cumplimiento de
los deberes que implican los puestos de mando y especial res-
ponsabilidad (niveles superiores a. Oficial administrativo de
primera y Peritos), respetando voluntariedad en su realizacidn,

CAPITULO II

Régimen de personal
2. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 13. Por la concentracién de las distintas actividades
dentro de los centros de trabajo de la Empresa las fluc-
tuaciones de los ritmos de produccién y, sobre todo, la nece-
sidad de reforzar en determinados momentos la_red de dis-
tribucién —fuertemente dependiente de -los cambios estaciona-
les—, lo que obliga incluso a dejar en suspenso otras ramas
de la produccién por imperativo de la atencién a los clientes en
servicios que, como la distribucién de combustibles, vienen sien-
do considerados de interés publico, DISA, como particularidad
privativa de su industria, tiene una sola plantilla para atender
a todas y cada una de sus actividades. .

1. De conformidad con ello, todo .el personal al servicio de
DISA estara clasificado dentro de alguno de los siguientes
Erupos:

Grupo primero: Personal directivo.
Grupo segundo: Personal técnico.

~ Grupo tercero: Personal administrativo.
Grupo cuarto: Personal subalterno.
Grupo' quinto: Personal operario.

2. Subsisten las definiciones y nomenclétor de las categorias
que contiene nuestro anterior Convenio, homologado el 24 de
marzo de 1977 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado. de
22 de abril de 1977.

3. En esté sentido, especialmente se declara que: Oficial
Operario cualificado es quien; sin mando o con él, procedien-
do de la categoria-de Oficial primera Operario, por su experien-
cia y conocimientos muy cualificados de una o varias especia-
lidades, realiza sus funciones, a juicio de la Direccién, con el
més alto grado de especializacién y amplitud de conocimientos.
Segun este grado de perfecciéon se clasifican en Oficial Opera-
rio cualificado A, B o C. :

d Dentro de esta categoria se hallan los puestos de trabajo
e:

— Mecénico, en sus diversas especializaciones, de Vehiculos,
Instalaciones de Factoria, G.I.P y Estaciones de Servicio, Ins-_
talaciones Submarinas, Electricidad y Fontaneria, etcétera,
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" — Conductores, en este puesto de trabajo se clasifican den-
tro de la letra B los conductores de vehiculos sin limitacién~de
tonelaje, y dentro de la letra C los conductores de. camién-
cisterna, articulado o no, entre 10 y 25 toneladas, :

T Art. 14. Trabajos de distinta categoria.—La Empresa, en
caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinta categoria profesional que la suya, rein-
tegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivé el cambio. '
" Cuando'se trate de- una categoria superior, este cambio no
podra sobrepasar los cuatro meses ininferrumpidos, salvq los
casos de sustitucién por Servicio Militar, enfermedad, acciden-
te de trabajo, licencias, excedencias especiales y otras causas
anilogas, en cuyo caso la situacion se prolongaré. mientras sub-
sistan las circunstancias que la hayan motivado. Transcurridos
los cuatro meses, con las excepciones apuntadas, se convocard
concurso-oposicién, en los términos del articulo 15. La retripu-
cién, en tanto se desempeifien trabajos de categoria superior,
serd la correspondiénte a la misma.” : .
Cuando se trate de una categoria inferior, esta situacién no
podra prolongarse por periodo superior a un mes ininterrumpido,

conservando, en todo caso, la retribuciéon correspondiente a su,

categoria. En ningun caso el cambio podriA implicar menos-
cabo de la dignidad humana. En tal sentido, las Empresas
evitaran reiterar el trabajo de inferior categoria ¢ton el mismo
trabajador, Si el cambio se produjera por peticién del traba
jador, su salario se condicionara 5egin su nueva categoria
profesional. :

2. REGIMEN DE ASCENSOS .

Art. 15. a) Las vacantes, excluidas las que se relacionan
en el articulo 18, serdn cubiertas en la forma que seguidamente
se establece: =

b) Para resolver los ascensos del personal cuya promocién
no sea de libre designacion de la Empresa, se establece un
unico turno de méritos, en base a un sistema de cémputo
de los mismos con caracter objetivo, tomando como referencia

- las siguientes circunstancias: -

— Antigiiedad en la Empresa.

— Titulacién adecuada y valoracién académica.

~— Cono<imiento del puesto de trabajo.

— Expediente laboral.

— Haber desempefiado funcién de mayor categoria.

—-.Superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
. establezcan, .

— En iguales condiciones de idoneidad se atribuira el as-
censo al més antiguo.

¢) El Tribunal que haya de juzgar los concursos de as-
censos estar4 compuesto por:

— Un Presidente, que serd4 el Director, o persona en quien
delegue, quien a su vez nombrari un Secretario, que serd un
empleado con categoria igual o superior a Jefe de segunda Ad-
ministrativo o Técnico. . :

— Dos Vocales, de probada solvencia técnica yy humana,
designados por el Director entre personas pertenecientes a la
Compaiila, y de los cuales uno ha de pertenecer al Departa-
mento donde radique la vacante o, al menos, ser persona cono-
cedora del puesto que se trate de cubrir.

— Dos Vocales, representantes de los trabajadores, designa-
dos por la representacién legal de los mismos, entre quienes
ostenten categoria igual o superior a la del puesto a cubrir.

d). En aquellos casos en que por reajuste técnico se asig-
ne a un puesto de trabajo una categorfa superior a la del pro-
ductor o productores que lo venfan desempeiiando —y siempre
que éste o éstos hubieren permanecido en el puesto mas de dos
anos—, se Celebrarda un concurso restringido para estos produc
tores; y en el supuesto de que ninguno de éstos supere los
minimos establecidos por el Tribunal, la plaze o plazas saldran
a concurso general. h - .

e) Las plazas correspondientes a todo concurso general,
en el cpal no se superen los minimos establecidos por el Tri-
bunal, drédn ser cubiertos mediante contratacién,

f) El sistema de puntuacién de las circunstancias resefiadas
en el parrafo b), asf{ como el programa de exdmenes, se ajus-
tara a lo al respecto establecido en nuestro anterior Convenio,
homologado el 24 de marzo de 1977 y publicado en el «Boletin
"Oficial del Estado» de 22 de abril de 1977.

3. EXCEPCIONES AL REGIMEN DE CONCURSOS

_Ant. 18. Las vacantes de los grupos primero y segundo,
asi como .las de Jefe de primera Administrativo y Secreta-
rias de Dlrec_cién, Gerencia, Administracién General, Produc-
cién, Comercial y Jefatura de Personal, se proveeran libre-
mente por la Empresa. -

4. PERMISOS Y LICENCIAS
Art. 17. Los perfodos Je tiempo y motivo pare que los pro-

ductqres puedan faltar al trabajo con derecho a percibir el
salario serén :los siguientes;

a) Durante dos dias, que podran, ampliarse hasta tres mas,
cuando, por la circunstancia ocasionante, el trabajador tuviera
que desplazarse fuera de la isla de su residencia habitual,
en los casos de alumbramiento de esposa o de enfermedad gra-.
ve o fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos del produc-
tor. .

b) Durante cuatro,dias, que podradn ampliarse hasta tres
mas, cuando, por la circunstancia ocasionante, el trabajador
tuviera que desplazarse fuera de la isla de su residencia habi-
tual, en los casos de enfermedad grave o fallecimiento del
cdnyuge, hijo, padre o madre de uno y otro .conyuge. .

c) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual. "

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado, se estaré
a lo que ésta disponga en cuanto g duracién de la ausencia y su
‘compensacién econémica. . :

e) Matrimonio del productor: Quince dias naturales.

f) Matrimonio de hijos o hermanos, en la fecha de celebra-
ci6én de la boda: un dia, ’ :

g) Por el tiempo establecido en la Ley de Relaciones La-
borales, en los supuestos que la misma contempla, para dis-
frutar de los derechos educativos generales y de formacion
profesional.

4

Cualquier otro ‘permiso por motivo distinto de los arriba
sefialados, con excepcién del tiempo minimo indispensable para
la tramitacion de la documentacién de inscripcién de hijos
en el Registro de Natalidad, renovacién del carné de conducir
y documento nacional de identidad, no dard4 derecho a retri-
bucioén. )

En las ausencias y retrasos injustificados, se descontara al
trabajador el ‘costo total a la Empresa del tiempo dejado de
trabajar, con independencia de la sancién que proceda.

7

5. VACACIONES

Art, 18. El personal gozara de las siguientes vacaciones
anuales retribuidas: ’

Personal Técnico y Administrativo:” Treinta dias naturales,.

El resto del personal: Veintiun dias naturales, desde el pri-
mer aiio cumplido de ingreso en la Empresa hasta el quinto,
inclusive; veinticinco dias, desde el sexto hasta el décimo afio,
linclusiv_e, y treinta dias, a partir del once, inclusive en .ade
ante.

Durante el ptimer afio de ingreso en la Empresa se dis-
frutara la parte proporcionali a velntian dias que corresponda
al tiempo en dicho primer afio trabajado.

_ Las vacaciones se otorgaran de mutuo acuerdo y en funcion
a las necesidades del servicio.

Aquellos productores que deseen partir sus vacaciones en
dos periodos podran opter a ello, siempre y cuando no per-
judiquen a los ctompaneros de Secciéon ni entorpezcan el rit-
mo productivo. . -

La Empresa, si asi lo estimase conveniente, podra conceder
el disfrute de vacaciohes a la totalidad del personal que in-
tegre una Seccidén, Departamento o planta de fabricacion.

La Empresa abonara, una sola vez al afio, como bolsa de
vacaciones a todos sus empleados, y al comienzo del disfrute
de las mismas, una cantidad en metélico equivalente a tres

mil pesetas.

Las vacaciones se disfrutaran en forma rotativa y teniendo
en cuenta la antigiedad por Departamento o Seccidén, con pre-
ferencia g elegir el primier afioc de la implantacién de esta
férmula, y a disfrutar preferentémente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, con la excepcion de aquellas plantas
en que pueda programarse el cierre de las mismas en el mes -
que se acuerde. |

8. EXCEDENCIAS

Art. 19. Cuando se tenga mas de dos afios de antigliedad
en' la Empresa —o con menor antigiiedad, en situaciones -jus-
tificadas a juicio de la Direccién— la Compafiia concedera- al
productor que lo solicite excedencia voluntaria, sin percepcién

- de salario, por un tiempo no inferior a un afio ni superior a

cinco, debiendo quienes obtuvieren tal beneficio solicitar su in-
corporaciéon con una antelacién minima de tres meses a la fecha
en que termine el plazo por el que se concedié la excedencia.
. En la primera excedencia que se disfrute, y siempre que su
duraciéon no fuere superior a un aflo, el réingreso en la Em-
presa seréd automatico; en toda otra, se tendra derecho a ocu-
par la primera. vacante que se produzca en su categoria y
especializacién,

T 7. ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Art. J0. 1. Para que la enfermedad pueda ser Eonsiderada
como causa justificada de inasistencia al trabajo, serd necesa-
rio ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la mis-
ma jornada en.que se produzca y acreditarla ante ella con la
baja del Médico del Seguro Obligatorio de Enfermedad, como
maximo antes de los cinco dias siguientes al dia en que la ind-

 sistencia tuvo lugar. ‘El incumplimiento de tales requisitos con-
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ferira a la inasistencia, a todos los efectos, la calificacién
de <falta injustificada al trabajo», sin que tal calificacion pueda
ser enervada o desvirtuada por justificacién posterior .fuera
del tiempo y forma expresados.

2. En los casos de enfermedad comun o accidente no la-
boral, la Empresa coinpletara al trabajador su dalario *hasta
el 100 por 100 .del mismo, durante las dos primeras bajas del
afio natural y en todos ios casos en que se produzca inter-
gencion quirurgica, desde el primer dia de cada una de ellas.
Cualquiera otra baja que se produzca durante el afio solo dara
derecho a dicho complemento —previa solicitud del interesado—
a -partir del décimo dia de baja inclusive,

Cuando el trabajador precise la asistencia al consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada Jaboral, la
Empresa le ¢oncedera sin pérdida de retribucién, conforme lo
pactado en el Convenio, el permiso necesario por el tiempo
minimo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

Art, 21, Los productores dados de baja por enfermedad
o accidente de trabajo quedarédn sometidos -a la inspeccién y
vigilancia del Médico de Empresa, el cual efectuarad las ex-
ploraciones y observaciones que estime necesarias para el con-
trol del curso de la misma y c¢onfirmacién de la enfermiedad o
accidente alegado. La negativa del productor de someterse a
reconocimiento del Médico de la Empresa o especialistas facul-
tativos que pudieran acompafarle, se considerard como pre-
suncién «juris tantum» de simulacién de la enfermedad o acci-
dente que motivo la baja correspondiente. )

Art. 22. Adema&s de los reconocimientos anuales obligatorios,
los productores en los que existan razones para estimar puedan
tener alguna enfermedad profesignal, infecto-contagiosa o into-
xicacién de  cualquier tipo, a requerimiento de la Direccién
‘o del Servicio Médico de Empresa, podran ser sometidos a ob-
servaciéon, control o pruebas clinicas neCesarias por parte de
dicho Servicio En cualquier caso se estard a lo dispuesto en

el articulo 11 de la Ordenanza Laboral de Higiene y Seguridad |

del Trabajo y 8.° del Reglamento General de los Servicios
Médicos de. Empresa.

8.. ROPAS DE TRABAJO

Art. 23. La Empresa’ prove:eré al personal de las Secciones.

o Departamentos que, a juicio de aquélla, lo precisen, de ropa
de trabajo adecuada. La entrega se efectuara durante el primer
trimestre del afio a razén de dos ropas de trabajo por cada
persona; el uso de la cual en tareas ajenas a la Empresa o fuera
de la jornada de trabajo se considerara como «falta graves. En
todo caso, en esta cuestion se actuard con arreglo a lo dis-
puesto en e] articulo 97 de la Reglamentacién Nacional de In-
dustrias Quimicas.

9. ESCALAFONES

Art. 24. Dentro del primer trimestre de cada aifio se pu-
blicard y fijard en el tablén de anuncios de la Empresa, ce-
rrado al 31 de diciembre anterior, pudiendo el personal fijo,
en el plazo de un mes, formular las observaciones que cree
oportunas en defensa de sus intereses.

Las observaciones hechas por los irabajadores seran exami-
nadds y resueltas por la Direccién de la Empresa en el plazo
de quince dias. Si el interesado no estuviese conforme con la
resolucidén, se dara traslado al Comité de .Empresa, el cual in-
formara a la Direccién, y ésta, en el plazo de cinco dias si-
guientes. dictard el acuerdo que crea conveéniente, que sera co-
municado al interesado, quien, de no estar conforme, podréa
ejercitar su derecho en la via administrativa. .

CAPITULO 1V
Recompensas, faltas y sanciones
Art. 25. Recompensas:

1. Dada la creciente dificultad que supone la concesién de
los tradicionales premios que hasta ahora, y con ocasién de la
Festividad de Santa Barbara. se han venido concediendo, que-
dan los mismos suprimidos, creandose en su sustitucidn —y sin
efectos retroactivos— la Medalla de Bronce a la permanencia
e incrementando la cuantia asignada a las de Plata .y Oro.

Consecuentemente con ello, la Compaiifa concedera4 anual-
mente, con ocasién de la Festividad de nuestra Patrona y en
la fecha que en cada caso se determine. medallas de Oro,
Plata y Bronce, al objeto de premiar los afios de permanencia
en la Empresa.

lLa,s medallas se concederan con arreglo a la siguiente es-
cala:

a) Medalla de Oro y 50.000 pesetas en efectivo, al personal
con .treinta afios de servicio. ’

b) Medalla de Plata y 25.000 pesetas en efectivo, al personal
con veinticinco afos de servicio.

©) Medalla de Bronce y 15.000 pesetas en efectivo, al per-

sonal con quince afios de servicio
Todas las medallas en su metal de Ley correspondiente.

. 2. Al objeto de compensar la conducta, laboriosidad y ren-
dimiento en el trabajo, asi como cualquiera otra cualidad que

distinga al personal y también como incentivo para que se
supere en el cumplimiento del deber, por la Direccién de la
Empresa podran concederse, en el tiempo, numiero, forma y
cuantia, los premjos individuales -0 colectivos que estime pro-
cedentes. :

Art. 28. "Faltas:

- a) Las faltas cometidas por el personal de <«<Distribuidora -
Industrial, S. A.» (DISA), se clasificaran, determinaran y san- -

_cionarédn segun se especifica en los articulos 79, 80, 81, 82, 83,

84 y 85 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las «<Indus-
trias Quimicass. A més de las faltas recogidas en dicha Orde-
nanza, por su especial relevancia en nuestra Empresa, se con-
figura como falta grave «el destinar a otro uso que no sea
el consumo propio, independiéntemente exista o no animo de
lucro, aquellos productos que, a precios especiales o bonificados,
pueda vender la- Empresa a sus empleados», y como falta muy
grave <fumar, llevar cerillas, encendedores o aparatos que pue-
dan producir chispas o llama, siempre que para ello no se tenga
autorizacién de la Empresa». ’

b) ' Las notas desfavorables que, como consecuencia de las
sanciones impuestas, aparezcan en los expedientes personales
seran anuladas cuando; a juicio de .la Direccién de la Em-
presa, el interesado se haga acreedor a ello por su conducta
posterior, ejemplar en todos los érdenes.

No se concedera la anulacién de la nota desfavorable mien-
tras no haya transcurrido desde el cumplimiento total del co-
rrectivo, los siguientes plazos: ’ .

— Seis meses, si se trata de faltas leves.
—.Un aiio, si se trata de faltas graves.
— Dos afios, si se trata de faltas muy graves.

¢) Con las cantidades no devengadas al personal, como con-
secuencia de sanciones impuestas a los trabajadores, se crearéa
un fondo por Provincia para ls atencién de fines sociales, que

- ser4 administrado por una Comisi6n Paritaria, que estard ins

tegrada por dos productores designados por el Comité de Em-
presa y otros dos designados por la Direccién.

Art, 27. Salario base.—Se considera como tal la retribucién
relativa al trabajo por unidad de tiempo, figurada para cada
categoria en la columna primera de las tablas salariales para
1979, anexas a este Convenio.

Art. 28. Complementos salariales:
1. Personales:

1.1. Antigiiedad: El personal de «Distribuidora Industrial,
Sociedad Anénimas, gozard como prima de antigiiedad de dos
trienios del 5 por 100 del sueldo base, y del numero de quin-
quenios que se produzcan, sin limitaciones nj topes, del 10 por
100 de dicho salario base, incrementados ambos.con el Plus
de Peligrosidad. -

1.2. Gratificacion por titulo: La Empresa abonars al per-
sonal obrero, subalterno y administrativo, éste ultimo hasta la
categoria de Auxiliar, inclusive, que estuviese en posesién de
algun titulo oficial, expedido por facultad universitaria. institui-
to laboral, instituto de ensefianza media o0 superior. una grati-
ficacién de seis mil pesétas anuales, que seran percibidas por
periodods mensuales. Esta gratificacién se percibirdA aunque no
se desarrollen en la Empresa funciones propias del ti{tulo, por
no ser las mismas necesarias en el puesto de trabajo .asignado
por la Direccién. la percepcién de estas gratificaciones, por
tanto, por si sola, no entranard una presuncién de que se rea-

[ lizan labores propias del titulo oficial que. ostente el productor.

1.3. De especial dedicacién, responsabilidad y ccnfianza: La
Empresa, con independencia de las retribuciones que pudieran
corresponder en atencién exclusiva a la categorfa profesional,
otorgara a aquellas personas a quienes as{ —a juicio de la
Direccién— se considere oportuno, un complemento especial y
personal en consideracién a una dedicaci6én, responsabilidad y
confianza.

~ Las cuantfas de estos complementos seran fijadas y wmodi-
ficadas discrecionalmente por la Compaiifa 'y se percibiran ex-
clusivamente en las doce mensualidades normales.

2, De puestos de trabajo: .

2.1. Peligrosidad: Todo el personal de «Distribuidora Indus-
trial, S. A.», percibirda en concepto de Plus de Peligrosidad
un 10 por 100 sobre el sueldo base. con un minimo dé tres
mil pesetas. Este Plus de Peligrosidad absorbera. al ser de
mayor cuantfa, y en todo lo que se refiere al personal ads-
crito a las plantas de fabricacién de pinturas e insecticidas, al
de toxicidad prescrito para las industrias de tal naturaleza.

2.2. Nocturnidad: Se entiende por trabajo nocturno el que
se presta desde las diez de la noche hasta las seis de la
manana del dia siguiente. .

Se gratificara siempre que realmente sea prestado, conforme
indica el articulo 70 de la vigente Ordenanza de Trabaio para
las Industrias Qufmicas,

2.3. Turnicidad: Para compensar €]l trabajo .en turnos o en
jornadas rotativas, siempre que uno u otro realmente sea pres-
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tado, se establece un complemnto diario consistente en el 20
por 100 de la treintava parte del salario base, exclusivamente,
al personal comprendido en el apartado 1, a), del articulo 12 del
presente Convenio, y del 10 por 100 al personal que se halle
en la situaciéon del gpartado 1, b), del mismo.

2.4, Trabajos en cadena: Por la tensién gue el .mismo com-
porta, se establece para los trabajos en cadena de las plantas
de llene de B/P y botellas de «campings», un complemento sa-
larial de cien pesetas por dia efectivamente trabajado.

3. Por calidad o cantidad de trabajo:

3.1. Plus de Asiduidad: Este Plus, cuya cuantia mensual se
fija en la tabla de salarios anexa, se regulard por las siguien-
tes normas:

3.1.1. Sera devengado por dias efectivos y completos de
trabajo, abonan_dose jgualmente en los siguientes casos:

3.1.1.1. Domingos y festivos. .

3.1.1.2. Dias de descanso por jornadas de trabajo efectua-
das. :

3.1.1.3. Dias utilizados en viajes ordenados por la Compa-

31.14. Cuando se efectien salidas al exterior del recinto

de trabajo para realizar trabajos ordenados por la Empresa.

rias.
3.1.1.8. Por descanso obligatorio por acople de turnos.
3.1.1.7. Por permisos oficiales al objeto de asistir a reunio-
nes en Ayuntamiento, Gobierno Civil y otros Organismos ofi-
ciales, siempre que medie citaciéon al efecto, durante <inco
dias al mes, como méximo, cualquiera que sea el tiempo in-
vertido cada dia. :

Asimismo y con la duracién que prevea en cada circunstan-
cia el Reglamento- de Régimen Interior, se abonari el Plus
de Asiduidad por:

3.1.1.8. Fallecimiento de un familiar.
3.1.1.9. Alumbramiento de la esposa.

3.1.2, En los supuestos de faltas al trabajo como consecuen-
cia de enfermedad contraida —y notificada y justificada en el
tiempo y forma expresadas en el articulo 20 de este Conve-
njo— se abonara el Plus con arreglo a los siguientes prin-
cipios:

3.1.2.1, Durante los diez primeros dias de enfermedad se
pierde un plus por cada dia de ausencia. i

3.1.2.2, Pasados los diez dias del comienzo de la enfer-
medad, si ésta se prolonga, el productor puede solicitar la
percepcién del Plus a partir de ese momento, el cual' le sera
concedido, a juicio de la Empresa, basta que termine la si-
tuacion de invalidez transitoria, a cuyo término se pierde defini-
tivamente todo derecho a la percepcién.

3.1.2,3. Todo personal incluido en el Seguro Obligatorio de

Enfermedad al que se le hubiere concedido la percepcién de

este Plus por haber superado su enfermedad los diez dias, para -

mantener dicha percepcién deber4 cumplimentar las obliga-
ciones existentes de presentarse los viernes o, de ser inhabil
este dia, el dia anterior habil, en el Servicio Médico de Em-
presa, donde presentard el parte de confirmacién de baja del
Seguro Obligatorio de Enfermedad, que establece el ariiculo 17
numero 3, de la Orden de 13 de octubre de 1967. Cuando los pro-
ductores estén impedidos y, por tanto, no puedan presentarse
personalmente los viernes, enviaran los partes de confirmacién
de baja por un familiar o compaiiero de trabajo, acompafnando
dicha documentacién con una nota explicativa de las causas
que le impiden efectuar la visita. ,

3.1.3. En los casos de retrasos en la asistencia al trabajo
se tendran en cuenta las sjguiéntes normas:

3.1.3.1. Retrasos de hasta diez minutos desde la hora de
entrada al trabajo: Se plerde medio plus por el primer retraso,
medio plus por el segundo y dos pluses por el tercero.

3.1.3.2. Retrasos de hasta dos horas desde la hora de en-
trada al trabajo: Se pierde un plus por el primero, un plus
por el segundo y tres pluses por el tercero.

3.1.3.3. Una vez pasadas dos horas desde la hora de entrada
al trabajo: Cualquier retraso sera considerado como falta in-
justificada de asistencia a estos efectos, centrando la pérdida en
seis pluses.

3.1.34. En todos los casos, a partir del tercer retraso co-
mienza nuevamente la cuenta, de acuerdo con lo establecido
para cada circunstancia en los parrafos precedentes.

3.1.4. En los supuestos de faltas injustificadas que se come-
tan, se perderan seis pluses por cada dia de falta.

3.1.5. Produce la pérdida diaria de este Plus de Asiduidad
los permisos particulares. .

3.1.8, El hecho de fichar sin justificacién antes de la hora
seg’lalada para el término de la jornada produce la pérdida de
scis pluses en cada ocasién. .

3.1.1.5. Por disfrute de las vacaciones anuales reglamenta-

3.1.7. Los descuentos establecidos serdén independientes de
las restantes medidas disciplinarias que pudieran adoptarse le-
galmente.

3.1.8. El Plus de Asiduidad no producira efecto alguno en
orden a horas extraordinarias, gratificaciones y restantes pluses
establecidos, -

3.1.8. Las cantidades no abonadas por este plus, como con-
secuencia de lo previsto en los apartados 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5
y 3.1.6, se integraran en un fondo destinado a los fines sociales
que para el personal se hallan previstos en el articulo 26 de este
Convenio Colettivo. ’

3.2. Horas extras:

3.2.1. Modulo para el calculo o el pago del complemehto por

" horas extraordinarias: Expresamente se pacta que el valor de

las mismas serd4 para cada categoria y situacién personal de
antigiiedad, el valor que se sefiala en la correspondiente tabla
que, como anexo 2, sé une a este pacto colectivo.

Estos import®s de las horas extraordinarias 'se establecen
como un pacto mas del Convenio, unido necesariamente a la
totalidad, pdra establecer en su conjunto una condicion mas
beneficiosa. )

3.2.2. Expresamente se declara de aplicacién en nuestra Em-
présa la disposicién recogida en el articulo 3.2, 2, del Real De-
creto 1095/1976, de 7 de mayo, al establecer que «los conducto-
res'y ayudantes al transporte interurbano de mercancias podran
realizar hasta veintiocho horas extraordinarias sobre las cuaren-
ta y cuatro normales de la semana, sin que en ningun dia el
numero total de horas extraordinarias y ordinarias pueda pasar
de doce horas, dentro de las cuales se conceder4 un descanso
minimo intercalado de dos hofas, y el de doce horas de descansg
ininterrumpido entre dos jornadass. :

Los Porteros adscritos & puestos que hubieren de estar cu-
biertos las veinticuatiro horas se regiran, en cuanto a cémputo
del tiempo de permanencia, por lo dispuesto en el parrafo d)
del articulo 49 de la Ordenanza del Trabajo para las Industrias
Quimicas. N

3.2.3.1. Sélo se abonaran como horas extras aquéllas efecti-
vamente trabajadas y que antes de su realizacion hayan side
solicitadas y aprobadas por la Jefatura del Departamento_en
que fueren imprescindibles, por lo que especialmente se pacta
en el presente Convenio la supresién de todo premio en Eora.s .
extraordinarias no realizadas, ya fuere en festivos, domingos,
descargas de petroléeros, comidas en ruta, descansos nocturnos,
cambios de ropa, etc. .

3.28.2. Siempre que sea necesaria la realizacién de trabajos
extraordinarios en domingos, festivos —o fuera de] horario en
dias laborables, después de tres horas de haber finalizado la
jornada—, aquellos productores que los realicen percibiran, a
mas del valor de“las horas extras trabajadas, una gratificacion
de acuerdo con el baremo que a continuacién se indica:

— Menos de cinco horas extras, el valor de la diferencia
hasta ocho horas extras.

— De c¢inco horas extras en adelante, una gratificacién equi-
valente al valor de las horas extras realizadas.

Este baremo sera aplicable igualmente al personal de turno
que, por circunstancias especiales, hubiere de trabajadar duran-
te su periodo de descanso y por el tiempo que de dicho descanso
se le ocupe. En todo caso, la reincorporacion al trabajo después
de] descanso a que se hara referencia en el apartado 3.2.5 de
este articulo se entiende como obligatoria, siempre que la mis-
ma suponga, al menos, una hora de trabajo dentro de la jornada
habitual. - .

3.2.3.3. El personal que, por pertenecer a turnos o por otra
circunstancia, hubiere de realizar trabajo efectivo durante las
noches de Navidad, 31 de diciembre y vispera de Reyes, per-
cibird en compensacién una gratificacion especial de mil pese-
tas, sin distincién de categorias. Se entenderan trabajadas di-~
chas noches, siempre que se termine la jornada efectiva después
de las veintid6s horas de los dias sefialados. Los que, aun perte-
neciendo a turnos, no realicen jornada efectiva de trabajo, por
habérseles autorizado a ello, no tendrdn derecho a la menciona-
da gratificacién. .

324 La fraccién de hora extra se anotari redondeando por
exceso toda fraccién igual o superior a quince minutos; y por
defecto, la inferior a dicho perfodo de tiempo. .

3.2.5. Se entendera con caracter general, y sin excepcién
alguna, que todo productor que prolongue su jornada tendréa de-
recho a un descanso de diez horas antes de reintegrarse a su
trabajo.

4, Complementos salariales de vencimiento supérior al mes:
4.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias: La cuan-

. tia a percibir por cada una de las gratificaciones extraordina-

rias reglamentarias, correspondientes al 18 de Julio y Navidad,
sera la correspondiente a una mensualidad del salario de este
Convenio, incrementada con el porcentaje de antigiiedad que a
cada cual corresponda. ’

4.2. Participaciéon en beneficios: En este concepto, y tal
como quedé reflejado en nuestro anterior Convenio, se mantiene
el abono de dos pagas extraordinarias no reglamentarias, inte-
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gradas cada una por idéntica cuantia que las reglamentarias de
igual caréacter, y abonandose una durante el mes de marzo y otra
durante el mes de septiembre de cada afio de vigencia de este
Convenio. )

Como es natural, estas pagas podran quedar disminuidas has-
ta el minimo establecido én la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Quimicas, entre otros, por cualquiéra de los supues-
tos previstos en'los articulos 5.° y 6.° de este Convenio.

5. Normas comunes:

@) Al personal que ingrese o cese al servicio de la Empresa
en el tragscurso de cada ejercicio se le abonaran estas pagas
prorrateando su importe en razon al tiempo de servicios, con-
tandg desde el dia primero del mes siguiente a aquel en que hu-
biere sido cobrada la gratificacién en cuestién. A efectos de
dicho computo, si el trabajador cesare o ingresare iniciado un
mes, éste se entenderd como completo.

" b) El salario se abonara exclusivamente por los dias.tra-
bajados en el mes. .

¢) Se establece el eompromiso social —y la obligacién em-
presarial— de no solicitar —ni conceder— durante la vigencia
del presente Convenio ninguna retribucién, gratificacion, agui-
naldo; etc., fuera de lo pactado. -

CAPITULO V
Prestaciones sociales

Art. 29. Jubilacién:

a) El personal fijo de «Distribuidora Industrial, S. A.», ‘con-

*un minimo de diez afios de antigiiedad en la Empresa y encon-
trandose en activo, tendra derecho a la prestacién especial que
se regula en este articulo, desde los sesenta afios hasta los se-
%eflatg, y cinco. afios de edad, al acogerse a la situacién de ju-

ilado.

b) A tal fin, aquellos trabajadores. o empleados que estén
entre los sesenta y los sesenta y cinco afios de edad podran
solicitar de la Direccién -de la Empresa, dentro de los treinta
dias anteriores a fecha de cumplimiento de afios, &l beneficio a
que se refieren estas condiciones siempre que manifiesten ex-
presamente, en forma fehaciente, el compromiso de solicitar de
la Mutualidad correspondiente el pase a la situacién de jubilado.

La Empresa, en atencién a las especiales condiciones de ca-
pacidad fisica y laboral, podra proponer la prérroga de la rela-
cién laboral por periodos anuales. desde los sesenta y cinco
hasta los setenta afios de edad, sin que el derecho del trabajador
o empleado a la opci6én de la prestacién a que estas condiciones
se refieren se pierda. Este derecho tampoco se perdéra si

durante una de Jas prérrogas falleciese el productor, en cuyo -

caso la Empresa entregard el premio de jubilacién a los que
estime sus herederos forzosos, si los hubiere, siendo su decisién,
en Cuanto a los beneficiarios, inapelable a todos los efectos.

¢) Aquellos trahajadores o empleados en activo, con mAs
de-diez afios de antigiiedad en la Empresa, que en el momento
de autorizarse por el Ministerio de Trabajo este Convenio hu-
biesen rebasado los sesenta. afios de edad, dispondran de un
plazo de treinta dias para solicitar los beneficios relativos a
estas condiciones, entendiéndose que si.en dicho plazo no formu-
lan tal peticién, perderan el beneficio correspondiente al afio que
hubieren cumplido.

d) En casos excepcionales, la Empresa estudiari las peti-
ciones que para la percepcién de esta prestacién le formule el
personal que, con menos de sesenta afios de edad y con diez o
mas afios de antigiiedad en la Empresa, desee resCindir su re-
lacién laboral con la misma, pudiendo, en atencién a razones de
capacitacién fisica, negociar 1a prestacién expuesta en los apar-
tados anteriores.

e} La prestdciébn que se establece, con independencia de lo
que el trabajador o empleado pueda percibir de la Mutualidad,
es la de percibir, por unsa sola vez, la cantidad que se determine
en la present® escala:

Por jubilacién voluntaria a los sesenta afios: 800.000 pesetas.
- Por jubilacién voluntaria a 1os sesenta y un afios: 550.000 pe
etas.
tPor jubilacién voluntaria a los sesenta y dos afios: 500.000 pe-
- setas. -
1:Por jubilacién voluntaria a los sesenta y tres afios: 450.000 pe-
setas.
Por jubilacién voluntaria a los seésenta y cuatro afios: 400.000
pesetas, ' .
Por jubilacién voluntaria a los sesenta y cinco afios: 350.000
peselas.

Art. 30. Seguro de Vido para el personal.—La Empresa, a su
cargo, a partir de la autorizacién del presente Convenio y en
tanto resulte el mismo vigente, se compromete & suscribir una
péliza de Seguro de Vida para todo su personal, con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) Queda asegurado todo el personal fijo de «Distribuidora
Industrial, S. A.», independientemente de su centro de trabajo.

b) Seran beneficiarios del seguro los que el asegurado de-
termine en el momento de iniciarse el seguro, y, en su defecfo,
su esposa e hijos y, en su falta, sus legitimos herederos.

Los beneficiarios designados inicialmente podran ser cambia-
dos en cualquier momento a peticidon del asegurado.

c) Los riesgos que se aseguran son:

Primero.—Fallecimiento del asegurado, sea cual fuere la cau-
sa que lo prdvoque, siempre y cuando el fallecimiento se pro-
duzca antes de los sesenta y cinco afnos de edad o hasta los
setenta como méximo, si persistiera la relacién laboral del ase-
guratio con la Empresa..

Segundo.—La invalidez total y permanente para el trabajo,
producida por cualquier causa antes de cumplir los sesenta y
cinco ancs de edad o hasta los setenta como maximo, si per-
sisitiera la relacién laboral del asegurado con la Empresa.’

d) -ta indemnizacién que en caso de fallecimientc percibiran
los beneficiarios sefialados en la condicién b), o, en su caso, de
invalidez total o permanente percibira el propio interesado, sera

la siguiente:

Para solteros menores de veintiin afios de edad: 200.000 pe-
setas. :
tPara solteros mayores de veintiun afios de edad: 250.000 pe-
setas. :
Para casados sin hijos: 300.000 pesetas. -
~ Para casados con un hijo menor de veintiiin afios de edad:
350.000 pesetas.
Parg casados con dos“hijos menores de veintin afios: 450.000
pesetas. .
Para casados con tres hijos menores de veintiun afios: 550.000
pesetas. )
Para casados con cuatro hijos menores de veintitiin afios:
850.000 pesetas. :
Para casados con cinco o mas hijos menores de veintiin
afios: 750.000- pesetas.

e) De acuerdo con la norma anterior, los hijos se computan
siempre y cuando sean menores de veintiin afios de edad; al
cumplir los veintitn afios causan baja a los efectos de clasi-
ficacién. ‘ :

Sin embargo, se establecen las siguientes excepciones:

a) Cuando los hijos sean invélﬂidos o subnormales. .
b) * Cuando los hijos se encuentren en alguna de las siguien-
tes circunstancias: ¢

1. Hallarse cursando estudios universitarios o de Escuela Su-
perior. ’

2. Estar realizando oposiciones como consecuéncia de titulo
universitario o de Escuela Superior que posean.

En todos estos casos, que deberan probarse fehacientemente,
se prorroga la edad de los hijos, a efectos de clasificacién por
indemnizacion, hasta el cumplimiento de los veinticuatro arios.

f) El seguroc cesar& por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios.

2, Por invalidez y cobro por el propio interesado,

3. Por alcanzar el asegurado los setenta aflos de edad.

4. Por cancelacién, por cualquier motivo, del vinculo labo-
ra] entre Empresa y empleado.

Ambas partes acuerdan dirigirse a la Compafiia de Seguros
oon la que se tiene concertada la actual péliza, para gestionar
la posiblidad de incrementar el capital asegurado, corriendo {n-
tegramente a cargo de los productores la sobreprima que tal in-

- cremento pudiera comportar.

Art. 31. Aguinaldo de Navidad.—En tal concepto la Empre-
sa hard entrega a su personal fijo, una vez al afio y precisa-
mente en los dias inmediatamente anteriores a la Nochebuéna,
de la cantidad bruta de cinco mil pesetas por productor.

Art. 32. Auxilio fallecimiento.—En caso de fallecimiento de
un productor, y para cubrir primeros gastos, a& todo el persona_.'l
afectado por este Convenio se le descontar4 de sus haberes qui- .
nientas pesetas, que se entregaran, con una aportacién de la
Empresa por igual oantidad que la recaudada por tal concepto,
a la persona & quien el productor hubiere designado«<como bene-
ficiario del Seguro de Vida regulado en el articulo 30 del pre-
sente Convenio.

CAPITULO VI

Organizacién del trabajo y productividad

Art. 33. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
la Empresa se compromete a no incoar expediente de reestruc-
turacién de plantilla (extincién o suspensién colectiva de la
relacién de trabajo), salve que ¢ircunstancias de excepci6n, aje-
nas a su voluntad, le forzaran a ello. Igualmente, y durante la
vigencia del presente Convenio, la Empresa se compromete a
no hacer uso de lo dispuesto en el articulo 39-C del Real De-
creto-ley 17/1977. de 4 de marzo, y, por consiguiente, a no pro-
ducir, por despido, amortizaciones individuales de puestos de
trabajo fundadas en las necesidades de la Empresa.
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Art. 34. La facultad exclusiva en orden a la organizacién
practica del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa,
con la Reglamentacién Nacional de Trabajo para las Industrias
Quimicas, que le hace responsable de su uso ante el Estado.

En razon a dichas facultades el mando en las distintas Sec-
ciones podra ser indistintamente del grupo de Técnicos o Admi-
nistrativos, quedando el personal afecto a la indicada Seccion
bajo sus 6rdenes, aunque en la misma se intégren uno-o varios
de los cuatro grupos profesionales recogidos en el Comnvenio o
Heglamento de Régimen Interior, y naturalmente siempre y
cuando sean de categoria inferior a la del mando.

Art. 35. En los trabajos de caracter auxiliar o complemen- '

tario," como son, entre otros, transporte de productos elaborados
por la Empresa, o distribucion generalizada de combustibles,
limpieza, pintado o conservacion de instalaciones, reparacion o
acondiclonamiento de distintos eleméntos, tales como camiones,
cubas, . botellas de butano y bidones, todo lo cual puede consi-
derarse como actividad parcial o complementaria de la Empre-
sa, podran ser realizados por contratistas exteriores, dentro o
fuera del recinto de la propia Empresa, y siempre segin la
legislacion vigente. :

Art. 36. Para el reparto en las agencias y clientes del inte-
rior de las islas, y con el fin de conseguir, un aumento de pro-
ductividad de este servicio de entrega y recepcién de productos
industriales, botellas de butano, carburantes, etc., para aquellos
trabajos en los que la Empresa lo crea conveniente, se efectua-
ran las descargas por un solo Pedn, cuye prescncia y actuacién
es obligatoria y a quien principalthente compete el esfuérzo
fisico de esta.misién. El Conductor, que dirigir4 y ordenari al
Pebn la carga y descarga, participard en la misma de forma
activa. . .

El Conductor no vendré obligado a participar en las deéscar-
gas, si no se le hubiere provisto del Peén indicado en el pé-
rrafo anterior. Lo

Art. 37. En la distribucién de bombonas de butano en domi-
cilios 0 locales situados en pisos de altura superior al cuarto,
que carezcan de ascensor o en que el mismo se halle estropeado,
el repartidor —como regla general y respetando situaciones pre-
existentes— estd, en principio, dispensado de la obligatoriedad
del suministro hasta el propio piso.

Las bombopas con peso superior g 3 kilos se distribuiran,
en todo caso, con dos repartidores. :

CAPITULO VII
Seguridad e higiene

Art. 38, Se guardaran y cumplirin cuantas medidas se ha-

llen especificadas en la Ordenanza General de Seguridad e Hi-

giene en el Trabajo de ® de marzo de 1971, y sean de aplicacién
a esta Empresa, con la adopcién de todas aquellas que tiendan
a la seguridad del personal en la labor que realiza. :

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Art, 39. Se reconoée a los Comités de E'mpresa. y, en su
caso, a los Delegados de Personal, los siguiéntes derechos de
caracter sindical:

1, Derecho de informacién:

1.1, Ser informado de la marcha econémica de la Empresa
on los términos previstos en el articulo 1g del Réglamento para
Jurados de Empresa.

1.2. Ser informados, al menos trimestralmente, de los da-
tos estadisticos sobre indices de absentismo y sus causas, acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, fndices de si-
niestrabilidad y movimiento de ingresos, ceses y ascensos produ-
cidos durante el perfodo.

1.3. Ser informados de la actuacién de los Comités de Segu- |

ridad e Higlene y del cumplimiento de las normas que en esta
materia estén establecidas pudiendo, en su caso, dirigirse al
citado Comité para hacerle las sugerencias que estime oportu-
nas en este orden.

1.4, Ser informados de las sanciones impuestas por faltas
graves O Iuy graves. .

2, Derecho de participacién:' .

2.1, Participar, cuando asf se establezca por Convenio, nor-
ma legal u otro tipo de acuerdo, en los érganos de control que

se creen para la géstiég de las obras sociales_establecidas o que
puedan establecerse por la Empresa en beneficio de los trabaja-
dores en general.

2.2, Participar en los 6rganos que se creen para la forma-
cién y capacitacién permanente del personal y, en su caso, en la
résolucion de los concursos para ascensos, en la forma que se
determine. ’ ’

2.3. Negociar Convenios Colectivos con el asesoramiento que
estimen necesario, asi como en acuerdos de otro tipe que .afec-

‘ten a grupos concretos de trabajadores.

3. Derecho de reunién y asamblea:

3.1, Los Comités de Empresa podran convocar asambleas de
trabajadores a celebrar dentro de los localés de la Empresa,
siempre que las mismas se celebren fuera de los horarios nor-
males de trabajo y que no impliquen pérjuicios al funcionamien-
to normal de los centros de trabajo afectados.

3.2. Estas asambleas podran ser convocadas por los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, previa comunicacion a la
Empresa con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
al objeto de que por aquella se puedan habilitar las medidas
necesarigs, comunicando &l mismo tiempo el orden del dia pro-
puesto, que no podra ser modificado.

3.3. En caso de que por cualquier circunstancia no fuera po-
sible’ la asistencia a la asamblea de todos los trabajadores, se
podran celebrar asambleas parciales en la medida necesaria-
para que la informacién pueda ser conocida por todos, Si la
razon de la inasistencia fuera la abstencién voluntaria por parte
de los trabajadores, no habria lugar a celebracién de nuevas
asambleas para el mismo asunto. .

3.4. Este derecho de convocar asambleas déntro de los loca-,

-les de-la Empresa sélo podra ejercerse una vez demtro de cada

trimestre natural, o en circunstancias extraordinarias que, de’
comun acuerdo, se determinen en cada caso por la Empresa y
el Comité afectado. .

3.5. La Empresa celebraré mensualniente una reunién con
los Comités de Empresa y, al menos, una vez semestiralmente
con los Delegados de Personal de los centros donde no existiese
Comité, con objeto de tratar aquellos asuntos que en cada mo-
mento puedan plantearse. Dichas reuniones no tendran carécter
oficial ni obligatorio, pero de las mismas se levantaréd acta en
la que se reflejen los acuerdos tomados y .que serd signade
por el represéntante de la Empresa y por el SeCretario del co-
rrespondiente Comité.

En circunstancia concretas que asi lo requieran, tanto la Em-
presa como los Comités podran solicitar la celebracién de reu-
niones extraordinarias-para tratar cualquier asunto que se esti-
me de interés.

4., Normativa legal:

En todo caso se estara a la normativa legal aplicable, a la
cua] se adecuara todo lo dispuesto en este capitulo.

CAPITULO IX
Cldusulas adicionales

Primera.—Los trabajadores que no tengan el caracter de fi-
jos en la Empresa se regiriran por la normativa que en su
contratacién con ellos se pacte. ,

Segunda.—Las partes manifiestan que las mejoras pactadas
se han establecido de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto-ley de 28 de diciembre de 1978. Ello no obstante, si en
aplicacién de la normativa legal el pacto no fuera homologado
por superar dichos criterios, se verificarian las modificaciones
oportunas para adaptarlo a los mismos. »

Tercera.—Se recoge © incorpora al presente Convenio la He-
solucién dictada por la Delegacién Provincial de Trabajo de la
provincia de Las Palmas'el 1 de junio de 1878 y confirmada
por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha
8 de diciembre de 1978, en el sentido de que, en relacién con el
personal trasladado de Isleta a Salinetas, las compensaciones
en ellas previstas tienen el carécter de garantias «ad personams»
y, por lo tanto, son inabsorbibles, debiendo prestarse por la- Em-
presa en tanto subsistan los supuéstos de hecho en que se basan, .
y actualizarse en razén a las modficaciones que experimente el
salario en que se basan para su cémputo.



ANEXOS
Tabla salarial

- Sueldo Plus Extra " Extra Plus Beneficios Benet‘ici.os Total
Categorias base peligrosidad julio’ diciembre asiduidad primer segundo percepcién
semestre semestre anual
Grupo 1) Personal dtrectwo
Director t6cnico ¥ asimilados ... e se e coe sur o eee ar 72.718 7.271,80 79.989,80 79.989,80 1.200 79.989,80 79.989,80 1.294.236,80
Subdirector técnico y a51m11ados tre eee axe een een 5u.020 5.602,00 61.622,00 ' 61.622,00 1.200 61. 622 00 61.622,00 1.000.352,00
Jefe Departamento A y grupo Primero ... ... «. 51.010 5.101,00 56.111,00 58.111,00- 1.200 56.111,00 56.111,00 912.176,00
Jefe Departamento B y grupo segundo ..r ... ... 48.673 4.867,30 53.540,30 53.540,30 1.200 . 53.540,_30 33.540,30 871.044,80
1
Grupo 2) Personal técnico
Jefe téenico ... .o v vee vee aen a 47.003 4.700,30 51,703,30 51.703,30 1.200 51.703,30 51,703,30 841.652,00
Técnico ... ... ... 41.159 4.115,90 45.274,90 45.274,90 1.200 45.274,90 45.274,90 738.798,40
Perito A ... ... vev e ver ee o 37.317 3.731,70 41.048,70 41.048,70 1.200 41,048,70 41.048,70 671.179,20
Perito B . 36.482 3.848,20 40.130,20 40.130,20 1.200 40.130,20 40.130,20 £56.483,20
Ayudante técnico . 32.642 3.264,20 35.906,20 35.906,20 1.200 35.906,20 35.808,20 . 588.899,20
Encargado ... ... .3 FITR 32.642 3.264,20 - 35.906,20 35.906,20 1.200 35.906,20 35.908,20 586.899,20
Capataz ... ... 30.638 3.063,80 33.701,80 33.701,80 1.200 33.701,80 33.701,80 553_62'8‘80
Analista La.bora.torlo 29.803 3.000,00 32.803,00 32.803,00 1.200 32.803,00 32.803,00 539.248,90
Augxiliar Laboratorio ... ... .. 28.6835 . 3.000,00 . 31.635,00 ° 31.835,00 1.200 31.635,00 31.6835,00 520.560,00
Grupo 3) Personal administrativo
Jefe administrativo de Primera ..: ... ... v e e cor eee eee see i R 47.003 4:700,30 51.703,30 51.703,30 1.200 . 51.703,30 51.703,30 841.652,80
Jefe administrativo de segunda ... ... wu vee een sne wee o 41.159 4.115,90 .45.274,90 45,274,90 1.200 45.274,90 45.274,90 738.798,40
Qficial administrativo de pnmera A o e H 37.317° 3.731,70 41.048,70 41.048,70 1.200 41.048,70 -41.048,70 671.179,20
Oficial administrativo de primera B ... .... 36.482 3.648,20 40.130,20 40.130,20 1.200 40.130,20 40.130,20 856.483,20
Oficial administrative de segunda cee e 32.842 3.264,20 35.908,20 35.906,20 1.200 35.908,20 35.908,20 588.896,20
Auxiliar administrativo ... .. e een wes aer sen oo 20.803 ‘" 3.000,00 32.803,00 32.803,00 1.200 32.803,00 32.803,00 539.248,00
Grupo 4) Personal subalterno .
Almacenero ... ... .7 . 29.803 3.000,00 32.803,00 32.803,00 1.200 32.803,00 32.303.00 539.248,00
Guarda A ... ... . 27.633 3.000,00 30.633,00 30.633,00 1.200 30.833,00 30.833,00 504.528,00
Guarda B . 26.965 3.000,00 29.965,00 29.985,00 1.200 29.965,00 29.965,00 - 493.840,00
Ordenanza vea aan . 28.985 3.000,00 29.985,00 29.965,00 1.200 29.9865,00 . 20.965,00 493.840,00
Mujer hmpleza cor vee an 25.963 3.000,00 28.963,00 28.963,00 1.200 28.963,00 28.963,00 477.808,00
Grupo 5) Personal operario
Oficial cualificado A ... ... iue cee vou sei o e 36.482 3.648,20 40.130,20 40.130,20 1.200 40,130,20 40.130,20 656.483,00 .
Oficial cualificado B ... ..:. 32.642 . 3.264,20 35.908,20 35.9086,20 1.200 35.908,20 35.908,20 588.899,20
Oficial cualificado C ... .. 30.638 3.063,80 ' 33.701,80 33.701,80 . 1.200 33.701,80 33.701,80/ 553 628,80
Oficial de primera ... ... .. 29.803 3.000,00 32.803,00 32.803,00 1.200 32.803,00 . 32.803,00 *539.248,00
Oficial de segunda .. 28.635 3.000,00 31.435,00 31.635,00 1.200 31.835,00 31.635,00 520.580.00
Oficial de tercera ..: ... ... 27.633 3.000,00 30.633,00 30.833,00 1.200 30.833,00 30.633,00 504.528,00
Ayudante espemallsta. oo an 26.965 3.000,00 20.965,00 29.965,00 1.200\ 29.965,00 29.965,00 493.840,00
Peén ayudante ... ... ... ... 25.963 3.000,00 26.983,00 28.963,00 1.200 28.963,00 28.963,00 477.808,00

6,61 0)soSe gz

Tabla de horas extras 1978

Sin .
antigiedad

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

Dos trienios

Categorias Un trienio Dos trienios y un y dos y tres y cuatro y cinco’ y seis
\ quinquenio quinquenios quinquenios quinguenios quinquenios quinquenios
Grupo '2) Personal técnico
Perito A . 352,51 370,12 387,73 422,99 458,24 493,50 528,75 563,99 589,25
Perito B . . 343,97 381,16 378,35 412,74 447,15 481,54 515,05 550,34 584,72
Ayudante tecnlco e 304,73 - 319,95 335,19 - 365,67 396,13 426,62 457,09 487,56 518,03
Encargado .., ... .. 304,73 49,95 365,67 396,13 426,62 457,09 487,58 518,03

335,19

12461
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