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RESOLUCION de la Direccién - General de Tra-
bajo por la que se homologa con el nimero 373
el guente de proteccién contra agresivos quimicos,
modelo Polack, clase A, tipos 1 y 2 y clase B,
fabricado por -la Empresa «Guantes Industria-
les, S. A.», de La Corurfia.
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Instruido en esta Direcci6bn Gereral de Trabajo expediente
de homologacién del guante de proteccién contra agresivos qui-
micos, modela Polack, clase A, tipos 1 y 2 y.clase B, con arre-
glo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre ho-
mologacién de los médios de proteccién personal de los tréba-
jadores, se ha dictado resolucion en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante de proteccién contra agresi-
vos quimicos, modelo Polack, fabricado y presentado por la
Emprese «Guantes Industriales, S. E.», con domicilio en lLa
Corunia, plaza de Pontevedra, ruime:¢ 6, como elemento pro-
tector de las manos, de clase A, tipos 1y 2 y de clase B.

Segundo.—Cada guante de dichos modelo, clase y tipos, lleva-
ré4 en sitio visible un sello inalterable, que no afecte a ‘las
condiciones técnicas del mismo. y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripciéa: Ministerio de Trabajo.
Homologacién 373 de 25-VI-1978. Guantes contra agresivos qui-
micos. Clase A, tipos 1 y 2 y clase B ’

Lo que se hace publico para general conocimiento de confor
midec con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citade,
sobre homologacién de los medios ae proteccién pe€rsonal de los
trabajadores, y Norma Técnice Reglamentaria MT-11, de-guan-
tes de proteccién contra agresivos quimicos, aprobada por Re-
solucién de 8 de mayo de 1977 °

Madrid, 25 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homolora con el niuimero 374 el
guante de proteccién ccontra agresivos quimicos,
marca <Protex», modelo G-1, clase A, tipos I y Il
y clase B, fabricado por la Empresa «Proinca,
Sociedad Andénimas.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaci6én del guente de proteccién contra agresivos qui-
micos, marce «Protexs, modelo G-1, slase A, tivos I y II y
clase B, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homolozacién de. los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se he dictado resolucién, en cuya par-
te dispositiva se establece lo sigaiente:
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Primero.—Homologar el guante de proteccién contra agresi-
vos quimicos, marca <Protex», modelo G-1, fabricado y pre-
sentado por la Empresa «Proinca, S. A, con domicilio en
Maliafio (Santander), evenida de la C®rrada, numero 8, B, como
elemento protector de las manos.

Segundo.—Cada guante de dichos modelo y marca llevara en
siti> visible un sello iralterable v que no afecte a las condi-
ciones técnicas del mismo, y de no er elly posible, un sello
edhegivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguientes inscripcién. Ministerin de Trabajo.
Homologacion 374 de 25 de junio de 1979. Guante contra agresi-
vos quimicos. Clase A, tipos I y II v clase B.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto. en ¢l articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de protecciéon personal de los
trabaiadores, y norma técnica reglamentaria MT-11 de guentes
de proteccién contra agresivos quinicos, aprobada por Resolu-
cién de 6 de mayo de 1977. '

Madrid, 25 de junio de 1879.—El Director ge€neral, José Mi-
guel Prados Terriente.

\

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa <«Empresa de Transformacién Agra-
ria, S, A» (TRAGSA). ’ »
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Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo de la <Em-
presa de Transformacion Agraria, S. A» (TRAGSA), y los
trabajadores a su servicio, y !

Resultando que con fecha 12 de junio de 1979 presenté la
Empresa escrito solicitando la homologa<ién del meritado Con-
venio, a cuyo escrito acompafiag acta de las partes suscribiendo
el Convenio, texto del mismo y hojas estadisticas de las masas
salariales brutas, y que el 20 de junio del mismo afio se dicté
diligencia de suspensién del plazo del articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, en cumplimiento de lo previsto en el
Decreto 217171979, de 19 de enero;

. Resultando que de conformidad con lo preceptuado en el
citado Decreto de 19 de enero de 1979, sobre homologacién de
Convenios' Colectivos de Trabajo, una vez realizado el oportuno

estudio, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 48/1978,
de 26 de diciembre, se elevé informe a la Comision Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos, cuyo alto Organismo
dio su conformidad al citado Convenio en su reunién de 1 de
julio de 1979, pero haciendo constar que en el articulo 5.° de
su texto debe indicarse que la: denuncia ha de ser realizada con
tres meses de antelacion en vez de dos meses;

Considerando que esta Direccion General es competente para
proceder a la homologaciéon del Convenio de la «Empresa de
Transformaciéon Agraria, S. A.» (TRAGSA), suscrito por los. re-
presentantes legales de dicha Empresa y por los representantes
de los trabajadores a su servicio (CC.OO y U.G.T.)), asi como
para disponer su inscripcién en el Registro correspondiente y
su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estado», de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973. de
c119 de diciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero

e 1974;

Considerando que el presente~Convenio de la «Empresa de-
Transformaciéon Agraria, S. A» (TRAGSA), a cuya homologa-
cién dio su conformided la Comisién Delegade del Gobierno
para Asuntos Econémicos, en su reunién del dia 11.de julio,
se ajusta a los preceptos reguladores contenidos fundamental-
mente en las disposiciones citadas, a excepcién de que en su
articulo 5.° debe sefialarse qQue el plazo para su denuncia es
de tres meses y no de dos, como figura en el mismo, y de
manera especial en lo que concierne al Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, sobre politica salarial y de empleo,
en cuanto al crecimiento salarial previsto para el aifio 1979 y
modo de practicar éste; igualmente en sus restantes disposi-
ciones no se advierte violaci6én alguna, a excepciéon de la ya
indicada, a normas de derecho necesario, por lo que procede
su homologacién; .

Vistos los textos legales citados y demés de general y perti-
nente aplicacion, :

Esta Direccién General, ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo para la <Empre-
sa 'de Transformacién Agraria, S. A.» (TRAGSA), y los traba-
jadores a su servicio, si bien en su articulo 5.° ha de entenderse
que son tres y no dos los meses precisos para su denuncia.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes so-
ciales y econdémicos, miembros de la Comisi6én Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el -ar-
ticulo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1973, por tratarse
de Resolucién homologatoria no cabe recurso alguno en via
administrativa. . .

Tercero.—Disponer su insercién em el Registro correspon-
diente y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dios guarde a V. L .
Madrid, 13 de julio de 1979.—El Director general, José Migusl
Prados Terriente. .

«Empresa de Transformacién Agraria, S. A.» (TRAGSA).—Re-
presentantes de la Empresa y de los trabajadores de la Comi-
si6bn Deliberadora del Convenio de.la «Empresa de Trans-
formacion Agraria, S. A.» (TRAGSA).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRAGSA-
" " CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa «Tragsa» y los trabajadores incluidos
en su Aambito personal,- y se aplicara con preferencia a lo
dispuesto en las demAs normas laborales.

Art. 2.° Norma supletoria. En lo no previsto en el presente
Convenio se aplicar4 la vigente Ordenanza de Trabajo de la
Construccién, Vidrio y Ceramica, que tendrd la consideracién
de norma supletoria.

Art. 3.° Ambito territorial.—E| presente Convenio afectara
a todos los Centros de trabajo de la Empresa «Tragsas, exis-
tentes actualmente o que se puedan crear durante su vigencia
en el territorio nacional.

Art, 4° Ambito personal. El Convenio afectara a la tota-
lidad del personal que presta sus servicios en la Empresa,
con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo 7.°
de la Ley de Contratos de Trabajo. .

b) . El personal eventual, interino, contratado a tiempo cierto,
por obra o servicio determinado y, en general,. aquél cuyo
contrato no sea por tiempo indefinido.

La Direccién de la Empresa suministrara a la represénta-
cién de los trabajadores una relacién del personal excluido en
el momento de entrada en vigor del Convenio, asi como las
alteraciones que se produzcan durante la vigencia del mismo.

Art. 5.° Vigencia, duracioén, revisién y prérroga.—E]l Conve-
nio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1979 y su duracién sera de un afio a contar desde esta fecha.

El mismo se entendera prorrogado de afio en afio en tanto
cualquiera’ de las partes no lo denuncie con dos meses de
antelacién.

En caso de prérroga automaética las condiciones econémicas
pactadas en el presente Convenio se actualizardn semestral-
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mente incrementandose de acuerdo con el ind.lce de los precios
de consumo, publicados por el I. N. E,, sin perjuicio de las
normas que sobre esta materia pudieran ‘dictar los Organismos
estatales, las cuales seram de preferente aplicacién.

Art, 8.0 1. -Comision de Vigilancia del Convenio.—Se cons-
tituye una Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.

Seran Vocales de la misma cuatro representantes de los
trabaladores y cuatro de la Direccién de la Empresa de los
que han formado parte de la Comisién Deliberadora del Con-
venic como titulares.

Seran Presidente y Secretario un Vocal de cada una de las
partes
tenierdo en cuenta que los cargos recaeran una vez entre los
representantes de los trabajadores y la siguiente entre los repre-
sentantes de la. Direccién de la Empresa,

los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la
conformidad de cinco Vocales como minimo y tendran caracter
" vinculante.

2. Funciones de la Comisién de Vigila,ncia.—Sus funciones .

seran las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas ¢ cuestiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio o de los supuestos
» previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las funciones o actividades de esta Comisién no obstruirdn
en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones adminis-
trativas y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales en la forma ¥ con el alcance
regulados en dicho texto legal.

De los conflictos que, como consecuencia de la aplicacién
del presente Convenio pudieran derivarse, conocerd el Comité
Regional informando dentro de los ocho dias siguientes a su
recepcién, a la Comisién de Vigilancia del Convenio, la cual
resolvera dentro de la priméra reunién que habitualmente ten-
ga. Al interesado o interesados sq les notificard dentro de los
cinco dias siguientes.

3. Procedimiento.—Las reclamaciones dg los trabajadores
relativas a la interpretacién de este Convenio Colectivo de Tra-
bajo deberan formularse previamente ante el Comité del Centro
regional correspondiente. El Comité emitir4 un informe sobre

la reclamacién planteads y lo elevaré por escrito. a la Comisién )

de Vigilancia del Convenio, en su caso.

Si las partes no estuvmran de acuerdo con el resultado del
-informe emitido, podran someter la reclamacion a la autoridad
laboral competente

En el escrito de reclamacién se haré constar:

a) Nombre y apellidos, categoria, servicio y actividad al
que estéd adscrlto y domicilio del interesado.

b) . Antecedentes de hecho y derecho, razomres, suplicas en
que se Concreta, con toda clandad la reclamacién o petxclén

.c), Lugar, fecha. y firma.

Art, 7.° Absorcién y compensacién.—Las retribuciones es-
tablecidas en este Convenio compensaridn y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién s6lo po-
.dran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio

cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, -

superen las aqui pactadas.
En caso contrario seradn absorbidas, o compensadas por estas

ultimas, subsistiendo el presente Convénio en sus propios térmi- -

nos y sin modificacién alguna en sus conceptos moédulos ¥y
retribuciones.

Art. 8.° Sustitucion de condiciones.—La entrada en vigor
de este Convenio entrafia la sustitucién de las condiciones la-
borales vigentes por .as que se establecen en el presente pacto
colectivo, por estimar que en conjunto y globalmente considera-
gas supongan cond1c1ones mas beneficiosas para los: trabaja-

ores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el
articulo 9.2 del presente Convenio.

Art. 9.° Condiciones mds beneficiosas.—Siempre, con caric-
ter personal, la Empresa viene obligada a respetar las condi-
ciones partlculares que con caracter global y en cémputo anual
excedan del coniunto de mejoras del presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente «ad personams. .

Art. 10. Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convie-
nen expresamente en que las normas fijadas en el prosente
Convenio seran apllcables en tanto tengan vigencia todas y

.cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto .

a revisi6n de las condiciones econémicas.

En el caso de que alguna o algunas de las normas pactadas
resultasen alteradas por disposicién legal o al ser homologado
el Convenio por la autoridad competente. la Comisién Delibe-
radora deberd acordar, en reunién extraordinaria convocadsa
& tal fin, si procede la modifica_cién parcial o si tal modificacién
obliga a una nueva reconsidéracién del-texto del Convenio.

de la Comisién que se nombraran para cada sesién,

No se con51deraré. alteracién- incluida a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente el establecimiento de los
nuevos salarios minimos legales, €en cuya aplicacion se estara
a lo que disponga la norma legal correspondiente en cuanto
a los mecanismos de absorcién y compensacion.

Art. 11. Titulaciones académicas.—A los trabajadores de la
plantilla actual, beneficiarios del presente Convenio, no podra
exigirseles titulo académico para el desempefio de su funcién
habitual o ascenso, mediante concurso u oposicién, En los casos
de nuevo ingreso se podra exigir la aptitud o titulacién nece-
saria, adecuada a la funcién para la que sea contratado.

CAPITULO i1
Clasificacién. profesional

Art. 12. Clasificacién profesional del personal.—Los diferen-
tes grupos profesionales existentes en el «Empresa ds Trans-
formacién Agraria, S. A.,s, por sus neces_ida.des se concretan en:

Grupo operario:

=— Capataz.
Capataz-Maquinista'de Equipos Mecéanicos,
Capataz de Equipos Mecénicos,
De Sondeos.
Do Almacén.
De Transportes.

~— Conductor-Mecanico.
= Oficial primera.
Oflcml primera Mecanico.
Oficial primera Mantenimiento Estandard.
Maquinista primera.
Maquiniste primera Conductor.
Oficial primera de Sondeos.
Oficial primera Conductor.
Oficial primera Albail.
= Oficial segunda.
Oficial segunda Mecéanico.
Oficial segunda Mantenimiento Estandard,
Maquinista segunda.
Oficial segundea de Sondeos.
Oficial -segunda Conductor,
Oficial segunda Albaiil.

= Oficial tercera. )
Oficial tercera Mecanico.
Maquinista tercera.
Oficial tercera de Sondeos.
Ayudante de Albaiil.

. Ayudante de Plataforma.

= Especialista.
Especialista de Taller.
Pedn especializado de Equipos Mecanicos.
Peoén. especializado de"Sondeos.
11\:,/Ioézo especializado de, Almacén,

— Peb6n

Grupo subalterno:

‘= Oficial Servicios generales y de Mantenimiento de Ofi-
cinas.

— Listero. i

— Listero de cinco afios.

— Jefes de Guardas.

— Jefe de Almaceneros.

— Almacenero. ) s .

— Vigilante Jurado.

~- Vigilante.

— Ordenanza.

~— Botones.

— Limpiadora.

Grupo Administrativo:

— Jefe Administrativo primera.

— Jefe Administrativo segunda.
— Oficial primera Administrativo.
— Oficial segunda Admmlstratlvo.
— Auxiliar Administrativo.

Grupo Técnico:
A) Personal Técnico Superior:

1. Doctores.

2. Licenciados Arquitectos Superiores, Ingenieros Superlores
Actuarios de Seguro, Intéendentes Mercantiles. -

3. Otros titulos de idénticas caracteristicas.

B) Personal Técnico medio:

1. Arquitectos e Ingenieros Técnicos y los que posean titulo
de tipo- medio expedido por Escuelas especiales, Institutos u

.otros Organismos,

2. Profesores Mercantiles. .
" 8. Ayudantes Técnicos Sanitarios. R
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-C)-  Técnicos no titulados:
— Topografia.
Praetico de primera.

Practico de- segunda.
Ayudante Practico.
~— Organizacién: )
, Jefe Técnico de primera.
Jefe Técnico de segunda.
Técnico de primera,

Técnico de segunda. n

- Auxiliar Técnico.

— Delineacion:
Delineante Proyectista.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Calcador.

~— Taller. ~
Jefe de Taller.

‘Maestro de Taller.
Maestro de segunda.
Encargado.

— Equipos Mecanicos: \
Encargado de Equipos.

— Sondeos. )

Encargado de Equipos.
— Encargado Mantenimiento Estandard.
— Encargado de Obras.

La clasificacién -del personal que precede es meramente eniin-
ciativa, no limitativa, y, en modo alguno presupone la obliga-
ci6én de tener provistas las plazas enunciadas cuando la orgeni-
zacién del trabajo y las necesidades de la Empresa no 'lo
requieran. - '

_En los anexos numeros 2 y 2 bis se detallan las definiciones -

de funciones de todas las categorias profesionales existentes,
a,higual que se determina el nivel remunerativo de cada una de
ellas. ' .

.Al objeto de estudiar y, en su caso, determinar nuevas
catogorias distintas de las que figuran en el Convenio Colectivo
para 1979, y de lograr una mas adecuada clasificacién profe-
sional, dentro de la Comisién de Vigilancia del Convenio se
constituira una ponencia mixta pariteria encargada del estudio
de este tema, con objeto de proponer la inclusién en el préximo
Convenio Colectivo de las concluisiones a que se llegue.

Art. 13. Clasificacion profesional individual.—El trabajador
que no estuviere de acuerdo con su clasificacién profesional
podra reclamar ante la Direccién de la Empresa, a través
del Jefe de Centro correspondiente, que oird& a la Comision
de Vigilancia del Convenio, y en caso de resolucién desfavorable
podréd ejercer los derechos reconpcidos por la Ley.

CAPITULO III

Ingreso y periodo de prueba
Art. 14. Ingreso y periodo de prueba:

a) La admisién de personal se efectuard de acuerdo con
la legislaciéon vigente en la materia, dandose preferencia a los
hijos, hermanos y viudas. de los trabajadores en la Empresa,

en igualdad de aptitudes, para el puesto de trabajo a cubrir. .

b) La contratacién debera efectuarse por la Direccién de
la Empresa o Jefe del Centro regional, previo informes al
Comité correspondiente. ’ .

c) La Empresa.someterda a los aspirantes a las pruebas
teéricas, practicas, médicas y psicotécnicas que considere nece-
sarias para el ingreso y el grado de preparacién adecuado a
la categorfa profesional que vayan a ocupar, publicando en
cada ocasion los temas que deben ajustarse a las pruebas de
ingreso con suficiente antelacién, Debera formar parte del Tri-
bunal calificador un miembro del Comité regional donde se
contrat®, asesorado por cualquier persona que trabaje en la
Empresa. :

Art. 15. Periodo de pruebas:

1. Los periodos de prueba-para el personal de nuevo ingreso
seran los que sefialen las normas legales vigentes en cada
momento. : ’

Durante el perfodo de prueba, tanto el trabajador como la
Empresa podran desistir, respectivament®, de la prueba o pro-
-ceder a la rescisién del contrato sin necesidad de preaviso,
y si esta decision fuera adoptada por la Empresa se abonara
al trabajador una indemnizacién equivalonte a diez veces el
salario base cotrespondiente & un dia.

CAPITULO IV
Plantillag
. Art. 18. Plantillas, registro y censo de personal:

1. La Empresa confeccionara, actualizada al 1 de eneéro
de cada afio, la plantilla de personal de cade Centro de trabajo.
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A tal- efecto, los Centros de trabajo .existentes en <Tragsa»

son los que se especifican en el anexo numero 3, sin perjuicio”

de que se pueda crear nuevos Centros o suprimir. algunos de
los existentes en la actualidad. .

Igualmente, se conleccionara el registro de personal de cada
Centro de trabajo, en el que deberan figurar, en relacion a
cada uno de sus trabajadores, los datos que a continuacién
se detallan:

1e°

20
B A
- 4.°

5.0,

‘

Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento del trabajador.
Fecha de ingreso en la Empresa.

Cargo o0 puesto que ocupa.

Categoria profesional a que es adscrito.

8.° Fecha de nombramiento o promocién de esta categoria.
7.° Numero de orden derivado de la fecha de ingreso en
el Centro.

La Empresa, todos los afios, publicara, figurando- en los
sitios de costumbre, la lista con expresion de los datos anterior-
mente sefialados para conocimiento y examen del personal de
plantilla que integra los respectivos grupos profesionales dentro
de los tres primeros meses del aho.

El censo de personal se confectcionard en cada Centro de
trabajo por integracion de los distintos grupos profesiones exis-
tentes. El numero de orden en el censo se derivara de la
fecha de antigiiedad en la categoria.

Contra estas clasificaciones, y durante el plazo de un mes,
cabra reclamacién fundamentada por parte del personal a tra-
vés de los representantes de los trabajadores ante la Direccién
de la Empresa, que resolvera dichas reclamaciones en el plazo
de quince dias.

2. Por la Direcciébn de la Empresa se expedird y entregaré
& todo el personal laboral un carné o credencial de tipo personal
a efectos de identificacion, en €l que se especifique, su situa-
cion laboral dentro de <Tragsas. .

3. El Jefe de Centro regional, con arreglo a las funciones
que realice cada trabajador, le clasificarA en uno de los sl
guientes apartados: ‘ -

a) Personal de explotacion.
b) Resto de personal. \

Se entendera a tal efecto como personal de explotacién el
que de manera habitual estd fisicamente presente en la obra
prestando sus servicios, contribuyendo a la organizacién, direc-
cién, administracién o realizacién de la misma.

El personal adscrito a los talleres regionales de los Centros

que preste sus servicios fisicamente en obra, tales como equipos
de atenciones y/o equipos de mantenimiento, Conductores. Al-
maceneros, etc., se considerard como personal de explotacién.

No es pérsonal de explotacién aquellas otras personas que
de manera habitual desarrollan su cometido en las oficinas
de la cabecera de los Centres regionalés, oficinas centrales y
Centro de Vallecas, asi como el resto del personal de Taller
no aludido anteriormente. :

Tampocd se considerara personal de explotacién los que pres-
ten sus servicios en funciones de guarderia y vigilancia.

4, Por cada -uno de los Jefes de los Centros regionales
se deberé indicar el grupo de personal en el que el trabajador
se encuentra clasificado, lo que habra de quedar especificado
en cada plantilla, registro y censo, respectivamente.

Art. 17. Reajuste de plantillas:

1. El traslado del personal de un Centro de trabajo a otro
se harg de acuerdo con el Comité regional, sin el tramite
previo de la Delegacién de Trabajo, pero respetando los turnos
que la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y
Ceramica y la Ley de Relaciones Laborales prevé, si bien se
tendra en cuenta la especializacién del trabajador que la Em-
presa necesite trasladar.

2. Las necesidades que puedan derivarse de la_ eplicacién
de 1a plantilla por excéso de personal en algunos de los Centros
de trabajo debera resolverse:

a) Trabajos en otra categoria,

b) Reconversién del personal afectado.

¢) Desplazamientos en comisién de servicio.

d) Traslados concertados. .

e) Traslados forzosos en 1ltimas instencia y siempre de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza aplicable en este
Convenio, Ley de Relaciones Laborales y lo dispuésto en el
capitulo VIII de este Convenio.

En cualquier supuesto, dicho reajuste no implica una merma

salarial en las retribuciones ni una disminucién de las categorias
que se ostenten. '

CAPITULO V
Asgensos
Art. 18, Reglamento de ascensos:

1. En el transturso de la vigencia del presente Convenio
la Direccién de la Empresa, conjuntamente con una representa-

-



19698

22 agosto 1979

. B. O. del E—Num. 201

cion del Comité nacional, elaborara el Reglamento de Ascensos,
que sera el unico sistema de ascensos, ya que sO cons1dera
como mas - adecuado a las necesidades de la
Transformacién- Agraria, S. A.s.

2, El sistema de ascensos que se establezca ha de descansar
en el principio fundamental de la aplitud y_capacidad del

trabajador para el desempefio de las funciones propias de cada

categoria profesional.

3. Para cualguiér plaza’ vacante _se convocara concurso de
ascenss antes del afio a contar del momento €n que se haya
producido dicha vacante.

4, La remuneracuén correspondlente a la nueva categoria '

profesional. se comenzara a devéngar por el trabajader cdesde
el momento en que empiece a desempefiar dichas funciones.
En el caso de que no empiece a desempeilar inmediatamente
las funciones de ia nueva catégoria, el trabajador comenzaré
a devengar integramente la remuneracion correspondlente a
esta categoria y nivel que, a titulo informativo, figure en la
convocatoria, a partir del dia primero del mes siguignte a
aquel en que se han cumplido los dos meses de su eprobacion
en el concurso examen.

CAPITULO VI
Calendario, jornada, herario, vacaciones y fiesta
Art. 19. Jornada de trabajo:

1. Se establece la jornada laboral de cuarénta y tres horas
semanales, distribuidas uniformemente de lunes a viernes.

2. Se reconoce el derecho a seguir efectuando una jornada
de trabajo semanal de treinta y ocho horas, distribuidas uni-
formemente de lunes a viernes, al personal que tenia consoli-
dado y reconocido. este derecho, durante la vigencia del primer
Convenio. .

Art. 20. Calendario:

1. Cada aiio, la ‘Empresa, una vez conocido el calendario
oficial de cada provincia, y siempre dentro de los diez dias
siguientes, y sobre la jornada semanal pactada y sobre unas
bases comunes a todos los Centros, confeccionaré las propuestas
‘de calendario y horarios correspondientes a cada Centro de
trabajo, que trasladara a la representacion de sus trabajadores
con objeto de someterlas a discusién para llegar a un acuerdo.

2. Mientras se llega & un acuerdo se prorrogaré la jornada:

y la secuencia de rotacién de los tumos que venian aphcé.n-
dose.

3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos
reunjones entre ambas representaciones, en un plazo maximo’

de quince dias se remitira el asunto a la Delegacién de Trabajo
correspondiente, para su decidi6n,

Art. 21, Festividad de ia Empresa.—Sera considerado el dia

de San Isidro Labrador (15 de mayo) como la festividad de-la -

Empresa. No obstante, en aquellos centros de trabajo_en los que
dicho dia esté con51derado como fiesta local, ésta se’trasladara
al dia anterior o posterior.

Art. 22. Tipo de jornada y turnos:
1. El trabajo en los diversos centros de la Empresa conti-

nuarad realizandose en jornada normal, partida o continuada.
2. La duracién de la jornada normal serd la resultante de

dividir la jornada semanal entre los cincoe dias laborales.

3. El personal, sujeto tanto a jornada continuada como g jor-
nada partida, tendra derecho durente la realizaci6n de la misma
a un descanso de quince minutos.

4. Durante la vigencia .del Convenio o cualquiera de sus
prorrogas, la Empresa podra establecer, de. acuerdo con las
disposiciones vigéntes en esta materia y por necesidades del
servicio, dos 6 mas turnos de trabajo.:

Art. 23 Vacaciones: -
".1. El personal afectado por el presente Convenio tendra de-
i‘echo a una vacacion anual retribuida de treinta dias natura-
es.

2. FEl periodo de disfrute de las vacaciones sera normalmen-
te del 1 de mayo al 30 de septiembre. -

Sin embargo, dadas las ‘especiales caracteristicas de los tra-
bajos de esta Empresa, disfrutara sus vacaciones en un periodo
que comprendera las fechas que .transcurren del 22 de diciem-
bre al 8 de enero el personal que a continuacién se resefia y que
es parte del encuadrado como personal de explotacién. -

—" Ingenieros Técnicos afectos a obra.

Encargados de Equipos Mecanicos y Sondeos

Pnrsonal de Topografia.

Personal Administrativo afecto a obra.

Grupo operario de Equipos Mecanicos y Sondeos.

— Grupo operario de Albaiiileria:

Personal de Mantenimiento Fstandard. .
Conductores  Mecanicos - Oficiales Conductores afectos a

obra,
— Almaceneros afectos a obra.

«Empresa de

Como compensacién por disfrutar sus vacaciones en las indi-
cadas fechas, este personal tendra derecho a otros siete  dias
naturales mas de vacaciones retribuidas acumulables a los trein-
ta dias de vacacién normal.

Con caracter experimental, durante la- vxgencm del presente
Convenio y para las vacaciones de 1979, el 50 por 100 del perso-
nal de explotacién tendra derecho a disfrutar siete dias natura-
les de vacaciones en el periodo comprendido entre junio y sep-
tiembre, ambos inclusive.

Seran incluidos an ‘el 50 por 100 pactado. con caracter perso-
nal e intransferible, los trabajadores mas antiguos de cada Cen-
tro regional y, en caso de igual antigiiedad, los de mayor edad.

Los trabajadorés que, teniendo derecho al disfrute de las se-
mana de vadaciones en el periodo de junio a septiembre, hagan
renuncia al mismo disfrutaran las vacaciones conforme se deter-
mina en el parrafo segundo del apartado 2 de este articulo;
y percibiran ademas en concepto de bolsa de vacaciones 3.000
pesetas. Quienes disfruten la semana- en la époce estival pacta-
da tendran treinte. dias de vacaciones anuales,

Con €l fin de que el disfrute de parte de las vacaciones
en los meses de junio a septiembre no tenga incidencia negativa
en la produccién global de la Empresa, se hace constar expre-.
samente el compromiso de mantener los niyeles productivos al-
canzados en el periodo juhio a septiembre de 1978, asi como la
autorizacién para proceder a la flexibilizacién del horario del
personal de explotaciorn, con la conformidad del Comité regional,
durante los descansos de comida y horario de entrada y sahda
con un margen maximo de una hora.

3. El periodo -de vacaciones se disfrutara por regla general
en-forma mmterrumplda si bien, por acuerdo entre el trabaja-
dor y la Direccién, podran fl]arse periodos de siete dias natu-
ralds o multiplo de siete.

4. Cada Centro regional estudiara el programa de vacacio-
nes. con la debida antelacién, de acuerdo con las peculiaridades
de cada uno de los centros de trabajo y de conformidad entre
el' Jefe del Centro y el Comité regional.

Art. 24. Suspension del trabajo por _inclemencias del tiem-
po.—Cuando las condiciones atmosféricas o el estado del terreno
impidan el desarrollo del trabajo habitual, la Direccién de la
Empresa podra suspender los trabajos, considerando las horas
invertidas en espera de comenzar o reanudar el traba1o como
horas perdidas por inclemencias del tiempo.

No se computarén como -tales las suspensiones de trabajo
Lnfezgores a dos horas dentro de una jornada parcialmente tra-

ajada

El importe de las horas o dias perdldos por este motivo sera
abonado integramente por la Empreésa, como si hubiesen sido
trabajadas, aunque condicionado a su recuperacidén posterior.

Con objeto de que la reCuperacién tenga un caracter unifor-
me y en aras a una mayor eficacia, solamente se recuperaran
ciento cincuenta horas a partir del 15 de marzo, para lo cual se
prolongara con caracter general la jornada en una hora mas
por dia, teniendo el caracter de horas de recuperacién, de con-
form1dad con lo dlspuesto en ‘la Ley de Jornada Maxuna Legal,
hasta completa/r el numero de ciento cincuenta horas, Una vez-
finalizado el afio natural, en supuesto de que las horas reales
perdidas por inclemencia sean inferiores a las ciento cincuenta
horas recuperadas, se procedera a su consideracién y abono
como. extraordinarias.

Las horas recuperadas, segun se vayan efectuando, tendran
un plus de abono de acuerdo con Jos valores horanos estableci-
dos en el anexo numero 8.

En el caso de que por voluntad del traba]ador no se recupe-
Ten estas horas en la forma y plazo establecidos, sera desconta-
do el importe de las remuneraciones abonadas en su dia,

, CAPITULO VII
Licencias, excedencias y enfermedad

Art. 25.
A)

Permisos, licencias y facilidades pam el estudio:

~

Licencias y eusencias retribuidas:
1. La Empresa concedera las licencias récogidas en el cua-

"dro que se incluye en este articulo, de acuerdo con lo estable-

cido en la vigente normativa laboral.

2. El trabajador deber4 avisar con la posible antelacién a
su mando inmediato, al objeto de adoptar las medidas ‘necesa-
rias y facilitarle la oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso que
el trabajador la solicite al meénos con diez dias de. antelacién a
la fecha del comienzo de su disfrute, ‘a fin de no producir en-
torpecimientos en la buena marcha de los servicios y determi-
nacién del sustituto, si procede.

3. El trabajador debera presentar justificacién suficiente del
motivo alegado para el disfrute de licencia o permiso concedi-
dos o a conceder.

Si de la oportuna comprobacion que al efecto se practique
resultara la falsedad o inexactitud del motivo alegado, el inte-
resado debera reintegrar el importe de las remuneraciones per-
cibidas correqpondlentes a la licéncia indebidamente disfrutada,
y sin perjuicio de exigirle la responsabilidad en que hubiese in-
currido.

Se adjunta a continuacién el anexo ndmerd 4 debxdamente
documentado de licencias y ausenc1as retribuidas.
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4. - Cuando el motivo por el’que se haya concedido la'licencia
o permiso lleve consigo el percibo por el trabajador de dietas,
salarios o cualquier otra retribucién satisfechos por entes ajeénos
a la Empresa, ésta podra acordar descontar éstas del importe
total a percibir. )

Art. 26. Ausencias por cumplimiento del Servicio Militar.—
El trabajador que se-incorporase a filas con caracter oficial o
voluntario por el tiempo minimo de duracién de &ste, tendra
reservado su puesto de trabajo durante el tiempo que permanez-
ca cumpliendo- el Servicio Militar y dos meses mas, computan-
dose todo &ste tiempo a efectos de antigiiedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permeanencia -en el Servicio Militar
el trabajador tendra derecho a percibir las pagas extraordi-
narias.

Podran reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio
Militar con permiso temporal superior a un mes, siendo potesta-
tivo de la Empresa el hacerlo con los que disfrutan permisos con

duracion inferior al sefnalado, siempre que en ambos casos me-,

" die la oportuna autorizacién militar para poder trabajar.

La no reincorporacién del trabajador fijo en Servicio Militar
dentro del plazo de reserva de su puesto, dara lugar a la resci-
sion de su contrato de trabajo.

Art. 27. Excedencias.—En esta materia se estara a lo dis-
puesto en los articulos 132, 133 y 134 de la Ordenanza de Tra-
bajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica, al igual que lo que
dispone el articulo 26 de la Ley de Relaciones Laborales.

Art. 28. Licencias no retribuidas —En Caso extraordinario,
debidamente acreditado, se concedera licencia por el tiempo que
sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento
del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

Art. 29. Pérmisos especiales en épocas de inclemencias cli-
matolégicas.—Durante el periodo compréndido enire el 15 de
noviembre y 15 de marzo, el personal de explotacion podra soli-
citar permiso particular.

El Jefe del Centro regional correspondiente, y de conformidad
con las necesidades existentes, podra conceder dichos permisos.

En este supuesto el personal afectado tendra los siguientes
derechos:

— Se computarid el tiempo ‘de permiso g ‘efectos de anti-
giiedad.

— A continuar en alta a efectos de Seguridad Social y ac-

cidentes de trabajo en la cuantia correspondiente al mes ante-
rior a producirse el permiso.

— Considerar el tiempo de este permiso en 6l cémputo de
las pagas extraordinarias.

Art. 30. Autorizacién de salidas.—En casos previamente jus-
tificados ante el Jefe inmediato por el trabajador peticionario,
podra concederse una autorizacion de salida del Centro, anotan-
dose el tiempo de ausencia. .

En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jor-
nada, se le anotara la hora de reincorporacién al mismo.

Dichas autorizaciones estaran sujetas tanto a los requisitos
como a los controles establecidos por la Empresa a los oportu-
nos efectos.

Art. 31 Solicitud de per'™isos o licencias.—Con Ia posible an-
telacién y previsidon se solicitaran los permisos o licencias en el
impreso correspondiente, por duplicado, que firmara el trabaja-
dor peticionario y lo presentara a su Jefe inmediato, el cual le
devolvera la copia con el recibf firmado y hara llegar el origi-
nal, por conducto ierarquico con los obortunos informes, al Jefe
de Personal correspondiente, quien por delegacién de la Direc-
cibn <oncedera o denegar4 el permiso o licencia solicitados,
contestando a la solicitud en el plazo més breve posible y como
maximo de tres dias laborables (segun el calendario de Empre-
sa en el servicio correspondiente). De no contestar en tal plazo
se considerara concedida la licencia o permiso solicitado.

En los casos en que proceda, la justificacién de la licencia
podra hacerse con posterioridad a su disfrute,

CAPITULO VIII
Traslados, desplazamientos y residenciacién

Art. 32. Residenciacién.—La residencia laboral del personal
de «Tragsa- ser4 en capitales de provincia, pueblos de cabeza
de partido o pueblos con los suficientes medios de vida, como
Irtlstitutos de Ensefnanza, centros médicos, viviendas suficientes,
etcétera, :

Siemprg que un cambio de puesto de trabajo no suponga
cambio de residencia del trabajador, el puesto a que se le des-
tine podra pertenecer a cualquier Centro. En este caso el tra-
bajador no sufrir4a merma alguna de la situacién que pudiera
tener consolidada, ni en su antigliedad, respetandose todos los
demas derechos laborales de tipo legal de los trabajadores y
dandose conocimiento a la representacion de los trabajadores de
estos traslados.

Art. 33. Desplazamientos.—La Empresa, por las necesidades
del servicio o de la organizacién del trabajo, podra desplazar
a su personal a otros Centros de trabajo distintos de su domi-
cilio Taboral.

Con motivo de estos desplazamientos, «Tragsa» abqnars die-
tas en la forma que se regula en los siguientes articulos y en

la cuantia expresada en el anexo numero 5. Las percepciones
por concepto de dietas deberan ser percibidas por el trabajador
antes de efectuar el gasto.

Dieta completa:

Se devengara dieta completa los dias _que el personal, por
necesidades del servicio, pernocte fuera de su domicilio laboral.

Dieta reducida:

Devengara dieta reducida el personal en desplazamiento que,
no pernoctando fuéra de su residencia laboral, no pueda regre-
sar a comer y realice alguna comida principal fuera de dicha
residencia. Su importe se cifra en el 40 por 100 del valor de la
dieta completa,

Plus’ de comida:

Percibira Plus de Comida 6] personal al que se establezca
que, ‘dentro de su jornada completa en el campo, tenga que lle-
varse su comide o cena -al tajo habitual, asignandosele una ayu-
da por mayor gasto de preparacién, ’

La percepcién de este Plus de Comida es incompatible con
el devengo de cualquier otra cantidad en concepto de dietas.

Obras en grandes zonas:

El personal que de forma habitual preste servicios en las
obras incluidas en zonas o comarcas de actuacién del IRYDA,
determinadas por los Decretos correspondientes, en las que el
lugar de trabajo haya de ser variable, tales como la construc-
cién de caminos, apertura de cauces, nivelacién ds te@renros,
sondeos, terrazas, roturacién, etc., tendra derecto al Plus de
Comida, sin devengar dieta alguna, los dias en que se den las
circunstancias expresadas en el punto anterior, en el supuesto
de que el lugar de trabajo diste por via normal de comunica-
cién menos de 45 kilémetros de la residencia del trabajador,
si esta domiciliado en dicha zona de trabajo.

Desplazamientos en zonas con residencia de <Tragsas:

El pérsonal desplazado que haga uso voluntario de, las resi-
dencias que tiene montadas <Tragsas, cobrard el 50 por 100 de
los gastos de desplazamiento que le correspondan.

Gastos de locomocién:

Al personal que voluntariamente emplee en sus desplaza-
mientos vehiculos de su propiedad, en concepto de gastos de lo-
comocién se le abonaridn las cantidades que se establecen se-
guidamente:

— Vehiculos con conductor: ocho pesetas por kilémetro.
— Por cada operario transportado: Dos pesetas por kilometro.

Los valores anteriormente fijados se revisaran durante la vi-
gencia del presente Convenio, siempre que se produzca una su-
bida en el precio del combustible. A tal efecto se aplicara el

- porcentaje de subida del combustible sobre el 43 por 100 del

coste fijado, correspondierite al coste del combustible.

De comun acuerdo por parte del personal y la Direccidon de
«Tragsas se procurara que sea utilizado el menor numero posi-
ble de vehiculos particulares a los tajos, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas de los desplazamientos y capacidad
razonable de los vehiculos.

Al personal de «Tragsa» que tenga que ser transportado por
vehiculos de la Empresa se le proporcionaran los medios debi-
damente adecuados (autobdés, miorobis o turismo).

Art. 34. Traslados.—El personal de la Empresa podra ser
trasladado en los casos y con los requisitos sefialados en el ar-
ticulo 22 de la Ley de Relaciones Laborales y en los articulos
145 y 146 de la vigente Ordenanza de Trabajo de la Construc-
cién, Vidrio y Cerdmica, oyendo al Comité regional.

Si algtn trabajador antes de los dos afios de su Gltimo tras-
lado forzoso, fuese a ser nuevamente trasladado percibira en
concepto de indemnizacién la cantidad de 150.000 pesetas, g no
ser que este traslado fuese motivado por causas ajenas a la

.Empresa o finalizacién imprevista de la obra; se ‘percibira

igualmente esta indemnizacion si el traslado, antes delvcumpl_i-
miento de dicho periodo de dos aflos, fuese como consecuencié
de suspension de las obras por causas climatolégicas.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 35. Obligaciones de la Direccién de «Tragsa».—La Di-
recciéon de la Empresa se obliga a respetar y hacer respetar las
normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el

. Trabajo.

Art. 38. Comité Nacional de Seyuridad e Higiene.—Se cons-
tituira un Comité Nacional de Seguridad e Higiene a nivel de
Empresa, que estard formado por un miembro de cada uno de
los Comités de Seguridad e Higiene del Centro Regional, elegi-
dos o designados por v de entre los representantes de los traba-
jadores en dichos Comités.
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El Comilté Nacional se podra reunir ordinariamente cada dos
meses, A instancia de la Empresa o de la mayoria de este Co-
mité podran acordarse reuniones conjuntas §obre temas de se-
gundad e higiene en el srabajo y prevencidn en medicina la-
boral. .

Art. 37. Ejecucién de acuerdos en materia de Seguridad e
Higiene —El Comité Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo vigilara el cumplimiento de la normativa sobre seguridad
e higiene.

La reaiizacion de los acuerdos adoptados en los Comités de |

Seguridad e Higiene de cada Centro regional por la Direccién
en estas materias se llevaran a cabo por los 6rganos de la Em-
presa designados a tal efecto; no obstante, cada Comisién de Se-
guridad e Higiene podra orear equipos o brigadas de trabajo que
puedan llevar a dabo de una manera rapida determinados acuer-
dos de los aludidos Comités. En la planificacién y distribuciéon
prioritaria de los trabajos de estas brigadas partiCiparan los re-
presentantes de los trabajadores.

Art. 38. Prendas de trabajo y seguridad.—Las prendas' de
trabajo y seguridad se distribuiran durante la vigencia de este
Convenio como se recoge en el anexo numero 6.

CAPITULO X
Representacién de los trabajadores en la Empresa .

Art. 39. Comités de Empresa de Centro de Trabajo y Dele”
gados de Personal:

1. Los miembros de los Comités de Empresa de Centro de
trabajo y los Delegados de personal seran elegidos y renovados
por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

2, Los Comités de Empresa de Centro de trabajo y los De-
legados del personal:

a) Ostentaran la representacién de todos los trabajadores
adscritos a los respectivos Centros de trabajo para la defensa
de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten
en relacion con el personal que representan,

b) Podran informar a los trabajadores sobre cuestiones la-
borales en cada Centro de trabajo. N

c) Seran cidos por la Empresa en los expedientes por faltas
graves y muy graves antes de su resolucién. .

d) Tendran todas las facultades reconocidas por la Ley ¥y
las definidas en el presente Convenio.

Art. 40. Co™Mités regionales de Empresa:

1. En el ambito de cada Centro regional se constituiran los
Comités regionales de Empresa, integrados por todos los miem-
bros de los Comités de Centro y los Delegados del personal.
En la actualidad, los Centros regionales existentes son los si-
guientes: .

— Centro regional numero 1, Orense.
— Centro regional numero 3, Zaragoza.
— Centro regional nimero 5, Valladolid.
— Centiro regional numero 6, Madrid.
— Centro regional numero 7, Valencia.
— Centro regional nimero 8, Badajoz.
— Centro regional numero 9, Granada.

. — Centro regional naimero 10, Sevilla.
— Centro regional sede central, Vallecas.

2. En el ambito de su competencia, los Comités regionales
de Empresa, tendran las facultades reconocidas por la Ley, les
definidas en el presente Convenio y aquellas que expresamente
le deleguen los Comités de Centro y los Delegados del Personal.

Art. 41. Co™ité Nacional de Empresa:

1. El Comité Nacional de Empresa estara integrado por 24
miembros elegidos por los Comités regionales, Para formar par-
te de este Comité sera preciso investir la calidad de Delegado
del personal o miembro de algiin Comité de Empresa de Centro
de trabajo. '

2. El Comité Nacional de Empresa:

a) Ostentara la representacion de todos los trabajadores de
la Empresa para la defensa de sus intereses,

b) Estara especialmente capacitado para la denuncia, ini-
ciacion y deliberacion de la negociacién colectiva, con facultad
para designar a los répresentantes de la Comisién Deliberadora.

c) Recibirdé informacién trimestral de la marcha general
de la Empresa y de sus programas de produccién,

d) Tendrd todas las facultades reconocidas por Ley en el
ambito de su Competencia y las definidas en el presente Con-
venio Colectivo,

Art. 42, Garantias de los representantes:

1. Los miembros de los Comités de Empresa y los Delega-
dos de personal dispondran de cuarenta horas mensuales retri-
buidas pare el ejercicio de las funciones que le son propias.

2. La Direccion de la Empresa facilitara en cada Centro
regional’ un local permanente y adecuado para el buen fun-
cionamiento de log Comités y Delegados de personal,

Asimismo los representantes de los trabajadores dispondran
de un tabion de anuncios en cada Céntro de trabajo.

3. Cuando el Comité Nacional o sus componentes fueran
convocados por la Empresa o hubieran de desplazarse para el
ejercicio de alguna de las funciones asignadas expresamente por
este Convenio, los gastos de desplazamiento seran a cargo de la
Empresa. ’ :

Art. 43, Sécciones Sindicales:

1. Los afiliados a un mismo Sindicalo legalménte reconoci-
do que trabajen en un mismo Centro regional podran constituir
la correspondiente Seccién Sindical siempre que acrediten un
numero de afiliados superior al 10 por 100 de la plantilla, .

2, Cada Seccién, de acuerdo con sus Estatutos, designara
a un Delegado Sindical de Seccién, que debera pertenecer al
respectivo Centro de trabajo y haber superado el periodo de
prueba. Este Delegado se responsabilizar4 de que el funciona-
miento de su Seccion se ajusie a la Ley,

3. Sin perjuicio de las funciones que le asigne la Ley, las
Secciones Sindicales podran: .

a) Fijar en los tablones de anuneios todo tipo de comunica-
Ciones y publicaciones de los Sindicatos legalmente constituidos.

b) Recaudar en los locales de la Empresa las cuotas sin-
dicales. La Empresa podra descontar de la némina las cuotas
sindicales de los afiliados a los distintos Sindicatos que volun-
tariamente asi lo soliciten. En su caso, los Delegados Sindicales
de Seccion seran responsables de comunicar las altas 'y bajas a
los efectos del descuento de las cuotas.

¢} Informar a los trabajadores fuera de las horas de jor-

~nada. .

4, En caso de que el Delegado Sindical de Secciéon no sea
Delegado de personal o miembro de algin Comité de Empresa,
dispondra de quince horas mensuales retribuidas para atender
e sus funciomes; para idéntica finalidad dispondra de hasta
quince dias de licencia anual no retribuida.

Art. 4. Asambleas:

1. Los Comités de Centro de trabajo podran convocar a
asambleas de trabajadores. Pare efectuar éstas en los locales
de la Empresa sera precCiso la previa notificacién o autorizacion,
segun Ley, al responsable empresarial del Centro.

2. El personal de cada Centro de trabajo dispondra de un
maximo de cuatro horas anuales retribuidas para ‘efectuar
asambleas en horas de trabajo.

3. El Comité convocante sera responsable del orden, buen
uso y mantenimiento de las instalaciones. '

CAPITULO XI

Art. 45. Comisiones de Asuntos Asistenciales:

1. En cada uno de los Centros régionales se constituira una
Comisién Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos
Vocales miembros de la representacién de los trabajadores y
nombrados por la misma, y otros dos nombrados por la Direc-
cién de la Empresa (con log respectivos suplentes por ambas
partes). N

2. En cada una de las Comisiones cada una de las partes
nombrara de entre los respectivos Vocales un Secretario, am-
bgs Secretarios actuaran conjuntamente. .

3. En cade reunién actuara de Presidente-moderador, sin
voto de calidad y con la unica facultad de dirigir la reunion
alternativamente, un Vocal de éada representacion.

4, Son facultades y fines de lag Comisiones regionales y
del Comité Nacional de la Representacion de los Trabajadores
en «Tragsa», inicamente, los estudios y propuestas a la Empre-
sa relacionados en casos concretos y aspectos generales refe-
rentes a temas que se consideran como de asistencia social y

- que no sean objeto de tratamiento por ninguna otra Comision,

salvo que la represeéntacion de los trabajadores y la Empresa
lleguen al acuerdo de supresion de alguna Comisidn especifica
para traspasar sus facultades a la de Asuntos Asistenciales co-
rrespondiente o a la colaboracién entre ambas.

5. Las Comisiones Asistenciales podran estudiar y hacer
propuestas al Comité Nacional de los siguientes temas:

— Bolsas para estudios.

— Fondo de préstamos,

— Fondo de asistencia social.-

— Grupos de Empresa.

— Otros temas, previo acuerdo de la representacién de los
trabajadores de la Empresa.

8. Cada una de las representaciones (de los trabajadores y
de la Empresa), en cada Comisién- Paritaria, tendra un voto,
cuelquiera que sea el nimero de miembros asistentes a la reu-
nion en que haya de procederse a votacién. ’

7. Reuniones.—Las reuniones ordinarias se Celebraran, como
maximo, con una periodicidad mensual, en el caso de las Co-
misiones Hegionales.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por
.cualquiera de las partes, a través del respectivo Secretario,
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cuando la importancia -y urgencia de los asuntos a tratar lo
justifiquen, avisando con una antelacién minima de dos. dias
laborables en las reuniones de las Comisiones regionales,

8. Para estos fines la. Empresa hace una aportacion de
7.500.000 pesetas, anuales.

9. Los criterios de distribucion entre las diferentes Comi-
siones Asistenciales y por los diferentes congeptos asistenciales
seran establecidos por el Comité Nacional.

Para contribuir al «Fondo de Asistencia Social», los trabaja-
dores se obligan a. satisfacer al mismo, sin distincién de cate-
gorias profesionales, la cantidad de 100 pesetas mensuales. Es-
tas aportaciones tienen el caracter de obligatorias, quedando
facultada la’ Empresa para descontar de los haberes de su per-
sonal el importe de sus cuotas, las cuales seran ingresadas
mensualmente en la cuenta del Fondo de Asistencia Social.

Art. 46. Premio.—La «Empresa de Transformacién Agraria,
Sociedad Anéniman, estimulara las iniciativas que supongan un
ahorro y actuaciones destacadas -en las diferentes actividades,
mediante la Concesién de premios, menciones, etc.

Art. 47. Cursillos de formacion profesional.—La Empresa, or-
ganizar4a y promovera la asistencia a cursillos de formacién a
aquellas especialidades que considére convenientes, pudiendo la
representacion de los trabajadores presentar las sugerencias que
considere interesante para el mejor cumplimiento de los fines
propuestos.

Una vez oida la sugerencia de los trabajadores, la Direccién
de la Empresa elahorara el programa minimo anual que sobre
esta materia vaya a llevar a efecto.

Art. 48. Seguro de Accidentes:

1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social
se establece un seguro que cubra los riesgos de muerte o inva-
lidez cuando se derive de accidentes.

2. Tal seguro consistira en el abono de 1.000.000 de pesetas
en casc de muerte y la cantidad correspondiente en caso de in-
validez parcial, elevandose, en caso de invalidez total absoluta,
a la cifra de 1.750.000 pesetas: )

3. Tendran derecho a este seguro los trabajadores incluidos
en el ambito personal de este Convenio que perten€zcan a la
.plantilla de la Empresa en el momento de producirse el hecho
causante, :

Art. 49. Indemnizacién por muerte—La Empresa abonara
e la viuda o beneficiario del trabajador, segan las normas de la
Seguridad Social, que falleciese por causa distinta a accidente,
es decir, por enfermedad comun, la cantidad de 100.000 pesetas.

Art, 50. Sustitucion-—Las indemnizaciones a que hacen men-
cion los dos articulos anteriores sustituyen a la del articulo 139
de la Ordenanza Laboral de la Construccién. .

Art. 51, Comple'™ento en caso de incapacidad laboral tran-
sitoria.—En los casos de incapacidad laboral transitoria debida
a accidente, sea o no laborali, o a enfermedad comin p pro-
fesional, la Empresa abonara un complemento que sumado a la
prestacion que satisfaga la Entidad Gestora de la Seguridad
Social garantice el 100 por 100 del salario base, antigiiedad y
Plus de Convenio, dicho complemento se abonara a partir del
dia siguiente a la baja en los supuestos de accidente, enferme-
dad profesional o enfermedad comun con hospitalizacidn y a
partir del decimoquinto dia de baja en los demas casos de
enfermedad comun.

El complemento correspondiente al supuesto de baja por
enfermedad comun, pactado como nuevo concepto en este se-
gundo Convehio, queda supeditado para sucCesivos afos al cum-
plimienio del compromiso de mantcner el indice dec abhsentismo
a los valores registrados en la Empresa en el ano 1978,

Art. 52. Jubilacién.—La Empresa, y para aquellos trabajado-
res que habiéndo cumplido la edad de sesenta aifios y su puesto
de trabajo pueda ser amoriizado, garantiza, una vez solicitada
y aceptada por la Direccidon de la Empresa la jubilacidon antici-
pada, la cantidad existente como diferencia entre el 100 por 100
a que tendra derecho del Mutualismo Laboral si se jubilase con
sesenta y cinco afios de edad cumplidos, y la que se le fije
en orden a la edad real de jubilaciéon anticipada. :

La cantidad le sera abonada el mismo numero de veces al
afio que lo haga la Mutualidad y durante el mismo periodo de
tiempo que el trabajador tenga derecho a su percibo.

Aquel trabajador que lleve mas de veinticinco afios de ser-
vicio ininterrumpido, en el momento de su baja por jubila-
cién, percibira un premio de vinculacién, fidelidad y constancia
en Xr;:a cuantia equivalénte a una paga extraordinaria.

rt. 53.
tendra derecho al cesar como consecuencia de la jubijlacién
a ung cantidad que sera la suma de la aplicaciéon de los si-
guientes importes:

Seis mil seiscientas treinta pesetas por afo de servicio, qui-
nientas cuarenta pesetas por cada bienio y setencientas cincuen-
y seis pesetas por cada quinquenio de antigiiedad reconocida.

La fecha tope, desde la que habrd de considerarse como
fecha de admisién a efectos de cémputo de anos de servicio,
no sobrepasaréd el 1 de diciembre de 1953.

Para establecer el nuimero de afios que corresponda, a efec-
tos de) calculo de la indemnizacién, se consideraran afios com-
plclos, Las fracciones de afios se computaran como afios com-
pletos, caso de que supere los scis meses, no teniéndose en
cuenta esta fraccién caso de no alcanzar este periodo.

Indemnizacién por cese.—El personal de la Empresa’

Art. 54. Ayuda especial hijos subnormales.—El trabajador
con hijos subnormales, deficientes mentales o minusvalidos, en
igualdad de condiciones con el resto de los trabjadores, tendra
preferencia en la distribucién del fondo de asistencia social.
Independientemente y con cargo a dicho fondo se establécera

‘por la Comision de Asistencia Social una asignaciéon periddica

por cada hijo en estas condiciones. .

CAPITULO XII
Remuneraciones
Art. 55. Principios generales sobre- retribucion:

1. Los impuestos, cargas sociales 'y cualquiera otra deduc-
cién de tipo obligatorio que gravan en la actualidad o graven

.en el futuro las percCepciones ‘del productor seran satisfechos

por quien corrésponda conforme a la Ley. .

Los importes de los conceptos salariados que figuran en es-
te Convenio son en todos los casos -cantidades integras,

2. Los salarios, a efectos de cotizacibn de Seguros Socia-’
les obligatorios y Mutualismo Laboral, seran los legalmente es-
tablecidos de acuerdo con la Ley.

Art, 56. Conceptos retributivos:

1. Percepciones salariales.—Por aplicacién del Decre-
to 2380/1973, de 17 de agosto, sobreordenacién del salario y
disposiciones complementarias, el régimen retributivo pactado
?n el presente Convenio queda estructurado de la siguiente
orma:

A) Salario base.
B) Complementos salariales:

1. Personales:

1.1. Plus de antigiiedad.
1.2. Ayuda para vivienda en caso de traslado.
1.3. Gratificaciéon personal.

2. De puesto de trabajo:

2.1. Plus nocturnidad, trabajos téxicos, peligrosos "y excep-
cionalmente penosos. .

2.2, Plus Jefe de Equipo.

2.3. Plus Conductor-Mecanico.

‘3. De calidad o cantidad de trabajo:

Plus Convenio.
Plus Actividad.
Incéntivos.

1. Primas de Taller.

2. Premio por Rendimiento.

.3. Gama,

4. Prima de Sondeos.

5. Complemento de carga y autocar.

Horas extraordinarias.
Horas profesionales.

De vencimiento superior a un mes:

1. Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octu-
bre y beneficios. :
4.2, Importe vacaciones retribuidas.

2. Percepciones econémicas no salariales.—El concepto de
Plus Extrasalarial y aquellos oiros (dietas, gastos de locomo-
cion, plus de distancia y horas de espera y transportes, ayudas
sociales, etc.), cualquiera que sea su denominacién, no enumes
rados en el apartado precedente, tendran la consideraci6n, &
todos los efectos legales, de percepciones- econ6micas no sala-
riales. .

Art. 57. Salario baSe, Concepto y devengo.—El salario base,
como parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo, tal como se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto, es, para cada categoria profesional y de acuerdo con su
nivel, el que figura en el cuadro unido a este Convenio como
anexo numero 7.

Este Salario base se devenga por dia trabajado en jornada
completa, los domingos, festivos, vacecion®s y en las licencias
o permisos. retribuidos, y no se devenga ni se abona en las
horas o fraocion®s de hora o interrupcién de le jornada en los
casos previstos en este Convenio y legislaciéon vigente (licencia
o permisos no retribuidos, etc:). .

Art, 58. Plus de antigiiedad.—Se establece la cuantia de
Plus de Antigliedad, consistente, por este orden, en dos bienios
del 5 por 100 cada uno, y en quinquenios del 7 por 100, Para el
calculo de este Plus se aplicaran el 5 y 7 por 100 sobre los
valores determinados en el anexo numero 8 para cada uno de
los niveles, aplicandose al vencimiento de dichos bienios y
quinguenios, seguan su antigiiedad en la Empresa.

Se devengara en la.misma forma que €l salario base y con
las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre y
beneficios. -
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Para todo lo demas en esta materia se estard a los dis-
puesto en los articulos 105 y 106 de la Ordenanza de 'Trabejo
de !a Construccién, Vidrio y Ceramica.

Art. 59. Ayudas para viviendas en caso de traslqdo.—Para el
abono de este concepto se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Art. 80. Gratificacién personal.—Esta gratificacién, en con-
cepto de «ad personams, la percibiran los empleados relaciona-
dos en el anexo numero 1,.como consecuencia de garantizar las
condiciones mas beneficiosas, a los valores déterminados en el
citado anexo, y se devengaran en 15 pagas al afio, haciéqdose
- efectiva en las 12 mensualidades y pagas extras de julio, octu-
bre y Navidad. Esta gratificacién tiene el caracter de ab-
sorbible. .

Las absorciones a que haya lugar a -consecuencia de futuros
Convenios seran de un 25 por 100 sobre la cantidad de incre-
mento anual que se atuérdo en los mismos. -

Art. 61. Plus de Nocturnidad, Plus -Trabaejos Téxicos, Peli-
grosos y Excepcionalmente Penosos,

Para el abono de estos pluses se estara a lo determinado en
la. Ordenanza Laboral de la Construccién.

Para el calculo de estos pluses se tomar4a como base los
valores determinados en €l anexo numero 8.

Art. 62, Plus Jefe de Equipo.—Este Plus lo percibiran aque-
llos trabajadores que, ademas de efectuar su trabajo personal
dirigen el que realizen otros trabaiadores, respondiendo de su
correcta ejecucién, Esta funcién puede tener caracter circuns-
-tancial, percibiendo mientras la desempefia la remuneracién
correspondiente al nivel inmediatamente superior al de su cate-
goria mediante este Plus, que sera el que se detérmina en el
anexo numero 8. Igualmente las horas extraordinarias que-se
realicen durante el periodo que desémpefie las funciones de Jefe
de Equipo se abonardn g los valores de su categoria y el com-
plemento de horas extraordinarias determinado en el anexo
numero 8.

Para el derecho a percibir este Plus sera’ condicién necesa-
ria que por el representante de la Direccion de la Empresa sea
extendida la correspondiente credencial. )

Art. 63. Plus de Conductor Mecdnico.—Este Plus lo percibi-
rén los Conductores-Mecanicos. .

Su importe es de 6.000 pesetas anuales y se percibirdn en
15 pagas al afio, haciéndose efectivo en las 12 mensualidades y
pagas extraordinarias de julio, octubre y Navidad.

Art. 64. Plus Convenio.—El importe de este Plus se percibi-
ra por los valores sefialados en el anexo numero 7 y se deven-
gard en la misma forma que el -salario base,

Art 85, Plus Actividad.—A fin de que el Plus de Actividad
esté debidamente regulado, se creara en el transcurso del pre-
sente Convenio una Comisién dg Rendimiento; la cual estara
compuesta por cuatro miembros de la representaciéon de la
Empresa y cuatro miembros del Comité Nacional.

Los acuerdos de esta Comision requeriran, para su validez,
la conformidad de cinco Vocales, como minimo, y tendran ca-
racter vinculante.

Se devengard por hora efectiva trabajade, con rendimiento
normal y correcto segun uso y costumbre; no obst&nte, en aque-
llas unidades de trabajo medidas por la Comisién de Rendi-
mientos el Plus de Actividad se devengars por alcanzar el ren-
dimiento minimo exigido. )

En aquellos trabajos en que la Comisién de Rendimientos
no tiene elaborados los minimos exigidos, la Emprésa aplicara
un coeficiente corrector que no podr4 ser inferior al 0,86 ni
superior al 1,1, debiendo ser la media aplicada por Centro de
trabajo el coeficiente 1.

Igualmente se devengaréd este Plus de Actividad durante
el periodo de vaceciones, en funcién de las horas ordinarias
correspondientes a veintidés dias de trabajo efectivo.

El Plus de Actividad se percibira a los valores horas deter-
minados en €l anexo nimero 7 para cada uno de los niveles.

Art. 66.—Incentivos:

1. Primas de Taller.

2, Premio por Rendimiento.

3. Gama.

4. Prima de Sondeos.

5. Complemento de carga y autocar.

Estos conceptos se devengaran y abonarin de la misma
forma que durante 1977, y sus valores se calcularan sobre la
misma base o tarifas vigentes en 1977, si bien, de acuerdo con
lo pactado en el presente Convenio, se deducird un 8,5 por 100
de los importes correspondientes.

Durante la vigencia del presente Convenio, por la Direccién

y Comisién de Incentivos se elaborarid un nuevo sistema de re-
muneracién de incentivos.
. Art. 67. Horas extraordinarias.—El importe. de los distintos
tipos de horas extraordinarias pare cada una de las categorias,
de acuerdo con su nivel, es el que se especifica en el anexo
numero 8.

A estos efectos se consideraran como horas extraordinarias
primeras la primera que se realice cada dia, incluso en sabado,
considerandose las restantes segundas.

Art, 68.
horas profesionales, para cada una de las categorfas y niveles,

Horas profeSionales —E! importe correspondiente a

se abonaran con arreglo a los valores determinados en la tabla
del anexo numero 8.

Art. 69. Gratificaciones extraordinarias.—Las cuantias de las
gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre y be-
neficlos son las que se especifican para cada uno de los nive-
les en el anexo numero 7, sea cualfuere la cuantia de la remu-
neracion y la modalidad de trabajo. A dicha cuantia se adi-
cionara unicamente el complemento de Plus de antigiiedad que
corresponda sobre treinta dias.

Dichas gratificaciones no se devengaran durante el periodo
de permanencia en las situaciones de excedencia ni en las
caluselniia,:li‘ injustificadas, pero si se devengaran en los periodos

e I.L. T.

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengarin en el
primero y segundo semestre, respectivamente; las de octubre y
beneficios, su devengo sera anual y todas ellas seran proporcio-
nales al tiempo de permanencia en la Empresa.

Art. 70. Plus Extrasalarial.—Con independencia del salario
pactado en este Convenio, el trabajador ser4 indemnizado de
los gastos que a continuacién se resefian, y ‘que ha de realizar
como consecuencia de su actividad laboral.

Los importes fijados serdn satisfechos finicamente por dia
efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en su consi-
deracién nunca dejara de ser compensatorio de gastos de des-
plazaniiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

— Madrid y provincia (Transporte y Plus Distancia):

Personal con devengo mensual en 1978: 4.400 pesetas,
Personal con devengo diario en 1978: 200 pesetas por dia.

— Zaragoza y provincia (transporte):
Personal ton devengo mensual en 1978: 1.560 pesetas por mes.

El resto de personal, por concepto de transporte percibira
este Plus por el importe de 72 pesetas por dia.

Los valores del Plus Extrasalarial, asignados a la provincia
de Madrid y Zaragoza, quedaran congelados hasta que sean
alcanzados por el valor inferior.

Art. 71. Plus de distancia.—Al personel de «Tragsa= quse,
de acuerdo con lo que establece la Orden del Ministerio de
Trabajo de 10 de febrero de 1958, puede devengar Plus de Dis-
tancia, se le abonaran las cantidades que correspondan, segun
el anexo niimero 8, en lo que se refieren al tiempo de espera
y transporte. En relacién con gastos de locomocidén en vehiculo
propio, se abonara en base a 8 pesetas por kilémetro, segun el
articulo numero 33, .

Art. 72. Calendario de pagos.—Los devengos de las gratifica-
ciones extraordinarias que corresponden al presente Convenio se
efectuaran en las fechas siguientes:

— Paga de beneficios: Conjunta con la mensualidad del mes
de marzo.

— Paga de julio: Conjunta con la mensualidad del mes de
junio. )

— Paga de octubre: Conjunta con la mensualidad del mes
de septiembre.

— Paga de Navidad: Conjunta con la mensualidad del mes
de diciembre.

Art. 73. Trabajos de superior categoria.—Cuando el traba-
jador realice trabajos de categoria superior a la que tenga
atribuida percibird durante el tiempo de prestacién de tales
servicios la retribucién de la categoria a la que circunstancial-
mente haya quedado adscrito. La Direcciéon de la Empresa dara
la orden de trabajo de superior categoria por escrito y fechado.

Estos trabajos no podran durar mas de tres meses ininte-
rrumpidamente, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo,
volver a la funcién de su anterior categoria o ser ascendido
automaticamente a la categoria superior,

Para la realizacidén de estos trabajos por tiempo superior g
tres meses, asi como para la concesién de los ascénsos com-
prendidos en el parrafo anterior, debera dar su conformidad el
Comité del Centro correspondiente.

Art. 74. Trabajos de inferior categoria.—La Empresa, por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra desti-
nar a un trabajador a realizar misiones de categoria profesional
inferior a la que tenga reconocida y éste no podra negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudi-
que su formacion profesional, unica forma admisible en que
puede efectuarse. El trabajador seguira percibiendo el salario.
y demas emolumentos que por su categoria y funcién anterior
le corresponda, debiéndose dar cuenta al Comité del Centro.

DISPOSICION NUMERO 1

Los atrasos a que haya lugar como consecuencia del presen-
te Convenio seran liquidados en el mes siguicnte a la aprobacion
del mismo

Se entendera por fecha de aprobacidn del Convenio la de
su publicacién- en el «Boletin Oficial del Estado»,

N

DISPOSICION NUMERO 2

Los nuevos valores de dietas y pluses de comida tendran
efectos 1 de enero de 1879.
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Al personal a.fectado por el articulo 33 en el apartado de
«Obras en grandes zonass, el nuevo pacto de este Convenio en-
trara en v1gor el 1 de junio de 1979.

DISPOSICION NUMERO 3

La éobertura, del seguro de accidentes en caso de invalidez

total absoluta, que garantiza la cantidad de 1. 750.000 pesetas,
se “efectuara desde el 1 del mes siguiente a la aprobacnSn
del Convenio.

DISPOSICION NUMERO 4

De conférmldad con los articulos 7.°, ‘8" y 9.0 del presente

Convenio, 'al personal que veniag percibiendo el titulado Com- .

plemento- Salarial (articulo 62, anexo 10, del primer Convenio)
se le incorpora en el presente un Complernento «ad personames,
regulado en el artfculo 60. -

ANEXO NUMERO 1

Gratificacién personal

Gratificacion personal

Nomre y apellidos

Anual Mes
Lorenzo Charles Azlor ... ... .. .. ... e 108.645 7.243°
Ramén Gallert Sola Ve e e e 124.890 -  8.326
Javier Sierra Soria ... s ses e 93.840 6.256
José Luis Martin Sémchez e e 124.350 8.290
Pablo Dominguez Pardo ... .. ... .. 122.580 8.172
Antonio Garcia Moya ... ... «. ... . 143.940 9.596
Concepcién Ansuategui Muzas ... 67.800 4.520
José Ezquerra Albesa ... ... ... .uv o0r . 94'110 6.274
Joaquin Galvez Gomez ... ... 94.110 6.274
Eusebio Jiménez Muniente ... .. 94.110 6.274
Rosario Maria Miranda Bayod 87.665 4.511
Jestis Pérez Llorce .., ... e e 81.360 5.424
Pedro Soler Peris .. e eer see e 81.375 5.425
Santiago Escalera Zaldivar ... e e © 89.235 5.949
Pascual Fuertes Torrabla ... ... ... «. e 102.345 6.823
Sebastian Lafuente Marzo ... ... ... .. 101.825 6.795
Antonio Montero Peg 102.495 6.833
Félix- Sanchez Velasco ..... ... ... .. . 102.390 6.826
Ramén Pradel Alcubierre ... ... 99.945 6.663
Bienvenido Rodriguez Garcia 87.915 5.861
Francisco Rodriguez Gémez ... ... ... ... 100.320 6.688
Gregorio Calavia Abadia ... ... .. 46 560 3.104
José Maria Garisa Sanagustln ........... 56.235 3.749
Clemente Guallar Francia . 81.975 5.485
Gloria Alcaine Royo .. 23.670 1.578
Pedro Galvez Munuera ... B 68 .850 4.590
Félix Aranda Llera ..... 82.740 5.518
Andrés Fumanal Terraz ..... . 82.800 5520
Jesus Bozal Ruiz de la Torre ... ... .. 44.850 2.990
José Cartié Simon ... ... ... cov 5ee wer .o 82.350 . 5.490
Antonio Diestre Cartié ... 57.855 3.857
Luis Franco Tejero . 58.920 3.928
Andrés Fuertes Torralba 82 850 5.510
Manuel Fuertes Torralba 59.220 3.948
Carmelo Gallego Rodriguez 58.050 3.870
Emilio - Garcia Salguero 45.255 3.017
Antonio Gavin Lacambra 70.275 4.685
Santiago Guallar Francia 58.965 3.931
Julian Jiménez -Jiménez ..... e e e e 82.5G0 5.500
Agustin Laborda Longas ..... 58.830 3.922
Jesus Laborda Longas ... . 58.535 3.789
Fernando Lasheras Temas 45.630 3.042
Antonio Merin Garcia ..... I 45.645 3.043
Emilio Ortiz"Salguero ..... ... ... 44 205 2.947
Joaquin Robres Palomo ... ... ... ... ... ... 83.295 5.553
José Luis Gallizo Laita ... 23.565 1.571
Julio Garcia de Durango ... ... ... ... ... 68.790 -4.586
Ange! Ortiz Mendoza ... ... ... ... .eeer e 130 680 8.712
Luis Fusebio Martinez ... ... ... ... ... .. 85.425 5.605
Enrinue Martinez Gonzalez ... .., ... ... ... 83.745 5.583
José Roa.Medina ... ... ... ... ... ... ... 68 490 4,566
Angel OcanRa Farifias ... ... ... oo cee ver onn 68.490 - 4.568
Vicente Redriguez Pascual ..... —_ —
Juan A. Sarria. Laborda ..... 44.220 2.948
Antonio Castillo Ortiz ... ... ... ... ... ..o .. 68.490 4.5A8
Francisco Rey Cruz - 68.490 4 5668
Carlos Alonso Cordero ... .. ... ... s 4w 68,400 4.566
José Maria Pérez Ibanez 68.490 4,566
Jesus Lopez- Alvarez 56.550 3.770
Luis Barrio Blanco ..... 13.440 896
Santiago Lainez Esteban T 16 050 1.070
Castor S. Gonzalez Berrendo 26.040 1.738
Eusebio Maestro Moreno ..... 26.040 1.736
Manuel Pérez Garcia ..x. .. ... . 26.040 1.738
Andrés Barrios Gutiérrez ... ... ... ... ... ... 26.040 1.736

ANEXO NUMERO 2-

Definicién de funciones de las diversas categorias
profesionales

) ' Grupo de operarios
~Capataz-Maquinista de equipos mecanicos: .
Es el operario que, a las 6rdenes dél Encargado de equipos

- meécanicos o del Técnico titulado, tiene a su cargo un grupo de

maquinas y organiza los traba]os de ese conjunto de maqumas

Debera ‘conocer perfectamente el manejo de las maguinas
més usuales del parque de «Tragsa», estando capacitado para
la formacién profesional del personal g su cargo e incluso mane-
jara directamente dichas maquinas cuando las necCesidades de
producciéon asi lo requieran. —

Es responsable de -obtener €l debido rendimiento y el 6ptimo
grado de utilizacién de la maquinaria a su cargo, asi como del
mantenimiento de la disciplina del pérsonal, igualmente a su
cargo; de las entradas, salidas y condumos de materiales, com-
bustibles y ]ubrlcantes y, en general, de- la fidelidad de. todos
los datos. reflejados en los partés de trabajo.

Debe estar en poseswn del carné de conducu' de clase Co
superior.

Capataz de equipos mecanicos,

Es el operario que, a las 6rdenes del Encarga.do de equipos
mecanicos o del, Técnico titulado, tiene a su .cargo un grupo
de maquinas y organiza los t'ra-bajos de ese conjunto .de méa- ’

~ quinas.

Es responsable de obtener el debido rendimiento y el.dpti-
mo grado de utilizacién de la maquinaria a su-cargo, asi como
del mantenimiento de la disciplina del personal, igualmente a
su cargo; de las entradas, salidas y consumos de materiales,
combustibles y lubricantés y, en general, de la fidelidad de to-
dos los datos reflejados en los partes de trabajo.

Debe estar en posesién del oa.mé de condumr do. clase'C ©
superior.

Capataz de sondeos

Es ol ope‘rarlo que, a "las. 6rdenes del Encargado de sondeos
o del Técnico titulado, realiza y organiza los trabajos de un
equipo de sondeos en uno-o varios- turnos.

Es el responsable de cuanto -ocurra en el equipo de sondeos
debiendo obtener el debido rendimiento y mantener la dlscxpll-
na en el trabajo.

Ademas de reunir los conocimientos exigidos a. los de ca-
tegorias- mferwres deber& saber lo siguiente:

— Con001m1entos teéricos y practicos y habllldad suficiente
en manejo de cualquier tipo de perforadora de percusion, rota-
cién o circulacién directa o interna de lodos, etc.

— Uso de los correctivos de lodos.

— Manejo de las herramientas de pesca.

— Medidas del tiempo de subida de los detritus.

~ Pérdidas de presién en varillajes y triconos.

— Velocidad ascensional de lodos y detritus en e] sondeo.

— Dificultades en la perforacién (cavidades, arenas, balsas,
estratos inclinados, pérdidas de circulacion, extraccién de tes-
tigos, etc.).

— Correccion y medxda de la vertical de un sondeo.

— BRecuperacion de tuberia.

— Cementaciones: Calculo de cemento y pasta.

— Reconocimiento de ios terrenos.

— Organizacién dei personal.

— Inventarios de materiales y combustible y lubricantes. En-
tradas y salidas de los mismos.

— Decbe poseer el carné de clase C o superior.

— Distintos varillajes y roscas: Reconoc1mlentos

— Medidas A. P. 1. - -

— Soldaduras.

— Clase de triconos y "cuatriconos.

— Fragua y temple de trépanes.

— Despiece del equipo v nismero de catalogo.

Parg ascender a Capataz de sondeos serad necesaria una an-
tigiedad de dos afios, como minimo, en Ja categoria de Ofi-
cial de primera.

‘Capataz de almacén.

Es el operario que, a las 6rdenes de sus superiores, maneja
los catalogos de despiece de toda la magquinaria.

Identifica en los citados catdlogos toda clase ‘de repuestos o
recambios. tanto sobre una muestra de éstos como por la refe-
rencia que tenga.

De acuerdo con las instrucciones dadas por sus superlores
dirige, distribuye, coordina y controla y, en caso preciso, cola-
bora en.los trabajos de recuento, clasificacién, distribucién, colo-
cacién, preparacién de envios y entrega de los materiales reci-
bidos en el Almacén Central.

Visa los documentos que reflejan los movimientos de ma-
teriales.

Cortx(l:prueba las anotaciones pertinéntes en registros, fiche-
ros, etc,

. Facilita- datos, cuando le son solititados, sobre cubicacién
y movimiento de materiales, rendimiento del personal, etc.
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Mantiene la disciplina entre el personal a sus érdenes, que
puede ser cualificado y no cualificado, y exige del mismo el de-
bido rendimiento. .

Cualquiera otra de naturaleza analoga a las anteriores que
le encomieénden sus superiores.

Capataz de transporte.

Es el operario que, a las ordenes de sus superiores, tiene
por misién organizar y distribuir el trabajo de los vehiculos de
acuerdo con las instrucciones recibidas; vigilar el consumo
y necesidades de Combustibles y lubricantes, repuestos y re-
cambios de los vehiculos, adoptando las medidas necesarias pa-
ra el normal funcionamiénto de los mismos; cuidar asimismo
del cumplimiento de cuanto exige el Cédigo de la Circulacion
respecto a la seializacion, documentacion.y demas requisitos
indispensables; revisar periédicamente el estado de los vehicu-
los; comprobar las herramientas de que estan dotados los ve-
hiculos y vigilar las cargas y descargas del material y cuantas
misioneés similares le sean asignadas.

Conductor Mecanico.

Es el operario que, estando en posesion del carné de condu-
cir de la clase «E», tiene la obligacién de conducir cualquier
vehiculo de la Empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando a las reparaciones del miismo,
siendo el responsable del vehiculo durante el servicio; dirigira
la carga de la mercancia y respondera de la misma si durante

el viaje mo se encomendara aquella a otra persona, dando, si .

se le exigiere, un parte diario por escrito del servicio efectuado

y del estado de! camién, Debera cubrir los recorridos por lps'

itinerarios y en los tiempos que se fijen. . .
Cuando conduzca. vehiculos-cisterna, ademas de sus obliga-
ciones propias, debera realizar las siguientes:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de las
. cisternas y sus elementos accesorios, como tuberias, bocas de
carga y descarga, valvulas, manometros de presién, elevadores,
calefactores, bomba de descarga y similares.

b) Empalmar y -desempalmar mangueras de carga y des-
carga, abrir y cerrar valvulas, controlar €l llenado y vaciado,
incluso si es necesario, subiendo a lo alto de las cisternas
para ello.

¢) <Controlar las préesiones, despresionar, utilizando las ca-
retas y demas elementos de’seguridad que se les ordene.

Profesionales de oficio de Taller.

Oficial de tercera.—Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado, aun los conoci-
mientos practicos indispensables para efectuar los trabajos co-
rrient®s con la correccion propia exigida a un Oficial de segun.
da, efectuando en consecuencia los de menor importancia.

Oficial de segunda.—Es el operario que, ostentando la cali-
ficacién de Oficial de tercera dentro de la Emprésa, supera las
pruebas tedrico-précticas establecidas por ésta para demostrar
su aptitud en la realizacién de trabajos que cuentan con un su-
ficiente grado de perfeccién y calidad.

Oficial de primera.—Es el operario que, ostentando la o

lificacién de Oficial de segunda dentro de la' Empresa, stipera
las pruebas teérico-practicas establecidas por ésta para demos-
trar su aptitud para realizar trabajos, tanto de su especialidad
.como aquellos otros que, siendo de su profesién, supongan es-
peciales conocimientos, entpefio y delicadeza. )

Dentro de este grupo de profesionales, las especialidades
que son caracteristicas.de la <Empresa de Transformacién Agra-
ria, S. A.», son, entre otras, las siguientes: .

- Ajustador.
— Verificador. .
— Calderero de hierro.
~— Herrero forjador.
— Carpintero. -
— Guarnicionero.
— Hoialatero-plomero-fumista-calefactor.
— Electricista. ~

« = Tornero. . -
— Mandrinador-rectificador.
— Fresador.
— Herramentista.

— Cerrajero. .

— Chapista. -

— Pintor decorador.
— Soldador.

.~ Automatista-instrumentista.

Estas especialidades quedan definidas en lo que determina
la vigente Ordenanza de Siderometalurgica.

Por lo que conciernte a la especialidad de Herrameontista, no
definida en la Ordenanza, corresponde al operario con conocl
mientos de herramientas .capacitado para el montaje de las
mismas y su afilado. .

Magquinista de primera, .
Es el operario que ha manejado habitualmente, como mini-

mo durante seis aflos, maquinas autopropulsadas de movimiento-

de tierras y est4 capacitado para trabajar con todo tipo de

[}

maquinas, previo el periodo de adaptacidn correspondiente, de
las que componen el parque de <Tragsa», con gran esmero y

-elevados rendimientos, habiendo conseguido un alto grado de

utilizaciop y conservacién general de la maquinaria durante

su trabajo. ] :
Adeinas debe estat capacitado para realizar el mantenimien--

to, conservaciéon y toda clase de reparaciones que no -necesi-

- ten elementos de -taller, )

Debe conocer e interpretar los manuales del operador, las
cartas de lubricacién y engrase, los rendimientos normales de
las maquinas en los distintos trabajos y poseer conocimientos
elementales de aritmética, debiendo redactar diariamente su
parte de irabajo. . -

‘Maguinista primera conductor..
Es el operario que, con los conotimiéntos y obligaciones

resenadas para el Maquinista primera, asume en un momento

determinado las funciones y obligaciones asignadas al Oficial

" Primera Conductor.

Magquinista segunda.

Es el operario que ha manejado habitualmeénte, como mini-
mo durante tres afios, maquinas autopropulsadas de movimiento
de tierras y estad capacitado para trabajar con dos o mas tipos
de dichas maquinas con los rendimientos normales y con un
correcto grado de utilizacién y conservacién general de la ma-
quinaria. ’ .

Ademas debe ‘estar capacitado para realizar el mantenimien-
to y conservacion de las unidades que haya manejado y tener

condcxmigritos generales sobre el uso de los manuales del ope-

rador, asi como conocer e interpretar las cartas de lubricacién
y -engrase. Debe poseer conocimientos elementales de aritmética
y saber redactar correctamente su parte diario de trabajo.

Se considera mayor mérito el poseer carné de conducir
clase C o superior. :

Maquinista tercera.

Es el operario que, habiendo pasado el periodo de prueba
y supérado el periodo de adiestramiento, sabe. manejar alguna
méquina de movimiento de tierras de las habituales de «Trag-
sa», debiendo vigilar los niveles y realizar las operaciones de

-engrase diarias. -

b Debe saber redactar correctamente su parte diario de tra-
ajo.

Oficial primera de sondeos.

Es el operario que, dependiendo del Capataz, si lo hubiers,
dirige los trabajos de los Oficiales de inférior categorig y reali-
za los de mayor esmero y delicadeza de los trabajos de funcio-
namiento y mantenimiento general de la perforadora, hilera de
trabajo y preparacion de lodos. Tiene o puede tener a su cargo
un turno de trabajo en los equipos de rotacién o un turno
e incluso un equipo en los de percusién, en cuyo caso percibira
el correspondiente Plus de Jefe de Eduipo del articuto 62, siendo
el responsable de cuanto ocurra en la maquina, materiales,
etcétera, en el turno o en el equipo. Debe ser apto. para ocupar
cualquierg de los puestos de una perforadora en caso necesa-.
rio y para Conducir los vehiculos adscritos al equipo. ’

Ademas de reunir los conocimientos exigidos a los de cate-
gorias inferiores, debera saber los siguientes:

— Soldar con autégena y eléctrica.

— Instrumentos de medida de la maquina.

— Clases de varillaje y de roscas.

— Medidas de caudal y precision en el aforo de un sondeo.

— Medidas A.P. L :

— Descripcién y clasificacién de detritus. . )

— Poseera carné de primera clase o estara en tramite su
obtencion. : :

— Debera someterse a un examen de Oficial segunda de
Teller en la especialidad de motores. ’

— Medidas de calor. i

— Grados centesimales y Fahrenheit.

Para ascender a oficial de primera debera tener, como mi--
nimo, una antigiiedad de dos afios en la categoria de Oficial
ségunda. .

Oficial segunda de sondeos.

Es el operario que bajo la dependencia del Oficial primera
o ol Capataz, si los hubiera, colabora en el funcionamiento y
mentenimiento genéral de la perforadora, hilera” de trabajo
y preparacion de lodos. Es el indicado para realizar las opera-
ciones en la torre de la perforadora. Generalmente ayudara
en la carga y descarga de camiones, limpieza de balsas y cana-
les, cuando sea preciso y no haya personal suficiente de inferior
categoria. : .

Puede tener a su zargo un turno de trabajo, siendo, por
consiguiente, el responsable de cuanto ocurra durante €l en la
perforadora, meteriales, etc. Debe estar en condiciones de con-
ducir cualquiera de los vehlculos ads<ritos al equipo de per-
foracion. ’

Ademas de reunir los conocimientos correspondientes de Ofi-
cial tercera de sondeos debera saber lo siguiente:
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— Medidas inglesas de superficie y volumen y su equiva-
lencia con las métricas decimales.
— Problemas de equivalencias entre sf.
— Problemas del funcionamiento de los motores _de combus-
tion y de gasolina. '
— Velocidad y temperatura de régimen de los motores.
- Conocimiento DPractico del despiece y desmontaje de las
herramientas.
— Clases de roscas,
— Uniones. -
— Conexiones. } .
— Conocimientos del cuadro de engrase de su perforadora.
— Poseer carné de conduccién de segunda clase o estar en
tramite su obtencién.
" — Conocimientos de soldadura: eutégena
jado, etcl). .
— Conocimiento de los componentes y aditivos del lodo
(Bentonita, tripolifosfato, sosa céustica, tanino, bariting, etc).
— Cables: Conocimiento y mediciones de diametro. Usos de
los diferentes tipos.

(entubacif;n, ra-

Parg ascender a Oficial segunda serd necesaria,’u-na antigt';e-
dad de dos afios, como minimo, en la categoria de Oficial
tercera. .

Oficial tercera de sondeos. .

Es el operario -que g las ordenes del Capataz u Oficiales
de superior categoria ayuda en todas las operaciones de funcio-
namiento y mantenimiento general de la perforadora, hilera de
trabajo, asi como en el monteje y desmontaje de la- maquina y.
otros trabajos complementarios, incluidos los de carga y des-

carga. Debe eostar- en condiciones de conducir’ cualquiera de °

los vehiculos adscritos al equipo de perforaciéon.’ .
Ademés de reunir los conocimientos correspondientes al prin-
cipio expresados, deber4 saber lo siguiente:

— Medidas inglesas de- longitud: Pie y pulgada.

— Operaciones de-conversién de longitudes métricas decima-
les a inglesas y .viceversa.

— Medicién de herramientas y cable en medidas inglesas
métricas decimales. - :

— Medidas meétricas de volumen.

— Problemas de medidas, de volumen de balsas, etc., en
medidas métricas decimales.

-— Medidas de tiempo.

— Problemas sobre operaciones con horas,
. gundos.

— Volumen de un cilindro.

~ Tipos de aceites y grasas.

— Conocimientos de distintos carburantes. .

— Conocimientos de herramientas de "sondeos y taller d
uso corriente (trépanos, pescadores, cables, llaves ensancha-
doras, barras pesadas, conexiones, tijeras, monteras, etc.).

minutos y se-

. El Oficial tercera destinado en una méquina tiene obliga-
cién de saberse perfectamente el cuadro ‘de engrase de su
equipo.

Para el ascenso de Oficial de tercera serd mecesario una
antigiiedad de dos afios, como minimo, en la categoria de Peén
Especializado.

Profesionales de mantenimiento estandar.

Oficial de primera.—Es el operario que, bajo la dependencia
de un Técnico titulado, Maestro o Encargado de mantenimiento
estandar conduce y cumplimenta los ciclos establecidos a los
grupos de mantenimiento (impreso M-508). A tal efecto se exige
el carné de conducir de clase C.

Conocera e interpretarda los manuales del Operador y ejecu-
tara las 6rdenes e indicaciones de las cartas de lubricacién
¥y servicio de cada maquina. .

Para ascender a Oficial primera mantenimicnto estiandar
debera tener, como minimo, una antigiedad de dos afios en
la categoria de Oficial segunda mantenimiento.

Son funtiones propias de esta categoria:

a) Limpieza y cambio de filtros de aire.

b Cambio de combustibles y lubricantes.

¢) Analisis por el «sistema de la mancha».

d) Limpieza y conservacién de los sistemas eléctricos,. refri-
geracidén, transmisién, etc. .

e) Vigilancia y mantenimiento de los trenes de rodaje y
de neumaticos. N

f) Engrase general de la maquina.

Oficial de segunda.—Es el operario que conduce los grupos de
Mmantenimiento y realiza las funciones de mantenimiento estan-
dar, como aprendizaje para su encusdramiento en la categoria
zixapencg. A tal efecto se exige el carné de conducir de la

se C.

Oficial primera Conductor.

Es el empleado que, estando en posesién del carné de con-
ducir de clase «E», titne la obligacidn de conducir cualquier

- .

vehfculo de la Empresa, con remolque o sin él, extepto vehicu-
los articulados, debiendo saber ejecutar toda clase de repara-
cioneés que no requieran elementos de taller. Estan obligados a
dirigir el acondicionamiento de la carga y cuando el recorrido a
- ejecutar en la jornadea no alcance 100 kilémetros, con partici-
pacién activa de éste, situandose en la caja del vehiculo, si
ello fuese necesario, pudiendo ser empleado parg realizar viajes
acompafniando al Conductor Mecanico sirviéndole de Ayudante.

« Si se le exigiera, debera dar un’ parte diario por escrito del
.servicio efectuado y del estado del camién.
Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que se fijen.
(_Zuando conduzca cisterna debera realizar las siguientes ope-
raciones:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de las
cisternas y sus elementos accesorios, como tuberias, bocas de
carga y descarga, valvulas, manémetros de presién, elevadores,
calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descar-
ga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado, in-
cluso, si es necesario, subiendo a lo alto de las cisternas
parg, ello. : )

c¢) -Controlar las presiones, despresionar, utilizando las care-
tas y demas elementos de seguridad que .se les ordene.

Oficial segunda Conductor.

Es el empleado que, aun estando en posesion del carné
de conducir de clase <E», se contrata unicamente pars conducir
vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad
de conocimientos mecanicos y con la obligacién de dirigir el
acondicionamiento de la carga, y cuando el recorrido a realizar
en-la jornada no alcance 100 kilémetros, con participacién activa
de éste, situandose en la caja del vehiculo, si ello fuese nece-
sario, mas sin conduccién de los bultos desde el lugar en que
se encuentre hasta el vehiculo o viceversa. Puede ser empleadg
para realizar viajes acompafiando al Conductor-Mecénico, sir-
viéndole de Ayudante Si se le exigiera, deberid dar un parte
- diario por escrito del servicio efectuado y del estado del camién,
Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y -en los tiempos
que so fijen, ' .

Avyudante de plataforma.

Es el que auxilia en todas sus funciones al Conductor-Mecé-
nico o Conductor, cumpliendo las instructiones que reciba de
~ éste, ayudandole al cambio de ruedas o a las reparaciones
necesarias y en las demas incidencias que se originen durante
el servicio. Se ocupard en ruta de subir y bajar los equipajes
y mercancias, ayudando asimismo al Conductor-Mecanico en
la reparacién de averias, A 'la llegada g su destino se ocuparé
de la limpieza del vehiculo.

El Ayudante debe auxiliar en todas sus funciones al Conduc-
tor-Mecanico o .conductor, ocupandose del acondicionamiento de
la carga, estiba y desestiba. Si no realizara trabajo de camién,
puede ser dedicado a trabajos inferiores como Especialista.

Profesionales de oficio de albaiiileria.

" Oficial de primera.—Es el operario que ejecuta toda clase
de muros, tabiques, forjados, arcos, bbévedas y trabajos simi-
lares relacionados con la albaiflilerfa, as{ como también los
referentes a cubiertas, enfoscados y maestrados, colocacién de
miras, recibos de acero, reparacién de solados y revocos;
sabra asimismo realizar fabricas de ladrillos a cara vista,
hornacinas, corridos, asi como trabajos decorativos de yeso,
ladrillo y cemento con terrajas, estando facultado para construir
andamios sencillos. Debera conocer todos los trabajos de las
categorias inferiores. )

Oficial de segunda.—Sabra colocar ladrillos que no sean finos,
enrasillar, guarnecer y tender yeso negro y blanco, hacer enfos-
cados, tabicados, forjados de pisos, muros en general, rellenos
de cimientos y hacer andamios sencillos. Sabra igualmente ha-
cer todos los trabajos de las categorias inferiores.

Ayudante.—Estara capacitado para servir de ayuda inme-
diata en el trabajo de los Oficiales su cometido especifico
ser4 amasar morteros y yesos, cortar y preparar ladrillos, -
untarlos y entregarlos en debida forma al Oficial para su colo-
cacion; aplomar mochetas y limpieza 'y llagueado, asi como
otros trabajos elementales de albafiilerfa mediante los cuales
se capacite para las categorias superiores.

Especialistas de taller.

Son los operarios mayores de dieciocho afios que mediante
las practicas de una o varias actividades o labores de lag es-
pecificamente constitutivas de un oficio, de las ampliamente
requeridas para la atencién, entretenimiento o vigilancia de
maquinas motrices, operatorias, elementales o semiautomaticas
o de las determinativas de un proceso de fabricacién o produc-
cién que implique responsabilidad directa o personal en su
eiecucion, han adquirido la capacidad suficiente en periodo de
tiempo no inferior a noventa dias consecutivos o alternos de
practicas en el afo para realizar dicha labor o labores con un
acabado y un rendimiento adecuado y correcto.
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Peon especlalizado de E. M.

Es el operario que superado el periodo de prueba se encuen-
tra en periodo de adiestramiénto del manejo de alguna maquina
de movimiento de tierras de las habituales en «Tragsa-.

Debe saber redactar correctamente el parte diario de tra-
bajo.

Pedn especializado de sondeos.

Es- el operario que & las 6rdenes del Capataz u Oficiales
realiza principalmente los trabajos de limpieza, acarreo y orde-
nacion de los .materiales y de los sondeos y emplazamiénto;
apertura de cauces y canales para conduccién de agua o lodos;
limpieza de conducciones y decantadores y balsas de lodos;
limpieza de detritus, carga de cisterna, etc. Ayuda en el mon-
taje y desmontaje de 10s equipos de perforacién, desarrollo y
aforo, a las ordenes del Oficial correspondiente. )

Debera tener los siguientes conocimientos:

— Saber leer y escribir.

— Multiplicacion,

— Divisiéon.

— Proporciones.

Unidades de longitud del sistema métrico deCimal.
Mediciones de herramientas en medidas métricas.
Unidades decimales de superficie.

Superficie del rectangulo.

‘Superficie del triangulo.

Superficie del circulo.

Mozo especializado de almacén.-

Es el que se dedica en el almacén a trabajos concretos y
determinados que, sin constituir propiamente oficio ni implicar
especialidad importante, exigen, sin embargo, cierta practica en
su ejecucion. Entre dichos trabajos se comprenden los de enfar-
dar o embalar, con las operaciones preparatorias de disponer
los embalajes y elementos precisos; recontar, estibar y clasi-

ficar las piezas, recibiéndolas o entregandolas contra vales u |

otros documentos analogos, y Cualesquiera otros trabajos seme-
jantes. >

Peones.

Son aquellos operarios mayores de dieciocho afios encargados
de ejecutar labores para cuya realizacién principalmente se
requlere la aportacion del esfuerzo fisico, sin necesidad de
practica operatoria alguna. Pueden prestar sus servicios indis-
tintamente en cualquier servicio o lugar del Centro de trabajo.

Gru;kao de Subalternos

Oficial de servicios generales y man_tenimiento de oficina.

Es el operario que tiene a su cargo la conservacién y man-
tenimiento de las instalaciones de las oficinas de la sede cen-
tral (eléctrica, de egua, etc.), maneja, mantiene y repara las
maquinas de reprografia, cuida del almacén de material de
oficina, factura paquetes con obligacién de conducir vehiculos
al efecto y de realizar le carga y descarga de los mismos, y
cumple cuantos servicios de caracter general le son enco-
mendados.

Dados los cometidos tan especificos de este puesto de trabajo,
esta ca_.tegoxjia solo existird en las oficinas de la sede central.

Listero.

Es el subalterno encargado de tomar las entradas y salidas
del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano de
obra, horas extraordinarias y ocupaciones a puestos, y resumir
las horas devengadas, siempre que no intervengan en su deter-
minacién coeficientes de primas o destajos; repartird las pape-
letas de cobro, extenderd las bajas y altas segin prescripcién
médica y tendra el mismo horario e iguales festividades que
ol personal obrero del taller, departamento, servicio o seccién
en que ejerza sus funciones. -

Cuando por la organizacién del trabajo en la Empresa los
Listeros realicen ademas trabajos de liquidacién de primas o
destajos y resuman su importe en pesetas o cualesquiera otro
cometido anédlogo o que se les pudiera confiar relacionados con
su funcién se consideraran como Oficiales Administrativos de
segunda, pero sujetos en cuanto a las demés condiciones a las
establecidas para su clasificacién como Listeros mientras per-
manezcan afeCtos a est®é servicio. i

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior,
los dListeros con més de cinco aifios de servicio quedargn equi-
parados, a efectos econémicos, con lés Oficiales Administra-
thOS‘C!e segunda, pero estando sujetos en cuanto a las demas
congixclones laborales a las fijadas para su categoria de Listeros
y sin que puedan pasar el grupo Administrativo.

Jefe de Guardas.

Dptado de la correspondiente licencia o credencial, ejerce
funcion®s de orden y vigilancia dentro del recinto propiedad

de la ‘Empresa, cumpliendo sus deberes con sujecién a las

disposiciones legales que regulan su cargo. De él dependen los
restantes Vigilanles jurados o Vigilantes adscritos a dicho ser-
vicio.

Jefe de Almaceneros. -

Es el encargado de recibir los materiales y mercancias;
distribuirlos en la dependencia dél almacén y depachar los
pedidos. Registra en los libros o ficheros el movimiento de cada
jornada. Redacta los partes de entrada y salida, Debera poseer
conocimientos elementales de aritmética y practica en meca-
nografia, Tendra responsabilidad en las obligaciones de su cargo
y ordenars el trabajo entre los Almaceneros que de é1 dependan:

Vigilante Jurado.
Dotado de la correspondiente licencia o credencial, ejerce

- funciones de orden y vigilancia dentro del recinto propiedad de

la Empresa, cumpliendo sus deberes con sujecién a las disposi-
ciones legales que regulan su cargo.

Vigilante.

Es el trabajader que, con las mismas obligaciones que un Vi-
gilante jurado, carece de este’titulo y de las prerrogativas que
la Ley concede a los mismos.

Almacenero.

A las érdenes del Jefe de Almacén, si lo hubiere, o por
propia iniciativa, desempefiara las funciones de recepcién y
despacho de materiales y mercancias, distribucién de los mis-
mos en estantes o dependencias, corriendo a su cargo las opor-

- tunas anotaciones de 10s libros-registro o ficheros del movimien-

to de cada jornada, asi como la confecci6én de los parties de
entrada y salida. .

Los almacenes de escasa importancia y movimiento, desti-
nados a guardar herramientas y materiales, que no exijan la
existencia de un Almacenero en la mayor parte de la jornada,
podran quedar a cargo de un Vigilante jurado o Vigilante, sin
que se altere la categoria de éste.

Ordenanzags.

Son los Subalternos que tienen la misién concréta de hacer
recados, copiar documentos @ prensa, manejan todo tipo de ma-
quinas de reproduccion de documentos, realizan los encargos que
se les encomiéndan/entre uno y otro departamento, recogen y
entregan la correspondencia y llevan a cabo todos los trabajos
elementales que les ordenen sus Jefes. '

Botones:

Mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho, encar-
gados de realizar repartos de correspondencia y recados, asf
como otras funciones de caracter elemental, auxiliando a los Or-
denanzas. :

Limpiadora.

Se dedica al aseo y limpieza de los locales y oficinas de la
Empresa. ' '

‘Grupo Ad™Ministrative -
Jefe Administrativo de primera.

Empleado que, provisto o no de poder, tiene la responsabi-
lidad directa de la oficina de la Empresa. Dependen de él las
diversas secciones administrativas a 'las que imprime unidad.

Jefe Administrativo de .segunda.

Empleado que, provisto o0 no de poder limitado, esta encarga-
do de una Seccion o Departamento, sugiere y da unidad al tra-
bajo que tiene encomendado-y responde del mismo ante sus Je-
fes y distribuye el trabajo a sus subordinados. -

Oficial primeré Administrativo.

Es el empleado mayor de veinte afios que, procedente de la
categoria de Oficial segunda Administrgtivo, y habiendo supera-
do, ante un Tribunal constituido en la forma establecida en el
Reglamento de AsCensos de la Empresa, las pruebas teérico-
practicas establecidas al efecto, actia a las 6rdenes de un Jefe,
si lo hubiere, tiene a su cargo un servicio determinado, dentro
del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus 6rdenes, y realiza perfectamente trabajos ad-
ministrativos de importancia, entre otros alguna de las siguien-
tes funciones: Responsabilidad en la confeccién de néminas y
liquida<iones de.Seguridad Social, transcripcién de asientos de
contabilidad en libros cficiales, cajeros ‘de cobros y pagos. sin
firma ni fianza, traductores, programadores de ordenador, taqui-

- mecandgrafos en idioma nacional que tomen al dictado mas de

120 palabras por minuto, traduciéndolas directa y correctamente
a la maqujna en seis minutos.

Oficial segunda Administrativo.

Es el emplcado que, proccdente de la categoria Auxiliar Ad-
ministrativo, y habiendo superado ante un Tribunal constituido
en la forma establecida en el Reglamento de AsCensos de la
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Empresa las pruebas tedrico-practicas establecidas al efecto,
efectia perfectamente funciones generales de caracter adminis-
trativo, tales como: tratajos auxiliares de contabilidad, asientos
en libros auxiliares, codificacién y valoracion de facturas, esta-
disticas, restimenes, comprobaciones, confeccién de néminas y
liquidaciones de Seguridad Social, Operadores de maquinas con-
tables, Mecanoégrafos que con toda correccién escriban al dic-
tado 350 pulsaciones por minuto o 320 en labores de copia, Ta-
guimecan6grafos en idioma nacional que tomen al dictado al
menos 100 palabras por minuto. traduciéndolas directa y correc-

" tament® a la maquina en seis minutos.

Auxiliar Administrativo. -

Es ol empleado que, con iniciativa y responsabilidad limi-
tada, desarrolla funciones administrativas, tales como archivo,
ficheros, registros y, en general, funciones elementales de tra-
bajo de oficina o de ayuda a otros empleados de categoria su-
perior. Se consideran incluidos en esta categoria los Auxiliares
de Caja, Mecanégrafos qlie escriben con pulcritud y correccién,
operarios de maquinas calculadoras y telefonistas.

Grupo Técnico
Personal titulado.

Comprende este grupo profesional & los empleados que de-
dican sus actividades a funciones técnicas de la Emgfresa y
posean un titulo expedido por el Estado espaiol o por Universi-
dad o Escuela especial de caracter privado legalméente reco-
nocida. )

,Se dividen en dos categorias:
A) Personal técnico superior:

1. Doctores.
. 2. Licenciados Arquitectos Superipres, Ingenieros Superiores,
Acluarios de Seguro, Intendentes Mercantiles.
3. Oftros titulos de idénticas caracteristicas.

B) Personal técnico medio:

1. Arquitectos e Ingenieros Técnicos y los que posean titulo
de tipo medio expedido por Escuelas especiales, Institutos u
otros Organismos. i

2. Profesores Mercantiles.

3. Ayudantes Técnicos Sanitarios.

El personal citado en los parrafos anteriores se entiende que
ha sido contratado para el ejercicio de su profesion, a fin de
desempeniar en las Empresas las furnciones propias de sus es-
tudios y conocimientos técnicos, con sujecién a un sueldo o tanto
alzado y cumpliendo todos los requisitos que senala la Ley de
Contratos de Trabajo en cuanto a subordinacién y dependencia,
horario, etc., sin que puedan percibir sus honorarios con arre-

glo a lo que determinan los respectivos Colegios profesionales. -

Se exceptia a quienes desempefian funcion®s de alta direccién
o de alto gobierno.

Personal no titulado.—Personal de Topografia.

— Prictico de Topografia de Primera.—Posee conocimientos
necesarios para efectuar toda clase de replanteos; levanta pla-
nos topograficos con taquimetro a nivel; hace ¢roquis del te-
rreno con todos sus detalles en la libreta taquimétrica. expre-
sando graficamente los cultivos, plantaciones, etc, Tiene los co-
nocimientos neécesarios para el desempefio de su cometido. que
sean elementales en albaiiileria y construccién. Realiza en el
gabinete el calculo y desarrollo del trabajo efectuado en el
campo. :

— Préctico de Topografia de segunda.—Con conocimientos
Préicticos en el trabajo de los instrumentos topograficos usuales,
estd capacitado para el levantamiento topografico de determi-
nados trozos de terreno y hace las operaciones necesarias para
Presentarlo a escala de dibujo.

— Ayudante de Practico en Topografia.—Auxilia al Topdgrafo
en labores elementales con célculos sencillos, anotaciones de
d_atos, en la libreta y otrgs semejantes, Se inicia en estas fun-
Clones y en el manejo de aparatos para adquirir la competen-
cia profes.ional correspondiente.

Personal de Organizacién. *

Jefe de primera.—Es el técnico que, con mando direc?:o sobre

- Oficiales y Técnicos de organizacién 'y Jefés de segunda, tiene

a responsabilidad del trabajo,:disciplina y seguridad personal,
de acuerdo con la organizacién de la Entidad, hasta el limite en
que guede fijada su autoridad por el.Reglamentc Interior de la
Empresa. Su actuacién ‘est4 subordinada a motivos prefijados,
dentro de los cuales. y con iniciativa propia, realiza toda clase
de estudios de tiempos y meioras de métodos, programacion,
planteamiento, inspeccién y control de todos los casos; progra-
macién, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacién o va-
lqra,cic'm de tareas. seguridad en el trabajo, seleccién y forma-
€i6én de personal. Debera poder interpretar toda clase de planos,
Interpretacion y distribucién de fichas completas, hacer evalua-
Clones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se ob-
tengan tanto de phanos como sobre obras. Podra ejercer misio-
Nes de Jefe dentro del ambito de las funciones referentes a uti-

lizaciéon de maquinas, instalecciones y mano de obra, progreso,
lanzamiento, costos y resultados econdémicos.

Jefe de segunda.—En todo sera similar al de primera, con la
diferenciaciéon a juicio de la Empresa, segin la. complejidad del
trabajo de la secciéon que mande. : -

Técnico de Organizacion ge primera.

Es el téCnico que esta a las 6rdenes de los Jefes de primera
o-segundea, si éstos existen, y realiza los trabajos siguientes, re-
lativgs a .las funciones de organizacién cientifica del trabajo;

- cronometrajes y estudios de tiempos de todas clases, estudio de

mejoras de meétodos con saturacién de equipos de cualquier nu-
mero de operarios y estimaciones econémicas, confeccién de
normas o tarifas de trabajo de dificultad media, confeccién de
fichas completas, definicién de los lotés o conjuntos de trabajo
con finalidad de programacion, calculos de los tiempos de traba-
jo de los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos
sus casos; establecimiento de necesidades completas de materia~
les partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obra, ain
contando con dificultades de apreciacién, despiece de toda clase
Z}croquizaciones consiguientes; colaboracién en el establecimien-
del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de fun-
ciones de planteamiento general de la produccién colaboracién
y resoluciéon de problemas de planteamiento de dificultad me-
dia y representaciones graficas; anélisis, descripcién y especi-
ficacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudios
y clasifiacién de los puestos y méritos personales; organigra-
mas y escalas salariales; seguridad en el trabajo; seleccién del
personal. - :
Técnictos de Organizaciéon de segunda.

Es el Técnico que,-ademas de hacer los trabajos de Auxiliar
de la Organizacién, realiza los siguientes: Cronometrajes de otro
tipo; colaboraciéon en la seleccién de datos para la confeccién
de normas; estudios de métodos de trabajo de- dificultad me-
dia y saturacién de equipo de hasta tres variables, confeccién
de fichas completas de dificultad media; estimaciones econémi- :
cas; informar de obras con dificultades de apreciacién en la
toma de datos; definicién de conjuntos de trabajos con indica-
ciones’ precisas de sus superiores; célculo de ti®mpo con datos;
trazados sobre plano y obra de dificultad media, despiece de
dificultad media y croquizacién consiguiente; evaluacién de ne-
cesidades de materiales en casos de dificultad nomal colabora-
cién en funciones de planeamiento y representaciones graficas,
anéalisis, descripcién y especificaci¢n de toda clase de tareas y
puestos de trabajo; estudio de clasificacién de los puestos y
méritos personales; organigramas y escalas salariales; seguri-
dad en el trabajo, seleccién y formacién del personal,

Auxiliar de Organizacién.

Es el mayor de dieciocho afios que realiza trabajos sencillos
de organizacién cientifica del trabajo, tales como cronometra-
jes sencillos, acumulacién de datos con directrices bien defini=
das; revisién y confeccion de horas de trabajo; analisis y pago;
control de operaciones sencillas; archivo y enumeracién de pla~
nos y documentos; fichas de existencias de materiales y fichas
de movimiento de pedidos (labor esencialmente de transcrip-
cién de informacién);. calculos de tlempos partiéendo de datos
y normas o tarifas bien definidas; representaciones graficas.
Los auxiliares con mas de cinco afios de servicio tendran la re-
muneracion de Técnicos de Organizacién de ségunda en tanto
no les corresponda ascender.

Personal de Delineacién:

Delineante Proyectista.—Es el Técnico para cuyo cometido no
necesita titulo profesional que, dentro de las especialidades téc-
nicas a que se dedica la seccién en que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que le indica el Ingeniero bajo cuyas 6r-
denes est4, o el que, sin tener superior inmediato, realiza lo
que personalmente concibe, segun datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes, las Empesas o naturaleza de las obras.
Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos
topograficos de los emplazamientos de las obras a estudiar,
contar y replantear. Dentro de todas estas funciones, las prin-
cipales son: Estudiar toda clase de proyectos, el desarrollo de
la obra que heya de construir y la preparacién de datos que
pueden.servir a los presupuestos.

Delineante de primera.—Es el Técnico que, adémés de los co-
nocimientos exigidos al Delineante de segunda, estd capacitado
para el completo desarrollo de los proyectos sencillos, levanta-
miento de planes de conjunto y detalle, sean del natural o del
esquema, y anteproyectos estudiados, croquizacién de maquina-
ria en conjunto; despiece de planos de conjunto, pedidos de
materiales para consultas v obras que hayan de ejecutarse; .n-
terpretacién de los planos, cubicaciones y transportaciones de
mayor cuantia, caAlculo de resistencia de piezas y de meqan_ismo
o estructuras metalicas previo conocimiento de las condiciones
de trabajo y esfuerzos a que estén sometidos.

Delineante de segunda.—Es el técnico que. ademis de hacer
de trabaios de calcador, ejecuta, previa entreea de los croquis,
planos de conjunto o de detalle bien precisados y acotados;
cubica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimen-
siones estdn determinadas, croquiza al natural piezas eisladas
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que el mismo dibuja o calca y posee conocimientos elementales
de resistencia de materiales, proyecciones o acotamientos de
detalles de menor cuantia.

Calcador.—Es el que limita sus actividades & copiar en pa-
peles transparentes de tela o vegetal: los dibujos, calcos o lito--
grafias que otros han preparado y a dibujar a escala croquis
sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando dibujos de
estampa o bien dibujando en limpio.

Personal de Taller:

Jefe de Taller.—Es el Técnico que, con mando directo sobre
Maestros y Contramaestres, y a las érdenes de Ingeniero o Ayu-

dante Jefe, si lo hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, |

la dlsc1plma seguridad del personal. Le corresponden: La or-
ganizaciéon o d1recc16n del taller o talleres, croquizamiento de
herramientas, control de energia, combustlbles lubricantes y
- demas aprovisionamientos del taller; la clasificacion y distribu-
cién de obras y personal dentro de su departamento la redac-
ci6n de presupuestos de los trabajos que han de realizarse y de-
terminacién del herramental preciso; el estudio de producciém,
rendimiento de maquinas y elementos necesarios para mejoras
de fabricacién y ampliaciéon de las instalaciones.
. Maestro de Taller.—Es el Técnico procedente de alguna de
las categorias profesionales o de oficio que, bajo .las érdenes
inmediatas del Ayudante de Ingeniero o Jefe del Taller, si éstos
existen, teniendo mando directo sobre los Maestros segundos y
demas técnicos inferiores, si los hubiere, dirige los trabajos del
taller o seccidn, con la responsabilidad consiguiente sobre la for-
ma de ordenarlos, indicando al obrero la forma de ejecutar
aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a
emplear; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes pa-
ra realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores inhe-
rentes a su funcién y es asimismo responsable de la disciplina
del taller o seccién de su mando. Es funcidén propia de esta ca-
tegoria facilitar los datos de coste de mano de obra, avances
de presupuestos y especificacién de materiales, segun planos e
instrucciones.

A los efectos de remuneracién, y por la parte de jornada en
que desempeiie su cometido, seran incluidos en esta categoria
profesional los Profesors de Ensefianzas Técnicas y Practicas,
conjuntamente que las practiquen en las Escuelas de Aprendi-

zaje, siempre que no sean titulados, en cuyo caso quedaran in- °

cluidos dentro de las categorias correspondientes.

Maestro segundo.—Es el técnico procedente de alguna de
las categorias profesionales o de oficio que, bajo las ¢rdeneg
inmediatas del Jefe de taller o Maestro primero, si éstos exis-
ten, dirige los trabajos de un pequeiio taller, seccién o depar-
tamento de reparaciones, con la consiguiente responsabi]idad so-
bre la forma de ordenarles, indicando al obrero la forma de eje-
cutar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y la herramienta a

emplear. Debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para -

realizar 1l¢ que le encomienden sus superiores, inherentes a su.
funcioén, y para el trazado e interpretacién de croquis o planos, y
es asimismo responsable de la disciplina del taller, seccién o
departamento.

Encargado.—Es el técnico que, bajo las érdenes inmediatas
del Maestro o Contramaestre, si éstos existen, dirige los traba-
jos de una seccién, con la responsabilidad consiguiente sobre la
forma de ordenarles, indica al obrero la forma de ejecutar aqué-
llos, posee tonocimientos suficientes de una o'varias especiali-
dades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus supe-
riores y es responsable de la disciplina de su seccion, con prac-
tica completa de su cometido.

Encargado de equipos mecéanicos.—Es el operario que, a las
érdenes de sus superiores, posee dotes de mando, sentido de
responsabilidad y organizacién. Posee todos los conocxmlentos
del Capataz. Debg tener conocimientos mecéanicos superiores

respecto a mantenimiento, manual del operador y manual de
despiece. Conocimientos generales de seguridad e h.lglene orga-

‘nizacién del trabajo, asi como lg redaccién del «Boletin de

Revisién», Conocer los rendimientos 'de las maquinas en los tra-
bajos habituales de la Empresa. Responsable del mantenimiento
de la disciplina del personal a su cargo, tiene mando directo so-
bre un conjunto de Capataces de Equipos mecanicos. Debe estar
en posesion del carné de conducir clase C, o superior.

Encargado de sondeos.—Es el operario que & las 6rdenesg de
sus superiores, posee dotes de-mando y conocimientos suficien-
tes de todas las técnicas de la especialidad de los trabajos de
sondeos. con medjdas de fundamento administrativo y organi-
zacién del tra.ba]o propia de su especialidad y funcién, Tiene
a su cargo varios equipos de perforaeion, desarrollo y aforo,
es decir, un conjunto de maquinas de sondeos con mando direc-
to sobre cada uno de los Capataces responsables de dichas ma-
quinas, y adopta las medidas oportunas para el correcto orde-
nemiento y ejecucién de los trabajos encomendados, siendo res-
ponsable de la dlSClpllna. de los equipes a su cargo Debe estar
en posesién del carné de conducir clase C o superior::

Encargado de mantenimiento estandar.—Es el técnico que,
bajo las é6rdenes inmediatas del Maestro, si lo hubiere; dirige
los trabajos de los Oficiales de Mantenimiento, con la responsa-
bilidad consiguiente sobre la forma de:ordenarlos y de ejecutan
aquellos Posee conocimientos suficientes de las maquinas y
de varias especialidad®s de taller para realizar las 6rdenes que
le encomienden sus superiores, y es responsable del control y
disciplina de los Oficiales de Mantenimiento a su cargo, con
practica completa de su cometido.

Para ascender a esta categoria serd necesario tener, como
minimo, una antigiiedad-de cuatre afios en la categoria .de Ofi-
cial primera de Madntenimiento, debiendo estar en posesion del
carné de conducir de clase C.

Son funciones propias del Encargado de Mantenimiento:

a) La capacitacion del personal en el manejo de las cartas
de lubricacion y servicio de cualquier maquina, confeccién de
partes M-4, control horario de lubricacién y serv1c1o y cumpli-
mentacion del parte de herramientas.

b) La responsabilidad en la dotacién y control de los docu-
mentos de mantenimiento (cartas de lubricacién y servicio y
«Manual ‘del Operador») y del equipo base de herramientas
de cada maquina.

c) La responsabilidad de la dotacién y conservacién de los
documentos M-501 y M-504.

d) El control del cumplimiento de las cartas de lubrice-
€ién y, servicios por parte de los Maquinistas y, de los Oficiales
de Mahtenimiento.

Encargado de obras.—Es el trabajador de confianza de la
Empresa que, & las 6rdenes de sus superiores, posee dotes de
mando y conocimientos suficientes de las labores que se reali-
zan en la ohra con nociones de fundamento administrativo y de

‘organizacién del trabajo, especialmente en lo relativo a destajos,

rendimiento, confeccion de la Ordenanza Laboral, asi como de la
legislacion social en general. Debe poseer amplios y completos
conocimientos sobre seguridad e higiene del trabajo, prevencion
de accidentes y primeros auxilios.

Debers estar en posesién de los conocimientos. generales de

aritmética y geometria; a}ineaciones, réplanteos, cubicaciones,

nivelaciones con aparatos sencillos, interpretacion de planos to-
pograficos; arranque de piedrae en canteras, colocacién de vias;
entibaciéon de tuneles, galerias y pozos; funcionamiento de los
aparatos y maquinaria empleados corrientemente en esta clase
de aqbras; en general, poseer la técnica necesaria de la espe-
cialidad de la obra y de los oficios que en ella intervengan,
teniendo & su cargo la distribucién dé todo el personal para la
mejor organizacién del trabajo.

ANEXO NUMERO 2 BIS

Asignacion de las categorias al nivel sé,larial, grupo de dieta y cotizacién

Categoria

Nivel salarial Grupo dieta Grupo cotizacién

Ingenioeros y Licenciados ..
Ingenieros y Licenciados ... ..
Ingeniero técnico agricola- 1ndustr1al
Ingeniero técnico a.grlcola-mdustrlal
.. Jefe administrativo de primera ... ... cee 4sh een s .
Jefe técnico Organizacién de prlmera vev eve el een ee
Jefe de Taller ...
Maestro de Taller .
Maestro de segunda (a extmguxr)
Encargado de Equipo Mecanico (a extmgulr)
Encargado de Equipo de Sondeos (a extmgmr)
Capataz de Transporte (a extinguir) .., ... ... ...
.- Capataz de Almacén- (a extinguir) .., ... ...
Maestro de segunda ... ..: e e
Jefe técnico Organizacion de segunda e
Delineante Proyectist@ ... ... vcc .o vee cor een o0
Jefe administrativo de segunda ver aes ere sve .
Capataz de Transportes .

Y
Y

—
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Centros de trabajo existentes

Centro regional 1. Orense

Orense (Oficina cabecéra), Curros Enriquez, 1.
Orense, Ginzo de Limia, General Franco, 119.

Centro regional 3., Zaragoza >

Zaragoze (Oficina cabecéra), Carrero Blanco, sin namero.
Zaragoza, Ejea de los Ge.balleros plazs. Magd&lena 3.
Huesca, Monzén, Ramén y Ca]a.l

Huesca, El Temple del Caudillo, Aiueras sin numero.
Huesca, Sarifiena, plaza Salva.dor 2. .

Centro regional 5. Valladolid .

Valladolid (Oficina cabecera), Gabilondo, 1.
Valladolid (Taller), Cerretera de Burgos. .
Palencia (Oficina), Republica Argentina, 26,

Palencia (Taller), carretera Carvajala.

Salamanca, Alfonso de Castro, 20, 4.°

Zamora, Ronda de San Torcuafo, numero 15,

Centro regional 6. Madrid

Madrid (Oficina cabecera), Modesto Lafuente, 83.
Madrid (Almacén), Emba;adores 260,

Cuenca, Alonso Chmno g, 1.° D.

Cuenca (San Clemente), Adrian Jareilo, 10..
Cuenca, Huete (Taller), camino Estaci6n, sin ndmero.
Albacete Doctor_Ferra.nd 1.

Albacete, Hellin, La Olivarera, sin numero.

Ciudad Real, Cinco Casas, Don Quijote, 13.

19709
Catcgoria Nivel salarial _ Grupo dieta [ Grupo cotizacién
Capataz de Almacén. ... ... ... Vi 3 5
Encargado de obras ... ... Vi 3 . 4
Técnico de Organizacién de’ prlmera Vi 3 5
Delineante de primera ..: ... ... ... oov oon oo Vi _ 3 4
Encargado ....... : vee aen ere ave wes VI 3 4
Oficial administrativo de prlmera cil e wee ere eee s ere see s Vi N 3 5
Encargado Mantenimiento estandar ... ... ... «. oo co v wer e e Vi 3 4
Practico Topografia de primera ... ... .. VI 3 4
Capataz Maquinista Equipo Mecanico ... ... .. VII 3 8
Capataz de Equipos Mecanicos .., ... ... VII 3 8
Capataz de Equipos Sondeos ... ... - vii 3 8
Técnico de Organizacion de segunda . i vII P 3 5
 Delineante de segunda ... Vil 3 4
Practico Topografia de segunda Cor eee aae VII 3 4
Oficial de Servicios Generales y Mantenimiento de Oficinas .. vIi 3 8
Oficial de primera Mecanico (con plus Jefe Equxpo consohdado) VIl 3 8
Oficial administrativo de segunda ... ... s ess sss ass ase ses VIl 3 5
‘Oficial de primera Mecanico ... ... P S TTon VIHI 4 8
Oficial de primera Mantemmlento estandar o4 1o wes sas ees nad ass VI P 8
Maquinista de primera ... cre eee ree ere wee aee s VIII 3 8
Maquinista de primera Conductor e VIII 3 8
Oficial de primera deé Sondeos ... ... ... “ ViII .4 8
"Conductor Mecéanico ,.. ... Cie e eee ean ses VIII -4 8
Oficial de primera Cenductor ... .. v oeee ore e VIII 2 8
Oficial de primera -Albaiil ... ... ... VIII 1 8
Jefe de Almaceneros ... ... ... ... «iu o VIII 8 6
Listero de cinco afos ... ... T VIII 3 [
Jefe de Guardas (a extmgulr) eta ase ais asa wss VIII 2 6
Listero ... ... e e e X 1 8
Auxiliar de Orgamzacnon J P I* & 3 7
Calcador ... ... e vee eee ses wee ser are eee oxd wre X a4 7
Ayudante ‘Practico Topografla X 4 7
Auxiliar administrativo ... ... ... .. . X ! 7
Oficial de segunda Mecamco P < ete ees eas sie X 4 8
Oficial de segunda Mantenimiento estander X 2 8
Magquinista de segunda ... ... .. ... oy e . IX a g
Oficial de segunda de Sondeos X 4 B
Oficial de segunda Conductor cee eer eee s IX ] 8
Oficial de segunda Albaiil . v e . 54 1 8
Almacenero (a extinguir) ... ... ... . wo oo see oo v ber e X 3 [
Oficial de tercera Mecénico ... .. e tee ets sae een el s ere ek . X 4 [:]
Magquinista de tercera ... ... v . e oo s e sen e eee se e el X 1 ]
Oficial de tercera de Sondeos cer es eee wer see men aei sva see ene o7 X 4 9
Ayudante de Albanil . e e E o X 4 9
Almaceneto ... . X 4 6
Ayudante Plataforma ‘a extmgulr) . o X 4 9
Vigilante Jurado y Vlgllante v X -4 8
Ordenanza ... ... - X 4 [
Especialista ... ... R e ene een e XI 4 9
Peén especialista de Equlpos MeCADIEOS .. wve vor vor wee s XI 4 , 9
Peébn especialista de Equipos de Sondeos ... .. o 4oe e XI 4 9
Mozo especialista de AIMACAN ..: ... v v ee ore e oeeTeee X1 4 4
PEOM ...t cov vee e sie ere eee aer ane e see sen ses aes XII 4 10
Limpiadora .0 ... oo i v e e e e e der s ees e ene . XI1 4 10
OLOTIES ... cevrein cer v eer ver eee eee ee eee ae ©ien eee eee e mee eve leen e X1 4 1
ANEXO NUMERO 3 Centro regional 7. Valencia ,
Valencia, . (Oficina cabecera), Salamanca, 16.

Valencie, El Grao (Taller).

Alicante, Rambla Méndez Nuiiez, 45.
Centro regiona,l 8. Badajoz

Badajoz (Oficina ca.becera) Agustina Aragén, 18,

Badajoz, Pueblonuevo de Guediang (Taller).

Badajoz, Zurbaran, ronda Poniente, 5

Cé,ceres Coria,

Centro regional 9. Granada

Granada (Oficina céabecera), Calvo Sotelo, 4:
Granada (Taller), Extrarradio, 7.

Almeria, Hermanos Machado, ‘2, 4.°

Ubeda (Jaén) plaza de los Cafdos 2,
Malaga, Estacién de Cartama.

Murcia, avenida José Antonio E. Galeria.

Centro regional 10. Sevilla

Sevilla, Torreblance (oficina cabecBra-taller), Torreblanca de
los. Cafios,

Sevilla, Los Palacios, Cervantes 16.

Cadiz, Jerez, plaza de Estévez, sin namero.

Huelva, Almonte.

Ceniro regional sede central. Vallecas.—Sede central, Gene-

ralisimo, 15, -
Centro Vallecas, camino Hormigueras, 169.
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Personales Puesto de trabajo
Motivo de la licencia Tiempo maximo Salario base Plus Gratificacién Jefe Conductor
: : B antigieddd personal de Equipo_ - Mecénico
1. Fallecimiento de padres, | Tres dias laborales amplia- _SI SI SI NO SI
abuelos, hijos, nietos, coén- bles a seis si hay despla- _ -
yuge, hermanos, suegros. . zamiento, .
2. Fallecimiento de nueras,| Tres dias laborables amplia- ‘SI SI SI NO SI
yernos, cuflados y _juelos bles a cinco si hay despla-
politicos. zamiento. .

3. ‘Fallecimiento de tios ¥y so- Un dia laborable ampliable a SI SI SI NO SI

brinos carnales. dos si hay desplazamiento.

4. Enfermedad grave: Padres,] Tres dias naturales amplia- SI SI SI NO SI

abuelos, hijos, nietos, cén-| - bles hasta-seis sj hay des- |
yuge, hermanos, suegros. plazamiento. . )

5. Enfermedad grave: Nueras, | Dos dias naturales. SI S1 SI NO SI

. yernos y abuelos politicos. .

6. Alumbramiento esposa. Tres dias naturales amplia- SI SI SI ST SI

: bles hasta seis si hay des-
plazamiento.

7. Matrimonio trabajador/tra-] Veinte dias naturales. SI SI SI SI SI

bajadora. ’

8. Matrimonio hijos, hermanos, | Un dia natural ampliable a SI- S1 SI NO SI

cuiiados y padres. dos en caso de desplaza-
) miento. -

9. Traslado de domicilio. Un dia_ laborable. - SI SI S1 NO S1
10. Enfermedad justificada. . | Tres primeros dias afio. SI SI 1] I ‘NO SI
11, Cllonsulta S.0.E. o especia- | Tiempo . necesarlo R S1 SI SI NO SI

ista . '
12, Otras consultas medlcas par-| 1asta 18 horas anuales, SI SI SI NO SI
ticulares. o .
13. Accidente de’ trabajo. " | Dia del accidente. SI SI SI - SI - SI
14, Cargos sindicales o publicos. | El tiempo legal. SI . SI S SI' SI
15. Lactancia. - El tiempc legal (una hora al SI SI SI Si S1
dia, nueve meses desde na-
. cimiento). . ;
- 18. Donacioén . de sangre. Por el tiempo necesario, mé- sr SI s S St
- ximo cuatro horas en. 10r—
- nada tarde. :

17. Donacién de sangre (urgen-{ Tiempo necesario. SI SI SI SI - SI
. cial. o - .

18. Deber publico: -

Elecciones. El tiempo legal. SI ST sI SI SI
Tribuhales:
Testigo. El tiempo necesario. . SI SI SI NO ST
Demandante. El tiempo necesario. NO NO NO NO NO
Demandado. El tiempo necesario. NO NO NO NO NO
Magistratura de Trabajo: ’ ;
Testigo. Por tiempo necesario. SI . ST St NO SI
Demandante- (si prospera | Por tiempo necesario. N SI S1 SI NO SI
reclamacion). . .
Demandante (si no pros- —_ NO NO NO NO NO -
pera reclamacién), _— -
Citacién quintas.. Por tiempo necesario. SI SI SI Sl SI
19. Facilidades formacion social
y profesional de los traba- .
jadores:
a) Obtencién titulo acadé- .
mico y concurrencia a
las oposiciones: . -
1. Permiso para exdme- | Tiempo necesario hasta diez | SI Sl Si SI Sr
I]'les finales o parcia- dias al afio. B
es.
2. Prestaciones de tra- - -_— -— —_— - -
bajo en el turno que
mejor facilite el cum- |- -
plimiento de sus obli-
gaciones escolares.
b) Asistencia cursos de for- -
macion: - ) ,
1. Reduccién jornada a| La mitad de las que dedique SI S S1 - 81 SI
cargo de la Empresa. a la asistencia clases sin . :
- que pueda ser superior a
cuatro horas dia y 270 ho- -
ras en tado el curso.. . ) . .
2. Permiso no retribui- | Resto -tiempo dedicado asis- NO NO NO NO NO
do. ~ tencia clases superando li- .
, miles establecidos apartado
anterior. -
20. Personal con jornada de 38| Durarte los dias 24, 26, 27 S1 SI SI NO NO
horas semanales, 'y 28. ' .
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" NUMERO ¢«

Complementos salariaies

|
i
i

Calidad o cantidad de trabsjo Je Yencimientc
. i - uperior al mes!
,'.*lus ‘Conven{o . Plus - Primas Premio Gama Prima Gratificacion CJustificantes
! actividagd taiier rendiauente sondeos extraordinaria
SI NO NO NO NO NO SI -
SI NO NO NO NO NO SI -—
SI NO NO NO NO NO SI -—
SI NO NO NO NO NO SI Certificado médico. Debera constar
- N especificamente la gravedad. -
SsI NO NO NO NO NO SI Certificado médico. Debera constar
: la gravedad.
SI NO SI SI Si .SI S1 Libro de familia o certificado del
Juzgado.
SI NO SI SI SI SI SI Libro de familia.
SI NO NO NO NO NO SI Certificado del Juzgado o invita-
cién.
SI NO NO NO NO NO SI Certificado empadronamientb.
« SI NO NO NO NO NO SI Certificado médico S.O.E.
Si NO NO NO NO NO SI Copia volante médico.
SI NO NO NO NO NO SI Certificado del médico,
SI Sk SI SI S1 SI S1 Justificante servicio médico.
SI SI ST SI SI SI SI El que proceda.
SI SI SI SI St SI SI
‘QL SI-’ Sl SI SI SI SI SI Carné de donacién.
SI SI SI SI SI SI SI Certificado médico de urgencia.
SI SI Si SI SI SI SI Certificado mesa electoral.
SI NO NO NO NO NO SI Citacién.
NO NO NO. NO NO NO SI Citacién.
NO NO NO NO NO NO SI —
SI NO NO NO NO NO SI Citacion.
SI NO NO NO NO NO SI Citacioén.
NO NO NO NO NO NO NO -
SI SI SI SI SI SI SI Justificante citacién.
SI Sl SI S1 SI SI SI Certificado ceatro escolar.
N —
A
SI SI SI SI SI SI SI Certificado asistencia.
NO NO NO NO NO NO NO Certificado -asistencia.
SI NO NO SI NO NO SI -
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MERO Dieta Dieta
ANEXO NU R 5 Grupo completa reducida Plus comida
Importe de dietas
- o 3 950 475 170
4 900 400 170
Dieta Dieta ] -
Grupo completa reducida "Plus comida cTrmmm T
Nota: A) Se tendera a unificar los importes de las dietas de ;"_
1 2.030 1.015 — todo el personal, procurando en convenios sucesivos establécer :
2 1.350 875 —_ unicamente dos grupos:
ANEXO
Prendas
Duracién Traje Pantalén : . .
Grupo F P 1 tergal tergal Sahariana | Pantal6n Mono Bata Americana Anorat
CT;:gnge: gris gris azul azyl azul blancs gris azul
A Conductores de vehiculos de los| Un afio Un ailo Un afio Dos aiios
Jofes de centros regionales y sede
central,
\ .
B Conductores de vehiculos de campo, Un afio Dos afios
plataforma, camiones, Maquinista
Conductor y Ayudante platafor-
ma. -
€ . | Personal de Equipos Mecanicos y Seis mese Dos afios
' Sondeos.
- - N i .
Mandos de Taller, Capataz de Al- Tres aiiot
macén y Capataz de Transporte. b .
b 1
Operarios de Taller, Almacén y De- Seis meset (2) -
posito (1), .
E Guardas y Vigilantes. Seis mese: | Seis meses Tres afio!
G Délineantes, MedlCOS, A.TS. y Ana- Seis meset
listas. ‘
H Capataces de Explotacién y Equipos - | Seis meset| Seis meser Dos afios
Mecénicos y personal de Topogra-
fia.
I Limpiadoras y Cocineras,
J Ordenanza y Botones.
s
1) Dlscreciona.l del Jefe de Taller segiin se trabaje en explotacion y similar al C.
(2) Cada dos afos para Mecénicos de giupos de Mantenimiento y Equipos de Atenciones.
Los datos de este cuadro .expresan la duraclén méxima. Las prendas seran sustituidas cuando, por su deterioro, sea quuerldo
ANEXO
Tabla
Plus actividad Pagas extraordlnqrias pr
Niveles * Salario base Plus Convenio Total mes Total
Afo - Valor hora Julio, octubre, Beneficios
. diciembre
A 51.334 4.500 55.834 81.000 37,83 62.584 51.334 990.094
I B. 37.856 4.500 42.356 81.000 . 37,83 49.108 37.856 774.446
III A 40.750 3.741 44.491 67.349 31,45 50.104 40,750 792.303
Il B 32.122 3.741 35.863 67.349 31.45 41.476 32.122 854.255
v 31.411 3.648 35.059 66.657 30,86 40.530 31.411 639.368
v 28.225 3.358 32,583 60.451 28,23 37.6821 20,225 593.535
Vi 26.246 "2.964 20.210 53.359 24,92 33.657 26.246 531.006
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Grupo I:

Niveles Il y III de la clasificacién de personal.
Grupo II:

Resto de los ‘niveles.

Por consiguiente, dentro de estos grupos se congelaran los
niveles: superiores hasta que sean alcanzados por los inferiores.
B) - El personal que, conduciendo vehiculo propiedad de la

da, exclusivamente los dias que realice el viaje de un Centro
a otro.

Quedan con igual derecho los Ayudantes de Plataforma que
se encuentren en las mismas Condiciones. ]

El personal del grupo 4, en el que.se dé las circunstancias
reseniadas anteriormente, percibira un complemento de 200 pe-
setas. ’

C) Por excepciél:l, los importes de las «dietas reducidas» en
el presente Convenio, y para respetar las cantidades que ac-
tualmente se vienen percibiendo, se cifran en los valores indica-

=N ‘Empresa, se traslade entre Centros Regionales, tendra derecho | dos, los cuales suponen un porcentaje superior al 40 por 100
a dieta de categorfa inmediata superior a la que le correspon- | fijado en el téxto articulado.
NUMERO ¢
de trabajo
Camisa Camisa . . ‘Gorra Americana Botas Bata
blanca gris Uniforme Corbata Corbata gris abierta de : y Observaciones
manga menga gris negra o boina y pantaién | seguridac | delantal
larga larga N azul
Seis mese: . Seis mese:
Seis- Un afio Un afio Un afio * Los Ayﬁdantes recibiran dos monos
meses al afno.
* Reposicién segun deterioro
Seis Un afio . * Reposicién segin deterioro.
meses . » .
Seis * Sélo para Capataz.de Transpor-
meses - te€s.
. Un afio * * Reposicién segiin deterioro.
. Los Oficiales de Mantenimiento re-
cibirdn tres monos,
Seis Un afio Un ailo
meses
Seis
meses
Seis
meses
NUMERO 7
salarial -
* Plus actiiridéd Pagas extraordinarias
Niveles Salario base Plus Convenio Total mes Total
: Ario Valor hora Julio, octubre, Beneficios
diciembre
VII 25,578 2,876 . 28.454 51.768 24,17 32.768 25.578 517.098
VIIL - 25.051 2,806 27.857 50.515 23,59 32.067 25 051 508.051
X 23.849 2.845 26.484 47.614 22,23 30.467 23.849 480.792
X 23.336 2.580 25.916 48.433 21,68 29.785 23.336 470.116
X1 23.159 2.511 25.870 44.956 21,00 29.623 23.159 465.024
XI1 23.062 2.503 25.565 44.808 20,03 29.505 23.082 463.155
XIII 14.872 1.433 16.105 25.798 112,05 18.255 14.672 288.495
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ANEXO
Valor hora- Valor horas Horas extras mensuales
Salario base- Valor hora Plus Valor horas inclemencia
Nivel antigiedad profesional nocturnidad- camino tiempo
Toéxicos . Primera Segunda Festivas
¥y sucesivas
A

II A 26.465 —_— 21 188 440 537 671 839
I1 B 26.465 -— 21 188 440 537 671 839
III A 21.118 -_— 16 156 360 439 550 686
11 B 21.188 -— 16 156 360 439 550 686
v 20.608 328 18 153 344 420 526 656
\/ 18.955 304 15 141 310 378 473 592
VI 18.452 272 13 125 258 326 409 510
VII 15.981 265 12 122 241 ‘305 384 477
VIII 15.379 259 12 118 240 301 * 378 473
IX 14.305 - 246 1 111 219 277 344 431
X 13.589 241 11 109 204 260 326 409
X1 12.670 238 10 108 197 —_ -_— —_
XII 12.870 237 10 101 191 232 200 - 364
XII1 -— 148 -—_— 55 129 162 208 259

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dambito interprovincial, de la Empresa «Distribui-
dora Industrial, S. A.» (DISA).

20593

Visto el expediente del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa <Distribuidora Industrial, Socie-
dad Andénimas (DISA) y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 25 de mayo de 1079 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente aj ci-
tado Convenio con su texto y documentacién complementaria
suscrifo por las partes €l 11 de mayo de 1979, previas las ne-

gociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora desig--

nada al efecto y al objeto de proceder, en su caso, a la homo-
logacion del mismo; .

Resultando que, realizados los oportunos estudios écondmicos,
se comprobé que no se ajustaba en alguna de las partes del
texto a los incrementos de masa salarial autorizados por el
Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, por lo que sé
les remiti6 a las partes, las que en renegociacién y en acta de
5 de julio de 1979 lo modificaron para adecuarlo a las normas
del indicado Real Decreto-ley;

Resultando que sometido el Convenio a la Comisiéon Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos, con las modificaciones
introducidag por las partes, la referida Comision en su sesion
de 5 de julio de 1979 estim6é que podia ser homologado, pues
ya se ajustaba a las prescripciones del Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre;

Resultando qué en la tramitacién de este expediente se han
‘observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccién General por e] articulo 14
de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-

tivos, y el articulo.12 de la Orden de-21 de enero de 1974, en’

cuanto a homologar lo acordado por las partes en el Convenio

Colectivo objeto de esta Resolucién, por ser su ambito inter-

provincial, y disponer su inscripcién en el Registro de la misma,

E‘.Si gomo disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados;

Considerando que el texto del Convenio se ajusta ahora a los

preceptos contenidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de

diciembre, y que por ser una Empresa comprendida en la
norma segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19
de enero, sometido a la consideracién de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos, ésta, en su sesién de
5 de julio de 1979, acorddé su homologacién, y que, examinado
el texto de] referido Convenio, no contiene contravenciones a
normas de derecho necesario, por todas cuyas razones proce-
de su homologacién;

Vistos lo preceptos legales citados y demés de general y
peértinente aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito inter-
Provincial, suscrito por la representacién de. los trabajadores y
de la Empresa «Distribuidora Industrial, S. A.», (DISA), el 11
de mayo de 1979, - : ,

Segundo.—Hacer la advertencia a las partes de que esta Ho-
mologacioén se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en e| articulo 5.9 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena el
articulo 5.° del Real Decreto-ley 48/1978, de 26 de diciembre.

Tercero —Notificar esta Resolucién a’los representantes de los
tral?aiadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
h_acxéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en e] ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, no cabe recur-

so contra la misma en via administrativa por tratarse de Re-
solucién homologatoria.

*Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 18 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Pradqs Terriente,

CONVENIO COLECTIVO DE <DISTRIBUIDORA INDUSTRIAL,
- SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—E! presente Convenio Colec-
tivo afectara al personal que trabaja en la Empresa <Distri-
buidora - Industrial, S. A.» (DISA), en los centros de trabajo
de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife,

Art. 2.° Ambito funcional —El presente Convenio Colectivo
se formaliza con el fin de fomentar el espiritu de justicia so-
cial y el sentido de unidad en la produccién y comunidad de
trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores e incre-
mentando la’ productividad,

. Art. 3.° Ambito personal.—La normativa contenida en el pre-
sente Convenio afectara a todo el personal empleado en los
centros de trabajo de la Empresa de la acticvidad referenciada
y;eﬁalado dentro del ambito funcional y territorial antes ci-
tado. .

Art. 4.° Ambito temporal:

a) Entrada en vigor —El presente Convenio entrara en vigor
a las cero horas del dia 25 de marzo de 1979, si bien sus efec- .
tos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1979.

b) Duracién.—La duracion del presente Convenio sera de un
afo, a partir de la fecha de su entrada en vigor,. .

c) Prérroga.—Al término de su duracién, automaticamente
se prorrogura de afio en afio si, con una antelacién minima
de tres meses a-la fecha de su vencimiento o a la de cual-
quiera de sus prorrogas, hinguna de las dos partes lo hubiese
denunciado.

Art. 5.° Compensacién.—Las condiciones pactadas compensan

en su totalidad las que anleriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante me-
jora de salarios, pluses fijos, primas o pluses variables, pre-
mios o conceptos equivalentes), por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, cenvenio sindical, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales, regionales, o cualquiera otra causa.
" Las partes, aclarando esta clausula, sefalan que con las me-
joras econdmicas y empresariales pacladas c¢n el presente Con--
venio quedan expresamente compcnsadas todas las gratifica-
ciones por productividad, abonos de premios y horas ext:a-
ordinarias no trabajadas, etcétera, que estuviecsen establecidos o
pactados hasta la fecha, los que, en su consécuencia, quedan
suprimidos.

Art. 8.° Absorbibilidad.—Asimismo se declara expresamente
que las disposiciones futuras que impliquen variacién en todos
o algunos de los conceptos del presente Convenio, Gnicamente
tendran eficacia si, globalmente considerados, superan el nivel
alcanzado por el mismo, y s6lo en lo que excedan al referido
nivel. Si, por el contrario, las mejoras que pudieran estable-
cerse en el futuro, unidas a los minimos reglamentarios, no
alcanzaran las en éste establecidas, el pacto continuaré vigen-
te, sin ninguna modificacién, no estimandose, por tanto, a nin-




