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d) Certificado oficial acreditativo de no padecer. enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .
~e) Declaracién jurada acreditativa de no haber sido sepa-
rado del servicio del Estado, de sus Organismos auténomos o
de' la . Administracion Local, como consecuencia de expediente
disciplinario. :

f) Los aspirantes aprobados presentaran certificacién expe-
dida por. la ‘Comision de Plaheamiento y Coordinacién del
Area Metropolitana de Madrid, acreditativa de cumplir los re-
quisitos sefalados en -la base 2, apartado G.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, En defecto
de los documentos concretos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, éstas se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo en los casos de
fuerza maydr no -presentaran su. documentacion, no podran ser
nombrades, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud formulada para tomar parte en las
pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en la Co-
misiéon de Planeamiento y Coordinacion del Area Metropoli-
tana de Madrid se extenderan los certificados correspondientes
dé nombramientos de funcionarios de carrera de los inferesa-
dos, los cuales habrdan de ser aprobados medianie Orden minis-
terial, segun determina el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado» la Orden en que se dispongan
dichos nombramientos. ’

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo..

En el plazo de un_ mes, a contar desde la publicacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
, cargos y cumplir los requisitos que se sefiala en el articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos. ’

11.2. Ampliacion del plazo.

La Administracion podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derecios de terceros.

© 12, NORMA FINAL
-
_ La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos sc derivin de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de julio de 1979.—El ADelegado del Gobhierno,
Carlos Conde Duque.

ANEXO 1

Baremo de mérilos
Puntos

Méritos académicos:

Durante el periodo de formacién, matriculas de ho-
nor, sobresalientes, permiso de licenciatura, doc-
torado, etc., segin estamentos y a valorar en su
conjunto por el Tribunal, hasta un maximo de ...

Méritos adquiridos con posterioridad al periodo de
formacion, hasta ... ... ... ... oo vl e e

Titulos académicos, a valorar por el Tribunal, hasta.

0,30

0,20
0,20

Trabajos y publicaciones:

Monogralias, arliculos, comunicaciones a congresos,
trabajos de investigacion, hasta ... ... ... ... ... ..

Servicios prestados en el Organismo convacante:
-

Por cada afio o fraccién de servicios presgtad(.)g en la
Comision de Planeamiento y Coordinacién del

Area Metropolitana de Madrid ... 0,30

Servicios prestados en otros Organismos publicos:
Por la prestacion de servicios en otros Qrganismos
de la Administraciéon Central, Institucional o Lo-
cal, hasta ... ... .. v i wen s e e i s e 0,10
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Puntos
Otros meéritos: . '
Actividades docentes de la especialidad en Cen-
tros oficiales, hasta ... ... ... ... we v e e eer e 0,20
Actividades cientificas, asistencia a seminarios, cur-
sos, congresos, a valorar por el Tribunal, hasta. 0,10
Desempefio de puestos de trabajo y tareas enco-
mep.dadas por la superioridad en el seno del Or-
genismo convocante y de particular relevancia,
a valorar por el Tribunal, hasta ... ... ... 0,30
trlf.s circunstancias, a ponderar por el Tribunal,
asta ... ... . :

: 0,10
ANEXO 11

1. Construcciéon y empleo de escalas graficas de uso nor-
mativo en la Comisiéon de Planeamiento y Coordinaciéon del
Area Metropolitana de Madrid. ’

2. Cambio de las escalas de un plano con escalimetro,

3. Cambio de las escalas de un plano con pantografo.

4. Calco de un plano urbanistico o topografico en su con-
junto o parcialmente,

5. Croquizacién de una obra.

6. Dibujar de uno de los planos de un proyecto de orde-
naciéon de urbanizacién. A

7. Dibujar perfiles longitudinales y transversales a partir
del plano topografico de un terreno o del plano de una obra
de urbanizacién. .

8. Medicién de superficies con aplicacién de conceptos geo-
meétricos. .

9. Medicién con- planimetro de una superficie correspon-
diente a un proyecto urbanistico.

10. Rotulacién de planos.

11. Acotamiento de planos.

RESOLUCION de la Comision de Planeamiento y
Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid
por la que se convoca concurso-oposicion restrin-
gido para cubrir 46 plazas vacantes en la Escala
Facultativa de dicho Organismo.

Vacantes 46 plazas en la Escala Facultativa de la Comision
de Planeamiento y Cocrdinacién del Area Metropolitana de Ma-
drid, Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Obras Pa-
blicas y Urbanismo, y de conformidad con lo dispuesto en la
Reglamentacion General para Ingreso en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con lo
dispuesto en el Real Decreto 1555/1979, de 16 de junio, publica-
do en el «Boletin Oficial del Estado» numero 156, del dia 30 del
mismo mes y ano, por el que se autoriza a la COPLACO para
cubrir las plazas vacantes en las plantillas de las distintas Es-
calas del Organismo, mediante concurso-oposicion restringido,
enire el personal laboral a su servicio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, se-
gun determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos -Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir dichas vacantes
de acuerdo con las siguientes :

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1,

Se convocan 46 plazas de la Escala Facultativa de la Comi-
sion de Planeamiento y Coordinacion del Area Meltropolitana
de Madrid. ;

1.2.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las nommas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auntoériomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y por las demas Qisposiciones complemen-
tarias. .

b) De orden retributivo.—Las mencionadas plazas estaran
dotadas con el sueldo y demas retribuciones que se fijan on el
Real Decreto 1086/1977, de 11 de mayo, por el que se regula ol
régimen retributivo del personal al servicio de la Administra-
cién Institucional o Autonoma, y demas disposiciones comple-
mentarias. ' .

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el_ articu-
lo 53 del ya mencionado Decreto 2043/1971, de 23 de julio, ¥ no
podran simultanear el desempefio de la plaza que, en su casn,
obtengan con cualquier otra de la Administracién Centraliza-
da o Auténoma o de la Administracién Local.

Numero de plazas.

Caracteristicas de las plazas.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicién restringido, constando de las fases
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y desarrolléndose en la forma que se especifica en la norma 7
de estas bases de convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser -admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de se-
tenta el dia que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias.

¢} Estar en posesién del titulo de Arquitecto o Ingeniero,
expedido por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura o
por cualquiera de las distintas Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieria, en sus diferentes modalidades, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. -

e) No haber sido separado-mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas o de
la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecér de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos
en el Real Decreto 1555/1979, de 16 de junio, & saber:

‘1. Ser contratado laboral por tiempo indefinido con la cate-
goria profesional de Titulado Superior de la-COPLACO al 1 de
enero de 1979. ..

2. Encontrarse el dia 1 de enero de 1972 en servicio acti-
vo, excedencia forzosa o en cualquiera de las situaciones que
se contemplan en los numeros 1, 2 y 3 del parrafo segundo del
articulo 79 de la Ley de Contrato de Trabajo y continuar pres-
tandolos en la fecha de la publicacion de la convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas que
se convocan deberan cumplimentar el modelo de solicitud que
figura como anexo a la Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978, publicada en el <Boletin Oficial del
Estado» del 16 de febrero de 1979. ,

En el epigrafe VI de dicha solicitud, y que figura al dorso
de la misma o en escrito anexo —que se encabezara con la si-
guiente expresién: «VI.—Relacién de méritos alegados por el
aspirante y documentos que acompafia»—, se expresaran los
méritos, de entre los recogidos en el anexo I de estas bases de
convocatoria, que alega el aspirante a plazas y se relaciona-
aén, 1asimismo, lbs documentos que se acompafien para acre-

itarlos. : -

3.2. Documentaciéon a acompafar.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
acreditativos de los méritos que hayan alegado los interesados,
con arreglo al baremo que debe regir la fase de concurso.

3.3. Autoridad a quien se dirigen. )

Las solicitudes y los ‘documentos a que se refiere la base
anterior se dirigiran al ilustrisimo sefior Delegado del Gobier-
no en la Comisién de Planeamiento y Coordinaciéon del Area
Metropolitana de Madrid.

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presen-
te convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se efectuard en el Registro
General de la Comisian de Planeamiento y Coordinacién del
Area Metropolitana de Madrid (plaza San Juag de la Cruz,
numero 1) o en los lugares que determina el articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Importe de los derechos de examen y forma de efec-
tuar el pago.

Los derechqs de examen para tomar parte en las presentes
pruebas selectivas importaran mil quinientas pesetas (1.500 pe-

setas). Su pago se podra efectuar mediante ingreso directo en .

el S}ervicio_Econémico—Financiero del Organismo convocante o
mediante giro postal o .telegréfico, en cuyo caso se debera ha-
cer constar en la solicitud el ntimero y la fecha del ingreso.

3.7. Devolucién de los derechos de examen.

Sélo se dgvolverén los derechos de examen a aquellos aspi-
rantes que figuran como excluidos en la lista definitiva y que
hayan reclamado su devolucién dentro del plazo de quince
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dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de aquélla en el «Boletin Oficial del Estados».

3.8. Solicitudes defectuosas. B

De acuerdo con lo prevenido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el supuesto de que la solicitud
presentada estuviese incompleta, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, apercibiéndole de que, si no
i lo hiciese, se archivaria su solicitud sin mas tramite.

4. ADMISION DE SOLICITUDES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la De-
~legacion del Gobierno en el Organismo convocante aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista constaran el nombre y apellidos de los candidatos, asi
como su numero de documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse pedran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados Interpo-
ner, en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin- Oficial del Estado», recla-
macién, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. ° -

4.4. Lista definitiva. R

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas sin necesi-
dad de notificacién personal en la resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», aprobatoria de la lista defi-
nitiva.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién por la que se apruebe dicha lista defi-
nitiva los interesados podran interponer ante el ilustrisimo se-
fior Delegado del Gobierno recurso de alzada en el plazo de
quince djas habiles, contados a partir del siguiente de la pu-
blicacién de la lista en el «Diario Oficial».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Autoridad que lo designa.

~ El Delegado del Gobierno en la Comision designara el Tri-
bunal calificador por resolucién que se publicarda en el «Bo-
le letin Oficial del Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Delegado dél Gobierno
en la Comisién. de Planeamiento y Coordinacién del Area Me-
tropolitana de Madrid o persona en quien delegue.

b) Vocales: Un representante del Organismo convocante,
un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo y un representante de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica.

c) Secretario: Un representante del Organismo convocan-
te. Asimismo, se designaran miembros suplentes de los Voca-
les y del Secretario del Tribunal en un numero idéntico al de
sus titulares.

5.3. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo compren-
dido entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de
la seleccién de los aspirantes.

.82, Fl Tribunal, una vez constituido, -acordar4 las fechas,
horas y lugares en que se efectuard el sorteo. que determina-

T4 el orden de actuacién de los aspirantes en el primer ejer-
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cicio de la fase de oposicion y que comenzara la misma, pu-
“blicando el anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» al me-
nos con_quince dias de antelacién.

6.3. El comienzo del siguiente ejercicio de las pruebas sera

anunciado con veinticuatro horas de antelaciéon, al menos, en.

el tabién -de anuncios de la Comisién de Planeammnto y Coor-
dinacién del Area Metropolitana de Madrid,

6.4, El llamamiento de los aspirantes sera umco sxendo
excluidos: aquellos que no concurran, salvo los casos’ de fuerza
mayor, - débidamente 1ust1f1cados v libremente apreciados por
el Tribunal.

6.5. El Tribunal podra requerlr en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad:

6.8. Si en cualquier ~momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que- alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluira de la misma, previa audiencia del interesa-
do, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
ordmana si se apreciase’ mexactltud en la declaraciéon formu-
lada.

7. SISTEMA SELECTIVO. SU CALIFICACION -
1. - Sistema selectivo. - -~
La selecciéon de los aspirantes se efectuiaré mediante el sis-
tema de concurso-oposiciéon restringido, que constard -de las
siguientes fases:

a) Fase de concurso.—En esta fase se computaran los mé-
ritos alegados y acreditados. por los aspirantes, conforme al

baremo que, como anexo I, se publica con la presente convo-.

‘catoria. Esta fase no sera excluyente

b) Fase de oposicién.—Esta fase consistira en el desarrollo
por escrito, durante iin maximo de dos horas, de dos temas,
a elegir por el ‘aspirante, de entre cuatro que seran extraidos
al azar por el Tribunal calificador entre los que figuran en
el programa que, comd anexo II, se publica ton la presente
convocatoria.

7.2. Sistema de calificacion.

- Fase .de. conturso.—La calificaciéon de la presente

ase
se llevara a cabo de la siguiente forma: f

anero.—El Tribunal, una vez constituido, procedera al es-
tudio de las solicitudes y documentacién de los aspirantes ad-
mitidos, pudiendo requerir personalmente a los aspirantes para
la aclaracién o la aprobacion de los documentos que estime
necesarios.

Segundo.—El Tribunal valorara ios méritos alegados y acre-
ditados documentalmente por los aspirantes durante la fase
de presentacion de solicitudes o en la posterior a que se ha
hecho referencia "en el parrafo -precedente. La valoracién de
dichos méritos se efectuara, necesariamente, de conformidad
con el baremo que se publica como anexo I de la presente
resolucién, debiéndose computar los tiempos de servicios pres-
fados con referencia‘al dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes. :

b) Fase de oposicién.—El Tribunal podra conceder a cada
aspirante en esta fase de uno a.diez puntos, siendo necesario
obtener, para aprobarlo, cinco puntos.

¢} Calificacion final.—La calificacipn final de los aspiran-
tes que havan superado la fase de oposicién se formularad con
la suma de puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos en
las fases de concurso y de oposicidn.

. 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista. de aprobados.

- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobado;s por orden.de puntuacién, no
pudiéndo rebasar éstos del numero de plazas convocadas.

. 8.2. Prnpuesta de aprobados.

El Tribunal. elevara la relaciéon de aprobados a la Delega-
cion del Gobierno de la Comisién-de Planeamiento y Coordi-

naciéon del Area Metropolitana de Madrid para que ésta elabo-

re la correspondiente propuesta de nombramiento.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9 1. Documentos. . -

Los aspirantes aprobados presentaran en el Reglstro Gene-
ral de la Comision de Planeamiento y Coordinacion del Area
Metropolitana de Madrid o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admmlstratlvo los si-
guientes documentos

a) Tertificacién de naumlento expedida por el Reg;stro Ci-
vil correspondiente,

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompaiiada. del original para su compulsa) del titulo exigido,

o cert1f1cac1on académica y justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que in-
habiliten para el ejercicio- de funciones publicas. Este certifi-
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado médico oficial acredltatlvo de no padecer
enfermedad contegiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio.

Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad. - -

e) Declaraciéon jurada acreditativa de no haber sido sepa-
rado del servicio del' Estado, de sus Orgamsmos auténomos o._
de la Administracion Local como consecuencia de expediente
disciplinario.

f) Los aspirantes aprobados presentaran certificaciéon expe-

| dida por la Comisién de Planeamiento y Coordinacién del

Area Metropolitana de Madrid, acreditativa de cumplir los re-
quisitos sefialados en .la base 2, apartado g).

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados. En defecto de
les documentos concretos acreditativos de reunir las condicio-
nes exigidas emr la convocatoria, éstas ge podran -acreditar por-
cualquler medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacmn no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud formulada, para tomar parte en las
pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el ilustrisimo sefior Delegadq del Gobierno en la Comi-
si6nn de Planeamiento y Coordinacion del Area Metropolitana
de Madrid se extenderan los correspondientes. nombramientos
de funcionarios de carrera en favor de los interesados, los cua-
les habran de ser aprobados mediante Orden -ministerial, se-
gL’m determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, publicAndose en €l <Bole-
tin Oficial de]l Estado» la Orden en que se dlspongan dichos
nombramlentos

11. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar -desde la publicacién de)
nombramiento, deberan los aspirantes tomar- posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos que se senalan en el ar-
ticulo 15 del Estatuto del Personal al Serv1c10 de los Organis-
mos Auténomos.

11.2. Ampliacion del plazo.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de los inte-
resados, una prorroga del plazo establetido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus.bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas es-
tablccidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

" Madrid, 27 de julio de 1979.—El Delegado del Gobierno, Car
los Conde Duque.

ANEXO I
Baremo de méritos
‘ * Puntos
Méritos académicos
Durante el periodo de formacién, matriculas de ho-
nor, sobresalientes, premios dé licenciatura, doc-
torado etc., segun estamentos y a valorar en su con-
junto por el Tribunal, hasta un maximo de .. ... ... 0,30
Meéritos adquiridos con posterlorldad al penodo de
formacion, hasta ... ... . 0,20
Tltulos académicos, a valorar por el Tr1bunal “hasta. 0,20
Trabalos y publicaciones’ ’
Monografias, articulos, comunicaciones & Ccongresos,
trabajos de investigacién, hasta ... ... ve bes ene .. 0,30
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Puntos

Servicios prestados en el Organismo convocante

Por cada afio o fraccién de servicios prestados en la
Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area
Metropolitana de Madrid - .

Servicios prestados en otros Orga,msmos publzcos

Por la prestacién de servicios en otros Organismos
de la Administracién Central, Institucional o Local,
hastB ... tie ser v e nie e ner e ses ens eee eee eee ses dee

0,30

0,10
Otros méritos

Actividades docentes de la espemahdad en Centros
oficiales, hasta ... .

Actividades cuentlflcas a.51sten01a. a semlnarlos, cur-
S0S, COngresos, a valorar -por el Tribunal, hasta ...

Desempeno de puestos de trabajo y tareas encomen-
dadas por la superioridad en el seno del Organis-
mo convocante y de particular relevancia, a valo-
rar por el Tribunal, hasta ... ..

Otras circunstancias, a ponderar por el Trlbunal
hasta ... ... ... e T T C e e

0,20
0,10

0,30
0,10

ANEXO II
Temario
Tema 1, Principios inspira-
.dores.
Tema 2. Derechos y libertades de la persona humana re-
cogidos en la Constitucién.
Tema 3. Principales Instituciones constitucionales.
rona. Las Cortes Generales.
Tema 4. Las Comunidades autdénomas. Competencxas exclu-
sivas del Estado.

La Constitucion. Antecedentes.

ema 5. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.
Tema 6. El Derecho Administrativo. Fuentes. Jerarquia.
Tema 7. El acto administrativo. El silencio administrativo.
Tema 8. El procedimiento administrativo. Idea general
Tema 9. Los recursoss administrativos.

Tema 10. E]l personal al servicio ¢e la Administracion. El

Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos.

Tema 11. Organizacién administrativa del Estado. El Rey. El
Présidente del Gobierno. El Consejo ‘de Ministros. El Consejo
de Estado. .

Tema .12. Los Departamentos ministeriales. Idea general.

Tema, 13. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Es-
tructura. Las Delegaciones Provinciales.

Tema 14. Los Organismos autdénomos . del
Obras Publicas y Urbanismo.

‘Tema 15. La Comisién de Planeamiento y Coordinacién del
Area Metropolitana de Madrid: Disposiciones que rigen su fun-
cionamiento, organizacién, competencias y facultades,

Tema 18. La Ley 10/1075, de 2 de rhayo, de Reforma de la
Ley del Suelo y su texto refundido de 9 de abril de .1976:
Principios inspiradores de la reforma. Finalidades y campo de
aplicaciéon de la Ley.

Tema 17. El planeamiento urbanistico:.Concepto y caracte-
risticas generales Clases- -de Planes de ordenacidn,

Tema 18. Régimen urbanistico del suelo: Clasificaciéon del
suelo.. Tipos y categorias de suelo. Efectos de la clasificacion
del suelo.

Tema 18. *Los Planes generales: Determmamones y elemen-
tos. El procedlmlento para su aprobacion.

Tema 20. Los Planes parciales: Previsiones y contenido.
Tramitacion.

Tema 21.
mitacién.

Tema 22. Los proyectos de urbfnizacién: Concepto, conte-
nido y tramitacion.

Tema 23, Infracciones urbanisticas:

Ministerio de

Los Planes especiales: Clases, su contenido y tra-

Concepto, contenido y

tramitacion.

Tema 24. Desarrollo urbano de Madrid: Evolucién histérica.
Etapas de crecimiento.

Tema 25. Planeamiento y actuaciones urbanisticas de la

Comision del Area Metropolitana: Avance del esquema director.
Corredor Madrid-Guadalajara. Actuaciones urbanisticas urgen-
tes. Urbanismo concertacn.

Tema 26. Informacién urbanistica: Su problematica. Siste-
mas de informacién del apoyo al planeamiento.

Tema 27. El medio fisico: Los datos del medio fisico en
el planeamiento. Variahles objeto de estudio. Relativas al me-
dio inerte, relativas al medio biolégico; relativas al medio per-
ceptual y relativas a la actividad - humana. Relacién uso- -terri-
torio., El medio fisico en el 4.ea madrilefia.

Tema 28. La poblaﬂén Caracteristicas demograficas a te-
ner en cuenta en el plancamiento urbano., Evolucién histérica
y situacién actual de estas caracteristicas en el area madrilefia.

Tema 29. La actividad econémica y su incidencia en el pla-
neamiento: Tipologia de actividades, Caracteristicas de locali-
zacién. Determinantes urbanisticos. La localizacién de activi-
dades en el area madrilena.

Tema 30. Morfologld urbana: Concepto y contenido. Evolu-

La Co- |

cién histérica. Problemas txpoléglcos Nuevas tendenmas Es-
tructura morfolégica de Madrid

Tema 31. El transporte: Funcién del transporte. El° trans-
porte y los usos del suelo. Planeamiento del transporte metro-
politano. El caso-de Madrid.

Tema 32. Las infraestructuras basicas en el planeamiento:
Definicién y clasificacién, Las infraestructuras energéticas, Las '
infraestructuras basicas en la provincia de Madrid. .

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
Tajo reférente _al concurso-oposicién para proveer
una plaza de Cdpataz de segunda.

20536

Autorlza,da esta Confederacién por resolucién del ilustrisimo
sefor Subsecretario de. Obras Puablicas y Urbanismo de 5 de
abril de 1979. para convocar concurso-oposicién, en turno-libre,
pare cubrir una plaza de Capataz de segunda, vacante en esta

‘Confederacién, se anuncia la presente convocatoria con sujecién

a lo dispuesto en el Reglamento General de Trabajo del Perso-
nal Operario de los Servicios y Organismos dependientes del
Ministerio de Obras Publicas, aprobado por. Decreto 3577/1972,
de 21 de diciembre..
- Los devengos econdémicos de la plaza mencionada son los
correspondientes del Reglamento General de Trabajo citado y
del Convenio colectivo sindical para el personal laboral depen-
diente de los Servicios y Organismos del Mlmsteno de Qbras
Publicas y Urbanismo.

Este concurso-oposicién se celebrara con su]ecxon a las si-
guientes bases: :

Primera.—Podran tomer parte los que reunan las condicio-
nes que a continuacién se detallan:

a) No tener defecto fisico que imposibilite o entorpezca el
trabajo ni padecer enfermedad crénica que ocasione invalidez
total o parcial.

b) . Haber observado buena conducte y no haber sido expul-
sado de otros Cuerpos u Organismos.

¢} Haber cumplido dieciocho afios y no sobrepasar los se-
senta afos.

Segunda.—Todos los aspirantes tendrdn que superar en pri-
mer término le prueba de aptitud intelectual, proporcionade
a la naturaleza del cargo e que aspiran, sefialada en el articu-
lo 23 de! Reglamento. .

Conforme al articulo 24 del citado' Reglamento se reconoce-
rdn como méritos para cubrir la plaza el haber desempeiiado
competentemente, como eventual o interino, durante un periodo
de tiempo no inferior a tres meses, funciones iguales o simi-

leres a la plaza a que aspira. -

Tercera.—El Tribunal calificador someter4d a los aspirantes -
a las pruebas de aeptitud profesional, dentro de los conocimien-
tos exigidos por el Reglamento a la categoria de Capataz de
segunda. )

Cuarta.—Durante el plazo de treinta dias habiles, contados

| a partir del siguiente al de la publicacién dé éste anuncio en

el «Boletin Oficial del Estado», podran solicitarlo mediante ins-
tancia dirigida al ilustrisimo sefior Ingeniero Director de la
Cornfederacién Hidrografica del Tajo, reintegrade con péliza de
cinco pesetas, que presentarian en las oficinas de esta Confede-
racion (edificio del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
8.2 planta) o en los Gobiernos Civiles o estafetas de Correos,
en la forma establecida en el articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

En dicha instancie, escrita de pufio y letra .del interesado,
s¢ haran constar nombres y apellidos, naturaleza, fecha de na-
cimiento, estedo, domicilio, profesion u oficio, Empresa u Or-
ganismo donde est4 o estuvo colocado y, en este ultimo caso,
causa de la baja; plaza vacante a que aspira y méritos que
alega con relacién a ésta, presentando justificante de los mismos.

Quinta.—Una vez termma.do el plazo de admisién de solici-
tudes, el Tribunal calificador publicara las litas de admitidos
y excluidos en el «Boletin Oficial del Estados, exponiéndoles
ademas en el tablén de anuncios de esta Confederacién. A los
interésados se les part1c1pa.ra sin embargo, la situacién que
resulte mediante escrito dirigido a sus domicilios por correo
certificado.

Sexta.—La composicién del Tribunal se der4a a conocer el
mismo dia en que se publiquen las listtas & que se refiere
la base anterior.

Séptima.—El Tribunal calificador anunciard en el tablon de
aenuncios de esta Confederacion los dias, horas y lugares en
que hayan de presentarse los aspirantes, segun las plazas a
que opten, para verificar las pruebas correspondientes. No obs-
tante, los aspirdntes tendran conocimiento de la convocatoria
a las pruebas mediante comunicacién postal certificada.

Octava.—Aprobada por ‘el ilustrisimo sefior Subsecretario del
Departamento la propueste del Tribunal, el ilustrisimo sefior
Ingeniero Director de esta Confederacién ecordari la. admision
provisionad, iniciandose el periodo de pruebas de un mes, en
las condiciones sefialadas en el articulo 28 del Replamento.

Transcurrido el periodo de pruebas, y aprobada por el ilus-
trisimo seflor Subsecretario la propuesta de admiisién, quedara



