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Municipio: Alicante. Localidad: Alicante.—Desglose de las
ocho unidades escolares mixtas de E.G.B., que componian el
Colegio Nacional «José Antonio», dom1c1hado en avenida Orihue-
la, 65, que desaparece como tal por integracion de sus unida-
des escolares en el Co,exio Nacional «Mora Puchol»,
constitucién en la misma localidad. Se suprime la plaza de
Direccién sin _curso. .

Municipio: ‘San Juan. Localidad: San Juan.—Modificacién del
Colegio Nacional «Cristo.de la Paz», domiciliado ¢n avenida
José Antonio, que contara con 18- umdades escolares mixtas de
Educacion General Basica, seis_unidades escolares de Educacion
Preescolar —parvulos— y Direccién con.funcién docente. A tal
efecto se desglosan tres unidades escolares mixtas de E.G.B., que
pasan a . integrarse en el Colegio Nacional de nueva constitu-
cion domiciliado en zona Raxoletas.

Munic;po Santa Pola. Localidad: Santa Pola.—Modificacién
del Qleglo Nacional «Hispanidad», domiciliado en Pintor Soro-
lla, sin nuamero, quée contara con 16 unidades escolares mixtas
de EGB. dos unidades escolares de Educacién Preescolar
—-parvulos—, una unidad ‘escolar de Educacion Especial y Di-
reccién con funciéon docente. A tal efecto, se transforma una
unicad escolar mixta de E.G.B. en una unidad escolar mixta de
Educaciéon Especial y :e desglosa une unidad escolar mixta
de E.G.B., que pasa a integrarse en el Colegio Nacional «Cer-
vantes», d. ru:zva construccién en la misma localidad.

Municipio: Santa Pola. Localidad: Santa Pola.—Desglose de
10 unidades estolares mixtas de E.G.B. del Colegio Nacicnal
domiciliadvo ern Aduanas del Mar, anteriormente dependiente
del Colegiq Escolar Primario «Orientacién Maritimas y actual-
mente  de régimen- ordinario de provisién, que pasan a inte-
garse en el Colagio Nacional «Cervantes», de nueva constitucion,
desapareciendo como tal este Colegio Nacional. Cuatro de las
unidades escolares seguiran funcionando.en los mismos locales.

Municipio: Santa Pola. Localided: Santa Pola.—Modificacién
del Colegio Nacional «Virgen de Lore.o», domiciliado en San
Vicente, sin numero, que contara con 16 .unidades escolares
mixtas de E.G.B., dos unidades escolares de Educacién Pre-
escolar —parvulos—, una unidad escolar mixta de Educacion
Especial ¥ Direccién con funcién docente. A tal ef:cto, se trans-
forma una unidad escolar mixta de E.G.B. en una unidad
escolar mixta de Educacién Esp°c1al y se desglosan cuatro uni-
dades escolares mixtas de E.G.B., que pasan a integrarse en el
Colegio Nacional «Azorin», de nueva constitucién en la misma
localidad. Se suprime la plaza de Direccidon sin curso y se
‘crea la Direccién con funcién docente.

Lo digo a V. I. para su conocimisnto y ef:ctos.
Dios guarde a V. 1. .
-Madrid 23 de junio de 1979.--P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez lza.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homgloga el Convenio Colectivo de
la Empresa «Los Tres Sjetes, S. A», y sus tra-
jadores.

20466

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial de la Empresa «Los Tres Sietes, S. A.», y sus trabaja-
dores, y

Resultando que con fecha 7 de junio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General el expediente correspondiente al citado
Convenio Colectivo, con su texto y documeéntaciéon complemen-
taria, suscrito por las partes el dia 17 de mayo de 1979, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comision Deliberadora
designada al efecto, y al objeto de proceder a la homologacién
del mismo;
~ Resultando que efectuados los oportunos estudios econdémicos
en este Centro directivo y de lo declarado por la Empresa
resulta que el crecimiento de la masa salarial se ajusta a las
disposiciones del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y
que no tratandose de Empresa de las comprendidas en el articu-
lo 12 del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, no procedia
su sometimiento a la consideracién de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos EconémicCos;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han obser-
vado las normas legales reglamentarias.

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccion General por el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la
desarrolld, en cuanto a homologar lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo, por tratarse el presente de ambito inter-
provincial, y disponer, en su caso, su inscripcién en el Registro
de este Centro directivo y su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado»;

de nueva®!

Considerando que’ loz acusrdos objeto de estas actuaciones

-se ajustan a los preceptos reguladoras contenidos en el Real

Decreto-ley 49/1978, de 26 de. diciembre, como se comprobé por
los servicios de esta Direccién General en base a lo declarado
por la Empresa, y que al no observarse en sus clausulas contra-
~veneion a disposiciones de derecho necesario provede en conse-
cuencia su homologacwn

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacioén,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial de la Empresa «Los Tres: Sietes, S, A.», y sus traba-
jadores, suscrito el dia 17 de mayo de 1979, haciéndose la
advertencia de que ello se entiende sin perjuitio de los efectos
prevenidos en el articulo 5.°, 2, y articulo 7.° del Real Decre-
to-ley 43/1977, de 25 de nov1embre vigentes, conforme dispone
el articulo 5.° del Real Decreto- ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucion a los represéntantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de lg Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Of1c1a1 del
Estado» y su inscripcién en el Reglstro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 25 de junio de 1979.—El Director genEral José -Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE «LOS TRES SIETES, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito territorial.—Este Convenio se aplicara
exclusivamente a -las act1v1dades que desairolla la Empresa
«Los Tres Sietes, S. A.»

Art. 2. Ambzto personal.—Las disposiciones de este Conve-
nio afectan a todo el personal que figura en la plantilla de la
Empresa, con exZepcion del comprendido en el articulo 2, C),
de la Ley de Rela¢iones Laborales.

Asimismo afectara igualmente a los trabajadores que mgre-
sen en la Empresa durante el periodo de su vigencia.

Art. 3. Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio serd de .un afo, a partir del dia 1 de enero de 1979, cual-
quiera que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», una vez homologado por la Autoridad laboral com-
petente, y sus efectos economicos de caracter salarial se retro-
traeran al dia 1 de enero, a excepcion de aquellos conceptos
que en el presente Convenio tengan establecida fecha distinta.

Art. 4. Revision.—El presente Convenio podra ser revisado,
en cuanto a criterios salariales en él establecidos, en los si-
guientes términos:

Si al 30 de junio de 1979 el increimento experimentado en el
coste de vida en los seis meses anteriores superase el 8,5 por
100" se revisara el presente Convenio para el segundo semestre.

El criterio para la puesta en practica de la revisién, cuando
ésta procediera, sera el de aplicar el nimero de puntos que
excediera del 6,5 por 100 sobre los salarios pactados en este
Convenio. .

Art. 5. Prorroga’ denuncia y preaviso del Convenio.—~De no
existir preaviso o denuncia por alguna de las partes, con una
antelacién de tres meses a-su e€xtincién, se considerara prorro-
gado tacitamente este Convenio por perlodos anuales, si bien
las remuneraciones del afio anterior al de la prorroga se incre-
mentaran en un porcentaje igual al aumento que experimente
el indice de precios al consumo del afio anterior (salvo que el
Gobierno haya dispuesto topes salariales, que habran de res-
petarse),

El Convenio se entiende denunciado por ambas partes si no
ha sido publicado en el «Boletin Oficial del Estado» antes del 31
de agosto de 1979.

En caso de denuncia, ambas partes se comprometen a ini-
clar ]la negociacion del nuevo Convenio un mes antes de finalizar
su vigencia.

Art. 8. Garantiias individuales.—Se respetaran individual-
mente el total de los ingresos con anterioridad- al Convenio,
sin gque las normas de éste puedan implicar merma de los
mismos. Tal garantia sera de caracter exclusivamente perso-
nal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo,
categorias profesionales u otras cirCunstancias analogas, por lo
que el personal de nuevo ingreso no podra alegar a su
favor las condicionus m#s beneficiosas de que hubieran disfru-
tado los productores que anteriormente ocupasen los puestos a
que sea destinado o promovido.:

CAPITULO I
Ingresos, ceses y ascensos

Art. 7. La admisién del personal es de exclusiva competen-
cia de la Direccién de la Empresa, siempre que sea solicitada
por el interesado y supere el reconocimiento médico y las prue-
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bas pisoctécnicas profesionales adecuadas, si bien se dard pre-
ferencia en igualdad de circunstancias a los siguientes casos:

a) . El huérfano del trabajador fallecido en accidente de tra-
bajo. . ’
b) Los huérfanos de trabajadores. ]
¢) FEl hijo del trabajador hasta un 5 por 100 de las nuévas
admisiones del personal en cada centro de trabajo.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa no podra estar
percibiendo pensién de ninguna clase, salvo las que procedan de
incapacidad permanente parcial o total.

Art, 8. Vacantes.—Cuando se produjeran vacantes o fuera

necesario crear nuevos puestos de trabajo, se dar4 preferencia

al personal de plantilla siempre y cuando acredite estar en con-
diciones de titulacién, preparacién y capacidad exigidas. para el
desempefio del puesto a que aspira. a .

El procedimiento para cubrir estos puestos se regula en los
articulos siguientes.

Art. 9. Participantes.—Todo trabajador que aspire a progre-
sar, esto es, a ocupar una vacante de superior categoria, ha-
bra de someterse a las pruebas de aptitud que se le exijan,
con referencia al puesto vacante. En virtud de ello, se esta-
blece*como Unico procedimiento de progresién el concurso-opo-
sicién, en el que se tendran en cuenta las aptitudes de cada
aspirante.

Ello determina la renuncia del personal al turno de ascenso
por libre designacién. El personal que podra participar en los
concursos sera Unicamente el siguiente:

Técnicos no titulados: Auxiliar de Laboratorio, Aspirante de
Laboratorio. :

Administrativos: Oficial de primera, Oficial de segunda, Auxi-
liar administrativo y Aspirante administrativo.

Personal comercial: Vendedores.

Personal subalterno: Portero, Conserje, Ordenanza, Botones,
Limpiadoras y Mozo de Almacén. ’

Personal obrero: Todos los incluidos en este grupo.

Art, 10. Todos los trabajadores de la Empresa incluidos en
el articulo anterior que lo soliciten podran tomar parte en el
concurso-oposicién, siempre que lleven como minimo un afio de
antigiiedad en la Empresa.

Caso de quedar desierto el concurso, podrd tomar parte en
el mismo todo trabajador que haya superado el periodo de
prueba.

En el supuesto de que s6lo se presentara al concurso-oposi-
cién el trabajador o trabajadores que viniesen ocupando la plaza
o plazas a cubrir, no serd necesario realizar examen si esta
ocupafioén fuese superior a ciento veinte dias consecutivos, salvo
las excepciones previstas en el articulo 36, 2, de la vigente
Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas.

Una vez que se convoque el concurso-oposicién, se interrum-
pira el plazo antes dicho.

Art. 11, Publicidad del concurso.—La Empresa publicara en
el tablon de anuncios y comunicara a los representante de los
trabajadores los puestos a cubrir, determinando las caracteris-
ticas y peculiaridades de los mismos. Se concedera un plazo
de una semana para recibir solicitudes y documentacién.

En los puestos de nueva creacién y vacantes destinadas a no
amortizar, que surjan, se convocara concurso-oposicién en el
plazo maximo de quince dias. T

Art. 12. Forma de las prugbas.—Las pruebas podran ser
escritas, orales o practicas. :

El resultado de los exdmenes y la decisién de la Empresa
sera comunicada con caracter prévio a los representantes de
los trabajadores. Una vez cumplido este tramite, la Empresa pu-
blicara los resultados en el tablén de anuncios. .

Art, 13. Composicién del Tribunal.—El Tribunal que juz-
gara el concurso-oposicién estara constituido por un Presidente
nombrado por la Empresa y cuatro Vocales, dos nombrados por
la Direccién de la Empresa y dos -por los representantes de los
trabsjadores del centro de trabajo en que se produzca la va-
cante o la creacién del nuevo puesto. .

Los Vocales de los representantes de los trabajadores habran
de ser de igudl o superior categoria y del mismo grupo profe-
sional del puesto a cubrir. ’

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de’

los cuatro Vocales, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente. )

Actuard de Secretario, sin voz ni voto, un representante de
la Empresa, que redactars las pruebas a que han de someterse
]og concursantes y las dard a conocér al Tribunal antes de
iniciarse el concurso.

Art. 14. Concurso desierto.—En el caso de que el concurso
convocado se declare desierto, se recurrird a la contratacién
de personal procedente del exterior de la Empresa, sin que por
ésta haya de observarse cuanto sobre concurso-oposicién se esta-
blece en los articulos de este capitulo del Convenio.

Art. 15. Periodo de prueba en el nuevo puesto.—Aquellos
trabajadores que sean designados parg ocupar un puesto de
trabajo como consecuencia de un concurso-oposicién de los re-
gulados en los articulos precedentes, tendran que superar un
periodo de prueba igual al establecido para su categoria en el
articulo 17 de la vigente Ley de Relaciones Laborales, a fin de
demostrar que se adapta al nuevo puesto de trabajo a ocuper.

Si el resultado de esta prueba fuera negativo, debera volver
a su antiguo puesto de trabajo. '
Las remuneraciones durante el periodo de- prueba seran las

Jdel puesto a cubrir de forma transitoria y sin que suponga

obligacién futura por la Empresa en el caso de que resultare,
negativa la prueba y hubiere de volver a ocupar el puesto que
tenia antés del concurso. El periocdo de prueba sera. de frabajo
efectivo. El trabajador, en el mismo tiempo, podra libremente
renunciar al puesto ascendido. ’

El Tribunal que juzgue las pruebas de aptitud -se pronunciara
sobre la superacion por parte del trabajador del periodo .de
prueba. ' .

Art. 16. Excepcién al concurso-oposicién.—Si por necesidad.
de la Empresa o por circunstancias personales del trabajador
éste tuviera que dejar la tarea hasta ese momento encomendada
y se diese una vacante o se crease nuevo puesto de trabajo y
éste fuese de categoria igual o inferior a la que en la anterior
tarea existia, este trabajador tendra preferehcia en ocupar la
vacante. Este cambio exigiria acuerdo expreso entre Empresa y.
trabajador.

Art. 17. Desde la convocatoria del. concurso hasta la publi-
cacién de su resultado ne podri transcurrir un plazo superior
a un mes. ] ‘

Art. 18. Preaviso por cese.—Todo productor que tenga inten-
cién de cesar en la Empresa, debera notificarlos a la Direccién
de la misma, obsérvando los siguients plazos de preaviso:

a) Personal del grupo de Técnicos, dos meses.

b) Personal del grupo de Empleados, quince dias para aque-
llas categorias que concurran al concurso-oposicién, y el resto,
un mes.

c) Personal del grupo de Subalternos y Obreros, -ocho dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cion de  preaviso, en cada caso, dara derecho a le Empresa a
descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario
de medio dia -por cada dia de retraso en el aviso.

Si por la causa que fuere no resultase posible el descuento
a que alude el parrafo anterior, por no existir al producirse el
cese saldo a favor del trabajador para cubrir en la proporcién
sefialada en el parrafo anterior la totalidad del plazo sefialado
para el preaviso, el descueénto operard sobre las cantidades que
dicho trabajador tuviere pendientes de cobro por gratificacio-
nes extraordinarias de cualquier clase, incluso por beneficios.
En tal caso, el descuento se efectuara detrayendo de aquellos

-conceptos tantas urtidades de medio dia de salario cuantos sean

los dias de retraso en el preaviso.

Art. 19. Formalizacion del preaviso.—Al preavisar su cese,
con la antelacion especificada en el articulo anterior, todo pro-
ductor vendra obligado a rellenar y suscribir, por duplicado
el correspondiente impreso que para tal fin tendra confeccio-
nado la Empresa, y en él hard constar de su pufio y letra:
las siguientes circunstancias: Nombre y apellidos, fecha en que
cursa preaviso, fecha en que ha de tener lugar el cese, y firma.

Un ejemplar de este impreso sera devuelto al productor, de-
bidamente fechado y firmado por la Empresa, como acuse de
recibo La negativa al cumplimiento de tal formalidad o su
inobservancia quedaran asimiladas, a todos los efectos, a la
falta absoluta de preaviso.

CAPITULO I
\
Categorias profesionales

Art. 20. A tenor de lo establecido en el articulo 2.° de
este Convenio, las categorias profesionales a que el mismo se
refiere sonlas siguientes:

Grupo 1. Técnicos titulados:}
Directo Técnico.
Técnico. . -

Perito o Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico Sanitario.

Grupo II. Técnicos no titulados:)

Contramaestre.
Encargado A.

Encargado.

Capataz A,

Capataz.

Auxiliar de Laboratorio,
Aspiranté de Laboratorio.

Grupo III.

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar Administrativo.
Aspirante Administrativo.

Administrativos:

Grupo 1V. Personal comercial:}

Jefe de Ventas A,
Jefe de Ventas B.
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Jefe de Ventas C.
Promotor.
Vendedor.

Grupe V. Personal subalterno.

Almacenero.
Portero.
Conserje.
Cobrador. .

- Ordenanza.
Botones.

“Limpiadoras. .
Mozo de Almacén.

Grupo VI. Personal Obrero:

a) Profesionales de Oficios Auxiliares:}

Oficial primera.
Oficial segunda.
Oficial tercera.
Aprendiz.

b) Profesionales de la Industria:

Profesionaies de primera.
Profesionales de segunda.
Ayudante Especialista.
Pedn,

Pinche.

c) Profesionales de Actividades Complementarias;

Encargado,

Oficial de primera,
Oficial de segunda.
Aprendiz.

+ Las definiciones de cada una de las anteriores categorias son
las que constituyen el anexo I de este Convenio. :

CAPITULO 1V’
Retribuciones

Art. 21. Sistemg retributivo.—Las retribuciones a . pércibir
por cada trabhajador afectado por este Convenio estaran com-
puestas de los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos personales:

.— Antigiliedad.
— Plus Convenio.
— Gratificaciones. -

Incentivos; Integraran este concepto las primas de fabrica,
reparto, distribuciéon, administracion y comisiones coinerciales.
Cemplementos de vencimiento periddico superior al mes:

— Pagas extraordinarias,
— Participacion de beneficios.

Complementos de pueéto d_e trabajo:

— Horas extraordinarias.
— Gratificaciones de puesto de trabajo.
— Plus de nocturnidad.

Art. 22, Salario buse.—El salario base de cada categoria
profesional afectada por este Convenio sérd e] que como tal se
sefiala en la tabla del anexo II

Art. 23, .Compl/ementos personales.

Antigiiedad.—Se calculara sobre el salario minimo interprofe-’

sional, aplicando los porcentajes sciialados en el articulo 68
de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas de 24
de julio de 1974. ) .

Plus Convenio.—Se establece un plus que se denominara Plus
Convenio, cuya cuantia para cada categoria profesional se espe-
cifica en el apartado correspondiente de este Convenio, corres-
pondiendo las cantidades establecidas por tal concepto para
€] personal obrero a veinticinco dias por mes, que es el numero
de dias lahorales de una mensualidad que convencionalmente se
fija a estos efectos. ]

Este Plus se percibira por dia efectivamente trabajedo y a
ritmo normal, es decir, el que corresponda al valor 72 por 100
en la escala de produstividad actualmente desarrollada en la
Empresa. '

Si en el transcurso de una semana el trabajador incurriera en
ung falta injustificada de asistencia al trabajo, perdera el dere-
cho a la percepcién del Plus Convenio en-la. cuantia correspon-
diente g la totalidad de la semana en que se produjo la falta.
Ello naturalmente se entiende sin perjuicio de la sancién que
en su'caso le corresponda por tal falta,. )

Este plus compensa’ el 25 por 100 que se considera como
minimo garantizado cuando se trabaja en régimen de remune-

racién con incentivo o de destajo, al cual se refieren los articu-
los 73 y 74 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas de 24 de julio de 1974. - -

Gratificaciones.—Es la cantidad que la Empresa con plena
libertad  puede establecer en la forma que considére oportuno
y para aquellos ‘productores que fueran acreedores a la misma
a juicio de la Empresa. Tales gratificaciones seran absorvibles
con cualquier mejora econémica que se establezca por dispo-
siciones obligatorias o nuevos pactos colectivos, Las cantidades
‘que en noémina se venian abonando por este concepto, se man-
tendran durante la vigercia del presente Convenio.

Art. 24. Incentivos.—Se define el incentivo como un com-
plemento de cantidad y calidad, cuyo objetivo es retribuir el
rendimientd del trabajador. Se mantendra el sistemg actual de
incentivos. Al aplicar dicho sistema, el trabajador debera poder
alcanzar como- minimo las 2.500 pesetas mensuales para un ren-
dimiento del 90 por 100. Esta cantidad establecida podra agru-
parse, segun los casos, en periodos iguales o inferiores al aiio.

Durante la vigencia de este Conveénio se mantendran contac-
tos periddicos ‘entre los representantes de los trabajadores’y sus
asesores y la Direccién de la Empresa, con objeto de estudiar
otros posibles sistemas de incentivos sustitutivos del vigente.

.Los representantes de los trabajadores participaran en el
control de los cronometrajes. - i
. Art. 25. Complementos de vencimiento periédico superiores
al mes.

A) Las gratificaciones de julio. y diciembre se fijan para
todas las categorias profesionales en treinta dias de salario
‘base y antigliedad, en su caso, mas veinticinco dias de Plus
Convenio correspondiente, mas treinta de las gratificacionés
personales y de puesto de trabajo, si las hubiere. Estas pagas
tendra que abonarse antes del dia 21 de los meses de julio y
diciembre, respectivamente. .

B} En concepto de participaciéon en beneficios del afio 1979,
la Empresa abonara a todos los productores antes del 31 de
octubre de 1980 el importe de quince dias de salario base y
antigiiedad, en su caso, mas doce dias y medio de Plus Conve-

. nio, sobre las tablas salariales del anexo II del presente. La fe-

cha de abono de la paga de beneficios del afnp 1978 se hara
efectiva antes del 31 de octubre de 1979, y su cuantia se deter-

. minara sobre lo pactado en el Convenio de 1978.

Art. 26. Complemento de puesto de trabajo.

A) Horas extraordinarias.—E) valor de la hora extraordina-

. ria. para el periodo de vigencia de este Convenio no sufrira nin-

gun tipo de incremento, teniendo el mismo precio que tenia el
31 de diciembre de 1977.

Dentro de los limites que sefiala la Ley, se estimara nece-
saria la prestacién de horas extraordinarias en aquellos trabajos
0 momentds que a juicio de la Direccién de la Empresa lo consi-
dere necesario, estimandose para ello entre otras causas los
cascs de preparacién o reparaciones urgentes para evitar danos
¥ perjuicics iniminentes, trabajos preparatoriog para la puesta
en marcha de elementos o unidades de trabajo, necesidad de
terminacién de operaciones, atencién a clientes y otras de carac-
ter analogo. En el supuesto de que hubieren de emplearse
horas fuera de la jornada normal para la realizacién de los
trabajos a que se refiere el parrafo anterior, tal hecho se
comunicara a posteriori a los representantes de los trabaja-
dores, salvo que pudiera hacerse con anterioridad.

B) Plus de nocturnidad.—Se establece como jornada noctur-
na el periodo de horas comprendido entre las veintitrés y las
siete horas.

El plus se percibira exclusivamente cuando el operario presie
sus servicio en turno de noche. Su valor para el periodo de
vigencia de este Convenio serd de 175 pesetas noche, que co-
menzaran g devengarse a partir de la firma de este Convenio.

Art. 27. Complementos por trabajos de turnos en -domingos
y festivos.—Cuando por necesidad de la Empresa tuvieran que
realizarse trabajos en los dias a que este articulo se refiere,
éstos se_abonaran a los productores con arreglo a 1o que se es-
tablece en la Legislacion vigénte para tales conceptos,

-A estos efectos se consideran festivos aquellos dias incluidos
como tales en el calendario laboral establecido por disposiciones
oficiales. X

Art. 28. Gratificaciones de puesto de trabajo.—La Empresa,-
ademas de las réemuneraciones que corresponden a cada produc-
tor por su categoria laboral, podr4d remunerar g éstos con un
complemento de puesto de trabaio dependiente de la funcién
que desempefle dentro' de la organizacion de la Empresa.

Tales gratificaciones solo podran ser devengadas mientras el
productor permanezca desarrollando las funciones que motiva-
ran dicha gratificacion. '

Art, 29. Suplidos.

A) Dietas.—Se percibira en concepto de dietas la cantidad
~de 375 pesetas por media dieta y 1.000 pesetas diarias por dieta
completa. Esta ultima se elevara a 1.200 pesetas diarias, siem-
pre que se justifique haber pernoctado fuera mediante la factura
correspondiente,

Cualquier cantidad que exceda de la ‘establecida por este con-
cepto sera de cuenta exclusivamente del trabajador.
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B) Kilometraje.—F]l personal ,que realice- desplazamientos
utilizando vehiculo propio percibira la cantidad de 6,50 pesetag
por kilémetro recorrido, siempre y cuando dicho desplazamien-
to sea por motivos de trabajo.

En caso de incremento de precio de la gasolina durante- el
periodo de vigencia de este Convenio, se revisar4 esto suplido
aplicando el porcentaje de incremento correspondiente a la mi-
tad del importe actual. : s

Debido a] caracter extrasalarial de los suplidos, éstos no
tendra efectos retroactivos y por tanto su entrada en vigor se
entiende a todos los efectos a partir de la fecha de la firm

del presente Convenio. .
CAPITULO V
Mejoras sociales

Art. 30. Dote por matrimonio.—Los trabajadores que al con-
traer matrimonio deseen cesar en la Empresa, percibirdn de
ésta, en concepto de dote de matrimonio, una cantidad equiva-
lente a tantas mensualidades de sueldo base, mas antigliedad ¥
Plus Convenio, como afios de sérvicio hayan prestado en la
misma, sin que la cantidad total pueda exceder del importe de
seis mensualidades.

Art. 31. Péliza de seguro de vida.-—La Empresa viene obli-
gada a contraer poliza de seguro de vida colectivo que cubra
a todos los productores fijos en- la. Empresa, una vez superado
el periodo de prueba. «

El capital aszgurado a <ada trabajador serd como minimo

el correspondiente al 50 per 100 de su salario real anual.

Art, 32, Ayuda a subnormales.—En el caso de padres con
hijos subnormales, la Empresa abonara a los Centros especiali-
-zados, en los que aquéllos se encuentren acogidos, el importe
de media mensualidad del costo de tales Centros, con el tope
maximo de 5.000 pesetas. -

A estos efectos, sera .absolutamente indispensable que la
subnormalidad haya sido reconocida por el Instituto Nacional
de Prevision.

Art, 33. Préstamos.—La Empresa concedera préstamos a sus
productores en cantidad de 50.000 pes€tas por persona y afio, ¢o-
mo maximo, debiendo devolverse la cantidad percibida por este
<oncepto en el plazo maximo de dos afios, y sin que la misma
devengue interés de ninguna clase

A-este fin, la Empresa constituira un fondo por cantidad ma-

xima de dos millones de pesetas, de la que ira deduciendo las

cantidades ya concedidas para préstamos, o aumentando, en su
caso, con las que se fueren devolviendo por los prestatarios. La
designacién de los beneficiarics del fondo correra a cargo de los
‘representantes de los trabajadores, g través de]l Organismo esta-
blecido por ellos a tal fin.

Una vez designado el beneficiario del préstamo, en la forma
establecida en el parrafo anterior, los representantes de los tra-
bajadores cursaran las peticiones g la Direccién de la Empresa,
a través del Departamento de Personal, con la antelacién sufi-
ciente para que puedan ser previstas las cantidades dentro del
programa de confrol y tesoreria de la Empresa. El documento
de préstamo -sera siempre formalizado por la Empresa.

Art, 34. Premio de vinculacién.—Aquellos productores que
lleven en la Empresa una antigiiedad de veinticinco afios,. per-
cibirdn, tna vez cumplidos los mismos, en concepto de premio
de vinculacién y constancia, la cantidad de 25.000 pesetas por
una sola vez.

_ Art. 35. Prendas de trabajo.—La Empresa proveerd con ca-
{acéer obligatorio a su personal de las siguientes prendas de
rabajo: :

. Técnico, personal de Laboratorio y Administrativo: dos batas
al afio.

Almaceneros y Administrativos de Almacén: Una bata y un
plantalén_-que suministrard la Empresa con caricter uniforme
al afo. .

Personal de Transporte: Dos uniformes y dos pares de botas o
zapatos, adecuados a la funcién, por aifto.

Persona]t obrero y de Fabricaci6én: Dos monos o buzos al aifio
y dos pares de botas al afio. ’

Todo e] personal incluido en este articulo vendra obligado a
utilizar las respéectivas prendas que para cada uno de ellos se
determinan durante las horas de trabajo.

La conservacién 'y limpieza de las prendas de trabajo corres-
ponden & sus usuarios, aunque la propiedad de las mismas sea
en todo momento de la Empresa, por cuy~ motivo, para su
reposicién, éstq podré exigir la entrega de la prenda anterior-
mente usada.

Las modificaciones en los tipos de prendas de trabajo que
hubieren de llevarse a cabo por adaptacién de las caracteris-
ticas de cada seccién, se decidirdn por la Empresa, una vez
consultados sobre el particular los representantes de los traba-
jadores. Para ello se atendera fundamentalmente a criterios de
funcionalidad, economia y uniformidad.

Art. 36. Indemnizaciéon complementaria por accidentes.—En
los casos de baja por accidente de trabajo del productor, y con
la sola excepcién del denominado accidente «in itinere», 1a Em-
presa complementard a su carge la indemnizacién econémioa
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que corresponda a los trabajadores aefectados, g fin, de cubrir la
diferencia entre lo que se les otorgg pqr imperativo legal y lo
que venian disfrutando en el momento del accidente, sin per-
juicio de las condiciones mas beneficiosas ya concedidas o que
en el futuro pudieran ctcrgaerse. Este suplemento Indemnizato-
rio serd abonado durante los mismos plazos y en las mismas
condiciones en que la Seguridad Social concede los suyos.

Art. 37. Jubilaci6n.—Todo productor que se jubile al cumplir
sesenta anos de edad y ireinta y cinco afios de trabajo, al
amparo de lo dispuésioc en la disposicién transitoria segunda
del texto articulado de la Ley de Seguridad Social, tendra de-
recho a que la Empresa le complete la pensién resultante hasta
que alcance el-cien por cien de la que le hubiere correspondido
de tener sesenta y cinco afos, no modificandose la cantidad
que percibe con las mejoras de pensiones que se establezcan
por la Seguridad Social.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo y horario

Art, 38, Jornada de trabajo.—Con caracter general, .la jor-
nada de trabajo efectivo sera de cuarenta y cuatro horas.

Este cifra debera intrementarse con el tiempo diario de re-
cuperacion acordado por los productores conforme a lo previs-
to en ol articule 42. .

Se mantienen los diversos horarios de trabajo, esto es, jor-
nada continuada, jornada partida, en un turno, dos turnos y
tres turnos, segun las necesidades de la Empresa y siempre en
el marco de lo dispuesto en materia de horarios por la Autori-
dad Laboral. )

Durante la vigencia de este Convenio se mantendran en las
mismas condiciones las jornadas inferiores a las cuarenta y
cuatro horas para aquellos grupos que las tuvieren.

Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada
se establecera un periodo de destanse de al menos quince mi-
nutos. Dicho periodo se retribuira como de trabajo.

Art. 39. Puntualidad —Para todos los supuestos establecidos
en los articulos precedentes, y sin excepcién alguna, se entien-
de por hora de entrada.al trabajo la de estancia del trabajador
en su puesto de trabajo, y en relacién con tal horario se com-
putaran los retrasos correspondientes.

El control de la puntualidad y entrada, asi como el de sali-

" da, se efectuaria por consiguiente en los respectivos puestos de

trabajo. .

Los retrasos en la entrada seran por consiguiente los de in-
corporatién a la tarea productiva, y para la salida, en los ca-
sos de cambios de turncs, se atendera a la sustitucién del per-
sonal saliente por el entrante. Si el entrante no llegara a su ho-
ra, el saliente permanecera obligatoriamente en su puesto de
trabaio hasta quince minutos mas, salvo que el Encargado le
autorice a salir antes.

'CAPITULO VII
Permisos, licencias y excedencias’

Art. 40. Vacaciones.—Se establecen con caracter general pa-
ra todo el personal, cualquiera que fuere su categoria, treinta
dias naturales de vacationes al afo.

E1 disfrutz de estas vacaciones, solo para este afio 1979, se
hara ccn arreglo al cuadro anexo III y a las condiciones esti-
puladas en el mismo.

Art. 41, Para el computo de dias de vacaciones se seguira
el siguiente régimen:

A) Cuando se trate del disfrute del periodo continuado, a
que se refiere el correspondiente cuadro de vacaciones, el dia de
comierzo de la vacacién sera el mismo dia lahorable en que dé
principio su disfrute, y el de terminacién, el &nterior a la in-
corporacion de! trabajador. '

B) El resto de dias de vacaciones hasta completar los que
en cada caso correspondan se consideraran dias naturales, tal
como se establece en la Ordenanza.

En consecuencia, sumados los dias a -que se refieren los dos
parrafcs anteriores, el total de vacacions no excedera del nu-
mero de treinta dias naturales.

El cuadro de distribucién y disfrute de vacaciones se estable-
cera por Centros de trabajo. Dada la fecha de la firma de este
Convenio, se pacta que el cuadro de distribuciéon de vacaciones
para el afio 1979 no necesitara el periodo de exposicién de dos
meses en los tablones de anuncios.

Art. 42. Cclendario laboral y recuperacién.—La Empresa,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores, a la vis-
ta del calendario laboral de fiestas editado por ‘el Gobhierno,
confeccionars anualmente un calendari® laboral de orden in-
terno, en donde se reflejardn los dias no laborables sean por
disposicién general o por mutuo convenio. De acucrdo con el
mismo y al amparo de la normativa vigente. la Direcc'én esta-
blecera los periodos de recuperacion para todo el perscnal que
a lo largo del afio debs corresponderse con el niimero A2 horas
a recuperar, qucdando éstas sen&lada= a fin.de afo con el cum-
plimiento deél referido calendario interno, y sin que por tal mo-
tivo pueda ninguna de las partes reclamarse vacacion ni can-
tidad alguna. '
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Art, 43, El trabajador, avisando con la posible antelacién,
podra faltar al trabajo con derecho a percibir sus retribuciones
como si estuviese trabajando por las causas que a continuacién
se detallan:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, El aviso
debera hacerlo ¢comb minimo con quince dias de antelacion a
la fecha en -que aquél se celebre.

2. Dos dias laborables por nacimiento de un hijo legalmen-
te reconocido, que podran ser prorrogados por ofros dos en caso
de enfermedad de la madre, acreditada con el correspondiente
justificante médico. .

3. Dos dias laborables, ampliables por dos dias mas sin re-
‘tribucion si el trabajador lo sojicitase, en caso de fallécimiento
de padres de ambos conyuges y de abuelos, hijos, nietos, c6n-
yuge y hermanos del trabajador.

4. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave del con.
yuge, hijos o padres. Parg intervencion quirargica, un dia na-
tural. En todo caso la duracion de este permiso no debera ex-
ceder de dos dias naturales. La gravedad deberd constar como
tal en el correspondiente justificante.

5. Un dia natural, que sera precisamente el de celebracién
de la ceremonia, en caso de matrimonio de hijos. o hermanos.
El aviso en este caso deberg hacerse al menos con quince de
antelacion.

Art. 44. En caso de faltar al trabajo como consecuencia de
citaciones cursadas por Organismos oficiales, cuya asistencia
sea obligatoria para el trabajader, éste podra ausentarse del
Centro de trabajo, previag exhibicion a su inmediato superior
de dicha citacién. En caso de no recibir la convocatoria, deberd
exhibir el justificante a posteriori.

El tiempo de falta al trabajo sera el imprescindible para el
cumplimiento de la diligencia de que se trate, incluido el co-
rrespondiente desplazamiento hasta el Centro oficial de quien
dimane la citacién.

El productor vendra obligado a recabar del Organismo que
le haya citado un justificante expresivo de la hora en que hea
terminado de evacuar la diligencia que motivé la citacion.

Art. 45. En caso de solititud de permiso por motivos dis-
tintos de los especificados en los articulos anteriores, o previs-
tos en lg legislacion vigente, los mismos, caso de serles con-
cedidos, llevaran inherentes la falta de retribucién del trabaja-
dor por todo el tiempo que dure la ausencia, si bien se concede a
éste la posibilidad de recuperar el tiempo no trabajado.

Se-consideran incluidas en este articulo todas las ausencias
que aun-contando con el permiso de la Empresa vayan enca-
minadas a defender asuntos particulares de cualquier indole del
trabajador, y entre ellds especialmente aquellas que se causa-
ren con motivo de cualquiera de los tramites y diligencias o ac-
tuaciones para la consecuencion del carné de conducir.

Art, 46. No se considera injustificada la falta al trabajo que
derive de la detencién del trabajador. si éste, posteriormente, es
absuelto de los cargos que se le hubieran imputado.

Art. 47. A los trabajadores. que dado su puesto de trabajo
necesiten conducir (en especial Conductores y Vendedores), en
caso de retirada de su carné de conducir, la Empresa no sus-
pendera la relacién laboral, sino que le asegurara su perma-
nencia en la misma, aunque pueden ser cambiados de puesto
de trabajo. Su salario sera el del puesto que desemperfie.

La anterior garantia no podra sobrepasar los cuatro meses de
duracion* a pesar de que €l productor tenga retirado el carné
por mas tiempo. Durante la retirada del carné. en cuanto ex-
cediere de los. cuatro meses, la relacion laboral quedara en sus-
penso,

Art. 48. El trabajador con una antigitedad en la Empresa de,
al menos, dos afios, tendra derecho a que se le reconozca la si-
tuacién de excedencia voluntaria por un periodo minimo de un
afio y maximo de cinco, no computandose el tiempo que dure
la situacién a ningun efecto. La peticion de excedencia debera
ser colicitada por el trabajador con derecho g ella con una
antelacion minima de un mes, si se trata de personal adminis-
trativo, técnico o cuatlificado. Las peticiones seran resueltas por

la Direccion de la Empresa en el pilazo maximo de quince dias, .

contados desde su peticion, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio y las ~ausas alegadas en la solicitud.

El reingreso deberAd~”solicitarse con tres meses como minimo
de antelacién a la fecha de terminacion de la excedencia. Si asi
no se hiciere, el trabajador.causara baja definitivamente en la
Empresa.

En todo caso el reingreso estard condicionado a que haya
vacantes en la categoria profesional del productor. Si no exis-
tiere vacante en dicha categoria y si en la inferior, el exce-
dente podra optar entre ocupar esta plaza, con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su ca-
tegoria o solicitar prérroga de excedencia.

El parrafo anterior no sera aplicable en los supuestos en que
la -excedencia se conceda para atender situaciones personales
graves, que habran de justificarse, y.siempre que el productor
no realice ningun tipo de trabajo por cuenta ajena o como auto-
nomo. En tal caso la Empresa no vendra obligada a convocar la
plaza a concurso-oposicién, pudiendo cubrirse con un productor
contratado con caracter interino. En todo caso la duracién de
este excedencia sera de un ailo.

Art, 49. Se reconoce como 6rgano representativo y unitario
de todos los trabajadores de cada Centro de trabajo a sus Dele-
gados de personal o Comité de Empresa elegido en las eleccio-
nes sindicales que a tal efecto se¢ lleven a cabo.

-Art. 50. Cobro de cuotas sindicales,—Las cuotas sindicales
seran descontadas en némina a todo trabajador que lo autorice
por escrito, salvo gque lo revoque, y siempre que las mismas
sean una cantidad fija por trabajador y central sindical.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara e
lo que dispone la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Qui-
micas de 24 de julio de 1974, disposiciones complementarias y
demas de general aplicacién.

ANEXO 1
Categorias profesionales
Personal técnico.

Técnicos titulados.—Son aquellos g quienes para el cumpli-
miento de su funcién se exige poseer titulo profesional expe-
dido por Centro docente mantenido oficialmente por el Estado
espafiol, o por Centros reconocidos por el mismo, siempre y
cuando realicen funciones propias de su carrera y sean retribui-
dos de-manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto
alzado, sin sujecidon, por Consiguiéente, g la escala habitual de
honorarios en la profesién afectada.

Director Técnico.—Corresponde al mismo la direccién de los
servicios de toda la explotacion o fabrica.

Técnico.—Es quien, en posesién de titulo académico superior,
desempefia en la Empresa funciones, con mando o sin él, pro-
pias de su titulacién. Se incluiran en esta categoria a los Dele-
gados Técnicos, que son los que, en posesion de titulacién aca-
démica superior, realizan funciones de propaganda técnica, a las
érdenes inmediatas de la Direccién de la Empresa, en una zona
geografica limitada. )

Perito o Ingeniero Técnico.—Es quien, en posesién de titulo
académico secundario, realiza funciones para las que aquél lo
faculta, a las 6rdenes inmediatas del Director, Subdirector, Téc-
nico Jefe y Técnico. . '

-Ayudante Técnico Sanitario.—Es quien, en posesién de titulo
oficial cotrespondiente, presta de forma habitual los servicios de
su profesion. :

Grupo 1. Técnicos no titulados.

Contramaestre.—Es quien, con conocimientos técnicos y ca-
pacidad acreditada, a las 6rdenes inmediatas del Técnico titula-
do, Jefe de Seccidn, si lo hubiere, tiene mando directo sobre
mandos intermedios y personal manual de la misma, si¢éndo su
misién la vigilancia o inspeccién de las distintas fases de la fa-
bricacion, respondiendo de la disciplina del personal, de la dis-
tribucion del trabajo, buena ejecucién del mismo, reposicién de
piezas, conservacion de las instalaciones y proporciona datos so-
bre producciéon y rendimientos. i

Encargado A.—Es el que, con mando directo sobre Encarga-
dos, Capataces y Oficiales, estd a las ordenes inmediatas del
Técnico, secundando a éste en el trabajo y servicios a él en-
comendados. ) '

Encargado.——Es quien, con mando directo sobre Capataces y
Oficiales, estd a las 6rdenes inmediatas del Técnico o del Con-
tramaestre, si lo hubiere, secundando a éste en el trabajo y ser-
vicios a €l encomendados y sustituyéndolo en sus ausencias,

Capataz A.—Es quien, con conocimientos técnicos y practi-
cos acreditados, dirige el trabajo de los Capataces y de los Ofi-
ciales. siguiendo instrucciones de su superior inmediato, y es
responsable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

Capataz.—Es quien, con conocimientos técnicos y practicos
acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales, siguiendo instruc-
ciones de su superior inmediato, y es responsable de la forma
de ordenarse aquél y de su disciplina, '

Auxiliar de Laboratorio.—Es quien realiza funciones carentes
de responsabilidad técnica, como taladro de muestras y otras si-
milares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos que
pueden tener una rapida comprobaciéon, y siempre bajo su vi-
gilancia.

Aspirante de Laboratorio.—Es el menor de dieciocho afios que
trabaja en labores- sencillas para capacitarse en técnicas de
analisis de Laboratorio.

Grupo 1I. Administrativos.

“Jefe de primera.—Es quien, provisto o no de poder, lleva la
responsabiliad directa de una o mas secciones, estando encar-
gado de imprimirles unidad. Tendran este categoria los Inspec-
tores Administrativos.

Jefe de segunda.—Es quien, provistio o no de poder, esta
encargado de orientar, dirigir v dar unidad e la seccién o de-
pendencia que tenga a su cargo, asf como distribuir el trabajo
entre el personal que de él dependa.

Oficial de primera.—Es quien, con un servicio determinado a
su cargo, con iniciativa v responsabilided restringida, con o sin
otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes
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trabajos: funciones de cobro y pago, dependiendo directamente
de un jefe o desarrollando su labor como ayudante.o auxiliar de
éste, sin tener firma ni fianza; factura y célculo de. las mis-
mas, siempre que sea responsable de esta misién estadistica,
transcripcion de libros de cuentas corrientes, Diario, Mayor, co-
rresponsales, redaccién de correspondencia cen iniciativa propia,

liquidacién y calculo de la némina de salarios, sueldos -u ope- .

raciones analogas, Taguimecandgrafo en idioma extranjero.

Ofiical de segunda.—Es quien, con iniciativa y responsabilidad
restringida, -efectia operaciones auxiliares de contabilidad o
coadyuvantes de las mismas, organiza archivos o ficheros, ta-
quimecanégrafo en idioma nacional; asimismo realiza corres-
ponsalia sin iniciativa y otras funciomes similares.

Auxiliar.~Es el empleado mayor de-dieciocho afios due, sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina a
operaciones administrativas elementales y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquéllas. En esta
categoria se integran las Telefonistas y Mecanégi_'afos de ambos
Sexos.

Aspirante.—Es quien, con edad comprendida entre los cator-
ce y dieciocho afios, trabaja al tiempo que se instruye en fun-
ciones pecualiares de oficina administrativa.

Grupo HI. Personal comercial.

Jefe de Ventas A.—Son aquellos que estdn responsabilizados
de programar, organizar, ejecutar y controlar el plan de ventas
en sentido general. ’

Jefe de Ventas B.—Son aquellos que, dependientes de los Je-
fes de Ventas A, estin responsabilizados de efectuar y controlar
el plan de ventas en un gran sector.-

Jefe de Ventas C.—Son aquellos que, dependientes de los Je- -

fes de Ventas A, estan responsabilizados de ejecutar y controlar
el plan de wventas en un sector més reducido. .

Promotor.—Es el empleado que, dependiendo del Jefe de Ven-
tas, si lo hubiere, o de la Direcci6én, en otro caso, lleva a oabo
visitas. comprobaciones, estadisticas, estudios, proyectos y de-
més actuaciones que. se le encomienden, en orden al funciona-
miento de la organizacién de las ventas de la Empresa, sobre los
diversos aspectos de la, promocién comercial, publicidad y ser-
vicios de pedidos.

Vendedor.—Es el empleado que, al servicio exclusivo de la
Empresa, a cuya plantilla pertenece, ofrece las mercancias, to-
ma nota de los pedidos, informa de los mismos, transmite los
encargos que recibe, cobra aquellas. facturas que se le indican,
rindiendo cuenta de su gestién ante sus superiores y debiendo
permanecer en las oficinas de la Empresa, realizando trabajos re-
lacionados con- las ventas, cuando las circunstancias asi 1o acon-
sejen.

Grupo IV. Personal subalterno.

Almacenero.—Es quién est4 encargado de despachar los pe-
didos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en
el almacén, cumplimentando los procedimientos administrativos
que conllevan dichas. funciones.

Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros,
Botones o Recadistas v Empleados de limpieza, cuida de la dis-
tribucién del trabajo del ornato y policfa de las-distintas de-
pendencias.

Portero.—Es quien, de acuérdo con las instrucciones recibi-
das de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas o lo-
cales industriales, realizando funciones de custodia y vigilancia.

Cobrador.—Es el mayor de edad que, con ini%iativa y res-
ponsabilidad restringida, y por orden de la Empresa, realiza co-
bros, ingresos y pagos o transporta moneda, talones u otros
documentos con contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en
operaciones elementales o puramente mecénicas. '

Ordenanza.—Tendra esta categoria el Subalterno cuya misién
consista en hacer recados, copias a prensa de documentos, rea-
lizar encargos que se le encomienden entre uno y otro departa-
mento, recogér y entregar correspondencia v llevar a cabo otros
trabejos elementales por orden de sus Jefes.

Botones o Recadero.—Son los mayores de catorce afios y me-
nores de dieciocho encargados de labores de reparto dentro o
fuera del local a que estan adscritos.

Empleadas de limpieza.—Son las que se ocupan del aseo y
limpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.,

Mozo de Almacén.—Es el mayor de dieciocho afios que tiene
a su cargo labores mecénicas en el Almacén y ayuda a la me-
dicién, pesaje y traslado de las mercancias, asl como a la car-
ga y descarga de vehiculos de transporte.

Grupo V. Personal obrero.

Profesionales de oficlos auxiliares.—Comprende esta catego-
ria a los trabajadores que después de su aprendizaje realizan
trabajos de un oficio auxiliar de 1a industria quimica. Estos pro-
fesionales de oficios auxiliares se definen como sigue:

Oficial de primera.—Es quien poseyendo uno de los oficlos
clasicos lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que
no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

Tendréan esta categoria los Conductores de camiones, tractgres,
coches de turismo o maguinas méviles que requieran o no hallar-
se en posesién del permiso de conduccién, por lo que en esta
categoria quedan incluidos los gruistas.

Oficial de segunda.—Integra esta categoria quien, sin llegar a
la especializacién exigida para los trabajos perfectos. ejecuta los
correspondientes a un determinado ofiCio con la suficiente co-
rreccién y eficacia. : ‘

Oficial de tercera.—Es quien habiendo realizado el aprendi-
zaje de un oficio clasico no ha alcanzado todavia los conoci-
mientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con
la correccién exigida a un Oficial de segunda.

Aprendiz.—Es aquel producter ligado a la Empresa por un
contrato’ especial en virtud del cual ésta, a la vez que utiliza
el trabajo del que aprende, se obliga a enseiiar un oficio.

Profesionales de la industria.—Son los que, por un perfodo de
practica y un alto grado de conocimiento y perfeccién, tienen a
su cargo los aparatos, elementos mecéanicos, transporte me-
canico dentro del recinto de la factoria, maquinaria directa-
mente productiva o auxiliar de la industria guimica, cuidendo
de su buena marcha, engrase y conservacion.

Este subgrupo lo integran las siguientes catégorias:

Profesional de primera.—Es quien, con un alto grado de per-
‘feccién, ejecuta alguna de las tareas definidas anteriormente.

Profesional de segunda.—Integra esta categaria quien, sin
llegar a la perfeccién exigida para los Profesionales de primera,
ejecuta las tareas antes definiddas con la suficiente correccién y°
eficacia.

Ayudante especialista.—Es quien ayuda a la realizacién de
las tareas encomendadas a los. Profesionales de primera y se-
gunda, estando preparado para suplir a estos ultimos en caso
de ausencia.

Peén.—Es el mayor de dieciocho afios, encargado de ejecu-
tar labores para cuya realizacién se requiere predominantemen-
te la-aportacién de esfuerzo fisico.

Pinche.—Es el trahajador, hombre o mujer, mayor de cator-
ce afios y menor de dieciocho, que realiza funciones de carac-
teristicas analogas a las que se fijan para los Peones, compati-
bles con las exigencias de su edad.

Profesionales de actividades complementarias:

Encargado.—Es quien, al frente de un grupo de Oficiales,
vigila y cuida el trabajo, la asistencia y disciplina de los mis-
mos.

Oficial de primera.—Quedaran incluidos dentro de esta cate-
gorfa profesional aquellos productores que ocupen alguno de los
puestos que, a titulo enunciativo, aunque no limitativo, se in-
dican a continuacién, siempre y cuando el ejercicio de su ‘acti-
vidad laboral no les requiera esfuerzo fisico continuado ni se les
exijan las tareas conexas de entretenimiento y conservacién de
Tas maquinas a su cargo. Dichos puestos son los siguientes:

— Maquina ordenadora.

— Maquina taponadora.

— Maquina etiquetadora.

— Maguina encajonadora o empaquétadora.
— Magquina paletizadora. :

— MAgquina impresora serigrafica automatica.
— Maquina extrusora.

— Maquina extrusora-copladora.

— Maquina granceadora. .

— MaAquina mezcladora.

— Maquina lavadora.

- Maquina llenadora.

Si en el desempefio de la actividad laboral se exigiese a log
productores que ocupan los anteriormente indicados puestos de
trabajo esfuerzo fisico continuado a las tarcas conexas de en-
tretenimiento y conservacién de las méquinas indicadas, el pro-
ductor quedara asimilado, a los exclusivos efectos de clasifi-
cacién profesional retributiva, a la categorfa de Ayudante Es-
pecialista Profesional de la Industria.

Oficial de segunda.—Es quien, tras el aprendizaje correspon-
diente de dos afios; no ha alcanzado todavia los conocimientos
préacticos indispensables para efectuar los trabajos con la correc-
cién exigida al Oficial de primera. O bien que se dedique, con
o sin maquina, a las operaciones que, entre otras, se citan:

— Repasar y controlar la produccién.

— Servir la impresora serigrafica manual.

— Empaquetar y envasar la produccién.

— Limpieza de Laboratorio. )

— Alimentacién manual de lineas (envasado, Serigrafiado,
empaquetado, etc.) y, en general, otras operaciones elementales
similares.

Aprendices.—Son aquellos productores ligados a la Empresa
por un contrato especial en virtud del cual ésta, a la vez que
ugliza el trabajo del que aprende, se obliga a ensefiar un
oficio.
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ANEXO II
Diario ; Mensual
Categoria
Sueldo base .| Plus Convenio Sueldo base | Plus Convenio Total mes
Pesetas Pesetas Pesetas Pes;tas Pe;ta;
-. Grupo 1. Técnicos
Director TéCNICO i v e vee one wer see O — — 27.655 19.576 47.231
TECNICO ... vvd e vee srn soe 1re one vee 07 ean se eee ws _— —_ 20.655 16.300 36.955
Perito ... ... ... . v e ST e era ees ne —_ —_ 18,855 14.900 33.555
A, T.S. .0 v e e e ; — — 15.005 *5.57C 20.575
Grupo II. Técnicos no titulados
Contramaestre ... ... v «ue o —_ s —_ 19.165 14.100 33.265
Encargado A ... . —_ -_ 19.165 13.488 32.653
Encargado B . — — 19.165 12,841 32.006
Capataz A ... .« cor e tee vie o . —_— —_ 19.165 12.841 32.006
Capataz ... ... coo eee e cen e ves —_ - 19 165 11.447 30.612
Augxiliar de Laboratorio ... .. T T T — —_ 19.165 8.963 28.128 -
Aspirante de Laboratorio-... ... .. - - 13.015 10.452 £5.467
Grupo I11. Administrativos
Jefe de primera ... ... cu. «o see ser con one . —_ - 20.845 14.740 35.585
Jefe de segunda ... ... .. . — —_ 20.845 11.571 32.416
Oficial de primera ... ... - — —_ 18 295- 12.629 30.824
Ofjcial de segunda ... .. . -— — 1€.295 12,017 30.312
Auxiliar administrativo . . . _ — 17.305 10.290 27.595
Aspirante administrativo ... ... ... o wr e e o — —e 13.015 10.452 23.467
Grupo IV. Qomerciales.
Jefe de Ventas A ... .. chaeer ee — —_ 20.845 14.740 35.585
Jefe de Ventas B ... v cev vid cor een eee sen ven eai _ —_ 20.845 11.571 32.416
Jefe de Ventas C ... w. oo oor vor e e — - 20.845 ¢« 10079 30.924
Promotor ... ... ... ... . . ; ves ere e — —_ 18.295 12.017 30.312
Vendedor ... «iv coi ver cee cis i vee vee dee wol ees ere ere sen o —_— - 18.295 7.828 26.123
Grupo V
Almacenero ... ., ... . 577 481 17.310 12.025 20.335
POrtero ... ... .. cee wne oor o 577 449 17.310 11.225_ 28.535
Conserije ... .. © e eee ee 577 481 17 310 12.025 29.335
Cobrador ... ... .. .. 577 412 17 310 10.300 27.610
Ordenanza ... ... ... .. 577 481 E 17.310 12.025 29.335
Botones ... ... . e v . 434 418 12.320 10.450 23.470
Limpiadora w.. vc vee ver see see e rer e el ane eee eie e ey 587 359 17.610 8.975 26.585
Mozo de AlMAceN ... .o civ vor cor ver cie cee ee ane sei e e 587 359 17.610 8.975 26.585
Grupo VI. Personal obrero
Oficios auxiliares:
Oficial de primera POA ... ... ... vii v vee vee eer con one 3 817 496 18.510 12.400 30.910
Oficial de segunda POA ... ... ... v cie cer orr oee 602 ° 488 18.060 12,225 30.285
Oficial de tercera POA ... ... ... .. ... 587 480 17.610 12.000 29.610
Aprendiz ... ... .. oL e 434 418 13.020 10.450 23.470
Profesionales de la industria: )
Profesional de primera ... ... ... .. v cee ot e e 602 472 18.060 11.800 29.860
Profesional de segunda ... ... <. e eer vun oo 587 469 17.610 11.725 29.335
Avudante Especialista ... 562 443 17.480 11.075 28.535
Pedn .. v er e een ee e 577 439 17.310 10.975 28.285
Pinche ... ... .. .o . . 434 418 +13.020 10.450 23.470
Profesionales de actividades complementarias: g
Encargado PAC ... ... ... . cor ver ser oo ven w0l e .- 817 402 18.510 10.050 28.560
Oficial de primera PAC . W 602 382 18.060 9.550 27.610
Oficial de segunda PAC ... .. . 587 359 17.610 8.975 26.585
Aprendiz Wh ene car eve ses ees see Sue see s - 434 418 13‘020 10.450 23.470

ANEXO 111
Cuadro de vacaciones

Personal Administrativo.—Veintidés dias continuos, de junio |,

a8 septiembre. Ocho dias a convenir. Excepto los Centros de
trabaic con un solo Administrativo, que serian quince dias con-
tinuos, de'junio a septiembre, y quince dias a convenir.

Personal de Ventas, incluidos todos los Autoventas y los
Administrativos-ventas, excepto los de Camas (Sevilla) —Quin-
ce dias continuos, de junio a septiembre. Seis dias continuos en
Navidad. Nueve dias a convenir.

Resto del personal (excepto Mantenimiento) .—Dieciocho dias
continuos, de funio a septiembre. Seis dias en Navidad. Seis
dias a convenir,

Los dias continuados que se recogen en este cuadro se con-
sideran minimos, pudiendo estudiarse, en su caso, la posibilidad
de ampliarlos. .

Como condiciones para cumplir el cuadro anterior se -esta-
blecen las quge siguen:

— Flexibilidad para cambiar al personal de puesto de fraba-
jo sin necesidad de los tramites legales.

— Mantenimiento del nivel de absentismo. )

— A peticién del frabajador se podra cambiar el periodo con-
tinuado establecido para los meses de junio a septiembre.

— Todos los dias que excedan de los que quedan a convenir
se descontaran de los que se han de disfrutar em el periodo

continuado de verano.



