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RESOLUCION de la Comisién de Planeamiento y
Coordinacion del Area Metropolitana -de Madrid
por la que se convoca COncurso-oposicién restrin-
gido para cubrir “veintinueve plazas vacantes en
la Escala Técnico-Administrativa de dicho Orga-
nismo.

20421

Vacantes veintinueve plazas en la Escala Técnjco-Adminis-
trativa de la Comisién de Planeamiento y Coordinacién del
Area Metropolitana de Madrid, Organismo auténomo adscrito
al Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, y de confor-
midad con lo dispuesto en la Reglamentacion General para
ingreso en la Administra¢ién Publica, aprobada. por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, y con lo dispuesto en el Real
Decreto 1555/1979, de 16 de junio, publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 156, del dia 30 de junio de 1979, por
el que se autoriza a la Comision de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid para cubrir las plazas
vacairtes en las plantillas de las disiintas Escalas del Organis-.
mo mediante concurso-oposicién restringido entre el personal
laboral a su servicio, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina .
el articulo 6.2.d) del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Autdénomos, aprobade por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrir dichas vacantes d: aguerdo con
las siguien-es

Bases de convocatoria
1. NORMAS'GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan veintinueve plazas de la iilscala Técnico-Admi-
nistrativa de la Comisién de"Planeamienio y Coordinacién del
Area Metropolitana de Madrid.

1.2. Caracteristicas de las plazas. .

.a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenigas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y por las demdas disposiciones complementarias.

b) De orden reiributivo.—Las mencionadas plazas estaran
dotadas con el sueldo y demas retribuciones que se¢ fijan en
el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula
el régimen .retributivo del personal al servicio de la Admi-
nistracién Institucional o auténoma y deméas disposiciones com-
plementarias.

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompa‘ibilidades que determine el articu-
lo 53 del ya mencionado Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y
no podran simultanear el desempeiio de la plaza que, en su
caso, obtengan con_cualquier otra de la Administraciéon cen-
tralizada o auténoma o de la Administracién Local.

1.3. .Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicién restringido, constando de laz fa-
ses y desarrollandose en la forma que se especifica en la nor-
ma siete de estas bases de convocatoria. ’

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de se-
tenta el dia que finalice el piazo de presentacién de instan-
cias.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho
o Filosofia y Letras, o Ciencias Econémicas y Empresariales,
o Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales, o Ciencias o

“en condiciones de obtenerlo -en la fecha en que- termine el
plazo de presentacién de instancias..

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas o
de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por lg comisién de
delitos dolosos. ’

g) Cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos
en el Real Decreto 1555/1978, de 168 de junio, a saber:

1. Ser contratado laboral por tiempo indefinido con la ca-
tegoria profesional de Titulado Superior de la Comisién de
Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de Ma-
drid al 1 de enero de 1979.

2. Enpontrarse el dia 1 de enero de 1979 en servicio activo,
excedencia forzosa o en cualquiera de las situaciones que se
contemplan en los numeros 1, 2 y 3 del- parrafo segundo del
artlcl}lo 79 de la Ley de Comtrato de Trabajo y coniinuar
prestdandolos en la fecha de publicacién de la convocatoria.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

L4
Quiehes deseen tomar parte en las pruebas selectivas que
se convocan deberan cumplimentar e] modelo de solicifud que
figura como anexo a la Orden de la Presidencia del Gobierno
de .28 de diciembre de 1978, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado».del 16 de febrero de 1979. »

En el epigrafe VI de dicha solicitud y que figura al dorso
de la misma o en escrito anexo —que se encabezara con la
siguiente expresién: «VI. Relacién de méritos alegados por
el aspiranie y documentos que acompafa»— se expresaran los
méritos, de entre los recogidos en el anexo I de estas bases
de convocatoria, que alega €l aspirante a-plazas y se relacio-

- naran, asimismo, los documentos que se acompafien para acre-
-ditarlos.

3.2. Docuinentacion a acompanar.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de los documentos
acreditativos de los méritos que hayan alegado los intere-
sados, con arreglo al baremo que debe regir-la fase de con-
curso. ! '

3.3. Autoridad a quien se dirigen.

Las solicitudes y los documenios a que se refiere la base
anterior se dirigiran -al ilustrisimo sefior Delegado del Gobier-
no de la Comisién de Planeamiento y Coordinaciéon del Area
Mectropolitana de Madrid.

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles,
contados a .partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

-

3.5. Lugar de presentacion.,

La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro
General de la Comisiéon de Planeamiento y Coordinacién del
Area Metropolitana de’ Madrid (plaza San Juan de la Cruz,
numero 1), o en los lugares que determina el -articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Importe de los derechos de examen y®forma de efec-
tuar el pago.

Los derechos de examen para tomar parte en las presentes
pruebas selectivas importaran mil gquinientas (1.500) pesetas.
Su pago se podra efectuar mediante ingreso directo en el
Servicio Econémico Financiero del Organismo convocante o
mediante giro postal o telegrafico, en cuyo caso se debera
hacer constar en la solicitud el numero y fechy de ingreso.

3.7. Devolucion de los derechos de examen.

So6lo se devolveran los derechos de examen a aquellos as-
pirantes que figuren como extluidos en la lista definitiva y
que hayan reclamado su devolucién dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cin de aquélla en el <Boletin Oficial del Estadoe.

3.8. Solicitudes defectuosas.

De acuerdo con lo prevenido en el articulo 71 de Procedi-
miento Administrativo, e¢n el supuesto de que la soliciiud pre-
sentada estuviese incompleta, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o acom-
paiie los documentos preceptivos, apercibiéndole de que, si no
lo hiciese, se archivara su solicitud sin mas tramite,

4. ADMISION DE SOLICITUDES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la De-
legacién del Gobierno del Organismo convocante aprobaré la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista constaran el nombre y apellidos de los candidatos, asi
como su numero del documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

,
Los errores de hecho que pudieran _advertirse‘_p_o’drén sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-

" teresado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, contados a partir del siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadc», re-
clamacién de acuerdo con el articule 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. -
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4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas sin nece-
sidad de notificacién personal en la resolucién que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», aprobatoria de la ista
definitiva.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Cénira la resolucién por la que se apruebe dicha lista de-
finitiva, los interesados podran interponer ante el ilustrisimo
sefior Delegado del Gobierno del Organismo recurso de alzada
en el plazo de quince dias habiles, coniados a parlir del si-
guiente de la publicacion de la lista en el «Diario Oficial».

5. .DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR N

5.1.  Autoridad que lo designa.

El Declegado del Gobierno de la Comision de Planeamicnto
y Ccordinaciéon del Area Metropolitana de Madrid designar%
el Tribunal calificador por resolucidon que se publicara en e
«Boletin Oficial del Estado». '

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compues:o por:

a) Presidente: Ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en
la Comisién de Planeamiento y Coordinacion del Area Metro-
poliiana de Madrid o persona en quien delegue. 7

h) Vocales: Un representante del Organismo convocante,
un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Puabiicas y Urbanismo y un representante de .la Direccion Ge-
nersl de la Funcién Publica.

c) Secretario: Un represen:ante del Organisinoc convocante.

Asimismo se designaran miembrcs suplentes de los Voca-
les y del Secretario del Tribunal en numero idéntico al de sus
titulares.

5.3. Abstenciér_z y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la autoridad convocante, y los asmrantcs
podran recusarios cuando ccncurran Jas circunstancias previs-
tas en &l articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administra:
tivo. ’ ’ ’

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistens
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indist:ntamen-e. '

8. CO:‘_-.HENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. No podrd exceder de ocho meses al tiempo compren-
dido entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de
la seleccion de los aspirantes.

6.2. El Tribunal, una Vvez constituido, acordara las fechas,
horas y lueares en que se efectuara el sorteo, que determina-
ra el orden de actuacién de los aspirantes en el primer ejer-
c.cio de la fase de oposicidon y en que comenzarég la misma,
publicando el anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» al
menos con quince dias de an.elacién.

6.3. El comienzo del siguiente ejercicio de las pruehas scra
anunciado con veinticuairo horas de antelacién al menos en
el tablon de anuncios de la Comisién de Planeamiento y Coor-
din:acion del Area Metropolitana de Madrid. ’

6.4. El llamamiento de los aspirantes serda unico, siendo
excluidvs aquellos que no concurran, salvo les casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribural. -~ .

"G.5.
aspirantes para que acrediten su iden:idad.

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn
llegase a. conocimiento del.Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de' requisitos exigidos en la convocatoria;, se le
excluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasan-
dose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracién formulada,

7. SISTEMA SELECTIVO, SU CALIFI‘CACION
7.1. Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se efectuara mediante el sis-
tema de céncurso-oposicion restringido, que constara de las
siguiontes fases:

. a) Tase de concurso.—En esta fase se computaran log mé-
ritcs alegados y acreditado: por los aspirantes, confcrme al
barema quc como anexo I se publica en la presente con-
vocatoria. Esta [ase no sera excluyente.

b) Fase de oposicion.—Esta fase consistira en el desarrollo
per eseriio, duranle un tiempo maximo de dos horas, de dos
temgs, a clegir por el aspirante, de entre cuatro gue Seran

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

3 \ y - afs
extraidos al azar po. el Tribunal calificador entre los que fi-
guran en el programa que, como anexo II, se publica con la
presente convocatoria.

7.2. Sistema de calificacién.

a) Fase de concurso.—La calificacion de la presente fase
se llevara a cabo de la siguiente forma:

Primero.—El Yribunal, una vez constituido, procedera al es-
tudio de las solicitudes y documentacion de los aspirantes ad-
mitidos, pudiendo requerir personalmente a los aspirantes para
la aclaraciéon o la aportacién de los documentos que estimen
necesarios. 4

Segundo.—El Tribunal valorara los meéritos alegados y acre-
‘ditados documentalmente por los aspirantes, durante la fase
de presentacién de solicitudes o en la posterior, a que se ha
hecho referencia en el parrafo precedente, La valoracién de
dichos méritos se efectuara necesariamente de conformidad
con el baremo que se publica como anexo I de la presente
resolucidon, debiéndcse computar log -tiempos de servicio pres-
tados con referencia al dia .en que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

b) Fase de oposicion.—El Tribunal podra conceder a cada
aspirante, en esta fase, de uno a diez puntos, siendo necesario
obtener para aprobarle cinco puntos. '

¢)_ Calificacion final.—La calificacién final de los. aspirantes
que hayan superado la fase de oposiciéon se formulara con la
suma de puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos en las
fases de concursos y de oposicién.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

.8.1. ‘Lista de aprobados.

Terminada.la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
bilcara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos del numero de plazas convocadas.

.8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal-elevara la relacion de aprobados a la Delegacion
del Gobierno de i1a Comisién de Planeamiento y Coordinacion
del Area Metropolitana de Madrid para que ésta elabore la
correspond_iente propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Eos aspirantes aprobados presentaran en el Registro General
de la Comision de Planeamiento-y Coordinacién del Area Me-
tropolitana de Madrid, o en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguien-
tes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacion académica y justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. '

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifioue_no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que terminc el plazo scifialado en el parrafo primero de la
norma 9.2, ’ }

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
‘enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} Declaracién jurada acraditativa de no haber sido sepa-
rado del servicio del Estado, de sus. Organismos auténomos ©
de la Administracion Local como consecuencia de expediente
disciplinario. ) .

Los aspirantes aprobados presentaran certificacién expe-
dida por la Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area.
Metropolitana de Madrid, acreditativa de cumplir los requisitos
sefialados en lg base 2, apartado g).

9.2. Plazo de presentacién,

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a partir
de la. publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentes concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, éstas se po-
dran acreditar por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud formulada parg tomar parte en las
pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTOS

Por el ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en la Comi-
si6n de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana
de Madrid, se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera en favor de los interesados, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden mlmstenal segun
determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, publicandose en- €l «Boletin Ofi-
cial del Estado» la Orden en que se dispongan dichos nombra-
mientos.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plaza,

En el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos que se sefialan en el ar-
ticulo 15 del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.

11.2. Ampliacién del plazo.

La Administracién podrad conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroge del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

‘La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser.

impugnados por los interesados en los casos y forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de julio de 1979.—El Delegado del Gobierno, Carlos
Conde Duque

ANEXO 1
Barémo de méritos

Puntos
Meéritos académicos

Durante ol periodo de formacién, matricules de honor,
sobresalientes, premios de hcencmtura doctorado, et-
cétera, segun estamentos y a valorar en su con]unto
por el Tribunal, hasta un maximo de ..

Meéritos adquiridos con posterioridad al perlodo de for-
macién, hasta . .

Titulos académlcos a valorar por "ol Trlbunal “hasta ...

0,30

0,20
0,20

Trabajos y publicaciones

Monografias, articulos, comunicaciones y Congresos.

trabajos de investigacion, hasta ... ... .. 0,30

Servicios prestados en el Organismo convdcante

Por cada afio, o fra.ccmn de servicios prestados en la
Comisién de Planeamlento y Coordmamén del Area
Metropolitana de Madrid . 0,30

Servicios prestados en otros Organismos publicos

Por la prestacion de servicios en otros Organismos de
la Administracién Central, Institucional o Local,
hasta ... oo v v e e e e e e e Lo 0,10

Otros méritos

Actividades docentes de la especialidad en Centros ofi-
ciales, .hasta ...

Actividades c1ent1f1cas "asistencia a Semu{arlos Cursos
Congresos, a valorar por el Tribunal, hasta ... ..

Desempefio de puestos de trabajo y tareas encomenda-
das por la superioridad en €l seno del Organismo
convocante y de particular relevancm & valorar por
el Tribunal, hasta .., ...

Otras c1rcunstanc1as a ponderar por el Trxbunal “hasta.

0,20
0,10

0,30
0,10

ANEXO II

Temario para la Escala Técnico-Administrativa

d Tema 1.—La Constitucién. Antecedentes. Principios inspira-
ores.

Tema 2.—Derechos y libertades de la persona humana reco-
gidos en la Constitucién.

Tema 3.—Principales instituciones constltucxonales La Coro-
na. Las Cortes Generales.

Tema 4.—Las comunidades auténomas.” Competencias exclu-
sivas del Estado.

Tema 5.—El poder judicial. El Tribunal Constitucional.
Tema 6.—El Derecho administrativo. Fuentes, Jerarquia. °

Tema 7.—El acto administrativo. El silencio administrativo.
Tema 8.—El procedimiento administrativo. Idea general.
Tema 9.—Los recursos administrativos.

Tema 10.—El personal al servicio de la Administracién. El

" Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

Tema 11,—Organizacién administrativa del Estado. El1 Rey. El
Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. El Consejo
de Estado.. .

Tema 12.—Los Departamentos ministeriales, Idea general.

Tema 13.—El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Es-
tructura. Las Delegaciones Provinciales.

Tema 14.—Los Organismos auténomos del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

Tema 15.—La Comisién de Pla.neamlento y Coordinacién del
Area Metropolitana de’ Madrid: Disposiciones que rigen su fun-
cionamiento. Organizacion, compétencias y facultades.

Teme 16.—La Ley 19/1975, de 2 de mayo, de Reforma de la
Ley del Suelo, y su texto refundido de 9 de abril de 1876: Prin-
cipios inspiradores de la reforma. Finalidades y campo de apli-
cacién de la Ley,

Tema 17.—El planeamiento urbanistico: Concepto o naturaleza
juridica de los Planes de Ordenacién. Clases -de Planes de Or-
denacién.

Tema 18.—Formacién y aprobacion de los Planes y competen-
cia y procedimiento. El silencio administrativo en la aproba-
cién de 'los Planes y proyectos: Preceptos reguladores sobre la
inaterla en la Ley del Suelo y en la Ley del Area Metropo-
itana

Tema 19.—~Régimen urbanistico del suelo: Clasificacién del
suelo. Tipos y categorias de suelo. Efectos de la clasificacién
del suelo: Conceptos juridico del «solar».

Tema 20.—El Plan General de Ordenacién del Ares Metro-
politana de Madrid. Ambito de aplicacién. Aplicaciéon directa
y aplicacion subsidiaria. Normas y documentos que lo integran.

Tema 21.—Ejecucién del planeamiento: Conceptos generales.
La gestion del planeamiento: Sistemas de actuacion. Sistema de
compensacién. Sistema de cooperacién. Sistema de expropiacion.

Tema 22.—Infraccion urbanistica. Concepto y naturaleza. Su-
jeto responsable. Organos competentes.

Tema 23.—La actividad econémica- y su incidencia en el pla-
neamiento urbanistico. Determinantes urbanisticos, La localiza-
cion de actividades en el Area Metropolitana de Madrid.

Tema 24.—Aspectos econémicos financieros en el planeamlen‘
to urbanistico. Beneficios fiscales.

Tema 25.—Sociologia urbana. Objeto. Principios genprales.

Tema 26.—El proceso de urbanizacion espaiiol. Evolucién.
Caracteristicas y problematica. Causas del proceso. Poblacién
rural y poblacién urbana.

Tema 27.—La poblacion activa espaiiola. Su distribucién por
sectores econémicos. Especial referencia a Madrid y su area me-
tropolitana.

. Temu 28.—La ciudad y st. problematica actual. Especial refe-
rencia a Madrid y su area metropolitana.

Tema 29.—El medio fisico. Caracteristicas propias y caracte-
risticas derivadas de la actividad humana. El medio fisico en el
area madrilena.

Tema 30.—Desarrollo urbano de Madrid: Evolucion histérica.
Etapas de crecimiento.

Tema 31.—Planeamiento y actuaciones urbanisticas de la Co-
misién del Area Metropolitana: Avance del esquema diréctor.
Corredc - Madrid-Guadalajgra. Actuaciones urbanisticas urgen-
tes. Urbanismo concertado.

Tema 32.—Planecamiento y actuaciones urbanisticas de la Co-
misién del Area Metropohtana Planes especiales y planeamiento
subsidiario.

MIN ISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General del Ser-
vicio Nacional de-Productos Agrarios por la que
se hace publica la relacién definitiva de solicitu-
des admitidas y desestimadas para tomar parte
en las pruebas selectivas convocadas para cubrir
vacantes en la Escala de Inspectores Provinciales
del Organismo.

20422

Durante el plazo reglamentario establecido para poder pre-
sentar reclamaciones contra la Resolucién de esta Direccién
General del Servicio Nacional de Productos Agrarios de fe-
cha 11 de junio de 1979 (<Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 157, de 2 de julio), haciendo publica la relacién provisional
de solicitudes admitidas y desestimadas para tomar parte en
las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de fecha 14
de diciembre de 1978 («Boletin Oficial d&l Estado» numero 45,
de 21 de febrero de '1979), para cubrir plazas vacantes en la
Escala de Inspectores Provmcxales del SENPA, han sido pre-
sentadas reclamaciones formuladas por don Franmsco Javier
Calzado Guerrero, don Jestis Garcia Brunton y don Luis Mon-
tiel Bueno.

Vistas y estudiadas todas y ¢ada una de las reclamaciones
anteriormente citadas,



