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ANEXO 4

Personal que reside en Orellana la Vieja, por no disponer la
Sociedad de viviendas en el poblado de la central de Orellana:

Don
Don
Don
Don

José Asensio Jiménez.
Manuel Almodévar Ruiz.
Cornelio Fernandez Collado.
Antonio Pérez Cerro.

Este personal ha percibido una indemnizacién por la vivien-
da de 2484 pesetas mensuales durante el afio 1978.

También ha percibido una indemnizacién por locomocién de
36 pesetas por dia trabajado durante el afio 1978.

Personal que reside en Talarrubias por no disponer la Sociedad
de viviendas en el poblado de Ia central de Puerto Peia

Don Pedro A. Prieto Blanco.
Dqn Vicente Mansilla Luengo.
Don Pablo Garcia® Cabello.
Doiia Prudencia Alcoy Cabello.
Don José Mozos Pérez.

Don Juan Muiliz Sénchez.

Don Santiago Jiménez Ledesma.

Este personal ha percibido una indemnizacién por la vivien-
da de 2.484 pesetas mensuales durante el afio 1978.

También ha percibido una indemnizacién por locomocién de
180 pesetas por dfa trabajado durante el afno 1678. ’

En el casn de que las rentas d= alquiler de viviendas sufriera
algin incremento durante el afo 1979, se aumentara el coeficien-
te que corresponda a la indemnizacién por vivienda.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito nacional, para las Industrias de Piensos
Compuestos.

20366

Visto el Convenio Colectivo, de 4mbito nacional, para las In-
dustrias de Piensos Compuestos con un colectivo de 12.000 tra-
bajadores, y

Resultando que con fecha 13 de julio de 1979 tuvo entrada en
ests Direccion General texto del Convenio Colectivo nacional
para las Industrias de Plensos Compuestos, que fue suscrito
por la Confederacién Espanola de Fabricantes .de Piensos
Compuestos y por representantes de las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras, Uni6én General de Trabajadores y Unién
Sindical Obrera, el dia 11 de julio de 1979, acompanando docu-
mentacién complementaria; '

Resultando que del estudio econ6tmico realizado se vino en
conocimiénto que el presente Convenio Colectivo no afecta a

superior a 500 trabajadores, estando asimismo conforme con
las directrices previstas en las normativas del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 40/1978, de
26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obsggvado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién: .

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacién, le viene atribuida e esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que’
se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el Regis-
tro de este Centro Directivo y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado»; -

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndose
reconocido asi mutuamente a los efectos previstos en el ni-
mero 1 de lag Disposicién adicional tercera del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de 'marzo, sobre Relaciones de Trabajo;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real Decre-
to-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, y no observandose en. sus clausulas con-
travencién alguna a disposiciones de derecho necesario, procede
su homologacién con la advertencia prevista en los articu-
los 5° 3, y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—~Homologar el Convenio Colectivo, de 4mbito na-
cional, para las Empresas y trabajadores de Industrias de
Piensos Compuestos, suscrito ‘el dfa 11 de julio de 1979 por la
Confederacién Espafola de Fabricantes de Piensos Compuestos
y por las representaciones de las Centrales Sindicales Comisio-
nes Obreras, Unién General de Trebajadores y Unién Sindical
Obrera, con la advertenéia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos previstos en el articulo 5.° 2, y 7.° del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Que en este Ambito de representacién el Conve-
nio Colectivo que se homologa no vincula a las Empresas que
vinieran rigiéndose por Convenios de Empresa, interprovincia-
les o de sector, durante la vigencia de los mismos.

Tercero.—Que la homologacién del Convenio lo es con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio’ a los efectos
prevenidos en el articulo 3.°. 2, y en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Cuarto.—Que de acuerdo con el articulo 10 del mencionado
Real Decreto-ley, 43/1977, las Empresas yue consideren que para
ellas se superan los criterios salariales de referencia deberan
notificar y demostrar por escrito a esta Direccién General y a la
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reprc—sentacién de Sus‘traoajadorés, en el plazo de .q_uince dias
desde la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», su adhesién o separacion al Convenio que aqui se ho-
mologa. :

Quinto.—Notificar esta resolucién a las representaciones de -

los trabajadorec y de las Empresas en la Comisién Deliberado-

ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la°

Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la
misma en via administrativa por tratarse de resolucién -homolo-
gatoria.

Sexto —Disponer su publicacién ‘en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General. .

Madrid, 19 de-julio de 1979.—E|] Diréctor general, José Migliel
Prados Terriente. -

Comisién belibera.dora. del Convenio Colectivo nacional para las
Industrias de Piensos Compuestos.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE PIENSOS COMPUESTOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° .Ambito funcional.—El presente.Convenio regula -

las reiaciones laborales entre las Empresas dedicadas a la fa-
bricacién de piensos compuestos, cualquiera que sea su denomi-
nacién y forma de constitucion, y el personal que en ellas
presta sus servicios. ’

Asimismo quedan comprendidas en el ambito de este Con-
venio las actividades auxiliares propias, tales como fabricacion
de correctores, secaderos de maiz, deshidratacion de alfalfa,
almacénes, transportes propios, talleres mecanicos de repara-
ciéon de maquinaria, granjas de experimentacioén, etc., siempre
que constituyan dependencias de la propia Empresa y estén al
servicio de la industria principal. »

Art. 2.° Ambito personal.—El1 Convenio afectard a todo el
personal que presta sus servicios en las Empresas de la indus-
tria de piensos compuestos, en virtud de contrato de trabajo.
Quedan excluidas las personas que desempeiidn funciones de
direccion, gobierno o consejo.

También quedg excluido el personal facultativo o técnico a
quien se encomienda algun servicio determinado, sin continui-
dad en el trabajo, ni sujecién a jornada y que por ello no figure
en la plantilla de la Empresa con libertad de representar
a otras dedicadas a igual o distinta actividad.

Art. 3.° -Ambito territorial.—El presente Convenio sera de
aplicacién ‘en todo el territorio del Estado espafiol.

Art 4.0 Ambito temporal.—La duracion del presente Conve-
nio ser4 de un afio, iniciandose su vigencia a efectos econé-
micos desde el 1 de julio de 1979, independientemente de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, y se
prorrogara facitamente de afio en afio, al no denunciarse por
cualquiera de las partes con la antelacién minimg de tres me-
ses respecto de la fecha de su terminacién.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—El conjunto.de derechos
.y obligaciones pactados en el presente Convenio, constituye un
todo indivisible, -y, por consiguiente, la no aceptacién de alguna
o ali;gng.s de las condiciones pactadas suponen la nulidad de la
totalidad.

Art. 6.° Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio
Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo
de su vigencia, con exclusiéon de cualquier otro, a la totalidad
de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su
ambito de aplicacion. :

Durante su vigencia, y hasta tres meses antes d ela termina-
cién de la misma, no podra negociarse otro Convenio concu-
rrente.

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—Las mejoras pacta-
das en este Convenio, tomadas en su conjunto y en cémputo
anual, se establecen sin perjuicio de las que en convenios, clau-
sulas o situaciones actualmente implantadas en las distintas na-
cionalidades, regiones y provincias, impliquen condiciones' mas
beneficiosas con respecto a los pactos convenidos, las cuales sub-
sistiran para aquellos trabajadores que las viniesen disfrutando
y en Centros de trabajo y empresas que asimismo las tuviesen
reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio com-
pengaran cualesquiera otras existentes en el momento de la en-
trada en vigor del mismo, cualquiera que sea la naturaleza u
origen de su existencia, salvo acuerdo en ¢ontrario adoptado li-
brement(? por l.as Empresas. y los trabajadores afectados.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impli-
quen una variacién econémica en todos o en alguno de los con-
ceptos retributivos existentes o que supongan creacién de otros
nuévos, unicamente tendran eficacia practica en cuanto consi-
derados aquellos en su totalidad y en cémputo anual superen el
nivel total de Convenio, debiendo entenderse én caso contrario
absorbidos por las mejoras pactadas en ol mismo.

~  CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Facultad de direccién.—La organizacién del traba-
jo corresponde a la Direccién de la Empresa quien podra esta-
blecer cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién, auto-
matizacién y modernizaciéon considere oportuno, asi como cual-
quier estructuracién .de las secciones o departamentos de la
Empresa. - -

‘En caso de que estos hechos supongan modificaciones sustan-
ciales en las condiciones de trabajo, sera preceptivo el informe
previo de los Tepresentantes de los trabajadores.

Los trabajadcores afectados por estas modificaciones podran
ser dedicados por la Empresa a tareas distintas de las habitua-
les, siempre que las mismas estén dentro de las posibilidades
de los trabajadores y correspondan a los cometidos generales de
su formacién profésional, manteniendo su propio salario, a no
ser que la nueva tarea tenga asignada retribucién .superior.

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos de
categoria inferior tuviera su origen en peticion del trabajador,
se asignara a éste la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente realizado.

Por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y por
tiempo no superior a un mes, podra destinarse a los trabajado-
res de un mismo grupo profesional, en forma rotativa y diaria,
a realizar trabajos de categoria inferior, percibiendo el salario y

-los emolumentos que correspondan a su categoria.de origen.

Art. 9.° Los sistemas de racionalizacién o divisién del tra-
bajo que se adopten no podran nunca perjudicar la formacién
profesional que el personal tiene el derecho y.el deber de com-
pletar y perfeccionar con -la -practica-diaria, ni ha de olvidarse
que la eficacia y el rendimiento del personal y en definitiva,
la prosperidad de la Empresa dependen de la satisfaccidn que

[ nace no sé6lo de una retribucién decorosa y justa. sino de que las

relaciones todas de trabajo y, en especial, las que sean conse-

cuencia del ejercicio de la libertad que se reconoce a las Em-

presas, estén asentadas sobre lg justicia. .
CAPITULO IiI

»
Régimen de trabajo

Art. 10. Jornade laboral.—La jornada laboral sera de 41
horas semanales. No obstante, durante el periodo comprendido
entre el 15 de junio y 15 de octubre, el perscneal administrativo
y de laboratorio tendra jornada continuada durante los seis dias
de la semana.

Dado el caracter preferente y primordial que tiene el sumi-
nistro de los piensos compuestos a la ganaderia v a la avicul-
tura en particular, sera facultad privativa de la Empresa la
organizacidon en los centros de trabajo de la jornada mas con-
venienie, estableciendo a tales efectos los horarios y turnos de
trabajo. Tanto para establecer horarios y-turnos como para la
modificacién de los mismos sera necesario la oportuna autori-

. zacion de la Autoridad Laberal, que debera recabar el informe

preceptivo del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Art. 11. Prolongacién de jornada.—Dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad, de tanta incidencia directa en
el abastecimiento publico, cuando concurran causas de fuerza
mayor, tales como retrasos en el aprovisionamiento de materias
primas, averias en el proceso productivo o de transporte, o bien
por urgencias imprevisibles de suministro de piensos’especiales,
se prolongara la jornada de trabajo hasta acabar las tareas re-
trasadas, en cuyo supuesto el-exceso de jornada se abonari
como horas extraordinarias. ’ )

Art. 12. Vacaciones—El personal de la plantilla disfrutara
de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas con el cien par
cien del salario real. -

Las vacaciones se disfrutaran en proporcién al tiempo efecti-
vamente trabajado, y de forma rotativa, enire los meses de
junio y octubre, ambos inclusive, a no ser que se pacte otro
periodo entre la Empresa y el trabajador. i

Se considera como tiempo efectivamente trabajado:

a) Menos de tres meses de I.L.T. anuales, o aquel que
siendo superior a dicho plazo seg debido a internamiento hos-
pitalario o- convalecencia.

b} El de ausencia por todo tipo de licencias retribuidas.

c) El de baja por accidente de trabajo -y por maternidad
de la mujer. '

En caso de enfermedad durante el periodo de vaca~iones,
los dias de 1. L. T. no computaran como efectivamente disfru-
tados. ’

CAPITULO 1V

Excedentias y licencias

Art. 13. Excedencias.—Se reconocen dos clases,
taria y la forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en tanto el
excedente no se reincorpore al servicio.

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabaja-
dores que lleven, al menos, dos aiios al servicio de la Empresa,
siempre que no se vayan a dedicar a otro trabajo por cuenta
ajena,

la volun-
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Las peticiones de excedencia voluntaria se résolveran dentro
del mes siguiente a su presentacién, y seran atendidas dentro
de las necesidades demostrables del servicio, -

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a
un afno ni superior a cinco afios. A ningln efecto se computara
el tiempo de la misma, Para acogerse a otra excedencia vo-

-luntaria. el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de, al

menos, dos afios de servicio ‘efectivo en la Empresa. )

En el caso de que el motivo de la excedencia sea la atencién
a familiares' de primer grado gravemente enfermos o para
una méjor atencidon de la prole por el trabajador, cuando la ex-
cedencia obligatoria le haya caducado, podra optar por reingre-
sar en una categoria similar.

La excedencia forzosa se concedera en los. siguientes casos:

1) Nombramiento para cargo publico que haya de realizarse
por Decreto o eleccién. . ) '

2) Ejercicio de cargos selectivos en las-Centrales Sindicales,
en la Seguridad Social u Organismos de la Administraciéon que
por su importancia hagan imposible la asistencia al trabajo.

3) Invalidez provisional, desde el dia siguiente al ultimo en
que se haya  cobrado prestacién por I.L.T. y por el plazo de
duracion de la misma.

.4) Servico militar obligatorio o prestacion social sustituto-
ria legalmente establecida, o el similar voluntario para antici-
par su cumplimiento, por el tiempo minimo de duracién del
mismo, y dos meses mas & contar desde la fecha de licen-
ciamiento. .

Los trabajadores contratados con anterioridad:a la vigencia
del, presente Convenio, en tanio no se extinga su actual contrato
de trabajo, mantendran 'su derecho a la percepcion de la paga
extraordinaria de Navidad. .

‘La reincorporacion del trabajador fijo procedente de una €x-
cedencia determinar4 el cese automético del interino que hubiera
sido contratado para sustituirle, pero éste debera ser avisado,
al menos, con 15 dias de antelacién, y gozara de preferencia
para el ingreso en la Empresa.

La reinCorporacién en la -excedencia voluntaria debera ser
solicitada con dos meses de antelacién a la finalizacion del plazo
de excedencia, .y de no efectuarse dicha solicitud, se perdera
el derecho al reingreso.

La reincorporaciéon efectiva, tanto en la excedencia volun-
taria como en la forzosa, se efectuara dentro de los quince dias
siguiéntes a la comunicacién de la readmisiéon por parte de la
Empresa.

. Art. 14. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o au-
sentarse del trabajo, con derecho g remuneracion, por las cau-
sas y durante los periodos siguientes: ’

a) Por tiempo de 10 dias naturales en caso de matrimonio,
pudiendo sumarse esta licencie a las vacaciones.

b) Durante tres dias, que podran ampliarse hasta tres mas,
cuando el trabadjador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o enfermedad
grave o fallecimiento de conyuge, hijo, padre o madre de uno u
otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos. .

¢) Durante un dia por traslado de su domlicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento_de un
deber inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste
en una norma legal o pactado un periodo determinado, se es-
tara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia
Yy a su compensacién econdémica. o

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma regulada en lallegislacién vigente,

Las licencias a las que se refieren los apartados b), e), d) y e)
se concederan en el acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse si se alegan causas que resulten falsas.

El trabajador podra solicitar licencia, sin derecho a abono de
retribucién alguno, por asuntos propios que no admitan demora.
la Empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio
resolvera en un plazo maximo de dos dias, a menos que la pe-

rentoriedad del asunto requiera la autorizacién inmediate y sin °

perjuicio de las sanciones gue puedan imponerse si-se alegan
causas falsas, La peticién debera hacerse por escrito y con la
antelaciéon suficiente.

En todo lo que respecta a derechos o situaciones en las que

la condicién de conyuge sea la causa, se entender4 que, en su-

defecto, la condicion de convivencia continuada, suficientémente
justificada documentalmente, daré lugar a los mismos derechos
y situaciones.

Art. 15. Dote matrimonial.—Los derechos y obligaciones es-
tablecidos en la legislacién laboral afectan por igual al hombre
y la mujer; por ello, la reselucién voluntaria del contrato laboral
por razén de matrimonio no dara derecho a indemnizacién al-
guna. . .

En todo caso, las trabajadoras contratadas con anterioridad a
la vigencia de la Ley de Relaciones Laborales, en tanto no se
extinga su actual contrato de trabajo, mantendran el derecho a
dicha indemnizaciéon en la forma y cuantia que la tenian re-
conocida. .

N CAPITULO V
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 16. Seguridad e higiene en el trabajo.—En todo lo re-
lativo a seguridad, e higiene en el trabajo, serdn de aplicacién
las disposiciones contemidas en la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trdbajo, aprobada por Orden ministerial
de 9 de marzo de 1971, y normativa concordante.

_ A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplica-
;:16;1 de parrafo anterior, en consonancia con los siguientes cri-
erios: ‘

1. Comité de Seguridad ¢ Higiene.

El Comite de Seguridad e Higiene debers responsabilizarse
del cumplimiento de las normas sobre seguridad e higiene, tanto
en lo que afecta a los trabajadores como a las Empresas, Sus
resoluciones sobre las materias reguladas en la Ordenanza seran
vinculantes con arreglo a las disposiciones vigentes.

En las Empresas o Centros de trabajo con mas de 50 tra-
bajadores, su composiciéon se ajustara a lo establecido por la
Ley, si bien el Comité de Empresa, de acuerdo con la Direc-
cioh de la misma, estudiarén si procede incrémentar el nimero
de los representantes de los trabajadores con el objeto de lo-
grar una mayor eficacia. El Secretario del Comité de Seguridad
e Higiene serd4 nombrado por el Comité de Empresa entre los
miembros de aquel. ’

El Comité de Seguridad e Higiene se reunird con la perio-
dicidad establecida por la Ley y ademés cuando las circunstan-
cias asi lo aconsejen, pudiendo asistir a sus reuniones, como
asesor, una persona cualificada en relacién con‘el caso de que
se trate.

En las Empresas o Centros de trabajo de menos de 50 tra-
bajadores se nombrard un Vigilante de Seguridad, cuya desig-
nacién recaerd en la persona propuesta por los Delegados de
Personal, quien debera superar los correspondientes cursillos de
formacién.

2. Reconocimientos médicos.

. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
el derecho y el deber a una revisién meédica general, completa
y suficiente, -por lo menos una vez al afio, Cuando manipulen
0 empleen sustancias corrosivas; infeccioses, irritentes, pulvi-
genas y t6xicas, que especialmente pongan en peligro la salud
o la vida de los trabajadores, se eféctuaran los réconocimientos
con la frecuencia que requiera cada caso y por lo menos dos
al afio. .
Las Empresas facilitaran los medios necesarios para que estas
revisiones puedan llévarse a cabo. '

3. Servicios de Higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento sufi-
ciente de agua potable,; asi como de cuartos vestuario y de aseo,
duchas y servicios, conforme a. lo dispuesto en los articulos 38
a 41 de la Ordenanzs citada.

4. Limpieza de comedores y servicios de higiene,

Los trabajos de limpieza de comedores, vestuarios, duchas
y servicios se realizaran por el -personal adscrito a la Seccién
*de limpieza.

En las Empresas o Centros de trabajo donde-no exista tal
Seccién, este cometido recaera en el trabajador que habitual-
mente lo venga efectuando.

*5. Limitaciones de peso.

La cargg maxima sera de 50 kilos por saco o envase. Se
establece un limite de apilado, tanto en almacenes como en
carga, en los camiones no superior a un inétro cuarenta cen-
timetros. Si se sobrepasa esta altura, y hasta el maximo de un
metro ochenta ocentimetros, se hard con dos trabajadores.

Esta norma regird para aquellas Empresas que no dispongan
de un sistéma mecanizado en carga y almacenaje. .

Art. 17. Prendas de trabajo.—Las Empresas entregarin
anualmente al -personal de produccién, transporte, manteni-
miento y laboratorio, dos juegos comipletos de prendas de tra-
bajo adecuadas a‘le labor a realizar, tales como monos, pan-
talén y chaqueta, gorras, batas, guantes, mandiles. etc, Cuando
se realicen tareas a la intemperie se proporcionaran las pren-
das apropiadas. )

Asimismo, en los puestos de trabajo que por su naturaleza s€
produzca un desgaste extraordinario de'las prendas, éstas se
sustituiran a medide que se vayan deteriorando.

El trabajador responderad del correcto uso de las prendas
que se le entreguen. -

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 18. Conceptos retributivos.—Las retribuciones del per-
sonal comprendido én este Convenio estarap compuestas del
salario base y los complementos que se detallan y corresponden
& la jornada normal que se fija en el articulo 10:
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— Personiales: Antiguiedad. -

— De puesto de trabajc; Nocturnidad, penosidad. . -

— Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de asistencia.

— De vencimiento pericdico superior al mes: Pagas extraor-
dinarias. . - -

Los recibos de salarios deberan reflejar todos los conceptos
retributivos que perciban les trabajadores. ]

Art. 19. Salario base—El salario base del personal afec-
tado por este Convenio es el que se especifica en el anexo nu-
mero 2 para cada una de las categorias.

Art, 20. Antigiiedad.—Los trabajadores -fijos comprendidos
en este Convenio disfrutaran, en concepto de antigiiedad, de un
complemento periddico por el tiempo de, servicios prestados €n
dos bienios del 5 por 100 y, cumplidos éstos, cuatra quinque-
nios del 10 por 100 calculados en ambos casos sobre los salarios
base vigentes en cada momento, no sélo en cuanto a los aumen-
tos de nuevo vencimiento, sino también para los ya perfeccio-
nados. Una véz devengados tales aumentos, aun cuando se adi-
cionara el salario base, no podran tomarse en consideracién
para ei calculo de posteriores aumentos por dfos de. servicios.

Los trabajadores de temporada disfrutaran de igual benefi-
cio, si bien, para el reconocimiento de cada bieénio deberan
haber prestado quinientos sesentg dias de trabajo efectivo, y
para ei de cada quinquenio, mil cuatrocientos_veinticinco dias,
en ambos cascs; en la misma Empresa.

Art. 21. Complemento de nocturnidad.—E] complemento de
nocturnidad durante la vigencia del presente Convenie sera el
20 por 100 sobre el salario del Convenio.’

Tendran derecho a la percepcion del citado complemento
aquelilos trabajadores que trabajen mas de 4 horas de su jornada
en el periodo comprendido entre las 22 horas y las seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas
de jornada nocturnsa percibiran el complémento de nocturnidad
en proporcion’al tiempo trabajado.

Se excluyen del percibo de]l expresado suplemento el perso-
nal de guarderia y vigilancig que realice su funcién durante
la noche, asi como el personal que recupere horas’ no traba-
jadas. .

Art, 22, Penosidad.—Los' trabajadores que realicen trabajos
téxicos, penosos y peligrosos percibiran un.plus de 25 por 100
sobre el salario dei Convenio, en proporcién al tiempo efecti-
vamente trabajado en tales condiciones. La calificaciéon de estos
trabajos sera efectuada entre la Empresa y el Comité de Em-
presa o delegado de personal, previo informe del Comité de Segu-
ridad o Vigilante de Seguridad; las discrepancias, en su caso, se
sonieteran a la Autoridad Laboral competente, Este plus se ex-
tihguira cuando desaparezca la causa de tal calificacion.

Art. 23. Prima de asistencia.—~Como complemento retributi-

. vo, los trabajadores de todas las categorias percibiran una
prima de asistencia de 150 pesetas por dia efectivamente traba-
jado, sin que se compute ‘a efectos de antigiiedad, horas ex-
traordinarias, gratificaciones reglamentarias o convenidas y de-
vengos de dias festivos no recuperables, En vacaciones se cal-
culara en relacién con el promedio de la prima obtenida ‘en
el trimestre anterior. . .

Art. 24. Complementos de vencimiento periddico superior
al mes.—Se establecen cuatro pagas extraordinarias por un im-
porte' cada una de ellas de treinta dias de salario convenio
<y antigiiedad, las cuales se percibiran, respectivamente, en la
ultima decena de los meses de marzo, junio y septiembre y
22 de diciembre, o el dia anterior si éste fuera festivo, Por
excepcidon, la paga del 18 de julio de 1979, establecida en el
Convenio anterior, se pagara en dicha fecha y con arreglo al
presente articulo. - o

Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el trans-
curso del afio se le abonaran las gratificaciones en razén
al tiempo de servicios, computandose las fracciones de ‘mes

como completos. Esta misma norma se aplicard a los trabaja--

dores de campafia, eventuales e interinos.
El personal con jornada reducida o que trabaje por horas
percibira la gratificacién en proporcion al. tiempo trabajado.
Los trabajadores en situacién de baja por enfermedad, acci-
dente o licencia, percibiran las gratificaciones extracrdinarias
en la parte gue 16s corresponda como si estuviesen en activo.
En las gratificaciones extraordinarias no se devengara la
parte proporcional” a Ias faltas de asistencia  injustificadas.
* Art. 25. Pago de haberes.—E| pago de los haberes se efec-
tuara de acuerdo con lo que sefiale la Léy. Sera obligatorio en
€l momento del pago la entrega de la hoja salarial. ~
No obstante, y por motivos excepcionales, la hoja salarial
justificativa del pago efectuado se podra entregar al trabajador
dentro de los 15 dias siguientes al pago.

CAPITULO VII -
Ingresos; ascensos y ceses

Art. 28. Contratacion de personal.—La contratacion.del per-
sonal a que se refiere el articulo 2.° del presente Convenio se
hara por escrito, cuyo texto contractual integro se facilitara al
trabajador, al menos, con 24 horas de antelacién a la firma
del contrato.

La contratacion de estos trabajadores se tramitara a través
- de las correspondientes Oficinas de Empleo. >
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Art. 27. Periodo de prueba.—E| personal de nuevo ingreso
tendréa caracter provisional durante un periodo de prueba va-
riable, siempre que se concierte, por escrito, segun la indole de
la labor a realizar y con arreglo a las siguientes escalas:

— Técnicos Jefe o, en su caso, Unico: Seis meses.
— Técnicos bajo dependencia de. un técnico jefe, Jefes admi-

' nistrativos, Jefes de ventas, Jefes de compras y Encargados:

Tres meses. .
— Personal no cualificado: Dos semanas.
— Resto ‘del personal: Dos meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpira

-el periodo de prueba, si asi constara en el contrato..

El trabajador en periodo de prueba vendra obligado a reali-
zar las pruebas profesionales, psicotécnicas y reconocimientos
médicos que estime conveniente la Empresa.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como
la Empresa podran desistir de la prutba y proCeder a la res-
cision del contrato sin previo aviso ni derecho a indemni-
zacién. ‘

El trabajador disfrutara, durante el periodo de prueba, de la
retribucién que corresponda a la categoria profesional del tra- .
bajo-en el que-se haya clasificado. El periodc de prucba sera
computado a efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a
formar parte de la plantilla de la ‘Empresa con la categoria que
corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el ti€mpo
determinado convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.

Art.- 28. Ascensos.—Todo el personal -de la Empresa tendra,
en igualdad de condiciones y con las excepciones que luego se
sefialan, derecho de preferencia para cubrir las vacantes exis-

‘tentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma..

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se ex-
presan a continuacién:

— Personal técnico: Las vacantes de personal técnico se cu-
briran libremente en razén a los tituios correspondientes, a la
competencia- profesional y a las dotes de organizacién y mando
que precisen los designados para cubrir el puesto vacante.

- Personal administrativo: Las vacantes de personal admi-
nistrativo se cubriran de acuerdo ccn las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes administrativos de primera seran
cubiert®s por el personal de la Empresa o ajenc a ella, libre-
mente designado por ésta. :

. b) Las restantes vacantes de personal administrativo seran
provistas mediante antigiiedad, previo examen de aptitud. entre
los pertenecientes a la categoria inmediata inferior. Queda ex-
ceptuado el puesto de Cajero, que sera cubierte libremente por
la, Empresa. i

~

— Personal eomercial: Las vacantes de personal comercial se
cubriran de acuerde con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Dele-
gados o Agentes de Compras o Ventas se proveeran libremente
por la Empresa.

b) Las vacantes de Repartidores y Ayudantés se cubriran de
igual manera que las del personal obrero.

— Personal subalterno: El Conserje sera nombrado libremen-
te por la Empresa entre los Portéeros y Qrdenanzas.

. Las plazas de estas ultimas categorias se proveeran prefe-
rentemente dentro de las Empresas entre sus trabajdores que
hayan sufrido accidentes o alguna incapacidad y no tengan de-
recho a subsidio. El restante personal de estas categorias sera
de libre eleccién de la Empresa entre el personal que solicite
las plazas vacantes, y de no existir solicitudes, entrg personal
ajeno a la Empresa. :

— Personal obrero: -Las vacantes de este grupo se cubriran
por antigiiedad, dentro -de cada especialidad, entre el personal
de la categoria inmediata inferior y siempre que aquel a quien
le corresponda sea declarado apto en la prueba €minentemente
practica a que se le someta. A falta de personal apto se cubri-
ran con personal ajeno a la Empresa. -

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud,
las Empresas anunciaran, en sus respectivos centros de trabajo,
con una antelacién no inferior a dos meses de la fecha de cele-
bracion de las pruebas, las vacantes, o puestos a cubrir, fechas
en que dcberan- efectuarse los ejercicios, programa a desarro-

- llar, condiciones que se requieren para aspirar a ellas, forma de
‘celebraciéon, méritos, titulos, diplomas u otros requisitos. que

juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad profesio-
nal de los interesados. Todos los extremos citados, excepto las
vacantes y la fecha de las pruebas, podran incluirse, con carac-
ter genéral, en el Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa. )
Tribunales de ‘calificaciéon: Los Tribunales que juzgaran el
concurso-oposicién o prueba de aptitud, para ingresos y ascen-
sos, estaran presididos por la persona que designe la Direccion
de la Empresa y formar parte de la misma tres Vocales, de los
cuales dos seran designados por e¢l Comité de Empresa y uno

por la propia Empresa, quienes habran de ostentar igual o
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superior categoria profesional que las correspondientes a las
plazas que hayan de cubrirse.

Art. 29, Ceses.—Los trabajadores que cesen voluntariamente
en las Empresas vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de las mismas, cumpliendo como minimo los siguientes plazos
de preaviso:

— Personal técnico, administrativo y comercial: Un mes.
— Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

En caso contrario, perdera como sancién un dig de salario
por cdda dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacién
que se practique o hasta donde alcance ésta.’ .

Dos dias antes de la terminacion de la relhcién laboral, la
Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador una copia de
la liquidacién que vaya a practicarse con tal motivo.

Art. 30. En materia de traslados y cambios de puestos de
trabajo se estar4 a lo dispuesto en la legislacion, vigente, Para
los trabajadores residentes en localidades distintas pertenecien-

tes a la misma Empresa se podran concertar permutas de sus

puestos de trabajo. .

Asimismo, los trabajadores que tengan la obligacién’ de utili-
zar el carné de conducir parg el desempefio de su trabajo, y
que por resolucién iudicial o administrativa se vean privados
del mismo, siempre que no sea debido a negligencia, incompe-
tencia o cualesquiera otras circunstancias santionadas por la
legislacién laboral, tendran derecho a ocupar otro puestdo de
trabajo en la Empresa durante el tiempo que dure tal si-
tuacién.

CAPITULO VIII
Accidon sindical -

Art. 31. Los représentantes de. los trabajadores disfrutaran
de garantias y facilidades para el desempefio de su mision.

1. Comité de Empresa o  Delegados de personal.

1.1. Funciones generales:

a) Representar a la totalidad de los trabajadores de la Em-
presa ante la misma. .

b) Tendra capacidad legal para negociacién colectiva dentro
de la misma Empresa. .

c) Podra convocar asambleas de trabajadores, previa comu-
nicacién al empresario y posterior autorizacién de éste, con
cuarenta y ocho horas de entelacién, garantizando el orden, la
no perturbacién del proceso productivo y la ausencia de per-
Zonas ajenas a la Empresa que no tengan la autorizacién de
sta,

d) Informar a sus Tepresentados de los trabajos en vias de
realizacién y de las decisiones adoptadas en e] Comité o por los
Delegados de Personal.

1.2, Relaciones laborales:

a) Sera informado en los problemas relacionados con: For-
macién y promocion del personal, salarios, premios y san-
ciones.

b) Colaborara en los problemas relacionados con: Accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales, permisos, faltas, obras
sociales, absentismos.

1.3. Seguridad e higiene en el trabajo.—Colaborara en llevar

a cabo el plan de prevencion de accidentes que se elabore como
consecuencia de los informes que surjan del Comité de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo o Vigilantes de Seguridad.

- 1.4, Organizacion del trabajo.—Vigilara el estricto cumpli-
miento de la normativa legal en materias relacionadas con:
Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al articu-
lo 10 del presente Convenio), distribucién y control de vaca-
ciones, prolongacién de jornada (en lo que se refiere al articu-
lo 11 del presente Convenio), calendario de dias festivos (puen-
tes, cambios de fiestas), reglamento de régimeén interior, clasifi-
cacién de personal, cambios de categorias.

. 1.5. Personal —Ser4 informado por la Empresa de la evolu-
ciéon de la plantilla (bajas. traslados. incorporaciones, etc.).

1.6. Produccién y mercado.—Sera informada por la Empresa
de: Nivel de productividad de la mano de obra, marche general
de la produccién, perspectivas del mercado, la informacién de
estos apartados se dara por parte de la Empresa al Comité
o Delegados de Personal con una f{recuencia minima trimestral.

2. Garantias sindicales.—Sin perjuicio de las normas que
sobre esta materia puedan establecerse por disposiciones legales
futuras, a las cuales se adaptara lo aqui pactado, las Empresas
afectadas por este Convenio Colectivo respetaran las siguientes
garantias:

2.1. Un maximo de 40 horas computadas por mes natural y
no acumulables para ser utilizadas de acuerdo con las normas
legalmente establecidas. Las horas consumides en el ejercicio
de estas funciones por los miembros del Comité o Delegados de
Personal, en su caso, y dentro de los limites establecidos, se
consideran como efectivamente trabajadas.

2.2, Los Comités de Empresas o Delegados.de Personal po-
dran informar & los trabajadores utilizando para ello los tablo-

nes de anuncios que la Empresa tengg establecidos a tal efec-
to. La Empresa pondra e disposicion del Comité o Delegados de
Personal un local para sus reuniones, previa notificacién con la
debida antelacién de dia y hora, orden, del dia y siempre que no
produzca perturbacion eéh la produccién.

2.3. Los afiliados «a las Centrales Sindicales no podran -ser
discriminados en funcién de su afiliacién.

2.4. Los trabajadores podran informar a sus compafieros de
todas las cuestiones-que consideren de interés, siempre que no
interfieran en el proceso de produccién. . :

2,5. Los trabajadores afiliados o no a una Central. Sindical
podran realizar funcionés en la Empresa para asuntos de interés
laboral, previa notificacién con la debida antelacién y no causan-
do perjuicio en e] proceso de produccién a lg Direccién de la
Empresa.

CAPITULO IX
o
Disposiciones varias

Art. 32, Derechos y obligaciones de los trabajadores.—Los
trabajadores tendran los derechos y obligaciones establecidos
por las leyes al respecto, y, en particular, en cuanto a los
derechos, no podran ser objeto de:

— Malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto
y consideracion a él o sus familiares. -

— Violacién del secreto de la correspondencia o documentos
dirigidos & é] y reténcion indebida de los mismos.

— Abuso de autoridad por parte de sus jefes.

Respecto a las obligaciones, se comprometen a:

— Prestar su trabajo con un rendimiento normal y correcto.

— Cuidar de las instalaciones, utiles, herramientas y prendas
de trabajo, puestos a su disposicién, .

— Usar de los medios de proteccién individuales y colectivos,
en prevencién de accidentes. -

Art. 33. Premios, faltas y sanciones.—En cuanto a prémios,
faltas y sanciones, se estar& a lo previsto en el Capitulo VI de
la Reglamentacién Nacional de Trabajo para la Industria de
Piensos Compuestos, aprobada por Orden del Ministerio de Tra-
bajo de 29 &e julio de 1970. . .

Art. 34. Régimen de sanciones—Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipu-
lado en el presente Convenie.

En cualquier caso, la Empresa dars cuenta previamente al
Comité de Empresa o Delegados de Personal de la sancion
que vaya a imponer al trabajador aflctado, quien hebra sido
oido, asi como la representacién de los trabajadores.

Art. 35. Capacidad disminuida.—Todos aquellos trabajadores
que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con
reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran unea
capacidad disminuida, tendr4 preferencia para ocupar los pues-
tos mas aptos, en relacién con sus condiciones, que existan en
la Empresa. En ©stos casos, el salario que le correspondera al
trabajador en su nueva situacion sera el asignado a la categoria
profesional de que se trate, respetandose en todo caso el salario
que venia disfrutando antes de la incapacidad sobrevenida y
los aumentos de antigiedad, que seridn calculados sobre la
nueva base salarial.

Las Empresas Cuya plantilla exceda de 50 trabajadores fijos
reservaran, al menos, un 2 por 100 de la misma para los
trabajadores incluidos en el Registro de Trabajadcres Minus-
validos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 2531/1970, de 22 de agosto.

Art. 38. Condiciones especiales de ingresos.—Tendran- dere-
cho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempefiados o desempefien funciones en la Empresa
con cardcter eventual, interino o con contratos por tiempo deter-
minado, y también los hijos de los trabajadores jubilados o que
hubieran fallecido, siempre que reunan las adecuadas condicio-
nes de idoneidad.

:Art. 37. Comedorés.—Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente sobre comedores para trabajadores, las®Em-
presas habilitaran en cada Centro de trabajo un local con las
debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas, agua
potable y acondicionado para poder calentar las comidas, para
ser utilizado como comedor. .

Art. 38. Procedimiento de solucién de conflictos.—En cual-
quier cuestiéon que surgierg en razén del cumplimiento, inter-
pretacién, alcance o aplicacién del presente Convenio, las partes
se comprometen, a partir del momento del plantéamiento de la
cuestién, a llevar el caso a la Comision Paritagia. la cual se
reunira y resolvera en un plazo maximo de diez dias.

Solo si, después de los buenos oficios de dicha Comisién,
no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestién con-
flictiva, las partes podran llevar a cabo las acciones oportunas.

Art. 39. Comisién Paritaria.—De acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién vigente, se establece para el cumplimiento de
las cuestiones que se deriven del presente Convenio una comi-
sién paritaria, segin lo que se indica a continuacién:

a) Estara compuesta por cinco representantes de las Em-
presas afectadas por este Convenio, designadas por la parte
empresarial. ’
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b) Cinco trabajadores designados por las centrales sindi-
cales firmantes, dos de CC, OO, dos de U. y uno
de U. S. O. . i

c) Asimismo podran formar parte de la comisiéon paritaria,
tres asesores por cada una de las partes, libremente designddos
por las mismas, con voz, pero sin voto,

.d) Las decisiones de la Comisién Paritaria se adoptaran por
mayoria simple de votos dentro de cada representacién.

e) Cuando se trate de algi.n caso que afecte a Empresas
y trabajadores que forman parte de la Comision paritarie, estos
seran oidos por los demés componentes, pero no estaran, pre-
sente en las deliberaciones corréspondientes, débiendo mantener
la -paridad de la representacidn. -

La Comisién Paritaria se reunira, con caracter ordinario, al
menos. una vez cada seis meses si hubiere motivos para ello.
Para tratar asuntos de caracter urgente, se reunira y resolvera
en el plazo maximo de diez dias. :

El domicilio de esta comision se fija en Madrid, avenida
de Bruselas, 38, ) ' .

Art. 40. Indemnizac¢ion caso de muerte o invalidez perma-
nente.—Para los casos de muerte o invalidez permanente, total
o. absoluta, derivadas de accidente del irabajador, la Empresa
garantizara a la persona que ésta designe y, en su defecto, a sus
hercderos, una’ indemnizacién por importe de 500.000 pesetas.
En el supuesto de invalidez total y absoluta .producida por
accidente de trabajo, la indemnizaciéon sera de 1.000.000 de pe-
setas. ’

A tales efectos la Empresa concertara la correspondiente
péliza de vrobertura con una Entidad aseguradora, quedando
aquella obligada a entregar al Comité de Empresa o Delegados
de Persona] fotocopia de la poliza y de los recibos de pago de
las primas. - i

Art, 41. Gastos de desplazamientos.—Los trabajadores que
por ‘necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquella en que radi-
que su centro.de trabajo percibiran, en su caso y respectiva-
mente, las siguientes cantidades: Por comida 400 pesetas, por
cena 350 pesetas, por alojamienfo 600 pes€tas, y por desayuno
150 pesetas. En todo caso se exigiran por la Empresa los justi-
ficantes oportunos del gasto. :

‘Los gastos de transporte o desplazamiento correran a cargo
de la Empresa, la cual establecera, en cada caso,.el medio de
transporte que considere mas adecuado, sin que el trabajador
pueda ser obligado a utilizar su vehiculo propio para servicios
de la Empresa, salvo acuerdo en contrario entre las partes.

" Art. 42. Quebranto de moneda.—Los Cajeros percibiran
mensualmente, en concepto de quebranto de moneda, lg can
tidad de 1.000 pesetas. -

Art. 43. Para mejorar la posicion de los trabajadores en
situacion de baja por incapacidad laboral transitoria, causada
por enfermedad o accidente, las Empresas abonaran, sobre las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, los siguientes
complementos:

a) En los casos de enfermedad comun, debidamente com-
probada, con duraciéon superior a catorce dias y sélo a partir
del decimoquinto dia hasta el maximo de treinta y nueve se-
manas, e] trebajador enfermo percibird de su Empresa la dife-
rencija- entre el 75 por 100 del salario base de cotizacion abona-
da por la Seguridad Social como prestacién econdémica y el 100
por 100 de dicho salario base de cotizacién, Para el calculo de
este complemeénto no se tendra en cuenta la prima de asisten-
cia no las horas extraordinarias.

b) Cuando la incapacidad laboral transitoria. debidamente
comprobada, sea consecuencia de accidente o enfermedad pro-
fesional y su duracion exceda de catorce dias, el trabajador
afectado percibira a cargo de la Empresa, a partir solamente
del decimoquinto dfa hasta el maximo de un ano, la diferencia
entre el 75 por 100 abonado por la Seguridad Social sobre el
salario que sirva de base para la fijacién de las primas a
ingresar en la misma y el 100 por 100 de dicho salario, Para
el calculo de este complemento no se tendra en cuenta la prima
de asistencia ni las horas extraordinarias.

c) Para el pago del complemento del 25 por 100 estable-
cido ‘en los apartados @) y b) de este mismo articulo, la Empre-
sa podra requerir la certificacién de la enfermedad por un
Médico designado por ésta.

Art. 44. En lo no previsto o regulado en este Convenio
seran de aplicacién las normas ‘que sobre la matéria vengan
establecidas por la legislacién general y como norma supletoria
la Reglamentacién Nacional de Trabajo para la Industria de
Piensos Compuestos aprobada por Orden del Ministerio de Tra-
bajo de 29 de julio de 1970.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 45. Las-tablas salariales contenidas en el presente Con-
venio serdn revisadas por la Comisién Paritaria en el caso de
que el" Gobierno haga uso de la facultad que le confiere al
articulo tercero del Real Decreto Ley 49/1978, de 26 de .diciem-
bre, de conformidad a las diferencias que resulien de las modi-
ficaciones en el criterio salarial de referencia.

Art. 48. Si por disposicion legal se redujers la jornada la-
boral, las horas reducidas se acumularan de forma que totali-
zadas puedan ser aplicadas a uno o mas sabados, hasta donde
alcance. ) )

Art. 47, Queda derogado en su totalidad el Convenio Coleoc-
tivo aprgbado el 5 de agosto de 1977 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 20 de agosto de 1977}, :

El presente Convenio expresa la libre-voluritad de las partes
negociadoras, que en prueba de conformidad lo firman en Ma-
drid a 11 de julio de 1979.

ANEXO NUMERO 1
Clasificacién del personal y definiciones
Seccion primera. Clasificacion

Articulo 1. 1.2 La clesificacion del personal consignada én
el presente Convenio es meramente enunciativa y no supone la
obligacion de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si
la necesidad y volumen de la industria no lo requieren.

2.° En las fabricas que por su plantilla no cuenten con
trabajadores de todas las categorias, uno mismo deberd desem-
peniar los cometidos de varias de ellas y percibird la mayor
retribucidn que corresponda en este Convenio al trabajo que
desempeiie. .

3.° Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asig-
nados a cada categoria o especialidad.

- Art. 2. El personal que preste sus servicios en las industrias
enumeradas en el articulo primero del Convenio se clasificara
en atencion a la funcidén basica que desempeiie, en los siguientes
grupos profesionales: ’ :

A) Personal Técnico. .
B) Personal Auxiliar de Le&boratorio.
C) Personal de Informatica.

D) Personal Administrativo.

E). Personal Comercial.

F} Personal de Produccién.

G) Personal de Oficios Varios.

H) Personal Subalterno.

Art. 3. Dentro de los grupos.descritos en él articulo anterior,

el personal quedara clasificado en las siguientes categorias:

N

A) Personal Técnico:

1. Titulado Superior.
2! Titulado de Grado Medio.
3. No Titulado.

B

1. Auxiliar de Laboratorio.
Aspira.nt,e a Auxiliar de Laboralorio.

Personal Auxiliar de Laboratorio:

-

C) Personal de Ivnformética:

Jefe de Equipo de Informatica.,
Analista. -
Jefe de Explotacion.
Programador de Ordenador.
Operador de Ordenador.
Perforista.

L

g

Personal Administrativo:

Jefe de ventas y/o compras.

Oficial Administrativo de primera.
- Oficial Administrativo de segunda.
Aprendiz.

Aspirante.

o wNe

E) Personal Comercial:

1. Jefe de ventas y/o compras.
2. Jefe de zona.
3. Promotor de ventas,

F) Personal de Produccidn: .

1. Encargado.

2. Oficial de Primera.
3. Oficial de segunda.
4. Especialista.

5. Pebn.

Q

Personal de Oficios Varios:

1. Oficial de primera.
2. Oficial de segunda.
3. Ayudante.
4. Aprendiz.

H) Personal Suba{iterno:
- \

1. Ordenanza.

2. Vigilante.

3. Personal de Limpieza.
4. Botones.
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Seccion segunda. Definiciones

Art. 4. A) Personal Técnico:

1, Titulado superior.—Es el empleado a quien para’'el cum-
plimiento de su funcién se le exige poseer un titulo profesional
superior, expedido por Facultad o Escuela especial, y que esta
retribuido mediante sueldo, sin sujecién, por consiguiente, a la
escala habitual de honorarios de su profesién. .

2. Titulado de grado medio.—Es el empleado a quien para
el cumplimiento de su funcién se le exige poseer un titulo pro-
fesional, expedido por Céntros o Escuelas Oficiales que no tiene
caracter ‘de titulo superior. !

3. No titulado.—FEs quien sin necesidad de titulo profesional
realiza las funciones complementarias de caracter técnico que
le sean encomendadas por los titulados y bajo la supervisién
de éstos. - .

B) Personal] Auxiliar de Laboratorio: ]
1. Auxiliar de Laboratorio.—Es quien realiza funciones me-.

ramente materiales o mecanicas en los trabajos de laboratorio,

y para las que no se requiere titulo profesional.

2, Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.—Se entendera por+

aspirdnte el empleado menor de dieciocho afios que. trabaja en
labores propias del laboratorio, dispuesto a iniciarse en las
funciones peculiares, preparandose, mediante su préactica, para
el paso a la categoria de Auxiliar. )

C) Personal de Informética,:

1. Jefe del Equipo de Informatica:—~Es. el técnico que tieéne
a su cargo la direccién y planificacion de las distintas activi-
dades que coinciden en la instalacion yspuesta en explotacién
de un ordenador de tipo grande, medio o pequerio, asi como res-
ponsabilidad de equipo de analisis de aplicaciones y programa-
cion, Asimismo le compete la resolucién de problemas de anali-
sis y programacién de las aplicaciones normales de gestion
susceptibles de ser desarrolladas por los -mismos.

2. Analista.—Verifica analisis organicos de aplicaciones
complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanhto se refiere a: )

Cadena, de operaciones. a -seguir.

Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicion.

Puesta @& punto de las aplicaciones.

Creacién de juegos de ensayo. .

Enumeraciéon de las anomalias que puedan producirse y defi-
nicibn de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de «logica» de
cada programa. '

Financiacion de los expedientes técnicos de aplicaciones com-
plejas. '

3. Jefe de Exploiacion.—Tiene por mision planificar, orga-
nizar y controlar la explotaciéon de todo el equipo de tratamien-
to de la informacién a su cargo, realizar las funciones que co-
rresponden a un Operador de consola y la direccién de los
equipos de control, .

4. Programador de Ordenador.—Le corresponde estudiar los
procesos complejos definidos por los analistas, confeccionando
organigramas detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programaciéon que le
sea indicado.

.
Confeccionar juegos de ensayo, poner & punto los programas .

y completar los expediente técnicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

5. Operador de Ordenador.—Maneja los ordenadores para el
tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla las
instrucciones y 6rdenes para su explotacion.

6. Perforista.—Realiza el perfecto manejo de las magqtinas
perforadoras, conociendo suficientemente la técnica._de progra-
macién de dichas magquinas.

D) Personal Administrativo:

1, Jefe Administrativo.—Es el empleado que, provisto o no
de poder, lleva la responsabilidad, inspeccién, revisiéon o direc-
cién de uno o varios de los frabajos administrativos de la
Empresa; esta encargado de imprimirles unidad, los distribuye,
dirige y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de
los mismos. .

2. Oficial Administrativo de primera.—Es el empleado que
actua g las ordenes de un Jefe, si lo hubiera, y que tiene
un servicio determinado a su cargo, dentiro del cual ejerce
iniciativa y posece responsabilidad, con o sin otros empleados
a sus ordenes, realizando trabajos que requieran céalculo, pre-
paracién o condiciones adecuadas. En oficinas que téngan hasta
diez administrativos la categoria superior podra ser la de Olicial
de primera.

Por via de orientacién, se indican como funcionés que corres-
ponden a esta categoria las siguientes:

Redaccién de documentos, contralos,; proyectos, presupuestos,
escritos y Correspondencia que requiera conocimientos espe-
ciales de los asuntos de la Empresa y para cuya misién sea
necesario interpretar disposiciones o preceptos reglamentarios,

Elaboracién de estadisticas, cop capacidad para proyeciarlas,
analizaerlas e interpretarlas.
.Facturas y calculos de las mismas, siempre que s€a respon-

‘sable de esta misién. .

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes
con delegaciones, sucursales, agencias o corresponsales, y re-
daccién de borradores de los mismos. ’

Liquidacién de comisiones, intereses, impuestos, néminas,
sueldos o salarios, y operaciones analogas con capacidad de
interpretacién y solucién, y siempre que para estas tareas no
tenga el empleado unas.tablas o normas fijas y, por el con-
trario, deba tener en cuenta diversos fadtores, tales como impor-
tancia de ciudades, de Empresas, etc. .

Se consideran incluidos en esta categoria: Contables con capa-
cidad de discernimiento y solucién, cuando lleve él la conta-

_ bilidad; Traductores; Taquimecanégrafos en idioma extranjero

que tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas
corfecta y directamente a la maquina en seis.

3. Oficial Administrativo de segunda.—Es €l empleado que,
con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada:a un
Jefe o a un Oficial de primera, si lo hubiera, realiza trabajos
de caracter auxiliar o secundario que solo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa. Como funciones de esta
categoria, y por via de ejemplo, se enumeran las siguientes:

Redaccién de correspondencia y documentos de tramite,

Recopilacion de datos estadisticos.

Organjzacion de archivos y ficheros.

Llevar libros de cuentas corrientes no incluidos en el apar-
tado correspondiente al Oficial Administrativo de primera.

Aplicacion de tarifas, liquidaciéon de comisiones, impuestos y
operaciones complementarias para estos ‘trabajos con arreglo
;13, normas fijas expresadas en una tabla o procedimiento ana-
ogo. - :

Se adscriben a esta catégoria:

Operadores de maquinas contables; Taquimecandgrafos en

-idioma nacional que tomen a dictado ciento quince palabras

por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a la méa-
quina en seis, Mecanégrafos que, con toda correccién, escri-
ban al dictado con un promedio igual -0 superior a trescientas
cincuenta pulsaciones por minuto o con el ds trescientas veinte
pulsaciones en trabajos de copia. : :

Se- equipararan a Oficial de segunda los agentes de publi-
cidad, propaganda, produccion e ihvestigadores.

4. Auxiliar administrativo.—Es el empleado mayor de die-
ciocho. aiios que se dedica a operaciones elementales adminis-
trativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de oficinas o despacho. Como ejemplo de funciones
correspondientes a esta categoria se mencionan las siguientes:

Trabajos simples de escritura y copia,.

Tener a su cuidado los servicios de teléfono y télex y asi-
mismo la recepcién de personas ajenas a la Empresa.

Transcripcién o copia en limpio de libros de contabilidad
segin asientos ya redactados. ’

Confeccién, mecanizada o no, de fichas, direcciones, recibos,
vales y «tickets.» . .

_Correspondencia sencilla, como envio de talones, facturas,
efcétera. .

Quedan incluidos en esta categorim los Mecanb6grafos que
escriban con pulcritud y correccion, los Taquigrafos que no
alcancen lg velocidad y correccién exigidas a los Oficiales de
segunda y los Operadores de maquinas calculadoras.

5. Aspirantes.—Se entendera por Aspirantes los que, dentro
de la edad de dieciséis a dieciocho afios, trabajan en labores
propias de oficina dispuestos a iniciarse en las funciones pecu-
liares de ellas, preparandose, mediante su practica, para el
paso a la categoria de Auxiliar. - )

El paso de Aspirante a Auxiliar se efectnara a los dieciocho
afos, siempre y cuando la Empresa lo considere con suficiente
capacidad. .

Esta capacidad podra ser juzgada  por su actuacion a lo
largo de su aspirantado, o mediante un examen ante un tribunal
formado segiin se regula en el articulo 28 del presents Con-
venio. Si el examen no es convincent®, el Aspinante pasara a la
categoria de Ordenanza, si hay vacantes de esta plaza en la
Empresa o a una plaze de personal obrero si existiese vacante,
en el caso contrario, se prescindira de sus servicios.

E) Personal Comercial: .

1. Jefe de ventas y/o compras.—Es el empleado que lleva
la responsabilidad, la revision y coordinacién de las operaciones
comerciales y aporta sus iniciativas para el buen funciona-
miento de las mismas y/o realiza de modo permanente, bien
en los centros productores o en los establecimientos, las com-
pras generales de las mercancias que son objeto de la acti-
vidad comercial de las Empresas. . ’

2. Jefe de zona.—Es el empleado que lleva la responsabi-
lidad, revisi6n, inspeccion y coordinacién de su zona, a las
6rdénes directas del Jefe de ventas, con o sin personal a su
cargo.

3. Promotor de ventas.—Es el empleado encargado de rc;a;
lizar las ventas con conocimiento practico, realizar los viajés
sefialados ‘para ofrecer articulos, tomar nota de pedido, in_for-
mar & log clientes, transmitir 10s encargos recibides y cuidar
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de su cumplimiento, pudiendo ser empleado para la Empresa

en otros cometidos aedecuados fuera del tiempo destinado g los

viajes. -
F) Personal de Produccion:

1. Encargado.—Es el operario que, bajo las 6rdenas inme-
diatas de un superior, dirige los frabajos de una seccion, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarias,
indica al obrero la fqrma de ejecutar aquellos, posee cono-
cimientos de una o varias especialidades para realizar ias
o6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable
de la disciplina .de su seccién, con practica completa de su
cometido. L

La categoria de encargado del Convenio anterior queda asimi-
lada a la de Oficial de primera de este apartado del presente
Convenio.

.2, Oficial de primera.—Es el que, a las 6rdenes de su inme-
diato superior, ademés de efectuar el trabajo personal, vigila
y ordensa los que han de realizar el personal g su mando, res-
pondiendo de su correcta ejecucion,

3. Oficial de segunda.—Es el trabajador que, a las érdenes
de su inmediato superior, realiza trabajos de su especialidad
o especializacién con suficiente grade de perfeccién y calidad.

4. Especialista.—Es el operario que se dedica a las funciones
que, sin constituir propiamente un oficio, exigen cierta practica
y habilidad. . :

5. Pedn.—Es el trabajador mayor de dieciocho afos que
ejecuta labores para cuya realizacién solamente se requiere
la aportacCién de su actuacién y esfuerzo fisico, sin exigencia
de conocimientos especiales. N .

G) Personal de Oficios Varios:

1. Oficiales.—Son los que, dependiéndo de su superior corres-
pondiente, poseen a su nivel cualidades profesionales de capa-
cidad, conocimientos y experiencia en la técnica especifica, es-
tando capacitados para interpretar y realizar por si mismos

las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la -

labor que realicen oficiales de inferior grado.

Existiran los siguientes grados, en base a la amplitud de.

conocimientos, experiencia y responsabilidad:

— Oficial de primera.
— Oficial de segunda.

— Ayudante. | .
Las especialidades mas caracteristicas de este personal son:
Choferes, Mecanicos, Electricistas, Carpinteros, Albaiiiles,

Pintores, etc. .

Chofer.—Es el operario que, provisto del permiso de conducir
suficiente, est4 a cargo de vehiculos de la Empresa y colabora,
ademas en el trabajo de descarga de su vehiculo.

2. Aprendices.—Son los que estan ligados por el contrato
especial de aprendizaje, por cuya virtud e] empresario, a la vez
que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente por

- si 0 por otros, alguno de los oficios propios de la industria
de piensos compuestos o de los llamados oficios clasicos.

H) Personal subalterno:

1. Ordenanza.—Es e] subalterno cuya misién consiste en
hacer recados, copiar doeumentos, realizar los encargos que se
encomienden entre uno y otro departamento y fuera de la
Empresa, recoger y entregar la correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales. Se considera excluido de esta
categoria todo obrero que realice unicamente funciones de reca-
dero en el interior del recinto de la Empresa.

2. Vigilante.—Es el subalterno que tiéne como cometido ex-
clusivo funciones de vigilancia, diurna o nocturna, debiendo
cumplir sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superivres, cuidando los accesos de fabrica o loceles.

3. Personal de Limpieza.—Son los encargados de la limpieza
de los locales de la Empresa.

4. Botones.—Es el subalterno mayor de dieciséis afios ¥y
menor de dieCiocho; encargado de realizar labores de reparto
dentro o fuera del local al que est4d adscrito. El Botones, al
cumplir los dieciocho afios, seguira el régimen previsto para los
Aspirantes Administrativos.

ANEXO NUMERO 2

Tabla salarial
Se asignan al personal de las industrias de piensos com-
puestos los salarios siguientes:

Pesetas/mes
A) Personal Técnico: -
1. Titulado Superior ... e eee een 30.000
2. Analista ... ... ... ... e e e 27.130
3. No titulado ... ... ce cor ver e e e s e 27.130
B) Personal Auxiliar de Laboratorio:
1. Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... i i e o o 2¢.429
2. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio ... ... ... 19.322

. trabajada,
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Pesetas/mes
C) Personal de Informatica: T
rd
1, Jefe de Equipo de Informatica ... ... ... e ooi 500 29.000
2. Analista ... ... ... . ol e . . 27.130
3. Jefe de Explotacion ... ... ... ... ... ... 26.650
4. Programadores de Ordenador ... ... . 26.000
5. Operador de Ordenador ... ... ... ... 25.000
8. Perforista ... ... ... oo e ool - 24.429
D) Personal Administrativo:
1. Jefe Administrativo ... ... .. .. e cer een o e e 29.000
2. Oficial Administrativo de primera ... ... ... ... .o 27.130
3. Oficial Administrativo de segunda ... ... ... .. ... 26.000
4, Auxiliar administrativo .., ... ... ... - 24.429
5. Aspirante administrativo ... ... ... ... 19.322
E) Personal Comercial:
1. Jefe de venta y/0 COMPTaS ... ... .o wes ore ees wae 29.000
2. Jefe de zona ... ... oo cei e wee aen wes [T . 27.130
8. Promotor de ventas ... ... ... ... v sen 26.000
Pesetas/dia
F) Personal de Produccién: ’
1. Encargado ... ... . v e see eee ves eee vee see eee aen 870
2, Oficial de primera ... ... ... c. wev oo v e e e 843
3. Oficial de segunda ... ... ... . v cr vee vee v ene 828
4. Especialista . ... ... .. o e 815
5. Pedn ... ... .o v ot i e 800
G) Personal de Oficios Varios:
1. Oficial de primera (Chéfer) ... 853
2. Oficial de primera (Resto de especialidades) ... 843
3. Oficial de segunda ... ... ... ... ... o o e 828
4. Ayudante ... . .. e oeen s e s e e e s 815
5. T APrendiz ... ... oo ni e e ce e e die eee eer een e 635
- Pesetas/mes
H) Personal Subalterno: i
1. Ordenanza ... ... ... oo oo eee srs wee ser sed en ser ees 24 429
2. Vigilante ... ... ..o e e e 24.251
Pesetas/dia
3. Personal de limpieza ... ... . cov vir e el e 800
Pesetas/mes
4, BOtONI@S ... cv v cir see cee ere ool ene see aes ver wne e 19.322

E] personal que trabaja sin alcanzar la jornada laboral com-
pleta percibira su salario a prorrata del salario base por hora
mas la parte proporcional de la prima de asis-
tencia, regulada en el articulo 23 del Convenio,

FOMULA DE CALCULO VALOR HORA
(SB + A) x 485

275 X JD
SB = Salario base.
A = Antigliedad. 44
JD = Jornada diaria = —— =7,33,
6

ANEXO NUMERO 3

Normas a seguir en los casos de ausencia del ceniro
de trabajo’

1. Normas generales:

a) Toda ausencia debe ser Comunicada con anterioridad,
salvo causa de fuerza mayor. :

b) Su peticién debe constar por escrito.

c) Debera justificarse el motivo de la ausencia documen-
tallnente.

2. Casos especificos:

- 2.1, Faltas de puntualidad: Se descontara el tiempo perdido .
a coste.

Se permitira lasentrada al trabajo hasta una hora y media
después del comienzo de la jornada. Hasta esta hora limite auto-
rizada, se esperara a que se cumpla fraccién de cuarto de hora
para la incorpoiacién al trabajo. -

Independientemente de lo aqui establecido se aplicara al
respecto la legislacion vigente,

2.2. Visitas médicas: En el caso de salidas al médico de
la Seguridad Social, la Empresa abonara el tiempo imprescin-
dible en cuante la visita coincida con el horario de trabajo.
Para su abono sera preceptivo que el volante esté firmado y fe-
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chado con indicaciéon de hora por el médico. En cualquier caso,
seran tenidos en cuenta los horarios de consulta, dificultades de
. transporte y demas circunstancias que concurran. -

El resto de las horas de ausencia se descontara a coste o
Se recuperaran.

2.3. Curgphmxento dé deber publico: El tiempo_empleado
sera retribuido. La Empresa se ajustara al horario que precise
el trabajador con el fin de que pueda dar cumplimiento al
deber publico.

Sera qonsideradq «cumplimiento de deber piliblicos:

- Documento nacional de identidad.—Sera retribuido sélo
en caso de renovacién y una vez cada cinco afios, con las
excepciones de pérdida, robo, etc., debidamente justificadas.
Toda persona debe estar provista del documento nacional de
identidad a su ingreso en la’ Empresa.

b) Gobierno Militar.—Citacion de este organismo siempre
y cuando el trabajador no se encuentre de permiso del servicio
militar. .El documento de citacion sera el iustificante.

La revista militar ser4 considerada como.permiso particular.

c) Citacién de Juzgados.—La citatién sera justificante de
la ausencia, ‘pero no del ‘derecho a percibir retribucién por el
.tiempo perdido. Sélo cuando la causa seguida sea imputable
al trabajador, la ausencia sera .calificada como permiso parti-
cular.

2.4. Permisos particulares: Se descontara a precio _de coste.

25 Enfermedad sin baja: Se abonaran tres dias al afio.
Cuando un trabajador tenga agotados los tres dias seguird en
la obligacion de ]ustlﬁcar estas ausencias, y, en otro caso,
sera calificada de ausencia como falta sin 1ust1f1car Agotados
los tres dias se descontara a coste.

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado
debera indicar, sin-lugar a dudas, la imposibilidad de trabajar
esa jornada. Sera rechazada la, justificacién de haber asistido
a consulta u otra similar. -

En cuanto a la obligacién de avisar, deberd hacerse antes de
las-diez de la mafiana.

2.6. Faltgs sin justificar: Se descontaran a coste,

Nota.;Férmula de.calculo del coste de dia trabajado:

Dias abonados: 485,
Dias trabaiados: 365 — 52 domingos — 14 festivos — 24 dlas de
vacaciones = 275 dias.

Coste Seguridad Social: 35 por 100.
-Coste dia trabajado

485
— X 1,35 X sucldo base = 2,38 B

275

\

-

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gic por la que se autoriza a.<«Pallars Turistico,
Sociedad Andnima», industria de servicio publico

20367

‘de suministro de agua potable en el centro turistico -

«Montaria de Llessuy», Llessuy (Lérida).

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Lérida, en base a la
solicitud presentada por «Pallars Turistico, S. A.», para esta-
_blecer nueva industria de servicio publico de suministro de
agua potable en el centro turistico «Montana de Llessuys, Lle-
ssuy (Lérida);

Resultando favorable el informe de la Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria y Energxa en relacién con la solicitud
presentade;

Vistos la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién
y defense de la industria; el Decreto 1775/1967, de 22 de julio,
sobre el régimen de instalacién. ampliacién y traslado de in-
dustrias; el Real Decreto 378/1877, de 25 de febrero, de medidas
liberalizadoras sobre el régimen de autorizaciéon de industrias,
y la Ley de Procedimiento Administrativo;

Considerando que.dicha instalacion requiere autorizacién ad-
ministrativa previa del Ministerio de Industria y Energia, de
acucrdo con lo dispuesto en el Decreto 1775/1967, de 22 de julio,
y en el Real Decreto 378/1977. de 25 de febrero;

Considerando que la finalidad de dicha industria es la presta.-
cion del servicio publico de suministro de agua potable,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Autorizar la industria solicitada, pvrocediéndos-e a
su inscripcion en el Registro de la Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia.

Segundo.—La autorizacién unicamente es valida para «Pa-
llars Turistico, S. A.»,-siendo intransferible, salvo autorizacién
expresa de esta Direccion General, y en ningun caso podra
ser.enajenada con mdependencm de las instalaciones a que se
refiere.

Tercero.—La instalacién que se -autoriza se ajustara a las
caracteristicas siguientes: -

a) Capacidad: La capacidad aproxunada de sumlmstro es
de 2.040 metres cubicos por dia.

b) De:.cmpcwn de las instalaciones:’
dos afloraciones conectadas entre si por una tuberia de 1.724
metros de longitud y 125 milimetros de diametro, de una de
las cuales parte la conduccién principal de 5.227 metros de
longitud y 150 milimetros de diametro, yendo por grav:dad
hasta cuatro depdsitos reguladores de 420, 750, 420 y 420 metros
cubicos de capacidad. A lo largo de la conduccion se distinguen
arquetas de presion.

La red de distribucién tlene una longitud total de 3.812 metros
y esta formada por tuberla.s de diametros comprendidos entre
BO y 125 milimetros

c) Presupuesto: El presuuesto de e]ecucmn sera de 11 029.346
pesetas.

Cuarto.—Para introducir modificaciones en las instalaciones

que afecten & la condicién tercera, seréa necesario obtener au-
torizacion de esta Direccion General.
. Quinto.—Se faculta a la Delegacion. Provincial del Ministerio
de Industria y Energia pera aprobar las condiciones concretas
de aplicacién e introducir les modificaciones de detalle que
pudieran ser convenientes.

Sexto.—Las condiciones sanitarias y de potabilidad del agua
destinada al suministro habran de ajustarse en todo momento
a las normas y disposiciones en vigor sobre esta materia.

Séptimo.—El plazo de puesta en marcha serd de seis meses,
8 partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado». Una vez ierminada la instaléacién

" de la industria, lo pondran. en conocimiento de la Delegaci6n
;Provincial dei Ministerio de Industria y Energia, qus procedera
- previa confrontacién con el proyecto présentado, a levantar acta

de puesta en marcha, sin cuyo requisito no podran entrar en
funcionamiento las instalaciones, y a la inscripcién def1n1t1va
en el Registro Industrial.

Octavo.—El - peticionario deber4 solicitar la eprobacién de
las tarifas de suministro de agua potahle correspondientes, pre-
sentando al efecto un estudio téc¢nico-econémico justificativo.

Noveno.—Los contratos de suminis‘ro de agua entre el pe-
ticionario y los abonados se gjusta-an al modelo de péliza de
abono anexo al Reglamento de Verificaciones Eléctricas. y Regu-
laridad en e! Suminisiro de Energia, aprobado por Decreto
de 12 de marzo de 1954. El modelo de péliza qué regule el
servicio publico deberd someterse a la aprobacion de la Dele-
gacién Provincial del Ministério de Industria y Energia.

- Diez.—En todas las obras, instalaciones, servicios y adquisi-
ciones en general, de cualquier clase, relacionadas con la indus-
tria de servicio publico de suministro de agua, se debera cum-
plir lo establecido-en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industria (articulos 10 y siguientes).

Once.—Las. instalacione. a establecer de<beran cumplir las
disposiciones que en general sean de aplicacién, el Reglamento

El egua se capta de-

de Verificaciones Eléctricas y Regularidad en el Suministro .

de Energia, aprobado por Decreto de 12 de marzo de 1954;
el Decreto 1775/1967, de 22 de julio, y el Real Decreto 378/

"1977, de 25 de febrero, y cuantas otras dlspos1c10nes hayan

sido dictadas o se dlcten en relacién con el servicio publico de
suministro de agua.

Doce.—La presente autorizacion se otorga sin perjuicio e
independientemente de lgs autorizaciones, licencias o permisos
que en relacibn con el suministro de agua corresponden a
otros Departamentos u Organismos.

Trece.—La Administracion se reserva el derecho de dejar
sin efecto esta autorizacién en el momento en gque se demuestre
el incumplimiento de las condiciones impuestas, por la declara-
cién inexacta en los datos sumlmstrados u otra causa excep-
cional que lo justifique.

Lo que comunico a V. S para su conocumento y efectos
oportunos. .

Dios guarde a V. S.

Madrid, 21 de junio de 1979.--El Director general, P. D., el

] Sub‘director general de Combustibles, Ant‘onio Martin Diaz.

Sr. Delegado - provincial del Ministerio de Indusma y Energia
en Lérida,

RESOLUCION dea Direccién General de la Ener-
gia por la que se autoriza a <Aguas de Catadau,
Sociedad Anoénima-,
de suministro de agua potable en la urbanizacion
«Lloma Molina», del término municipal de Catadau
(Valencia). -
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Visto el expadlente incoado en la Delegamén Provincial del

7

induztria de servicio publico,

Ministerto de Industria y Energia en Valencia, en hase a la-



