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Provincia de Gdadala jara

Molina de Aragén, Seccion de Formacién Profesional de pri-

mer grado: Primer grado en la profesion Administrativa de la
rama Administrativa y Comercial.

Provincia de Logrono

Alfaro, Centro Nacional de Formacién Profesmnal de primero
y segundo grados: Segundo grado en la especialidad de Mecani-
zacion Agraria de la rama Agraria.

Calahorra, C-ntro Nacional de Formacién Profesional de pri-

mero y segundo grados: Primer grado en la profesion Clinica
de la rama Sanitaria R

- Provincia de Pontevedra

Vlllagalcm de Arosa, Centro Nacional de Formacién Profe—
sional primero y segundo grados: Segundo grado en la especia-
lidad de Secr<tariado de la rama Admlmstratlva y Comercial.

Provincia de Sona

Agreda, Seccién de Formacion Profesional de primer grado:
Primer grado en la profesion Elecirénica de la rama de Elec-
tricidad.

Provincia de Toledo

Mora- de Toledo, Centro Nacional de Formacion Profesional
de primero y segundo grados: Segundo grado en la especiali-
dad de Maquinas-Herramienta de la rama del Metal.

Talavera de la Reina, Centro Nacional de Formacion Profe-
" sional de primero y segundo “grados: Primer grado en la profe-
sién Electrénica de le. rama de. Electricidad.

Provincia de Vualencia N

Puerto de Sagunto, Centro Nacional de -Formacién Profesional
de primero y segundo grados: Primer grado en las profesiones
de Mecanica del Automévil y Electricidad del Automévﬂ de la
rama de Automocién.

Segundo.—No podran implantarse las- ensefianzas del segundo
gradg autorizadas en el parrafo primero de -esta Orden cuando
el ‘naimero de alumnos previstos parc cada especialidad sea
inferior a veinte. .

Tercero.—Las propuestas que, incluidas en las programacio-
nes de las provincias resefiadas, no figuren recogidas en la
pregente Orden, ni en la anterior, deben considerarse desesti-
madas
- Cuarto. —-Qu-eda. autorlzada esa Direccién General para, dictar
las - Resoluciones .que considere necesarias para la adecuada
aplicaciéon e mterpretacxén de lo que por la presente se dispone.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 3 de julio de 1979.—P. D.,
Manuel Rulgomez Iza.

el Subsecretarlo,. Juan

Hmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 11 de julio de 1979 por la que se gutori-

20363 za la utilizacion de libros de texto y material diddc-
tico en Centros docentes de Educacion General Bd-
sica y Preescolar.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el Dea’etb 2531/

1974 de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 13 de sep-
tlembre) y-en la Orden ministerial de 2 de diciembre de 1974
(-Br'etm Oficial del Estado» del 18),

Este Ministerio he dispuesto autorizar la utilizacién en Cen-
tros docentes de Educacién Preescolar y General Béasica de los

libros y material didactico que se relacionan en el anexo de esta

disposicion.
Lo digo a V. I para su conoc1m1ento y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 11 de julio de 1979.—P. D., el Director general de
Educacion Basica, Pedro Caselles Beltran

Ilmo. Sr. Director general de Educacion Basica.

ANEXO QUE SE CITA

Relaciéon de libros y material didactico de Educaciéon. General
Basica, con expresion del nombre de la Editorial, autor, titulo,
materia y curso '

1. Guias dtdactwas del Profesor (Orden ministerial de 2 de
diciembre de 1974, apartado 1.°).

«Anaya». —Eqmpo Rosa Sensat. —«Ciencias Sociales y Natura-
les I».—Experiéncig.—1.°

«Anaya».—Equipo Rosa Sensat—-('len.,las Sociales y Natura-
les 2..—Experiencia.—2.°

«Anaya».—Equipo Rosa Sensat.—«Ciencias Sociales y Nature-
les 3».—Experiencia.—3.°

«Anaya».—Equipo Rosa Sensat.—<Ciencias Sociales y Natura-
les 4» —Experiencia.—4.° :

«Anaya».—Equipo Rosa Sensat. —«Clenmas Sociales y Natura-
les 5».—Experiencia.—5.°

«Brufior».—D.. Manuel Hernandez. José Luls Hernandez —«Edu-
cacion Fisica y Deportes».—Expresion dinamica.—6.°

2. Libros del Alumno (Orden ministerial de 2 de dicienibre

_de 1974, apartado T.°).

«Brufio».—Ramon. Gonzalo.—«Pretecnologia 6.° Educaciéon Ge-
neral Basica» —Pretecnologia.—6.°"

«Casals».—Equipo Maestras de L’Avet.—«Vivamos los Cuen-
tos. Primer trimestre».—Curso completo globalizado.—Preescolar.

«Casalss.—Equipo Maestras de L'Avet.—«Vivamos los Cuen-
tos. Segundo trimestre».—Curso completo globalizado.—Pre-
2scolar. '

«Casals». —Equipo Maestras de L'Avet.—<«Vivamos los Cuen-
tos Tercer trimestre».—Curso completo globalizado.—Prees-
colar. .

«Everest».—Angel Sabu'go Pintor.—«Naturaleza y Sociedad 1».
Experiencia.—1.°

«Everest». —Angel Sabugo Pmtor —«Naturaleza y Sociedad 3».
Experiencia.—3.°

«Everest» —José Maria Artero Garcia, Francisco José Moran.
«Naturaleza y Sociedad 4» —Experiencia.—4.°

«Luis Vives».—Miguel Angel Bardn Ferrero.—«Observo y Di-
bujo 7 E G B.».—Expresién plastica.—7.°
. «Luis Vives».—F, Carrillo Mora. Miguel Angel Barén.—«Ob-
servo .y Dibujo 8 E. G. B.».—Expresion plastica.—8.°

«Magisterio Espaiiol ».—Pedro de la Herran y otros.—«Reli-
gion».—Formacion religiosa.—2.°

«Magisterio Espanol».—Pedro de la Herran y otros —«Reli-
gion».—Formacion religiosa.—3.°

«Narcea» —Departamento de Dldactlca de las ClenCIas del
Lenguaje del I1E.P.S —«Palabra y encuentros».—Lenguaje.—8.°

«Narcea».—Dolores Prada y- otros.—«Matematicas 7.°»—Mate-
maticas.—7.° .

«S. M.»—Isabel D. Arnal,
maticas.—Preescolar.

«S. M.».—Miguel A. Moreno.—«Educacién Mu_sical'y Expresién
Dinamica».—Expresién dinamica.—1.°, 2.°, 3.°

«Santiago Rodriguez». —Bartolome Rotger y otros.—«Geogra-
fia ¢ Historia».—Social.—7.°

«Santillana» —Departamento Pedagdgico
lla. Cuaderno Escritura 1».—Preescolar.

«Santillana~»—Departamento Pedagdgico
lla» Cuaderno Escritura 2».—Preescolar.

«Santillana» —Departamento Pedagdgico Santillana.—«Estre-
lla. Cuaderno Escritura 3».—Preescolar. - .

«Santillana» —Departamento Pedagdgico Santillana.—«Esire-
Ha. Cartilla primera». —Preescolar.

«Santillana» —D-=partamento Pedagégico
1la. Cartilla -segunda.—Preescolar,

«Santillana» —Departamento Pedagoégico
lla. Cartilla tercera».—Precescolar.

«Santillana» —Departamento Pedagégico
dad 80. Ciencias Sociales».-—Social —7.°

«Sanlillana» —Departamentd Pedagégico
dad 80. Ciencias Sociales».—Social —8.°
5 «Studium»'—Antonio Pérez Palazén. —-«Mats».—-Mathatlcas
exto.

«Vedruna». —Em]lla Barquin vy
tematicas.—Preescolar. -

A. Pérez.—«Matematieas 2».—Mate-

Santillana.—«Estre.

Santillana.—«Estre-

Santil]yana.—«Estre-
Santillana.—«Estre-
Santillana. —«Socie-

Santillana.—«Socie-

otras.—«Matematicas».—Ma-

3. Libros de Biblioteca de Aula (Orden ministerial de 2 de
diciembre de 1974, aparticdo 5. |

«Caaals»,_.——Lissén, Minguella, Martinez.—«Con el
Lecturas.—4.° y 8.°

vientos.~—

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 365 el guante
de proteccion contra agresivos quimicos, marca
«Protex», modelo Amarillo, présentado por la Em-
presa «Proinca, S. A.», de Maliafio (Santander).

20364

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién del guante de protecciéon contra agresivos qui-
micos, marca «Protexs. modelo ‘Amarillo, con arreglo a lo pre-
venido en ta Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de protéccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se éstablece lo
siguiente:
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Primero.—Homologar el guante marca «Protex», modelo Ama-
rillo, presentado por la Empresa «Proinca, S. A.», con ‘domicilio
en Maliafio (Santander), avenida La Cerrada, numero 6-B, como
elemento de proteccwn perscnal contra agresivos qulmlcos
para clase A, tipo II, y de clase B.

Segundo. —Cac.a guante de dichos marce y modelo llevara en

sitio visible un sello inalterable y que no afecte a las condi-

ciones técnicas del mismo, y de no ser .ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcion: Ministerio de Trabajo.
- Homologacién 365, de 19-1V-1979, Guante contra agresivos quimi-
cos tlase A, tipo II, y clase B.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto €n el articulo 4.° de la orden citada,
sobra homologacién de los medidos de proteccién personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-11, de guan-
tes de proteccion contra agresivos quimicos, aprobada por Reso-
lucién de 6 de mayo de 1977.

Madrid, 19 de junio de 1979.—El Director general José Mi-
guel Prados Terriente. LN

. RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabejo de dambito interprovincial, para la Em-
presa «Saltos del Guadiana, S. A.», y sus traba-
dores.

20365

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito

interprovincial para la Empresa «Saltos del Guadlana,, Sociedad -

Anénima», y sus trabajadores, y

Result.ando que con fecha 9 de julio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccién General de Trabajo el ‘texto del Convenio Colec-
tivo, de ambito interprovincial, para la Emnipresa «Saltos del
Guadiana,,S. A.» que fue suscrito el dia 28 de junio de 1979
por las representaciones de la direccién de la Empresa y del
personal de la misma, acompafiando documentacion comple-
mentaria;

Resultando que del estudio econémico realizado se vino
en conocimiento que el Convenio de referencia afecta & una
Empresa de plantilla inferior a 500 trabajadores, estando con-
forme con. las directrices previstas en la normativa del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diCiembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero;

Resultando que en la tramltacmn de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competéncia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a -esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1874, competencia que
se extiende a disponer la inscripciéon del Convenio en el Registro
de este Certro directivoe y su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados;

Con51derando que ‘las partes osténtaron, tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
-cido asi mutuamente;

Considerando que el Convemo Colectivo ob]eto de estas actua-

" ciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el |

Real Decreto-iey 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, v en el Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas
contravencion alguna a disposiciones de derecho nece8ario, pro-
cede su homologamon con la advertencia prevista en los ar-
ticulos 5.°, 3 y 10, 3, del citado Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de nov1embre

Vistos los precteptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Saltos del Guadiana, S. A.», sus-
crito el dla 28 de junio de 1979 entre las representaciones
de la Empresa y del personal de la misma, con la adverlencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, parrafo segundo y 7.° del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de nov1embre que declara vigente el artlculo 5.°
del Real Decreto-ley 49/1978 de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucion a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comision “delibera-
dora del Convenio, haciéndoseles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa por tra-
tarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estade» y su inscripcion en el Registro corre';pondlente de
esta Direccion General.

Madrid, 13 de julio de 1978.—El Dire~tor general Jose Miguel
Prados Terriente.

~

CONVENIO COLECTIVO DE «SALTOS DEL GUADIANA, S. A.»,
PARA EL ANO 1979

~ CAPITULO PRIMERO
Extensién y ambito del Convenio
Articulo 1.°

Ambito funcional. El presente Convenio regula-

‘ré las relaciones de traba]o entre «Saltos, del Guadiana So-

ciedad Andénima» (en lo sucesivo GUADISA)
que la integran. '

- Art. 2.° Ambito personal. Las normas del presente Con-
venio seran de ‘aplicacién a la totalidad del personal de plantilla
que figura en el escalafén de GUADISA y aquellos que ingresen
durante su vigencia.

Los trabajadores eventuales se regiran en sus condiciones
y derechos por lo dispuesto en el: articulo 47 de la Ordenanza
de Trabajo para las Industrias de Produccién, Transformacion,
Transporte, Transmisiéon y . Distribucién de Energ'Ia Eléctrica -
ten lo sucesivo Ordenanza -Laboral), de 3¢9 de junio de 1970.

Queda expresamente exceptuado de su ambifo el personal
definido en el articulo 3.°, apartado 1.°, Krde la Ley de Rela-
ciones Laborales, de 8 de abril de 1976 y articulo 7.° de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Ambito territorial. El presente Convenio sera de
aplicacion en los centros de trabajo actuales y futuros de

vy losg trabajadores

-.GUADISA, que hoy son:

1. Centro de trabajo de Madrid (oficinas centrales).

2. Centro de frabajo de Cijara.

3. Centro de trabajo de Puerto Pefia.

4. Centro de trabajo de Orellana, que comprende las centra-
les .de Orellana y Zujar, v en todos la totalidad de sus mstala-
ciones, servicios y anexos..

Art. 4.° Ambito temporal. 'El presente Convenio surtird
efectos en su integridad desde 1 de enero al 31 de diciembre
de 1979, cualquiera que sea la fecha de su homologacion y
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Salvo lo dispuesto
expresamente, sus efectos econdémicos se retrot‘raera.n a aquella
primera féecha,

Art. 5° Denuncia y prorroge. El Convenio podra denun-
ciarse por cualquiera de las partes con un plazo de tres meses
de antelacién a su vencimiento, a falta de denuncia sera prorro-
gable por un afio, aplicAndose las normas que se fuen por
la autoridad competente en tales casos.

Art. 8° Revisién. Cuslquiera de Yas partes podra pedir la
revisiéon de este Convenio durante su vigencia o prérroga siem-
pre que por disposicién oficial de cualquier rango se modifiquen
las actuales condiciones economicas de la vigente Ordenanza
Laboral, y las mismas en su conjunto y computo anual séan
superiores @ las contenidas en este articulado.

Art. 7.° Revisién semestral. Procedera igualmente la revi-
sion cuando se den lo$ supuestos del articulo 3.° del Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y a partir del 30 de
junio de 1979..

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Arf. 8.° Organizacién. Corresponde "a ‘la Direccion de la
Empresa la organizacién practica del trabajo, sin otra limitacion
que las normas y orientaciones de la legislacion vigente.

La Direccion de la Empresa informara con suficiente antela-
cién al Comité de Empresa y Delegado de Personal de aquellas
medidas organizativas, métodos o estructuracién que puedan
afectar al personal o a los servicios establecidos.

Art. 9° Autoridad vy responsabilidad. El personal con man-
do debera velar y mantener las normas de orden y disciplina
con la eutoridad y responsabilidad idoéneas para obtener la
mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, procurando la mejo-
ra del nivel técnico, profesional y humano de los trabajadores en
el mas 6ptimo clima de mutuo respeto.

Art. 10. Productividad. La Direccion continuard los estudios
necesarios para conseguir la méas eficiente productividad; pro-
cediendo en caso justificado a la implantacién de las medidas
conducentes a tenor de las disposiciones legales y una vez oido
al Comité de Empresa o Delegado de Personel.

Es aspiracion y objetivo, en compensacién de las mejoras
que se implanten, la reduccién de las hords extraordinarias
que la Direccidon, teniendo en cuenta el caricter de servicio
publico, podra establecer cuando las circunstancias lo ]ustlflquen
y en el marco de las normas vigentes o que en lo sucesivo
se dicten.

Ari. 11. Rendimiento.—Se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un trabajador o equipo de trabajo con
suficiente conocimienta de su labor y diligencia en el desempefio
del mismo. La retribucién total del trabajador corresponde a
este rendimiento tipo.

La disminucién voluntaria del rendimiento o la induccién
para esta -disminucién se reputara como falta muy grave.

Para acreditar la disminucién voluntarig de rendimiento ©
su indutcién, se instruira un expediente en el que debera ser
oido, ademas dél interesado, el Comité de Empresa y Delegade

~ de Personal necesariamente.



