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20309 RESOLUCION de la Manc&nunidad de los Canales ) b) El plazo de presentacién sera el de treinta djas, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-

tivas para cubrir, mediante el sistema de oposicion
restringido, una plaza de "Subjefe de Seccidn Ad-
ministrativa vacante en la plantilla del Organismo.

Se convocan pruebas selectivas, en turno restringido, para
cubrir una plaza de Subjefe de Seccié~ Administrativa.

Esta convocatoria se hace de conformidad con la Orden del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo de 1 de diciembre
dz 1977 («Boletin Oficial de! Estado» numero 11, de 13 de
enero de 1978}, que autoriza al Organismo a cubrir el 50 por
100 de las vacantes de univel y caréctér administrativo, me-
diante oposicién restringida, a la que podran concurrir los fun-
‘cionarios de carrera pertenecientes a diferente especialidad o
inferior nivel que se encuentren en posesion del titulo de Ba-

chiller Superior o equivalente, o los Auxiliares Administrativos -

que cuenten con mas de diez afios de servicios efectivos como
funcionarios de carrera del Organismo, si carecén de la citada
titulacion, y también de conformidad con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Entidades Estatales Autonomas de
26 de diciembre de 1958 y el articulo 8 del Estatuto de Perso-
nal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de julio. Previa aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segiin se de<términa en el articu-
lo-6.°, 2. d), de dicho Estatuto, se resuelve cubrirla de acuer-
do con las siguientes

-Bases de convocatoria .
1. NORMAS GENERALES

1.1,

a) De ord:n reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas conter das er el Estatuto de Personal 1 Servicio de
"los Orgariismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971
de 23 de julio («Bolétin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),
y demas disposiciones reglamentarias. . -

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen para los Organismos auténomos de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de ma-
yo, y disposiciones complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1071,
por el que se aprueba el Estaiuto de Personal al Servicio de
. los Organismoes Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la. Administracién centralizada, local y auténoma del
Estado. : E

d) Destino inicial de esta plaza: Cartagena.

Caracteristicas de la plaza.

1.2. Sistema selecti-vo.\

. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion restringida, que se regulara por lo previsto
en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos y con lo dispuesto en ¢l Reglamento General para el
Ingreso en la Administracién Publica 'y las normas de esta
resolucién. N

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Ser funcionarios de carrera del Organismo pertenecien-
te a otras escalas de diferente especialidad o inferior nivel,
siempre que se encuentren en posesion del titulo o Bachiller
Superior o equivalente (Bachiller Laboral Superior, Bachiller

Técnico Superior, Bachiller Eclesiastico, superacién de los cur-

sos de Bachillerato, con sujeciéon a planes antiguos, sin haber
aprobado pruebas de. revalida o analoga, Maestros de Primera
Ensefianza, Aparejador, Peritos, Arquitecto Técnico, Ingemniero
Técnico, Graduado Social, Perito Mercantil con titulo de Bachi-
ller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato), o pertenecer
a la Escala de Auxiliares Administrativos y contar con mas de
diez afios de servicios efectivos como funcionario de carréra
del Organismo, aun cuando no se posea aquella titulacién.

b) Los funcionarios en situacién de excedencla voluntaria
deberan carecer de antécedentes penales por la comisién de
delitos dolosos durante e! periodo de excedencia.

¢) Los requisitos exigidos habran ds poseerse e€n €l momen-
to de finalizar el plazo de presentacién de solicitudgs y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte. en las pruebas selectivas
deberan ajustar su instancia al modelo de solicitud normalizado
que fue aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 41, de 16 de febrero de *979),
que deberan presentar por duplicado, teniendo en cuenta los
siguientes datos: ‘

_a) Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero-
Director de la Mancomunidad de 163 Canales del Teibilla, Ma-
yor, 1, Cartagene (Murcia).

del Taibilla por la que se convocan pruebas selec--

vocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

¢) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
de la Mancomunidad de locs Canales del Taibilla o en los luga-
res que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Acaministrativo.

d) Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas pare los
que opten a la plaza “uando el pago de los derechos se rea-
lice por giro postal, los solicitantes deberan hacer constar en
la instancia la fecha del giro y el niumero del resguardo del
mismo. _Cuando el pago se realice directamente en la Caja-
Pagaduria -de esta Mancomunidad se consignari el namero
del recibo correspondiente «

) e) De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira a los interesados para en el plazo
de dicz dias subsanen la falta o acompafien los documentos
preceptivos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcu-rido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccion de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, con expre-
sion del respectivo documento nacionz! de identidad, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2 Los errores de hecho que pudieran advertirse se podran
subsanar en cualquier momento, de oficio o @ peticion del in-
.teresado.

43. Contra la lista provisional podran los interesados inter-’
ooner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el -Bolelin Oficial del Estado»» la réclamacién
prevista en el articulc 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion que sz publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
y en la misma figuraran los nombres y apellidos de los can-
didatos y el numcro de! documento nacional de identidad.

45. Contra la resolucion definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el Ministro de 'Obras Pua
blicas y Urbanismo. en el plazo de quince dias. '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

51. El Tribunal calificador sera designado por el Ingenicro
Director de la Mancomunidad de los Canale? del Taibilla y se
publicara en ¢! <Boletin Oficial del Estado».

5.2. E] Tribunal calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Ingeniero Director de' la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla o persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de la Funcion Pu-
blica de la Presid:ncia del Gobieraoc.

Un representente designado por la Subsecretaria del Minis-
terio ae Obras iublicas y Urbanismo.

El Secretario general de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla, con sede en Cartagena.

Dos funcionarios de carrera propios del Organismo, uno de
los cuales actuarda como Secrctario del Tribunal, y se nombra-
ran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Los.miembros del Tribunal debéran abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en e! articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancais previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citada.

5.5. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo ca-
s0, un minimo de tres titulares o suplentes indistintamente.

5.6. El Tribunal, durante la oposicién, resolvera todas las
dudas que surjan en aplicacién de las normas de esta convoca-
toria. por mayoria de votos.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION

6.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo compren-
dido entre la publicacién de la convocaioria y el comienzo de
los ejercicios.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualqlier momento a
los opositores para que acrediten su identidad. )

8.3. El orden de actuaciéon de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico que se enunciard en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

6.4. El llamamiento de los aspirantes sera tnico, quedando
excluidos aquellos que no comparezcan, salvo en caso de fuer-
zg mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por
el Tribunal. '

8.5. EI Tribunal, una vez constituido, acordara y publicara
en ol «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en
que se efectuara el sorteo, como asimismo el comienzo de las

pruebes, al menos con quince dfas de antelacion.
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8.8, Si en cualquier momento. del procedimiento .de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que algino de los
aspirantes carece de los requlsltos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose en' su caso a la jurisdicciéon ordinaria si se
apreciase 1nexact1tud en Ja declaracmn que formulé.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1.7 Del e]ercww A):

a) Desarrollo de un expediente administrativo sobre alguno
de los temas del ererclclo b), @ elegir por el Tribunal, debiepdo
realizarse el mismo e maquina durante el plazo de dos horas.

‘b) Desarrollo de un supuesto de Contabilidad de acuerdo
con el temario gue se acoimpana, durante el plazo de una hora.

Se puntuara entre cero y 10 puntos, siendo necesario para
pasar al ejercicio siguiente. que ¢l opositor obienga un minimo
de cinco puntos, en cada uno de los supuestos a) y ‘b).

7.2. Del ejercicio B). -

Organizacién administrativa, ‘nociones- de Derecho Adminis-
trativo 4 Contabilidad general y publica. Los- aspirantes debe-
ran - rcalizar esta prueba consistente en contestar por escrito
do. temas a elegir por el opositor entre tres sdcados a suerte
de cada una-de las partes <ue contiené el programa de la
convocatoria. Para la realizacién. de este ejercicio se concedera
un itempo maximo de-dos horas. N

Se puntuarad entre cero y 10 ountos. Para estimarlo supera-
do, ¢l cpositor debera obtener en cada uno de los temas un
minimo de cinco puntos }

Después d cada ejercicio el Tribunal se reunira pesra cali-
ficar @& los opositores. Cada miembro del Tribunal dara su
puntuacion y la calificacién sera la medle, aritmética resul-
~ tante.-
' Las calificaciones de los ejercicios se. harén. publicas al
tiempo que se anuncie la celebracion del e¢jercicio siguiente.

La calificacién final de los opositores que hayan superado
las purituaciones minimas establecidas se~formularan con la
suma de las obtenidas en cada uno de los. ejercicios.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Conclu1dos los e]er01c1os el Tribunal hara publlco el
concursante aprobado, anica plaza convocada.

8.2. El Tribunal elevard €l nombre del aprobado a la Di-
reccion de la. Mancomunidad de los Canales del Taibilla, para
que esta haga el nembramiento Asimismo, y a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 del Reglamento General para_ingreso
en la Administracién Pablica, remitira al Ministerio de Obras
Publicas y-Urbanismo el acta de la nltima 'sesién, en la que

habran de figurar la puntuacién del asp1ranbe que. hubiese su--

perado las fases de oposicidn.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS .

N

91. El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles,
contados a partir de la publicacién de' la aprobacion.

92. Los que tuvieran ia condicion de funcionario publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya_demostrados para obtener su anterior' nombra-
mienlo. debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nisme de que dependa, acriditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de ‘servicios. Los funcionarios
interesados solicitaran a la Sczcretaria de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla que la certificacién de su loja de servi-
cios, actualizada a la fecha del plazo de. presentacién de ins-
tancias, se una a su expediente de aspirante a las plazas de
la presente convocatoria. Los funcionarios que se encuesntren
en situacion de excedencia voluntaria, ademas de 10s indicados
en el parrafo anterior, certificado del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes que justifique no haber ido inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Copia autenticade o fotocopia
(que debera presentarse acompanada cel ofiginal para su com-
pulsa) del titulo exigido o certificaciéon académica de los estudios
realizados y juslificante de haber abo.iado los derechos para
su expedicion :

9.3. Si deatro del plazo indicado, y salvo los tasos de fuer-
‘Za mayor, no presentaran su documentacion ‘no podran ser
nombrados, qu>dando anuiadas sus actuaciones,
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad de las instancias re<feridas en el apartado cuarto. En
este caso la autoridad co'rMponmcnte formulara la propuesta
de nombramiento, s:gun ordcn de puratuacion, a favor de guie-
nes a consccuéncia de la referida anulacién tuvieran mayor
cahhcdcmn

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Por la Direccién de la -Mancomunided de los Canales
del Taibilla se extendera el correspondiente nombramisnto de
funcionario de carrera a favor del interesado, previa oportuna
propuesta, qus habra de ser aprobado medlante Orden minis-
‘terial, segun declermina e] articulo 6.5 del Ectatuto de Personal
al Servicio d¢ los Organismos Auténomos, y cuye nombramiento
se pubnoara en el «Boletin Oficial del Estados,

sin perjuicio -

- 11, TOMA DE POSESION
"11.1. En el plazo de un mes a contar .de la notifitacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos y cumplir con los requisitos del-articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

112. La Administracién podr4 conceder, a peticién de los -

’ interesados,. und prérroga de plazo establecido, que no podra

exceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo acon-
sejan y. con ello no se pt\erjudican derechos a terceros.
. 12, NORMAS FINALES
12.1. En cuanto no esté previsto en le presente .convocato-
ria se regiran por el Reglamento General para Ingreso en la
Administracién Publica,  aprobado por Decreto 1411/1968, de 27

de junio («Boletin Oficial del Estadcs, del 29).

12.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se derivan de ésta y de la actuacién del Tribunal po-
drah ser impugr.ados por los interesados en los casos y en la
forma establec1dos en la Ley de Procedumento Administrativo.
tivo. -~

Cartagena, 23 de abril de 1979.—El Ingemero Director, Anto-
nio Nieto Llobet

TEMARIO QUE SE CITA"
Ejercicio B
I. Organizaciéon administrativa

1. El Est,ado Evoluclon histérica de su concepto. Estado
y sociedad

2. Elementos COI‘lStltuthOS del Estado. La poblacidn; el te-
rritorio y el podér Los fines del Estado

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el ]udlclal y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones cel Estado.

4. Constitucién. Concepto y claseés.—La Constitucién c¢omo

- orden normativo fundamental del Estado. La Constitucién es-

pafnola. Normativa que la :.prueba. -

5. El Tribunal Constitucional. Las Comunidades Auténomas.
segun la Constitucién. Disposiciones que derbga la Constitucion,

6. La organizacion del Estado Espanol El Rey. La Suce-
sién. El Consejo del Heino. .

7. La funcién legislativa. Las Cortes espaiioles. El Congreso
de les Diputados. El Senado. Composicién de ambas.Camaras
y forma de acceso de sus miembros. La reforma constitucional.

8. La orgamzacmn judicial espafiola: Sus principales carac-
teristicas.

9. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-

. dentes y los Ministros. El1 Consejo de Ministros y las Comisio-

nes Delegadas.
10. La Administracion Publica: Concepto y clases, Las fun-

" ziones administrativas.

11. Organos centrales de la Administracton Publica. La di-
visién ministerial espafiola. Idea general de las func1ones de los
Departamentos ministeriales.

12. La divisién territorial para la prestacmn de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracion Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros crganos periféricos.

13, La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales d- Servicios Técnicos.

14. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entide-
des Locales Menores, Agrupaciones mumc1pales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

15. La Administraciéon Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin- perso-
nalidad y Empresas nacionales.

16. La Administracién consultiva: Caracterlsncas y clases,
El Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

17. Procedimiento administrativo: Concépto y clases. Idea
general de la iniciacién, - esarrollo y' terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos.administrativos. Idea gene-
ral del procedimiento contencioso-administrativo.

18. Los funcionarios publicos. Concepto. Estructura .de la
funcién publica espafola. Derechos y deberes. La Direccién
General de la Funcién Pubhca, y la Comisién Superlor de Per-
sonal.

19. La responsabilidad de Ie, Admlmstmcxén La responsab1-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publlcos
Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

20. Actividad econdmica de la Administracién. Los Planes de
Desarrollo y.los Presupuestos Generales del Estado.

21. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espaina en Organismos internacicnales.

22. --El Esta[uto del Personal al Servicio de las Entidades
Estatales Autonomas,

23. ‘Constitucién de la Mancomunidad. Personalidad y régi-
ren juridico. Facultades y competencias. Recursos econémlcos
de que podra disponer la Mancomunidad para el curnpllmlento
de sus propios fines.

24 Estructura organica de la Mancomunidad. Constxtucic’m
del Consejo de Administracién y del Comité Ejecutivo. Nom-
bramiento y funciones de los cargos 4=ectores del Organismo.
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II. Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho. De-
recho objetivo. Derecho publico y Derecho privado. Derschos
gspeciales. - - )

2. El Derecho administrativo: Origen y evolucién histérica.—
Concepto y contenido. : )

8. Las fuentes del Derecho administrativo: Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares. Otras fuentes de. Derecho adminis-
trativo. .

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elemen-
tos. Motivacién y notificacion de los actos administrativos. El
silencio administrativo. —

8. Ejecutoriedad y suspension del acto administrative. In-

validez del acto edministrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sioén de oficio. -

7. Los contratos administrativos. Concepfo y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios, Re-
solucién rescisién y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Formas de gestién de los servicios
pablicos. Examen especial de la gestion directa. .

9. La gestion indirecta. Sus modalidades. La concesién. Su
régimen juridico. Zmpresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiaciéon for-
zosa Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacion tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
cursos de alzada, reposicidén, revision y suplica. Las reclama-
ciones econémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organizae-
oién en Espaiia. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento. T

13. Los funcionarios en la Administracién Institucional Auto-
noma. Forma de ingreso. Situaciones de los funcionarios, de-
rechos y deberes de los funcionarios: Régimen disciplinario.

III. Contabilidad general y publica

1. Instrumentos de la Contabilidad. Libros: Diario, Mayor
y de Inventarios y Balance. Estructura, preceptos legales ey

obligatoriedad de los mismos. Balance de comprobacién. Co-

rreccién de errores. Idea general de los libros auxiliares.

2, La conwabilidad de las Entidades administrativas, presu-
puestos. Régimen de anotaciones: Aperture, gestiéon.y liquida-
oi6n. Contabilidad patrimonial.

. 8. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Cré-
ditos que afectan a varios presupuestos. Transferencias de cré-
ditos. Remanentes de créditos. Resultas de ejercicios cerrados.

4. la ordenacién de gastos y pagos. Fases del procedimiento
y principales documentos Intervencién critica de los gastos y
fiscalizacion de los pagos. .

5. Idea general del sistema financiero de las Entidades es-
tatales "autonomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Conteabi-
lidad e intervencion. . .

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 21 de junio de 1979 por la que se convoca
concurso de traslados entre Profesores especiales
de Escuelas de Maestria Industriab.

20310

Ilmo. Sr.: Por estar vacantes plazas de Profesores especiales de
Escuelas de Maestria Industrial cuya provisién ha de realizar-
se por concurso de traslados entre Profesores,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

. Primero.—Se convoca concurso de traslados para la provi-
siéon de_ plazas de Profesores especiales de Escuelas de Maustria
Industrial, vacantes en los Institutos Politécnicos Nacionales,
C;entros Nacionales y Secciones de Formacién Profesional que
figuran en el «Boletin Oficial del Estado» de 9 de mayo, asi
como las que puedan producirse en el presente concurso de
traslados de los Profesores especiales que, participando en el
mismo, obtengan nuevo destino.
Segundo.—Podran tomar parte en el concurso:

a) Los Profesores especiales que se encuentiren en servicio-

activo.

b) Los supernumerarios que deseen reingresar en el servi-
cio activo como Profesores especiales. '

c) Los excedentes voluntarios que con fecha 1 de octubre de
1978 cumplan, como minim-, un afio en dicha situacién y deseen
reingresar al servicio activo,

‘nisterio ~—calle de Alcala, 34—.

Tercero.—Estaran obligados a concursar:

a) Los procedentes de la situacién de excedencia volunta-
ria que hayan reingresado al servicio activo y obtcnids en vir-
i i [ cnal,

cedan de las de excedente forzoso o suspenso. Los pr
tados en el presente apartado que no participen en
pasaran automaticamente a la situacion de excedencia vo-
luntaria. ' :

En las instancias de peticion, los aspirantes comprendidos
en el apartado a) de este punto tercero solicitaran los Centros
a que aspiran, consignandolos por arden de -preferencia, enten-
diéndose que si no fueran nombrados para ninguno de ellos,

- por corresponder & otros concursanfes, seran destinados con

caracter forzoso para cualquier otra plaza no adjudicada a
otro concursante. En el caso de que no pudieran ser nombra-
dos, por haber sido cubiertas todas las plazas, continuaran en
situacién de provisionalidad. .

Cuarto.—Se considerara, para los que tengan destino /defini-
tivo, como Centro desde el que solicitan participar en el con-
curso, -a efectos del apartado 1.3 del baremo de méritos, aquel
a cuya plantilla pertenezca el Profesor especial en el momen-
to de concursar. : :

Quinto.—A 'los efectos de solicitud de plazas, se tendra en
cuenta el derecho preferente-a que hace referencia el articu-
lo 51 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Podran uti-
lizar este derecho preferente a la localidad desde la que hubie-
sen obtenido la excedencia, siempre que soliciten todos los Cen-
tros convoeados en el concurso de traslados dentro de la loca-
lidad a la que aspiren ejercitar dicha preferencia.

Sexto.—Los aspirantes presentaran instancia por duplicado,
acomparnada de una hoja de servicios .certificada y simultanea-
mente de los documentos necesarios resefiados-en el baremo para
la demostracién de los méritos.- Aquellos méritos alegados y no
justificados documentalmente no seran tenidos en cuenta.

Los documentos presentados a estos efectos deberan ser re-
tirados en la Direccion General de Personal, en el plazo de
un mes, a contar desde la finalizacién del tiempo sefialado para
la interposicién de recursos contra la resolucién definitiva del
concurso. T :

El ‘-modelo de instancia se encontrarid a disposicién de los
interesados en las Delegaciones Provinciales del Departamento.

El plazo de presentaciéon de solicitudes y documentos sera-
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado~». Finalizado este plazo no se admitix;’a, ninguna documen-
tacion. :

" Las hojas de servicios y cuantas certificaciones se presenten
deben hallarse reintegradas con pdliza de 10 pesetas y tasa por
certificacién de 75 pesetas. ) . )

Todas las fotocopias que se remitan deberan ir acompaiiadas
de las diligencias de compulsa, extendidas por los Directores de
los Centros, Delegados provinciales y Oficina de Tasas del Mi-
No se admitirda ninguna foto-
copia que carezca de la diligencia de compulsa o reproduzca
documentos originales faltos del reintegro que para ellos esta-
blezcan las Leyes tributarias vigentes en las fechas en que fue-
ron extendidos. :

Quienes se encuentren en servicio activo presentaran sus
solicitudes .en las correspondientes Delegaciones Provinciales

del Departamentfo, las: cuales, después de proceder a su regis-
tro de entrada, remitiran dichas solicitudes a la Direccién Ge-

- neral de Personal (Seccién de Provisién de Plazas de Profesora-

do de Centros de Formacion Profesional y Ensefianzas Espe-
ciales), al dia siguiente de habherlas recibido. Las hojas de ser-
vicios deberan ir certificadas por. el Centro al que se halle adscri-
to el concursante o, en su caso, por aguel en el que hubiera
cesado al pasar a la situacién de excedencia o supernumerario.

Los que no-se encuentren en serviciq activo.presentaran sus
documentos en el Registro General del Ministerio de Educa-.
cién o en las oficinas a que se refiere el articulo 668 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Los Institutos Politécnicos Na-
cionales, Centros Nacionales y Secciones de Formacién Profesio-
nal no son Centros de los previstos en el citado articulo,

" Séptimo.—Los firmantes de las instancias deberan manifestar
en ellas de modo expreso que reunen todos los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, consignando los Centros que soli-
citan por orden de preferencia, con los mismos numeros de c6-
digo y provincia con que figuren en el anexo II de la Orden
de 30 de marzo de 1979 («Boletin Oficial del Estado»' de 9 de
mayo). .

En caso de disparidad entre el codlgo del Centro y pro-
vincia a la que pertenece, se considerara anulade la peticion.
Cuando no exista cdoncordancia entre el original y el duplica-
do de la instancia de solicitud de plazas, tendra validez la que
se remite al Centro de Proceso de Datos del Ministerio de Edu-
cacion. : ’

Los Profesores especiales que ke acojan al derecho prefe-
rente regulado en el articulo 51 de la Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado lo harén constar en sus instancias, marcando
com una cruz el recuadro correspondiente. En la relacién de
Centros deben consignar en primer lugar, como afectos a su de-
recho preferente, todos los Centros de la misma localidad en
que radicaban aquellos que cesaron para pasar a la situacién
de excedencia, pudiendo incluir a confinuacién los de otras



