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b) El total del personal afectado por este articuio es de
1.946 trabajadores. .

o) La cantidad destinada a incrementos brutos salariales,
obtenida -a tenor de lo establecido en el apartado a), se dis-
tribuira del siguiente modo: ’ .

Un 15 por 100 del aumento bruto tendra caracter. lineal, lo
que supone. un incremento salarial bruto por trabajador v para
cada una de las dieciséis pagas establecidas en 724 Dpesetas,

Un 85 por 100 del aumento bruto tendra caracter porcentual,
lo que représenta un incremento bruto del 11,40 por 100 aplicado
a los salarios brutos, cori todos sus conceptos excepto_ vincula-
cién o antigiiedad, correspondientes al afio 1978.° !

j : : /

d) Se establece un precio de 1.400 pesetas por dieciséis pagas
para cada uno de los nuevos perfodos de antigiiedad o vincula-
cién que se cumplan a partir del 1 de enero de 1979. respetando
las. cuantias percibidas por este concepto hasta el 31 de diciem-
bre de 1978 sin incrémento alguno, "

e} El detalle de los grupos profesionales y numero de tra-
bajadores afectos & cada uno de ellos es el siguiente:

-

Numero

Grupo profesional de traba-

. jadores
Administracion ... ... ... ... vo o wee ee s e 616
Subalternos ... ... 134
Mozos ... .. .. s . 68
Choferes ... ... - . 80
Técnicos Mantenimiento Locales 9
Técnizos Imprenta ... ... ... ... 13
SOTEWALE cve vrr vee wor e cer eve ver oen ‘ 225
Total ... i is s ver vie e e e e e e 1,946

. f) Se establece un plus extrasalarial (no cotizable) denomi-

nado eayuda formativa», tipificado en el parrafo 3.° del articu-

lo 4° de la Orden de 22 de diciembre de 1973, con un total

de 6.400.000 pesetas (seis mijllones cuatrocientas mil pesetas),

que sera distribuido entre el personal de la plantilla, con arreglo

a los criterios de distribuciéon que fije la representacién de los

trabajadores en la Comisién Paritaria de Vigilancia y Aplicacion™
del presente Convenio, con la Unica limitacion de que el tope

maximo por beneficiario no podra exceder de .32.000 pesetas

anuales por esta concepto y durante la vigencia del presente

Convenio. ) )

-

Art, ' 28. Répercusion economica para el personal comer-
cial. ' ’ ) ,
a) ' Los incrementos salariales se ajustan a la misma norma-
tiva y limites expuestos en el parrafo correlativo del articu-
lo anterior. . .

b} El total de personal afectado por este articulo gs ¢l de
605 trabajadores.

c) Se establece un incremeénto salarial bruto de 3.031 pese-
tas para cada uno de- los trabajadores en las 16 pagas esta-
blecidas.

d) El precio de los nuevos periodos de antigiiedad o vincu-
lacidn sera idéntico a lo establecido en articulos precedentes, es
decir, 1.400 (mil cuatrocientas) pesetas por 16 pagas en cada
nuevo perfodo en las mismas condiciones establecidas en el
apartado d) del articulo anterior. . .

Art. 29, Revisién semestral.—Se revisaran los criterios sala-
riales arriba referidos en el caso.de que, al término del primer
semestre naturil, se den las condiciones objetivas presupuesta-
das en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 49/1978, ya citado,
y se promulge la disposicién legal anunciada en tal precepto.

Art. 30. D. A.O. y linealidad —Los incrementos pactados en
este Convenio referidos al personal de todos los grupos profe-
sionales enuinerados con anterioridad, excepto los comprendidos
en el area SPV, figuraran a partir de la némina del mes si-
guiente al de la firma de este Convenio, con independencia de
que tengan caracter lineal o porcentual, formando parte del <sa-
lario base» de aquélla. Por lo que respecta ‘al personal del SPV,
se seguira el\procedimiento que se expone & continuacién:

a) El incremento porcentua' pactado en este Convenio fi-
guraréd a partir de la némina del mes siguiente al de su firma
corro integrante del «salario base» de aquélla. .

b) EIl aumento lineal asimismo pactado en el presente Con-
veénio pasara a incrementar el concepto «D. A. O, 4 lineal Con-
venio» en la' misma némina.

c) En el plazo-de tres meses a contar desde la firma del
Convenio todas las cantidades lineales recogidas en el epigra-
fe «D. A. O. + lineal Convenio», o sea. D. A. O. 78, lineal Con-
venio 74 y lineal Convenio 79, se incorporan al salario base, Co-
mo consecuencia y simultaneamente, los complementos salaria-
les de caracter variable (prima de producciéon y Plus de resi-
dencia) se reducirdn en los porcentajes necesarios para que los
ingresos anuales de cada uno de los interesados no experimenten
ningun incremento por encima de los pactados expresamente
en este Convenio en su cémputo anual.

Art. 31. Perfeccionamiento: profesional.—La Empresa pro-
movera y facilitard, en la medida de sus_posibilidades,-el per-
feccionamiento profesional de todo su personal.

Durante la vigencia del presente Convenio se recogerian por
losi_respec'givos Comites de Empresa las aspiraciones del perso-
nal administrativo para el enriquecimiento de sus conocimientos
profesionales mediante el acceso a cursos o seminarios de su
especialidad o de otras areas profesionales, organizadas por la
Empresa. : )

En este-sentido y para el personal de los Departamentos de
Servicio postventa.y «Software» al que pueda serle de utilidad
profesional, se gestionara cerca de los Cenyros didacticos la po-
sibilidad de que se impartan cursos de inglés técnico.

Todas estas actividades se llevaran a ¢abo fuera de las horas
de trabajo. L

Art. 32. - Absorcién y compensacién.—Las disposiciones lega-

les que se dicten durante 14 vigencia del presente Convenio y

que supongan tanto una variacién econémica, como de jorna-
da, vacaciones o cualquiera otra de las materias reguladas en
este Convenio, o con existencia ya de hecho en las relaciones de
trabajo de la Empresa, Gnicamente téndran eficacia en tanto en
cuanto, consideradas en su totalidad, superasen a nivel indivi-
dual y en computo anual las preexistentes en «Gispert, S. A.»,
debiendo entenderse en caso contrario absorbidas en su totali-
dad por las mejoras actuales o pactadas en este Convenio.
Este Convenio representa una unidad cerrada en su conjun-
to, de tal forma que cualquier situacion . individual que pueda
ser regulada dentroc de &1 habrd de interpretarse en su con-
texto y en valoracién anual, entendiéndose que todas las mejo-
ras o situaciones personales que puedan alegarse como periuicio
individual tendran que contemplarse juntamente con los benefi-
cios que se obtengan de la aplicacién total de este Convenio.
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RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Ciu-
dad Real por la que se hacen publicos dia y hora
para el levantamiento de las actas previas a la ocu-
pacién de terrenos por la ejecucién de proyectos de
explotacion minera.
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La Delegecion Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia. en Ciudad Real Wdace saber: .

Que como consecuencia del acuerdo del Consejo de Ministros
de 8 de julio de 1979, que declard urgente la ocupacién de los
terrenos afectados por la expropiacién por la ejecucién de los
proyectos de explotacion minera, junto con las obras hidréu-
licas del desvio del rio Valdeazogues, en los términos municipa-
les dé Almadenejos y Almodévar del Campo, de Ciudad Real,
ha resuelto:

1° Sefialar los dias 5 y 7 del préximo mes de septiembre, a
las diez horas, respectivamente, en los Ayuntamientos de Alma-
denejos 'y Almodévar del Campo para el levantamiento de las
actas previas de ocupacién que preceptia el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

2.° Publicar los reglamentarios edictos y notificacién a los
interesados, sefialando las fechas del levantamiento.

3.° La relacion de afectados se hizo publica en el «Boletin
Oficial del Estado» de 15 de marzo de 1079, y en el «Boletin
Oficial> de la provincia de 12 de marzo, y en el periédico «Lan-
za», de Ciudad Real, el 7 del mismo mes y aiio. )

4.° A los actos del levantamiento deberan concurrir los pro-
pietarios, interesados o titulares de derechos, por si o por re-
presentantes debidamente avoderados, pudiendo hacerse acom-
pafiar por Peritos o-de un Notario, advirtiendo que su incompa-
recencia mo producira la suspensién de los actos.

Ciudad Real, 1 de agosto de 19070.—El1 Delegado provincial,
Juan Antonio Ochoa - Pérez-Pastor.—4.253-A.
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va por la que se hace publico el otorgamiento .de
permiso de exploracién que se cita. :

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industrie y Ener-
gia en Huelva hace saber que ha.sido otorgado el siguiente
permiso de exploracion:

Numero, 14.381; nombre, «Herault>; mineral, Seccién C); cuadri-
culas, 2.880; meridianos, 3 10" y 3° 30° W., vy para‘lel.os, a7°
28" y 37° 44’ N.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 61 del Reglamento Geoneral para el Régimen de la
Min- rie de 25 de agosto de 1978. s

Huelva, 18 de junio de 1979.—El Delegado provincial, José
de Moya Chamorro.
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