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Modulo diario |
o mensual Categorias oficiales comprendidas
a 1-1-1979
20.450 Técnico de Organizaciéon de 1.2, Graduado
social. . .
20.950 -Delineante Proyectista, Oficial administrati-
vo de 1.2, Jefe de Organizacion de 2.2, Con-
tramaestre, Programador ordenadores. =
21.950 Jefe administracion de 2.2, Jefe' Seccién de
Organizacion de 1.2, Ayudante técnico.
22.950 Peritos, Ingenieros técnicos, Analistas, JEX.
23.450 Jefe administrativo de 1.2

ANEXO. AL I CONVENIO CONJUNTO MARTORELL.
: TORRELAVEGA -

SEGURIDAD E HIGIEJ\IE EN EL TRABAJO
Art. 33, Principios generales. ’

1.1. Hasta tanto se aciualice la legislacion en la materia, se
consideraran como nhiveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y egentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
valores limites umbral utilizados por los S. S. S. H. del Minis-
terio de Trabajo.

1.2. En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea,
se llevara el registro peridodico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior analisis por los
S.S.S. H, Los resultados del muestreo seran puestos a dispo-
sicion de las partes interesadas. , )

. 1.3. Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre, pe-
noso, toxico o peligroso tendra un caracter excepcional y provi-
sional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo detérminado
para la desaparicion de este caricter, sin que ello reporte
ningan perjuicio para la situacion laboral del trabajador. -

1.4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando:

1.° Su generacion;

2.2 Su emisién, y

3.° Su transmision,
vy s6lo en ultima instancia se utilizarian los medios - de pro-
teccion personal contra los mismos. En todo caso, esa ultima
medida serid excepcional y transitoria, hdsta que sea posible
anular dicha generacién, emisién y transmisién del riesgo.

1.5. En toda ampliacion o modificacién del proceso produc-
tivo, se procurara que la nueva tecnologia, procesos o produc-
tos & incorporar no generen riesgos que superen los referidos
valores limites umbral. . o

1.6. Cualquier enfermedad no comun del trabajador, que
pueda reconocerse por la Comision Técnica Calificadora como
ocasionada por las condiciones de trabajo, serd, a los efectos
de este Convenio, considerada como una enfermedad profesional.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u

otro tipo de dafio a la salud dél trabajador, derivado del tra-
‘bajo, obligara, en forma perentoria, a la adopcién de todas las
medidas que sean necesarias para evitar la repetjcion de dicho
dafio. .
1.8. Siémpre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia.
Este propondré las medidas oportunas hasta que el riesgo desa*
parezca, . .

1.9. En .e]l supuesto de que en 1ung determinada fabricacion

no existieran normas y medios que reglamentasen el nivel de -

exigencia en materia de prevencién de riesgos para Empresas
filiales con matriz extranjera, éstas estaran obligadas a man-
tener los mismos niveles y medios que en su pais de origen.

Art. 34. Comlté de Seguridad e Higiene.

2.1. En ambos €omplejos' se constituiran sendos’ Comités
de Seguridad e Higiene, de conformidad con las disposiciones
vigentes, T

2.2. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso
productivo que sea necesaria para el conocimiento de los ries-
gos que afecten a la salud. Asimismo, tendran derecho a aquella
informacién que obre en poder de la Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales del proceso productivo y meécanismo
de su prevencion. -7

2.3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho &
toda la informacién correspondiente a los estudios que se reali-
cen sobre su medio ambiente en el trabajo.y sobre su estado

de salud, incluyendo. resultados de examenes, diagnosticos y-

tratamiénto que se les efectue. Tendran derecho a que estos
resultladns les sean facilitados. :

Art. 33.

«3.1. El Comité de Scguridad e Higiene podra requerir pa-
ra aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la

Vigilancia del riesgo..

v

salud, presuntos o demostrados, que se adopten medida- espe-
ciaios de vigilancia. -

3.2. Agquellos trabaiadores o grupos de trabajadores que por
sus Caracteristicas personales, por-sus condiciones de mavor
exposicion a riesgos o por. otras circunstancias, tengan mavor
vulnerabiiidad al mismo. seran vigilados de modo .particular.

- Art. 36 Servicios d¢ Medicina, Higiene y Seguridad c¢n el
trabajo. - : .

4.1. El Comité de Seguridad e Higiene conocera la acti-
vidad de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trahajo de las Empresas, a 10s fines del total cumplimiento de
los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos relacio-
nados con la proteccién de la salud del trabajador.

4.2, La informacion recogida por estos servicios no podra
tener otra finalidad que la proteccion de la salud del trabajador,
guardandose el debido secretc profesional, En el caso de que
se demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Comité.
de Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese inme-
diato de la persona responsable, reserviandose la direccién el
derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Art. 37. Programas, presupuestos y controles.—El Comité
de Seguridad e Higiene sera debidamente informado acerca de
los programas anualés destinados a:la proteccién de la salud
del trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado
a la ejecucién del mismo. Acto seguido emitira opiniones acer-
ca del mismo. ) .

Art. 38. Tecnologia y organizacién del trabajo.—El Comité
de Seguridad e Higiene debera ser informado de todas aguellas
decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo
gu_e ;engan repercusién sobre la, salud fisica y mental del tra-

ajador. : :

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio-Colectivo_ de
-Trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Ibérica de Autopistas, Concesionaria del Estado,
Sociedad Andnima» (Iberpistas, S. A.), v sus tra-
_ 'bajaglores.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito interpro-
vincial, de la Empresa «lbérica de Autopistas, Concesionaria
del Estado, S. A.- (Iberpistas, S. A), y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 26 de-junio de 1979 tuvo entrada
en este Centro directivo el expediente del mencionado Convenio
Colectivo, suscrito por las partes el dia 16 de mayo de 1979,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deli-
beradora designada al efecto, y al objeto de que se proceda a la
homologacién del mismo; ] -

Resultando que previamente a la homologacién del referido

“acuerdo, se procedié a verificar si se ajustaba a los criterios

que, para el crecimiento de la masa- salarial, establece el
Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre Dpolitica
de rentas y empleo;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las prescriptiones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccién General por el articulo deci-
mocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Conve-
nios Colectivos, y por el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
partes en el Convenid Colectivo, y disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro de la misma y su. publicacién en el
«Bolefin Oficial del Estado»; . . )

Considerando que dado que en el parrafo primero del articu-
lo 3.° de] Convenio se establece que <la duracién del presente
Convenio se fija con caracter indefinido, exceplto los articulos
que se diran, e independientemente de las prérrogas tacitas que
puedan operarse sobre dichas excepciones», se hace conveniente
aclarar que lo preceptuado en dicho parrafo se entiende sin
perjuicio de su posibilidad de denuncia y, consiguientementie,
revision, deniro del tiempo y forma establecidos al efecto por
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, en su articulo undécimo. Asimismo se hace
conveniente aclarar que lo establecido em el articulo 4.° del
citado Convenio no puede, ni debe, interpretarse en contra de
lo establecido en el articulo 6.° de la antes citada Ley, modi-
ficada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, en el sentido de que dicho Convenio
obliga a las partes por todo. el tiempo de su vigencia, con
exclusion de cualquier otro; ’

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-

_creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas

y empleo, y en el Real Decreto 217/1977, de 19 de enero, y no
observandose en sus clausulas contravencién alguna a disposicio-
nes de derecho necesario, procede su homologacién con las sal-
vedades expuestas en el considerando anterior.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,
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Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, de la Empresa «Ibérica de Autopistas,
Concesionaria del Estado, S. A.» (Iberpistas. S. A), y sus tra-
bajadores, suscrito el 186 de mayo de 1979, won la.“m_jv.ertencm
de que la presente homologacién se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo quinto, dos, y en el articulo
séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso conira la misme, en via administrativa, por tratarse de
Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 9 de julio de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. ,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <IBERICA
DE AUTOPISTAS, CONCESIONARIA DEL ESTADO, S, A..,
' (IBERPISTAS, S. A.)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y dambito territorial.—El ‘presente Con-
venio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre «Iberpistas, S. A., Concesionaria del Estado» y el personal
a su servicio y sera de aplicacion en sus centros de trabajo de
las provincias de Madrid,. Segovia y Avila y en los centros de
trabajo que se creen durante la vigencia de este Convenio.

Art. 2.° Ambito personal y funcional.—El presente Convenio
afectara g la totalidad del personal de plantilla de <Iberpis-
tas, S. A.», que actualmente tenga suscrito contrato laboral con
la Empresa, quedando excluidos quienes presten - sus servicios
con caracter eventual, interino, a plazo fijo, por obra o servicio
determinado o estén sujetos a cualquier otra modalidad contrac-
tual que no confierq el caracter de permanencia antes mencio-
nado. '

.

Quedan exceptuados, igualmente, los cargos directivos y/o de
«staff» en las oficinas centrales y el Consejo de Adminis-
tracioén. .

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracion del presente Conve-
nio se fija con caracter indefinido, excepto los articulos que se
diran, e independientemente de las prorrogas tacitas que puedan
operarse sobre dichas excepciones.

No obstante, lo contenido en los articulos 12, 13, 14, 15, 16,
17 y 18, se- pacta por un periodo de un afo. Transcurrido dicho
plazo seran revisables dichos articulos anualmente, conveniéndo-
se asimismo la necesidad de su denuncig a tenor de lo estable-
cido por la Ley.

Caso de rescisién durante el periodo de vigencia se volvera,
a efectos de negociacién, a la situaciéon juridica anterior a la
conclusién del Convenio procedente.

Art. 4.° Compensacién y absorcion.—Las condiciones conte-
nidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente clau-
sula se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley de Conve-
nios Colectivos y deméas disposiciones laborales de aplicacién,
entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las disposiciones
del Convenio son més beneficiosas que las que hasta ahora re-
gian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiera algun trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto, fueran superiores g las
que para los trabajadores de la misma calificacién.se estable-
cen en el Convenio, se respetaran aquéllas con caracter estric-
tamente personal y solamente para los trabajadores & quienes
afecten.

La posible aplicacién.de futuras normas laborales debera

valorarge en su conjunto, quedando compensadas y absorbidas

por las condiciones pactadas en este Convenio, en tanto éstas,
consideradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas.

Expresamente, y con tnica excepcién a lo que anteced®, no
Tegira este principio para aquellos supuestos de normas venide-
ras que pudieran afectar de forma més béneficiosa, en cémputo
anual y por tiempo de trabajo efectivo a los regimenes horarios
pactados. .

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—E] conjunto de derechos

y obligaciones pactados en el presente Conveénio constituyen un

todo indivisible y, por consiguiente, la aceptacién de alguna o
fildgl.hnas de las condiciones pactadas suponen las de la tota-
ad.

En el supuesto de que el presente Convenio no fuese homolo-
gado por la autoridad laboral competente, o fuese limitada su
eficacia por cualquier otra razon, quedaria el mismo sin efecto

practico en su totalidad, debiendo en tal caso reconsiderarse
en su conjunto.

CAPITULO IT
Interpretacion del Convenio

Art. 6.°, Comisién Mixta de interpretaciéon y vigilancia.—
Se crea la Comisién Mixta que se encargarda de la vigilancia
y cumplimiento de lo convenido y estara4 formada por cuatro
repressntantes de los trabajadores y dos de la Empresa. Los
componentes de dicha Comisiéon deberdn ser designados, pre-
ferentemente, entre las personas que han intervenido en lasg
deliberaciones del presente Convenio.

La Comisién se reunir4d cuando sea necesario & peticién de
cualquiera de las partes. Sus componentes seran citados con
un antelacién de cinco dias, debiendo ser presentades antes de

- dicho plazo las propuestas de los asuntos a tratar. Se excep-

tian de estos requisitos los supu®stos de urgencia a juicio de
la parte convocente. El acta de la reunién se hara llegar al
Comité y a la Direccion de la Empresa, procediéndose a la
aplicacién de los acuerdos tomados. .

En caso de no haber acuerdo, se levantarda acta que refleje
las diferentes posturas, remitiéndose copia de la misma a la

.autoridad laboral, para que emita la correspondiente resolucion.

El ntmero de personas asistentes g las reuniones dependera
de si los asuntos a tratar son de importancia y caracter gene-
ral, en cuyo caso podran acudir la totalidad de los miembros
de la Comisién, o de si los asuntos son locales o dé menor
importancia, en cuyo Caso el numero de asitentes no excedera
de dos por cada una de las partes en este caso, y respecto
a los integrantes de la representacion trabajadora, uno de ellos,
perténecera al Centro de trabajo afectado, y el otro sera de-
signado por éste de entre los miembros de la Comisién Mixta.

B CAPITULO 11
.Condiciones de trabajo N

Art. 7.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera
de un maximo de cuarenta y cuatro horas semanales, si bien
se podra fijar en computo anual.

En funcién de esta jornada se estableceran los distintos ho-
rarios de trabajo y el periodo de descanso. Como norma general,
el personal quetrabaje a turnos realizarad ciclos de ocho dias,
de los cuales dos seran de descanso compensatorio de los do-
mingos, medios sabados y fiestas no recuperables en el afio,
gr:abaja.ndo los seis dias restantes en jornada de ocho horas por

ia.

Para el personal que preste sus servicios en las oficinas de
Madrid, 1a jornade de trabajo sera continuada con treinta y
ocho horas y medig semanales, manteniendo la semana de cinco
dias laborables (lunes a viernes). El inicioc de la jornada ser&a
a las ocho horas y el final a las quince horas. Los miércoles se
trabajara desde las ocho horas hasta las diecinueve treinta
horas, con una hora de descanso para el almuerzo.

Por las especiales caracteristicas del servicio publico que se
presta y habida cuents de la exencion al régimen de descanso
dominical, el régimen de trabajo ser& de turnos rotativos en
ciclos de ocho dias, de los cuales seis seran de trabajo y dos
de descanso, con lo cual a lo largo del aiio, el empleado des-
cansaréd el equivalente a los 48 domingos, 48 medios sidbados
y la totalidad de las fiestas laborales nacionales y locales.

cobertura del servicio publico que presta «Iberpistas,
Concesionaria del Estado, S. A.», hace indispensable, en la praé-
tica, la movilidad del horario de trabajo del empleado y, en
general, del personal del Departamento de Explotacién, atendi-
da la imposibilidad de programar el trabajo de forma metédica
y previamente conocida; ya que las afluencias del trafico, en
dias y horas determinadas, estin sujetas a variaciones muy
sensibles en las que influyen maultiples e imprevisibles cir-
cunstancias.

En consecuencia, y con absoluto respeto a las normas esta-
blecidas en la legislacion laboral respecto de los descansos mi-
nimos y obligatorio entre jornadas de trabajo, el empleado
cumplird indistintamente, horaric continuado y horario partido,
reflejados ambos en el correspondiente cuadro horario que se-
guidamente se detalla. Dentro de esta variedad de horarios
(turno continuado y horario partido)} la Empresa, en aquellos
momentos de necesidad requerida por el servicio, podra alterar
el orden rotativo de turnos.

No obstante, y en atencién al personal, la Emprese procu-
rar4a, siempre que sea posible, advertir al interesado los cam-
bios que deba experimentar con dos dias de antelaci6n.

En virtud de todo ello, el empleado queda enterado y es
consciente de que la eventualidad de su horario de trabajo
constituye elemento esencial de su contratacién; si bien, en
ningun caso se rebasaran los limites de duracién del trabajo
previstos en las normas aplicables sobre la materia.

Horarios previstos para el personal de explotacion:
Régimen de horario continuado:

De.seis a catorce;

De catorce a veintidos;

De veintidés a seis;

Régimen de horario partido:

De nueve a trece y de quince a discinueve.
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Cualquiera de los horarios que anteceden pueden, por las
circunstancias descritas, ser asignados al empelado sin mas
tramite que el preaviso de dos dias ya mencionado, siempre que
ello sea -posible. Dichos horarios podran ser también variades
de acuerdo con la experiencia Ppractiea, tanto en cuanto a la
hora -de tomienze como a la terminacion, solicitando en -este
caso la pertinente autorizacién administrativa.

Cuando por necesidades del servicio sea preciso desplazar
a algln -trabajador del centro de trabajo al que ge encuentra
adscrito a otro centro de trabajo, dicho trabajador como norma
general realizara su jornada Completa en el puesto que se le
indique, abonandole como tiempo extraordinario el mnecesario
para efectuar el desplazamiento de ida y vuelta, desde el centro
de trabajo del que estd adscrito al que se le asigne, si bien,
este tiempo no se computara a efectos del limite sefnalado en el

articulo 23.4 de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril -

de 1976, Estos desplazamientos, aun cuando impliquen cambio
de turno, en ningun caso supondran modificacién de la rela-
cién contractual. E] pago del citado tiempo extraordinario se
efectuard g prorrata anual del ‘precio de la horg trabajada.

" Relevos en turnos de trabajo. Se efectuaran de acuerdo con
el horario fijado, no debiéndose en ningdn caso abandonar el
puesto de trabajo hasta la incorporacién al mismo del trabaja-
dor entrante. )

El trabajador que, por retra-sg en el relevo, tenga que pro-
longar su jornada; sera informado en el menor tiempo posible
de las gestiones que, para sustituirle, se estan llevando a cabo,
percibira el exceso de tiempo trabajado con valor de la hora
extraordinaria correspondiente, si bien, no se computara a efec-
tos del limite sefialado en el articulo 23.4 de la Ley de Rela-
ciones Laborales de 8 de abril de 1976, por tratarse de un su-
puesto de urgente necesidad, ) ’

Se intentara por todos los medios sustituir al trabajador sa-
liente en un plazo de hora y media,

ANEXO 1
CALCULO HORARIO DE EXPLOTACION PARA 1079

Art. 8° Fiestas y descansos.—Debido a la condicion de ser-
vicio publico que satisface la Empresa y el funcionamiento sin
interrupcion de la autopista, en régimen de peaje, quedan ex-
ceptuados de la prohibicién general de trabajer en domingos
y dias.festivos, de acuerdo con la legislacién vigente, aquellos

trabajadores que estén destinados en servicios directamente

relacionades con. la explotacién.

Todo el personal no exceptuadg deberi descansar en do-
mingo, -
. El personal mencionade en el primer parrafo efectuara su
descanso semanal y el numero de fiestas que le concede el

calendario oficial, distribuidas en ciclos que podran obtenerse-

una vez conocido el cociente de dividir el numero de horas de
trabajo anuales por las horas correspondientes al horario de
trabajo diario que se tenga asignado en cada caso. -

Las fiestas patronales, cualquiera que sean 'las de lg locali-
dad .se establecen en dos dias y se pacta, a todos los efectos,
que una de ellas sera la que Xe comun acuerdo se fije como
dia de la Empresa.. S

Art. 9. Vacaciones.—Todo el. pérsonal al servicio de la Em-
presa tendra derecho al disfrute anual de vacaciones, que consis-
tiran en los dias que sefale la Ordenanza, mas un dia por
cada afio de servicio, con un maximo de treinta dias.

Por el caracter de servicio publico mencionado en el articu-
lo anterior, algun sector del personal tendra que disfrutar sus
vaciones fuera de los meses de julio, agosto y septiembre, de
Navidad y Semana Santa, por la mayor utilizacién de los ser-
vitos en estas épocas del ano.

No obstante lo anterior, se procurara conceder, de acuerdo
con las necesidades del servicio, un minimo de quince dias de
vacaciones en las fechas mencionadas anteriormente. I

Para cada servicio se formara un calendario rotativo.anual

en el que, basandose en las peticiones del personal, que seréan
atendidas por orden de antigiiedad, se haran constar las fechas
sefialadas para las vacaciones de cada empleado, teniendo en
cuenta las limitaciones senaladas en el parrafo anterior.
* Las vacaciones por regla general, ser4n ininterrumpidas;
pero, a peticién de los interesados y siempre que la-atencién
del servicio lo permita, o por ineludibles exigencias técnicas o
del servicio, podran dividirse en dos o mas periodos, siempre
que el periodo minimo sea de siete dias consecutivos.

Art. 10. Destacamentos y traslados.—Todo empleado podré
por exigencias del servicio, ser trdsladado de un lugar a otro;
la Empresa procurara hacer compatible las exigencias del ser-
vicio con los intereses personales del empleado, y respetara lo
dispuesto en los articulos 94 y siguientes de la vigente Ordenan-
za Laboral para las Empresas de Transportes por Carretera.

1. Destacamento: Se considera destacamento el desplazamién-

to al lugar de trabajo distinto del de residencia habitual que
diste de ésta mas de 40 kilémetros y por tiempo no superior a
tres meses, sufragando la Empresa los gastos de marnutencién,
alojamiento y desplazamiento motivados por la comisién del
servicio y siempre que se justifiquen debida y satisfactoria-
mente,

2. Traslado: Es aquel destacamento cuya plaza supere los
tres meses, El posible cambio de residencia originado por . el
traslado obedecera a un régimen de voluntariedad siempre que
ello. sea posible, si bien podra ser forzoso par necesidades del
servicio. En este caso la Empresa indemnizara al empleado por
los conceptos siguientes: Gastos de viaje propios y de familiares
a su cargo, traslado de mobiliarios y eriseres, abono de una
cantidad en metalico consistente en un 40 por 100 .de las trime-
ras 150.000 pesetas de retribucién liquida anual, un 30 por 100
sobre las 150.000 pesetas siguientes, y un 20 por 100 sobre las

siguientes 150.000 pesetas, y el 10 por 100 sobre el resto.

Los cambios de residencia que por este motivo se originen

.obedeceran, siempre que ello resuite posible, en primer lugar

para evitar la amortizacién de plantilla en las zonas o centros
de trabajo.en que haya exceso de personal, afectando concre-
tamente a este personal; en segundo lugar, atendiendo las pre-
vias peticiones voluntarias de los empleados, en cuyo caso no
procederé el pago de indemnizacién alguna; en tercer lugar, se
intentara un traslado voluntario pactado. No obstante todo lo
anterior, se podra imponer el traslado con caracter forzoso

‘cuando no se den estas condiciones.

Las vacantes que se produzcan se publicarap con caracter
preferente en aquellas zonas o centros de trabajo en los que
haya exceso de personal, para evitar la amortizacién de la plan-
tilla que se encuentre en esta situacién. N :

Al acordar los. traslados forzosos, la Empresa tendra en cuen-
ta las siguientes circunstancias por e! orden de preferencia
que- se establece:

e

_A) El que al empleado no le represente el tralado a la nueva
zona o centro de trabajo cambio de la residencia habitual que
tuviera establecida, por hallarse a similar distancia el antiguo
y nuevo centro de trabajo. ¢

B) Las siguientes circunstancias personales, familiares y
sociales del empleado, de manera que sera prefeérente el fras-
lado del empleado que reing menor nimero de puntos.

1. Hijo subnormal con escuela: 200 puntos.

2. Esposa impedida: 98 puntos.

3.- Padres impedidos: 80 puntos.

4, Persona que haya sido trasladada gnteriormente con ch-
racter forzoso con variacion de domicilio: 80 puntos. i

5. Hijos de cinco a dieciséis afios: 72 puntos/hijo.

8. Hijo subnormal: 70 puntos/hijo.

7. Esposa que trabaja: 64 puntos.

8. Familiar impedido: 64 puntos.

9. Efectos. clima empleado: 82 puntos.

10. Hijo no emancipado que trabaja hasta 20 afios: 53 pun-
tos/hijo. : ’

11. Vivienda propia: 43 puntos.

12. Trabajos sencundarios: 38 puntos.

13. Hijo hasta cinco afios: 35 puntos’hijo.” ,

14. Persona qie ha sido trasladada anteriormente con caréc-
ter forzoso, sin variacién de domicilio: 24 puntos. ’ ’

15. Entorno relaciones: 22 puntos.

16. Obra social no trasladable: 21 puntos.

17. Obra -politica ‘no trasladable: 20 puntos.

18. Por afio de antigiiedad en la Empresa: 12 puntos/afio.

Si el empleado no arrendase una vivienda, sino que la adqui-
riese en propiedad, podra acogerse al sistema de préstamos pre-
visto en el articulo 55 del Reglamento de Régimen Interior, ¥y
ademas se le abonaria la indemnizacién en metalico resultante
del articulo 2 del presente apartado.

En el supuesto de tener el empleado su vivienda en propiedad
en el lugar de donde va a ser traladado, se calculara un

-alquiler tedrico del modo siguiente:

"~ Se obtendra informacién del precio de las viviendas nuevas
en. la misma Zzona, determinandose el precio por metro cua-
drado.

En base a dicha informacién se determinara el precio en
nuevo de la vivienda, basandose en que se amortiza a los
veinte afnos, teniendo un valor residual de un 20 por 100.

El alquiler sera la cantidad resultante de aplicar un interés
equivalente al medio de los devengados en las imposiciones a
plazo de dos o mas afos en las tres Cajas de Ahorro y Monte
de Piedad de Madrid, Segovia-y Avila.

Art. 11, Movilidad del personal.—Los empleados podran ad-
quirir un nivel de'calificacién superior. dentro de la misma ca-
tegoria laboral (promocién) o pasar a un categoria laboral su-
perior (ascenso) mediante el sistéma de concurso y el sistema
de antigiiedad, previa comprobacién de aptitud. En el primer
sistema se ponderaran los meéritos de los candidatos con arre-
glo a la valoracién que se establecerd en el oportuno baremo.
En el segundo, se efectuaran los ejercicios adecuados pare el
puesto que se prétende cubrir. En ambos sistemas, y en caso
de igualdad de puntuaciones, la antigiiedad en la Empresa
sera el factor decisorio definitivo.

La amortizacién de un puesto de trabajo es facultad potesta-
tiva y discrecional de la Direccién de la Empresa. La cober-
tura de vacantes en un puesto de trabajo establecido es 1gga.1-
mente potestativa y discrecional de la Direccién. Si ésta estima
que es precisa su cobertura, se daré preferencia a los empleados
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de la Empresa que aspiren al puesto, salvo en el caso en que
ninguno de ellos reuna las condiciones requeridas.

Por necesidades del servicio todo empleado podra ser, even-
tual y circunstancialmente, destinado a puestos que impliquen
la realizaciom de funciones distintas de las que normalmente
tenga asignadas sin que ello suponga perjuicio para su formp,—
cién profesional ni disminucién en su retribucion o categoria.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Art. 12. Normas generales.—<Iberpistas, S. A.», norrhalizara
los devengos de su personal adoptando los conceptos retributi-
vos que menciona el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre
la ordenacion del salario. ’ L

Asi, la retribucién que con caracter fijo y periédico percibi-
ra el personal estara descompuesta, en su totalidad, en los
conceptos denominados sueldo .de Convenio, antigiiedad y acti-
vidad, cantidades que contienen la condicién de fijas en su
cuantia y periddicas en su vencimiento. o

Diferenciandose de los anteriores conceptos y percibibles sélo
en aquellos casos en que se deriven concretamente de la presta-
cion de trabajo, complementaran la retribucién del empleado
cantidades relativas a trabaio nocturno, quebranto de moneda y
conteo, y otras que puedan establecerse con caracter de li-
beralidad.

El conjunto de conceptos retributivos constituye un todo ho-
mogéneo que, en cuanto exceda de los minimos establecidos le-
galmente, tendra el caracter de complemento salarial, pudiendo
dicho exceso ser absorbido y compensado con posibles aumentos
futuros, tanto legales como pactados, El mismo caricter y tra-
tamiento de absorbibilidad tendran aquellos incrementos de re-
tribucion que puedan establecerse, sin ' que haya mediado para
ello obligacién legal alguna. -

-Art. 13, Retribucion.—Conceptos retributivos fijos en su cuan-

tia y periddicos en su vencimiento.

1. Sueldo de Convenio: Las partes deliberantes en este Con-
venio entienden que el concepto retributivo salario base, es el
punto econémico minimo desde donde establecer y proporcionar
las contraprestacion®s gue se derivan de las diversas prestacio-
nes de servicio nacidas del contratg de trabajo.

La dificultad de mantener a través del tiernpo la evolucién
del poder adquisitivo de la moneda, actualizando esta minima
plataforma econdémica, asi como la de 'establecerla proporcional-
mente adecuada a cada una de las categorias profesionales de
las que se nutre la Concesionaria, hace aconsejable englobar
el sueldo base dentro del sueldo de Convenio sin diferenciarlo,
pero haciendo constar expresamente que cualquier variacién que
el sueldo base pueda experimentar durante la vigencia del
presente Convenio quedara compensada, sin répercusién, dentro
del sueldo de Convenio. En consecuencia, las partes deliberantes
determinan gque para el personal de «Iberpistas, S. A.», sin dis-
tincién de categorias profesionales, el sueldo base es el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

Asi pues el sueldo de Convenio se compone del salario mini-
mo interpofesional que rija en cada momento, mas un comple-
mento de puesto de trabajo. El concepto retributivo de califi-
cacion de puesto de trabajo es el que regula las posibles varia-
ciones del sueldo base y establece el complemento de puesto
de trabajo de la retribuci6én del trabajador, de acuerdo con los
conocimientos profesionales que aporta y que se cifien a las
diversas categorias laborales reconocidas y reguladas en las co-
rrespondientes tablas salariales contenidas en el anexo II. La
suma de los conceptos salario base y calificacién de puesto de
trabajo es determinante de la retribucion minima del empleado
en cuanto a su categoria profesional se refiere, no en cuanto al
desarrollo de su trabajo, del que pueden derivarse, como ya
se ha dicho en otro lugar, diversas afluencias retributivas com-
pensatorias de la caracteristica del trabajo que pueda realizarse,
individualmente, en cada mocmento. Las actualizaciones del sa-
lario base se nutrir4n en este concepto sin mayor repercusién
dentro del total econémico.

2. Otros complementos de puesto de trabajo, Plus de dispo-

nibilidad y mando: Este complemento de puesto de trabajo sera

percibido en 11 pagas por el parscnal que, teniendo trabajadores
a sus 6rdenes, pueda ser requerido por la Empresa para prestar
sus servicios fuera de su jornada normal de trabajo y devengue
y ro. percibia hora: extraordinarias por razén de su cargo.
Dicho plus se establece para determinadas categorias en las ta-

blas de valoracién de los puestos de trabajo y su consideracién |

es de retribucién ds trabajos efecutados fuera de la jornada
normal. en el bien entendido que las horas extraordinarias que
pudieran efectuarse si superan los topes legales, éstas no serian
comvputables -a los efectos de lo prevenido en el articulo 23.4
de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1978, por
tra'arse de supuestos de urgente necesidad.

3. Complementos per cantidad y calidad de trabajo:

A.) Activided: Este concepto que, en su origen, debe estar
destinado a. retribuir la mayor cantidad de trabajo realizado por
®l smpleado respecto a un indice medio de productivided deter-
minado y admitide, asume en este Convenio, a tftulo ordenador,
aquellas cantidadas que, satisfaciéndose, sobrepasen la suma de

los importes de los dos conceptos anteriores. Primordialmente,
se destinara a contener los incrementos’ derivados de las nego-
ciacivnes de ulter.cres convenios y, solamente, durante su vigen-
cia. Llevada a caro una nueva negociacion o pacto, lo contenido
én el concepto actividad sera destinado, en parte o en su totali-
dad, seglin sea necesario para la actualizacion de la tabla
salarial, a incremeénrar el -concepto de calificacidon de puesto de
trabajo. Las cantidades derivadas de la nuevg negocCiacion, asi
como -los importes no -incorporados al concepto calificacién de
puesto de trabajo, constituiran, nuevamente el de actividad.

B) Plus de asistencig y puntualidad: Este plus extrasalarial

" sera percibido por todo el personal a razén de 4.500 pesetas en

11 mensualidades, no percibiéndose este plus el mes en que se
disfruten las vacaciones. Si las vacaciones fueran partidas se
descontara la parte proporcional en el mes correspondiente por
cada periodo disfrutado. Para el personal que trabaje media
jornada este plus sera de 2.250 pestas. .

Dicha cantidad, que incluye el plus de distancia y asistencia,
se percibira siempre cuando el trabajador haya asistido real-
mente al trabajo, presentandose a fichar .provisto cen la ropa de
trabajo, con un margen de tolerancia de cinco minutos sobre
la hora prevista de iniciacion del trabajo. No se descontara esta
cantidad si la no comparecencia es debidamente . justificada.

4. Complementos de caracter personal. Antigiiedad: Los tra-

'bajadores fijos o de plantilla disfrutaran como complemento

personal de antigiiedad de un aumento periédico por el tiempo
de servicios prestados a la Empresa, consistente en el abono por
cada afno de servicio del 2 por 100 bruto del salario corréspon-
diente a la categoria profesional a la que se encuentren adscri-
tos y que figura en el anexo II. «Tabla base para €l calculo de la
antigitedad». En ningan caso, por acumulacion, podra percibirse
por este concepto una cantidad superior al 60 por 100 del sala-
rio que figura en la citada tabla. -

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las

.siguientes normas. N

La fecha inicial del computo sera.a del irigreso del trabaja-
dor en la Empresa.

No se estimara el tiempo que haya permanecido en situacién
de excedencia voluntaria. - - .

Se computara la.antigiiedad en razon de los afios de servicio
prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesio-
nal o categoria en que se entuentra encuadrado, estiméndose
asimismo los servicios prestados en el periodo de prueba y por
el personal interino, eventual o contratado para obra o servicio
determinado, y personal fijo de caracter discontinuo, €uando
éstos pasen a ocupar plaze en la plantilla fija, y con caracter
continuado o permanente.

Los aumentos por anos de servicio comenzaran a devengarse
a partir -del dia primero del! mes siguiente en que se cumpla
ol ano del ingreso.

Art. 14. Otros cbnceptos retributivos.

1. Plus por trebajo en turno nocturno: El personal que, en
virtud del turno de trabajo que le corresponde, debe laborar de
noche, o sea, de las veintidds horas a las seis horas, percibira,
independientemente de los conceptos fijos establecidos, una re-
tribucién igual al 20 por 100 del salario base mencionado en el

-punto 1 del articulo 11. No tendran derecho a la percepcién de

este plus los trabajadores que sean contratados especificamen-
te para prestar sus servicios entre las veintidés y las seis horas.

Tal consideracion no tendran las horas extraordinarias traba-
jadas durante el mencionado turno, por entender que éstas han
sido tratadas convenientemente en el momento del <alculo.

2. Plus por quebranto de moneda y conteo: Los trabajadores
incluidos en la categoria de «Cobradores de Peaje- percibiran
un importe de 45 pesetas por dia trabajado, en compensacién

" de las posibles faltas monetarias que se observen en sus liqui-

daciones, del tiempo necesario para prepararse hasta acudir a la
cabina, y asimismo, del tiempo preciso para efectuar las liqui-
daciones correspondientes y 6rdenacién de documentos que, en
ningan caso, podra efectuarse en el puesto de trabajo donde
deba estar pendiente del usuario.

3. Plus de festivos: Se establece una compensacién econdémi-
ca por dia festivo trabajado consistente-en el importe del 75 por
100 de. incremento del valor normal de la hora trabajada. en-
tendidos como fetivos los dias que anualmente §efiale la autori-
dad laboral. Queda excluido de la percepcién de este plus el
personal de Jefatura. : '

Cuando por circunstancias o necesidades del servicio un tra-
bajador no pueda disfrutar de su dia de descanso segtin el turno
correspondiente. el trabajador percibira una compensacion eco-
némica consistente en el importe del 75 por 100 del valor de la
hora normal de trabajo correspondiente a su categoria, calcu-
lado en cémputo anual,. con exclusidon de los complementos de
tipo personal. )

La Empresa procurari dentro de los cuatro dias siguientes
facilitarle otra jornada de descanso. En el caso de que ello no
fuera posible, el trabajador no percibira el referido plus y co-
brara la jornada como horas extraordinarias: o

4. Premios y recompensas: Con el fin de premiar los ser-
vicios prestados a la Empresa, se crean los premios que a conti-

‘nuacién se detallan: Al cumplir los quince afios de servicio
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ininterrumpido a la Empresa, una cantidad equivalente al ultimo
sueldo percibido; al cumplir los veinte afios, dos mensualida-
des; al cumplir los treinta afios, tres mensualidades, y al cum-
plir los cuarenta afos, cuatro mensualidades.

5. Indemnizacién por transporte: Dado que en la actualidad
la Empresa no tiene establecido medio de transporte para su
personal en los centros de trabajo de Villacastin y Sanchidrian,
se establece una compensacién por gastos suplidos, consistente
en 40 pesetas/dia trabajado y 60 pesetas/dia trabajado para Vi-
llacastin y Sanchidrian, respectlvamente para turno continuado,
y doble para .partido.

Art. 15.°
extraordinarias las que excedan de los horarios diarios estable-
cidos como normales para cada caso o actividad, y se calcula-
ran de conformidad ¢on la-normativa vigente. Se incorpora ta-
bla salarial de horas extraordinarias.

Art. 16, Gratificaciones reglamentarias.—Al personal que le-

galmente le correspondan, le seran abonadas dos gratificaciones
extraordinarias, conctetamente en los meses de julio v, di-
ciembre.

El! importe de las mismas seré el resultado de la suma de los
conceptos correspondientes a una mensulaidad de sueldo base,
calificacién puesto de trabajo, actividad y antigiedad.

Las .gratificaciones extraordinarias seran liquidables, en
cuanto a su cuantia, proporcionalmente al tiempo trabajado,
correspondiendo la de julio al periodo que comprende el primer
semestre natural del afio y, 1a de diciembre, al segundo.

Regiran en cuanto a las fechas de liquidacion de las referidas
pagas las siguientes: 15 de julio y 15 de diciembre, respectiva-
mente. .

Art. 17. Participacién_en los resultados de la Empresa.—

Los dias 15 de marzo y de septiembre de cada afio se abonara -

al personal afectado por el presente Convenio una mensualidad
,completa, en cada ocasién, en concepto de participacién en los
resultados de la Empresa Esta participacién corresponde a un
periodo anual completo, desde 1 de enero a 31 de diciembre.
Los empleados ingresados durante el afio cobraran gratificacio-
nes con el mismo criterio de proporcionalidad citado en .el
articulo precedente.

'

ANEXO II
TABLAS SALARIALES

‘Art. 18. Pagos de haberes.—A efectos de una mayor seguri-
dad tanto persoral comc material, el pago de haberes se efec-

tuara a través de ingresos en cuenta corriente o libreta de.

ahorro a nombre del empleado, en cualquiera de las agencias,
sucursales o corresponsalias de la Entidad de ahorro o banca-
ria que, de la localidad de su residencia, indique personalmen-
te, en el bien entendido que estos ingresos deberan estar a dis-
posicién del interesado antes del tltimo dia de cada mes o de la

ultima fecha para la percepcién de las gratificaciones. No obs-

tante lo que antecede, la Empresa se reserva el derecho a efec-
tuar el pago de haberes por tal6n bancario o en efectivo.

Art. 19. Enfermedades y accidentes.—En caso de enferme-
dad con baja superior a ocho dias, contados desde el primer dia
de la baja, la Empresa abonara un cemplemento que, sumado
a las cantidades que perciba de la Seguridad Social, permita
al trabajador percibir una cantidad equivalente al 75 por 100
del salario real, con exclusion de las cantidades que se abonen
en concepto de ayuda familiar, pluses y complementos.

Este complemento se percibira durante seis meses, al cabo
de los cuales se reducira en un 50 por 100, que se hara efectivo
durante el periodo de baja del trabajador hasta que pase a la
situacién de invalidez provisional o permanente prevista en el
Decreto 3157/19686.

En caso.de accidente laboral se le garantizar4 al empleado

accidentado la percepcién del 100 por 100 de su retribucién real
durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria,
con exclusién, igualmente, de las cantidades que pérciba en con-
cepto de ayuda familiar, pluses y complementos.

En aquellos casos en que pueda colegirse por actos o conduc-
tas determinadas la intencién.de crear o prolongar la situacién

de baja, la Direccién de la Empres@ podra suprimir el comple- -

mento de las prestaciones de la Seguridad Social o Seguro Obli-
gatorio de Accidentes de Trabajo, sin mas requisito que d rati-
ficacion de esta decisién por los renresentantes de los trabajado-
res aue formen parte de la Comisiéon Mixta de Interpretacién y
Vieilancia del Convenio. :

Para los casos de baja por enfermedad y accidente, la Em-
presa se reserva la facultad de poder exigir a los trabaijadores
afecltados se sometan al reconocimiento del facultativo que de-
termine lg Direccién.

El dierndstico de este facultativo respecto a la continuacién
o no de la baija, seri determinante en orden al abono del com-
plemento contemplado.

CAPITULO V ~
Mejoras sociales

Art. 20. Seguro de vida y accidentes.—Independientemente
de la afiliacién a la Seguridad Social y Seguro Obligstorio de
Accidentes de Trabajo, la Empresa se compromete, durante la

Horas extraordinarias.—Seran consuleradas horas

vigencia de este Convenio, a mantener en vigor la péliza sus-
crita para asegurar a su personal con un seguro de vida y de
accidentes a cargo exclusivo de la Empresa con los capltalcs
actualmente asegurados.

Art. 21. Préstamos Sin interés.—La Empresa concedera
préstamos sin interés a sus empleados y en und cauntia que
podra alcanzar como maximo tres mensualidades a amortizar
en dieciocho meses. No se podra solicitar un nuevo préstamo
mientras exista en curso otro de amortizacién, Estos préstamos
se podran conceder por contraer matrimonio, necesidades de
viviendas o cua.lquler otro motlvo que a juicio de la Empresa
esté justificado.

El importe maximo global de préstamos por este concepto
en ningan caso podra superar- lg cifra de 9.000.000 de pesetas.
En este fondo se incluyen los préstamos actualmente en vigor.
Esta cantidad equivale al 4,78 por 100 de los salarios pagados
en 1978.

_ En los casos de adquisicién de primera vivienda propia, o de

enfermedad de un miembro de lg familia, debidamente justifi-
cada, la- Empresa concedera siempre’ que exista cupo, un prés-
tamo a .sus empleados con mas de tres afios de antigiiedad en
la Empresa. Dicho préstamo, que.sera sin- interés, podra alcan-
zar una cuantia maxima de seis pagas liquidas y se reintegraria
en treinta 'y seis meses, es decir en 48 pagos a deducir en
cada una de las pagas.

Art. 22. Aval de préstamos.—La Empresa podra avalar a
sus empleados ante cualquier Entidad oficial de crédito hasta
una cantidad equivalente al doble del salario anual liquldo que
el trabajador perciba en el momento de solicitar el aval.

El importe global de avales prestados al personal por este
concepto, en mningin caso podr4 superar la cifra de 15.000.000
de pesetas, En este fondo se incluyen los préstamos actualmen-
te en vigor.

La garantia que se requerira para la prestacién del aval sera
a cargo de prestatario y consistirdA en el reconocimiento de
deuda en documento puablico a favor de la Empresa para €l caso
de que el prestatario no hiciese frente a las obligaciones con-
traidas ante la Entidad de crédito.

Art, 23. Fondo social.—Al objeto de constituir un fondo so-
cial para ayuda de estudios del personal incluido en el Conve-
nio, y sus hijos, la Empresa aportar4 una cantidad igual g la
que entreguen los trabajadores, dejando la administracién de
dicho fondo a los representantes de estos mismos. :

Lg aportacién de los trabajadores serd de la cuantia que s

'senala en la tabla siguiente, y se deducird de la némina de

cada mes,
vidad. R
La aplicacién de ‘este fondo social se realizard de acuerdo
con el Reglamento que regula su funcionamiento. Para modifi-
car este Reglamento deberan intervenir los representantes de los
trabajadores y de la Empresa.
Tabla.—Para sueldos anuales brutos (sin incluir antigliedad) .

incluso en las gratificaciones de verano y de Na-

_ . Pesetas
— Hasta 450.00 pesetas .................Tmeeenins 125
— De 450.001 a 550.000 pesetas . 150
— De 550.001 & 650.000 pesetas : 175
— Mas de 650.000 pesetas ......... . 200

CAPITULO VI
Organizacién del trabajo

Art. 24. Normas generales.—La organizacién del trabajo
dentro de las normas y orientaciones de este Convenio y las
disposiciones legales, es facultad_de la Direccién de la Empresa
que respondera de su uso ante el Estado.

- Los sistemas de racionalizacién o division del trabajo que se
adoptén no podran nunca perjudicar la formacién profesional
que el personal tiene el derecho y el deber de completar y per-
feccjonar con la practica diaria, ni ha de olvidarse que la efi-
cacia y el rendimiento del personal y, en definitiva, la prospe-
ridad de la- Empresa, depende de la satisfaccion que nace no
s6lo de una retribucion decarosa y justa sin~ de que las rela-
ciones todas de trabajo y, en especial, las que sean consecuen-
cia del ejercicio de la libertad que se reconoce a la Empresa
estén asentadas sobre la justicia.

Art, 25. Organizacién de la Empresa.—Siguiendo lo procla-
mado en el artfculo anterior, la Empresa se adecuari su fun-
cionamiento organico de acuerdo con la actividad que deban
desarrollar, determinando los cupos de personal necesario, en
cuantas especialidades sean precisas, asi como los escalones
jerarquicos dentro de la organizacién y las diferentes catego-
rfag profesionales, en cada grupo y adecuadamente proporcio-
nadas.

Al conjunto de personal integrador del equipo compleio le
fijara su encuadramento y lugar de trabajo. .

En este aspecto: concreto, y ademés de los centros de tra-
bajo destinados a Administracién Central o Delegacién, la Em-
presa, por razén de las peculiares caracteristicas del servicio
que presta, debe agrupar sus instalaciones dependencias de
trabajo de acuerdo con las normas especiales aprobadas por
Orden de 22 de abril de 1972, en sectores denominados «zonas
o centros de trabajo» y que comprenden determinados y con:
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cretos tramos de explotacién, con posibilidad de que dentro de
los mismos se ubiquen varias dependencias. - -
En consecuencia, los empleados quedaran inicialmente des-
tinados a una «zona o centro de trabajos desprendiéndose de
ello la obligatoriedad de su presencia a la hora de iniciar su
turno de trabajo, en cualguiera de las dependencias o estable-

cimientos tomprendidos dentro de la zona o centro de trabajo-

que, contractualmente, se le haya asignado, e independiente-
mente de la distancia que pueda mediar entre su domicilio ¥
cualquiera de dichas dependencias o establecimientos.

Art. 28. Zonas de trabajo.—Se entenderan por «zonas o cen-
tros de trabajo» aquellos sectores o tramos de explotacién en
que se haya dividido la concesién, al objeto de conseguir una
adecuada distribucion del personal, facilitdndole la situadién y
extensién de las mismas, a efectos de encuadramiento, traslado
¥ deméas posibles consecuencias.

Correspondera a <Ibérpistas, S. A.», la obtencién de las auto-
rizaciones administrativas correspondientes, intimamente rela-
cionadas con la caracteristica de la explotacion. ]

Art. 27. Dependencias.—Tendran la consideracién de depen-
dencias aquellos locales o lugares de actividad ubicados dentro
de una zona o Centro de trabajo.

Determinados éstos de acuerdo con el texto del primer pa-
rrafo de este articulo, el «centro de trabajo» se compondra de
tantas dependencias como instalaciones de las mencionadas se

hallen enclavadas en la demarcacién determinante de la «<zona o .

centro de trabajos.

En cualquiera de cada una de estas dependencias podré te-
ner que desarrollar su labor el empleado, si bien, en lo posible,
se le destinard con caracter habitual a la dependencia més
cercana a su domicilio. o B

Art. 28, Rendimientos.—Se declaran como objetivos comunes
la necesidad de mantener sus relaciones laborales. sobre la base
de la comunicacién permanente y de la aceptacién mutua del
dialogo para resolver diferencias de criterio, mejorar el ambien-
te de trabajo, la situacién de los productores y el desarrollo
de la Empresa, y son conscientes de que la seguridad en el
empleo y las mejoras sociales unicamente pueden conseguirse

mediante un incremento de la productividad en la Empresa y -

el mejor aprovechamiento de sus servicios.

Aun cuando la funcién principal queda definida, ello no im-
plica en repetidos intervalos, dentro de la jornada diaria, una
saturacién del tiempo de servicio por lo que, sin menoscabo
de las labores propias de cuelquier categoria profesional,-el
empleado se responsabiliza y acepta la realizacién de otros
menesteres relacionados con su puesto de trabajo y que pueden
referirse al estado de policia del lugar, puesta en marcha de me-
didas de seguridad, colaboracién con los servicios de operacién
y mantenimiento, etc.

Art. 29. Paz social.—La representacién social en la Comisién
Deliberadora manifiesta que, en cumplimiento del espiritu del
Decreto 49/1978, de 28 de diciembre, habida cuenta de los in-
crementos salariales pactados, se compromete al mantenimien-
to de la paz social y a la méxima reduccién del absentismo
durante la vigencia del presente Convenio.

Asimismo la representaciéon social durante la vigencia del
presente Convenio renuncia a ejercitar el derecho de huelga.

CAPITULO VIO ~
Disposiciones finales

Art, 30. -Garantias sindicales.—En tanto en cuanto no se pro-
mulgue ung normativa legal de obligado cumplimiento para
patronales y Centrales Sindicales que regule la accién sindical
dentro de las Empresas, las garentias sindicales para los répre-
sentantes de los trabajadores seran las actualmente contempla-
das en la legislacién vigente. Si durante el tiempo de aplicacién

del presente Convenio se aprobase alguna disposicién de caréc-
ter general sobre ©sta materia, la Empresag se sometera a la
disposicién vigente y se compromete a estudiar, de manera in-
mediata y conjuntamente con los trabajadores, la forma y grado
de aplicacién de dicha normativa.

Art. 31. Cldusula de repercus'én de precios.—Si bien la apli-
caciéon de lo pactado en el presente Convenio no se supedita’
‘@ la elevacién de tarifas, su puesta en vigor implicara una
repercusion cierta en los cost®s” de explotaciéon de <Iberpis-
tas, Concesionaria del Estado, S. A» A pesar de ello, la Em-’
presa se compromete e no instar a la revisién de los preciods
del servicio, fund4andose exclusivaments en el incremento de
costes salariales del presente Convenio.

ANEXO NUMERO 1
Calculo horario explotacién afio 1979

. Régimen de 44 horas semanales.
Total semanas afio 1979:

365
= 52,142857 semanas
Total horas afio 1679:
52,142857 X 44 = 2.294,2857 horas

Dias festivos: .

13 fiestas.
30 dias vacaciones
~ 43
43 dias, que son —— = 6,142857 semanas
7

Total horas festivos no recuperables:l
6,142857 X 44 h. = 270,2857 h.
Total horas a trabajar en 1979:
2.204,2857 — 270,2857 = 2.024 horas/_aﬁo.
Personal de mantenimiento y Cobradores de peaje

Ciclo: (8 -2) (Perfodo de ocho dias, seis de trabajo y dos de
descanso con 30 dias de vacaciones)

365 — 30 dias de vacaciones = 335 dias
Perfodos resultantes del ciclo:

335
= 41,8750 periodos de ocho dias
8

Descansos resultantes de los 41,8750 periodos:

. 41,8750 X 2 dias de descanso por periodo =
= 83,7500 =~ 84 dias de descanso

Dfas laborables:
335 — 84 = 251 dias de trabajo
Horas por dia de trabajo: .
- 2.024

=8,0637 =8 h. 3
251



Tabla salarial nominal base a efectos del calculo de los pluseé para el afio 1979 y valoracion de las horas extraordinarias a ahonar durante el afio 1979

Valor hora Valor hora Valor hora Valor hora Valor hora Valor horae
. extraordinaria | extraordinaria | extraordinarie | extraordinaria | extraerdinaria | extraordinaria
Empleo Categorias Base 1078 1979 1978 1679 1978 1679
. . 14 A s/197e 14 A 5/1978 14 A 8/1978
(50 %) (50% (60 %) (80 %) (75 %) . (75 %)
Jefe Autopxsta e wei e e Inspector Principal ... w. e eeo e weu oee — o _ _ - — _
Jefe Autopista ad]unto . Inspector principal ... ... ... cii cer cee e —_ e — _ — —_ —
Jefe Electricided y Electrénica . . | Jefe de Taller ... ... . . —_ _ — — — — _
Jefe Construccién Obra Civil ... .. ... |Jefe Zona Mant. y Op —_ — - - _ i -
Inspector Obra Civil ... ... ... .. ..: . | Jefe Zona Mant. y Op. —_ -_— — — — — —_
Jefe administrativo ... ... ... . .| Jefe de Seccién ... ... ... ... .. — _ — _ — — _
Jefe de Peaje ... ... «ee v oo . «. | Jefe Estacion «A» ... ... ... — L — — —_ _— — —_
Maestro Mecénica ... ..: vee +ui see oo | Encargado de Taller ... ... ..: ... oo ... 554.131 — — — —_ — —
Oficial 1.2 admm1strat1vo vee wer wee o | Oficial 1.2 administrativo ... ... ... .. 503.059 372 424 397 453 434 495
Oficial 2.* administrativo ... .. | Oficial 2.* administrativo ... 449.434 331 377 352 401 386 440
Almacenero ... ... e ... | Oficial 3.* administrativo ... ... ... 449,434 33 377 352 ‘401 386 440
Auxiliar meca.nog'rafa vee vee sve sel see e | Auxiliar mecanografa ... oo o el . 203 664 217 247 231 263 252 287
Jefe Control Transito 1.° ... ... ... .. .. |Jefe Estacion «Bs ... .. . e e o 513.274 378 431 . 402 459 442 504
Jefe Control Transito 2.2 ... ... e wo oo |Jefe Estacion «Cs ... .. i r v vee wee 487.738 360 410 384 438 419 478
Cobrador peaje 1.° ... ... ... v ... | Cobrador peaje 1.2 464.755 344 392 367 418 402 458
Cobrador peaje 2.2 ... ..i e eve wee we oo | Cobrador peaje 20 . 431.558 319 384" 340 388 372 428
Oficial 1.2 Electricidad ... ... ... . .. |Oficial 12 Electricidad . 503.058 372 424 397 453 434 405
Oficial 2.* Electricidad ... ... .. ... ..|Oficial 2.2 Electricidad . 449.434 331 ‘377 as2 401 386 440°
Oficial 3.2 Electricidad ... ... ... Oficial 3.* Electricidad . e s pen 408.578 303 345 324 369 355 405
Ayudante Electricista ... ... ... ... Ayudante de Oficio ... ... . 360.058 266 303 284 324 310 353
Coordinador Comunicaciones ... Coordinador Comumcacwnes 485.184 360 410 384 438 419 478
Oficial 1.2 Mecanico ... ... ... ... Oficial 1. Mecénico ... ... ... .2 485.184 360 419 384 -438 419 478
Oficial 2.* Mecanico ... Oficial 2.* Mecanico 429.005 317 - 361 339 386 370 422
Oficial 3.* Mecanico Oficial 3.® Mecéanico ... ... . 395.808 393 ‘448 ‘313 as7 342 390
Avyudante Mecanico ... ... Ayudante de Oficio ... ... ... .5 i e e 357,504 265. 302 282 321 308 351
Ofircial 1.2 Conductor mecamco w? Oficial 1.2 Conductor mecé.mco 429.005 317 361 339 386 370 422
Oficial 2.2 Conductor mecanico Oficial 2.2 Conductor mecanico. ... 395.808 203 334 313 357 342 390
Capataz 1.2 ... oo oo cee cee ee e v Capataz 1.2 .. .. o v ver eee wee ene v 531.149 392 447 418 477 458 522
Capataz 2.2 ... .l cev cer ves een ene e Capataz 2. .. 462,202 341 389 364 415 308 454
Jefe de Equipo ... ... Jefe Equtpo C. O.C. o 438.666 324 389 345 393 are 431
Oficial 1.2 Conservacion ... .. Oficial 1.2 Conservacion ... ... ... ...’ .. 418.790 310 353 331 378 363 414
Oficial 2.° Conservacion e e Oficial 2.2 Conservacifn ... ... ... .. .. 383.040 283 323 302 344 331 377
Peén especializado ... ... ... ..l «. ... ... | Avudante de Oficio ... ... . v e ot 357.504 265 302 282 21 308 - 351
Ordenanza ... ..o «uc coe ool wen con soa see ser Portero ... ..: .. ve e vae e 375.379 278 317 297 339 324 360
Guarda Jurado ... ... cv eee cee e .. ..o | Vigilante ... .. — 285 302 282 321 308 351
Moza AlMAacén ... ... ... ... .. wue - - | Avudante de OfiCiO oo v e s er e 208.771 222 253 236 269 259 295
Limpiadora ... ... —_ 245 279 261 .208 . '288 326

Limpiadora ... ..r ... ..
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AS

Plus Plus Otros complementos
| de Convenio |ie puntualidad Plus * de disp. personales .
(Base + C.P.T.)| y asistencia de actividad y meando ’  Total
Empleo Categorias (1e) - an (18) (68 0] \ Antigiiedad (i, I, Il y IV) .
' D . Condlc%én més Vi_‘iilgl)lda : N .
- — - ot beneficiosa
m (I aip aw [iT)) .

Jefe Autopista ... ... eee se «. | Inspector principal .., ... ... .. . 001.488 49.500 395.000 197.200 1.543.188 "
Jefe Autopista adjunto ... .. ... Inspector principal ... .. .. ... .. 823.984 49500 340.000 180.684 @ 882 MG , 1.396.168
Jefe Electricidad y Electro. ... ... | Jefe de Taller ... ... oo vov wer one 734.512 49.500 290.000 160.874 =5 o 2™ 1.234.686
Jefe Conservacion Obra Civil ... | Jefe Zona Mant. y Op. ... w ... 734.512 49.500 290.000 160.674 o g ZES &9 1.234.686
. Inspector Obra Civil Jefe Zona Mant. § Op. ... ... 673.206 49.500 265.000 - w83 L b 987,790
Jefe administrativo . Jefe de Seccion ... ... ... ... 734.512 48.500 290.000 . 160.874 iag £ g0 s, 1.234.686
Jefe de Peaje ... ... ... Jefe Estacion <As ... ... wvn 1o o 612.080 49.500 245.000 133.892 82, 2" 3R 1.040.472
Maestro mecanica ... ... « « | Encargado Taller ... ... ... e o 612,080 49.500 205.000 - b gg 3 8 s 866.380 -
Oficial 1* administrativo ... ... | Oficial 1.* administrativo .. . 479.008 49.500 170.000 - Bno o~ & S 698.508
Oficjal 2.* administrativo ... .., Oficial 2.* administrativo ... .. 422,080 49.500 140.000 - = ®o % Dgf 0T - 611.580
Almacenero ... ... .. «re oo = | Oficial 3.* administrativo ... 422,080 49.500 140.000 - 8, R sge B, 611.580
Auxiliar mecanégrafa ... ... ... . | Auxiliar mecandégrafa ... ... .. 357.504 49.500 110.000 — =N 883 - 517.004
Jefe Control Transitos 15 .. .. | Jefe Estacién «<B> ... ... .. .. 532.256 49.500 205.000 - 5'82 5Ew "Ew 786.756
Jefe Control Transitos 2.2 ... ... | Jefe Estacion «C» ... . 512,256 49.500 180.000 - @y oM g SR 741,756
Cobrador peaje 1.2 ... ... ... ... ... | Colrador peaje 1.2 479.008 49.500 170.000 —_ eo0 Mol 558 §98.508
Cobrador peaje 2.% ... ... ... ... ... | Cobrador peaje'2.? ... ... 422,080 49.500 140.000 — n.g o el 5 & o - 611.580
Oficial ‘1.2 Electricidad ... ... ... | Oficial 1.2 Electricidad . . 479.008 49.500 170.000 —_ 859 238 S0® 698.508 -
Oficial 2° Electricidad ... ... ... | Oficial 22 Electricidad ... ... ... 422,080 ' 49.500 140.000 - TES ‘g §S 358 611.580
Cficial 3.° Electricidad ... ....... | Oficial 3.° Electricidad ... ... . 402,192 49,500 130.000 —_ 50 ) 229 s -581.692
"Ayudante Electricista ... ... ... ... | Ayudante de Oficio ... ... ... 357.504 ' 49.500 " 110.000 —_ 5 S 288 £g8° -517.004
Coordinador Comunicaciones ... | Coordinador Comunicaciones .. 479.008 49.500 170.000 —_ a = g Py 2°% 698.508,
Oficial 1.* Mecanico ... ... .. .. { Oficial 1.* Mecanico ... .. ¢ oees e 479.008 49.500 170.000 - T2 §o2, £ g H 698.508

Oficial 2.°. Mecanico ... ... ... .. | Oficial 22 MeCANico ... ... ... 422.080 49.500 140.000 - LY EF3 &8 611.580 .
Oficial 3.* Mecanico ... ... ... ... | Oficial 3.® Mecanico ... ... ... ... 402.102 49.500 130.000 - =g e - 581.692
Ayudante Mecanico ... ... ... ... { Ayudante de Oficio ... .., . 357.504 49.500 110.000 - 00 - uls , ©17.004
Oficial 1.2 Conductor mecamco Oficial 1.2 Conductor mecamco. 1 479.008 49.500 170.000 —_ bo”&; a @ 2 o E‘ @ 698.508
Oficial 2.* Conductor mecanico. | Oficial 2.2 Conductor mecanico. 422,080 49.500 140.000 —_ o~ °g4 CES) 611.580
Capataz 12 ... ... ... .., v s o | CaDPAAZ 15 o ot e e e e e 532.256 49.500 205.000 —_ - B o £ 786.756
Capataz 22 ... ... .. .. .. ... ... | Capataz 2. .. i 512.256 49.500 180.000 - sh 0 8, & 8o 741.756
Jefe de Equipo ... .., v v v | Jefe Equipo C. O. C e 479.008 - 49.500 . 175.000 - E"E’u: 01 i 703.508
Oficial 1.5 Conservacion ... ... .. Oficial 1,* Condervacién . s e e 479.008 49.500 170.000 — 583 565 28 698.508
Oficial 2. Conservacion ... ... .. | Oficial 2.* Conservacién ... ... ... 422,080 49.500 + 140.000 —_ o840 °RE =9 611.580 -
Peén especializado ... ... g ber ae Ayudante de Oficio ... ... ... . 357.504 49.500 110.000 —_— CE'5 © 3T g 517.064
Ordenanza: ... ... ... ... w. .. .. | Portero ... ... . . 357.504 49.500 110.000 - — 8 28, o 517.004
Guarda Jurado ... ... ... ... ... ... |'Vigilante ... 357.504 49.500 110.000 — - 3 25 o8 517.004
Mozo Almacén ... ... ... ... .. .. [ Ayudante de Oficio ... ... . 957.504 49.500 110.000 —_ . - 517.004
Limpiadora .. .| Limpiadora ... .. ... - " 178.752 24.750, 55.000 - 258.502

e Total ... ... ... ... 14.973.6837 380.672° 8.690.910 !

Fi
-

Sueldo

Tabla salarial bruta para el personal de explotacién (afio 1979)
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Tabla salarial nominal para el afio 1979 para el personal sujeto
a Convenio de la oficina central (Madrid)

. Sueldo
Categorias Convenio Total anual
(10)

Subdirector administrativo ... ... 83.000 1.328.000
Jefe de Seccibn ... ... ... ... 68.000 1.088.000
Jefe de Negociado . 55.000 880.000
Oficial 1. administrativo ... ... ... 45.000 720.000
Oficial 2. edministrativo ... ... ... 36.000 576.000
Oficial 2.2 Conductor ... - ... w. o 36.000 576.000
Auxiliar administrativo ... ... .. . 28.000 448.000
Ordenanza .., ... .. .o o 23.000 368.000
Botomes ... ... .t see e 14.510 232.160

Prevaleceri siempre la condicion personal méas beneficiosa
sobre los salarios ©stablecidos en la presente tabla.

Este sueldo Convenio ‘incluye el sueldo base, el complemento
de puesto de trabajo y los restantes pluses establecidos en el
presente Convenio. Cualquier otro plus que legalmente pudiera
establecerse, asi. como las posibles variaciones del sueldo base,
quedaran absorbidas en tanto las cantidades globales no. quedan
superadas,

Tabla salarial nominal base a efectos del calculo de la anti-
giiedad para el personal sujeto a Convenio de la oﬁcma central

adrid)

Empleo Categorias Total base
Administrativo ... .. .. | Subdirector ... ... e wes 04.915
Administrativo ... ... .. | Jefe de Seccién ... ... 73.440
Administrativo ... ... ... | Jefe de Negociado ... 61.094
Administrativo ... .. .. | Oficial primera ... .. |. 48.600
Administrativo ... ... ... | Oficial segunda ... ... 38.880
Conductor w. | Oficial segunda. 44.280
Administrativo ... . Auxiliar ... ... 30.240
Ordenanza ... ... .. .. | Ordenanza . ' 23.000
Botones ..: ... v W o | Botones ..i .. v e e 15.670

Tabla salarial nominal base a efectos de célculo

de la antigiiedad

Empleo Categorias Base
Jefe Autopista ... ... ... | Inspector principal 728.040
Jefe Autopista adjunto. | Inspector principal 667.840
Jefe "Elect. y Electrén. | Jefe de Taller ... ... ... 590.960
Jefe Cons. Obra Civil. | Jefe Zona Mant. y Op. 590.960
Inspector Obra Civil. | Jefe Zona Mant, y Op. -572.000
Jefe administrativo ... | Jefe de Seccion ... ... ... 590.960
Jefe de Peaje ... ... .., | Jefe Estacién <A» .., 497.760
Maestro Mecanico .... ... Encargado de Taller ... 497.760
Oficial 1.2 Admvo. . Oficial 1.* Admvo, ... 371.938
Oficial 2.2 Admvo. Oficial 2.* Admvo. ... 344.704
Almacenero ... ... Oficial 3.¢ Admtvo. ... 344.704
Auxiliar mecanégrafa. | Auxiliar mecanografa. 278.848
Jefe Control Tran. 1.° | Jefe Estacién «Bs .., 398.000
Jefe Contrcl Tran, 2.2 | Jefe Estacion «C» 398.000
Cobrador peaje 1% Cobrador peaje 1.2 ... 371.936
Cobrador peaje 2% ... | Cobrador peaje 2.5 ... 371.936
Oficial 1.* Electricidad. | Oficial 1.* Electricidad. 371.936
Oficial 2.2 Electricidad. | Oficial 2.2 Electricidad. 344,704
Oficial 3.2 Electricidad. | Oficial 3. Electricidad. 312.992
Ayudante Electricista. | Avudante de Oficio ... 278.848
Coordinador Comunic. | Coordinader Comunic. 371.936
Oficial 1. Mecanico ... | Oficial 1.* Mecanico ... 371.938
Of.cial 2.® Mecanico ... | Oficial 2* Mecéanico . 344.704
Oficial 3.®* Mec4nico ... | Oficial 3.* Mecénico ... 312.992
Avudante Mecéanico ... | Ayudante de Oficio ... 278.848
Oficial 1.2 Conduc-Mec. | Oficial 1.* Conduc-Mec, 371.936
Oficial 2.2 Conduc-Mec. | Oficial 2.0 Conduc Mec. 344.704
Capataz 1.2 Capataz 1.2 .., .. 398.000
Capataz 2.2 ... . Capataz 2.° ... 398.000
Jefe de Equ1po . Jefe de Equ1po FeXeXel 371.938
Oficial 1.2 Conservac Oficial 1. Conservac. 371.936
Oficial 2.* Conservac. | Oficial 2.* Concervac. 344.704
Pedn especializado Avyudante de Oficio ... 278.848
Ordenanza ... ... ... ... | Portero ... ... .. 278.848
Guarda Jurado ... ... .. Vigilante ... . e 278 843
Mozo Almacén ... ... ... | Ayudante de Of1c1o “ 278.848
Limpiadora ... .. . we . | Limpiadora ... ... . 139.424

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
_dmbito interprovincial de la Empresa «Paular, Em-
presa para la Industna Quimica,.S. A.», y sus tra-
bajadores. ’

19969

Visto el expediente del Convenio Colectivo de ambito inter-

" provincial de la Empresa «Paular, Empresa para la Industria

Quimica, S/A.», y sus traba]a,dores \A

Resultando que con fecha 30 de marzo de 19792 tuvo entrada
en esta Direccion General el citado Convenio suscrito por las
partes el 27 de marzo de 1979, al objeto de su homologacion
y que, por tratarse de una Empresa de las'comprendidas en
la norma segunda del drticulo- 1.° del Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, con suspension del plazo para su homologacion,
y tras los pertinentes estudios econémicos fue sometido & la
consideracion de la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econdémicos, la que autorizé su homologacidn;

Resultando -que en la tramitacién de este expedlente se han
obse(vado las prescripciones ‘legales reglamentarias;

Considerando que la competéncia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccion General por el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974. en
cuanto g homologar lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo objeto de esta Resolucién, por ser de ambito inter
provincial, y ordenar su inscripcién en el Rgistro de la misma,
asi como disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado»;

Cons1derando que el texto del Convenio se ajusta a los pre-
ceptos contenidos en el Real’ Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre, ha sido autorizado por la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, y que, examinado su texto,
no contiene contravenciones a normas de derecho necesario,
por todas cuyas razones procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
y pertinente aplicacién, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito por la
representacién de los trabajadores y de la Empress <Paular,
Empresa para la Industria Quimica, S. A.», el dia 27 de marzo
de 1979.

Segundo.—Hacer la advertencia a las partes de que esta
homologaci6n se entiénde sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, 2, y articulo 7.° del Real Decreto-ley. 43/1977,
de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena el articulo 5.°
del Real Decreto-ley 498/1978, de 26 de .diciembre. .

Tercero.—Notificar esta Resolucién a Jos representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Delibéradora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
centra .Ja misma en via admlmstratlva por tratarse de Resolu-
cién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

. Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de

esta Direccion General.:

Madrid, 13 de julio de 1979.—El Director general José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <«PAULAR,
EMPRESA PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, S. A.»

Ambito de aplicacion.

Ambito territorial —El presente Convenio es de aplicacién
a la totalidad de los centros deytrabajo de <Paular, Empresa
para la Industria Quimica, S. A.», existentes en Madnd Barce-
lona, Puertollano (Ciudad Real) y Morell (Tarragona) o que
pudieran crearse en el presente a.ﬂo

Ambito personal.—El] presente Convenio ‘Colectivo es de apli-
cacién personal a todos los trabajadores fijos de la plantilla de
a Empresa. \

Vigencia y duracion. .

Las normas derivadas del presente Convenio entrardn en
vigor el dia 1 de enero de 1978 y .su duracién sera de un aifio,
finalizando el 31 de diciembre de 1979, y entendiéndose anual
y automaticamente prorrogado si, en el plazo de tres meses
anteriores a la fecha de su terminaclén no se hubiera denun-
ciado por alguna de las dos partes en "forma, legal.

Interpretacién y aplicacién del Convenio, )
Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como las cuestiones de interpretacién o aplicacién
de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, seran
sometidas oblgiatoriamente y, como tramite previo a su cono-
cimiento por la autoridad laboral competente, a una Comsiion
Mixta. Dicha Comisién Mixta estard integrada por ocho miem-
bros preferentemente pertenecientes a la Comisién Deliheradora:
Uno, designado por le Direccién de la Empresa; cuatro, por
el Comité de Puertollano (Ciudad Real); dos, por el Comlté de
Morell (Tarragona), y wuno, por el Comits de Madrid.



