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presente las alegaciones que consldere oportunas para- demos-
trar que su actuacion ha sido correcta y ajustada a derecho.

2. Si quedars suficientemente probado que el Centro ha in-
cumplido las normas y no hubiera subsanado le irregularidad
dentro del plazo sefialadq en el apartado anterior, propondran,
oida la Comisién Provincial de Subvencmn‘es, a la Direccion Ge-
neral de Educacion Basica la no concesién de subvenciones para
cursos o trimestres del mismo.

3. " El conocimiento, y en su caso la sancién de posibles irre-
gularidades por cobro- de cantidades superiores a las autoriza-
das segun- el tipo de subvenciones, corresponde a los servicios
competentes del Ministerio de Comerc1o - -

10. La comunicacién de la, Delegacion. Provmmal relativa.a
la. subvencion sera puesta en conocimiento del Profesorado y de
la Asociacién de Padres de Alumnos por el titular del Centro
y expuesta de modo- visible en el mismo. La. Direccion del Cen-
tro comunicara por escrito a la Delegacwn Provmcla,l el cum-
plimiento de este requisito.

Los Del&zados provinciales dispondran la publicacién en la
-prensa local de la relacion de Centros subvencwnados de la pro-
vincia para general conocimiento.

11. El Ministerio de Educacion podr4 establecer’ convemos
con los Entes Preautondmicos o Forales para la adaptacién de
los criterios basicos de esta convocatoria g la Ppeculiar situacién
de los Centros docentes que imparten su ensenanza en una len-
gua esparfiola distinta del castellano.

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V.
Madrid, 31 de ]uho de 1979,
OTERO NOVAS

Ilmo. Sr. Direétor general de Educacion General Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

.RESOLUC'ION de la Direccién General de Trabajo
por la que homologa el Convenio Colectivo de la
Empresa «Solvay, S. A.», y sus trabajadores..

19967

Visto el expediente del Convenio Colectivo conjunio de los
Complejos de Torrelavega y Martorell de la Empresa «Solvay,
Sociedad Anoénimae, y sus trabajadores, y
_ Resultando que con fecha 11 de junio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General el expediente correspondiente al citado
Convenio Colectivo con su texto y documentacién complementa-
ria, suscrito por las partes el dia 25 de mayo de 1979, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora
designada al efecto, y al ob]eto de _proceder, en’'su caso, a la
homologacion del mismo;

Resultando que por tratarse de una Empresa comprendlda.
en la norma segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/1979,

de 19 de enero, se suspendid el plazo de homologacion y se so- °

licito de la Comisién Deliberadora los correspondientes estu-
dios econdmicos, y recibidos estos se sometié a la consideracion
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econo-
micos;

Resultando que dicha Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos en su sesién de 20 de jurtio de 1979 autorizéd
la homologacion de dicho Convenio,

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que la competencia para conocer del expedlen- .

te le viene atribuida a esta Direccion General por el articulo
14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios
Colecttivos, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero-de 1974,
en cuanto a homologar 1o acordado por las partes en el Convenio
Colectivo objeto de esta Resolucidon por ser su ambito interpro-
vincial, y disponer su inscripcién en el Registro de la misma,
asi como disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado»;

Considerando que el texto del Convenio se ajusta a los pre-
ceptos contenidos en el Real Decreto-ley 49/1978; de 26 de di-
ciembre, ha sido autorizado por la Comision Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos en su sesion del dia 20 de
]umo de 1979, y que, examinado su texto, no contiene contra-
venciones a normas de derecho necesario, por todas cuyas ra-
zones procede su homologacién:

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion,

Esta Direccién General acyerda:
Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito por la

representacion de los trabajadores y de la Empresa «Solvay,
Sociedad Anonimas, el dia 25 de mayo de 1979.

_ trial,

~

Segﬁndo.—Hacer la advertencia a las partes de que esta

" homologacién se entiende sin perjuicio de los efectos prévenidos

en el articulo 5.°,.2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembrs, vigentes conforme ordena el ar-
ticulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978 . de '26 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso contra la misma en via admmlstratlva por tratarse de
Resolucién homologatoria.

Cuarto. —stponer su publlcacmn en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Reglstro corxespondlente de’ esta
Direccién General.:

Madrid, 27 de junio de 1979.—El Dlrector general José M1-

_ guel Prados_Terriente. - .

I CONVENIO COLECTIVO CONJUNTO «COMPLEJOS TORRE-
LAVEGA/MARTORELL». DE LA EMPRESA «SOLVAY, S. A.»

‘CAPITULO UNICO

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo conjunto sera de aplicacién al -«Complejo ,Electropetroqui-
mico Solvay-Vinicler-Hispavic», de Martorell . (Barcelona), el
cual agrupa las instalaciones fabriles que ‘en’ dicha localidad
tienen las Sociedades <Solvay.& Cie., S.  A.», «Hispavic Indus-
S. A.», 'y «Viniclor, S. A», y al comple]o de las fabricas
«Solvay» de Torrelavega, Polanco y Cuchia (Santander), que

"agrupa las instalaciones fabriles. que en dichas localidades tlenen

las Sociedades «Solvay & Cie., S. A.», «Hispavic Industrial, So-
ciedad Anodnima», «Interox Qmmica, S. A.», «Kali-Chemie Ihe-
ria, S. A, ¥ «Minas de Torrelavega, S. A.».

Art, 2. Ambito personal.—FEl Convenio afectara al personal
de las fabricas y dependencias definidas anteriormente pertene-
cientes a la plantilla actual o que ingresén durante su vigencia.

Queda expresamente excluido de este Convenio el personal
internamente denominado cuadros de mando, :«Cadres».

Art. 3. Ambito temporal.—E]l Convenio entraria en vigor el
dig siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», una vez homologado por la autoridad laboral, si’ bien
éos efectos econdmicos y sociales.se retrotraeran al 1 de enero

e 1979,

‘Su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 1979, a excep-.
cién de lo dispuesto en el articulo 4.° 2.2, cuya vigencia sera
la que en &l se determina. -

El Convenio se entendera prorrogado tacitamente por pe-
riodos anuales, salvo que una de las partes lo denunciase con,
al menos, tres meses de antelacion a la fecha de su venci-
miento o de la prérroga forzosa, de acuerdo con las formali-
dades legales vigentes.

La solicitud de revision entrahara la prérroga automatica
de este Convenio hasta que se- concluya uno nuevo o la autori-
dad laboral dicte disposiciones al efecto.

Art. 4. Condiciones de trabajo.—En cuanto a las condiciones
de trabajo se estara, para el Complejo de Martorell, a lo dis-
puesto en el III Convenio Colectivo de la Empresa «Complejo
Electropetroquimico Solvay-Viniclor-Hispavic», homologado por
resolucién de la Delegacién Provincial de Trabajo de Barcelona
de fecha 11 de octubre de 1978; y para el Complejo de Torre-
lavega,-a lo dispuésto en el VII1 Convenio Colectivo de la Em-'
presa «Solvay & Cie.,, S A.», de Torrelavega, homologado por
resolucién de la Delegacion.Provincial de Trabajo de Santander
de fecha 11 de julio de 1977, salvo lo dispuesto en los articulos
1, 2 y 3 y lo indicado en las disposiciones siguientes:

1.2 Tablas salariales.—Seran de aphcacnﬁn las tablas sala-
riales en anexo.

Se pacta un incremento del 13 por 100 del complemento per-
sonal de mérito.

2.2 Se acuerda la creacion de una Comisién Paritaria. cu-
yos miembros seran los” siguientes:

Tres en representacion de los trabajadores del Complejo de
Torrelavega. -

Dos en representaciéon de los trabajadores del Comple]o de
Martorell.

Cinco en representacién de la Empresa.

Los miembros de esta Comisién deberan ser integrantes de
la Comisién Deliberadora del presenite Convenio Co]ectlvo con-
junto.

. Dicha Comisién tendra por objeto:

-a) El establecimiento de la relacién del coste de la vida
enire Torrelavega y Martorell. .

b} La determinacion de los elementos remunerativos sobre
los que debera aplicarse la relacion obtenida.

c) La determinacién del plazo en el que debera alcanzarse
plenamente la aplicaciéon en el marco de un Convenio Colectivo
conjunto de la relacién obténida sobre los elementos remunera-
tivos.

,
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La Comisién iniciara sus trabajos inmediatamente después
de la firma del Convenio; tendra un plazo hasta el 30 de‘junio
de. 1979 para llegar a un acuerdo interno sobre los puntos al,
b) y ¢) de esta disposicién.: .

En caso-de que se llegase a un acucrdo interno entre los
miembros de la Comisién en todos y cada uno de ‘los 'puntos
a), b) y c¢) de esta disposicién, la Empresa concedera un 1
por 100 suplementario de la masa salarial de Torrelavega para
dicho Complejo, y en Martorell procederia al ascenso de los
titutares de las funciones Autoclave 1.2, Tablonistas y suplentes
de estos. puestos, negociando, ademas, que aquellos trabaiadores
que situados en funciones de nivel 4 que puedan alcanzar el 5,
disfruten dicho nivel, al mismo tiempo que sg concederia para
dicho Complejo de Martorell una paga unica, excepcional y no
consolidable, cuyo importe se determinara multiplicando la cifra
de 5.000 pesetas por la plantilla del Complejo y ponderindola
en funcién de la diferencia porcentual de percepciones entre el
personal nocturno y. el personal de dia.

En caso de no llegar a un acuérdo en’el plazo fijado, ambas
partes acuerdan someterse al arbitraje de don Juan Manuel
Sanchez-Teran, para que, mediante ese arbitraje; se determinen
los puntos a), b) y c) de esta disposicién.. En este caso se con-
cederan tambjén las mejoras pactadas para el caso de acuerdo
intérno. '

Tanto en caso de acuerdo como en caso de arbitraje, se |

considerara su resultado plenamente vigente durante el plazo
‘que se fije para su aplicacién [punto c¢)], estableciendo ambas
partes que no podra ser ohjeto de revision ni de discusion hasta
que no se haya alcanzado su plena aplicacion;

Queda expresamente derogada la clausula adicional primera
del VIII Convenio Colectivo de Torrelavega .y la clausula nu-
mero 8) del acuerdo firmadé en el Complejo de Torrelavega
el ¢ de junio de. 1978. - .

3.2 Para el Complejo de Torrelavega, si un «Cadre» del
nivel 9 comunica a la Direccién, antes de las veinticuatro horas
del miércoles 30 de mayo de 1979, su deseo de verse incluido
en el Convenio, se incluirda el nivel 9 retributivo en las tablas
salariales del anexo II del Complejo de Torrelavega. ‘

4.° Se acuerda la mensualizacién de las retribuciones de
caracter fijo del personal obrero (salario de nivel y antigie-
dad), bajo el principio de detraccién de las horas_de ausencia
no abonables por la Empresa seguin las normas vigentes y lo
pactado en Conyvenio .Colectivo,

La mensualizacién se implantara antes del 31 de diciembre
de 1979, siempre y cuando asi lo permita la solucién de los
problemas de mecanizacién de néminas que comporta.

5.2° Se incrementan en un 33 por 100 los minimos de pen-
siones garantizados en el VIII Convenio Colectivo de Torrecla-
vega. Estos minimos se aplicaran con efecto al 1 de enerc de
1979 y absorbe cualquier tipo de pensién y mejora legal.

'8.* " Ambas partes atuerdan la posibilidad de instauracion de

la jornada continuada para el persomal de dia de Torrelavega. .

En todo caso, debera ser aceptada su implantaciéon por la ma-
yoria del personal afectado mediante votacién secreta, estando
su puesta en practica condicionada a la capacidad del comedor
del personal.

7.2 Se pactan para los dos Complejos treinta dias natura-
les de vacaciones para todo el personal. En cuanto a la <on-
versiéon de dfas naturales en laborables, se estara a lo esta-
blecido en cada Complejo. ’

8.° Para el Complejo de Torrelavega se reagrupan los ni-
veles del personal del anexo I, de la siguiente forma: El 3 con
el 3; el 4 con el 5; el 6 con el 7 y el 8 con el 9.

9.2 En concepto de préstamos para viviendas, se podran
distribuir en el Complejo de Torrelavega un maximo de
8.000.000 de-pesetas, y en el Complejo de Martorell, un maximo
de 3.500.000 pesetas. El importe maximo de los préstamos sera
de 500.000 pesetas.

10.* En el Complejo de Torrelavega se abonarid en concepto
de ayuda escolar para los hijos del personal que cursen estu-
dios de E.G.B. y no estén matriculados en las Escuelas Sol-
‘vay, la cartidad de 10.000 pesetas brutas/afio/hijo.

11.2 En ambos Complejos, la Empresa abonara el 100 por
100 de los gastos de educacién especial de los hijos subnorma-
les de los miembros del personal. -

122 Se establece la jubilacién anticipada voluntaria a los
sesenta afos, la cual deberi solicitarse con dos meses de ante-
lacién., A los efectos del calculo de los recursos totales garan--
tizados, se estard a lo dispuesto en el vigente Reglamento de
Pensiones para las Administraciones Espafolas; con la unica
salvedad de considerar la antigliedad gue se hubiese tenido
tomo si_ se hubiese continuado trabajando hasta los sesenta y
cinco afios. .

13.2 Seguridad e higiene: Se estara a lo dispuesto en el texto
que figura como anexo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante la vigéncia del Convenio Colettivo no se efectuara
revisién salarial alguna, salvo que pueda aplicarse la revision
prevista en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26
de diciembre, en cuyo supuesto se aplicaran de forma porcen-
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tual los incrementos correspondfentes, cumpliendo en todo caso
las disposiciones' legales dictadas al efecto.

DISPOSICION FINAL

La representacion de la Empresa y la representacion de los
trabajadores de los Centros de Torrelavega y -Martorell de-
claran expresamente que, a su entender, y de acuérdo con una
recta interpretacion del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre, sobre’ politica de rentas y empleo, no se han sobre-
pasado los criterios salariales sefialados en el mismo. Por ello, .
caso de que a través de las normas de desarrollo del Real
Decreto mencionado, resolucionss, instrucciones administrativas,
et-étera, quedase destacado que las retribuciones pactadas ex-
ceden de los criterios definidos en dicho Real Decreto-ley, ambas
partes acuerdan que se introducirian las modificaciones precisas
para que tal exceso no se produiese, cumpliendo al respecto
los plazos que la Administracion fije sobre esta materia.

Categorias profeéionales

Grupos funcionales

Grupo Fabricacion

Empleado administrativo. Oficiales de 1.2 y 2.° adminis-

trativos.

Contramaestre.
Contramaestre de 12
Contramaestre Jefe.

Grupo Servicios Auxiligres

Ceontramaestre.
Contramaestre y/o Perito.

‘Ayudante técnico y/o Perito.

Auxiliar de Organizacion.

Auxiliares. o

Empleado - administrative Ser- Oficial- de ‘1.2/2.2 administra-
vicios Auxiliares. tivo. -

Técnico de Organizacion. Técnico de Oruuni.acion de

-Jefe Seccion 1.°

primera/segunda. -
Contramaestre y/o Perito.
Ayudante técnico y/o Perito.

Contramaestre.
Contramagstre Jefe.

Grupo Servicios Técnicos

Anexos
Auxiliares. Aucxiliares técnicos oficinas.
Empleado. Analista y/o Oficial de 22
g administrativo.
Técnicos. Delineante. -
Contramaestre. . ’ Ayudante técnico y/o A.T.S.

Delineante "Proyectista. Delineante Proyectista,

Grupo Administrativo

Aucxiliares. Auxiliar administrativo.

Auxiliar 1.° ~Auxiliar administrativo.

Empleado 1. ;| Oficial de 2.2 administrativo.

Empleadd 2. Oficiales de 1.* y 2.2 adminis-
trativos.

Empleado 3. Oficial de 1. administrativo.

Jefe de 2. administrativo.
Jefe de 1. administrativo.

Jefe Seccion 2.°

Tarifa S. S. Codificacion ‘Mensual Total anual

5 CAA 48.640 753.920
4 CAB 60.930 944 .415
4/2 . CAC 65.590 1.016.645
3/2 CAD 72.980 "1.131.180
7 CBA 46.470 720.285
5 CAA 48.640 753.920
4 CBB 52.130 808.015
4/2 CBC 65.590 1.016.6845
3/2 CBD 72.980 1.131.180
7 CCA 46.470 720.285
4/5 CCB 50.940 789.570
4 CCC 54.340 842.270
3/2 CCD 65.590 1.016.645
4 CCE 71.070 1.101.585
7 CDA 39.490 4 612.095
7 CDB '46.470 720.285
5 CDC 48.640 753.920
5 CDD 50.940 789.570
5 CDE 55.580 ° 861.490
3 CDG 65.590 1.016.845

" 3 . CDF 72.980 1.131.100
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MARTORELL Personal
empleado
Anexo 8 (P. E.)

Horas extras

Plus compensaciéon domingos trabajados (3).

Pesetas por
domingo

3.108

’ Siguientes, Pesetas por
Dos primeras nocturnas festividad
y domingo
— Plus compensaciéon por festividad trabajada. 7.686
-
537 599 Plus guardia domiciliaria: Pesetas
504 848 :
603 697 Fin de semana ... ... «u vor vee e s enn oo vee 8.046
705 791 TFOStiVOS i wee r wor wes wee ees cen eee ser ser e 6.034
gg}; ggg Pluses de llamada impreviuta fuera de horas:
613 685 Dia laborable, de 8 a 22 horas ... ... 283
637 714 . Dia laborable de 22 a B8 horas o sébado 396
8C) 886 DOMINZO. c0v vee eer woe wer oen e e cee e i 633
496 479 Fiestas ... v v ce von oi ver ce vee e win e e 1.275
5247 585
813 685
617 694
618 895 -
340 385 Categoria Trienio Quinquenio
441 493
484 538 .
540 - 509 Técnico ... ... ver ees ore 949 1.898
592 682 Jefe de 1.2 admlmstratwo 848 1.895
848 737 Perito ... ... ve ses tes ses cer ves see 814 1.627
731 820 Ayudante técmco cer e ver see wie 748 1.492
’ Jefe de 2.° administrativo’ 746 1.492
= Contramaestre ‘... ... ... - e ses ese wse 878 1.356
' Delineante Proyectista ... ... ... <o 878 1.358
Oficial de 1.* administrativo ... ... a78 1.356
Personal Oficial de 2.2 administrativo ... ... 610 1.220
empleado Delineante ... ... .. we v orr wer e 610 1.220
A. T. S. e e . Ve 574 1.148 °
Analista de laboratono ..... SR 560 1.119
Auxiliar técnico de Ofxcma 529 1.058
Pluses de relevo: Pesetas mensuales Auxiliar administrativo ... ... .. e 529 1.058
Fuego continuo-. o . 8.430 %uxlhar de Organizacién ... ... ... 520 1.058
ova LTERTYY . n. I o | .
Tres relevos descansando el dommgo e ven 8.430 éc 1co de Organizacién de 1. 644 1.288
Dos relevos ... .. vee v dir i sie eee ser see see 4.407
N
~ Impérte Salario Salario ‘ Paga . Total
Salario hora, salario | semanal, _anual, Promedio | Gratificecién | Gratificacién de marzo Media paga indicativo
hora dominical promedio | vacaciones mensual julio Navidad {orien- octubre anual
trabajada incluido incluido incluidas indicativo . : tativa)
Niveles —_ — -— —_ - —_ — - -
—_ @ - Q) 1) ) ) [¢}] @ © (10)
(0] (s)
: (1) x 1,1888 (2) x 42 (3) x 52 @) — (5) (7 — (5) 8 — (5) ®) — —
2
(A) 3 224,88 262,35 11.019 572,088 47.750 47.750 47.750 47.750 23.875 740.125
(B) 4 . 232,71 271,48 11.402 502.804 | = 40.410 49.410 49.410 49.410 24.705 765.855
(C) 5 235,91 -275,21 11.559 601.088 50.080 50,080 50.090 50.000 25.045 778.395
(D) 8 242,23 282,58 11.868 617.136 51.430 51.430 51.430 51.430 25.715 797.185
(E) 7 250,57 292,31 12.277 838.404 53.200 53.200 53.200 53.200 28.800 824,600
(F) 8 266,77 . 311,21 13.071 679.692 56.640 56.640 56.640 56.840 28.320 877.920
MARTORELL
- ~ Personal obrero
Anexo 4 (P. O)) -
Pesetas/hora Pesetas/mes
Horas extras Pluses de relevo:
Niveles Fuego continuo ... ... ., e 2 55 e 46,30 8.430
E Las dos Las siguientes, Tres relevos descansando el domin-
primeras nocturnas L O i eee ses ses ssr ses ses ses ses see ves 46,30 3430
|7 de domingos DOS TOlOVOS ... wev ort cre tus see one ave o 23,70 4.407
Pesetas por - domingo
A 333 413 . B
B 345 431 Plus compensacién domingos tra-
C 360 452 bajados (3) ... . we e een ser eee 2.181
E 3OT'° . ;g: Pesetas por festividad
F “3 855 Plus compensacién por festividad
trabajada ... s cei eee see eee wer an 4.678
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Fersonal obrero
- L N Pesetas -
Guardia fin de semana (viernes 17
horas a lunes 8 horas) ... .. 5.786
Guardia festivos (dia anterior 17
horas a posterior 8 horas) ... 1.474
Guardia dias laborables (lunes 17
horas a viernes 8 horas) - 2.893
Suplemento por festivos ... ... ... ... 744
Pluses de llamada imprevista fue-
ra de horas:
Dia laborable de 6 horas a 22 horas. - 283
Dia laborable de 22 horas a 6 horas .
‘0 sabado ... ... e e e b e 396
DOomingo ... ... «iv vor see vee ane e een 633
Fiestas ... ... ... ... . 1.275_
Categoria Trienio Quinquenio-
Oficial de 1.2 auxiliar ... 18,80 37,30
Oficial de 2.* auxiliar ... ... .. ... 17,60 35,30,
Oficial de 3.* auxiliar ... ... et 0 16,50 33,20
Profesional de oficio de 1.2 .. .. 17,60 35,30
Profesional de oficio de 2.0 16,70 33.20
Ayudante Especxahsta 16,30 32,50
Pebn ... . . 16,00 31,90
Oficial de 1.8 Act C vee eee vee wee 17,60 35,30
Oficial de 2.2 Act C. vt e e e _-16,70 33,20
AlmMAcenero ... ... ... .. e see see e 19,20 38,50
Guarda Jurado ... ... .. s s e 16,40 32,80
Basculero ... ... ... e e oo 16,40 32,80
Sanitario ... 15,90 31,80
Ordenanza .. 16,40 32,80
Capataz ... 19,20 38,50
Auxiliar Laboratono 16,40 32,80‘\
TORRELAVEGA ,
Anexo VI
Personal del anexo I
Importe por
Nivel Precio
' ’ : ~ hora extra
Hora Dia Mes
3‘.“ 164,54 1.316,32 40.038 286
v 3 164,54 - 1.316,32 40.038 _ 286
4 | 170,12 " 1.360,96 41.396 307
5 170,12 1.360,96 41,396 307
6 176,49 1.411,92 42.946 323
7 176,49 ’ 1.411,92 42,946 323 .
8 183,29 . 1.466,32 44.601 340
9 183,29 1.466,32 44.601 340
10 186,90 - 1.495,20 45.479 348
11 195,86 4.566,88 47.659 371

Personal del anexo Il

Orden Importe mes Precio_
. hora extra
1 45.700 408
2 47.730 429
3 51.420 464
4 55.470 494
5 80,0680 . 529
[} 65.210 577
7 70.910 635
8 77.350 880

- Primas de relevo y turnos.
/

N Anexo I - Anexo II -
Modalidad L —_ -—
. : Importg hora . |. Importe mes
Fuego continuo ... ... 34,15 6.255
Tres turnos descansando los do
mingos ... 34,15 6.255
Dos turnos descansado “al’ octavo .
dia . 22,16 4.057
Dos turnos descansando Tos’ do
mingos ... . 22,18 4.057
Ocho horas segmdas ‘de’ noche cee 58,09 —_
Gratificaciones por relevo y turnos )
Personal
Dias trabajados en
Anexo 1 "Anexo II
Domingo v e e e e e ae 1.442 2.192
Festivo ... ... ... i v it e e e 4.179 6.494

Plus llamada imprevista fuera de horas ‘a las que no estan
de retén

De 6 horas a 22 horas en dias laborables 841 pesetas
- En cualqu1er otro momento, 1.014 pesetas.

Prima de retén domiciliario
Obreros - ‘Agente
de de
retén retén
Pesetas Pesetas
Dia laborable ...-. 481 718
Sabado, domingo y fe:tlvo 1.055 1.290

Llamadas fucra de las horas.de retén

De 6 a 22 horas, en dia laborable, 835 pesetas,
En otro periodo, 779 pesetas

‘Bases de cdlculo para la antigiiedad

Moédulo diario o
o mensual Categorias oficiales comprendidas
a 1-1-1979 : -
Pesetas/dia
600 Peén, Empleada limpieza.
605 Ayudante especialista.
610 Profesional de 2.". Oficial 3.2 Serv1c1os Au-
625 xiliares. 4
840 Profesional de 1.°, Oficial 2.* Servicids Au-
xiliares.
Oficial 1.2 Servicios Auxiliares.
Pesetas/mes
17.950 Diversos, Guarda Vigilante, Sanitario no ti-
tulado.
18.200 Ordenanza, Guarda Jurado, Basculero Pesa.-
dor, Auxiliar Laboratorio.
18.450 Listero. B
18.750 Auxiliar técnico de Oficinas, Auxiliar de Or-
ganizacién, Auxiliar admlmstratlvo Capa-
taz de Peones.
" 18.950 Conserje.
19.200 Analista Laboratorio.
19.450 Almacenero, Calcador, Capataz de Oficiales.
19.700 Técnico de Orgamzacxén de 2.2, Encargado,
Maestro industrial, Profesor de E.G. B,
Ayudante técnico sanilario.
19.950 Delineante, Oficial administrativo de 2.%, Pro-
gramador méqumas auxiliares, Opecrador
ordenador,
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Modulo diario |
o mensual Categorias oficiales comprendidas
a 1-1-1979
20.450 Técnico de Organizaciéon de 1.2, Graduado
social. . .
20.950 -Delineante Proyectista, Oficial administrati-
vo de 1.2, Jefe de Organizacion de 2.2, Con-
tramaestre, Programador ordenadores. =
21.950 Jefe administracion de 2.2, Jefe' Seccién de
Organizacion de 1.2, Ayudante técnico.
22.950 Peritos, Ingenieros técnicos, Analistas, JEX.
23.450 Jefe administrativo de 1.2

ANEXO. AL I CONVENIO CONJUNTO MARTORELL.
: TORRELAVEGA -

SEGURIDAD E HIGIEJ\IE EN EL TRABAJO
Art. 33, Principios generales. ’

1.1. Hasta tanto se aciualice la legislacion en la materia, se
consideraran como nhiveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y egentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
valores limites umbral utilizados por los S. S. S. H. del Minis-
terio de Trabajo.

1.2. En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea,
se llevara el registro peridodico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior analisis por los
S.S.S. H, Los resultados del muestreo seran puestos a dispo-
sicion de las partes interesadas. , )

. 1.3. Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre, pe-
noso, toxico o peligroso tendra un caracter excepcional y provi-
sional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo detérminado
para la desaparicion de este caricter, sin que ello reporte
ningan perjuicio para la situacion laboral del trabajador. -

1.4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando:

1.° Su generacion;

2.2 Su emisién, y

3.° Su transmision,
vy s6lo en ultima instancia se utilizarian los medios - de pro-
teccion personal contra los mismos. En todo caso, esa ultima
medida serid excepcional y transitoria, hdsta que sea posible
anular dicha generacién, emisién y transmisién del riesgo.

1.5. En toda ampliacion o modificacién del proceso produc-
tivo, se procurara que la nueva tecnologia, procesos o produc-
tos & incorporar no generen riesgos que superen los referidos
valores limites umbral. . o

1.6. Cualquier enfermedad no comun del trabajador, que
pueda reconocerse por la Comision Técnica Calificadora como
ocasionada por las condiciones de trabajo, serd, a los efectos
de este Convenio, considerada como una enfermedad profesional.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u

otro tipo de dafio a la salud dél trabajador, derivado del tra-
‘bajo, obligara, en forma perentoria, a la adopcién de todas las
medidas que sean necesarias para evitar la repetjcion de dicho
dafio. .
1.8. Siémpre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia.
Este propondré las medidas oportunas hasta que el riesgo desa*
parezca, . .

1.9. En .e]l supuesto de que en 1ung determinada fabricacion

no existieran normas y medios que reglamentasen el nivel de -

exigencia en materia de prevencién de riesgos para Empresas
filiales con matriz extranjera, éstas estaran obligadas a man-
tener los mismos niveles y medios que en su pais de origen.

Art. 34. Comlté de Seguridad e Higiene.

2.1. En ambos €omplejos' se constituiran sendos’ Comités
de Seguridad e Higiene, de conformidad con las disposiciones
vigentes, T

2.2. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso
productivo que sea necesaria para el conocimiento de los ries-
gos que afecten a la salud. Asimismo, tendran derecho a aquella
informacién que obre en poder de la Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales del proceso productivo y meécanismo
de su prevencion. -7

2.3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho &
toda la informacién correspondiente a los estudios que se reali-
cen sobre su medio ambiente en el trabajo.y sobre su estado

de salud, incluyendo. resultados de examenes, diagnosticos y-

tratamiénto que se les efectue. Tendran derecho a que estos
resultladns les sean facilitados. :

Art. 33.

«3.1. El Comité de Scguridad e Higiene podra requerir pa-
ra aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la

Vigilancia del riesgo..

v

salud, presuntos o demostrados, que se adopten medida- espe-
ciaios de vigilancia. -

3.2. Agquellos trabaiadores o grupos de trabajadores que por
sus Caracteristicas personales, por-sus condiciones de mavor
exposicion a riesgos o por. otras circunstancias, tengan mavor
vulnerabiiidad al mismo. seran vigilados de modo .particular.

- Art. 36 Servicios d¢ Medicina, Higiene y Seguridad c¢n el
trabajo. - : .

4.1. El Comité de Seguridad e Higiene conocera la acti-
vidad de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trahajo de las Empresas, a 10s fines del total cumplimiento de
los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos relacio-
nados con la proteccién de la salud del trabajador.

4.2, La informacion recogida por estos servicios no podra
tener otra finalidad que la proteccion de la salud del trabajador,
guardandose el debido secretc profesional, En el caso de que
se demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Comité.
de Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese inme-
diato de la persona responsable, reserviandose la direccién el
derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Art. 37. Programas, presupuestos y controles.—El Comité
de Seguridad e Higiene sera debidamente informado acerca de
los programas anualés destinados a:la proteccién de la salud
del trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado
a la ejecucién del mismo. Acto seguido emitira opiniones acer-
ca del mismo. ) .

Art. 38. Tecnologia y organizacién del trabajo.—El Comité
de Seguridad e Higiene debera ser informado de todas aguellas
decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo
gu_e ;engan repercusién sobre la, salud fisica y mental del tra-

ajador. : :

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio-Colectivo_ de
-Trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Ibérica de Autopistas, Concesionaria del Estado,
Sociedad Andnima» (Iberpistas, S. A.), v sus tra-
_ 'bajaglores.

19968

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito interpro-
vincial, de la Empresa «lbérica de Autopistas, Concesionaria
del Estado, S. A.- (Iberpistas, S. A), y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 26 de-junio de 1979 tuvo entrada
en este Centro directivo el expediente del mencionado Convenio
Colectivo, suscrito por las partes el dia 16 de mayo de 1979,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deli-
beradora designada al efecto, y al objeto de que se proceda a la
homologacién del mismo; ] -

Resultando que previamente a la homologacién del referido

“acuerdo, se procedié a verificar si se ajustaba a los criterios

que, para el crecimiento de la masa- salarial, establece el
Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre Dpolitica
de rentas y empleo;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las prescriptiones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccién General por el articulo deci-
mocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Conve-
nios Colectivos, y por el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
partes en el Convenid Colectivo, y disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro de la misma y su. publicacién en el
«Bolefin Oficial del Estado»; . . )

Considerando que dado que en el parrafo primero del articu-
lo 3.° de] Convenio se establece que <la duracién del presente
Convenio se fija con caracter indefinido, exceplto los articulos
que se diran, e independientemente de las prérrogas tacitas que
puedan operarse sobre dichas excepciones», se hace conveniente
aclarar que lo preceptuado en dicho parrafo se entiende sin
perjuicio de su posibilidad de denuncia y, consiguientementie,
revision, deniro del tiempo y forma establecidos al efecto por
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, en su articulo undécimo. Asimismo se hace
conveniente aclarar que lo establecido em el articulo 4.° del
citado Convenio no puede, ni debe, interpretarse en contra de
lo establecido en el articulo 6.° de la antes citada Ley, modi-
ficada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, en el sentido de que dicho Convenio
obliga a las partes por todo. el tiempo de su vigencia, con
exclusion de cualquier otro; ’

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-

_creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas

y empleo, y en el Real Decreto 217/1977, de 19 de enero, y no
observandose en sus clausulas contravencién alguna a disposicio-
nes de derecho necesario, procede su homologacién con las sal-
vedades expuestas en el considerando anterior.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,



