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De 531 a 40 repetidas, se deducirdn 100 pesetas por repe-
ticién, ~
A partir de 41 repetidas no se abonarad prima.

d) Servicios (cambios de cojinetes y complementos) :
Prima = Numero cambios diarios X dias habiles mes X 125 ptas.

— Superando el promedio de 7 cambios diarios en un mes
(140 cambios si tiene veinte dias habiles), cada cambio
més se abonara a 200 pesetas. .

' =— En vacaciones se abonara la prima a razén de la de
taller sin el segundo término (Complemento produccién).

e) Casos de excepcién (para los apartados ¢ y d):

Salidas oficiales: Reuniones convenio, , sindicato, etc.,
se abonara la prima a razén de la media del mes del operario.

Averias vehfculos: Se aplicara la prima de taller sin el se-
gundo término (Complemento produccién).

Falta de avisos: Se aplicaria también la prima de taller
sin el ségundo término.

Observaciones:

-a) El sistema de prima descrito para los Servicios se apli-
dara en el de Barcelona a partir del 1 de mayo de 1979.

b) Durante el transcurso de 1979 se estudiara su implenta-
cién en el resto de Servicios Propios. Mientras, se aplicara el
sistema anterior de primas.

— El numero de referencia se refiere a un mes do veinte
dias habiles. Si varian los dias, se aplicara la proporcién.

— Si no se alcanzar las 100 reférencias, se abonaran 100 y
si se sobrepasan las 200 no se abonara el exceso.

— En vacaciones se abonard la primera parte de la prima,
egcgllilyéndose el segundo términc (Complemento produc-
cién).

-€} Servicios (Reparadores domiciliarios):

Prima.- = Numero reparaciones X Valor unitario, segin
la siguiente tabla:

Numero -reparaciones Valor Numero reparaciones Valor

mes 20 dias unitario mes 20 dfas unitario
81 a 100 .., 66 191-a 185 ... 0 wer oee .97
101 a 110 .. 67 196 8 200 ..y sox ses ene 98
111 a 120 .. 68 201 & 205 ... ws see eee 29
121 a 130 ... 69 206 & 210 ,.. ... . 100
131 a 140 .. 70 211 a 215 .., ., 101
141 a 150 ., 71 216 a 220 ... .. 102
151 a 160 .. 82 221 a 225 ... ... 103
161 a 170 .. 93 226 & 230 .. 104
171 a 180 ... 94 231 a 235 . . 105
181 a 185 ... ... ... ... 95 236 & 240 ... ... i 106
186 a 190 ... ... ... .« 96 .

— El numero de reparaciones se refiere a un mes de veinte
dias hébiles. Si varian los dias se aplicard la proporcién.

— Cada reparacién que sobrepase a 240 (o a la cantidad
que corrésponda si el mes no tiene veinte dias habiles)
se abonaré a 300 pesetas. :

— En vacaciones se abonard la prima a razén de la de
taller sin el segundo término (Complemento produccién).

— Para el cdlculo del nimero de reparaciones se tendran
en cuenta exclusivamente las terminadas y cobradas, ex-
cluyendo las de garantia total que se consideran termi-
nadas sin cobro alguno. :

— Repeticiones: Se consideraran asi las que se produzcan
en el plazo de un mes desde la reparacién efectuada. No
se consideraré4 repetida toda aquella en que se cobre la
«Disposicién de Servicios o0 «<Mano de Obra-,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial entre el Servicio Nacional del
Cultivo y Fermentaciéon del Tabaco y su personal
obrero y de cargo para el afo 1979.

19863

Visto el Convenio Sindical entre el Sérvicio Nacional del Cul-
tivo y Fermentacion del Trabajo y su personal obrero y de car-
go, para el ano 1079;

Resultando que con fecha 29 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General un escrito del ilustrisimo sefior Di-
rector del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Ta-
baco (Ministerio de Agricultura), al que se adjuntaba el Con-
venio Colectivo negociado y aprobado por las partes el 23 de di-
cho mes de marzo, a efectos de su homologacién con arreglo a

los tramites legalmente establecidos, Recibiéndose también los
datos estadisticos precisos para su trainitacién;

Resultando que en relacién con dicho Convenio Colectivo se
observo, segin informe del 6 de abril del afio en curso elevado
a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos,
que el crecimiento de la masa salarial bruta, en condiciones
homogéneas y en base a la declaraciéon formulada, alcanzaba
el porcentaje del 14,4 por 100. Si bien se consideraba convenien-
te ponderar con los bajos niveles salariales abonados, muy por
debajo de la media. Como consecuencia de ello, la Comisién Téc-
nica Asesora de la Comisiéon Delegada del Gobieérno para Asun-
tos Econémicos, teniendo en cuenta que se trata de Empresa Pu-
blica, acordé la necesidad de que las partes negociadoras pro-
cediesen &l ajuste necesario para mantenerse dentro de los cri-
terios salariales de referencia en vigor, requiriéndose también
de las mismas, con suspension del plazo de tramitacién, los otros
extremos a que se alude en oficio de 27 de abril dltimo dirigido
al ilustrisimo sefior Director del Servicio Nacional;

Resultando que después de varias reuniones, la Comisién De-

" liberadora del Convenio, en sesién celebrada en los locales de es-

ta Direccién General el 12 de junio acordé la modificacién del
texto del Convenio, en los términos que figuran en el acta unida
al expediente, con lo que se daba cumplimiento al acuerdo antes
referido de la Comision Técnica Asesora de la Comisién Delega-
da del Gobierno para Asuntos Econdémicos, segin comprobacion
efectuada por el Gabinete de Asesoramiento Econémico de este
Centro directivo;

Resultando que en virtud de todo ello el nuevo informe ele-
vado a la Comisién Delegada del Gobierno, con fécha 20 del mis-
mo mes de junio, informabe favorablemente el Convenio Colec-
tivo Sindical de referencia. Y de acuerdo con el mismo, dicha
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, en
reunién del dia 2 de julio del afio actual, tuvo a bien autorizar
la homologaciéon de dicho Convenio modificado; )

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias de aplicacion;

Considerando que la competencia para conocer en la materia
le viene atribuida a esta Direccién General por Real Decreto
namero 3287/1977, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley nime-
ro 43/1977, de 25 de noviembre, asi como por el articulo 14 de la
Ley 18/1973, de 19 de diciembre, y por el articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974, que desarrollé la Ley anterior sobre Con-
venios Colectivos, en cuanto a homologar lo acordado por las
partes en el Convenio y disponer, en su caso, su inscripcién
en el Registro y su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon=;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones gé
ajustan a los preceptos reguladores contenidos én € Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas
y empléo, y a los del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero,
sobre homologacién de Convenios, y no observandose en sus
clausulas contradiccién a disposiciones de derecho necesario,
procede su homologacién; R

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo entre
el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco y
su personal obrero y de cargo, suscrito el 23 de marzo de, 1979,
con plazo de vigencia expreso por todo el afio 1979 y prérrogas
tacitas, de no mediar denuncia. )

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Empresa y & la re-
presentacion de los trabajadores en la Comisién Deliberante ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra la
mismea en via administrativa por tratarse de Resolucién homo-
logatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el correspondiente Registro de esta
Direccién General.

Madrid, 12 de julic de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados. Terriente. ‘

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CULTIVO Y FERMENTACION DEL TABACO
Y SU PERSONAL OBRERO Y DE CARGO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las normas del prasen-
te Convenio seran de aplicacién al personal de cargo y obrero
regido por “la vigente Reglamentacién de Trabajo del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco, aprobada por
Orden de 23 de junio de 1961, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 83 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas de 26 de
diciembre de 1958, en todo el territorio nacional. .

Art. 2.° Vigencia —Este Convenio entrard en vigor, una vez
aprobado por los Organismos competentes, previa la tramita-
cién que corresponde al caracter de Organismo autdénomo del
Estado del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tar
baco, y tendra una duracién de un afio & contar desde el 1 de
enero de 1979, L

Su aplicacién, no obstante, queda subordinada al cumplimijen-
to de lo dispuesto por el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero,
sobre homologacién de Convenios Colectivos de trabajo, en rela-



18962

B. O. del E.—Num. 192

cién con el Real Decrato-ley 4971978, sobre politica de rentas y
empleo, y por el articulo 28 de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas. '

Sin perjuicio del parrafo primero de este articulo, a falta
de denuncia por cualquiera de las partes con un mes de antela-
cién, como minimo, a su expiraciéon o la de cualquiera de sus
préirogas, se entendera el Convenio prorrogado de afio en afio
tacitamente.

De producirse las condiciones establecidas en el articulo ter-
cero del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, se_estara
a lo que el mismo prevé. ) R

Art. 3.° Organizacion del trabajo.—Conforme a lo dispuesto
en el articulo 5.° de la Reglamentacién Nacional, la organizacion
del trabajo, dentro de las normas legales vigentes en la materia,
“es facultad exclusiva del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacion del Tabaco, oido el Comité o los Comités de Centro co-
rrespondientes. .

En aplicacion de esta norma y dado el caricter ciclico de la
producciéon en los Centros de Fermentacion, el Servicio podra
ordenar a su personal laboral la realizacién de trabajos que,
sin ser los especificos de su puesto, sean compatibles con la dig-
nidad personal y la categoria del trabajador, evitando asi la
disminucién en el rendimiento laboral.

Art. 4.° Clasificacion del pérsonal.

1. Segun la funcién, quedan subsistentes las siguientes ca-
tegorias profesionales en los grupos que se indican:

A) Personal de campo:

a) Auxiliar de Campo, con las funciones gue la Reglamen-
tacién sefiala para los mismos y para los Capataces de Campo,
hoy extinguidos.

B) Personal de cargo:

a) Capataz. R

b). Receptor de Pesaje y Almacén, con las funciones enco-
mendadas en la Reglamentacion a los Encargados de Recepcién
y Almacén, y también a los Pesadores en los Centros donde no
exista este ultimo cargo. -

c) Pesador,

d) Encargado de Nave.

e) Portero.

f) Guarda.
g) Maestra.
h) Capataza.

i) Subcapataza.
C) Personal de oficio:

a) Oficial de segunda.
b) Oficial de segunda.
¢) Ayudeante.

D) Especialistas:

a) Obrero especialista.
b) Mujer especialista.

E) Personal no cualificado.

a) Pedn.
b) Auxiliar femenino.

Las actuales Matronas, unj vez que se extingan, se iran con-
virtiendo en plazas de Subgapataza.

2. _Segj;n su permarnencia en el trabajo, continuara la actual
clasificacién en personal de plantilla y personal temporero; pero
éste ultimo tendra, ademas de los derechos que le confieren los
articulo 9.° y 14 de‘la Reglamentacién Nacional, modificados
por Orden de 28 de marzo de 1968, los que se lg reconocen en el
articulo 5.° 3, de este Convenio.

Ademés, en el plazo de un meés a partir de la publicacién
del Convenio, se creara una Comisién Mixta. de la que formaran
parte cuatro representantes del personal laboral y hasta cuatro

representantes del Servicio, designados por la Diréccién del mis-’

mo, para estudiar la situacion del personal por razén de su per-
manencia en el trabajo, de acuerdo ¢on lg futura organizacion a
que se refierg el siguiente apartado 3. Esta Comision Mixta lle-
vara a cabo su misién a la mayor brevedad podible. -

3. El Se_rviCio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Ta-
baco llevara a cabo, tan pronto como las circunstancias se lo
permitan, un estudio sobre racionalizacién del trabajo en los
Centros de Fermentacién y Acondicionamiento, en base a] cual
establecera, oidos los Comités de Centro y la Comisién Mixta,

una nueva o;ganizgcién de los mismos que incluird un sistema
de primas e incentivos.

Art. 5.° Provision de puestos, R

1. Se fija un periodo de prueba de quince dias para el per-
sonal temporero de nuevo ingreso, durante €l cual, tanto el obre-
ro como el Servicio, podré dar por terminado e] contrato de tra-
bajo sin justificacién de causa, Durante este perindo de pruecbe
el Servicio podra obligar al trabajador a que pase un reconoci-
miento médico por cuenta del Servicio.
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2. La preferencia para ingresar en €l Servicio como obrero
temporero, establecido en el ultimo parrafo del articulo 13 de la
Reglamentacion Nacional en favor de determinados parientes
del personal del mencionado Servicio, se entendera siempre por
el orden en que los mismos son ¢itados en dicho precepto, y
supuesto que reunan las condiciones exigidas en el parrafo pre-
cedente del propio articulo de la Reglamentaciéon y alcancen
igualdad de condiciones con los aspirantes extrafios al Servicio,

3. Queda modificado el articulo 15 de la Reglamentaciéon Na--
cional en el sentido de que los obreros temporeros que reunan
las condiciones exigidas por el articulo 13 de la misma, para in-
gresar en la plantilla, podran concurrir con los obreros de plan-
tilla y en igualdad de condiciones que éstos para cubrir, tras la
resolucién del concurso previo de traslado, las vacantes exis-
tentes en los grupos de personal de campo, de cargo y de ofi-
cio. :
4, Los nombramientos de personal de campo, de cargo y de
oficio que se efectiien como resultado de concurso se entenderan
provisionales por un periodo de seis meses, en general, o de
afio, en el caso de Auxiliares de Campo y Capataces, pasado 6l
cual sin objecién por parte del Servicio, oido el Comité de Cen-
tro, adquiriran el caracter de definitivos; todo ello sin perjuicio
de lo establecido en la Ley de Relaciones Laborales sobre el pe-
riodo de prueba.

5. En los concursos para la provisiéon de vacantes de los
grupos de campo, cargo y oficios, las solicitudes presentadas se-
ran informadas, ademas de por el Jefe provincial, por el Comité
de Centro o Delegados de Personal correspondientes.

6. Siempre que para la provisién de un puesto se exija la
realiza~ién de pruebas de cualquier tipo, facultad que correspon-
de.a) Servicio en cualquier caso, en las mismas y en su califi-
cacién intervendra un miembro del Comité de Centro o Delega-
do de Personal, designado por representantes de los trabaja-
dores. /

7. Las vacantes de obreros de plantilla que se produzcan en
un Centro de Fermentacién seran cubiertas, previo concurso de
traslado entre los que ya lo son, por los obreros temporeros del
propio Centro, por riguroso orden de antigiiedad en el censo. Las
vacantes no cubiertas mediante esta norma, se sacaran a con-
curso entre todos los temporeros del Servicio.

Art. 6.° Retribuciones.

1. En virtud de las limitaciones impuestas por el Real De-
creto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, se han establecido las
retribuciones del .personal de tal forma que no se supere el 14
por 100 de aumento sobre la masa salarial de 1978, habida cuen-
te los compromisos que en orden al incremento de productividad
y reducciéon del absentismo se contienen méas adelante, distri-
buido de manera proporcional en quellos conceptos que no tie-
nen caraster lineal.

En consecuencia, las retribuciones quedan fijadas como

sigue:

Pesetas

Diarias

A) Salario base:

Auxiliares de Campo y Capataces che e e e e 1.050
Pesadores, Receptores de Pesaje y Almacén ... ... ... T 933
Oficiales de primera y Encargados de Nave ... ... ... 920
POTEEIOS .. vttt v cve eer eir e cer cee e eee een b een ees 920
Oficiales de segunda ce e eee ere nee ase wer ses ees 888
Ayudantes y Guardas ... .., ... o0 e cee e cen ses eee see 835
Obreros especialistas ... ... «i ir vn er eer are ses eer een 824
PEONES ... .. tii il et e e e eee e e e eer s ees 818
MaeStTa ... ... i ser cir vee see see see see e ser ses ere eer eee 888
CaPALAZA ... ... cor sl cer eee eie eee ere tee ees ere oia ses een e 875
Matronas (a extinguir) ... ... ... v oer o e 853
Subcapatazas ... ... ... w wee e eee oee enn ees 830
Mujéres especialiStas ... ... civ ven v vee ere se wee e een 796
Auxiliares femeninos ... ... ... ... . G e e o v e 787

B)' Complementos salariales:

a) Antigiedad, constituido por el abono de tantos trienios
como correspondan a los afios de servicio en el Organismo, a
razén de 9.636 pesetas anuales por cada trienio cumplido, que
representan 26,40 pesetas dia. .

b} Por cantidad de trabajo, constituido por el «premio de
regularidad» que, en cuantia de 1.500 pesetas al mes, sera per-
cibido por los trabajadores que no hayan incurrido durante el
mes en ninguna falta. No se consideraran faltas de asistencia
al trabajo, a efectos de la percepcion de este <premio», las va-
caciones reglamentarias, los accidéntes de trabajo sufrides en el
Servitio, los casos de enfermedad justificada ni los casos de li-
cencia con sueldo.

Se percibira igualmente el «premio» en la parte proporcional

"que corresponda por los obreros temporeros que hayan sido lla-

mados g trabajar o cesado en el trabajo em el mes, siempre
que no hayan incurrido en falta.

También percibiran este «premio», proporcionalmente al tiem-
po trabajado, quienes no compléten el mes de trabajo por causa
de jubilacién o fallecimiento, siempre que lo hubiesen percibido
el mes anterior. ) R

Los que por una sola falta en el mes hubieran perdido el de-
recho al «premio», podran recuperarlo si en el mes siguiente
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tuvieran todas las asistencias completas; pero este derecho a re-
cuperacioén s6lo podran ejercitarlo dos veces al afio,

Los importes de los «premios de regularidad» no satisfechos
por faltas de asistencia al trabajo seran repartidos por Centros
al final del afo entre todos los trabajadores que durante el mis-
mo hubieran tenido todas las asistencias completas, "proporcio-
nalmente al tiempo trabajado. .

c) De vencimiento peri6édico superior al mes. Se establecen
tres pagas extraordinarias al afio, equivalentes al salario base de
un mes incrementado por la parte proporcional de antiguedad.
Corresponderan a las gratificaciones de julio, Navidad - y a la
participacién en la produccion, y se haran efectivas, respecti-
vamente, el 30 de junio, el 20 de diciembre y en el primer mes

~del ano siguiente al de su devengo.

En especie. Constituido por una bolsa de Navidad que re-
cibiran.todos los productores que se encuentren en activo en
dicha fecha, cuyo valor continuara siendo de 2,330 pesetas Tam-
bién percibiran este complemento aquellos trabajadores que se
hubieran jubilado en el afo, aunque por tal razén no estén en
activo en Navidad. i

2. En relacién, con el articulo 3.° de este Convenio y. cum-
pliendo lo dispuesto en el articulo 26 de la Reglamentacién de
Trabajo, ‘el personal percibira las retribuciones corréspondien-
tes a su categoria profesional aunque circunstancialmente sean
destinados a otros trabajos, salvo que éstos correspondan a ca-
tegoria superior, en cuyo caso percibira las de esta ultima cate-
goria mientras duren tales circunstancias,

En este orden de cosas y como consecuencia de la mecani-
zacién de los Centros de Fermentacion, el personal al que se
le encomiende el manejo de carretillas elevadoras y camaras
de fermentacién artificial, asi como otras maquinas-que el Ser-
vicio, oido el Comité de Centro, considere incluidas en este caso,
percibir4, mientras permanezca en este prabajo, las retribucio-
nes correspondientes a la categoria dé Oficial de segunda, por
jornadas completas. y.siempre que el tiempo trabajado alcance
las dos horas diarias. ’ ’

Cuando las necesidades de la produccién asi lo requieran,
el Servicio, oido el Comité de Centro, podra establecer dos o
tres turnos de trabajo continuado durante los perfodos preci-
sos, satisfaciendo los pluses que legalmente puedan correspon-
der por nocturnidad, trabajos en dias festivos, etc.

Art. 7.° Indemnizaciones.—Se establece para el personal la-
boral del Servicio las siguientes indemnizaciones:

A) Ayudas al transporte, para compensar los gastos de des-
plazamiento del personal en su asistencia al trabajo, que se fijan
en 126 pesetas diarias por dia completo efectivamente traba-
jado, de lunes a viernes. El trabajador que tuviera media falta
percibird la mitad de la ayuda.

B) Dietas y gastos de viaje, para compensar los gastos ori-
ginados al personal por las misiones o cometidos que circuns-
tancialmente le sean ordenados y deban desempefiar fuera 3(551
término - municipal donde radique su residencia oficial, pero den-
tro del territorio nacional.

Tales indemnizaciones seran las mismas que correspondan a
los funcionarios incluidos en el grupo VI

Art. 8.° Prendas de trabajo.—El Servicio dotara a su perso-
nal con dos prendas de trabajo por afio, con excepcién de Por-

teros y Guardas, cuyos uniformes tendra una duracién de dos .

afios, pero disponiendo de uniforme de invierno y uniforme de
verano, )

El Servicio se compromete a entrégar estas prendas del 1 al
20 de abril de cada afio, debiendo los trabajadores utilizar las
prendas nuevas recibidas a partir de 1 de mayo siguiente, con
prohibicién de usar las viejas.

El personal temporero recibira desde el momento de su ingre-
so también dos prendas, cuya duracion sera de un afo de per-
manencia en el trabajo. Cuando el periodo trabajedo sea infe-
rior, entregara las prendas al Servitio al cesar en el trabajo.

Los Guardas y Portéros dispondran del uniforme de invierno
antes del 1 de octubre, y del uniforme de verano en 1 de mayo.
El uniforme de invierno incluird una prenda de abrigo.

Las prendas de trabajo son, en todo caso, propiedad del Ser-
vicio, correspondiendo al personal que las disfrute su manteni-
miento y limpieza.

" Ser4 exigible el uso de prendas de trabajo para entrar al

mismo en los Centros de Fermentacion, y su uso fuera de ellos .

constituira una faltae del numero 3 del articulo 50 de la Regla-
mentacion Nacional de Trebajo. s
Art. 8.° Jornada de trabajo.—Se fija una jornada de traba-

jo de cuarenta y cuatro horas semanales, distribuidas en jor-

nada normal de la siguiente forma: Nueve horas diarias de lu-
nes a jueves inclusive, y ocho horas el viernes.

Cuando se establezca durante el verano jornada intensiva,
las cuarenta y cuatro horas establecidas se trabajaran a razén
de ocho horas de lunes g viernes inclusive, y cuatro horas el
sabado. - ’

La hora de inicio y finalizacién de la jornada y los descan-
sos se estableceran en cada centro de trabajo de acuerdo con
las necesidades del mismo y previa audiencia del Comité o Con-
sejo de Delegados correspondientes.

Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajars una jornada de
tuatro horas.
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Art. 10. Salidas al Médico.—El trabajador que tenga que
abandonar el trabajo para pasar consulta en el Médico general
de la Seguridad Social percibird sus retribuciones e indemniza-
ciones integras, sin deduccién alguna; pero debera recuperar, en
la forma que el Servicio establezca dentro de las normas le-
gales vigentes, las horas perdidas que excedan de ocho en el
afno, siempre que, como consecuencia de la visita, no se hubiera
producido le baja médica o el envio al Médico especialista. En
todo caso la visita al Médico especialista debera acreditarse
previamente con su prescripcion por el Médico general y poste-
riormente su realizaciéon mediante justificacién documental. Es-
tas salidas al especialista se consideraran como tiempo efec-
tivamente trabajado.

Art. 11. Jubilaciones.

1. Se mantiene para el personal afectado por este Convenio
la posibilidad de jubilacién voluntaria o forzosa en los siguien-
tes términos: -

"a) Serviré' de base para la determinacion de la pension, el
salario base incrementado por la antigiedad.
! b) Sobre la base anterior se aplicaran las siguientes esca-
as: -

De diez a quince afos de servicio, el 70 por 100.

De quince a veinte afios de servicio, el 80 por 100.

De veinte a veinticinco afos de servicio, el 90 por 100.
Més de veinticinco afios de servicio, el 100 por 100. N

c) La edad minima para la jubilacién voluntaria sera de
sesenta afios, y para la jubilacién forzosa, la de sesenta y cin-
co ainos. :

d) Se percibiran ademas dos pagas extraordinaries equiva-
lenteg a una mensualidad cada una en los meses de julio y di-
ciembre.

¢} Los haberespasivos calculados con arreglo al apartado
b) serén incrementados en la misma cuantia que la que se es-
tablezca legalmente para los pensionistas de Montepios y Mutua-
lidades Laborales. .

f} La percepcién de la pensién de jubilaciéon que determina
el presente articulo es'incompatible con la Caja de Pensiones
del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabar~o.

2. El premio en metalico por jubilacién, a percibir por una
sola vez, cuando ésta sea concedida, se fijar4 con arreglo a la
siguiente escala:

De diez a quince aifos de servicio, 5000 pesetas,
De quince a veinte afos de servicio, 10.000 pesetas.
De veinte a veinticinco afos de servicio, 15.000 pesetas.
Mas de veinticinco afios de servicio, 25.000 pesetas.

3. Los cargos deberan solicitar su jubilacién voluntaria con
una antelacién minima de dos meses a la fecha en que deseen
les sea concedida, implicando esta solicitud el compromiso de no
renunciar a su concesién. Recibida su solicitud, el Servicio ini-
ciara los tramites para la provisién de la vacante, y podra,
ademas, en caso necesario, retrasar la efectividad de la jubila-
cién hasta tres meses después de la fecha solicitada.

Art. 12. Vacaciones —Todo el personal laboral del Servicio
disfruterd de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas
por afo trabajado, o la parte proporcional corréspondiente,
gue no podran ser compensadas en melalico, salvo en el caso de
trabajo por un periodo inferior al afo, conforme a lo dispuesto
en los articulos 33 y 34 de la Reglamentacion Nacional.

Durante las mismas percibiran integras todas sus retribucio-
nes, incluso el «premio de regularidad», pero no la indemniza-
ciéon por ayuda al transporte,

Art. 13. Servicio militar.—En caso de que el trabajador se
encuentre. prestando el servicio militar en un lugar donde se
halle centro de trabajo, la Empresa estara obligada a darle tra-
bajo efectivo en las horas en que las obligaciones militares lo
permiten, siempre que el trabajador pueda prestar como mini-
mo media jornada de trabajo o jornada completa.

Cuando se trate de personal temporero, este derecho lo ten-
dra Gnicamente cuando su grupo en el censo se encuéntre tra-
bajando. :

Art. 14. Regdlstros.—Queda suprimido el registro a la entra-
da y salida del trabajo, sin embargo, en casos excepcionales,
la Direccién del Centro podra realizarlos siempre en presencia de

_un miembro del Comité de Centro.

Art. 15. Licencias.—Sin perjuicio de la posibilidad de obtener
licencia sin sueldo por asuntos propios, los trabajadores tienen
derecho a disfrutar las siguientes licencias con percepcién de sus
retribuciones integras, al igual que durante las vacaciones:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias.

b) Fallecimiento o matrimonio del conyuge,
hijos o nietos del trabajador o de su cényuge:
dias, graduables en funcién de la distaucia.

c¢) Fallecimiento de ascendiente o descendiente del trabaja-
dor no incluido en el anterior apartado b); o de hermano, sobri-
no carnal, tio carnal o primo-hermano del trabejador o de su
cényuge: De uno a tres dias, graduables segin la distancia.

d) Enfermedad grave del cényuge, padres e hijos y alum-

adres, abuelos,
e tres a cinco
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bramiento de esposa: De tres a cinco dias, graduables segun la
‘distancia.

e) Cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publi-
co o sindical: De conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Art. 16.- Pago.—El pago de las retribuciones e indemnizacio-
nes se liquidara por periodos mensuales cerrados al ultimo dia
de cada mes, salvo en el caso de trabajadores temporeros que
cesen en el traba]o antes” de dicho dia. No obstante, el trabaja-
dor podra solicitar del Servicio la percepcion de anhcxpo-s a
cuenta sobre las retribuciones devengadas.

Art. 17. Revisién médica.—El Servicio gestionara del Servi-
cio de Seguridad e H1g1ene en el Trabajo el que los obreros y
cargos pasen una revision médica anual.

Art. 18. Derechos sindicales. —El Servicio Nacional de Culfi-
vo y Fermentacion del Tabaco se compromete al mas ng'uroso

cumplimiento y difusién delas normas relatwas a derechos sin-

dicales de los trabajadores.

Art. 19. Comisién Paritaria.—Para la interpretacion y vigi-
lan~-ia del Convenio, en los casos én que fuera precisa su inter-
vencién, se constituye una Comisién Paritaria que estar4 com-
puesta por las siguientes personas: -

a) En representacion de los trabajadores:

Dofia Josefina Diaz Fernandez.—Gijon.
Don Antonio Garcia Moreno.—Malaga.
Don José Gémez Fernandez.—Sevilla.
Don José Avila Gonzalez.—Granada.

b) En repres?entacién del’ Servicio:

Don Gregorio Garcia-Calvo y Ruiz de los Pafios, Jefe de la
Seccion de Centros de Fermentacwn vy Acondlclonamlento del
Tabaco.

Don Heliodoro Pérez Carbonell, Jefe de la Sechn de Tabaco
en el Campo y Secaderos.

Don Juan Carlos Picasso Lépez, Asesor Técnico de Coordi-
nacion.

Don Daniel Moreiras Garc1a, Jefe del ‘Negociado de Asuntos
Laborales..

En el caso de cese de alguno de estos componentes, los Te-

presentantes de los trabajadores o la Direccion del Servicio, res-

pectivamente, designaran a quisn haya de sustituirle.
.No sera mision de la Comision Paritaria el resolver sobre
reclamaciones de caracter personal e individual. .

CLAUSULA ESPECIAL

Todas las condiciones pactadas cumplen ‘lo establecido en el
Real Decreto-lsy 49/1978, de 26 de diciembre, sobre pohtlca de
rentas y empleo.

CLAUSULA TRAN SITORIA

Los efectos econémicos de este Convenio tendran retroacti-
vidad al 1 de enero de 1979, liquidandose los atrasos devengados

por todos los conceptos con arreglo al mismo desde dicha fecha.

19864 por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de émbitg interprovincial para las Empre-
sas «Philips Ibérica, S. A. E.»; «Euroservice, So-
ciedad Anénima»; <Askar, S. A.», y «Fomento de
Ia Industria Elactrénica, S. A.» (FIESA).

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial para las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E:»; «Euro-
service, S. A.»; e«Askar, S, A.» y <Fomento de la Industria
Electrémca, S. A- (FIESA) y

Resultando que con fecha 23 de mayg ultimo tuvo entrada
eh esta Direccion General el expediente relativo al citado Con-
venio Colectivo, acordado en 22 de septiembre de 1978 por le
Comisién Delxbera,dora designada al efecto;

.Resultando que en 28 de mayo pasado fue requerida de los
interesados la remision del acta de la mencionada Comision
en la que se recogiese el.-acuerdo ultimo de aprobacion, y po-
niendo en su conocimiento que por concurrir en el Convenio
las circunstancias previstas en el apartado segundo del articu-
lo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el siguiente articulo 2.°, con suspen-
sion del plazo homologatorio, habria de ser sometide a la Co-
misién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos;

Resultando que la mencionada Comisién Delegada, en su se-
sién del 1¢ de junio ultimo, autorizé la homologacién del Con-
venio, pero haciendo la advertencxa de que lo dispuesto en su
articulo 4.° debera someterse a la normativa del Real Decre-
to-ley 49/1978, de 28 de diciembre;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han

observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-

cacién;
Considerando gue esta Direccion General es competente para

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

proceder a la homologacion del Convenio acordado por las par-
tes, asi como disponer su inscripcién en el Registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Loy 38/1973, 'de 19 de
diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de nov1embre Real
Decreto-ley 40/1978, de 26 de dici‘embre; Real Decreto 217/
1979, de 19 de -enero, demas disposiciones concordantes;.

Con51derando que e¥ referido Convenio al ajustarse a lo pre-
venido en el Real Decreto-ley- 43/1977, de 25 de noviembre;
Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, y Real Decre-
to 217/1979, de 19 de enero, y no se observa contravencién a
disposiciones de derecho necésario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo inter-
provincial para las Empresas «Philips Ibérica, S. A, E.»; «Euro-
service, S. A.»; <Askar, S. A.», y «Fomento de -la Industria
Electrénica, S. A.»” (FIESA), y sus trabajadores, suscrito por
las -partes on 22 de septiembre de 1978, haciéndose la adver-
tencia de que, de acuerdo con lo dispuesto por la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos en su reunién
del 16 de junio altimo, el articulo 4.° del Convenio debera
someterse a la normativa del Real Decreto-ley 49/1978, de 26
de diciembre, y in perjuicid de los efectos. prevenidos en los
articulos 5.°, 2, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
novaembre cuya vigencia fue prorrogada por el primero. antes
citado '

Segundo.—Notificar esta resolucion a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Delibera-

dora, haciéndoles: saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 14 de la Ley 38/1973, ‘de 19 de diciembre, no cabe
recursa contra la misma en via administrativa por tratarse
de resoluciéon homologatoria.

Tercero. —Dlsponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcion en el Reglstro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 13 de julio de 1979.—El Director general,

José Mi-
guel Prados Terriente.

.1l CONVENIO COLECTIVO .SINDICAL DE LAS EMPRESAS

«PHILIPS IBERICA, S. ‘A. E.»; <EUROSERVICE, S. A.»; -
<ASKAR, S. A.», Y FIESA

CAPITULO PRIMERO
Disgdsiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio afectan. @ todos los Centros de las Empresas
«Philips Ibérica, S. A, E.»; <Euroservice, S. A.; «Askar, So-
cienad Anonimas; <Askar, S. A.», y FIESA, y los trabajadores
(FIESA), con la excepciéon del personal de Almacenes de «Phi-
lips Ibérica, S. A. E.», en Barcelona.

Art. 3. Ambito personal:

~ 1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en-
tre las Empresas «<Philips Ibérica, S. A, E.»;" <Euroservice, So-
ciedad Anénima» «<Askar, S. A.», y «Fiesa», y los trabajadores
que actualmente o en el futuro presten servicios con caracter
fijo en las mismas, segin el ambito territorial del articulo
anterior.

2. Quedan exc¢luidos del ambito de aplicacién del presente
Convenio: ’

— Los directivos de la Empresa.

— Los titulados superiores y medios.

— Los que ostenten la categoria laboral de Jefes y los Maes-

_ "tros de Taller.

— Las personas dxrectamente relacionadas con la venta en
gestiones exteriores al Centro de Trabajo.

— Los Aprendices, Botones, aspirantes y becarios, salvo que
al finalizar su periodo de prueba un anélisis y subsiguien-
te valoracién de su puesto de trabajo demuestre que éste
debe ser incluido en alguno de los grupos de valoracion.

Art. 3. Ambito iemporal.-
!
1. El presente Convenio Colectivo entrar4 en vigor el dia

de su publicacién, finalizando su vigencia el dia 30 de abril

.de 1979.

2. No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las con-
diciones economicas se aplicaran con efcectos desde 1 de mayo
de 1978.

Art. 4. Revisién.—En 1 de cnero de 1979 se revisaran las
retribuciones . (salario Convenio, plus complementario y premlo-
de antigiiedad) de todo el personal incluido en Convenio, in-
crementandolas en el mismo porcentaje en que haya aumem-
tado el 1. P. C. para el conjunto nacional en los ultimos ocho
meses de los que se conozcan datos del Instituto Nacional de
Estadistica' en 6]l momento de realizar la revisi6on.

Art. 5. Prorroga.—De no existir prcaviso a efectos de su
denuncia ‘por una de las partes con una antelacion minima de



