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RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa <«Hiab-
Valman, S. A,

19684

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa «Hiab-Valman, S. A.», y sus trabaja-
dores, v

Resuitando que con fecha 30 de junio de 1979 ha tenido
entrada en esta Direcciéon General escrito-de la representacion
legal de la referida Empresa, selicitando la pertinente homolo-
gacién del Convenio Colectivo de- referencia, que fue suscrito
‘por las partes el dia 4 de junio de 1979, previas las negocia-
ciones llevadas & cabo por la Comision deliberadora nombrada
al efecto, y acompafiandose el texto del mismo y la docu-
mentacion complementaria;

Resultando que en Ya tramitacion del preésente expediente se
‘hen observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién;

Considerando que esta Direccién Genaral es competénte para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes

en el I Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homolo- -

gacién, asi como, en su caso, disponer la inscripcién en el Re-
gistro correspondiente y su pubhca.cuin de acuerdo todo ello
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12
de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974 dictada para
st desarrolio;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los pre-
ceptos legales y reglamentarios que-le son de aplicacién, con-
tenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta ma-
teria y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como a-los
criterios salariales establecides en el Real Decreto-ley 49/1978,
de 28 de ‘diciembre, sobre politica de rentas y empleo, procede
su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general aph-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Hiab-Valman, S. A.»,
y sus trabajadores, suscrito el dia_.4 de junio de 1979, con la
advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los pre-
ceptos establecidos en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 46/
1978, de 26 de diciembre, que mantiené la vigencia de lo dis-
puesto en el numero 2 de igual articulo y en el 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el.expresado Convenio Colectivo en el Re-
gistro General y ordenar su pthbllcacmn en ‘el «Boletin Oficial
del Estado».

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hara saber que de
acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre de
1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via administra-
tiva, por ‘tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 4 de julio de 1979.—E] Director general, José Miguel .

Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
HIAB-VALMAN, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito 'y vigencia

Articulo 1. Ambito territorio}—El presente Convenio afec-
tara g todo el personal de «Hiab-Valman, S. A.-, incluido en
los centros de trabajo que a continuacién se mdlcan y con in-
dependencia de su lugar de residencia:

a) Madrid (Torrejéon de Ardoz),
ntmero 195.

b) Sevilla (Alcala de Guadaua)
kilometro 14.

¢} Barcelona, avenida de Roma, 2 y 4, Torre de Cataluria,
despatho 406.

_avenida General Franco,

carreten'é, Sevilla-Malaga

Sus normas seran de. aplicacion en los centros de trabajo
indicados y en aquellos lugares donde desarrollen sus activida-
des personas partenecientes a los mismos.

Art. 2. Ambito personal.—Este Convenio a.fectara a todos
los productores, tanto de plantilla como eventuales, incluidos en
los centros del trabajo del articulo anterior, cualquiera que sea
su categoria profesional, y que durante la vigencia del mismo
trabajen bajo la dependencia y por cuenta de «Hiab-Valman,
Sociedad Andénimas.

Queda excluido del mismo la Direccién de la Empresa.

Art. 3. Ambito temporal (vigencia).—Este Convenio entraré
en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de abril de 1978, siendo
su duracion de un afio, es decir, hasta e} 31 de marzo de 1980.

Se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio, siempre
que no sea denunciada su vigencia por cualquiera de las partes
firmantes del mismo con tres meses de antelaci6én a la fecha
de su vencimiento o a cualquiera de las prérrogas tacitas, si
las hubiera. p

Art. 4. Depuncia.—A los efectos de la denuncia de este
Convenio, el -preaviso debera hacerse con una antelaciéon de
cuando menos tres meses a la- fecha de expiracién de la vi-
gencia. El escrito de denuncia se presentara a la Direccién Ge-
neral de Trabajo, con un tiempo suficiente para que tenga entra-
da en su Registro antes de la términacién del plazo previsto.

La parte denunciante del Convenio dari cuenta a la owra
parte de haber sido efectuada tal denuncia, a la que presentara,
al mismo tiempo, los puntos fundamentgles a discutir con ca-
racter inmediato.

Si el Convenio no fuera dénunciado en forma y tiempo por
alguna de las partes firmantes del mismo, se entendera prorro-
gado por un afio, aplicandd en este caso, y de forma automati-
da, un incremento sobre el total de retribuciones equivalente al
aumento del coste de la vida, 1/computal:ldose a todos los efectos
de dicho aumento las mensualidades transcurridas desde que se
haya producido el altimo reasjuste salarial por el concepto de
costo de vida.

Lo dispuesto anieriormente se entendera salvo que durante la
vigencia de este Convenio cualquier norma o disposicién dictada
por el Gobierno se oponga, limite o condicione lo pactado, en
cuyo caso se estard a'lo contenido en ella.

Art, 5. Alcance de los acuerdos.—Los acuerdos y pactos con-
tenidos en este Convenio se extinguiran totalmente al finalizar
la vigencia- del mismo, sin que en ningin caso puedan condicio-
nar las estipulaciones de los futuros convenios que puedan acor-
darse entre trabajador y Empresa.

CAPITULO II
Computo, compensacion, absorcion y garantias

Art. 8. Cémputo.—Las condiciones pactadas en este Convenio
forman en su conjunto un todo orgamco e indivisible y, a eféc-
tos de su aplitacién practica, seran considerados o computados
global e individualmente por periodos anuales, siémpre con refe-
rencla a cada trabajador en su respectiva ca,tegorla.

Art. 7. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por mejore pactada o unilateralmente concedida por la Empre-
sa (mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o pluses fi-
jos o variables, premios, o mediante concepto equivalente), reso-
lucién administrativa o gubernativa, imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase,
contrato- individual, usos y costumbres locales, comarcales o
regionales, o por cualquier otra cosa.

En el orden ecgnomico, y para la aplicaciéon del Convenio en
cada caso concreto, se estarA a lo pactado con abstraccién
de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacién,

Art. 8. Absorcion.—Habida cuentg de la naturaleza del Con-<
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién” econdmica en todos o en alguno de los conceptos retri-
butivos, unicamente tendran eficacia practica si, globalmentg
consideradas en cémputo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de
esté Convenio. . N

En caso contrario, se consideraran absorbidas por mejoras ya
pactadas, salvo en lo que respecta a jornada laboral, vacaciones,
que se regiran por lo que disponga en cada momento la legis-
lacién vigente,

Art. 9. ‘Integridad.—Fl presente Convenio se aprueba en con-
sideracién & la integridad de las prestaciones y contrapresta-
ciones asi como a todas lag condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado.

Por comsiguiente, cualquier alteracmn que se pretenda intro-
ducir en el Convenio, por cualquiera de las partes o de los

-organismos oficiales, dara lugar a la revision total del Conve-

nio, a fin de considerarlo integramente y mantener el equili-
brici de su contenido obligacional, dada su naturaleza contrac-
tual.”

Art. 10. Condiciones mds beneficioSas.—Se respetaran las
situaciones personales que, con caracter global o individualmen-
te considcradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estricta-
mente a titulo personal~

CAPITULO III _
Organizacién régimen interior

Art. 11. Organizacién del Trabajo.—La organizacién del tra-
bajo y el establecimiento, clasificacién, modificacién y supre-
sién de los Servicios y Departamentos de la Empresa es fa.cultad
exclusiva de la Direccién de la misma, quien podra establecer
los sistemas de organizaci6én, automatizacién, racionalizacién,
mecanizacién y modernizacién que crea conveniente, previos los
tramites legales pertinentes. '

La Direccién podra adoptar nuevos métodos de trabajo, va-
lorar las tareas de los productores, establecer y cambiar los
puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo lo marcadoe por la Reglamentacién vigents, es fun-
cién privativa de la Direccién designar la categoria-profesional
que corresponde a cada puesto de trabajo, lo que hara teniendo

-en cuenta las condiciones pecuha/res de cada uno de ellos.

De acuerdo con los principios que inspiran los Planes de
Desarrollo Econémico y Social, y siendo de absoluta necesidad
para hacer viable el presente ‘Convenio logrer un satisfactorio
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nivel de productividad que redunde en beneficio de'todos,. la
Empresa y los. productores se comprometen en este objetivo,

adoptando para ello los sistemas convenientes de organizacién,-

seleccién y adaptacion del personal a los puestos mas adecua-
dos, asi como la medida .objetiya del trabajo.

Art. 12. Facultades de lo Empresa.—En materia de organi-
Zacién del trabajo, la Empresa tendra todas las facultades que
le confiere la legislacion vigente, especialmente la OrdenanZa
del Trabajo para la Industria Sidéerometalurgica, pudiendo sefa-

lar entre otras, a titulo de ejemplo y con caracter limitavtivo,.

las siguientes:

a) La exigencia de los rendimientos que habitualmente vie-
nen consiguiéndose en la Empresa. ! - '

b) La determinacién del trabajo necesario para la plena
ocupacion del trabajador, aunque suponga tareas de categoria
distinta, siempre que sea de caricter circunstancial o de ur-
gencia o necesidad constatadas.

c) La fijacion de la calidad admisible a lo largo de los pro-
cesos de fabricacién, montaje y\ reparacion. )

d) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria encomendada. .

e) La movilidad y distribucién del personal de la Empresa,
con arreglo a las necesidades de la organizacion y produccién,
asi como de su comercio exterior. ' :

) La adaptacién de las cargas de Wrabajo, rendimiento y
tarifa” a las-nuevas condiciones que resulten del cambio y con-
diciones técnicas de le misma.

g) La aplicacién o no de un sistema de remuneracién con
incentivo, asi como la modificacion o actualizaciéon de dichos
sistemads. : 4

h) Hacer registrar, en los documentos que se confecCionen
al efecto, las tareas o funciones que sean propios de cada
productor, en la forma y tiempo en que se solicite, a través
de) correspondiente mando responsable. ' .

i) El pealizar modificaciones en los métodos, distribucion del
‘personal, cambio de’ funciones y variaciones técnicas de las
magquinas y materiales. .~

Art. 13. Organizacién.—El Director, o Jefe de cada Centro o

Departamento attua en nombre y representacién de la Empresa .

y tiene a su cargo la organizacién del trabajo. - .
Los Jefes ostentan entre los trabajadores a su cargo la repre-
sentacion permanente del Director de la misma, ante quien
seran reésponsables de sus actos. ) )
Llevaran.la Direccion, organizaciéon y ejecucién de los tra-
bajos fue tuvieran encomendados y tendran especial cuidado en

el mantenimiento de la disciplina, buena produccién y alto rendi- .

miento, en evitacién de riesgos y peligros para el personal,
Los mandos intermedios dirigiran los trabajos de su respec-
tiva competencia que les encomienden sus superiores, debiendo
instruir al personal a su cargo sobre la forma de ejecutarlos
con la atencion, dedicacion y correccion debidos.
Los prcductores de cada ceniro en sus relaciones de traba-
jo dependen de sus Jefes en orden jerarquico, debiendo guar-

darles a los mismos la subordinacién y deferencia debidas y’

-tratar con consideracion y respeto a sus colegas y demés compa-
fieros de otras Secciones. De la misma forma, todos los mandos
deberan cuidar con extremado celo el trato correcto con sus
subordinados, incluso en los momentos que, por cualquier cau-
sa, tuvieran que ser amonestados.

Art. 14. Entrada vy salide del trabajo.—Todo el personal de-
pendiente de la Empresa se encontrara en sus puestos de tra-

bajo- a la hora sefialada, em condiciones de iniciar su tarea, y -

no podrid abandonar, sin causa justificada, las dependencias o
desnathos hasta la hora sefialada de terminacién de jornada.

Tanto 4l comienzo como a la terminacién del trabajo, se
procedera a cumplimentar obligatoriamente los registros o con-
troles de- entrada y salida. . ’

La iniciacién del trabjao se avisara con un toque de sirena
cinco minutos antes del comienzo de la jornada de trabajo y
otro a su hora exacta. . ’

A los retrasados se les amonestara de palabra o por escrito,
teniendo en cuenta esas faltas de puntualidad, a los efectos de
las sanciones en que puedan incurrir. . r

A la hora final del cumgplimiento de la jornada, se avisara
por otro toque de siréna para interrumpir el trabajo, salvo
en causas excepcionales, en las que, por. exigencias de tra-
bajo, se deba permanecer en el mismo, satisfaciéndole el tiem-
po invertido en forma de trabajos extraordinarios.

Durante el descanso del personal, éste mo podra salir del
recinto del centro de trabajo. La hora-de cada centro de tra-
bajo por el que se daran.Jos toques de sirena es la que rige en
cada uno de ellos y esta hora no podra diferenciarse en mas
© meénos cinco minutos de la hora oficial de la nacién. '

Salvo con permiso de su Jefe inmediato, mo le sera permitido
al obrero o empleado ausentarse del centro de trabajo.

Art. 15. Traslados del personal.—En aquellos casos en que
existan probadas razones técnicas organizativas y productivas
que los justifiquen y haya que trasladar a un productor de
centro de trabajo, la Empresa se compromete a satisfacer la
ggoegenma de alquiler de vivienda durante un plazo de cinco
Art. 18. Prestaciones de serw'cios y -viajes.—Sin perjuicio

de que pueda realizar su trabajo habitual, un productor vendra

obligado a prestar servicios, dénde, cuando y cémo le sea
ordenado por sus Jefes, viniendo igualmente obligado a despla-
zarse en comisién de servicios a.cualquier delegacién o punto
del .territorio nacional en que las actividades de la Empresa
hagan necesaria su presencia, ya sea por necesidades de servi-
cios, por condiciones antieconomicas de cualquier explotacion,
por crisis del mercado o par ser en funcién de una mayor pro-
ductividad, para lo cual, se les repetaran todas sus condiciones.
economicas, abonandole ademas una dieta, segun se establece
en el capitulo de este Convenio correspondiente a asuntos va-
rios. Este desplazamiento no podra ser superior a tfres meses’
continuos y a seis meses distontinuos. ; :

Cada quince dias visitara el hogar familia® por cuenta de le
Empresa. En caso de que el desplazamiento fuese fuera del
territorio nacional, se estaria a lo acordado por las partes.

Art 17. Puestos de trabajo.—Cualquier empleado de la Em-
presa que,no se considere bien ‘cualificado o que considere que
tiene méritos suficientes para ascender de categoria o promocio-
nar a alguna vacante a cubrir, podra dirigirse por' escrito al-
Departamento de Personal de la Empresa, a través de su Jefe
inmediato, quien lo pondra en conotimiento de la Diréeccién, al
objeto de que estudien su peticién,

A tal efecto. se constituira para cada caso un Comité, que
estara formado por el Director de la -Empresa, el Jefe corres-
pondiente, el Jefe de Personal y un miembro de los Delegados
de Personal del grupo correspondiente. L

_Art. 18. "Ropa de trabajo.—Se dotara de ropa de trabajo al
personal ‘-que a continuacién se especifica y en “la forma que
se indica. * -

. Personal de talleres: -

— Dos monos. {
— Dos pares de botas.

Pesonal de almacén:

— Un mono.
— Una batfa, p

— Dos pares de botas.

El trabajador esta obligado a iitilizar durante su jornada
laboral las prendas .de trabajo que se le feciliten, no pudiendo .
hacer uso de ellas fuera del servicio de. la Emprcsa v debera
conservarlas ¥ mantenerlas en buen estado de conservacion y
limpieza durante el plazo minimo de duracidn. o

El tipo de prendas serd elegido poer la -Empresa y, en caso
de necesidad constatada, se podra facilitar al productor que-
asi lo solitite, las prendas que le sean necesarias para el
desanrolio de su trabajo.

CAPITULO IV
Jornada, calendario laboral, horas de trabajo y vacaciones

" Art, 19. Jornadae.—Se establece para. la vigencia de este
‘Convenio una jornada laboral obligatoria, que sera la resultante
de multiplicar el nimero de dias habiles del calendario laboral,
aprobado por la autoridad correspondiente, por 7,20 hores, lo que
supone semanalmente cuarenta y cuatro horas. .

Por no coincidir la vigencia de este Convenio con el afo
natural. (1 de abril de 1979 a 31 de marzo de 1980), -y descono-
ciéndose en la fecha de su formalizacién cual sera el calenda-
rio laboral para 1960, no es posible fijar el computo de -horas a
realizar durante la vigencia del presente Convenio. No obstante,
.para los nhueve meses de su vigencia durante 1979, es decir,
desde el 1 de abril de 1979 hasta €l 31 de diciembre de 1979,
el numero de horas de trabajo efectivo serd de 1.466,40.

El nimero de horas es equivalente y resuliante de aplicar
una jornada laboral diaria de 7,20 horas al nimero de dias labo-
rables que se desprenden del calendario laboral publicado por
la Delegacidén Provincial de Trabaio de Madirid para 1979, en lo
-relativo a los nueve meses mencionados. )

- El numero de horas de trabajo efectivo para el primer
trimestre de 1980 (1 de enero de 1980 al 31 de marzo de
1980), que completa el afio de vigencia del Convenio, sera
igualmente el resultado de multiplicar 7,20 horas por el ntmero
de dias laborales que resulten para dicho periodo, y de la aplica-
cién del calendario laboral que en su dia publique la Delegacién

" Provincial de.Trabajo de Madrid.

La suma de los dos computos de horas, es decir, 1.466,40

horas del primer periodo mencionado correspondiente a 1879, y
las resultantes del primer trimestre de 1980, es el numero
de horas computadas durante la vigencia de este Convenio.
* Art. 20. Calendario laboral y recuperaciones.—El calendario
laboral se establecerda de comun acuerdo entre la Empresa y
los Delegados de Personal, en reunién conjunta que constituird
acuerdo o parte. :

El tiempo correspondiente a la jorrada intensiva de vera-
no, puentes y alguna otra fecha que se establezca como festiva,
se prorratearf, para su recuperacién, entre los dias laborables
del afio, tal y como se acuerde con los Delegados ‘de Personal.

Si el tiempo recuperado para cubrir tales festivos no coinci-
diera con el niumero de horas representado por éstos, la dife-
rencia, sea ‘€n mAs 0 en menos, se pasard a cuenta nueva,

es.decir, se absorberd en el sentido que proceda, con cargo a las
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recuperaciones en el siguiente afio al de este Conyenio, no
pudiendo ser reintegradas en metalico por ninguna de las dos
partes. - .

Art. 21. Horario de trabajo, entradas y salidas:—Se esta-

blece un- horario de trabajo para el personal de cada .centro
de trabajo, de acuerdo con los cuadros que a Continuacién se

indic-an:_ o -

MABRID "
Horario de invierno (1 de abril de 1979 a 17. de junio de 1979
y-3 de septiembr_e de 1979 a 81 de marzo de 1980)

Maiiana: De 7,30 horas a 12,30 horas.
Tarde: De 13,30 horas a 17,30 horas.

Horario de verano (18 de junio de 1979 a 2 de septiembre de 1979)
Jornada intensiva: De 7,00 horas a_14,40 horas.
BARCELONA

Horario de invierno (1 de abril de 1979 a 17 de junio de 1978
y 3 de septiembre de 1979 al 31 dé marzo de 1980)

Mafana: De 8,00 hoeras a 14,00 horas. ’
Tarde: De 15,00 horas a 18,00 horas.

Horario de verano (18 de junio de 1979 a 2 de septiembre de 1979)
Jornada intensiva: De -7,00 horas a 14,40 horas.
. SEVILLA

Horario de invierno (lggle abril de 1979 a 17 de junio de 1979
y 3.de septiembre de 1979 a 31 de marzo de 1980) .

Maiiana: De 8,00 heras a 14,00 horas.
" Tarde: De 15,00 horas a 18,00 -horas.

Horario de verano (18 de junio ‘de 1979 a 2 de septiembre de 1979)
Jornada intensiva: De 7,00 horas a 14,40 horas. )

. En el horario de invierno se incluyen diariamente doce minu-
tos para la recuperacién 'de las fechas -acordadas, segin ar-
ticulo anterior, como fio hébiles, con lo cual se completa la
jornada laboral.de cuarenta y cuatro horas semanales.

Art. 22. Vacaciones.—Se establece un periodo antal de vaca-
ciones de veintiocho%®dias naturales o diecinueve laborales, cuyo
disfrute se efectuara preferentemente durante la duracién de
la jornada intensiva. B

La Empresa se resérva el derecho a designar los componen-
tes de un servicio de guardia o retén para las vacaciones, lo cual
debera ser comunicado con una antelacién minima de tres
meses. : . :

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 23, Personal con salario diario.—En esta categoria se
comprenden los Peones, Mozos especialistas, Especialistas, Es-
pecialistas Almacén, Oficial de tercera, Oficial de segunda y
Oficial de- primera; la retribucion de este personal es la que
figura en la columna que, bajo el epigrafe «total retribucion
mensual», se halla en el anexo 1. D

Esta retribucion se compone de los siguientes conceptos:

a) Salario base: Es la cifra de devengos diarios que Co-
rresponden .a cada categoria y que se coptiene en la columna
esalario» de dicho anexo. .

b) Complemento descantidad de trabajo (prima de Conve-
nio). De acuerdo con lo establecido en este Convenio, se deter-
mina una prima con caracter mensual, que se detalla en la
columna correspndiente del citado anexo.

Del «total retribucién mensuals fijado para todas y cada una
de las categorias, se deduciran los porcentajes de cotizacion
para la Seguridad Social que, de acuerdo con la Ley, corres-
ponde a los trabajadores, y el impuesto para I.R.P.F. que
igualmente corresponde. ’

Art. 24. Resto del pesonal.—Se coprenden en este articulo et
resto de las categorias, a excepcién de los aprendices, cuyas
retribuciones se determinan-en el articulo siguiente. La retribu-

cion de este personal se efectia de acuerdo con las tablas del -

anexo 2. Dichas retribuciones se componen-de los siguientes
conceptos:” 4

a) Sueldo base, cuya cuantia se espetifica en la columna
«sueldos mensuales» ‘del anexo 2.

'b) -Complemento por carencia de incentivo, similar al de
cantidad de trabajo (prima de Convenio). Estas categorias per-
cibiran dicho complemento por las cantidades mensuales que se
detallan en la columna correspondiente del anexo 2.

De los sueldos mensuales fijados para todas y cada una’
de las categorias, se deduciran los porcentajes de cotizacion
.parg la Seguridad Social que, de acuerdo con la Ley, corres-
ponde a los trabajadores, -y los impuestos de I.R.P.F. que
igualmente corresponde. ‘

| guifnte forma:

-Art, 25. Aprendices.—35u retribucién se contempla en ane-
x0 3. Los totales mensuales de los mismos se componen-de los
siguientes conceptos:

a) Salario base, qué se "esta—;ble,ce en la columna corres-
pondiente. _ "
b) Complemento pérsonal fijado en la Columna- siguiente.

De los sueldos Jmensuales 'fijados para todas y cada una
de las categorias, se deduciran los porcentajes para la Seguri-
dad Social que, -de acuerdo con la‘Ley, correspondan, asi como
el.I. R. P. F. que igualmente. corresponda.

Art. 26. Antigiiedad.—Se abonara en concepto de antigie-
dad un 5 por 100 sobre los salarios base de las tablas de los
anexos 1 y 2 por cada quinquenio de permanencia en la Em--
presa. :

~ A efectos de antigiiedad el tiempo se compujara de la si-

a) Para el-primer quinquenio el tiempo de aprendizaje se
considerard como de dos afibs, siempre que haya permanecido
este tiempo, como minimo, en la categoria de aprendiz y en la
Empresa. : A

) Para el segundo quinquenid- y sucesivos, se considerara
el tiempo total de permanencia en la Emprea, contando el
tiempo de aprendizaje cursado en la mjsma en su totalidad..

Esta forma de computar el tiempo y la antigiiedad no da
derecho a revisiones ton caracter retroactivo g su entrada en
vigor, ateniéndonos a las normas mar<adas por la Ordenanza
I.&ibo%l de la Indusrtia del Siderometal, en st articulo 76, apar-

o E. - .

Art. 27. Bases para pluses.—La antigiiedad, pluses y demés
conceptos analogos consistentes en porcentaje, se entenderan
siempre aplicados exclusivamente sobre la columna de «salario

.base» o «sueldo base» correspondiente a cada categoria,.

Art. 28. Complemento pactado.—FEs la cantidad mantenida
estrictamente a cada persona que exceda del pacto, y que en
este Convenio se establece como la diferencia entre el total de
retribuciones’ totales mensuales fijadas ens el presente Convenio
y el sueldo contractual o pactado. : ‘ v

Art. 29. Reparto.—La masa salarial bruta para el ejercicio de

1979 sera la resultante de aplicar un incremento del 14 por 100

sobre la masga salarial bruta correspondiente a los doce meses
del afio 1978. o ’ : i

Con el fin de efectuar un reparto mas equitativo y justo
del que resultaria de aplicar una distribucién porcentual, la
cantidad resultante de aplicar el 14 por 100 sobre el total de la
masa salarial bruta del afio 1978, se distribuira en razén inversa-
mente proporcional a los salarios anuales en vigor al 31 de
marzo de 1979, aplicando las tablas de porcentajes que a con-
tinuacién se indican al total de la suma que forman los si-
guientes conceptos: sSalario base», <antigiiedad», <«prima Con-
venio» ¥ «complemento pactado».’ .

Incrementos salariales

Porcentaje.
A) ) N
Desde 400.000 pesetas .........covvecerinrans 18
De 401.000 a  450.000 pesetas .. 16
De 451.000 a  525.000 pesetas .. 15
De 526.000 a.  600.000 pesetas .. 14,50
De 601%000 a 750.000 pesetas .. 14
De 751.000 a  900.000 pesetas .. 12,75
De 901.000 a 1.200.000 pesetas .. 12,50
Superiores a 1.200.000 pesetas 12

Si la aplicacién del porcentaje correspondiente no diese
como resultado una subida mensual bruta de 6.000 pesetas, se le
garantizara esta cantidad como subida minima. Al- objeto de
mantener los incrementos salariales. dentro de los limites es-
tablecidos en el articulo 1.° del HReal Decreto-ley 49/1978, de
26 de diciembre, de la aplicacién del porcentaje correspondiente
se deduciran 62 pesetas, por persona y mes.

Art. 30. Actualizaciones.—Al haber negociado el presente
Convenio de Empresa dentro del marco y normativas conteni-
dos en el Real Decreto-ley 49/1978, este articulo queda condi-
cionado a lo dispuesto en el articulo 3.° del menciondo Real
Decreto-ley,. que a continuacién -se transcribe literalmente:

Articulo tercero. El criterio salarial de referencia estable-
cido en el -articulo primero podra revisarse por el Gobierno,
a partir del 30 de junio de 1979, si el incremento del indice de
precios de consumo supera, -respecto a diciembre de 1978, el
8,5 por 100, salvo que estos aumentos fengan su origen como
consecuencia de excepcionales circunstancias®agricolas o varia-
ciones significativas en el tipo de cambio de la peseta. i

De superarse este porcentaje de aumento en el indice de
precios de consumo, las retribuciones totales establecidas en
este Convenio seran revisadas proporcionalmente con arreglo &
los Indi%es que declare el Instituto de Estadistice, para el con-
junto nacional, o el Organismo que, en su caso, sustituya a
aquél.» -

De producirse esta Tevisitn, que consistiria en aumentar pro-
porcionalmente el total de las retribuciones mensuales en el in-
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cremento de precios de consumo registrado en el periodo"@e
tiempo que se contempla en el articulo transcrito, se realizaria
-con fecha 1 de octubre dg 1979. .

Dado que -la retribucion se compone de dos partes clara-
mente diferénciadas, los posibles aumentos sobfe la totalidad se
repercutiran a prorrata sobre ambos componentes.

Art. 31. Pagas extra.—Las pagas reglamentarias de los me-
ses de julio y Navidad se abonaran, de acuerdo con las normas
al respecto, los meses de julio'y diciembre, en la cuantia que
para cada categoria profesional figuren en los totales de reiri-
bucién del Convenio en los anexos 1, 2 y 3 mas la retribucién
por antigiiedad que en cada caso corresponda y el complemento
pactado que cada persona tenga asignado.- ;

Las pagas se devengaran de acuerdo a los dias realmente
Ltrabajados desde que fueron devengadas las pagas anteriores o
desde su ingreso en la Empresa. . \ :

Art. 32. Pagg extra de marzo.—De acuerdo con el pesonal,
la paga extrs que hasta ahora se venia abonando en el mes
de marzo y en la misma cuantia que 'una paga extra regla-
mentaria, se prorrateara a partir de la vigencia de este Con-

venio en catorce pagas iguales al .afio, que se abonan en los.

doce meses naturales del afio y en las dos pagas extraordina-
rias reglamentarias, abonandose en ndémina bajo el concepto
de «parte proporcional de paga extra de marzos. C

Art. 33. Prima de permanencia.—El importe que hasta la vi-
gencia de este Convenio venia abonandose a determinadas cate-
gorias por este concepto es incrementado, en computo anual y
anteriormente a la vigencia de este Convenio, al salario que
servira de base para la aplicacién de los . porcentajes indicados
-en el articulo 29, con lo cual, a partir del 1 de abril de 1979,
desaparece este concepto de la nénima. -

Art. 34. Prima de puntualidad.—Se establece una prima de
. puntualidad al objeto de. fomentar la puntuglidad en genér.a‘.l.
" Se abonara mensualmente, pere para facilitar la confeccm_n
de la némina en el analisis de las fichas de un mes, se abonara,
en el caso de cumplir las normas existentes, en el mes si-
guiente; su cuantia se fija en la cantidad de 310 pesetas mesua-
les brutas. :
*  Seran causas de su pérdida las siguientes:

1.2 Mas de una falta de puntualidad de mas de cinco minu-
tos, durante un més. ) -

2.2 Fichar por otra persona, en cuyo caso la perderan las
dos responsables, independientementé de las sanciones a que
pudiera dar lugar. : .

3.2 No seran validas, cuando se llegue con retraso, las jus-
{ificaciones imputables a averias de coches, excepto en los con-
tratados por la Empresa para traslado del personal, .asi como
si. se trata de la furgoneta. . .
~4° Tres irregularidades observadas en la ficha del reloj.

Durante, el mes de disfrute de las vacaciones no se cobrara
la prima, y si las mismas se disfrutaran tomando parte de
un mes y de otro, se abonara la parte proporcional de cada uno
de los meses trabajados, es decir, el tiempo de asistencia de
cada mes. : - -

Quedan exceptuados del disfrute de dicha prima los vende-
dores,gque, por la indole de su trabajo, no estan obligados a
fichar. - . i

Los Jefes de Delegaciones -podran optar a la misma, una
vez obligados a efectuar el fichaje. oo, ’

Art. 35. Prima de aslstencia.—Se establece una prima de
asistencia, al objeto de disminuir la falta de asistencia al tra-
bajo, en general.

-
Se abonara mensualmente, pero para facilitar la confeccién |

de la nénima al analizar las fichas del mes, se abonara, en
el caso de cumplir las normas establecidas, al mes siguiente.
Su cuantia se cifra en ‘la cantidad de 778 pesetas brutas
mensuales. Lot )
Seran causas dé su pérdida las siguientes:

1* Cuando hayan faltado durante dos dias completos en el
transourso de un.mes. - _
22 Cua\ndo tengan tres o mas faltas de puntualidad en el
mes.

3. Cuando se observen tres o mas irregularidades en la
ficha del reloj. .

Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cohrara
la misma, y.si la persona se ausenta, tomando parte de un
mes y de otro, se le abonari4 proporcionalmente a cada mes,
es decir, gl tiempo de asistencia.

Quedan excluidos del disfrute de esta prima los vendedores,
-que, por la indole de su trabajo, no estan obligados a fichar. Los
Jefes de Delegaciones pueden opotar. a esta prima, ung vez
obligados a efectuar el fichaje.

CAPITULO VI
Asuntos varios

Art. 36. Liquidacién de haberes.—La liquidacién de haberes
se llevard-a cabo mediante un solo pago mensual, por meses
vencidos y aproximadamente el 25 de cada mes.

Estos pagos se haran efectivos mediante transferencia ban-
caria, por lo cual, la fecha de la liquidacién de haberes, como
queda expuesto en el parrafo anterior, no se puede determinar

de forma exacta.-

El parsonal de nuevo ingreso, durante la vigencia de este
Convenio, acepta desde su ingreso este solo pago mensual y
la forma establecida de hacerlo efectivo. No obstante, y du-
rante un periodo prudencial y hasta tanto disponga de una

‘cuenta 0 libreta de ahorros en una Entidad bancaria, se po-

dra hacer efectiva mediante cheque. .

En el momento de la firma de la nénima o en-su defecto
de. la entrega simplemente de la misma, se entregara a cada
persona el documento de cargo del Banco, acreditativo de haber
efectuado la transferencia. :

Art. 37. Ayuda por comida.—Teniendo en cuenta que durante
el horario de invierno la mayoria del personal se ve practica-
mente imposibilitado de ir. a comer a sus casas, la Empresa,
siguiendo el criterio establecido cuando se cred esta ayuda sub-
vencionara las comidas efectuadas durante todos los dias efec-
tivamente frabajados en la jornada de invierho, con une canti-
dad equivalente al 50 por 100 aproximadamente de costo medio
de los restaurantes que en ocasiones anteriores se han tomado
como base para determinarla, por lo que, a partir de la vigen-
cia de este Convenio, queda fijada en 96 pesetas por dia.

Art, 38. Dietas.—Se abonara a todo el personal, como dietas
de viaje, la cantidad de 912 pesetas diarias. El medio dia sera
de 456 pesetas.

Igualmente, se abonara aparte del importe.del alojamiento
en un hotel de tres estrellas, como maximo, por la Empresa.

Las dietas establecidas en este articulo podran revisarse
siempre que el crecimiento del indice e precios al consumidor
supere el tope establecido en el articulo 3.° del Real Decreto-
ley 49/1978." SO v "

Art. 39. Prestaciones en baja por enfermedad o accidente.
La Empresa completars la prestacion de la Seguridad Social o
Mutua patronal en este concepto hast%:lel 100 por 100 del sueldo
redl, en caso de enfermedad o accidente, desde el primer dia.
Esta cantidad se abonara en némina bajo el concepto «com-
plemento por enfermedads. i

-Art. 40. Prestaciones por invalidez o muerte.—Si como con-
secuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacion de invalidez permanente en grado de
invalidez permanente total o absoluta, para todo tipo de trabajo,
la Empresa abonara al productor afectado la cantidad de
1.000.000 de pesetas (un millén de pesetas), a tanto alzado y
por una sola vez. )

El haber recibido la_ prestacién es{ablecida no excluye su
percepcién en posteriores ocasiones, si éstas son derivadas de

un hecho causante_distinto.

- 8i como consecuencia de los mismog jechos le sobreviniera
la muerte, tendran derecho a la percepcion de esta cantidad los-
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derecho-
habientes. : . :

Para cubrir esta pwestaciéon, la Administracion de Personal de -
Madrid suscribira una pdliza de seguros, a la cual podran tener
acceso todas las personas que lo deseen. .

‘Art. 41. Asambleas.—Reconociendo la falta de reglamen-
tacién legal suficiente para el ejercicio de la facultad de reu-
nién en asamblea dentro de la Empresa, se éstablece como de-
recho inicial que las mismas se celebren en los locales de la
propia Empresa, a peticién de los Representantes de los Traba-
jadores, acompaiiando el orden de! dia, previa comunicacién a
la Direccion y con una antelacién de cuarenta v ocho horas,
para trdtar cuestiones de la propia Empresa, y con asistencia
exclusiva de trabajaderes de la misma.

Las asambleas se celehraran fuera de las horas de trabajo,
y la Empresa autorizara como minimo una al mes; en los
supuestos de estar en negociaciones colectivas de ambito de
Convenio o estar en periodo de elecciones sindicales, podwan
celebrarse hasta -cuatro asambleas generales al mes. )

Lo anteriormente expuesto tendra caracter transitorio y por

~tanto vigencia hasta tanto y cuanto e#%a materia no sea regula-

da por una nueva norma legal.

Teniendo en cuenta que las asambleas gue puedan darse se
celebraran una vez terminada la jornada laboral, ambas partes
acuerdan que caso de producirse algiin accidentro dentro de la
celebraciéon de dicha reunién o en el transporte a los diversos
lugares una véz finalizada aquélla, no derivard para la Empre-
sa responsabilidad alguna

Art. 42. Garantias sindicales.—Estando dependientes de
aciierdo o reglamentacién legal en cuanto se refiere a& materia
sindical v garantias de los Representantes de los trabajado-
res en el seno de la Empresa, ambas partes acuerdan lo que
sigue: : -
1.° Mientras no se regule por disposicién legal o por acuerdo
establecido a nivel nacional cuanto se refiere a material sindi-
cal y los derechos y garrantias de los trabajadores. ambas partes

.cumpliran con los requisitos legales, en todo cuanto sea apli-

cable a la Reglamentacién sindical actual.
2. Los acuerdos que a nive] nacional y con caracter de
generales sean adoptados entre las Centrales sindicales y las

| Organizaciones empresariales mas representativas, seran auto-

maticamente ‘absorbidas en el presente Convenio de Empresa.
CLAUSULA ADICIONAL ’

En todo lo no previsto expresamente en este Convenio se
estara a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo para la in-
dustria del Siderometal, y demas disposiciones de caracter ge-
neral. :
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CLAUSULA CAUTELAR

Ambas partes manifiestan que todo lo contenido en el texto
de este Convenio ha sido realizado bajo el oriterio de que con
€] mismo no se superan las limitaciones salariales establecidas
en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 49/1978 de 26 de diciem-
bre, por lo que si la autoridad competentes determinase en el fu-
turo que existe la mencionada superacién, deberan- reconside-

rarse nuévamente el conjunto de los pactos por si existiera de-
terioro de las tablas salariales establecidas en el mismo.

Al finalizar el afio 1979, seri revisado el total de la masa
salarial bruta, comprobando si la cantidad resultante de apli-
car el 14 por 100 sobre la masa salarial bruta del afo 1878,
ha sido distribuida integramente., De no ser asi la cantidad res-
tante hasta completar el tope mencionado del 14 por 100 se
repartiria en la misma proporcién que las reur1buc1ones del
Convenio, entre todo el personal.

ANEXO NUMERO 1
Complemento de cantidad de trabajo
) (prima Convenio) Total
Categoria profesional Salario base retribuciéon
mensual
-~ Mes de 20 dias |Mes de 30 dias |Mes de 31 dias
Of.ic_ia.l de primera ... ... ... coi cii et oie e 801 14.747 13.145 12.344 37.175
Oficial de segunda ... ... ..c cov vev eer ven aen 703 12.871 11.085 10.292 34.875
Oficial de tercera ... 783 11,986 10.430 9.647 33.920
Especialista ... .. P 778 + 10.883 9.327 8.549 32.667
Especialista Almacen cre e eee wee een 778 10.883 0.327 8.549 32.867
Peon bei eee een bt ae ees ase ses ses eea see w 757 11.179 9.665 ' 8.808 32.375
ANEXO NUMERO 2
Complemento
. . por carencia
Categoria profesional Sueldo mensual de incentivo Total
prima Conve.)io
[ }]
Técnicos de Organizacién
Jefe Departamento ... ... .. .. . oo s i e e e e . 33.196 17,839 50.835
Jefe de Primera ... ... ... .o vt it er cer ver see eee cen aee o 27.825 15.485 43.310
Jefe de segunda ... .. C eee e ere eve vee eee e 27.485 14.390 41.875
Técnico Orgamzacwn de prlmera 26.248 9.557 35.805
Técnico Organizacién de segunda st eee ees eie aes ees wes we 25.207 9.668 34.875
Auxiliar Organizacion ... ... ... 24,552 8.115 32.667
Administrativos
Jefe Depart@mento ... ... oo cvv ver ceevee cer e sm see ses sea ere see ees 33.196 17.639 50.835
Jefe de Primera ... ... ... .. coh v vin cie een i s i see ers aee eae aee 29.551 10.934 40.485
Jefe de segunda ... ... sl 28.442 9.883 38.325
Oficial de Prilnera ... ... civ cvr crr cer sre cor ver err ten een ore eer cor ens 26.558 9.897 38.455
Oficial de segunda 25.573 9.240 34.813
Grabadora ... ... ... ... 25.573 " 9.240 34.813
Auxiliar ... ... ... .o Chr aes aes aes ana aas aes wae wes see ees 24.080 8.587 32.667
SECratarifh ... ... .vn eve cer ern ees ere den ere ver eee see ees .26.558 9.897 36.455
Viajante ... ... .c. o ch vl siiri i i e cen s see ane e e 26.558 9:185 35.743
Aspirante de 14 afios ... ... cii cii ci eer nen see e ser ene ees see s ees 10.015 5.288 15.2n03
Aspirante de 15 Afl0S ... ... v cin cn e s e i e s e e e 10.637 6.567 17.204
Aspirante de 18 afos ... ... ... ... ... 14.622 4.405 19.027
Aspirante de 17 anos ... .. 19.310 3.145 22.455
Subalternos
B 5 =T =3 oo YO 23.769 11.106 34.875
Almacenero ... ... 23.312 12.493 35.805
Chéfer camion y gruas automovﬂes 24.308 11.497 35.805
Conductor maquinaria automdvil ... ... ... T 24.308 10,567 34.875
Ordenanza ... ... ... . oor cos oer ons T 22.846 9.529 32.375
Telefonista ... ... ... ... ... .. - . . 22.932 0.443 32.375
Técnicos titulados
Ingeniero y Licenciado ... ... ...« cr il cd v s nne see wee e eae 33.196 27.639 50.835
2= 0 T T 32.810 - 15,084 47.994
Técnicos de Taller
Jefe de Taller y Almacén ... ... Cie ere aee ere ses eee ams ses ees ees ees s 28.665 14.850 43.315
Subjefe de Taller ... ... ... i ceo coh ter v vre e e e eee eee 27.824 14.051 41.875
Encargado ... ... oo cee e v ven vie e e e ane she ses tes see ses ses ees 24.830 15.6855 40.485
Técnicos de Oficina
Delineante o Proyectista ... ... oo coi sed von e wae 27.824 10.401 38.225
Delineante de Primera ... ... ... . v eee e e 26.247 9.558 35.805
Delieante de segunda ... ... ..« e wer e e 25.207 0.668 34.875
Auxiliar y Calcador ... ... ..o vic cie vee ooe ven ene 23.685 10.230 33.915
Control de Calidad
Jefe de Verificacion ... ... ... i wov vor ver e bes 555 aei oss ses eon e 27.824 15.486 43.310
Verificador ... ... c. vii vih coe von sin cie tr wee see ses ses eer sas ves ses see 27.485 14.390 41,875

(1) Asimilado al de la cantidad de trabajo.

NOTA: A pesar de que la Ley prohibe la prima en Aspirantes, la

Empresa determina un complemento personal sin contraprestacién.
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ANEXO

Categoria profesional

Aprendices

Aprendiz de primer ano ... ... ... ... v vr e s e e e e
Aprendiz de segundo afio ... .. ...
.Apredniz de tercer ano e e e
Aprendiz de cuarto ano ... ... ... ..,

NUMERO 3
Complemento persaonal Total
Salario base retribucién
» . mensual
Mes de 28 dias |Mes de 30 dias | Mes de 31 dias
332 3.470 2.806 2.474 12,766
353 5.031 4,325 3.972 14.915
488 6.208 5.322 | 4.834 19.962
642 7.679 6.395 © 5,753 25.655

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito iriterprovincial para la Empresa
«Sociedad Anonima Electro-Mica» y sus trabaja-
dores.

19685

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial de la Empresa «S. A. Electro-Mica» y sus trabajadores, .y

Resultando que con fecha 11 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito del ilustrisimo sefior Delega-
do provincial de Trabajo de Barcelona adjuntando el expre-
sado Convenio Colectivo, que fue firmado por las partes el dia
25 de abril de 1979, previas las negocidciones llevadas a cabo
por la Comisién negociadora designada, solicitindose la perti-
nente homologacién y acompanandose el texto del mismo y la
documentacién complementaria; ’ -

Resultando que en la tramitaciéon del presente expediente
se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
de aplicacion, con excepciéon de las de plazo ya que, habida
cuenta de las condiciones salariales impuestas por el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 3.° 2, del Real Decreto 217/1979, de 19
de enero, sobre homologacion de Convenios Colectivos, se co-
municoé a la Empresa y a los representantes sociales de la mis-
ma ja suspensién del plazg legal que para la homologacién de
los Convenios se determina en el articulo 14 de la Ley 38/1873,
de 19 de diciembre;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las par-
tes en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homo-
logacidn, asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el
Registro correspondienie y su publicacién, de acuerdo todo ello
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley. 38/1973, de 19 de
diciembre, sobre Conveniog Coleclivos, y articulo 12 de la Or-
den ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su de-
sarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
precepios legales y reglamentarios. que le son de aplicacién,
contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta ma-
teria y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como a los
criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, procede
su homologacién. : .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, v

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homiologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Sociedad Anénima
Electro-Mica» y sus- trabajadores, suscrito el dia 25 de abril
de 1979, con la advertencia de -que ello'se entiende sin perjuicio
de los preceptos establecidos en el articulo 5.° del Real De-
creto-ley 49/1078, de 28 de diciembre, que mantiene la vigen-
cia-‘de lo dispuesto en el numero dos de igual articulo y en el
7.2 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colective en el
Registro General y ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado»r. . : '

Tercero.—Notificar la presente Resoluciéon a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hari saber que,
de acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, no cabe recurso alguno en la via administrativa, por
tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 4 de julio de 1979.—FE| Director -gen_era\l de Trabajo,
José Miguel de Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ANONIMA ELECTRO-MICA~

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1.° Definicién.—E] presente Convenio afectara a to-
dos los empleados que presten sus servicios en cualquiera de
los centros de trabajo de la Empresa «S. A, Electro-Micas,

siendo suficiente su vinculacion a lz misma mediante contra-
Lo de trabajo. g

Quedan excluidos de las condiciones pactadas los altos car-
gos de Direccion, Directores regionales y Jefaturas de Depar-
tamento. . '

Art. 2.°.—Vigencia.—E] presente Convenio entrara en vigor
desde el dia 1 de enéro de 1979, una vez haya sido homologado
por la autoridad laboral. - T

Art. 3.° Duracion.—La duracién de este Convenio queda fi-_
“jada hasta el 31 de diciembre de 1879. .

Art. 4.° Denuncia.—Cualquiera de las partes, €condémica o
social, podra pedir, en la forma legalmente establecida, la
rescision o revisién del presente Convenio, con tres meses de
antelacion a su vencimiento.

Art. 5. Garantia «ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales mas beneficiosas de cualquier clase. Respec-
to a las economicas, seran computadas en_su conjunto.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 6.° Norma general —En materia de organizacion del
trabajo, la Direccién de la Empresa tendra todas las facultades
que le confiere la legislacion vigente, especialmente las deri-
vadas del texto de la Ordenanza Laboral para Ja Industria Si-
derometalurgica. -

Art. 7.° Relaciones en el trabajo.—Todo personal al servi-
cio de la Empresa debera guardar la debida disciplina, obe-
diencia y respeto mutuo en el trabajo. ’

Art. 8.° Facultades de la Dircccion de la Empresa.—Son fa-
cultades de la Direccién de la Empresa: -

a) La determinaciéon de los sisteinas de organizacién o me-
dicién del trabajo, encaminados a obtener y asegurar unos ren-
dimientos superiores a los minimos exigidos, segun se estime
aconsejable dadas las necesidades generales de la Empresa o
las especificas de un determinado Departamento, Seccién o
puesto de trabajo. :

b) La adjudicacion de las tareas y elementos precisos para
la saturacion de los puestos de trabajo, al objeto de conseguir
el maximo rendimiento.

¢) La fijacion de normas de calidad y técnicas de traba-
jo, asi como el comportamienio -para todo el personal que por
razon del mismo se relavione con e! exterior.

d) La exigencia del buen uso y trato responsahble de la ma-
guinaria, mobiliario, utiles y mantenimiento de los vehiculos
encoméndados al pPersonal. )

e) El cambio de pueslos de trabhajo y la redistribucion del
personal, dentro del mismo centro laboral, se efectuara siempre
por exigencias de la organizacion de trabajo, sin que ello pue-
da representar disminucién alguna de su salario coniraciual, ni
de categoria. En tal caso, el empleado afectado quedara suieto
al horario de trabajo que se practique en su nuevo destino,
siempre que ello no suponga un perjuicio pars la formacion
profesional o la dignidad del obrero y el cambio sea justifi-
cado por conveniencias de la produccion.

f) El mantenimiento del orden y disciplina de trabajo, den-
tro del recinto de la Empresa, aun en los casos de disconfor-
midad de los empleados, expresada g través de los represén-
tantes de los trabajadores, en espera de la resolucion de los
organos a quienes corresponda.

g) El establecimiento de incentivos totales o parciales, en
lo que respecta a los puestos o Secciones de trabajo.

h) Deridir, en la fiesta de cumpleaiios, el conceder cuatro
horas festivas (si coincide en dia habil de trabajo) que tradicio-
nalmente concede l& Empresa, o bien abonar, a cambio de tra-
bajar éstas, el importe de las mismas a precio normal, cuando
dicho trabajo se efectde a peticion del productor o su importe
al primer precio extra, cuando el mencionado trabajo se efec-
tde por necesidades o conveniencias de la Empresa.

Art. 90
la Empresa:

Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de

a) Informar a los representantes de los trabajudores acer:

ca de las modificaciones de caracter general en la organiza-



