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Lo que- 5o haoe pﬁhlico pm genen.l oonoc:lmientn ds

. ¢ - oon lo dispusets’ en. el articule 4. de la. Orden cx-
- tada. sabre homologacion de Ios med:los de protaSeisén personal.
7 de low trabursqores. ¥ norma Sécnica reglamentasia ~18,. de |

- sstu de eptura tipe unjversal pars protecciés contre impw

tos, sprobede por Resolucién de 14 de Julic de 1978,
Madrid, 14 de maye- de 199 --El

EE

s LT

por o qus s - ga econ. 8l numero 354 la

" dopw,_modélo 013-A, y oculares de claes, prezen-

. A .
S e

]hsmx!do on tau Direeaién General de 'rmbo,}o axpedlmf&

. ds homomga.cion de la gafa de proteccidm coutra impactos, mar-

ca «Medops, modeio 013-A, y ocularex da class C, con arreglo
-a lo prevenido an A Orden 17 da mayo de 18974, sobre homo-
- logacitn, de Jog medios de protecclén persopal 3 ios trabafsdo-
ha dictado resn!ucibn, tm ‘i:uya pa.rta dispoamva ss ©3-
Dsblocalosiguionto o R

. «Primero. -Homo]oga.r la ga!a. da proteoclﬂn contra fm;mctns.
“marca “Meacp”,

teccion adicional 888, fabricadeé y presentada por la Emprese

-"Med!cal Optica™ (MEDQP}, con domicilio én Bilbao-11; calle .
msn.l e pm&socién )

rciila, 28 ocomo ga!s de mon?m z.tpo u.ni
- Sagunde —Cada ga.ta. de dichos mm T modelo Ilevsré mair-

cade de forme permmanents en cads uno ds sux o
< letra €, ¥ an una de sus Fﬁﬂlﬁ da sujecién, marcads de
- forms mdeiebla ia sigilents
. Homclogacidu 354,.de. 14-5-1079. “"Madop’ /ms-A/m» PR

nscripddn Mintsterio de Trabajo.

- Lo qae uhmpﬁhlioommom conacimisnte, dacom!.or

& mld&d con lo dispuesto. en 8l scticuio 4.* de la Ordep citads,

sobre homologacion de loa medids de proteccidén personal de

. los trabajadores, ¥ norma técnice reglamentaria MT-18, de go-°

fas de montura tipe universal pars protéccién contra impactos,

' aprobada por Resolucién de 14 de junic de 1375

. Madrid, 14 de maye de 19?9—&[ Dirvecbor ganeral José
Miguel Prades Tamsnie o

RESOLUCION dc lu mmcidn G’noml de Tmbaia

por la gue se- homelOga con #f mimero 355 lg

nafa de proffccidn- contra. impactcs, marcs -Ms-
. gdom«. .modslo GI8-A, con oculares ds closs C,

untudad. mmmr ia Bmpuu -Hodicul Opticu- (M PI
g, .

'!n:truldoanm

L

dn Gmuﬂ de '!‘rabsfo expedlenta

. de homologacita de-la. gafs de-proteccion cxuirs impactos, mar- _
ca «Medops, modeie 0i6-A, con oculares de clase €. con arregle

L& h- prevenido en is Onden de iF de mayo de 1974, sohre

homo!ogaciqnea de los medjos de proteccién perscnal de los |

trabajadores, se ha dictado resoiudén. .en cu.ys parie disspoai
tva se establece lo sigulente; C e e

. -Prtmm —~Homologar la- ga!s. de prouoclén conira impactos. -
marca Medop”, modelo 018-A, con oculares deé clase C ¥ pro-

. tecclém adicional 070, ‘abricada y pressnteda por
'Medical Opties’ (MEDOP}, can domivilic en Bilbao-I1, calle

in Empresa

Ez'ciél_:-lze como gefa s Mmontura tipo universel de pmteccién
con G4,

Segundc.—Cada gafa de diches modelo y marce llevarg mar-
ceda de forme p-srmanente en cade ung de =us ocuiares e
Istra C, 7 en una de sue petlilas de sufecisn, marceda de
forme indeleble, ls siguients inscripcion: Ministerio de Trabaje.
Hampiogaciéu 358, de 14-3-79. “"Medop" /018-A/070.= )

Lo que se hace pibliced pank genera.l conocimiente, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.* da la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccidn personal de
los trabajadores, ¥ gorma iécnica reglamentaria MT-18. do gafas
de montura tlpe universal pars protecclén contra mea.ct.os
aprobads por Resclucién de 14 de junio de 1878,

Madrid., 14 de mevo de 1979, —El : Directcr general, Jasé
Miguel Prados Terrlenta } . )

. RESQLUCION da la Direccidn General de Trabajo
por la que se homologa. el Convenio Colectivo de
dmbito {nterprovincial pars el sector de Ensedan-
2q no sstaicl de lus provincizs de Akws. Guipizcoa
y V;mya. .

"~ Visto ei Convenio Colem“ de Ambito mlarprovincmt para ol
eoifor de Ensenianza no Estatal do Ias provinecias de Alava,
Guipﬁzcoa 4 Vlzcaya y - . .

Director genmx José_ i

RESOLUCION de 1d Direccion_Gensril de Trabafo:
_ ‘pala. de prateceion contra impoctos, marco <ME
S ;ada ﬁ Io xmpma MdkahOpﬁca- (MEDOP),

muodelo 913-A, con oculsras de clase C y pro- .

articw

'Tem

I T [ I

Hesultando que ‘con Iec.hn 10 de Isbmo de W !‘ua susc:rito
por las repressniaciones empresariales y sindicales relsclonadas
domn o urttculu 1* ds su. tsxio, un venio Colective cuyo
amhito ds :Q;icocién zn exijends a lax provincias de. Alava,
Cuiplizeos ix:nya, usndo pregentado- oportunamsata para 5u
ha irg Directivo;

.~ Resultande qwen tumitacién da_stte. exped.wnte sa han
ohaaﬂado lae  prescripciotes regiamentarias, hebiéndose sus-
. pandida et plazo de homologecidn a fin de llevar a cabo los
estudios ©. informes previstos en 1 Beal Decreto de 18 de
" merg de dey de acuerds con lo dispuesto en su artfculo 3°

- Cansiderando gque -este Direccién Generel es competents pa
-resolver pa orden & su homologacién, inscripcién an el Regis;ro
corrrespondlente y publicacién en sl <Boletin Oficial del Estados,
de acuardo- con- of arifculo: 14 e e Loy 1871973, dg. 19.de df-
ciembre,. ¥ articule i2 de la Orden d&— 21 de enerc de 1974,
- dado el ambito interprovincial & &m
-~Congiderande que e referido venio no afecta & cingune
Empresa pablica -ni con planitila supsrior 4 500 trabajadores ¥
no se observa en sus cliusulaa conkravencidn a disposicionss de

darecho n proceds su-homologacidn en-los términas ean
. que ha ‘side pmaanudo partas, #m cumplimiento de lo
astablecide  en s} arti 5.2 apartado- 3 del Heal Decreto-

ley de 25 de noviembrs de 1977, con la advertenclae de que ello
3¢ entlenda -sin perjuitio de los efectos éstablecidos ep el nit- -

- meéro 2 del mismo articulo, ¥ en o articulo 7.° del citado

Decreto-lay, cuyas vigancias se prorTogan por el Real Decreto-
loy de 26 de diflembre de 1978

Visto lo cual, los precaptos legales citados ¥ demas de gene-
ral aplicacién, ) o
. Eats Direccién Gensral acuerde ) ; )

" Peimere.~Howmologar el presente Convenio Co}eﬂivo de Am-
bito imterprovincial para ia actividad de Ensefianza no Estatal
de lsp provincias de Alava; Guipizeoa y ViZeava, en los propios
términcs an. que ha sido suscrito ¥ presentado por las partes,

;. hacléndosa la adveriencia de gue silo se entiends sin perjuicia

da los efectos prevenmidos en ios artfeulos 5°, ntmero 2, v 7.¢
del Real Decrato-loy 4371877, de 25 de noviembre, cuys vigencia
ha sitdo prorrogads por of Real Du:rato -ley 4671878, de 28 de
diciembrea, -

- Segundo.—Aquellas Empresas gue astlmsn qua la aphcaclén
dal presente Convenio dard lugar a une Superacidn en su masa
salarial de los oriterioe salarisles.de refersncia, deberan noii-
ficar & esta Direccién General v & la represeniacién de. log
trabajadores, an ¢l plazo de qunice dias desda la fecha de publi-
cacién _en el «Boletin Oficial del Estados, su adhesién o s@pa-
racion del Convenic, ds acuerdo con lo. d:spuasw en al articu-
io 10 del Real Docrato-ley 43 de 25 de noviembre ds 1977,
también prorrogada su mmcxa poi aI Real Decreto ley &9/1913
de 268 da diciembre. :

Tercero.—Notifitar ssta Resolucitn s los representantes de
loa irabajiadores -y de las Empresas en Is. Comisién Dellbera-
dora, éndossles saber qus, de mendo con.lo dispuasto en el
"4 d% la Ley 33/1872, de in de diclembre, no cebe
" IACuTso contra la misma an vie administrativa, par tratarse de
Resolucidn homologatoria,

Es tgdo-m —-Dhl%ar su publ!’:aa:ige én en al. <Boletin Ohcéa.z det
¥ &y im pcién an. e} gistro corrﬁspondxente a esta
- Direccidn Genersi. .

1

Madrid i de juho da 1876, -—E Dsrentor general Jwé Prados

Comisién. Dsl!bmdora representacién Centr&les Sindicales ELA-
STV, STEE-EILAS, CC. OQ., FETE, UGT, SU ¥ CSU‘I’ por
parte empresarial A. .1 €. Ei, &. R. C. E., U C. A. :
A. G. P. E del Convenio Colectiva de ambito i.nterprovlncial
Para el ‘sector de ensefianza no estatal de las provincias de
CAlave, Guiphzeoa y Vizeaya.

l' CONVENIO DE LA ENSEN’ANZA NO ESTATAL DE EUSKADI

Articulo 1. Ambito tentoml —E! presents Convenio, nego- —
ciado. por las Sindicales ELA.STV, STEE-EILAS, CCOO. FETE-
UGT, SU CSUT, y las Entidades premotoras A.L C. E.,
ARCE, UCA v A G P E, afectard al personal do- anta
¥ ho docents de loa Ca-ntros de anzefianze no estatal represef-
ttc‘ljoa en las Asociacionaa comparecientes antermrmenta mencia-
nedas,

£l presenr.e Convanio &e aplicard en Ina pmvincia.s de Alva,
Guipizcon y Vizcaya.

Sa respetardn en todo caso los deréchos histérices y forales
que pudieran existir en cadas provincla.

"~ Art.'2, Ambito funcional.—El presente Convenlo afectara al
personal dotents ¥ no docen.ie de los Centroa gue :mpartan las
enseianzas de: .

‘a) Preescolar. : T
B E.G. B. en sua dos ciclos : o
¢ C.O0.U.

4 B .U P .

el F.P. en sus dns mclm ‘

Quedan excluidos del émhlbo "del presente Convenio los Cens
tros de Ensefianza tuyo fin ses la formacién de Sacerdotss
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¥ religiosos. No obetante, si existiess pemona] oon contrato de
trabajo, ésle guedaria afactado por el presente Convenio.

Art. 3. Amb#o personal—El personal comprendide en el
Ambito de aplicacién del presante Convenio guedarn fijado en el
angxo 2

Las categoriss eﬁpwi‘i cadas en diche snexo tlenen caracier
enungiative, ¥ Do suponen la obligacion de t®ner provistas todas

ellas si la necesidad vy el volumen de la actividad del Centro
no lo requieren, y las disposiciones legales vigentes no lo exigen
para cads nivel, grade o modalided de spsebanza.

No tienen la condicion de categorins profesionsales, sino tan
stle de funciones complementarias, las de Coordinador, Tuter
y Jefe de Departamento.

Quedan excluidos del Ambito de aplicacion del presente Con-
venio, gl perschied gusa ejerzs funciones de Alta Direciion, alto
gobierno y alto consejo, caracieristicas de los cargos de Conse-
jero, Director gerente, Administrador genersl v oiros analogos,
tipificados en el apartado 3.1k de lag Ley de Relaciones La-
borsles.

Art, 4. Ambrto temporal.—El presente Convenic tendri una

‘duracién de dos sfios, y su pericdo de vigencia se iniciara el

1 de enero de 1878 cualquisra que sea la fecha de su firma
y homeologacion,

Al finalizar el primer afio da vxgencm del presente Convamo.
serdn ob)eto de negociacién jos concepios siguienies: Tablas
salariales, jornada labersl, fallas y sanciosies, asi como aguelios
que queden o vengan afectados por disposmones legales surgi-
das sn este intervalo,

Art. 5. Condiciones mds beneficiosas —Las mejoras scondmi-
cas pactadas en el presente Convenio podran ser Bpsorbidas
por las que en el futuro puedan establecerse por disposicidn

legal y por las gue, ¢on caracier volunteriq, vengen abonando |

los Centro & le entrada en vigor del Convenio. La.remuneracion
total, en compuic anual, gue a la entrada en vigor del Convenio
venga percibiends o) personal-afectado por el mismo no podrd
ser reducida por les aplicac:ones de las normas que en éste
se astablecen.

Con respectoc a las demas’ situamonea saran mspetadas an
todo caso, las mas bdneficicsas que vinieran disfrutando los tra-
bajadoras, en virtud de normas o pactos prewos al presente Con-
¥enio.

Art. 6. Clasificacion del personal en rezon de su permanencia.
Por razcn de sn parma,nencm ‘ol personal se rla.s:h-.a en tijo,
eventiual e intaring.

a) El persondal admitido en e Centro sin’ pactar modaligad
especial algune @n cuanto g su duracidn se considerars fijo o
por lWempo indefinide. También habran de tener g conceptus-
cion de fijo los no inciuidos en el apariado ¢} de este articulo,
%ue realicen actividades de carécter normal ¥ permanente en ai

entro

B Es nersonal eventual el gque se contrata por los Cenitroe
parg realizar trabejos esporaditos ¥ ocasionales, de duracion H-
mitada y por razones transitorias y circunstanciales, El con-
wala de trébajo oon este personal se celebrard por tiempo cierto
ilexp‘raso 0 por-la duracién de la t8rea o servicio determinado.

0 podré contratarse, con ceracter pventurl, sl parsonal que

imparta ensefianzas clasmas tales como Ensefanza General Ba- -

sica, Bachillerato, et®,, por los Centros que se dediquen & tal
tipo de sn&eﬁanz-a salvo en supueslos excepcionsles de aumento

‘transitoric de trabajo, en tuyo caso sérd precisa 18 auntorizacién

de la Delegacién Provinciel de Trabaje correspondiente.

A los ofectos de o sefislado en este articulo, serd considera-
da ensefianzs clésica la ensefidnza dej euskers, sismprs que se
tancga la titulacién requerida por 108 orgsnismeos competentes.

Es personal interino &l que se conirata para sustitvir .al’

persongl filo durante las ausencias de éste, procedente de poarmi-
w05, vacaciones, incapacidad laboral trensitoria, excedencia es-
pecial ¥ cualssquiera oiras causas que ohhguen a la Empresa.
& reservar una plaza ai ansernte _

T Art. T
olon de la Entidad titular del Centro. :

Nadie podra ser obligado & declarer sobre su ideologia, reli-
gi6n o creencias como condicién pars fer contratade.

El pérscnal de nueve inigreso noeptars o) Reglamento de.

Bégimen Interior 'del Centro.

Art. 8. Periodo de pruebs. Todo- personal fijo de nusvo.
ingrese quedara somatido al pm-iodo de prueba cuya durac.lén
maxima seré; . .

e}  Personal docente Tms meses. - - -

k) Personal no docente. Catorce dies. ~ ° -

Art. 8. Resoluciom del contrato.—Lle resclucién de1 oontrato
Par no superarse el pemodo de prutba requerird ciempre comu-
nicacién escrita.

“Art. 10, Ceszes v finiguifos.—E] trabajador que despe cesar
voluntariaments en el Centro vendré obhligado & ponerlo an
conocimiento dsl mismo por ascrito. cumpliendo los

" piazos de preaviso:

me;» Personal del grupo I ¥ del suhgn;po 1 dsl grupo 1I: Un
2.* Personal dal subgrupo 2 del grupo II. Un mes.
3.* Personal de los rostantes subgrupos del grupo II: Quin-

" ce dias naturales,

Ingresos —El . Ingreso del persomal serd por dalgna- )

slgulemtas J

Fl documento en el cual un trabajador declare terminado
voluniariamente la relacion laboral y satisfechos los darechos
laborales deberd necesariBmeate estar visade por los' Delegados
del Personal ¢ Comité de Empreza en un plazoe de dos dias
laborables, finalizado el cual, ef Centro podré ejercer la.s opcio-
nes legales que esiime oportunas,

Art. 11. Vacanies, nuevas plazas y ascensos,—Las vn.csntes
gque 5¢ produzcan en las categorias superiores el grupo I, «per-
sonal docentes, sarédn cubiertas prefefentermeants ontra el per-
sonal de las categorias inferiorea del mismo grupo, combinando
la capacidad y aptitud con la antigiiedad en el Centre. De mo
existir, a juicio de la Direccidn del Centre, personal idéneo,

. dichas vacantes podran ser ‘qublerias libremente por & Em-

Prosa.
Las vacaniss gue se produmn en al subgrupe 1 del grupo II,
1_:pers'oma,l titulade docente=, serdn cubiertsas librementa por 16
MPpresa, entre personas con ia titulacién adecuada.
Las vacéntes qQue se¢ produzcen en las categorfas
del subgrupo 2 dél grupo Il «personal administrativos,
provistes de ascuerdo con las siguientes normas: -

sardn

a) Las vecantes da Jefe de Administracién o da Sexretaria

¥ las de lntendente serén de libre designacion del Centro,
b). Las de Jefe de Negociado, mediente dos turnos alternts:
-— Antigdedad, previa prueba de actitud, entre Oficiales.
- = Libre eleccién del Cenlru, eatre Oficiales ¥ Auxiliares.
¢l Los Auxiliares con cinoo aftos de seTviclo en la catsgoris
asoenderan g Oficiales y
como Auxiliares, ocom la ratribucién de Oficial-.
d) ‘Los aspn-nntes con mAs ds dos afics de servicio sn el
Centro pesarian auwma.tica.mente [ ocupaa‘ 1s plaza de Anx.ilxa—
reg al cumplir dieciocho am:e .

rtenementa al subgrup-o 3 del

Los ascensos del
50 ragiran por les giguientes .

pensona.l
grupo 11, -persunal subaltarno
nOrmag:

al Las vacsnws de Comeds serén cubiertag Ecrr le. Emprese
entre Ordenanzas vy Porieros, sn orden de an an ol
gervicio, siempre gqus al qus pudiera corresponder ol puagto
por 6ste sistema reuntera las condiciones necesarias y esu an

posasmn de las s.ptitudas precisas para ol dasempeﬂa de dicho
. cargo.
B) Los Botones con més de dos afios de s_e:rvic.io et ol C-amro i

pasardan, al cumplir los dieciocho afios, a la: cateporia de Orde-
nanza, si existierg vacante, De wno haberla, continuardn de
botones incrementdndose su relribucion con el %0 por 100 ds la

diferencia que exista enire el gqus percibiaz como Botonwss y ol )

que hubiera correspondido de pasar a Ordenanza. ]
¢} las vacenies gue se produzcan en iss restsntas cate-
gorias seran de libre dosxgnacibn del Centra.

Las vacantes en lan categorias superiores dal suhgmpo & de‘l
grupo II, spersonal de Sarvicics auxiliaress, so cubrirdn entre sl
personal de dicha subg EO combinando la capacigad y aptitud
<on la antigiedad on lg
a fuicio del Centro. regird sl principic de libre designacién. .

Los Tribunales Que tuzguon las prusbaz de aptitud estaran
prea&dldos 30:' el Director del Centro ¢ persons si que delegus,
¥ por dos Vooalss, designados por la representacion sindical del
parsonal, que habrin da ostentar igusl o superior ca que
la correspondients a la plezs a tubwrir,

Art. 12. Duplicidead de puestos de trabafo. —En ninglén cese
podrda heber dupligidad de puestos de trabsjo, por un misme
{rmdar, dent:ro de la Emprasn que axcedan de 1a jornada
a

No a2 mt,endm'é duphclda.d de ;la'uato o CATEOS ei desernpedic
de las funtiones de Coordinador o Tutor y Jefe de Dapu-tamanbc
de Jas categorias de Dirsctor, Subdireotor, Jefa e Estudios.-

TAr, 13. Jornade de itrabajo. .

Al Personal docmte:-. . B

a1} Presscoler, E. G B.. Treinta v tres héres “somanales,
(veintiecho locuvas v cince complementarias), .
“a2) BUP, COU, FPIIITert.aymhomse

manales wmm" lactivas .y cinco complernetarias), -
B)  Personal na docente: “ . R

b.1) Titulados: Treinta y cinco horas semateles.
b.2}  Administratives, subaiternos y servisios suxiliares: Cua
rente hores semanaies. .

C! Las ‘horas de \trab&-io se-disu-ibuirén a lo largo de-la'
ornada

' SEMan&, . segun ias Necesidades del Centro, sin que la

diarta pueds exceder de ocho horaz y cuatro is del sdbade,
salvo, en lo gue se refiere s esto ultimo, que lad necesidades:
del trabajeo o las carecteristicas del Cenire nc lo permitan, sa

cuyo case la jornada de cuetrc horas prevista para tel dia ge -

disfrutard en otre de ls semena,’

La distribucitn. de las horas de trabajo a- Ia selgana det pér-
sonal docente que ostente la cat®goria de Director, Subdirector,
Jefe @e Estudios es efertunrd segun les nscesidades del Centro,
sin mAas Mimitaciones que las legalmente establecidas. °

D) Los dias no lectives correspondientes a pericdo do v&
caciones esoolm el personal adnnmst;rauvo realizars jomada

de no existir vacantes, contlouaran -

mpresa. De no existir personal :dénec

1

f



