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19683 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la qu.e se homologa, el Convento ColectívQ de
ámbito interprovinctal para el sector de EnsePlan#
%Q no estatal de las J)rovincta.l de AZava. Gutpú.teOO
y Vt.zcaya. _

. Visto el Conven:i~'~eetivo de ámbito tnterprQv!nctal para. el
e~ de Enseñanza no Estatal, de las prov1nciae de Alava,
GUlp'6zcoa '1 Vizcaya. 7 .

. Re61lltaDdoque--eon techa uide f8kero'; de 1979'iuesuScrltO
por las-Í'8pr'ei&entao1onesem~ y &1nd1caleEl' relacionadas
COn _el'&1"t1Nlo- L.0 de. su. texto. u.n -Convenio Colectivo cuyo

· ámbi-to deap!k:adÓll.·-se.83.Uende '&.-laa provinciasde<Alava,
G_uiPUzcoa_~~Vfzca7áotiendo pr4ie1ltado:~amente:_pa.ra.su
homolpg"_ &DIe _ C8nlnl Dtrect1Vll:. _ ...,

'_ Jle8Ul~do- qu.....en.la tramitación de,este exPediente s.e han
:oblIervado las"prescripciones reglamentarias" habiéndose 'sus
pend1do..-.-plazo _~ homologación. a tili de llevar a cabo los
estudios 9-' informes previstoa-en ,el Real Decreto- de 19 de

· enero de 197'9 y de. acuerdo con 10 -disPuesto en su -artículo 3.°
·C6naiderando que-estaDirec-ciÓD. General.es competeute para

· resolver en ordeJi'4" su ·homologa.::i6n~inscripción en -el Regis~ro
corr.respondionte y pubUtadón en el -Boletín Oficial d$lEstado-,
de sc-oo, 0011',el a.rt!cul<> 14 -de 1& l.oy 18119'73. de. 19. de di
ciembre•. )' -art1Culo 12, de la Orden de--al de enero de.1974.
dado._ el é"m'bito -mter,Pl'Ovindal a ,que 'afecta;' _.
'~>'COnsiderandoqueel releridoConvenio ,DO afecta- a ninguna
Empresa,públlea-·ni con planti1~ sl.lperior a'500 tr.abajadores y
no se:: obsel'va en ,SUS, c1áusu~contravención a. disposiciones de
derecho neceSario., procede su· homologación en-los términos en

, que' ha sido presentado por las partes, .en cumplimiento" de lo
establecido, en el~ artkulo. 5. tl.,&pa,rtado' 3 del "Real Decreto
ley ·de 25 de noviembre de 1971. con la advertenci8 de que ello
.. ',enUende. -sin.perjUiCio de los eféctoe establecidos en el nú
mero 2 del .mismoartíeulo, y ,en el U'Ucu]o 7/' del citado
Decreto-lBY, cuyas vlg@cias se prorrogan por el Re&! Decreto-
ley de 26 de, dltiembre de 1978. ' " ,

:-Visto lo cual. los,~ptos legales citados' jo demás de gene-
ral &:plicaoión, '" ' , . . ~

Esta~D1r~l6n General acuerda?

Ptimero.';"'Homo':loI'Br el presente 'Convenio 'ColectivO-"de ám
bito ilrterprov.incial para la '.:Uvidad de- Enseftanza' no Estatal
de las, proVinc1as,cl~ Alava; Gui-púzcoa y Vitcaya, en, los propios
términ08en.que ha slelo suscrito y presentado por las partes.
haoJéndose- la'adv~ de .que' eno se entiende 'sin perjuicio
de los. efectos pl'e-'Venidos enIos artículos 5.<1, numero 2, y 7.·
del Real Decreto-ley 43/1977. de 25 de 'noviembre, cuya vigencia
ha' sklo prorrogada. por el ReaJ. DecI:ete;l-ley 4911978,' de 26 ,d-e
diciembre.· , ,
: Segundo.~AqueUa.s Empresas que estimen qUe la aplicación

del presente Convenio dará lugar- a una superación en su masa
salarial de los Criterios saJe.ria]ss- de referencia, deberán noti·
ficar a.esta Dirección General y a la representación de. los
trabajadores. en el plazo de qunice diaa desde la fecha de publi
cación, en'el cBoletitl Oficial del E&tado_. su adhesión o sepa-
ración-del Convenio., dea:euerdo con·lo.dls¡)uesto en el artícu
lo ,lO' del Real Dec1'eto-le; 43 d& 25 de noviembre de 1977.

19682. 'RESOLUCION rü "'_idA Qeneroj rü Trabajo también prorrogada ou viaoucia por el Real Dec<etoley './1978.
por la que ..... homDlOga. oon -1 .número 355. la de 28 de diciembre.

_ ..' gala 48 prol«cción,-'contrc. UnpactoI,: ~I'C(J cMe_ , Teí"oero.-Not:if.iCaT esta Resolución a los representantes de
.fIoD-::modelO OlB-A. CM oculcJ,...' de' cla8e, C. P"" los- trabajadores·y de las Empresas en la Comisión Delibera--

,==::or'~.~,~~sdfctJ.~,!tico: >(~EDOP)~,e;;.to9?~~~38;'';73~e::~~e~~~~~es~, e~:;
:JiUtzwdo eh".'~6n"~ de'Trabajo expe(uent.i ~:u~=.en'via administrativa, por tratarse de

.. de,homolopciÓD" de>}e. gata.:de'·piotec:eióB antr& imp'actol. 'mar- Cuarto.....Di.!tponer supubll-Oación -en el .•Boletín Otlcia.l d~l
," .Medop-.modelo018--A. COO ocul&rea de olase C. con IU1"e3lo' Es"'-";-- tn-9Ori~ó :..1 Re~' ~-~d' t. d esta

.. a'k< prevmldó en.·la Orden-de 1'-, de 'mayo: de 1974.aobre' .~¿ lfén-erat~ n en" -: 6"...... ~ ~~~.y-~ len, e
homoloPciones de los med10&, de, protección 'personal·. de 10$ . ~,

trabajadores, se ha dl~o resoludón.,en cuya pa;rtediSJXHl:i- Mádrtd. a de Julio de 1979.-:'E.DiréCtórgeneral, José Prados
~& se. establece lo- siguiente: .... < ¡' Teniente. _

ePr1met'C.-Homologe.r la,.ata de 'prOtección contra' impactos, : éomiSI6n.DellbeÍ'8dora'rept;'esentaci6n Centr8.1~ Sindicales ELA.
marea ·,'Medop". m_lo OlO-A; con ocul_ dé clase C y pro- . STV; STEE-EILAS. Ce. OO., FETE, UGT, SU y CSUT. por
tecdónadld.C'nal 070;, fabricada y presentada p,q.r 1& Empresa parte' empresarial A. '.1. C. E., A. R. C. E .• U.' C. A~ y

:'Medical Optlca'" ('MEOOP). con dom1ciUo enSilbao-ll, calla A. G.-·P. E.del Convenio ColectivodeámbUo interprovincial
Ercilla, '28_· como gal& ~e montura tipo universal de protección para el sector de enseftanza no estatal de las provincias de
CMlttt. imPactos. . .. . ,A]av-a-. Guipúzcoa y Vizcaya.'

Segundo.-Cada gafa de dicho.t modelo T marca llevará mar-
cada de forme perm,anent& en cad&- uno de sus oculares le. ICONVENIO DE LA,ENSEiílANZA NO ESTATAL DE EUSKADI
tetra C•.y en una de sus- patillas de suJeción.' marcada d-e
fonna- lnde.l&ble. la siguiente 1nsor1pción: Ministerio de Trabajo. Artículo 1. Ambito terjtorial.-El presente Convenio, nego- -
Homplogsci611 "', de 1<-5-79. "Medop" IOI8-AjOTO.. ciado por las Sindical.. ELA·STV. STEE-EILAS. CCOO, FETE-

. , UGT. SU y CSUT. y 186 Entidades promotoras A. l. C. E.•
Lo que se- hace púbUco pri 'general Conocimiento, de eOn- A. R. C. E.• U. C. A. y A. e.p. E;. afectará al personal do':ente

lormidad ron lo dispuesto en el e.rt!culo 4.,. de la Orden citada. y no docente de- los Centros de ensefianza no esta,tal represen
sobre homologuión. de los med::.os de protección per-sonal de tadoo.en las Asoctaclonescomparecientes Mlteriormente mendo-
lostraba-jadores, y norme. técnica reglamentaria MT-lB. de galas ,nadas. #, • . ',' ,-

de montura tipo univ-ersaJ para· protección contra impactos, ,El presente ,Conv-enio·6e aplicarA en las provinCias de J\lva,
aprobada poi' Resolución de 14 de junio de 1978. ' Guipúzcoa y Vizcaya; "

Madrid. u; de mayo de' 1979.-&' Dir6(;tor general. José ,Seresoetarán en todo caso los derech06 históricos y forales
.Miguel Prados Ter-riante. que: pudieran existir en cada provincia.

Art. '2. Ambtto funcional.-El presente convenio' afectará al
personal dO"'..ente y no docente de los Centros que impartan las
ensei\anzas de:

a) Preesrolar.
bJ E,C. B. en sus d06 cIclos.
el C. O. U.
dl B. U. P.
e) F. P. en sus dos ciclQ6.

Quedan excluidoS del ámbito' del presente Convenio los Cen"
tras 'de Enseñanz&cuyo fin sea la formación de Sacerdotl¡ls

196.81 . RESOWCIONrüla llirecclól>- Gene",,1 rü Trabajoc
--", por1a-que:- .. ~honiolOga'eQn., sr número3S4 la

f1tII(J:@: proUedón· confJ"4 impQctOB. maTCCl:.~M"·
:doz:tw<.modelo: OI~A•. y'oculBJ"ft ,eH cIMa. ·praen·

>~sJz.la E~'--'~¿UC~t0p'~)Af~D~PJ,-
''__'. "', ,--,',','.-'",":', '.-;','<, ,'," ""'" >:':,.--,'~:.,"h~--".':' "'-.";;":'":':",-,,',:...,.
, !llslru1d<> en eeta. D1reedÓJ1 ·General· de Trabajo -expediente

. de·!i<unologa.ción de la .gela de proieociOncontra- Impactos. mar·
ca .Medop-. modelo. 01&:A•.1' oculares de clase Ci con arreglo
a lo prevenido. en taOrde-n <de 1'1 de mayo de 1974, sobl'l!', hamo.

.l~óa de loe- medio. de ptOteociónpersonal.ie los trabajado
< l"er•.• 'h&dict&do. resolución, en 'Cuy,,·~.dispositiva se es--

tableoe --lo Siguiente:. ..

, ..Prim~ ..2H0JÍ101oPr·la'gafa de-proteOei&; ~htr6fmp8ctoS:
'marca "'Meo.op",modelo 013-A. con oculares de claseC y pro..
tecCtÓD adidonal 888. fabrk:adá 'y. presentada. por la- Empresa
"Medlcal Opllca'~' (MEDO!'I. con domicilio "" BUbao-11; calle
ErcI"", 29 mmo gat.. de,ll1OJ1t1lta tIPc> l'J1I- <le ~roteccIón .

: oontra imp8CtOS.' .. ,"" '.1 ' '~'. ~',' ',. .' . '., \>'.," '
Segundo.-Cada gaf& <le dlchoé __ y' m<>delo llevará m....·

08da de 'form& permanente en UIda-. uno de sUs: oculares la
.: ,letra C. y en UD" de sus P&illlas de sujeción. inarc&da de
, forma indeleble. 1& stguiente fnsor1pclón: MimsteriQ de TrabaJo.

HomoIOgaclÓJ1 3S<vd"'l~lm. "MecIop"/01J-A/88b ,.
. """"', "'~",'~" ;.-, ',' 't,',',: ","',,",<",-';',""'.":,,:'., .., .. ,~,"" '.' ",">."; "

1.0 que ... hace público par& pDerool conocimiento. <le cónlot-
~"midad O)n 10 diSpuesto: en el 8I"tku1o- ... de 1& Orden, citaáa.

,obre homologación, de toe 'mediOs de proF&oción J'ersoneJ de
los. trabajadores~ y norma técnica reglamentaria MT-18., de ·ger·
fas de montura tipo universal para pr-oteoción contra impactos.
aprobada por. Resolución-de 14 'de Junio de 1978. .

','. Madrid~ 14 de mayo· 'de 19?9.-El Director gen-e-ral,. José
, M1~1 Pracios T~ente. •
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y religiosoS. No obstante, sí eJ;.istiese p-eI'6onal con contrato de
trabajo, éste quedaría afectado por el presente GonveníO.

Art. 3. Ambtto persona l.-El personal comprendido en el
ámbito de aplicación del presente Convenio quedará fijado en el
anexo 2.

Las categorias especifi.cadas en dicho anexo tienen carácter
enunciativo. y no suponeD la obligación de tener provistas todas
ellas si la necesidad. y el. volumen de la actividad del CentrQ
no 10 requieren. y las disposiciones legales vlgentes. DO lo exigen
para cada nivel, grado o moda.l.1dad de en~ñanza..

No tienen la condición de categorías profesionales, sino tan
sólo de funciones complementarias, las de Coordinador, Tutor
y Jefe de Departamento.

Quedan excluidos del ámbito de aplicación del presente Con~

venio, el perso-n~ que ejerza funciones de Alta Direc:ión, alto
gobierno y alto conseju, caract..eristicas de los cargos de Conse
jero, Director gerente, Administrador general y otros análogos,
tipüicados en el a.partado 3~lk de la Ley de Relaciones La
baraJes.

Art. 4. Ambito' temporal.-El presente Convenio tendrá una
duración de doo. años, y su periodo de vigencia se iniciará el
1 de enero de 1979 cualquiera'que sea la fe=ha de su firma
y homologación.

Al finalizar el primer año de vigencia del presente Convenio,
serán- objeto de negocis<;ión 1<>& conceptos siguientes: Tablas
salariales, jornada laboral, faltas y sanciones~ asi como aquell06
que queden o vengan afectados por disposicion66 legales surgi
das en este intervalo.

Art. 5. Condiciones más benefieiosa8.-Las mejoras económi
cas pactadas en -el -presente. Convenio podrán ser absorbidas
por las que en el futuro puedan establecerse por disposición
legal y por las que, COn carácter voluntaria, vengan abonando
los Centro a la entrada en vigor del Convenio. La,remuneración
total, en cómputo anual. que a la entrada en vigor del Convenio
venga percibiend.o el -personal' afect.ado por el mismo no podrá
Ber reducida por las aplicaciones de las normas que en éste
se establecen,

Con respecto a las demás·· situaciones. serán respetadas. en
todo caso, las más béñeficiosas que vinieran disfrutando' los tra
bajadores. en virtud de norm8.6 o paotos previos al_presente Con~
venia. ~

Art. 6. Clasificación del personal en razón de su permanencta.
Por razón de su pennanencia, 'el personaf se ela.sifi~ en rijo,
eventual e interino.

al El person<i.l a-dmitidQ en el Centro sin' pacta,r modalidad
especial alguna. en cuanto a· su duración se considerará fijo o
por tiempo indefinido. También habran de tener la conceptua
ción de fijo los n'o incluidos en el apartado e) de este articulo.
que realicen actividades de carácter normal y perma.nente en el
Centro.

bl Es personal eventual· el que se contrata por los Centros
para realizar trabajos, esrora.dioo& y oC'asionales. de duración li
mitada y por razones transltoriae y. circunstanciales. El con·
trato de trabajo con este personal'se celebrará'por tiempo cierto
y expreso o pór'la duración de la_ tarea. o servicio determinado.
No podrá contratarse. con carácter eventual. al. personal que
imparta enseñanzas clásicas, tales como Enseñanza General Bá~

aica, Bachillerato, et=.. por los Centros que se dediquen a tal
tipo de enseñanza, salvo en supuestos excepcionales de aumento
transitorio de trapajo, en cuyo caso será precisa-la autorización
de la Delegación ProVincial de Trabillo correspondiente.

A los efectos de lo señalado en este articulO, será considera
da ensefianza clásica la enseñánza. del euskara, siempre que se
tenga la titulación requerida por los org&.nismos competentes.

e) Es personal interino el que se contrata para sustituir .al
person,a.l filo durante 1&6 ausencias de éste, procedente de perm.1-
sos. vaca.eiones. incapacidad laboral transítot1a. excedencia- es~,

pecial y cualesquiera otra-scausas qUe 'obliguen a la Empresa
a. reservar una plaza al ausente. _ . '

. Art.. 7. Ingresose-El ·1ngreso del peJ"6ona.lserá por desigñ&~
oi6n de la Entidad titular del Centro. '

Nadie podrá ser oblig'ado a de:'la.rar So-bre su ideología, reli
gión o, creencias _como condi~6n para ser contratado.

El personal de nuevo ingreso aceptará el Reglamento de·.
.J:l.éP;imen ~nterior' ·del Centro. '

Art.. 8. Periodo de prueba. Todo' personal fijO de nuevo
ingr850 quedará_ sometido al periodo de pruebe. cuya duración'
máxima será:

al Personal dooente: Tres meses.
bJ Personal no docente: Catorce dias.

Art. 9. Resolució1T del contrato.-La resolución del contrato
p<.>r n.o supera.rse elpeI'iodo de prueba requerirá siempre comu.
mca.e16n escTlta. " . .

Art. 10. Ceses y finiquítos.-EI trabajador que desee -cesar
voluntaTiamenté en el Centro vendrá obligado a ponerlo en
conocimiento del mismo por' escrito, cumpliendo 106 siguientes
plazos de preaviso: . ..

Lo Personal del grupo 1 y:del subgrupo 1 del grupo II: Un
mes. '

2.0
. Personal del subgrup02, del-grupo 11: Un mes.

-3.c' "Personal de los !'9stantessubgroP06 d&l- grupo n: Quin
ce días naturales.

El documento en el cual un trabajador declare terminado
voluntariamente la relación laboral y satiM"e::hos los der«:hos
laborales deberá necesariamente €l6tar visado por los' Delegados
del Personal o Comité de Empresa en un plazo de dos dias
laborables, finaliz.ado el cuaJ, el Centro po<b-a eje-reer las opcio
nes legales que estime oportunas.

Art. 11. Vacantes, nuevas plar.as :v asc61l808.-Las vacantes
que se produzcan en las categorías superiores el grupo 1, _par.
sonal docente-o serán cubiertas, preferentemente entre el par.
sonal de !as categorías inferiores del m1smo gru.po, combinando
la capacidad y aptitud con la antigüedad en ei Centro. De no
existir, a juicio de: la Direcdón del Centró~ personal idóneo,

. dichas va:antes podrán ser'cubIertas libremente por la Em-
presa. . . -

Las vacantes que se produzcan en el S'ubgrupo 1 del grupon,
-personal titulado. docente_, serán cubiertas libremente por _la
Empresa, entre personas con la titulación adecuada.

Las vacantes que se produz.can en 1M ea.tegorfas superiores
del subgrupo 2 del grupo U. «personal administrativo., serán
provistas de acuerdo con las siguientes no~:.

al Las vacantes de Jefe de Administraetón o de Sec:retada
y las de Intendente $erán. de libre designad6n del Centro.

b} LaiSde Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:
- Antigüedad, previa prueba de &Otitud, entre Ofici&les.
- Libreelecc1ón del Centro. entre Oficiales y A1i.X1liares.·

-el Los Auxiliares ,con cinco sAos de servtcioen la oategorla
ascenderán a Oficia.les y de no -existir vacantes, continuarán
como Auxiliares, ron la retribución de Oficial:-.

dJ ·Los aspirantes con m4s de dos años de servicio en -el
Centro' pasarán automática.m,ente a ocupar la plaza de,'Auxilia.
res a.l cumpllrdiecioc:~o~.

. Los &SC'ansos del personal perteneciente al subgru.po 3 del
grupo' n,-personal subalterno-~ se regiran por las- siguientes.
no.rmae:--

al Las vacantes de Cori6eI1e serin eubiert&$ por la Empresa
enta"e Ordenanzas y. Por"..et'OS. en orden de ,antigO.edad en el
servicio, .siempre 'que al que. pudiera corresponder· el puesto
por este sistár,na reunIera 186 .condiciones necesarias y esté en
posesión de l$Bap~itudes.~ P'P'a él d~pe:fto;de dicho
cargo.. _ ~,

bl Los Botenee con :más de dos aftos de s;erv1cio en'el Centro
pasarán, al cumplir los .dieciocho años, a la' t'8 tegor:iade Orde
nanza,lit -exi9tiera vacante. De no haberla, continuarán de
botones inOI"&mentándOiSe su retribuC1ón ron el 50 por 100 de la
diferencia que exista entre el que peroibia como Botones y el
qUe' hubiera correspondido de ··pasar a Ordil'Ilanza. .

c) L.a5 vacantes que se produzcan en las restantes NU
garlas setán· de libre designación del Centro.

Las vacantes en las oEitegorias superiores del subgrupo " del
grupo n. -personal de Servicios auxiliares-, se cubrirán entre el
personal de qichosubgrupo, eombinap.do la capacidad y aptitud
-=yn la antigüedad en la Empresa, De no existir personal Idóneo
a tuteio del Centro. regirá elprtncipio de Ubre d861gnacl6n.

Los Tribunales que Juzguen las 'pruebas ·de aptitudestarin·
presididos por el Director del Ce~tro o persona en que· delegue,
y pOr dos Vocales" designados por la representaoión sincUcal del
personal, qUe habrln"de 06tentar igual o superior,categoria que
la correspondiente. a la plaza a cubrjr. .'. .

Art. 12. Duplicidad de puestos de trab4io.-En ningdn caso
podrá .haber dupliqidad de puestos de trabajo, por un mismo
traba,jador, denuo. de la Empresa que excedan de la Jornada
laboral " -.._. , e': •

No Se entenderá duplicidad·de puesto o· cargos el desempefi.o
de las fun~ones de Coordinador o Tutor y Jefe _de Departamento
de las C'at&goriae· de Director, -Subdirector, Jefe de E'Studios~·

. Art. 13; Jormzda de tr:ob"/o•.

Al Personal docente:

&.1) Preescolar, E. G. B.: 'Treinta. Y tres hÓ1"6$ '"SSD1anaIes
(veintiocho lectivas y Cinco oomplementartasJ. . > _ ..

a.2) B.'U. P., C. O, U. F. P. 1; 11, Treinta y tres horas se'
manalea (v-eintiocho lectivas.y cinoo oomplemeta.rias) •

B},. Persónal ':no docente:

b.llTitulados:Treirtt&·y clnco horas semanales.· "
b.2l A,dministrativos, subalternos y servi.cios auxilla:res: CUlo·

renta hor.assem&Ul-les; . ,. , . . .

el Las -horas de, trabajo se· diStribuirán a lo largo de le.
; semana,. según las necesidades del Centro, sin que la 10f'U&da
dia.ria -pueda exceder de ocho hara3 y "cuatro la d&lsábado.
salvo. en le que se refiere a esto ultimo. que laS necesidades·
del trabajo o las oaráeter!stiea-s del Centro no lo perm:itan~ en
cuyo' .caso la_ Jornada· de cuatro hOI"813 prevista para tal ·dia--,~
disfruta:'áen otro de la SetDBDa: . . .... '.. .

La distribuciÓll. de las hora.s dettabajoa -la semana del pér.
sori8l1 docente que ostente la categoria de Director, Subdirector.
Jefe ae- Estudios ea efeztuará según las n,eees1dades del Centro.
sin más limitaciones que las legalmente establecld86...

D) Los días no lectivos '-correspondientes a periodo de va-:
caeiones eeeolares el· personal administrati.vo realizará jornada-

,, "
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