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Municipio: Torrejon de Ardoz. Localidad: Torrejon de Ardoz.
Colegio Nacional «<Las Fronteras», domiciliado en poligono de
las Fronteras, para 800 puestos escolares de Educacién General
Basica. creado por Real Decreto 1898/1978, de 23 de junio
(«Boletin Oticial del Estados del 11 de agosto). Se constituye
este Centro, que funcionard en edificio de nueva construccién,
bajo la nueva denominaciéon del Colegio Nacional «<Ramén y
Cajal», que se autoriza por la presente Orden, y con una com-
posicion inicial de veinte unidades escolares mixtas de Educa-
cién General Béasica y Direccién con funcién docente, que a
tal efecto se crean por este mismo acto.

Provincia de Madlaga

Municipio Estepona. Locelidad: Estepona.—Colegio Nacional,
domiciliedo en carretera de Circunvalacién, para 320 puestos
escolares de Educacién General Basica, creado por Real De-
creto 2882/1978, de 27 de odctubre («Boletin Oficial del Estado»
del 12 de aiciembre). Se constituye este Centro, que funcionara
en un aulario preindustrializedo, con una composicién inicial
de ocho unidades escolares mixtas de Educacion General Ba-
sica. que a tal efecto se crean por este mismo acto, y Direc-
cién con curso. Se aclara que en la publicacién en el <Boletin
Oficial del Estadas del Real Decreto de creacién de este Centro
se produjo una errénea duplicidad. y que no se trata de dos
centros. sino de unc solo. )

Municipio: Malaga. Localidad: Malaga.—Colegio Nacional do-
miciliado en Los Guindos (D. Carretera de Cadiz (Hiper), para
840 puestos escolares de Educacion General Basica, créado por
Real Decreto 2586,/1978, de 1 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» del 6 de roviembre). Se constituye este Centro,
que funcionara en aularios preindustrializados, con una compo-
sicién” inicial de 168 unidades escolares mixtas de Educacién
General Basica y Direccién con funcién docente, que a tal
efecto se crean por este mismo acto. )

Municipio: Malaga. Localidad: Malaga.—Colegio Nacional
«Los Guindos II», domiciliado en urbenizecién Los Guindos,
para 640 puestos escolares de Educacion General Basica, creado
por Real Decreto 1265/1979, de 20 de abril («Boletin Oficial
del Estado» del 31 de mayo). Se constituye este Centro, que
funcionara en un aulario preindustrializado, con una composicién
inicial de 168 unidades escolares mixtas de Educacién General
Basica y Direcc'én con funcién docente. que a tal efecto se
créan por este mismo acto.

Municipio: Malaga. Localided: Malaga.—Colegio Nacional do-
miciliado en Parque Mediterraneo, carretera de Cadiz. para
320 puestos escoares de Educaciéon General Basica, creado por
Real Decreto 2588/1978, de 1 de septiembre (<Boletin Oficial
del Estado» del 8 de noviembre). Se constituye este Centro,
que funcionara en un eulario preindustrializado, con una com-
posicion ini-ial de ocho unidades escolares mixtas de Educacién
General Basica, que a tal efecto se crean por este mismo acto,
y Direccion con curso ’

Municipio: Marbella. .Localidad: Marbella.—Colegio Nacionel,
domiciliddo en barriada de Santa Marta, para 320 puestos es-
colares de Educacién General Basica, creado por Real Decre-
to 2882/1978, de 7 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
del 12 de diciembre). Se constituye este Cartro, que funcionara
en un aulario preindustrializado. con ocho unidades escolares
mixtas de Educacién General Basica, que a tal efecto se crean
por este mismo acto. y Direccién con curso.

Provincia de Tarragona

Municipio: Reus. Localidad: Reus.—Colegio Nacional <Eduar-
do Toda Giiells, domiciliado en travesfa General Yagiie-avenida
Bellisens, para 720 puestos :scolares de Educacién General Ba-
sica y 240 de Educacién Preescolar, creado por Real Decre-
to 311171978, de 1 de ciciembre («Boletin Oficial del Estados
del 9 de enero de 1979). Se constituye este Centro, que funcio-
naréd en edificio de nueva construccién, con una composicién
inicial de 18 unidades escolares mixtas de. Educacion General
Basica. seis de Educacién Preescolar (parvulos) 'y Direccién
con funcién docente. A tal efecto, se crean 18 unidades esco-
lares mixtas de Educacién General Basica, cinco de Educacién
Preescolar (parvulos) y la Direccién con funcién docente, y
se integren y trasladan al nuevo edificio dos unidades esco-
lares mixtas de Educaci6n General Bésica y una de Educacion
Preescolar (parvulos), desglosadas del Colegio Nacional «Primo
de Riveras
apartado de esta Orden.

Segundo.—Como consecuencia de la puesta en funcionamiento
del ultimo Centro, se hace preciso modificar otro ye existente,
mediante la supresién e integracién de sus unidedes, lo cual
se efectiia en este apartado.

Provincia de Tarragona

Municipio: Reus. Localidad: Feus.—Modificacién del Colegio
Nacional «Primo de Rivera-, cuyo domicilio principal es calle
General Sanjurjo, aumero 23, que contaréa con 18 unidades es-
colares mixtas de Educacién General Basica, cinco de Educa-
cién Preescolar (parvui.os) y Direccién sin curso. A tal efecto,
se desglosan dos unidades escolares mixtas de Educacién Ge-
neral Basica y una de Educacién Preescolar (pArvulos), para

de la misma locaelidad, que se modifice en otro

su integraciéon y traslado el Colegio Nacional de la misma lo-
calidad <Eduardo Toda Giuells, que se pone en funcionamiento
por esta misma Orden El conjunto de las unidades escolares
que continuan funcionando en el Centro quedara ubicado de
la siguiente manera: Ocho de Educaci6on General Basica y una
de Educacién Preescolar (parvulos) en el edificio principal de
la calle General Senjurjo, namero 23; cinco de Educaciéon Ge-
nerel Basica y una de Educacién Preescolar (parvulos) en calle
Fermin Cuervo, sin numero (antiguo Centro «Rubié y Orss), y
tres de Educacion General Basice y otras tres de Educecion
Preescolar (parvulos) en avenida Quince de Enero (antiguo
Centro <Isabe: Besoras).

Lo que digo a V.I. - para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.1

Madrid, 2 de junio de 197¢.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruig6mez Iza .

. Umo. Sr. Director general de Educacién Basica.

/

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para el grupo de Empre-
sas <Aluminio Espaniol, S.A.», y <Alumina Es-
pariola, S. A.», y sus trabajadores.

19516

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para el grupo de Empresas «<Aluminie
Espafiol, S. A.», y <Alamina Espafiola, S. A.», y sus trabaja-
dores, y ’

Resultando que con fecha 31 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direcciébn General escrito firmado por la representa-
cién legal de la Empresa con el que adjuntaba el texto del
Convenio Colectivo de Trabajo, que fue suscrito por las partes el
dia 23 de mayo de 1979, afectando a una plantilla de 1.095 tra- -
bajadores pertenecientes a los centros de trabajo de San Ci-
pridn (Lugo) y Madrid, solicitAndose su homologacién y remi-
tiéndose la documentacién complementaria;

Resultando que con fecha 8 de junio de 1979 se decretaba la
suspension del plazo legal que -para homologacioén se prescribe
en el articulo 14 d2 la Ley 38/1973, sobre Convenios Colectivos,
como consecuencia de tener que estudiarse los datos econé-
micos del Convenio citado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.°,-2, del Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero,
habiendo sido estudiado por la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, concediendo dicho alto Organismo la
autorizacién para su homologacién en la reunion del dia 20 de
junio de 1979; ‘

Resultando que en la tramitacién del presente expedient®
se han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-
ci6én. asi como, en su caso, disponer la inscripcién en el Registro
correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12 de la Or-
deril ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desa-
rrollo;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
ci6én, contenidos fundamentalmente en la Lev reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asf como a
los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de di¢iembre, sobre politica de rentas y empleo,
no observandose en el texto de dicho Convenio violacién de nor-
ma_alguna de derecho necesario procede su homologacién.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y deméas de gene-

. ral aplicacién,

Esta Direcci6én General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo. de
ambito interprovincial, para el grupo de Empresas «Aluminio
Espaifiol, S. A.», y «Alumina Espafiola, S. A.», ¥y sus trabajado-
res, con la advertencia de que los dos Ultimos parrafos estableci-
dos en el articulo 5.° deberan entenderse en su ajuste a lo es-
tablecido en la Ley 38/1973, sobre Convenios Colectivos.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. '

Tercero, —Notificar la presente resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hard saber que. de
acuerdo con el articulo 14.3, de la Ley 19 de diciembre de
1973, va citada. no cabe recurso en la via administrativa por
tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 28 de junio de 1079.—El Director general, José Mi-
guel de Prados Terriente.
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CONVENIO COLECTIVO 1979 DE <ALUMINIO 'ESPARNOL,
SOCIEDAD ANONIMA», Y <ALUMINA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Determinacién de las partes que conciertan el presente
’ : Convenio .

Articulo 1. El presente Convenio Colectivo se concierta
entre: . C

— La Unidad de Trabajo de las Sociedades «Aluminio Es-
pafiol, S. A.», y <Alumina Espaiiola, S. A.», representada por las
personas expresamente facultadas para ello, por acuerdo de los
respectivos Consejos de Administracién de dichas Sociedades,
recogido en las correspondientes Actas de las sesiones ce€lebra-
das por ambas Sociedades el dia 21 de febrero de 1979. .

— Y los trabajadores del Centro de Trabajo de la citada Em-
presa en San Ciprian (Lugo), representados por el Comité de
Empresa del citado Centro de Trabajo, a través de la Comisién
Negociadora designada por éste. -

- CAPITULO 1I
Objeto

Art, 2. El presente Convenio Colectivo entre la Unidad de
Trabajo de las-Empresas «Aluminio Espanol, S. A.» v <Alumina
Espanola, S. A.», y sus trabajadores, tiene por objeto el regular
las condiciones de trabajo, procurando, a través de un régimen
adecuado de relaciones laborales, fomentar el sentido de uni-
dad de produccién y comunidad de trabajo que es la Empresa,
asi como la mejora del nivel de todos los trabajadores y el

beneficio de cuantos colaboran en la misma.

CAPITULO III
Ambito de aplicacién

Art. 3. Ambito territorial. El ambito de este Convenio afec-
ta al Ceniro de Trabajo que la Unidad de Empresas «Aluminio
Espafiol, S. A.», y «Alimina Espafiola, S. A.», tiene-establecido
en San Ciprian (Lugo). . )

Asimismo, las condiciones establecidas en el presente Con-
venio le seran aplicadas, de forma provisional, y en tanto no dis-

"ponga de su propio Convenio, al personal del Céntro de Tra-
bajo de Madrid, a excepcién de aguellas clausulas que sean es-
pecificas del Centro de San Ciprian (Lugo). - .

Art. 4. Ambito personal. Afecta este Convenio a la totalidad
del personal perteneciente a la plantilla de la Empresa y que
se halle prestando sus servicios en la actualidad dentro del-am-
bito territorial expresado en el articulo anterior, asi como el que
ingrese en la Empresa deniro del réferido 4mbito -durante su
vigencia, ya sea por contratacién o traslado de otros Centros,
con la excepcién del personal que previa a su libre, voluntaria
y expresa aceptacién sea considerado como personal «fuera de
Convenios. . )

Este ultimo, no obstante, podra renunciar en cualquier mo-
ménto a esa condicién y acogerse al régimen de Convenio.

La Direccion informara -al Comité de Empresa de las Normas
especificas por las que se regira el personal excluido del Con-
venio.

Art. 5.

+ 51, Vigencia.—Iniciara su vigencia el dia 1 de enero de
1979 y se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

5.2. Revision y prorroga.—Los efectos econémicos del pre-
sente Convenio solo sufrirdn variacién si se dieran las circuns-
tancias recogidas en el articulo 3.°© del Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, sobre Politicas de Renta y Empleo.

Ambito temporal.

Supuesta esta circunstancia, las posibles variaciones s’e haran
con los mismos criterios de calculo y porcentaje y en el mo-
mento que pudiera establecer el Gobierno.

Extinguido el plazo de vigencia, el Convénio se entenderé de-
nuriciado en la forma que establece la Ley. . -

La negociacion de un nuevo Convenio no podra comenzarse al
menos hasta dos meses antes de la terminacién del mismo.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

Art. 8. Principios generales. Se aceptan y ratifican las fa-
cultades de organizacién del trabajo legalmente atribuidas a la
Direccién, asi como las de asesoramiento, oriéntacién y propues-
ta que corresponden al Comité de Empresa, en tanto no se mo-
difique la legislacién reguladore de unas y otras.

Art. 7. Valoracién de puestos de trabajo.

. 7.1, Consideraciones generales.—Al objeto de obtener una
adecuada y justa valoracién del conjunto de funciones y tarea
asignadas a cada puesto de trabajo, incluido en el &mbito per-
sonal de este Convenio, se ratifica el sistema de valoraciéon de
Puestos de trabajo que viepen aplicAndose actualmente a titulo
provisional. :

_ La valoracién de puestos de trabajb se basa en los sigui}ntes
criterios: '

7.1.1. De conocimiento, tanto tedrico como practico.

7.1.2. De esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nervio-
sos como fisicos o mentales.
" 7.1.3. De responsabilidad, por los elementos a cargo del.
trabajador o que se relacionen directamente con él. . :

7.1.4. De condiciones ambiertales, tales como penosidad, to-
xicidad o peligrosidad. . -

7.1.5. De mando o responsabilidad por -el trabajo de otros,
funciones de distribucién de tareas, jefatura de equipo, etc.

Esta valoracién se refiere a las condiciones, exigencias o
cualidades del puesto de trabajo, con total independencia de la
persona que lo ocupe.

7.2. Procedimiento de valoracioén.

7.2.1. La valoracién inicial sera efectuada.por los técnicos
de la Empresa especialistas en esta materia.

7.2.2. 'En el plazo maximo de tres meses se entregara al
Comité de Empresa copia del estudio total correspondiente a
«<Aluminio»,  ~ . : ’

Asimismo, una vez definido el contenido de los puestos co-
rrespondientes a- «Alumina», se hara entrega del conjunto del
estudio total de los mismos,

7.2.3. El Comité de Empresa emitird, en el -plazo de un
mes, a contar de la fecha de su recep<ién, un informe razonado
sobre la valoracién indicada en el punto:anterior.

Para ello podran:

— Recabar el concurso de asesores especialistas en valo-
racioén. :

— Plantear a los técnicos de la Empresa, previa solicitud a
través de los Servicios Sociales, cuantas dudas o posibles ano-

| malias hayan podido observar.

7.24. A la vista del informe emitido por el Comité, la Direc-
cién, en el plazo de un mes, adoptara la decisién que considere

| procedente. .

7.2.5. El Comité de Empresa, de no estar conforme con la
decision adoptada por la Direccién, podra impugnar ante la
autoridad laboral competente, en el plazo de un mes, la valora-
cién en su conjunto. i

7.3. BRevisiones.

7.3.1. Sdélo procederd la revision de un puesto de trabajo,
cuando éste sufra una variacién sustancial y profunda en su
contenido, y cuya variacién sea autorizada por la Direccién de
la Empresa. . . ’

7.3.2. Las revisiones que procedan de acuerdo con el apar-
tado anterigr seguiran el tramite siguiente:

~ Seran -efectuadas por los técnicos de la Empresa, los cuales
la someteran a una Comisién Paritaria, integrada por:

— Dos representantes de los trabajadores. )
Dos representantes de la Direccion de la Empresa.

En caso de desacuerdo se aplicara provisionalmente la .deci-
sién de la Direccién, sin perjuicio de que el Comit¢ de Empresa
y el trabajador o {rabhajadores afectados puedan recurrir ante -
la autoridad laberal competente.

“Art. 8. Productividad. Siendo imprescindible favorecer la
consecucién ‘de unas adecuadas cuotas de productividad, me-
diante l2 necesaria saturacién de la jornada laboral, la precisa
flexibilidad de la organizacion y la eminoracion de las tasas de
absentismo, todo ello sin perjuicio de una progresiva mejora en

. la organizaci6n del trabajo, la administracion. de.recursos y con-

diciones de seguridad € higiene id6neas, se acuerda lo siguiente:
. . -

a) Que es necesaria y procedente la constante 'aplicacién
para todos los grupos de personas de los principios especificos
de organizacién del trabajo, apuntados en el articulo 6 y re-
cogidos en la Ordenanza Laboral de Siderometalurgia.

b) Que cuando la aplicacién de este principio de organiza-
cién que corresponde a la Direccién entrafie una modificacién
de condiciones contractuales respecto a uno o varios traba-
jadores, se sometera al Comité de Empresa para estudiarlo
conjuntamente en sus aspectos técnicos, organizativos o de pro-
duccién. Caso de no llegarse a un acuerdo, resolvera la autori-
dad laboral, y ello sin perjuicio del derecho individuael que
pueda corresponder a cada trabajador afectado a reclamar
ante dicha autoridad si el acuerdo o resolucién lo considera in-

. justo o contrario a derecho.

¢) Que habida cuenta de la desfavorable influencia que unas
elevadas tasas de absentismo pueden tener respecto a un ade-
cuado aprovechamiento de los recursos humanos, los frabaja-
dores se comprometen a disminuir dichas tasas en un 2 por i00.

Art. 9. Vacaciones.

8.1. Duracién.—La duracién del perfodo de vacaciones anua-
les es de treinta dias naturales para todo el personal que haya
permar]lecido en alta en la Empresa a lo largo de todo el afo
natural,
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9.2. Periodos incompletos.—El personal de nuevo ingreéso, o
incorporado de cualquier situacion que no devengue vacaciones,
tendra derecho a disfrutar en dicho afio un numero de dias de
vacaciones proporcwnal al tiempo que lleve en servicio al 31 de

diciembre de ese afo. A estos efectos se establecé la presun-

cién de permanencia en alta hasta la indicada fecha.

9.3, Computo de dias—Los dias contabilizados como vaca-
ciones son .e] primero laborable y el ultimo natural no traba-
jados, asi como todos los ‘dias naturales comprendidos entre
ambos. .

En caso de fraccionamiento de las vacac1ones y siempre que

el periode a disfrutar sea inferior, se estara 1ntegramente a lo
establecido mas arriba, es decir:

«Los dias contabilizados como vacaciones son en cada pe-
riodo el primero laborable y el ultimo natural no trabajados,
asi como todos los ‘dias naturales enfre ambos.»

9.4. Epoca de disfrute: —Las vacaciones seran dlsfrutadas,
en régimen rotativo, a lo largo de todo el aflo natural.

“El personal que dlsfrute su tanda completa de vacaciones
en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de octubre y el
31 de mayo percibira un complemento, por cada dia natural en
estas condiciones, equivalente al 15. por 100 de su salario-inicial
o base diario, cuyos valores- unitarios se recogen en el anexo
numero I.

No se percibira. tal plus cuando el d1sfrute de las vacacxones_

en el aludido periodo lo. sea a peticién del propio trabajador.

‘Las vacaciones se podran disfrutar -de forma_fraccionada,
como ‘maximo en dos periodos, que, en todo caso, deberan estar
previamente- programados.

9.5. Calendario.—La Direccion de la Empresa confecCionara
el calendario’ de vacaciones, -que debera estar finalizado antes
del 31 de diciembre de cada afo. Este- calendarlo respondera a
los criterios siguientes:

1. Se haran, en la medida de lo p051b1e agrupaciones del
_ personal con fanciones intercambiables para distribuirlos uni-
formemente en las ‘diferentes tandas.

2. Se establecer4 un régimen de rotacién, lo mas uniforme
p051b1e de forma tal- que el disfrute de las vacaciones co-
rrespondan a "periodos altematJvos dentro de cada época del
afo.

"Una copia de dicho calendario séra expuesta en el tablén
de anuncios del Servicio o Departamento correspondlente re-
mitiéndose otra al Serv1cxo de- Personal

9.8. Reclamacmnes —Dentro de los quince dlas naturales si-
guientes a la publicacion del calendario de vacaciones, los tra-
bajadores podran elevar, a través de sus respectivos mandos, a
sus jefes de Departamento o Servicio, las reclamaciones y alega-
ciones que estimen oportunas.

El Jefe de Departamento o Servicio correspondiente resolveré
las mismas, informaendo de ello al interesado y realizando, en
su caso, de’ ser resueltas favorablemente las correcciones opor-
tunas en el calendario.

En el supuesto de desestimarse la reclamacién, el trabajador
afectado podra elevar ésta, a través del Comité de Empresa, &
la Direccién, quién resolvera en el plazo de quince dias siguien-
tes a su recepcion.

Concluido el plazo sefialado para formular las reclamaciones
sin haberse presentado ninguna, o una vez resueéltas las presen-
tadas, quedara confeccionado el calendario definitivo,” del que
se daré, conocimiento al personal.

9.7. Obligatoriedad de disfrute.—Las vacaciones habran de
disfrutarse obligatoriamente dentro del afio natural, no pudien-
do ser compensadas en metalico ni acumuladas para anos suce-
sivos,

Como unicas excepciones se establecen los casos del personal
que, hallandose de baja por-enfermedad o accidente, devengue
vacaciones y no pueda disfrutarlas dentro del afio natural. Este
personal, inmediatamente a la fecha de su alta y antes de in-
gorporarse a su puesto de trabajo disfrutara las vacaciones pen-

ientes

9.8. Casos especiales.

9.681.
excedencias no producen derecho a vacaciones.

9.8.2, Por el contrario, no supondran pérdida de tal derecho
los periodos de mcapacldad laboral transitoria derivada de en-
fermedad o accidente, siempre que estos no superen al afio natu-
ral a que aquéllas se refieren. .

98.8.3. El personal que encontrandose disfrutando sus wvaca-
' ciones causara baja por enfermedad o accidente no laboral, no
interrumpira aquéllas, salvo que este proceso sea motivo de
hospitalizacién del trabajador.

Art. '10. Jornada y horarios de irabajo.

10.1. Jornada.—Se mantiene la jornda semanal de cuarenta
y <cusiro horas promedio.

10.2. Horarios.—Regiran los horarios y reglmenes de tra-
bajo a turnos, con exclusién en su caso de descanso dominical,
aprobados en cada momentio, previo el receptivo informe del
Comlté por la autoridad laboral

El tiempo de permanencia en el servicio militar y en .

10.3. Cambios de turno y descanso.—Los traba1adores que
efectian su traba]o en régimen de turnos rotativos podran in-
tercambiarlos, asi como los descansos, siempre que:

a) Pertenezcan a la misma instalacion.

b} Ostenten la misma_profesiéon o espemallzacwn intima-
mente relacianadas.

c) Quede debldamente cubierto el servicio.

d) Cuenten para ello con autorizacién previa del mando in-
mediato.

Asimismo podra autorizarse el cambio de turno o descanso,
sin que sea preciso el cambio con otro trabajador, cuando ello
no cause perjuicio ni a las instalaciones, produccion o a un ter-
cero.

Art. 11. Excedencias.

11.1. Generalidades.—Como norma general en esta materia,
sera de aplicacién lo dispuesto al efecto en la Ley de Relaciones
Laborales y Ordenaza Laboral Siderometalargica.

-11.2. 'Excedencia por privacién de libertad.—En los casos en
que se produzca privacién de libertad por haber incurrido el
trabajador en responsabilidad penal derivada de la comisién de
delitos por imprudencia simple o con infraccién de reglamen-
tos, la Direccion de la Empresa, prevxo informe del Comité, y en
todo caso a peticion del interesado, -considerara la concesién
de excedencia y fijara las condiciones de la reincorporacion.

Art. 12. Vacantes y puestos de nueva creacién.—Una vez
estabilizada la plantilla, las vacantes existentes, asi ‘como los
puestos de nueva creacién, se ocuparan en igualdad de condi-
ciones, siguiendo los siguientes criterios de prioridad:

1.° Personal fijo de plantilla.

2. Personal eventual, si lo hubiere.

3.° Hijos de trabajadores de la propia plantilla, y
4,° Personal del exterior.

La Empresa informara al personal, a través de los tablones
de anuncios, de las vacantes que se produzcen.

"CAPITULO V
Lo Retribucion
Art- 13, ‘Consideraciones generales,” .
13.1. Tanto la Empresa como los trabajadores participaran

" en el pago de los impuestos y cuotas de la Segundad Social en la

forma que legalmente corresponda.
13.2. En todo el texto del presente Convenio, donde quiera
que se hable de pesetas, se entenderi que son brutas.

Art. 14. Pacto de retribucion global. La- estructura retri-
butiva, que se detalla en los articulos siguientes, se configurara
bajo pacto de retribucién global. Por tal razén no habra mas
conceptos retributivos que los que en ellos se enumeran. Cual-
quier otro concepto —incluso legal o reglamentario— se consi-
derara absorbido y suficientemente compensado.

Art. 15. Conceptos que la integran. Los conceplos que in-
tegran la indicada estructura retributiva son los siguientes:

15.1. Sueldo ,inicial o base.
15.2. Complementos personales:
15.2.1: Plus de antiguedad.

15.3. Cbmplementos de puesto de trabajo.

15.3.1, Plus de nocturnidad.

15.3.2. Plus de turnicidad.

15.3.3. Plus de destacado. )

15.3.4. Plus de disfrute de vacaciones en época no prefe-
rencial, )

15.4. Complemento poi' calidad o cantidad de trabajo.

15.4.1. Horas extraordinarias. R

155. De vencimiento periédico superior al mes. '

15.5.1. Gratificacién extraordinaria de julio.

15.5.2. Gratificacién extraordinaria de Navidad.
- Art.

16.1. Sueldo inicial o base.—Los valores para cada uno de
los' distintos niveles ¥ grados son los que figuran en el anexo
numero I.

Su percepc16n se devenga en base a:

16. Regulacion de los distintos conceptos.

— Tiempo realmente trabajado.

— Domingos y festivos.

— Permisos y licencias retribuidos.

— Vacaciones.

— Y en general por cualquier situacién que dlera. dereche
a percepcién del salario. )

18.2. Plus de antigiedad—Por cada gquinquenio 6e percibi-
TA .en concepto de antigiedad un 5 por 100 del salario inicial o



18570 _ \

7 agosto 1979

B. O. del E.—Num. 188

base. Los valores unitarios para cada nivel y grado son los que

asimismo figuran en el anexo I. )
Daran derecho a su percepcién las mismag circunstancias

referidas en el apartado anterior respecto al sueldo inicial o
e.

basls.s. Plus de nocturnidad.—Tendr4 la consideracién de tra-

bajo nocturno el efectuado entre las veintidos y las seis horas. Su

regulacién responderi a los puntos siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno més de una hora
sin exceder de cuatro, se cobrara la bonificacién exclusivamente
por las horas trabajadas, . .

b) Si exceden de cuatro las horas realizadas en el periodo
nocturno, se devengara la bomificacién Correspondiente a toda
la jornada realizada, se halle comprendida o no en tal periode.

¢) Quedan excluidos del cobro de este plus el personal vigi-
lante de noche o porteros que hubieran sido contratados para
realizar su funcién durante el periodo de noche expresamente.

El plus de nocturnidad consistir4 en la percepcién de un
complemento del 20 por 100 sobre el salario/hora base, cuyos
valores unitarios/hora son los que se recogen en el anexo I.

16.4. Plus de turnicidad.—Por el hecho de desempefar el
trabajo en régimen de turnos rotativos, sea cual fuere el sistema
y periodicidad de los mismos, se percibir4 un plus por cada
dia realmente trabajado en esta situacion, cuyos valores unita-
rios son los que figuran en el aludido anexo I.

Este plus se dejar4 de percibir, sin que su devengo suponga
consolidacién salarial alguna, cuando, sea cual fuere la causa
que lo determine, deie de trabajar en régimen de turnos.

18.5. Plus de destacado.—El personal afecto a mantenimien-
to que ocupe ua puesto de trabajo valorado como <en tallers,
en las conditiones ambientales y de trabajo propias del mismo,
realice temporalmente trabajos en otras instalaciones, cuyas con-
diciones sean sensiblemente distintas, percibir4 en concepto
do pius de destacado, por cada hora realmente trabajada en
estas condiciones, las cantidades que figuran en el anexo IV.

16.8. Plus de disfrute de vacaciones en época no preferen-
cial —El personal que, conforme se indica en el articulo 9,
apartado 9.4, devengue este plus percibira, de acuerdo con su
nivel y grado, por cada dia en esta situacién, las cantidades
cuyos valores unitarios se recogen en el anexo L

16.7. Horas extraordinarias.—Los valores unitarios por cada
hora extraordinaria trabajada, segun su distinta clasificacién
son las que se indlcan en el anexo III.

Para determinar el tipo de valor a aplicar en cada caso, se
seguiran los siguientes criterios:

Recargo
Clase de horas extraordinarias -
Porcentaje
a) Dos primeras diarias ... ... ... ..o o0 ve e e 50
b} Las que eoxcedan de las dos primeras
dIArIAS ... .. cie cei Tl ee eie srs e eee eoe eee see see e 60
" c) De diez de la noche a seis de la mafiana en
dia 1aborable ... ... c. co e v en eee vee ene see eee wee 60
_d) De diez de la noche a seis de la mafana en
domingo o festivo ... ... ... .. (i veh vl et e ees aee 75
e) Hores diurnas de domingo y festivo ... ... 50
f) Las que excedan de las 25 primeras del mes .
(computadas todas las realizadas, cualquiera que
fuera su recargo), excepto en el supuesto d) que
80

seguirén con superior recargo del 75 por 100 ... ...

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a
dos al.dia, veinte al mes y ciento veinte al afo. A estos efectos
no se computaran las que hayan sido efectuadas para reparacio-
nes perentorias o de aquellas averfas que se produzcan en las
instalaciones, fallos en el suministro de energia eléctrica y otras
causas que afecten a la marcha normal de la producci6n.

18.8. Gratificaciones extraordinarias.—E] ntimero de gratifi-
caciones - extraordinarias es de dos:

— Gratificacién de julio.
— Gratificacion de Navidad.

Cada ung de ellas estard4 compuesta, cuando se devenguen,\

integras, por una mensualidad de sueldo inicial o base mas an-
tigiedad cuando proceds.
. _Se abonaran como méximo el dia laborable anterior al 1g de
julio v 20 de diciembre respectivamente.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiem-
"po trabajado, prorrptedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en-que se otorguen.

CAPITULO VI ~
Aspectos asistenciales

Art. 17. Seguro de vida. Para cubrir, en la medida de lo
Posible, los riesgos derivados por fallecimiento o incapacidad

total.y absoluta del trabajador, se mantiene el Seguro Colectivo
de vida actualmente vigente. :

Asimismo se mantiene en la forma actual el reparto en el
pago de las primas entre la Empresa y los trabajadores.

La adscripcién a este Seguro ser4 voluntaria por parte del
trabajador.

De la p6liza suscrita entre la Empresa y la Compaiiia Ase-
guradora, asi como de los posibles apéndices a la misma gue en
el futuro pudieran suscribirse, se depositard una copia en la Se-
cretaria del Comité de Empresa.

Art. 18. Comisiones para atenciones sociales. Con el fin de
atender aquellos conceptos asistenciales no incluidos en el pre-
sente Convenio, se crea la «Comisién para atenciones Socialess.

Los fines de esta Comision quedaran expresamente fijados
en sus propias normas de funcionamiento.

Basicamente esta Comisi¢n responderi a los siguientes plan-
teamientos:

18.1, Composicién.—Estar4 compuesta por:

Tres representantes del personal, nombrados por el Comité
de Empresa.

Un asistente social.

Un miembro del Servicio Médico de Empresa.

Un representante de la Direccién. .

18.2. Constitucién.—Quedara constituida en el plazo de diez
dias, contados a partir de la firma el presente Convenio.

18.3. Estatutos.—En el plazo de un’mes, a partir de la
fecha de su constitucién, dicha Comision elaboraréd un proyecto
de Estatutos, el cual sera scrietido al Comité de Empresa y a
la Diretcién, y no tendra efectividad en tanto no quede debida-
mente aprobado por ambas partes.

Se encarece a esta Comisién que considere los dos puntos
siguientes:

~a) El que la aportacién y consecuente adscripcion sea vo-
luntaria u obligatoria por parte del tfabajador.

b) Que el personal «fuera de Convenio» pueda participar,
prewc/lia la l6gica inscripcion y aprobacién de cuotas, en el citado
fondo.

" 18.4. Fondos.—Estaran constituidos por: ,
18.4.1. Una aportacién mensual por cada trabajador consis-
tente en un 0,3 por 100 de su sueldo o salario inicial o base men-
sual, Se autoriza expresamente a_que la citada aportacién sea
detraida mensualmente de los respectivos haberes.
18.4.2. La Empresa aportar4 mensualmente una cantidad

-idéntica a la recaudada segun el apartado anterior.

18.4.3. Cualquier otra cantidad que pudiera recaudarse.

18.4.4, Se le reconoce g la Empresa expresamente la facul-
tad de cesar en su aportacién si los fondos fueran destinados a
fines distintos a los que se recogen en los Estatutos a que se
refiere el punto 18.3. N

18.4.5. El movimiento de fondos se efectuard a través de la
Caja y Servicios Administrativos de la Empresa, quien mensual-
mente facilitara a esta Comision un estado de cuentas y movi-
mientos habidos durante el mes.

Art. 19. Anticipos a cuenta. Todo el personal tendra dere-
cho a percibir, con un maximo de dos veces por afio natural,
anticipos a cuenta de hasta un 90 por 100 del sueldo mensual.

La peticién deberd ser formulada. al menos, con un dia de
antelaci6én y, en cualquier caso, antes de los dias 25 de cada
mes:

Art. 20. Préstamos. El personal podra solicitar 1a concesién
de un préstamo sin intereses, cuya cuantia m4axima y régimen
de amortizaciones seran: . .

a) Hasta dos mensualidades del sueldo inicial, a cancelar en
el plazo de un aiflo.

b) En los casos de enfermedad del propio trabajador o al-
gunos de sus familiares directos a su cargo, justificada sufi-
cientemente su necesidad, podra ampliarse hasta tres mensuali-
dades, que seran oanceladas en el plazo de dieciocho meses.

Parg cubrir esta contingencia se establece un saldo méximo
constante de dos millones de pesetas, que en ningiin caso podra
ser sobrepasado.

La correspondiente peticion deber4 ser formulada, mediante
escrito razonado. a través de los respectivos Jofes de Departa-
mento o Servicio, a los Servicios Sociales

Art 21. Avales. La Empresa podria avalar, ante entidades
bancarias, solicitudes de crédito formuladas por personal de la
misma. A tal efecto, en el plazo de un mes, a partir de la fir-
ma del presente Convenio, elaborard una instruccién interna,
que sometera a conocimiento del Comité, y que, al menos, habra
de recoger:

a) El limite total de las cantidades avaladas simultanea-
mente.
b} El lmite individual de la cuantia a avalar.

¢) Las garantias preCisas para su concesién.
d) Orden de preferencia para ello.
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CAPITULO VII
Acciéon sindical en la Empresa
Art. 22. Del Comité de Empresa.

22.1. El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion
del personal en el centro de trabajo. ’

22.2. Los componentes del Comité de Empresa dispondran de
un maximo de cuarenta horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones.

Dichas horas podran ser computadas globalmente en forma
mensual y distribuidas entre sus miembros segin criterio del
propio Comité. - )

Quedaran excluidas del conjunto de estas horas las que co-
rrespondan a reuniones convocadas por la Direccién de la Em-
presa, Comité de Seguridad e Higiene y Negociaciéon Colectiva.

22.3. Mensualmente los Servicios Sociales pondran a dispo-
sicion del Comité de Empresa bonos justificativos de ausencia
al trabajo. Debiéndose comunicar al jefe inmediato la no asisten-
cia con un preaviso-de cuarenta y ocho horas, salvo casos ur-
gentes y excepcionales, ‘en que no sea posible cumplir este plazo
de preaviso. En este caso se avisara con la mayor antelacién po-
sible, a través de los Servicios Sociales.

22.4. El ejercicio de accidén sindical se reconoce y ampara en
el. marco del pleno respeto a los derechos y libertades que la
Constitucién- garpntiza. Las condiciones especificas para el ejer-
cicio de la accién sindical se estableceran siguiendo los criterios
que establezca la futura Ley de Accién Sindical. i

22.5. El Comité de Empresa dispondra de un local adecuado
para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, dispondré de
tablones de anuncios a colocar en las dependencias que existan
en el centro de trabajo, debiendo cumplir las minimas garan-
tias de inviolabilidad. .

De todo lo expuesto en los tablones de anuncios se entregara
copia a la Jefatura de Personal y debera llevar sistematica-
mente el sello del Comité.

Artl. 23. Derechos del Comité a le informacién.

23.1. Se le reconoce al Comité el derecho a estar plenamente
informado sobre la marcha de la Empresa en aquellos aspectos
que especialmente puedan retlacionarse con lg problemética del
personal. . :

En este orden se le informara:

— Mensualmente:

Evolucién de la plantilla.
Tasas de absentismo. )
Premios y sanciones. .
Numero de horag extraordinarias, desglosadas por Depar-
tamentos y numero de personas que las han efectuado.

— Trimestralmente:

Situacién econémica y financiera de la Empresa.
Niveles de produccién.

Perspectivas de mercado.

Evolucién del empleo.

Proyectos relevantes de inversiones.

Planes de formacién.

— Anualmente:

Memorias.
Balances. ) .
Cuentas de Pérdidas y Ganancias.

23.2. La Direccién dara cuenta asimismo al Comité de Em-
presa de los planes de formacién que tenga elabgrados para
cada ejercicio.

En relacién con tales planes, el Comité podra formular las
sugerencias, razonadas, que estime pertinentes.

Igualmente podra sefialar las necesidades especificas de for-
macién que haya detectado. La Direccién resolverd sobre la
procedencia de formalizar planes concretos que respondan a di-
chas necesidades.

23.3. En los casos de sanciones por faltas calificadas como
muy graves, el Comité deberd ser oido antes de que por parte de
la Direccién se adopte la resolucién que se estime pertinente.

A tales efectos el Comité emitird informe razonado en el
plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha en que se le
haya solicitado. .

Art. 24. De .las garantias del Comité. Los miembros del
Comité de Empresa, para el ejercicio de su funcién sindicel, con-
tar4n con las siguientes garantias:

24.1. No podran ser sancionados sin previa instrucciéon de un
expediente formal, en el que serdn oifdos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa. Esta garantia se extenderA durante dos
arios después de la expiracién de su mandato.

24.2. No podran ser despedidcs basandose en su actuacion .

en el ejercicio de su represantacién, si la misima se desarrolla
dentro de la normativa legal.

24.3. Durante la tramitacién del expediente, el trabajador
afectado seguira en el normal desempefio de su cargo en el Co-
mité de Empresa. :

. éste.

Art. 25. De las secciones sindicales.

251 La Empresa reconoce la existencia de secCiones sin-
dicales en el seno de la misma, si pien no otorga a sus miem-
bros las garantias que corresponden a los del Comité de Em-
presa. .

25.2. Las distintas secciones sindicales podran:
a) Reunirse en el local del Comité, previa conformidad de

b} Hacer propaganda sindical o laboral a través de los ta-
blones de anuncios asignados al Comité.

‘c) Cobrar las cuotas sindicales dentro del horario de tra-
bajo sin interrumpir el proCeso productivo.

d) Convocar asambleas, con autorizacién . previa de la Di-
reccién de la Empresa, fuera de horas de trabajo.

25.3. Si un trabajador solicitarg excedencia voluntaria, de
acuerdo con una Central Sindical, para el desempefio de un
cargo directivo en ésta, se le concederi por un tiempo maximo
de cinco afios. Se podrs interrumpir la mismae, a peticién del
interesado, con un preaviso de treinta dias.

Art, 28. Derecho de reunion y asamblea. El personal podrs
reunirse en Asamblea en los locales de la Empresa, fuera de las
horas de trabajo, con comunicacién previa a la Direccién.

Excepcionalmente, y previo acuerdo con la Direccién-de la
Empresa, se autorizara la celebracién de una asamblea, iniciads
una hora y media antes de finalizar la jornada de trabajo normal
con abono de su retribucién, para informacién de las posiciones
finales de la negociacién de un convenio colectivo.

Esta autorizacién no alcanza al personal que durante este
tiempo estuviere prestando sus servicios en régimen de turnos o
implicado en labores o reparaciones que puedan afectar a la
buena marcha de las instalaciones.

La asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa
o por un numero de trabajdores no inferior al 10 por 100 de¢ la
plantilla.

El orden del dia de la asamblea sera elaborado por los con-
voctantes, quienes presidirdn y serain responsables de la misma.

Art. 27. Nueva négociacién.—Todos los aspectos sindicales
seran renegociados en el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha en que se publique la. Ley de Accién Sindical.

CAPITULO VIII
Disposiciones complementarias
Art. 28. \Ropa de trabajo.

28.1, Catalogo de prendas.—En el plazo de un mes, contado
a partir de la firma el presente Convenio, lg Empresa confec-
cionara el catdlogo de ropa de trabajo, en el que, junto al tipo
y namero que corresponde a cada puesto, se indicaré la dura-
ciéon prevista para cada una de ellas.

28.2, Uso de la ropa.—FEl uso de tales prendas debers su-
jetarse a las siguientes reglas:

a) Sus usuarios estan obligados a presentarse con ellas en
sus puestos de trabajo.

b) Deberan poner la debida diligencia en su conservacién
y limpieza, siendo de su cargo el aseo y planchado de las mis-
mas,

¢) Por ser propiedad de la Empresa, sélo podrd usarse du-
rante las horas de servicio.

Los uniformes podran llevarse tanto a la ida como a la
vuelta al trabajo, pero teniéndolos siempre al entrar en
servicio. : .

d) Si durante la vida asignada a las prendas cesaran sus
usuarios en el servicio de la Empresa, estdn obligados a devol-
ver la ultimas que hubieran recibido.

e) Terminado el periodo de vida, o cuando hayan sido da-
das de baja, pasaran & ser propiedad de su usuarios, pero los
uniformes no podran ser nunca usados en publico sin expresa
autorizaciéon de la Empresa.

Art. 290. Comité de seguridad e higiene. Sin perjuicio de las
funciones y cometidos que la propia Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene le confiere, v a fin de potenciar su partici-
pacién, la composicion del referido Comité serd, al menos, la
siguiente:

Presidente: Director de Fabrica.
Vocales:

Jefe del Departamento de Relaciones Industriales.
Jefe- de Servicio Médico de Empresa.

Jefe de Servicio de Seguridad. :

Un Téctnico de Grado Medio.

Un supervisor.

Y el numero oportuno de representantes de los trab.aiadores
elegidos por el Organismo representativo de los mismos.

El citado Comité celebrara obligatoriamente una reunién
mensual, Siempre que lo acuerde el Presidente por iniciativa

propia o a peticién de tres o mas <fe sus componentes, se cele-
braran reuniones extraordinarias.
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Los miembros de este Comité que repres'en.tan a los traba-
jadores podran celebrar reuniones preparatqnas.
" En la convocatoria de las reuniones se citara el orden del
dia. )

Se levantara acta de todas las reuniones, remitiendo una de
ellas al Comité de Empresa,

Art. 30. Viajes de trabajo y desplazamientos temporales.— |

Las condiciones en que se desenvuelven vienen reguladas por
norme interna de la Empresa.

Actualmente rigen, respectivamente, las normas A.42.01, re-
vision 02, de fecha 10 de octubre de 1978, y A.42.03, revisién 01,
de fecha 1 de enero de 1978.

Art. 31. Subvencién de comides. En caso de prolongacién
de jornada que afects a los horarios habituales de comida, la
Empresa facilitard el que ésta se pueda llevar a efecto. Para
ello ahonara el importe de la misma.

En el supuesto de que ésta pueda realizarse en horas de
funcionamiento del comedor de fabrica, se reembolsaré el va-
lor del «tickets» correspondiente. -

Art. 32. Despido por causas objetivas. Comunicacién pre-
via-—FEn los-supuestos de despido individual basado en causas
objetivas, a Que hace referencia el articulo 39 -del Real Decre-
to-ley 17/1977, de 4 de marzo, con anterioridad a la preceptiva
notificacion por escrito al trabajador afectado, se comunicaré
ta] decisién al Comité de Empresa, quien en el plazo de setenta

dos horas emitiréd informe al respecto, el cual no tendra carac-

er vinculante,

Art. 33. Personal de capacided disminuida. -

33.1. Definicién.—Seran considerados como personal de capa-
cidad disminuida aquellos trabajadores que hayan sufrido una
limitaciéon funcional o psiquica, derivada tanto de enfermedad
como de accidente, sea laboral o no laboral, o desgaste fisico
natural por razén de la edad, que, sin que suponga una dismi-
nucién invelidante total o absoluta, afecte a los trabajos de su

profesién habitual e impida el desarrollo de los mismos de for--

ma correcta y completa. . .
33.2. Declaracién de la incapacidad.—La declaracién de esta

situacién podra efectuarse:

a) A través de la calificacién oficial como invalidez perma-
nente parcial. .

b) A través de los Servicios Médicos de Empresa. En

ambos supuestos el Servicio Médico de Empresa estudiarg el |

caso, a propuesta de alguna de las siguientes fuentes:

a) El propio interesado. - .

b) El Jefe del Departamento o Servicio correspondiente.

c) A iniciativa del propio Servicio Médico, en base a los
reconocimientos periédicos e historial clinico, cuando detecte
una incompatibilidad manifiesta del trabajador en el puesto que
desemperia 0 que pudiera afectar claramente a la seguridad de
personas y/o instalaciones. :

El Servicio Médico calificara el hecho y propondra a la Direc-
cién la adopcion de las medidas pertinentes. '

33.3. Calificacién de puesto.—A) objeto de facilitar el aco-
plamiento del trabajador afectado a un puesto de trabajo acorde
con su nueva situacion, se procederé:

a) A determinar, de acuerdo con el Comité de Empresa, la
relacién de puestos de trabajo que puedan ser adecuados a dicho
personal, y a destinar a los afectados a aquellos que estuvieran
vacantes. .

b) A destingr a otros puestos a aquellos trabajadores que
estando ocupando puestos de los recogidos en la citada relacién,
tengan capacidad plena para nuevos destinos.

Todo ello al objeto de que los que de esta forma quedan
vacantes puedan ser ocupados por el personal de capacidad
disminuida. .

33.4. Garantias salariales.—A efectos retribuidos deben dis-
tinguirse dos situaciones:

1. Si la disminucién de la capacidad tiene origen en el tra-
bajo desarrollado en la Empresa; mantendra la retribucion base
y complementos personales de origen y los complementos de
puesto, cantidad o calidaed correspondiente &l nuevo puesto.

2. Sj, por el contrario, las razones que originan esta dismi-
nucién son ajenas al trabajo en la Empresa, percibird la retri-
bucién . correspondiente al nuevo puesto.

Art. 34. Horas extraordinarias. Limitacion.—Es politica de
la Empresa el limitar la realizacién de horas extraordinarias
al numero de las realmente necesarias.

A efectos de que el Comité de Empresa pueda constatar la
aplicacion de la indicada polftica, se le informaré4 ampliamente
sobre este tema, en la forma que se indica en el articulo 23
del presente texto.

CAPITULO IX
Disposiciones finales
Art. 35. Comisién de interpretacién y vigilancia.—Al objeto

de velar por el cumplimjento del Convenio en los términos pac-
tados y dirimir cuantas cuestiones suscite su aplicacién, se creas

la presente Comisién, compuesta por tres representantes de los
trabajadores y tres represéntantes de la Direccién de la Em-
presa, en ambos casos elegidos de entre los que han formado.
parte de la Comision Deliberadora del presente Convenio.

Una vez llevada a cabo la désignacion de su componentes,
esta Comisién, cuyo domicilio se establece en el propio centro
de trabajo, queda constituida de la forma siguiente:

Representantes del personal:

Don Fernando Fernandez Castaiion,
Don Manuel Ramil Lopez.
Don Antonio Pérez Alvarez.

Representantes de la Direccion:

Don José L. Moiita Benito.
Don José A. Canals Anton.
Don Manuel Martinez Carreras.

Los acuerdos de la Comisién se tomardn por mayoria de
los dos tercios.

En caso de desacuerdos en la Comisién, se recurrira a la
autoridad laboral competente.

Art.. 38. Adscripcion a lo totalidad-—En el caso de que la
autoridad laboral competente, en el ejercicio de funciones que
le son propias, no aprobara alguna de las partes de este Con-
vexlﬂo, la totalidad del mismo quedard4 automaéticamente sin
valor,

Art. 37. Condiciones mds beneficiosas.—Se respetan las con-
diciones globales mas beneficiosas que, a titulo personal, pudiera
ostentar cualquier trabajador afectado por el presente Con-
venio. '

Art, 38. Disposiciones legales futuras.—Las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variacién en todos o algunos de los
conceptos retributivos pactados unicamente operaran si, glo-
blamente considerados y sumados a los reglamentarios vigen-
gei con anteriorilad al Convenio, superan el nivel total de
ste.

Art. 39. Normativa complementaria.—Para 1o no previsto en
el presente Convenio, regira lo dispuesto en las disposiciones
legales en vigor, especialmente Ley de Relaciones Laborales y
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, asf{
como los Reglamentos, Normas e Instrucciones de régimen in-
terior de la propia Empresa. ’

Anexos:
I. Tablas salariales. Valores unitarios.
II. Tablas salariales. Cémputo anual.

III. Horas extraordinarias.
IV. Plus de destacado. *

‘ ANEXO I (a)

Tablas salariales

Valores unitarios
FABRICA: PRODUCCION Y MANTENIMIENTO

Sueldo Quinque- Plus Pl
“Nivel base nios nocturni- turnlilgi- . valz:lalgo-
. grado mensual mensual dad hora dad dia nes dia
C 42.700 2.135 50 166 214
21 B 43.200 2.160 51 . 168 216
A 43.700 2.185 51 ¢ 170 219
C 43.900 2.195 52 171 220
22 B 44.600 2.230 53 173 223
A 45.300 2.265 53 -176 227
- C 45.800 2.280 54 177 228
23 B 46.300 2.315 55 - 180 232
A 47.000 2.350 55 183 235
C 47.600 2.380 56 185 238
24 B 48.300 2.415 57 188 242
A 48.900 2.445 58 190 245
C 49.800 2,480 58 193 248
25 B 50.000 2.500 59 195 250
A 51.300 2.565 60 200 257
C 52.200 2.610 61 203 281
28 B 53.000 2.650 62 208 265
A 53.800 2.695 83 210 270
C 54.900 2.745 85 214 275
27 B 55.700 2.785 66 217 279
A 56.800 2.830 87 220 283
C 57.500 2.875 68 224 288
28 B 58.500 2,825 . 89 228 293
A 59.500 2,975 70 231 208
C 60.500 3.025 71 235 303
20 B 61.500 3.075 72 239 308
A 62.500 3.125 74 243 313
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ANEXO I (b) . Sueldo Quingue- ~ Plus . Plus Plus
. Nivel base nios nocturnt- turnici- vacacio-
Tablas salariales grado mensual . mensual dad hora  .dad dia  nes dia
Valores unitarios
} é 49.200 2.460 58 181 248
50.300 ©2.515 59 196 252
FABRICA; ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS ) . >
: ISTRATIV 45 B 51.100 2.555 60 199 . 256
A 52.00Q_ 2.800 61 202 260
C 53.000 2.650 62 206 265
. Sueldo Quinque- ~ Plus Plus Plus 46 B 54.100 2.705 64° 210 271
. Nivel' base nios nocturni- turnici- vacacio-’ A 55.200 2.760 65 215 276
grado mensuel mensual dad hora dad dia nes dia C 56.600 2.830 67 220 283
47 B 57.700 2.885 68 224 289
’ A 58.700 2.935 69 228 2
C 42.700 2.135 50 166 214 C 60.400 3020 71 2;2,5 3(9,; ,
4 B 43.200 2.160 51 168 ‘218 48 B 61.400 3.070 72 239 307
A 43.800 2.190. 52 170 - 218 A 62.600 3.130 74 244 313 -
Cc 44.100 2.205 52 1727 ., 221 c 64.000 3.200 5 249, 320
42 B 44.700 2.235 53 174 - 224 49 B 65.400 3.270 77 254 327
A 45.200 2.260 53 176 220 A 66.800 3.340 79 960 334
¢ 45 600 2.280 54 177 228 C 65.000 3.250 (i 253 325
43 B 46300 T 2315 55 ° 180 232 . 6B 70.400 3.520 ‘83 274 352
A 47.000 2.350 - 55. 183 235 A 75.700 3.785 89 ' 204 379
C. 47.700 2.385 58 186 239
4 B 48.500 2.425 57 189 243
~ [ ’
. ANEXO_ I (¢) ‘
Tablas salariales _
Valores unitarios —_
CONSTRUCCION Y PROYECTOS
- Complemento Complemento Total Quing. ’ P. noctyrn. -, P. turn. P. vacaciones
Nivel/Grado Sueldc mensual puesto personal mensual ] mensual ) hora dfa dia
E 38.720 . —_ —_— 38.720 -1.938 416 151 194
. D 38.720 -~ 2.040 -_— 40.760 2,038 48 159 204
11 C 38.720 %.180 L — 42.900 2.145 51 _ 187 215
B 36.720 4.180" 2.150 45.050 2,145 53 167 215
A 38.720 4.180 4.280 47.190 2.145 " 56 167 215
E 42.150 — _ 42.150 2.108 50 1684 211
D 42,150 2,220 —_ 44.370 2.169 52 173 222
10 C 42,150 4.550 —_ 48.700 2.335 55 182 234
B 42.150 4.550 2.340 49.040 2.335 58 182 234
A 42150 4.550 4.670 '51.370 2.335 61 182 234
E 45 540 —_ —_ 45.540 2.277 54 177 228
D 45.540 2.400 — 47.940 2.397 56 1868 240
9C 45.540 4.920 — 50.460 2.523 59 196 ) 252
B 45.540 4.920 2.520 52,980 2.523 62 108 252
A 45.540 4.920 5.050 55.510 2.523 85 196 252
E 49 820 —_ _— 49.820 2.493 -] 104 249
D 49.820 2.620 —_ 52.440 2.622 62 204 262
8 C - 49.820 5.380 —_ 55.200 -2.760 . , 65 215 276
B 49.820 5.380 2.760 57.960 2.760 [1:] 215 276
A 49.820 5.380 5.520 60.720 2,760 72 215 276
E 56.500 — _ 56.500 2.825 67 220 283
D 56.500 2.970 —_ 59.470 2.974 0 231 297 -
7C 56.500 6.100 - 62.600 3.130 74 244 313
- B 56_500 6.100 . 3.130 85.730 3.130 77 244 313
A 56.500 6.100 6.260 68.869 3.130 81 244 313
ANEXO II (a) =
. Sueldo Plus Plus
Tablas salariales Nivel inicial Quinquenios nocturnidad turnicidad
. 3 grado (14 pagas) (14 pagas) - (872 horas) (252 dias)
Cémputo anual (estimacién) .
FABRICA:- PRODUCCION 'Y MANTENIMIENTO 24 B 676.200 33.810 38.304 47.376
A 684.600 34.230 38.976 47.880
C €94 400 34.720 38.976 48.636 °
: 25 B 707.000. 35.000 3p.648 49.140
Sueldo : Plus Plus A 718.200 35.010 .40.320 50.400
Nivel inicial .Quinquenios nocturnidad turnicidad - C 730.800 38.540 40.992 51.156
grado (14 pagas) ' (14 pagas) (872 horas) (252 dias) 2% B 742.000 17.100 41.664 51.912
— é 754.600 37.730 42.338 - 52.920
. 8. 88.430 43.680 53.928
C ' 597.800 29.890 33.600 41,832 27 B ;’6793?“? 38.090 44.352. 54.684
21 B 604.800 30.240 34.272 42,336 A 792,400 39.620 - 45.024 55.440
A 611.800 30.590 34.272 -42.840 | C 805.000 40.250 45.008 56.448
- C - 814.600 30.730 34.944 43.092 28 B 810.000 40.950 46.368 57.456
2 B 624 400 31.220 35.616 43.508 A 833.000 41.650 47.040 58.2]12
A 834.200 31.710 35.e18 44.352 C 847.000 42,350 47.712 569.220
Cc 638.400 31 820 - 36.2a8 44.6804 29 B 861.000 43.050 48.384 60.228
T 2B 48,200 32410 36.960 45.360 A 875:000 43.750 49.728 61.236
A 858.000 32.900 36.860 46.116
C 666.400 33.320 37.832 46.620
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ANEXO II (b) .ANEXO III (a)

. Tablas salariales
Tablas salariales
Valores unitarios horas extraordinarias
Coémputo anual (estimacion) . --

' FABRICA: PRODUCCION Y MANTENIMIENTO

FABRICA. ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Recargos al

~ Ni\-/’;l
Sueldo Plus Plus op®
Nivel inicial Quinquenios npocturnidad  turnicidad ° 50 % 80%." 75 %,
grado (14 pagas) (14 pagas) {872 horas) (252 dias) -
_ . C 424,58 452,88 495,34

C 597.800 © 209,890 33.600 41.832 2 ﬁ :ggvg‘i :gg-ig ggé.;g
41 B 604.800 30.240 34.272 42,338 C 43620 02 50 208,92

A 613.200 30.660 34.944° 42,840 .22 B 11196 i 502

C 617 400 30.870 T 34.944 43.344 A 45042 18045 Ty
42 B 625.800 31.290 35.616 43.848 c 45341 48365 e

A 632.800 31.640° 35.816 44,352 23 B 46037 49108 528,

C 638.400 31.920 36.288 44,604 A 167 % ton 48 527,39
43 B 643, 200 32.410 38.960 45.360 c 47530 50485 5 2.11

A 658.000 32.900 36.960 48.116 4 B oo ™ e 520, g

C 667.800 33.390 37.6832 46.872 A 10821 15 62 267.35
4 B 679.000 - 33.950 38.304 47.628 c pradire 256 00 2672

A 888.800 ~ 34,440 38.976 48.132 2% B 016 230'30 530'05

C 704.200 35.210 30.648 49.392 A 510,08 e 5e0.0
45 B 715.400 35.770 40.320 50.148 c 51003 s ,09

A 728.000 '36.400 | 40.992 50.904 2 B , 63 605,54

C 742.000 37.100 41.664 51.912 A ggg-gg 562-}% 614,81
46 B 757 400 37.870 43.008 52.920 c 5488 235'27 Ggg.gﬁ

A 772.800 38.640 43.680 54.180 21 B el sa2.21 6 6'18

C 792.400 39.620 45.024 55.440 a P preed 646, 4
47 B 807.800 40.390 45.698 56.448 c ey o 8627.561

A 821.800 41.090 46.368 57.456 28 B e .. ger.on

C 845.600 42,280 47.712 59.220 A el e g78.62
4 B 859.600 42.980 48.384 60.228 c 201 26 ooy 00.22

A 876.400 43.820 49.728 61.488 20 B 100a os1'on ;12.78

-C 896.000 44 800 50.400 B2.748 A 2144 ‘02’88 Io501"
49 B 915.600 45.780 51.744 84.008 . , X

A 935.200 48.760 53.088 85.520

C 910.000 45.500 51.744 83.756 -

B 985.800 49.280 55.776 £9.048 -
A 1.050.800 52.990 59.808 74.088 ANEXO III (bY
' Tablas salariales
ANEXO 11 (0 Valores unitarios horas extraordinarias
Tablas salariales FABRICA. ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Cémputo anual (estimacién)

- Recargos al
Nivel

CONSTRUCCION Y PROYECTOS grado K
’ 50 % 80 % 75 %
C 424,58 452,88 495,34
Sueldo Plus Plus '

Nivel inicial Quinquenios nocturnidad  turnicidad 41 B 429,54 458,18 501,13

grado (14 pagas) (14 pagas) (672 horas) (252 dias) A 435,51 464,54 508,10

i C 438,50 467,73 511,58

. 42 B 444,45 474,08 518,53

E 542,080 27.104 30.912 38.052 A 449,43 479,39 524,34

- D 570.640 28.532 32.256 40.068 C 453,41 483,63 528,97

1n1c 600.800 30,030 34,272 42,084 43 B 460,37 491,08 537,09

. B 830.700 . 30.030 35.816 42.084 A 467,33 498,48 545,21

A 660.860 30.030 37.632 42.084 C 474,29 505,90 553,33

E 590.100 20.512 33.600 41.328 44\B 482,24 514,38 562,81

D 621.180 30.366 34.944 43.596 A 489,20 521,81 570,73

10 C 653.800 32,800 36.960 45.864 C 500,13 533,47 583,49

B 686.560 32.680 38.976 45.864 45 B 508,10 541,97 592,78

A 719,180 32.600 40.992 45.864 A 517,04 551,50 603,21

E 637.560 31.878 36.288 44.604 C 526,08 562 11 614,81

D 671.160 33.558 37.632 48.872 46 B 537,82 573,78 827,57

9 C 708.440 35.322 30.848 49.392 A 548,85 585,44 840,32

B 741.720 35.322 41.664 49.392 o] 562,77 600,29 656,57

A 777.140 35 322 43.680 49.302 47 B . 573,72 611,07 669,34

E 897.480 34.902 30.648 48.888 ! A 583,65 622,56 1 680,93

D 734.160 36.708 41.664 51.408 C 800,56 640,59 700,65

aC 772.800 38.640 43.680 54.180 48 B 610,50 651,20 712,25

B 811.440 38.640 45.696 54.180 A 822,44 663,94 728,18

A 850.080 38.640 48.384 '54.180 C 636,368 678,78 742 42

E 791.000 39.550 45,024 55.440 49 B 650,28 693,62 758,688

D 832 580 4].636 47.040 58.212 - A 664,20 708,48 - 774,90
7C 876.40p 43.820 49.728 61.488 C Incluida en el conjunto de su retribucion la po-
B 920.220 43.820 51.744 61.488 e B sible mayor dedicacién, no percibe horas extra-

4 A 964.040 43.820 54.432 61.488 A

ordinarias.
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ANEXO III (¢)
Tablas salariales

* Valores unitarios horas extraordinarias
CONSTRUCCION Y PROYECTOS . "

Nivel Recargos al
. grado
50 % 60 % 75 %
E 384,99 410,66 449,16
D 405,29 432.30 472,83
11 C 426,56 454,99 497,65
B 447,93 477,79 522,59
A 469,22 500,50 547,42
E 419,10 447,04 - 488,95
D 441,18 470,59 514,71
10 C 464,34 . 495,30 541,73
B 487,61 520,11 568,87
A 510,78 544,83 595,91
E 452,81 - 482,99 528,27
D 476,67 508,45 556,12
9C 501,72 535,17 585,34
B 526,79 561,90 614,58
A 551,94 588,74 643,93
E 495,66 © 528,70 ‘578,27
D 521,42 556,18 608,32
8 C . 548,85 585,44 840,33
B 576,30 614,72 872,35
A — 603,75 644,00 704,38
E 561,78 599,23 - 655,41
D 591,32 630,74 689,87
7C 1622,44 663,94 726,18
B 853,55 897,12 762,48
A 684,68 730,32 798,79
ANEXO IV
Tablas salariales
Plus de destacado
Puesto de trabajo Nivel Pesetas/ hora
Especialista de mantenimiento ... ... . .. 22 11,69
Mantenedor C ... ... .o eee siv s wer ene van one 23 13,75
Mantenedor B ... ... ... coo vic ser e ven een eee 25 17,19
Mantenedor A ... ... .. o v v e e e e 26 18,57
Soldador B ... .., ... .« .o . e e e e 24 15,12
Soldador A ... ... ... ... o e e e e e e 25 17,19

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direcciéon General de la- Ener-
gia’ por la que se autoriza la ampliacién de la
subestacién de Espinardo (Murcia), solicitada por
«Hidroeléctrica Espaniola, S. A»

19517

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Murcia. a instancia de «Hidroeléctrica Espa-
fiola Sociedad Anénimas, con domicilio en Madrid, calle de
Hermosilla, 3, solicitando ampliacién de la subestacion de Es-
pinardo, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el capitulo III del Decreto 2617,/1966, sobre autorizacién de ins-
talaciones eléctricas, y Ley de 24 de noviembre de 1939,

Esta Direccibn General de la Energia, a. propuesta de la
Seccién correspondiente de la misma, he resuelto:

Autorizar a <Hidroeléctrica Espaiiola, S. A.», la ampliacién

de la subestacién de transformacion de energia eléctrica situa-
da en el término municipal de Espinardo (Murcia), en el kils-
metro 392 de la carretera nacional de Madrid a Cartagena.
Esta subestacion fue autorizada por la extinguida Direccién
General de Industria por Resolucion de fecha 17 de febrero de
1956. Posteriormente fueron autorizadas las ampliaciones por
Resoluciones de fechas 15 de mayo de 1961 y 26 de junio de
1971, respectivamente. ' .

La ampliacién que ahora se autoriza consistira en la insta-
lacién de un transformador de 30 MVA. de potencia y relacién
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de transformacion 138/22 KV., y un médulo de celdas de inte-.
rior de 22 KV. que complementa a otro ya en servicio.

Como elemento de préteccion se instalara un interruptor au-
tomatico de 80 A. de intensidad nominal y 3.500 MVA. de poten-
cia de corto circuito. Completaran la ampliacién los eleméntos
necesarios de control, seguridad y medida. ’

La finalidad de la instalacion sera abastecer y mejorar el
servicio de energia eléctrica en la zona de distribucién.

Lo que comunicoa V. S. | .

Dios guarde a V. S. muchocs afios.

Madrid, 20 de junio de 1979.—El Director general, Ramén
Leonato Marsal, ’ -

Sr. Delegado provincial del Ministerio de Indusjrie y Energia
en Murcia.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se. autoriza el establecimiento de
una ampliacion en lg linea a 220 KV., denominada
<Villabilla-Gueries II», én el P. T. Villalonquéjar,
tramos 11 y 17, ¥ se declara en concreto la utili-
dad publica de la misma.

.19518

Visto el expediente incoado en la Delegaciéon Provincial de
este Ministerio en Burgos, a instancia de <Hidroeléctrica Ibé-
rica Iberduero, S. A.», con domicilio en Bilbao, calle del Car-
denal Gardoqui, numero 8, solicitando autorizacién de modifica-
cién de umna linea de transporte de energia eléctrica y la de-
claracién en concreto de la utilidad publica de la misma, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones
eléctricas, y en el capitulo III del Decreto 2619/1968, sobre expro-
piacién forzosa y -sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, y Ley de 24 de noviembre de 1039.. .

Esta Direccién General de la Energia, a propuesta de la Sec-
cién correspondiente de la misma, ha resuelto:.

Autorizar a <Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», el es-
tablecimiento de una modificacion en la linea de transporte de
energia eléctrica denominada «Villalcampo-Alonsétegui», apro-

‘bada por Resolucién de la extinta Direccién General de In-

dustria de fecha 24 de enero de 1848 y sujeta a diversas modifi-
caciones posteriores, actualmenie en funcionamiento, que se
realizara en el tramo depominado «Villalbilla-Guefies II», en el
término municipal de Burgos. : .

La linea constara de un simple circuito tendido con con->
ductor aluminio-acero «duplex», de 381,5 milimetros cuadrados de
seccién, situado en disposicién horizontal o exagonal, apoyos me-
talicos de- celosia, con aisladores de- vidrio tipo caperuza-vas-
tago. .

La modificacién tiene su origen en el apoyo numero 11, y
final, en el actual apoyo numero 17, con un recorrido de 2.505
metros y potencia maxima de transporte de 250 MV,

_ La proteccién contra las sobretensiones de origen atmosfé-
Tico se garantizara con uno o dos cables de tierra, de acero de
53 milimetros cuadrados de seccién.

La finalidad de la modificacién, solicitada por la Caja de -
Ahorro Municipal de Burgos, es evitar gervidumbre en el poli-
gono industrial de Villalonquéijar.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, & los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacién aprobado
por Decreto 26819/1966, de 20 de octubre.

Lo que comunico a V. S

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 20 de junio de 1979.—FEl Director general, Ramén
Leonato Marsal. '

t

Sr. Delegado -provincial del Ministerio de Industrial y Energia
en Burgos. .

-

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia autorizando a <Electra de Logrofio, 8 A.», el

. establecinuiento de una linea eléctricq aérea inter-
provincial a 13,2 KV. de tension y C. T. denomi-
nado «Depuradora de la Granaja de Vianas, y de-
clarando en concreto la utilidad publica de lg
misma. .

19519

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
esté Ministerio en Logrofio, a instancia de <Electra de Logroriio,
Sociedad Anénima~». con domicilio en Logrofio, calle Duquesa
de la Victoria, numero 3, solicitando autorizaciéon para insta-
lar una linea de transporte de energia eléctrica y la declaracion
en concreto de la utihdad publica de la misma, y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del De-
creto 2187/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y
en el capitulo 1II del Decreto 2618/1968, sobre expropiacién for-
Zosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y Ley
de 24 de noviembre de 1939,



