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Segundo.
Presidente: Ilustrisimo sefior SubSECretariq del Departamento.

La Comision Nacional estard compuesta por:’

Vicepresidentes:

Ilustrisimo sefior Secretario general Técnico.
Ilustrisimo sefior- Director general del Libro y Bibliotecas.

Vocales:
Tlustrisimo sefior Director general de Servicios.
llustrisimo $efior Director general del Patrimonio Artistico,
Archivos y Musecs.
Ilustrisimo sefior Director general de Musica.
Ilustrisimo se-nor Director general de Teatro y Espectaculos.
Tlusteisimo sefior' Director general de Clnematograﬁa
Ilustrisimo sefior Director general de Desarrollo Comumtario.
Nlustrisimo sefior Director general de la Juventud.
Ilustrisimo sefior Director general de Radiodifusién y Tele-
vision.
" Ilustrisimo sefior Director general del Consejo Superior de
Deportes.

Secretario: Ilustrisimo senor Jefe del Gabinete de Estadlstlca
e Informatlca

Le corresponde a la citada ‘Comisién Nacional la,s siguien-
tes competencias-

~ — Adoptar cuantas medidas de cardcter general se estimen
convenientes para la realizaciéon de la encuesta.

— Supervisar las labores de todos los Organos que intervie- -

nen en la ejecucién de la encuesta.
— Aprobacién de los resultados fmales de laencuesta.

Tercero. La Comisién Ejecutiva de la encuesta de «E1 Nifio
y sus habitos culturales» -tendrd la siguiente composicién:

Presidencia:

Ilustrisimo sefior Secretario general Técnico. -
I'lustrlslmo sefior Director general del Libro y Bibliotecas.

Voca]es :

Ilustrlslmo senor :lefe del Gabinete de Estadistica e Infor-
matica. - .

Tustrisimo sefior Subdirector general del Libro.

Tlustrisimo sefior Subdirector general de Ediciones Sonoras.

Tres funcionarios del Instituto Nacional de Estedistica, nom-
brados a propuesta del ilustrisimo sefior Director general del
Instituto Nacional de Estadistica.

Se,cretano: Un funcionario de la Secretaria General Técnica,
designado por el ilustrisimo sefior Secretario general Técnico.

Sus competencias seran:

. ~— Desarrollar - las dlrectrlces fijadas por la Comision Na-
cional.
— Nombrar los Inspectores provinciales e lmpartlr los cur-
sos de preparacion y adiestramiento.
— Organizar y dirigir la campafia publlcltana
— Coordinar y dirigir los trabajos de la encuesta.
— Informar a la Comisidn Neacional sobre el estado de rea-
lizacion de las distinias fases de la encuesta.
— Resolver cuantas situaciones se presenten durante ‘la rea-
lizacién de la encuesta,
— Creacion y direccion de un equipo de depuracién de la
informacién-recogida.
— Examinar los resultados de la encuesta e informar de
los mlsmos a la Comisién Nacional.

Cuarto. Sera competencia de las Delegaciohes Provinciales
del Departamento:

— Organizacion de cursos para Agentes .en la provincia.

— Expedir nombramientos de Agentes.

— Proponer ¢l nombramiento de Inspectores provinciales a la
Comisién Ejecutiva.

- — Estudio y asignacién de zonas de inspeccién a los Inspec-
tores provinciales. .

— Vigilar el cumplimiento de las” érdenes emanadas de la
Comisién Ejecutiva.

— Examinar los resultados de la encuesta en su provmcm
y emitir informe sobre ellos a la ‘Comisién Ejecutiva.

— Cualquier otra funcién que le sea conferida por-la Co-
misién Ejecutiva;

Quinto. La Inspeccién Prbvincial, que se considera necesa-
ria para el normal desarrollo de la encuesta de <El Nifio y sus
habitos culturales», estara compuesta por funcionarios, distri-
buidos por provincias, segin el volumen de trabajo’ de cada
una de ellas. y nombrados por la Comisién Ejecutiva a pro-
puesta de los respectivos Delegados provinciales.

Las funciones que Ilevara, a cabo la Inspeccmn Provin-
cial son: ., -

— Asistir a los cursos de formacién que- se celebrardn en
Madrid. '

— Construir el panel o relacién de viviendas a investigar,
partiendo de la lista de Colegios y numero de alumnos & en-
cuestar, que facilitara la Secrelaria General Técnica.

— Colaborar con el Delegado provincial en la seleccién de
Agentes iy en el estudio de zonas de inspeccién.

— Impartir los cursos de formacién a los Agentes y pro-
poner al Delegado provincial el nombramiento de los selec-

“cionados.

— Ordenar y controlar el material a utilizar para-la reahza—
cién de la encuesta (cuestionarios, relacién de colegios, etc.),
— Responsabilizarse personalmente del asesoramiento, con-

trol e inspeccion de los trabajos de tampo, asi como de los tra-

bajos de oficina relacionados con la encuesta.

— Resolver los problemas e incidencias que se’ le presenten
o dar cuenta a su Delegado provincial de aquellos que no.
pueda resolver por si mismo.

— Proponer la, sustitucion de entrevistadores cuando sea ne-
cesario,

— Informar a- su Delegado provincial sobre la marcha de

-los trabajos en su zona.

- Depurar la documentacién obtenids antes dé su apro-
bacién.’
—~ Ordenacién y envio a Madrid de la documentaclon de la

_ encuesta.

— Cualquier otra funcién que pueda serle encomendada o
que figure en su Manual de Instrucciones.

Sexto. El numero de Agentes entrevistadores, ‘en “cada pro-
vincia, se ha calculado basindose en una duracién maxima del
trabajo .de recogida de datos de tres semanas, y tanto su nu-
mero como el perfil idéneo de los posibles Agentes sera opor-
tunamente comunicado por la Secretaria Genersl Técnica del
Departamento.

Tendrin como misién fundamental, ademéas de las que figu-
ran en el Manuai del Entrevistador, asistir a los. curscs de
formacién que se impartan en cada provincia, que le propor-
cionen una perfecta capacitacién para realizar la recogida de
informacién en los. plazos y en las v1v1endas que le hayan

- sido asignadas.

que comunico a Vv, IL para su conocimiento y efectos
oportunos.
Dios guarde & VV. II. muchos afios.
Madrid, 26 de junio de 1979.—El Subsecretarlo Luis Cos-
culluela Montaner ,

l'lmos Sres. SeCl'etaI‘IO general Técnico, Directores generales y
Delegados provinciales del Departamento

MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL ‘

RESOLUCION de la Direccién General de Admi-
.nistracién Local por la que se clasifica la Secreta-
ria del Ayuntamiento de San Juan Deéspi (Bar-
celona).
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 187 y concor-
dantes del vigente Reglamento de Funcionarios de Adminis-
traciéon local, de 30 de mayo de 1852, segin han quedado
afectados por el Real Decreto 3046/1977, de 6 de octubre; visto
el acuerdo de la Corporacién y los informes reglementarios,

Esta Direccién General ha resuelto clasificar la Secretaria

- del Ayuntamiento de San Juan Despi (Barcelonal) en la 1.° ca-

tegoria, - 4. clase; plazas de Secretario, Interventor y Deépo-
sitario.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Medrid, 28 de junio de 1979.—El Director general, Vicente
Capdevila Cardona.

MINISTERIO
. DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 1 de junio de 1979 por laq ue se modi-
fica la Orden ministerial de 7 de septiembre de
1978 por la que se aprobé el plan de estudios de las
Escuelas Universitarias de Enfermeria, dependien-
tes de la Universidad Auténoma de Madnd en la
parte que afecta al plan de estudios de la Escuela
«Clinica Pueria de Hierron.
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Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el magnifico y exce-
lentisimo sefior Rector de la Universidad Auténoma de Madrid
en solicitud de modificacién del plan de estudios .de las Escue-



