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19398 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo ; la representacién de sus trabajadores, en el plazo de quince
i dias desde "la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial

por la que se homologa el Conveniq Calectivo inter-
provincial para las Empresas de fabricacion y ven-
‘ta de helados y sus derivados en las provincias
de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran
Canaria.

Visto el- Gonvenio Colectivo para las Empresas de fabrica-
cién y venta de helados y sus derivados en las provincias de
.Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria, con.
plantilla de .303 trabajadores; y :

Resultando que con fecha 25 de junio de 1979 tuvo entrada.
en esta Direccion General texio del Convenio Colectivo del
sector de fabricaciéon y venta de helados y sus derivados en
las provincias canarias, que fue suscrito por parte empresarial.
por «Interglas, S. A.»; <Frihelsas y don Ratul Beltran Bornay
vy por las Centirales Sindicales Unién Sindical Obrera y Unién
General de Trabajadores, el dia 25 de mayo de 1979, acompa-
fiando documentacién complementaria; . .

Resultando que del estudio econémico realizado se vino en
conocimiento que el presente Convenio Colectivo no afecta -a
‘ninguna Empresa publica ni a. ninguna Empresa de plantilla
superior a 500 trabajadores, estando asimismo conforme con las
directrices previstas en las normas del Réal Decreto-ley 43/1077,
de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciem-
bre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero;

Resultando que el articulo 23 del Convenio Colectivo de
refercrnicia sefiala la conservacion del puesto de trabajo mientras
dura el servicio militar del trabajador que lleve dos afios al
servicio de la Empresa;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado lae prescripciones legales -y reglamentarias de apli-
caciéng

Considerando que la competencia para conocer de 1o acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacién, lg viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 14 de la. Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que
se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el Registro

de este Centro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial .

del Estado»;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripcion del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente, a los efectos previstos en el
numero uno de la disposicion adicional tercera del Real De- .
crefo-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo;

Considerando que no cabe admitir la redaccién Ppropueéstia

- del articulo 23 del presente Convenio por contravenir lo deter-
minado en el articulo 79, numero 2; de la Ley de Contrato de
Trabajo de 26 de enero de 1944, que sefiala como ‘plazo de
reserva del puesto laboral del incorporado a filas hasta dos
meses después de concluido el servicio militar, sin condicionarlo
a precisar el interesado antigiiedad .de dos afios en su Empresa,
se mantiene la necesidad de contar dos afios de antigiiedad el
trabajador en filas para tener. derecho a percibir 'las pagas
extraordinarias; :

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos
en el Real Decreto-ley 43/1977, de. 25 de noviembre; en el
Real Decreto 49/1978," de 26 de diciembre, y en el Real De-
creto 217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausu-

. las contravencién alguna a disposiciones de derecho necesario,
una vez que debe entenderse modificado el articulo 23. conforme
se indica en el tercer considerando de la presente Resolucién,

-relativo a reserva de_puesto laboral, procede su homologacién
con la advertencia vprevista en los articulos 5.°, 3, y 10 del citado
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos citados y deméas de general apligacién,

Esta, Direccién General acuerda:

‘Primero.—Homologar, con la meodificacion del articulo 23,
referente s.l' plazo o duracién de reserva del puesto laboral del
traﬁajador incorperado a filas, indicada en los considerandos
anteriores, el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
las Empresas y trabajadores de fabricacion y venta de helados
'y derivados en las islas Canarias, suscrito el dia 25 de mayo
de 1979 por las Empresas «Intergras, S. A.s; «<Frihelsa» y don
Raul Beliran Bornay y por las representaciones de las Centrales
Sindicales Unién Sindical Obrera y Unién General“de Trabaja-
dores, con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 5.° 2, y en el articulo 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Que en este ambito de representacién el Convenio
Colectivo que se homologa no.vincula a las Empresas que
vinieran rigiéndose por Convenios de Empresa interprovinciales
o de sector durante la vigencia de los mismos.

Tercero.—Que la homologacién del Convenio lo es con la
a.dverf,encm de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevnidos en el articulo 3.°, 2 y en el articulo.7.° del Real
Decreto-ley 43/1977. de 25 de noviembre. .

Cuarto.—Que de acuerdo con el articulo 10 del mencionado
Real Decreto-ley 43/1977. las Empresas que consideren que para
ellas se superan los criterios salariales de referencia deberan
notificar y demostrar por escrito a esta Direccién General ya

.del Estados, su adhesién o separaciéon al Convenio que aqui

se homologa. .
Quinto.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
los ‘trabajadores y de las"Empresas en la Comisiérr Delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
reCurso contra la misma en via administrativa, por tratarse de
Resolucién homologatoria. )
Sexto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro corréspondiente de est
Direccion General. - .

Madrid, 28 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-
gual Prados Terriente.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo para las Empre-
sas de fabricacién y venta de helados y derivados en las pro-
vincias de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS Y TRABA-
JADORES DE FABRICACION Y VENTA DE HELADOS Y DE-
RIVADOS DE LAS ISLAS DE FUERTEVENTURA, LANZAROTE,
GRAN CANARIA, TENERIFE, GOMERA, LA PALMA E HIERRO

Articulo 1.0 Ambito territorial.—Las normas pactadas en el
presente Convenio Colectivo regularan las relaciones de trabajo, -
a partir de su entrada en vigor, entre las Empresas de fabri-
cacion y venta de helados y derivados y los trabajadores a su
servicio en las islas antes mencionadas. '

Art. 2.° Entrada. en vigor.—El conjunto de condiciones pac-
tadas en este Convenio entraré en vigor el dia de su firma por
las partes, pero en cualquier caso tendrd efectos econdmicos
laborales y sociales desde €l 1 de enéro de 1979, debiendo las .
Empresas abonar los aumentos salariales pactados en forma
inmediata y pagar los atrasos, si los hubiere, en un plazo maxi-
mo de sesenta dias, a partir de la fecha de la firma. Todas
las retribuciones salariales pactadas en el presente Convenio,
asi como las que se vinieran percibiendo actualmente, figura-
ran en las hojas de salario y seran objeto de cotizacién desde
el momento en que sg firme el Convenio. }

Art. 3.° Duracién del Convenio.—Sera de un afho, compren-
dido entre el 1 de enero de 1979 al 31 de~diciembre de 1979,
pudiendo denunciarse por cualquiera de las partes dentro de
los tres ultimos meses de su vigencia. .
© Art. 4. Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran . «<ad
personam» las condiciones mas beneficiosas, consideradas en
su conjunto y en cémputo anual, que pueda tener el personal
afectado por el Convenio. )

Art. 5.° .Ingreso y periodo de prueba.—Se establece un pe-
riodo de prueba, independientemente del tipo de contrato reali-
zado y de la categoria profesional, segin se detalla a conti-
nuacion:

Personal. Técnico, noventa dias.

Personal Administrativo, setenta dias. E

Personal Mercantiles o de Ventas, cuarenta y cinco dias.
Personal Obreros y Subeltérnos, quince dias. -

Art. 6.° Clasificacién del personal segun su permanencia.-—
En este sector s6lo se admitiran contratos de trabajo por tiempo
indefinido, interino, eventual y de campafa o temporada, es-
tando ésta comprendida entre el 1 de marzo y el 30 de noviem-
bre de cada afio. :

El personal de campaiia tendra la condicién de fijo discon-
tinuo, habiendo de ser llamado en la préxima campana por
orden de antigliedad. ) .

El contrato del personal eventual no seri inferior a un
m6és ni ‘superior a los tres meses.

* Art, 7.° Pagas extraordingrias fijas.—Se establecen las si-
guientes con sus correspondientes dias de pago:

Pagd de Navidad, 15 de diciembre.
Paga de beneficios, 15 de marzo.
Paga del 1 d2 mayo, 15 de junio.

Las citadas pagas extraordinarias las ahonaran las Empresas
a razén de una mensualidad del salario Convenio, segun la
tabla anexa, mas antigiedad. ’

Art. 8.° Calendario de vacaciones.—Previo acuerdo con el
Comité de los Representantes de los Trabajadores, la Empresa

- tendra confeccionado antes del 31 de marzo un calendario de-

vacaciones para todos los trabajadores, el cual sera publicado
en el tablon de anuncios de la Empresa y en el de los traba-
jattores. Excepto en los. meses de julio, agosto y septiembre,
que sean casos excepcionales, que se estudiara entre la Empresa
y los representantes de los trabajadores y €l productor afec-
tado si hay posibilidad de dar vacaciones sin causar trastornos
en la Empresa ni desequilibrio en la organizacién del trabajo
dentro de la Empresa. )

Art. 8.° Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutaran de
unas- vacaciones anuales de treinta dias naturales. Aauellos tra-
bajadores que ingresen en la Empresa y que no tengan un afie
de permanencia en la misma disfrutaran de la parte propor-
cional al tiempo trabajado.
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Art, 10. Bolsa de vacaciones.—Se pagara a todo el personal
en el momento de.salir de vacaciones el salario del mes como
anticipo, méas una bolsa de. vacaciones de un mes de salario

Convenio méas antigiiedad a los trabajadores que no lleven. un-

afio .en la Empresa se les abonard la parte proporcional al
tiempo trabajado. :

Art, 11, Antigiiedad.—Consistira en trienios del 7,5 por 100
sobre el salario Convenio mas antigliedad, hasta un maximo del
70 por 100. o i -

Art. -12... Ayude a estudios.—Las Empresas pagarén. a - sus
trabajadores 2.000 pesetas anuales para cada hijo que tengan
estudiando desde los seis afios hasta los dieciséis inclusive, abo-
nandose . esta cuantia eén el mes de octubre de cada afio, o
cumplan estas edades dentro de los cursos, prévia presentacién
de un documento que lo acredite, . .

Art. 13. Ayuda a minusvilidos fisicos y deficientes. men-

tales—Las Empresas pagaran una asignacién mensual de 1.000
pesetas por cada hijo en estas circunstancias al trabajador,
previa justificacion médica, cualquierasque’sea la edad de aquél.

Las Empresas podran mejorar esta asignacién de -mutuo
acuerdo con el Comité, si lo estiman conveniente. ’ )

Art. 14. Maternidad.—Queda como estd establecido en la
Ley vigente. -
Art. 15. Jornada de trabajo.—Sera de cuarenta y dos horas y

media semanales en época de campaila (abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre), y de cuarenta
horas en époce de no campafia (diciembre de 1979 y enero, fe-
brero y marzo de 1980). N '

Art. 18. Ropa de trabajo.—Las Empresas proveeran a todos
los trabajadores de fabricacién, mantenimiento, ventas, vigi-
lancia, camara y almacén de ropa de trabajo, cuya confeccion
correra a cargo de las Empresas. Se daran dos jwegos completos
al afio, o tres-justificando el deterioro de la misma por causas
no imputables al trabajador (incluyendo jerseys y -calcetines).

Art. 17.. Enfermedad y accidente de trabajo.—En caso -de
enfermedad, se percibira lo establecido por la Ordenanza Labo-
ral vigente. N
* " En caso de accidente, la. Empresa completara hasta el 100
por 100 del-salario que percibi6é correspondiente al mes antérior
a la baja, duraente el tiempo que dure esta situacién transitoria,
hasta un plazo maximo de -doce meses.

Art. 18. Comprobacién de enfermedad o accidente.—Las Em-
presas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las enfer-
medades o accideq \
pacidad, mediante el Médico de la Empresa o de cualquier otro
Facultativo. Los - trabajadores que se niegen a someterse al
reconocimiento médico de la Empresa cesaran en el beneficio
de este complemento, comprometiéndose la Empresa a,fac'ili-
tar mensualmente a los representantes de los trabajadores las
listas del personal a quien se pida dicho reconocimiento, a*
efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo. L

El trabajador que, estando en situacién de incapacidad labo-
ral transitoria, realice cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena, sin perjuicio de la sancién que proceda, perdera todos
los derechos o los complementos previstos en el presente Con-
venio para dicha situactién, pudiendo la Empresa exigir el
reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por com-
plemento desde el dia inicial de la baja.

Art. 19. Plus de penosidad por frio.—Este plus consistird en
la cuantia del 30 por 100 del selario Convenio mas antigiliedad.

Art. 20. Complemento del puesto de trabajo.—Los puestos de
trabajo téxico, penosos o peligrosos se filjardn en cada centro
de trabajo de acuerdo entre la Empreca y el Comifé de Em-
presa o Delegado de Personal. La cuant‘a de este complemento
sera la establecida por la Ley vigente,

Art. 21. Plus de nocturnidad.—Se estard a lo dispuesto en la
Ley de Relaciones Laborales.:

Art 22, ‘Horas extras.—Se hara ‘todo lo posible para evitar

trabajar horas extras, con el fin de mitigar el paro en la zona-

y para mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores
al servicio de la Empresa del sector. No obstante, si por nece-
sidad muy justificada hubiera que realizarlas, se pagara con un
incremento sobre la Ley vigente de un 10 por 100.

Art. 23. Servicio militar.—El personal que lleve dos afios
al servicio de la. Empresa, se ‘incorpore obligatoriamente -0
voluntariamente al servicio militar; conservarsa durante dicho
periodo el puesto de trabajo y percibira las pagas extraordi-
narias de mayo y Navidad. -

Art. 24. Baja voluntaria forzosa, perlodo de preaviso.—
El trabajador que pretenda causar baja en la Empresa debera
avisarlo con antelacion suficiente para no causar trastornos
a la industria. A estos efectos se sefiala el transcurso de un
mes para Técnicos y. Administrativos y de guince dias para el
resto del personal. El trabajador que incumpla esta obligacién
perdera el derecho a percibir las partes proporcionales a las
pagas extraordinarias, benefitios y vacaciones que pudieran co-
rresponderle con los dias que incumpla esta obhligaciéon propor-
cionalmente al periodo de preaviso. Esta cuantia ird a incre-
mentar el fondo de accién social que administra el Comité
de Empresa o el Delegado de Personal.

Art. 25. Detencion del trabajador.—En el caso de delencién
hasta que exista sentencia firme. la Empresa reservara al traba-
jador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato
durante el referido periodo y considerdndose al afectado en

tes y la subsistencia de la situacién de inca- -

- situacién de excedencia voluntaria, sin derecho por tanto a

retribucién alguna ni cotizacién de la misma. .

La Empresa podra contratar durante la ausencia a un traba-
jador interino para ocupar temporalmente dicho puesto.

La reincorporacion se producira quince djas después-de ha-
ber comunicado el trabajador afectado a la Empresa el cese
de su detencién. ;-

Art. 26.. Derecho de comunicaciéon.—Las Empresas pondran

‘& disposicién de los trabajadores, para su uso exclusivo, uno

o varios tablones de anuntlos que permitan a aquéllos exponer
en lugar idéneo, de facil visibilidad y acceso, propaganda de tipo
sindical y laboral. Fuera de dichos tablones queda proscrita la
fijacion de los- mencionados comunicados. T )

Los trabajadores facilitaran a la Emrpesa una copia de es-
tos comunicados para su simple conocimiento,

Art, 27. Derecho de reunion.—La Emplesa respétars el de-
recho de reunién de sus trabajadores y aceptara la realizacién
de asambleas dentro de su recinto y durante las horas de tra-
bajo necesarias, con el previo conocimiento de la Direccién por
parte de los representantes de los trabajadores, garantizando
los trabajadores su orden y la debida asistencia de los servi-
cios. Dicha comunicacién, salvo caso urgente, se practicara
el dia anterior a’la celebracion de dicha asamblea. La Empresa
podra objetar solo en plena campafia si la celebracién en el dia
que se fije le causa graves perjuicios y razonando dicho extremo
podria variarse la feécha. . .

‘Los temas a tratar completaran lo que afecte directa o ‘indi-
rectamente a las relaciones de los trabajadores con la Empresa
o lo genérico de la. rama. Las asambleas se celebraran de-
mutuo acuerdo durante las horas que menos trastornos pro-
duzcan a los servicios. f .

Las horas que los trabajadores empleen en su esistencia &
las asambleas seran abonadas por la Empresa . igual que si
hubieran sido trabajadas. .

Los Delegados de los .trabajadores podran dedicar cuarente
horas mensuales para el cometido de su misién. Estas horas se

. .pagaran como si hubiesen sido trabejadas.

Cuanto se estableco en este articulo tiene caracter .transi-
torio en defecto de morma legal que regulé lg materia.

Art. 28. Comité de Empresa y Delegado de Personal—Las
funciones atribuidas hasta la fecha a los Jurados de Empresa
y Enlaces sindicales por la legislacion  vigente seran ejercidas
respectivamente por los Comités de Empresa y Delegados de
personal. .

Art. 20. Comité de Seguridad e Higiene.—Se estaljlecers en
todos los centros de trabajo el Comité .o Vigilante de
Higiene y Seguridad del trabajo. Las Empresas facilitaran los
nombre de los componentes de estos Comités o de los Vigilantes
a la autoridad competente en el plazo de tres meses a la
entradae en vigor de este Convenio.

Art 30. Garantia del puesto de trabajo.—Los trabajadores
que se vean privados del carné de conduclr por un maximo de
hasta seis meses, y ol mismo les sea necesario para el ejercicio
de su prﬁesién habitual en la Empresa, mantendran la misma
categoria %y su remuneracion salarial normal cuando la reti-
rada de dicho carné de conducir sea motivada por infracciones
al Cédigo de Circulacién que no revistan el caracter de impru-

dencia temeraria por reincidencia.

Durantg el periodo de retirada del carné, las Empresas po-
dran destinar al trabajador afectado & otras tareas que no
resulten vejatorias pare el mismo. .

Art. 31, InforMacién al trabajador.—La Empresa facilitara

. & los trabajadores que lo soliciten una certificacién en la que

se dstalle todos los datos de su situacién en la Empresa, inclu-
yendo clasificacién profesional, retribucién minima, pluses, pre-
mios, primas, devengos extrasalariales, vaceciones, importe de
las horas extras cuantas y en qué cantidades han sido retri-
buidas, y las basés de cotizacién de la Seguridad Social, todo
relativo al afio anterior.

Art. 32. Seguro colective de vida.—Las Empresas se com-
prometen, en un plazo de treinta dias, a establecer una po6liza
de eeguros para todos los trabajadorés que cubra los riesgos
siguientes, por cada trabajador: :

Por muerte natural, 500.000 pesetas.
Por muerte ‘eni accidente,” 1.000.000 de pesetas.
.Por incapacidad y enfermedad permanentes, 500.000 pesetas.

Siempre estas cantidades seran percibidas por los familiares
més directos al trabajador.

Art. 33. Absorcién y compensacién.—Las condiciones eco-
némicas de fndole salarial contenidas en el presente Convenio
seran consideradas en un todo organico e indivisible y en esta
forma global podran ser compensadas o &bsorvidas en cémputo
anual con las que anterior o posteriormente pudieran exigir
sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese su ori-
gen o denominacién, siempre que ostenten naturaleza salarial.

Art, 34. Salarios.—Los salarios que se establecen en este
Convenio son los que figuran en las tablas del anexo.

Art. 35. Las Empresas se comprometen a no tomar repre-
salias contra el Comité o Delegados del Personal y en general
a todos los trabajadores, motivadas por la negociacién del pre-
sente Convenio,
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: ANEXO 1 -~ Pesetas
Tabla salarial del Convenio de Helados.y Derivadoé de las' islas |- N
de. Fuenteventura, Lanzarote, Gran Canaria, Tenerife, Gomera | Corredor dé plaza .. ... . 3 e . 28.726
La Paima e Hierro : Ayudante mayor de d,1ecwcho anos de Autoventa ...... 22.687
- - - Ayudante menor de dieciocho afios . tve ere ens wee we 17.836
I TECNICOS : IV. OBREROS
Pesetas - .
A) Personal de produccion.

1. Titulados. o Oficial de PriMera ... v civ ce e eee cer ovs vee ves bee Toi en 27.800
a). De grado superior ... ... ... ... .. 41.114 Oficial de segunda, 26.430
bY. De grado medio ... . " 38.688 Ayudante-... ... ... .. . 23.594
c) Ayudante TéCNICO ... ... v v vt vt vee et e e 31,824 Aprendices ... ... .. u - 17.836

2, No titulados. B) Personal de envasado, cwabado ¥y empaquetado. N
Encargado general . ) cie e wei e e 31184 Oficial de Primera ... ... ..c vie cor ver ver eer e aes . 27.800°
Maestro de Jefe de Fabrlcacwn y Ta.ller ver ave see wes ee 30.264 Oficial de segunda 26.430
Encargado de Seccién ... ... - e ee see . 29.904 Ayudante ... T T 23.594
Auxiliar de Laboratorio ... ... .. v ee tee e e 26,588 Aprendices ... I. ... - 17.838

3. Oficina técnica de orgamzaczén i " C) Personal de ofzczos auletares )

Jefes de primera y segunda ... ... .. e e 31.164 Oficial de primera .. vk eer ser see ... 28.8768
Técnico de Organizacion de prlmera y segunda ...... 30.264 - Oficial de segunda. Ceee e e 22,430
Auxiliar de Organizacion ... ... e eei e .. 28.588 Peon ... .. Sre wen wer sen ik eee e ses e cne see oo 23.584
ASDPITANTE .1v vee eiv ove er ce eve ser aee sen er eee wep e one oo 17.838 Personal de hmp1eza, vt vee see eer eee ses eee ae e 23.504
4. Técnicos de Procesos de Datos:. ) V. SUBALTERNOS .
Jefe de Proceso de Datos ... ... e .vovee os - 36.608 AIMACENETO ...« vt ses wve st we srr wer wer sne gen e e e 25.050
Analista ... . ... 31.184 Conserje ... . .. e . 23.5p4
Jefe .de Explotar:lon Programador de "Ordenadores ... 31.164 Cobrador ... ... N . .. -25.050
Programador de Maquinas ... I s B 1 Basculere-Pesador oo avr vee e v 23.504
Auxiliares ... ... r e mee e e e e e e e o 26,880 Guarda Jurado ... ... ... .. .. v e e w. 22,050
Operador de OTenador ... ... v vv v s crr oor seseer o 26.890 Guarda Vigilante ... ... ... ... .. v o e 23.584
o Ordenanza ... ... ... woe vio eee "o el e e 23504
I ADMINISTRATIVOS Portero ... ... 23.504
Jefe de Administracion  de primera ... . .. 36.808.- Mozo de almacén ... .. 23.594
Jefe de Administracién de segunda e - . . 34178
. Oficial de primera ... ... ... cre re eee .. 31.055 -
Auxiliar Administrativo ... .. ... eee ves aer ame ere e 24.975 CORRECCION .de erratas de la resolucién de la Di-
Telefonista ... ... ... CLTLTL T mzen | 19399 L General de Trabaio oar o aue o horimioon.
Asplrante vee aes cee s e med whe wer s ves e e e 17.836 el Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
Oficial de segu.nda. B en e ere ene g see ere ene s e s vae 25.792 - para la <Empresa Nacional del Gas, Sociedad Ané-
III. MERCANTILES nima» (ENAGAS), y su personal.
Jefo de Ventas . e e e - . *34.178 Padecido error en la insercién de la citada resolucién, publi-
Inspector de Ventas . , 31.228 cada en el «Boletin Oficial del Estado. numero. 149, de fecha .
Promotor , de Propaganda y Pubhcxdad 20.328 22 de yumo de 1979, paginas 14002 a 14015, se transcrlbe a conti-
Vendedor de Autoventa ... ... ... vee ser ene ees aee 28.726 nuacion el cuadro del articulo 45. Jornada de trabajo y horario, "
VIBJANLE oo e wer cit vee eee see wieaie ee eee eve ses ke ane aen 28,726 que es el afectado. -
. . Numero de horas de trabajo diaria ~ Hora de salida
Tipo’ Hora -
de de Flexibilidad . N
jornada entrada jornada invierno Periodo invierno Periodo verano .
- . +1 de octubre 19 de junio Periodo invierno Periodo verano
‘a 18 de junio a 30 de septiembre .
Intensiva y ‘8 h. —_ 7 h, 33 m. - 7h. 33 m. 15 h. 33 m. 15 h. 33 m.

continuada, - .

Partida. - 8 h. . - 1 h, Lunes a jueves: 9 h. 7h. Lunes a jueves: 15 h.
Viernes: 8 h. oo 18-19 h.
N : Viernes: 17-18 h.-

——— =\

1. PERSONAL DE JORNADA INTENSIVA Y CONTINUADA (contratados hasta mayo de 1977).
1.1. Horas de trabajo reales o efectivas: 1.922. Para este personal, como derecho adquirido, sera de aplicacién, como maximo,
en el futuro, el cémputo de 1.722 horas de trabajo real anual.
2, PERSONAL DE JORNADA PARTIDA (contratados desde -mayo de 1977).

Horas de trabajo reales o efectlvas 1.888.

La hora de flexibilidad debera ser recuperada a la sahda de'la tarde del mismo dia.
En la jornada de invierno hay una hora de mterrupcmn de catorce a quince horas, destinada al almuerzo, no computén-
dose ésta como trabajo a ningun efecto.

2.1
22
2.3.

PV[IPJIES]7 ERIO )
INDUSTRIA Y ENEITCIA

ORDEN de 25 de junio de 1079 por la que se otorga
concesién administrativa a <Butano, S.-A.», para el
servicic publico de suministro-de gas pronano a
400 viviendas del copjunto urbano denominado «Po-
ligono El Palo», sito en el término municipal de
geggw,}c)z medtante instalacion distribuidora de

ha solicitado concesiéon administrativa para ser el servicio pu-

blico de suministro 4+ gas propang por cenalizacién, mediante
- instalaciones distribuidoras de G.L.P., en el con)unto urbano
deneminado «Poligono El Palo», sito en el término municipal de

Segovia, a cuyo efecto ha presenta.do la documentaciéon técnica
. correspondiente.

Caracterisiicas de las instalaciones: Las caracteristicas de las
instalaciones seran basicamente las siguientes:

El centro de almacénamiento constard de dos dep6=1tos en-
terrados de 56.000 titros de capacidad, con los correspondientes
accesorios v dispositivos de seguridad. Le red de distribucién
sera de acero estirado sin soldadura con diameilros comprendi-
dos entre 2 y 1 pulgadas,”y ‘endra una longitud aproximada
de 950 metros. E! centro de almacenamiento dispsndra de dos
vaeporizado:res de 200 kilogramos, hora de produccién cada uno.

Finalided de las instalaciones: Mediante las citadas instala-

DE
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Iimo, Sr La Entidad «Butano, S. A.», a través de la Delega-
cion Provincial del Mlmsteno de Industna y Energla en Segovm




