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.Inspector de Reseguimiento.—Es el puesto de trabajo pqupado
por aquellos productores que, poseyendo la capacidad suficiente y

reuniendo los conocimientos tedrico préacticos necesarios para la

realizacién de su cometido, cuidan de la cumplimentacién con el
equipo a sus d6rdenes, de los planes de trabajo estab!emdqg para
ol reseguimiento de las redes de alta, media y baja presién, en
todo el ambito de la Empresa,.

Categoria minima: Técnico esp'ec‘ia.lista de segunda (escalafon
Técnico) . .

Operario-Inspector de utilizacion.—Es el puesto de trabajo
ocupado por operarios que ademas de realizar todas las fun-
ciones propias de las instalaciones de utilizacién del gas, tienen
a su cargo la inspeccién de las mismas para determinar con
plena responsabilidad si retinen las condiciones exigidas por las
normas y reglamentos oficiales, sefialando los posibles defectos
u omisiones, a cuyo efecto ha de haber seguido los cursillos y
superado las pruebas pertinentes de capacidad. Deberan librar
las certificaciones que les sean requeridas a tal fin, ’

Categoria minim_a:\ Inspector de segunda. (escalafén Técnico).

Operador instalaciones fabricas.—Es el puesto-de trabajo ocu-
pado por operarios a turno regular que colaboran con sus supe-
riorés para subsanar las posibles anomalias que puedan present-
se en el desarrollo de las actividades de fabrica, supliendo en
las lineas de produccién e instalaciones de emisién de fabricas,
las bajas por cualquier motivo producidas en los puestos de
Técnico-Operador, Operador compresores y Ayudante de Técni-
co-Operador, cuidando en cada caso de la correcta ejecucion de
las operaciones que tienen encomendadas.

Categoria minima: Técnico Especialista de segunda (esca-
lafén Técnico). :

Secretario/a.—Es el puesto de trabajo desempefiado por per-
sonal que con pleno conocimiento y practica de mecanografia y
taquigrafia, colabora en el trabajo personal de un mando con
categoria de Jefe de Divisién o superior, desarrollando los tra-
bajos de toma de- escritos al dictado, mecanografia, archivo,
atencion al teléfono y relaciones publicas, planning personal,
organizacion de viajes, prepracion de datos y gestiones diversas
ajustando su jornada de trabajo a la del mando .en cuestién,
pudiendo en casos especiales ser mas de uno los mandos aten-
didos. ‘ ) .

Categoria minima: Oficial primera Administrativo.

En ‘el caso de que©l puesto requiera el pleno conocimiento
escrito y hablado de aelgun.idioma extranjero, la categoria mi-
nims aumentar4 en un Grupo salarial dentro del escalafén
administrativo por cada idioma, sin exceder de dos.

Operador Demag.—Es el puesto de trabajo ocuba.do por 6pe—
rarios a turno regular que, bajo las 6rdenes del técnico opera-

dor, realizan la puesta en marcha, paro y segnlacién de los-

compresores, asi como sus elementos y circuitos auxiliares,
cuidando de la vigilancia y manteniento preventivo, confeccio-
nando ademas todos los partes previstos. Asumiran la responsa-

_bilidad completa  de la Sala de Compresiéh en ausencia del-

Técnico Operador.

Categoria minima: Ofiéial primera P, O.

Operador compresores «San Martin».—Es el puesto de traba--

jo ocupado por operarios a turno régular que bajo las érdenes de
6eus superiors, son responsables de la vigilancia, funcionamiento,
conservacién y manteniemiento preventivo de las instalaciones
de compresién, reguladores, extractores®y contadores. Siguien-
do las instrucciones de Dispatching regularédn las presiones de
-emisién, debiendo confeccionar todos los partes previstos.

Categoria minima: Oficial primera P. O.

Ayudante de Técnico operador.—Es el puesto de trabajo ocu-
pado por operarios a turno regular que tienen la misién general
de ayudar a los Técnicos Operadores en la puesta en marcha,
conduccién, paro, conservaciéon y mantenimento de las lineas de
produccién.
depuracién de aguas, as{ como de calderas, bombas de agua
y extractores, debiendo confeccionar los partes previstos. Con
excepcién de las fabricas de Barcelona, serdn los responsables
ademés del funcionamiento, regulacién, conservacién y engrase
de los compresores de emisién. :

Categorie minima: Oficial de segunda P. O,

Ayudante de operador Demag.—Es el puesto de trabajo ocu-
pado por productores a turno regular que bajo las érdenes del

Técnico Operador y-del Operador, cuidan del circuito de agua -

y refrigeracién, limpieza de los compresores, atienden al te-
léfono y colaboran con el Técnico Operador y con el Operador
en todas aquellas mauiobras precisas para el buen funciona-
miento de la instalacién. L

Categoria minima: Especialista{ primera.

Operador-Vigilante. gasémetros esféricos.—Es el - puestd de

trabajo ocupado por productores a turnos regular encargados dé
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articularmente se encargan.de lé refrigeracién y-

realizar las maniobras necesarias para el servicio de Gaséme-
tros esféricos de acuerdo -con las instrucciones recibidas aten-
diendo al mantenimiento y limpieza de.los elementos de la ins-
talacion, y al cumplimiento de los partes y hojas de servicio

. previstos.

Le corresponde asimismo la vigilancia del recinto y el conirol
de entrada y sallda de personal y. materiales. )

Categoria minima: Especialista primera. .

Inspector de Red.—Es el puesto de trabajo ocupado por
aquellos productores que, bajo la supervision de sus superiores
realizan la vigilancia de los trabajos efectuados por las diferen-
tes Entidades y Sevicios Publicos, al objeto de gue no danen

" a la red o instalaciones de la Empresa, cuidando de la correcta

ejecucién de las instrucciones senialadas, a los Encargados de
obra y dando parte de las anomalias detectadas.

Categoria minima: Capataz E. P.

~

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homojoga el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «Union Eléctrica de Canarias, S. A.», y sus
trabajadores. )

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa «<Union Eléctrica de Canarias,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, y -

Resultando que con fechg 9 de junio de 1979 tuvo entrade
en este Direcciéon General de Trabajo el texto del Convenio Co-
lectivo de ambito interprovincial para la Empresa «Unién Eléc- |
trica de Canarias, S. A» (UNELCO), que fus suscrito el dia
31 de mayo de 1978 por la representacién de la Direccion de la
Empresa y la representacién del personal de la-misma, acom-
pafiando documentacién complementaria; .

" Resualtando que del estudio economico realizado se vino en
conocimiento de que el Convenio de referencia afecta a una’
Empresa de plantilla superior a 500 trabajadores, estando con-
forme con las directrices previstas en la normativa del Real
Decreto-ley 43/1077, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/
1978, de 28 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero, siendo elevado g la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos, la que ha dado 'su conformidad en su
reunion del dia 20 de junio de 1979; i - ‘.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que. la competencia para conocer de lo acor-
dado -por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién le viene atribuida g -esta Direccién -General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de dicienibre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
ques .se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Centro Directivo y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estadoo;

Considerando_ que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién comq en la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal sufiCiente, habiéndo-
sela .reconocido asi mutuamente; B

Considerando queé el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el HReal Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decreto
217/1979, de 19 de ensro, y no observindose en sus clausulas

| contravencion alguna a dispositiones de derecho necesario, pro-

cede su homologacién, con la advertenciag. prevista en los ar-
ticulos 5.°, 3, y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre; ) P T
Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli~
cacién, -
Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
arhbito interprovincial para la Empresa «Union Eléctrica de.
Canarias, S. A.» (UNELCO), suscrito.el dia 31 de mayo de
1979 entre las representaciones de la Empresa y del personal
de la misma, con la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°. parrafo
segundo y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

‘que declara vigente el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/

1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibe-
radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no gabe
recurso alguno contre la misma en. via administrativa por tra-
tarse de resolucién homologatoria.

Tercero —Disponer su publicacién en el «Baletin Oficial del
Estado» y su. inscripcién en el Registro correspandiente de esta
Direccién General. . -

Madrid, 25 de junio de 1079.—E] Direcior general, José Mi-
guel Prados Terriente. i



B. O. del E—Nim., 187

18477

CONV‘ENIO\COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
: «UNION ELECTRICA DE CANARIAS, S. A

- CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo sera de aplicacién en todos los centros de trabajo donde
«Unién Eléctrica de Canarias, S. A.», desarrolla sus actividades.

Art. 2.° Ambito personal.—Este Convenio afecta a los tra-
bajadores fijos-de plantilla de «Unién Eléctrica de Canarias,
Sociedad Anonima». Se excluye el personal comprendido en el
articulo 2.° de la vigénte Ley de Relaciones Laborales. .

Art. 3.° Ambito temporal, revisién y absorcién.—La vigen-
cia de este Convenio ser4 de un ano, a partir del 1 de enero de
1979, venciendo el 31 de diciembre de 1979. Se entenderad pro-
rrogado de afio en afio si no se denuncia por cualquiera de las
partés con una antelacién minima de tres meses g la- fecha
de su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

Si disposiciones legales. establecieran mejoras superiores & -

la totalidad de las recogidds en este Convenio, globalmente
consideradas, las mismes serin absorbidas y compensadas. con
las mejoras pactadas en el mismo. . .

Art. 4.° Vinculacién a lg totalidad.—Las condiciones esti-
puladas en el presente Convenio forman un todo orgénico e in-
divisible, por lo que ambas partes convienen. que lo pactado
devendra ineficaz si no fuera aprobedo en su totalidad por la
dutoridad competente. .

Art, 5.° Garantia personal.—Se respetarin en todo caso las
situaciones personiales que con cariacter global excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULO II .
Organizacién del trabajo
Art. 8.2 ‘A tenor de lo dispuesto en el -articulo 5.° de la
Ordenanza Laboral vigente, lg -organizacién y racionalizacion
del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.
' CAPITULO III

Condiciones de trabajo

~

Art. 7.° Jornadg 3 horario de trabajo.—Son jornadas de
trabajo vigentes en «Unelco» las que a continuacién se enu-
meran: ' :

I} Personal que presta sus servicios en régimen de turnos:

La jornada de este personal serd de cuarenta y cuatro horas |

semanales en régimen de turnos, reservandose la Empresg y
los trabajadores los derechos que les contede el articulo 58 de la
vigente Ordenanza Laboral. .

II) Personal administrativo y técnico de oficinas: La Jor-
nada de este personal sera de cuarenta y dos horas semanales,
con una jornada continuada de siete horas diarias y un horario
de siete y media a las catorce y media horas del dia.

III) Hesto del personal técnico y operario: Cuarenta y cua-
tro horas semanales, con un horario continuado de siete a ca-
torce y media horas los lunes, martes, miércoles y jueves, y de
siete a catorce horas los viernes y sabados.

Art. 8.° Licencias.—Se establecen los siguientes permisos

abonables:

Por nacimiento de hijos: . Tres dias laborables.
Por nupcialidad- Diez dias laborables.

Por fallecimiento de padre, madre, esposa e hijos: Cinco

dias naturales.

Por fallecimiento de hermanos, suegros y yernos: Tres dias
naturales. .

Por fallecimiento de resto de familiares recogidos en la Or-
denanza: Un dia natural. o .

Po» enfermedad grave de esposa o hijos, debidamente justi-
ficada: Tres dias naturales,

Art. 8.° Vacantes.—La Empresa anunciara ‘las vacantes a
cubrir en los centros de trabajo de la provincia en que la va-
cante se produz-a detallando:

Numero y categorfa de los puestos a cubrir,

Caracteristicas del puesto.

Requisitos. -

Condiciones de trabdjo.

Fecha del examen, si lo hubiera. -~

Plazo para solicitar la vacante.

Fecha, lugar.y horario del cursillo de formacién si lo hubiera,
asi como la forma de inscripcién en 6l

Tiene preferencia para ocupar la vacante anunciadsg el per-
sonal de la plantilla de la Empresa-y, dentro de este, el de la
misma categoria que la del puesto a_cubrir. siempre que, a fui-
cio de la Empresa, reuna los requisitos exigidos para el mismo.
Lae Empresa designara, entre los solicitantes, la persona que
ocupari la vacante o establecerd las pruebas o examenes que
estime conveniente. .
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terior.

Si, a juicio de la Empresa, la pleza no pudiera cubrirse con
ninguno de los solicitantes, o en caso_de que no lo hubiera so-
licitado ningin miembro de, la plantilla, se estard a las normas
de ingreso establecidas en la Ordenanza, teniendo en cuenta
las siguientes preferencias:

1.* La mitad de las vacantes se sacarid a concurso, me-

diante prueba de aptitud, entre los conyuges, huérfanos e hijos
- de trabajadores de plantilla o jubilados que retnan las condi-

ciones exigidas, dando preferencig a los
hermanos en la Empresa.

Los botones que causen baja al cumplir los dieciotho afios’
tendran g efectos de estas -preferencias la consideracién de
hijos de empleados. Igual consideracién tendran quienes hayan
trabajado o estén trabajando con caracter eventual.

2 La otra mitad queda a la libre disposicién de la Direc-

que no tengan otros

v cién de la Empresa, si hien a igueldad de puntuacién tendran

preferencia los aspirantés g que se refiere el apartado an-

Un representante de los Delegados del Personal o del Comité
de Centro donde se ha producido la vacante asistira a la rea-
lizacién de las prucbas a que se refiere este articulo, y siem-
pre que tenga lugar, participando en la calificacién de las
mismas. - :

La designacién de este representante del personal se hara
por los Delegados o Comité de Centro correspondiente.” Los
Delegados del Personal o el Comité de Centro, en su cdso,
pueden delegar esta representacién en otro trabajador del mis-
mo Centro de Trabajo.

La Empresa no discriminara las solicitudes de personas mi-
nusvalidas que reunan las caracteristicas del puesto a cubrir.
Cuando se considere que el puesto a cubrir puede ser ocupado
por un minusvéalido,. se comuricara a los Centros de Educacién
Especial, teniendo preferencia para el mismo persoral minus-
valido en igualdad de condiciones. ’ ) '

rt. 10. Excedencias.—Las excédencias que se concedan por -
la Empresa se regirdn por las disposiciones del articulo 26 de la
Ley de Relaciones Laborales y del articulo 68 de la Ordenanza
para las Industrias de Energla Eléctrica, con las siguientes -

matizaciones: .

a) Concluida la excedencia, la Empresa incorporara al tra-
bajador a su Centro de trabajo en un puesto igual o similar
al que ocupaba previamente., De comin acuerdo ambas partes
podran pactar la incorporacién al puestoc o Centro que més
convenga a las mismas, . ’ :

b) Quien se halle disfrutando de una excedencia podra so-
licitar la reincorporacién a la Empreséa una vez transcurrido,
al menos, la mitad del periodo concedido. La incorporacién se
realizar4 en el plazo maximo de dos meses a partir de la soli-
citud de reingreso, La Empresa podra rebajar ambos plazos.

c) El empleado que se halle disfrutando una exceden<ia por
estudios, siempre que no trabaje al mismo tiempo, tendra de-
recho a que se le mantenga el suministro de fluido eléctrico
en las mismas condiciones en qde lo disfrutaba antes de la
excedencia y por todo el tiempo de la misma, en el domicilio
familiar, dentro de la zona de distribucién de la Empresa.

d} La excedencia solicitada en base a la eleccién para un
cargo sindical o publico tendra la duracién del mismo y la
reeleccion prolongara —igualmente— la excedencia.

e)  El excedente podra ocupar una vacante de su categoria,
siempre que lo solicitara y, a juicio de la Empresa, reina las
condiciones para la misma. X

f) Por acuerdo entre Empresa y trabajador, la excedencia
podra prorrogarse en los mismos términos en que fue con-
cedida. .

g) En cuanto a la reincorporacién de la excedencia que
regula el articulo 35 apartado 4.°, de la Ley de Relaciones
Laborales, se aplicara la normativa general de éxcedencias re-
gulada en este Convenio.

Art, 11. Escalafones.—En el mes de marzo de cada afio se
publicara el escalafén del personal, expresivo de las situaciones
al 31 de diciembre anterior. Simultaneamente se dard a cono-
cer las vacantes, si las hubiera, para cubrir los porcentajes es-
tablecidos en los articulos 28, 27 y 28 de la Ordenanza de Tra-
bajo vigente. ’ i

‘Ante la proximidad de la firma de un Convenio o pacto
similar y previa peticién del Comité Negociador, se suminis-

-traré a éste estudios sobre horas extras, suplementos, dietas, et-

cétera, con formato igual al requerido, siempre que sea fac-
tible.’En ningun caso este formato tendra datos individuales, ta-
les como nombre, domicilio,-paimero identificador o numero del
documento nacional de identidad. -

Art. 12. Trabajos de diferente categoria.—Trabajos de su-

" perior categoria: Cuando por necesidades de la Empresa a un

trebajador se le encomienden durante mas de cinco dias, en
forma continuada, funciones corresponiientes a categoria pro-
fesional superior a la que tiene asignada, el trabaiador tendré
derecho a percibir la diferencia de salarios existente entre am-
bas desde el primer dia en que empezé a realizar estas fun-
ciones. : .
Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos, se estimard
creada, la vacante, en cuyo caso, si le corresponde el ascenso
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al trabajador que venia ocupando dicha plaza, se considerara
consolidado en la misma, & todos los efectos, desde el dia en
que empezé a realizar estos trabajos. .

Caso de no corresponderle el ascenso, la vacante se cubrird
segun las normag reglamentarias, en tiempo y forma, debiendo
volver entonces el que interinamente realizé aquellos trabajos
a su anterior situacion y sueldo.

Lo anteriormente establecido no serd aplicable e los casos

de sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos u ocupaciéon de cargos oficialés que no pro-
duzcan excedencia forzosa, pues en estos casos lg sustitucién
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado, si bien, el trabajador que desempefie estas
funciones percibira la retribucién correspondiente g las mis-'
mas. .
La Empresa comunicar4 por escrito al trabajador que debe
realizar un trabajo de categoria superior, sefialando la fecha
del comienzo del mismo. Igualmente, la Empresa abonara por
némina la diferencia de salarios de tablas, incluyendo la parte
proporcional de paga extra que pueda corrésponderle al traba-
jador sustituto en la referida diferencia.

Art. 13. Traslados.—La Empresa atendera preferentemente
las peticiones de traslados, que le hagan sus trabajadores, en
base a las causas siguientes:

a) Por asuntos familiares. . .

b) Por problemas de salud o merma de sus facultades
fisicas o psiquicas para el ejercicio que normelmente des-
empeiia, : ’

c) Por estudios. .

d) Por superacion profesional.

Art. 14. Vacaciones.—Son meses habiles para el disfrute
de vacaciones todos los meses del afio, distribuyéndose a lo
largo de 6t y de modo que no se perjudique €l servicio ni el
normal desarrollo de los trabajos. .

Se establece como criterio que el disfrute de vacaciones
sera rotativo en aquellos Centros donde no haya acuerdo entre
los trabajadores. )

Cuando ambos cényuges trabajen en la Empresa, tendran
preferencia para disfruter sus vacaciones simultaneamente.

La incapacidad laboral transitoria,. sobrevenida durante el
disfrute de las vacaciones y que motive intervencién quirurgi-
ca o ingreso en cilinica, interrumpe el disfrute de las mismas.

El trabajador que interrumpa sus vacaciones, a peticién de
la Empresa, tendra derecho a disfrutar de nuevo integramente
su periodo de vacaciones y a una indemnizaciéon igual a los
gastos de transporte de ida y vuelta del trabajador y de su
esposa e hijos, siempre que se hayan desplazado fuera de la
isla donde presta sus servicios.

Art, 15. Servicio militar.—El trabajador que cumpla su ser-
vicio militar con ceracter obligatorio o por el primer compro-
miso, si es voluntario, percibird4 el 100 por 100 de su salario
si es casado o mantenedor.

El trabajador soltero no mantenedor percibira dos pagas
extraordinarias- que serdn lgede Navidad y la otra cuando lo
solicite el trabajador. ,

Art. 18. Personal de pequefias explotaciones.—La Empresa
redactarda un plan de reestructuracion del personal de peque-
nias explotaciones, del cual se dara traslado a la representa-
cion ‘de los trabajadores, para que presente sus observaciones.
Esta comunicaciéon se hara dentro del présente ‘ejercicio. la
Empresa adquiere el compromiso que de esta reestructuracién
no se derivara reduccion de puestos de trabajo.

" Art. 17, Seguridad e higiene en el trabajo.—La Direccién
de la Compaiiia y sus Comités de Empresa, conscientes de la
gravedad de los accidentes de trabajo, propugnan la intensifi-
cacion de una eficaz politica. preventiva. Estiman que deben
ponerse en practica todos los medios para su evitacién, mante-
niendo constante vigilancia a fin de que sean debidamente
observadas las normas de seguridad, cuya infraccién puede
denunciar todo trabajedor. ’

Los Comités de Empresa, sus Comités de Seguridad, los
Médicos de Empresa, los Ingenieros y Monitores de Seguridad
trabajaran en estrecha colaboracién y realizaran las campanas
o cursillos pertinentes para la creacién de un clima preventivo
del accidente que produzca como resultado la disminucién de
siniestros. -

Todas™ las instalacipnes deberan ser revisadas de modo con-
tinuc'y sisternatico y sus trabajadores seran sometidos por Io
menos una vez al ado a cursillos de prevencién o a examen
recordatorio. i

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de utili-
zacion de equipos y prendas de proteccién expresamente sefia-
%ad.as en las normas vigentes, cuyo conocimiento serd obliga-
orio. . . ’

Art, 18. Formacién Profesional.~La Empresa realizara, en
colaboracién con la representacién social, un Plan de Forma-
ciéon Profesional a medio plazo y estara obligada a impartir
cursos formativos sobre temas propios de la actividad que des-
arrolla, arbitrando los medios necesarios para ello.

.- El trabajador. esta obligado a asistir a los cursos que se
impartan en horas de trabajo y previa inscripcién voluntaria
a aquellos que se impartan fuers de la jornada de trabajo.

. La mitad del tiempo empleado en estos cursos; fuera de la
jornada laboral, se abonaria como extraordinario.
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Se tendra en cuenta lg participacién en los cursos de forma-
cién organizados por la Empresa, como mérito para ascensos.
. 19, Asimilaciones.—Los Auxiliares de Oficina de se-
gunda y tercera, a los ocho afios de antigiiedad en la Em-
presa, se les asimilara economicamente a. Auxiliares de Oficina
de primera, Esta asimilacién se aplicard con efecto de 1 de
julio de 1979. . ’

Las asimilaciones ya pactadas en anteriores Convenios se-
guiradn vigentes. .
Art. 20. Vestuario.—Al personal operario y de limpieza se

les facilitara dos mudas de ropa de trabajo al aiio.
21. Trabajos penosos, téxicos y peligrosos.—En cola-

‘boracién con los gabinetes provinciales de seguridad e higiene

se estudiara la definicion de trabajos penosos, téxicos y peli-
grosos, entre los realizados en «Unmnelcos, elaborando una pro-
puesta que, ung vez'aprobade por la Autoridad Laboral, pueda
aplicarse en la Empresa. .

CAPITULO IV
Régimen economico

Art. 22. Rerhuneraciones.—El personal incluido en el pre-
sente Convenio Colectivo percibir4 12 pagas anuales en la cuan-
tia fijada en el anexo para cada categoria profesional, mas
cuatro pagas extraordinarias en las fechas estahlecidas por la
vigente Ordenanza Laboral, del importe de una mensualidad
cada una. ’

Art. 23, Participacién en beneficios.—La Empresa abonara
al personal, en concepto de participacion en beneficios, - una
paga en la forma estipulada para este concepto por la Orde-

nanza Laboral, garantizando un 16 por 109 como minimo.

La Empresa facilitard a los representantes de los trabaja-
dores cuanta informacién sea precisa sobre la determinacién
del beneficio anual correspondiente al ejercicio. econémico an-
terior. o
" Art. 2¢. Gratificacion extraordimaric.—En el primer afio. en
que no existan limitaciones salariales establecidas por la nor-
mativa aplicable, la.Empresa abonard el personal que esté en
alta en la” misma la cantidad de 51.000 pesetas brutas dis-
tribuidas en las 17 pagas a razén de 3.000 pesetas brutas por
paga. )

‘Dicha cantidad tendra el caracter de gratificacién extraor-
dinaria y no se computari como base para el calculo de la
paga de beneficios. .

La citada cantidad de 51.000 pesetas se incorporari al sa-
lario base al término de su abona integro, es decir, al firmal
de las 17 pagas. : .

Este articulo se reprcducird automaticamebte en sus tér-
minos literales en los Convenios Colectivos que medien hasta
la desaparicion de las aludidas limitaciones salariales.

Art. 25. Horas extras y dietas.—La realizacién de horas
extraordinarias en la Empressa continuara rigiéndose por idén-
ticos criterios que hastg el presente, comprometiéndose el per-
sonal a cumplimentar los requerimientos que haga la Empresa
para la realizacion de horas extraordinarias y de acuerdo con
la vigente normativa laboral. -

Durante 1979 el valor de las horas extras y dietas se man-
tieneg en los importes que se fijaron para 1978. Empresa y traba-
jadores procuraran la reduccién de las horas extraordinarias,
sin merma del servicio que se presta.

28. Antigiedad-trienios.—Se meantiene, durante la vi-
gencia de este Convenio el importe actual de lag antigiiedad
consolidada, asi como el valor del trienio, que continia en un
importe mensual de 863 pesetas por trienio.

Art. 27. Plus de turnos rotativos.—El personal que trabaje
en régimen de turnos rotativos cerrados (mafiana,  tarde y
noche) o abiertos (mafana y tarde) percibird una cantidad de
50 pesetas brutas por cada turno efectivo trabajado.

Art. 28, Compensacion excepcional.—El personal que realice
el turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero
percibir4d una gratificacién extraordinaria de 1.500 pesetas por
cada uno de dichos turnos.

Art. 29. Congelaciéon de conceptos.—Se fija para 1979 como
valor inalterable el que en 1978 y referido a cada trabajador
tuvieran los siguientes conceptos variables: plus de nocturnidad,
penosos y peligros, pausa, prima de lectores y cobradores,
turnos, festivos no recuperables, hores festivas, exceso de jor-
naeda, horas de transporte, horas extraordinarias y dietas. En
el supuesto de ascenso de algun trabajedor, el valor de los
conceptos transcritos serd el de 1878 y para su nueva categoria
profesional. -

Igualmente se congelan para 1879, en su importe actual,
los siguientes conceptos: concesién voluntaria, compensacion,
tarde sabados, haber consolidado, gratificacién rendimiento,
Impuesto de Rendimiento de Trabajo Personal, familia nume-
rosa, guardias peritos, personal localizable, conduccién vehicu-,
los, retén el Hierro, quebranto de moneda, vivienda, ayuda es-
colar, gratificacion por natalidad, nupcialidad, Nayidad y Afio
Nuevo, Beyes y deportes. /

Art. 30. Reserva pare antigitedad y trienios.—El importe
de 13.072.773 pesctas, correspondiente al 1 por 100 de la masa
salarial de 1973, una vez deducida de la misma la compensa-
cién 'a jubilados, se reserva para antigliedades y ascensos
en 1979. -
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) El sobrante de esta reserva, si lo hubiera, se distribuira
linealmente al 31 de diciembre de 1979, incorporandose el im-
porte individual por categoria al haber base de lg misma.

Art. 31. Plus de asistencia.—Se estdblece un plus de asis-
tencia por un importe de 23 pesetas brutas por dia. Se percibira
por cada jornada completa efectivamente trabajada.

Se abonara asimismo en las situaciones de baja por. inca-
pacidad laboral transitoria o accidente de trabajo, asi como
en los dias de permiso que regula el articulo 8.° de este Con-
venio.

El importe dejado de abonar por la no asistencia del per-
sonal se ingresara en el Fondo de Atenciones Sociales.

_CAPITULO v
. Previsién Social

Art. 32. Jubilacién.—Al personal -que se jubile la’ Empresa
compensar4 la diferencia que en cada momento exista entre la
.pension oficial a que tenga derecho y el 100 por 100 de sus
percepciones por conceptos fijos, revisable anualmente segun lo
que se pacte en posteriores convenios. - ..

Para el calculo del 100 por 100 de compensacién, se tomars
el importe de los conceptos fijos de la ultima pega mensual

. que perciba el trabajador entes de su jubilacién, multiplicando
por el factor anual que corresponda a cada concepto.

Tendra derecho a ests compensacién el personal que se ju-
bile a los sesents y cinco afios. .

El personal que desee continuar su vida laboral en la Em-
presa después de los sesenta y.cinco ahfios no tendra derecho
a ningan complemento de jubilacién de la Empresa, percibiendo
unicamente la pensién de la Mutualidad Laboral.,

Al personal de mas de sesenta afios y cuarenta de servicio
a la Empresa, que se jubile antes de los sesente y cinco afios,
la Empresa compensara, en los términos descritos, hasta el 100
por 100,de su salario. Al gue, en el mismo caso, tenga treinta
afios de servicio, se le compensara hasta el 75 por 100 de su
salario, - - :

Art. 33. Viudedad.—La Empresa abonara a las viudas_ del
personal fijo que fallezca en activo, veinticumtro mensualidades
de sus percepciones fijas en ¢l momento del fallecimiento, con
arreglo a las condiciones que se establecen a continuacién:

Si a la muerte del empleado hubiera fallecido su espoc:
y sobrevivieran hijos menores de dieciocho afios no emancipa-
dos o mayores de disciocho afios incapacitados, se abonara a

los mismos idéntico importe que habria correspondido a la -

viuda, si bien el pago se hard al tutor.
El importe de 1a cantidad total que pueda corresponder
se abonaria de- la siguiente forma: el 50 por 100, en los

treinta dias siguientes al fallecimiento, y el 50 por 100 res- |

tante, ‘al afio,

Si la viuda falleciese antes de percibir el total de la com-
pensacién establecida, se abonara el resto a los hijos menores
de dieciocho afios no emancipados o0 mayores de dieciocho afios
incapacitados, si los hubiera, en la forma establecida en este
articulo. .

Los beneficios que se establecen en este articulo seran cau-
sados igualmente por los empleados viudos en favor de sus hijos
menores de dieciocho afios no emancipados o mayores de die-
<iocho afios incapacitados y por los empleados solteros o viudos
sin hijos, en favor de sus padres y hermanos que, conviviendo
con el fallecido, hayan dependido econdmicamente de él y esta
dependencia quede debidamente comprobada por la Empresa.

Caso de que a la muerte del causante se hallase separado
de su esposa, la Empresa. oido el Comité de Centro, decidira
la procedencia o no del aboné de la compensacion. Su decisién
sera inapelable.

La viuda, mientras permanezca en tal estado, disfrutara de
la tarifa de empleado completa en el consumo de energfa eléc-
trica, asi como de los beneficios del economato, ayuda escolar
y reyes. .

Tendré derecho a la compensacién econémica de veinticua-
tro mensualidades establecida en este artfculo el persopal que
falleciera en accidente de trabajo durante el periodo de prueba.

Art. 34. Plus de enfermedad.—A los productores de baja
por el Seguro Obligatorio de Enfermedad, debidamente compro-
bada, la Empresa les abonara desde el primer dia de la baja
la diferencia existente entre la cantidad que haya de percibir
con cargo a la Seguridad Social y el 95 por 100 de. salario real
segin Convenio.

En los casos de pluriempleo, la Empresa abonara al tra-
bajador que pase a la situacién de baja por enfermedad sola-
mente lo que establece la Seguridad Social.

El 5 por 100 que la Empresa detrae en las ‘condiciones consi-
deradas en este articulo se impondran en el Fondo de Aten-
ciones Sociales, No obstante lo dispuesto en este articulo, la
Empresa durante la baja abonard el 100 por 100 de sus sala-
rios a los a“cidentados de trabajo y a las empleadas durante
el periodo de maternidad.

Art. 35. Atlenciones stciales.—La Empresa ingresaré anual-
mente en el Fornde de Alencioncs Sociales una cantidad igual
8]l doble de la reduccign gque experimente la cantidad ingre-
sada en el Fondo de Atenciones Sociales en el afio anterior
por el concepto de descuento del 5 por 100 en situacién de
enfermedad. .

También se ingresard en dicho Fondo el importe de los
descuentos que puedan practicarse al personal por imposicion
de sanciones. . : '

Art. 36. Ayuda escolar.—La Empresa abonara este ans a su
personal con hijos estudiando en Centros reconocidos una avuda
escolar, segin numero y situacién académica de sus hijos, por
importe igual al ebonado en 1978. ] :

Art. 37. Gratificacién por naotalidad y nupcialidad.—la Em-
presa abonarid la cantidad de 2.000 pesetas en concepte de
premic de natalidad por cada hijo de sus empleados que nazca
durante la vigencia del Convenio Asimismo abonara un ore-
mio de nupcialidad por importe de 4.000 pesetas a cada em-
pleado que contraiga matrimonio en el mismo periodo de vi-
gencia. }

Art 38. Reyes.—Se nombrara una comisién entre Tepresen-
tantes de la Empresa y trabajadores para confeccionar un
plan ‘de compras, asi como tipos y modelos de juguetes apro-
piados segin edades.

Se publicara detalle de dichos regalos en la primera quince-
na de diciembre, y su entrega se efectuara ante del dia 25 de
diciembre. : .

Art. 39. Deportes.—De comun acuerdo se nombrard una co-
misién entre representantes de la Empresa y trabaiadores,
elaborando al aplicarse el presente Convenio, y en el plazo
maximo de dos meses, un presupuesto global y un programa
y de equilibrio para todo el &4mbito de la Empresa. Tanto la
distribucién como el control del gasto del presupuesto sera pe-
riédicamente revisado por esta Comisién.

Art. 40. Seguro de responsabilidad civil.—La Empresa con-
tratard un seguro que cubra la respohsabilidad civil frente a
terceross derivada de la realizacién del trabajo propio de «Unel-
co». Este seguro cubrira a todo el personal vy su prima corrersd
integamente a cargo de la Empresa.

Art. 41. Actuclizacion de pensiones.—La compensacién que
la Empresa abona a sus jubilados a 31 de diciembre de 1978,
con arreglo a lo establecido por Convenio, se incrementara para
1979 en un 14 por 100.

-+ CAPITULO , VI

Disposiciones finales

Art. 42.  En todo lo no previsto en ests Convenlo se estaré
a lo dispuesto_en la Ordenanza de Trabajo para las industrias
de energia eléctrica (Orden ministerial de 30 de julio de 1970)
y -demés disposiciones legales de caracter general.

Asimismo se mantendrin las mejoras pacta@g: en el anterior
Convenio y no mencionadas expresamente en éste.

Cualquier mejora que se establezcg en las Ordenanzas La-
borales posteriores a la firma de este Convenio ser4 asimilada
automaticamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
3.° del mismo. )

Art. 43, Inlerpretacién y aplicacién del Convenio.—Sin me-
noscabo de las funciones directivas y ejecutivas que corres-
pondan a la Empresa, cuantas dudas y divergencias puedan
surgir entre las partes obligadas, asi como las cuestiones de
interpretacién o aplicacién de las estipulaciones ¢ontenidas en
el presente Convenio, seran sometidas obligatoriamente y como
tramite previo a una Comisién mixta, que estard constituida por

. cuatro vocales econdémicos y cuatro vocales sociales, miembros

de la Comisién Deliberadora.

»

ANEXO

Tabla de salarios mensuales 1979

Pesetas

Técnico primera ... ... .o o) woe e wee o 58.680

Técnico segunda ... ... .. 45.751
Técnicc tercera ... cer bee een s e een es ees 42,111
TECNICO CUATEA ..o wvv e e e ver wen woe cre eve aee wve ane oor 39457
Técnico qQUINtA ... ... coo oo i cer cer cer ee eer eee wee aee wee 36.804
Administrativo primera-Superior primero ... ... . 58 680
Administrativo primera-Superior segundo 53.712
Administrativo segunda ... .,. ... ver cor vee e 45.751
Administrativo tercera ... ... .. o+ o e . 42.111
Administrativo cuarta A ... ... .o cer e o 38.794
Administrativo cuarta B .., ... e se s e tee s e 35.478
Administrativo quinta ... ... . e e e ens e . 33.511°
Auxiliar Oficing Prilmera ... ... s cer e wre s2e see see wee oo 35.478
Auxiliar Oficina segunda ... .. Jiee aur see eee sed es aee wee 33511
Auxiliar Oficina tercera ... ... cee ere een e e 33.511
Operario primera A vi eee aee o 40,759
Operario primera B vee s s 32977
Operario segunda A ... ... : i e 37.758
Operario segunda B ... ... ... ... cee eer e . 38,721
Operario tercera ... ... . ere e e 34.662
Pebén especialista ... 33.002




