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bombo correspondiente a las decenas de millar contendré dcho
bolas, numeradas del -0 al 7, y los cuatro restantes, diez bolas
cada uno, numeradas del 0 al 9. )

El orden de adjudicacién de los premios ser4d de menor a
mayor. En cada extracciéon entraran en juego tantos bombos
como se requieran para obtener la combinacién numérica pre-
vista. . .

Para las extracciones correspondientes a los premios. de
20.000 pesetds se utilizaran tres bombos, y cuatro para los
de 200.000. Estos premios se adjudicaran, respectivamente, &
aquellos billetes cuyas tres o cuatro ultimas cifras sean igua-
.les y estén igualmente dispuestas que las de los numeros ob-
tenidos. Los correspondientes a los premios desde 4.000.000 de
pesetes inclusive en adelante se obtendran también por orden
de menor a mayor cuantia de los premios. extrayéndose .de
cada uno de los bombos una bola, y las cinco bolas extrafdas
compondran el numero premiado. En el supuesto de que las

cinco bolas extraidas fueran todas el 0, con i¢ cual el namero -

resultante seria el 00000, se considerar4d que éste representa
al 80000. i

De los numeros formados por las extracciones de cinco ci-
fras, correspondientes a los premios primero, segundo y ter-
cero, se derivarin las aproximaciones y las centenas, eomo
asimismo del premio .primero, las terminaciones y los rein-
tegros.. - .

gCon respecto a las aproximaciones seiialadas para los na-
meros anterior y posterior de los :premios primero, segundo
y tercero,, se entendera que si saliese premiado, en cualquiera
de ‘ellos, el numeto 1, su anterior es el 80000, y si éste fuese
el agraciado, el numero 1 serd el siguiente. :
'. Para la aplicacion de los premios de centena de 20.000 pe-

setas, se entender4d que si cualquiera de los premios primero,

segundo o tercero correspondiera, por ejemplo, al nimero 25,

"se consideraran agraciados los 99 numeros restantes de la mis-

ma, es decir, desde el 1 al 24 y desde el 26 al 160, - b
Tendran derecho al premio de 20.000 pesetas todos los billetes

cuyas dos ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dis-

puestas que las del que obtenga €l premio primero. .
Tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra sea igual a la del que obtenga el premio
primero. . o R
De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha
de entenderse que quedan exceptuados los numeros de los que,

respectivamente, se deriven agraciados con los premios primero,

segundo o tercero. . -
Asimismo tendran derecho al reintegro de su precio todos

los billetes cuya tltima cifra coincida con la que se obtenga:

en la extraccién especial que se realizard del bombo de .las

unidades, una vez efectuada la de cinco cifras correspondiente -

. »a]ipremio' mayor y-depositadas las bolas en sus respectivas
cajas. :

El sorteo se efectuara con las solemnidades prescritas en la .

Instruccién del Ramo. En la propia forma se har4 después un
sorteo especial para adjudicar cinco premios entre las doncellas
acogidas an los Establecimientos de Beneficencia Provincial, a
qfue se refiere el articulo 57 de la vigente Instruccién de Lote-
rias, :

Estos acfos seran publicos y los concurrentes interesados en
el sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer

observaciones sobre dudas que tengan respecto a las bperaciones .

del mismo. : . .

Verificado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y le lista acumulada ordenada
por terminaciones. ’

Los premios y reintegros se pagaran indistintamente por las

- Administraciones de Loterias, sea cualquiera la expendedora

de los billetes que los obtengan, sin mas demora que la exigida
para la proyisién de fondos cuando no alcancen al efecto los
que en la’ Administracién existan disponibles y la derivada de
lo dispuesto para el pago de ganancias mayores. .

' Madrid, 4 de agosto de 1879.—El Jefe del Servicio, Antonio
Gomez Gutiérrez.

RESOLUCION del Servicio Nacional de Loterias por
la que se adjudican los cinco premios, de 4.000 pe-
setas cada uno, asignados a las doncellas acogidas
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en los Establecimientos de Beneficencia de la Dipu- .

tacidén Provincial de Madrid.

En el sorteo celebrado en el dfa de hoy, con arreglo al ar-
_ticulp 57 de la Instruccién General de Loterias de 23 de marzo
de, 1856, para adjudicar los cinco premios, de 4.000 pesetas cada
" uno, asignados a las doncellas acogidas en la Ciudad Escolar

Provincial «Francisco Franco», Establecimiento :de Beneficencia |

de la excelentisima Diputacién Provincial de Madrid, han resul-
tado agraciadas las siguientes; -

Maria del Carmen Camino -Alcazar, Ana Maria Cambronero
Collado, Maria Esther Caceres Sanchez, Elena Campo Cecilia,
Elena Buitrago Montes.

. Lo que se anuncia para conécimiento del publico y demés
efectos. i . s

Madrid, 4 de agosto de 1979 —E]l Segundo Jefe del Servicio
Joaqufn Mendoza Paniza. L
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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por'la qie se homologa el Convenio Colectivo de
ambito interprovincial para la Empresa «Cdta-"
lana de Gas y Electricidad, S. A.», y su personal.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Catalana de Gas y Electricidad, S. A.», y
su personal, y ’ .

Resultando que con fecha 17 de mayo de 1979 tuvo entrada en
estg Direccion General el texto del Cdnvenio Colectivo de am-
bito interprovincial para la Empresa «Catalana de Gas y Elec-
tricidad, S. A.», que fue suscrito el 23 de marzo de 1979 por la
representaciéon de la Empresa y la representacion del perso-
nal de la misma, acompahando documentacién ‘complementaria;

Resultando que del estudio econdmico realizado se vino en
conocimiento que el Convenio de referencia afecta a una Em-
presa de plantilla superior a quiniéntos trabajadbres, estando.
conforme <on las directrices previstas .en las normativas del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de moviembre; Real Decreto-ley
49/1978, de 268 de diciembre, y ‘Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero, siendo elevado a la Comisiéon Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémiicos, la que ha dado su conformidad en ‘su
reunion del dia 16 de junio de 1979; '

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias; .

Considerando:; Que la competencia para conocer -de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Coléctivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direccidn General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que
se extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el Registro
de este Cenfro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado»; ’ . ’

Considerando que las partes ostentaron, tanto durants la fase
de negociacién como en la de suscripcion del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido® asi mutuamente; - :

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actua-
ciones se. ajusta a los preceptos reguladores contenidos ‘en- el
Real Decreto-ley 43/1977, de .25 de noviembre; eén el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y en ol Real Decreto
217/1979, de 18 de enero, y no observandose en sus clausulas
contravencién alguna a disposiciones de derecho necesario, to-

-da vez que el mecanismo de revision del Convenio, contenido

en los articulos 7.°'y 8.°," queda supeditado, tanto en su puesta
en funcionamiento eomo en su alcance, a Io que proveyeren las
normas de superior rango vigentes en tal momento, procede su
homologacién, con la advertencia prevista en los articulos 5.°, 3,
y 10 del citado Real Decreto-ley. 43/1977, d2 25 de noviembre.

Y’istos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, . . : '

‘Esta Direccién general acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de 4mbito inter-

‘provincial de la Empresa <Catalana de Gas y Electricidad, So-

ciedad Andnima», suscrito el dia 23 de marzo de 1979 entre las
representaciones de la Empresa y del personal de la misma,
con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5.°, parrafo segundo, y 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, que declara
vigente el articulo 5.° del Real Decrelo-ley 49/1978, de 28 de di-

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles -saber que, de acverdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno céntra la
misma en -via administrativa por tratarse de Resolucién ho-
mologatoria. . .

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

. Estado» y $u inscripcién en el Registro correspondiente de esta -

Direcciéon General,

Madrid, 20 de iunio*d"e 1979.—El Director general, José Mig’uell
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITQO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA CATALANA DE GAS Y ELECTRICIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA~», Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO -

\

Extensién y ambito -del Convenio Colective

Articulo 1.°: Objéeto.—~El presente Convenio regula laé rela-
ciones entre la Empresa «Catalana de Gas y Electricidad, Sacie-
dad Andnima», y los trabajadores incluidos en su ambito per-

. sonal, y se aplicar4 con preferencia a lo dispuesto en las demas

normas laborales. .
Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afecta

a los centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias

en que desarrolle la actividad industrial de produccién, trans-
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por,e y dlstnbucxon y venta de gas ciudad, gas natural o cual-

quier otro gas combustible distribuido por canahzamén la Em-

presa «Catalana de Gas y Electricidad, S. A.».

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afecta a la totalidad del personal que integra la plantilla de
esta Emprega, quedando excluido del mismo el comprendido en
el articulo 7.°"de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4° Ambito tempcoral.—Este Convenio Colectivo entrara

en vigor el dia. de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

tado» una vez homclogado, retrotra,yendose sus efectos econé-
micos al 1-de enero de 1979 y regira hasta el 31 de diciembre
del mismo ano, prorrogandose tacitamente de afio en aho si
no se produ]era, denuncia por cualqulera de las partes con an-
telacion minima de tres meses a la expiracién del plazo nor-
mal de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 5.° Modificacién de normas laborzles.—El presente Con-
venio modifica durante su v1gen»xa las normas que regulan las
materias que en & se préveén, siempre que no sean. de inexcu-
sable observancia.

~ Art. 8.0 Vinculacién a la ‘totalidad- del Conveniq. —Los pactos
contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad in-
divisibie. Si no fuera aprobado por la superinridad su conteni-
do integro, quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser
examinado de nuevo por ia Comision Deliberadora de! mismo.

N

CAPITULO II' ~
Revision del Convenio C.olectivo

~Art. 7° Moditicacion de condiciones.—Cualquiera de ambas
-partes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo du-
rante la vigencia o prorroga del mismo, si, con- caracter le-
gal o reglamentario, por disposicion oficial de cualquier ran-
go, se modificasen las actuales condiciones econdémicas, y la
totalidad de las nuevas conditiones, valoradas y estimadas en
su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de
las estdblecxdas en este Convenio Colectivo.

Art. . Tarifas.—El Convenio podra ser revisable en caso

de elevarse lag tarifas de gas estabiecidas con caracter general
en la Compaiia por enc1ma, de los aumentos ‘derivados y jus-
tificados por materias - primas, costes de personal, inversiones
0 cargas impuestas por disposiciones o Reglamentcs de carac-
ter oficial. La mejora derivada de ello serd la que se acuerde
por disposicion oficial o, en su defecto, por la Comision Mixta
de interpretacién prevista’en el articulo 52; todo. ello supedita-
do a las normas legales que rijan en dlChO supuesto.,
. . Art. 9.° Aumentos oficiales de salarios.—Todo aumento de
salarids dispuesto oficialmente, o bajo ¢ualquier forma que se
presente, serd absorbido automaticamente en tanto no exceda
del importe de las mejoras econémicas pactadas en el presen-
te Convenio Colectivo vy valoradas en su conjunto en forma de
ingresos tolales anuales.

CAPITULO III
. Organizacion del trabajo

Art. 10. -Normas generales.—En todo lo referente a la orga-
_nizacion del trabajo, la Direccion ‘de la Empresa actuara de
acuerdo con las facultades que le otorgue la legislacién vigen-
te, y dicho prihcipio se desarrollara ‘-egulendo la politica de no
alterar las condiciones de trabajo sin haber dado a conocer pre-
viamente al personal afectado las motivaciones y haber inten-
tado su comprension y asentimiento.

Es politica comun del os trabajadores y de la; Direccién el
mantenimiento de actitudes de dialogo y negociacion que puedan
conducir a esquemas participativos dentro del ambito de las
normaltivas vigentes en cada momento.

El personal con mando debera lograr el rendimiento y efica-
cia del personal y del servicio a sus érdenes, résolviendo y
canalizando los problemas que ‘se presenten, y ejerciendo su
autoridad en forma humana y efliciente.

Son funciones inherentes a todo mando en la Empresa, la
formacion de personal a sus ordenes y velar por la seguridad del
mismo. El personal desarrollara las funciones que tiene enco-
mendadas con eficacia y debera colaborar en cuantas mejoras
de meétodos o sistemas se implanten con el fin de mantener un
oporiuno desarrollo tecnolégico y adecuado nive} de product1v1-
dad en la Empresa.

Art. 11. Dedicacién plena al trabajo.—Cuando sea posible la
realizacién alterna o sucesiva dentro de la jornade laboral de
funciengs corr spondlentes a varios puestos de trabajo, de si-
milar categoria, podran aquéllas ser encomendadas e un solo
trabajador hasta llegar a la plena ocupacion en -su jornada,
medida neczsaria para oObtener una éptima productividad de
todo el personal. El tipo de trabajo que 'se le encomiende no
podra ser vejatorio o peyorative,.y, de producirse dicha circuns-
tancia. se analizara de acuerdo con lo previsto en el apartado d)
del articulo 55 del vigente Convenio Colectivo.

Art. 1% Plantilla de personal.—La plantilla de cada unidad
o servi’io sera la necesaria para atender normalmente el tra-
bajo sin necesiddad de recurrir a horas extraordinarias, salvo
c¢n los casos de emeéergencia o de trabajos de caracter estacional

o imprevistos. En todo caso, la plantilla sera la necesaria y su-
ficiente para cubrir las bajas que se produzcan de acuerdo con
up nivel normal de_absentismo por los motlvos de vacaciones,
~enfermedad y permisos preceptivos. |

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el ré-
gimen de rotacién, asi como de plantllla y sustitucipn de-la mis-
ma por absennsmo se regira de acuerdo con lo- previsto en el
régimen especial de turnos. .

La Empresa, de acuerdo con la leglsla,cwn vigente, podra
contratar a personal con categoria de estudiante. en practicas o
graduado en practicas, segun sea ‘su situacién académica.

Teniendo en cuenta la problematlca de infraestructura inicial
que representa el proceso de introduccién en nuevas poblaciones,
la Empresa esta facultada para mantener relaciones mercanti~
les con industriales y agentes- colaboradores, debiendo, sin em-
bargo, establecer servicios propios atendidos por personal de
plantilla cuanto el numero de abonados supere la cifra de 3.000.
Todo" ello se entendera sin perjuicio de la facultad permanente
de contratacién mercentil que corresponde a la Empresa en
todas aquellas funciones que no sean especificamente caracte-
rislicas de -Ta explotacion y mantemmlento de - la industria
del gas.

A todos los efectos de escalafones y porcenta;es de plantllla.
establecidos en el presente Convenio, el centro de trabajo de
Sevilla se considerara con mdependen"la del resto de la Com-
paiiia, pero con los mismos derechos y obligaciones establecxdos
en el presente Convenio.

Art. 13. Servicio en dias festwos —Atendido el caracter
de servicio publico de la industria, que obliga al trabajo en
forma continuada y a asegurar determinados servicios durante
las veinticuatro horas de todos y cada uno de los dias.del
ano, la prestacian del servicio en domingo y festivos se reali-
zaré por el personel adscrito a turno rotativo regular, que se-
guira rigiéndose por su propio régimen especial.

Para el personal adscrito a turno rotativo regular, no se con—
ceptuara como extraordinario el trabajo realizado en jornada
habitual durante los dias festivos, por. estar con51derado como
trabajo normal de la industria.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Con-
venio fuera praciso establecer nuevos servicios en régimen de
turno rotativo regular, la Empresa se reserva. la facultad de
establecer los mismos, previa informacién, consulta y didlogo
ton los representantes del personal para mtentar respecto a di-

 cho supuesto, el correspondiente acuerdo, quedando facultada la

Empresa, en caso de desacuérdo, a promover las acciones que
.le corréspondan en virtud de lo previsto en la, legislaciéon vi-
gente.

Art. 14. Jornada vy horario.—La Empresa procurara estable-
cer los horarios de trabajo mas convenientés de acuerdo con
la representaciéon de -los traba]adores pero es libre de dispo-
nerlos siempre, previa autorizacion de la autoridad laboral, de
la manera que crea mejor para la orgamzacmn del trabajo,
como Gnico responsable de-la misma.

La jornada ldboral para todo el personal de la Empresa sera
en términos de promedio anual, de cuarerita horas semanales,
iegulllandose la misma de Acuerdo con lo previsto en los-anexos

y

Para el personal ‘de turno rotativo regular, la jornada labo-
rdl del mismo gera.la que resulte por aplicacion del régimen. de
turnds, abonandose como horas extraordinarias las que excedan

| de cuarents horas semanales, computadas en ciclo plurisemanal.

Art. 15, Asistencia y puntuandad —Atendida la obligacién de
.todo productor de dar un rendimiento normal de trabajo, la Em-
presa interpretara y vigilar4d el cumplimiento de las normas
de asistencia, permisos y puntualidad en las entradas y sali-
das del trabalo quedando facultada para 1mp1antar los contro-
les y medidas que estime convenientes y necesarios mediante los
sistemas mas idoneos, informando previamente de los mismos
a la representacion de los trabajadores.

Unicamente se admitira la tolerancia prevista en la Or-
denanza de Trabajo para la entrada en el trabajo, y sus de-
beres en relacién a la puntualidad y asistencia se consideraran
de acuerdo con las circunstancias especificas que concurran
en cada puesto de trabajo y no en los relojes de control de en-
trada y salida o sistema que lo sustifuya.~

_ Las ausencias al trabajo, no reguladas en el articulo 25,
apartado 3.° de la Ley de Relaciones Laborales, tendran la con-
sideracion de absentismo y a las mismas se les aplicaran los
descuentos correspondientes a las retribuciones pactadas en la
proporcién que corresponda, tomando como valor de referncia
la retribucion anual acreditada, dividiendo la misma por 2.080 y
el cociente muitiplicado por el tiempo efeclivo no trabajado,
aplicando al resultado obtenido el coeficiente 0,35.

Igual tratamxento recibiran las ausencias por enfermedad, sin
parte oficial de baja, de hasta dos dias de duracién. X

Art. 18, Vacaciones.—Todo el personal, sea cual fuere su
calegoria y antigiiedad, tendra derecho a disfrutar de veinti-
séis dias laborables de vacaciones.

Para cubrir las exigencias del servicio o a pelicién del per-
sonal, .con objcto de que pueda atender necesidades o compro-
misos particulares, se podra autorizar el fraccionamiento de
las vacaciones que excedan del periodo minimo de siete dias
-laborables ininterrumpidos.
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En todo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente den-
tro del afio que corresporida, y se prohibe trabajarlas mediante
compensacion en metalico. En casos excepcionales en que par-
te de las vacaciones estuviers previsto realizarlas en diciembre,
y ello no fuera posible llegado el momento por razén de en-
fermedad o necesidades del servicio, podra autorizarse su rea-
lizacion durante el mes de enero siguiénte, y en casos muy es-
peciales, podra ampliarse este plazo hasta el mes de marzo,
con caracter improrrogable. ) -

Con el fin de poder adecuar los periodos de vacaciones-a
las exigencias del servicio, cada unidad debera confeccionar,
antes del 1 de marzo, el programa de vacaciones y c¢olocarlo
en un lugar visible para informacién del personal afectado.

Art. 17. Festividades-—Seguiran considerandose festivos en
las condiciones reguladas en el articulo 13 del Convenio, los
siguientes dias: - -

Los regulados en el calendario de fiestas, en caracter na-
cional, elaborado por el Ministerio de Trabajo.

Los regulados por la Generalitat de Catalunya y- Junta Ge-
neral de Andalucia, en sus respectivos Ambitos de competencia.

Ademas tendran ‘la consideracién de festivos para 1979, el
Sabado Santo v 24 de diciembre en todo el ambito de la Compa-
nia; el 26 de diciembre en la Delegacién de Sevilla, y la fes-
tividad de caracter gremial que, por cualquiera de los orga-
nismos anteriormente citados, pueda establecerse. Si' en fecha
25 de mayo no se hubiera fijado la fiesta gremial, la re-
presentacion de los trabajadores juntamente con la de la Em-
presa concretardn la fegha de celebracion de la misma.

Art, 18. Categorias del personal™—La Empresa, como uni-
ca responsable de la organizacién practica del trabajo, puede
disponer, dando cuenta a los representantes del personal, de la
creacién de las categorias que estime mas adecuadas a las
funciones que se deriven de.aqueélla organizacién, asi como la
anulacién de aquellas que en la misma. resulten inoperantes,
siempre  que con ello no se lesionen los intereses eConémicos
de los productores afectados. Co

_Art. 19,
del personal, a partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo, seran las que se relacionan a continuacién, y
cuyas definiciones seran las que constan en el apéndice I.

N

I Personal técnico

Grupo salarial Categorias
Ta Auxiliar Técnico de segunda.
. Calcador. - :
T.2 Auxiliar Técnico de primera.

Delineante de segunda.
Inspector de segunda.

T3 -~ Delineante de primera.
Inspector de primera.
Contramaestre. )

Técnico especialista de segunda.

T.4 Perito Inspector.

Contramaestre principal.
Subjefe técnico. .

Técnico especialista de primera.
T.5 Promotor Técnico-comercial,
Técnico superior,

Jefe Técnico.

Jefe de -Grupo técnico.

Jefe de Departamento.

Jefe de Divisién.

=34
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H. Personal furidico y sanitario

A todos los efectos del presente Convenio Colectivo, el per-
sonal juridico y sanitario quedara intorporado al escalafén del
personal técnico. - l

" III. Personal administrativo

L4 .
Grupo salarial Categorias

Meritorio.

Auxiliar. .
Oficial segundo. N -
Oficial primero.

Subjefe de Negociado.
Jefe de Negociado.

Jefe de Grupo administrativo.
Jefe de Departamento.
Jefe de Divisién.
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Categorias del presente Convenio.—Las categorias

.IV. Personal obrero

A). P‘r\ofésional de oficio

Grupo salarial Categorias -

Aprendiz.
Oficial tercero.
Oficial segundo.
Oficial primero.
Capataz P. O.
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B) ~ Especialistas

Grupo salarial Categorias

Auxiliar E. P.
Especialista de segunda.
Especialista. de primera.
Capataz E. P. =~ | -

gy g
MY TR

C) Peonaje

A todos los efectos del ‘presente Convenio Colectivo, el per-
sonal de peonaje quedara incorporado. al escalafén del perso-
nal especialista.

V. Personal auxiliary subalterno

Grupo salarial Categorias

AS.1 Botones.

AS.2 Mozo.

A.S.3 Ordenanza. . .

’ Vigilante. _

AS4 Lector especial. ~
Cobrador. )
Lector Cobrador.

. Oficial subalterno.

ASS5 Encargado.
Inspector de cobro 'y lectura.

Art. 20. Definicion de puestos de trabajo.—Al objeto de evi-
tar dudas en equellos puestos de trabajo de carédcter especial
que existen o pueden ser creados en la Empresa, de acuerdo
con la facultad de organizacion practica del trabajo que corres-
ponde g la misma huyendo de la creaciéon de nuevas catego-
rias profesiopnales excesivamente rigidas, que podrian coartar
las posibilidades de mejora de los productores que las osten-

“toran, se estublecera un catalogo de definiciones de dichos pues-

tos de trabajo especiales, sefialando para cada uno de la cate-
goria profesional que, como minimo, serd asignada a los pro-
ductores que pasen a ocuparlos,

Se recogen en el apéndice II las definiciones de dichos pues-
tos de - trabajo especiales, actualmente necesarios, con sus co-
rrespondientes categorias profesionales minimas.

CAPITULO IV

Régimen econdémico

Art. 21. Politica general.—Las condiciones econdmicas pac-
tadas en el present® Convenio Colectivo constituyen garantias
generales de caracter colectivo, pero que las condiciones efec-
tivas de- remuneracién de un productor determinado o de un.
grupo de productores, tanto en conceptos fijos como en concep-
tos variables,. pueden venir en muchos casos influidas e
incluso deterininadas por circunstancias de caracter histdrico o
excepcional, asi ¢como otros aspectos relacionados con la efica-
cia, calidad y rendimiento en su trabajo individual, por lo que
dichas condiciones especificas no constituiran argumento va- -
lido ni procedente para peticiones de caracter comparativo.

A los efectos del presente Convenio, sa entenders como au-
mentos generales aquellos que supongan ung variacién del sala-
rio base que afecten g todos los grupos salariales.

Art. 22, Remuneracién.—La remuneracién del personal que-
da establecida en la siguiente forma: )

. a) Salario base (articulo 4.° del Decreto 2380/1973, sobre
ordenacién del salario):

Las categorias profesionales quedan agrupadas en grupos sa-
lariales. que tienen atribuido el salario base minimo que se
deduce del anexo HI. La asignacién de una determinada cate-
goria profesional significar4a para el productor el derecho a dis-
frutar como minimo del salario correspondiénte al del grupo
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salarial en que esté incluida su _categoria, segun lo* consignado
en los articulgs 18 .y 19.
El salario base anual individual que- t:ene asignado cada-

trabajador queda incrementado con vigencia 1 de enero de 1979

en el 14,88 por 100, mas la cantidad de 278.678 pesetas y el cual
se abonara en quince pagas {doce .mesualidades mas fres pa-
gas extraordinarias), todas ellas de la misma cuantia.

b) Antigiedad I[apartado a). del articulo 5.° del Decreto
23&0/1973, sobre ordenacién del salariol: '

Los quinquenios y trienios acreditados individualmente en 31
de diciembre de 1978, se incrementaran en la cantidad de 2.138
pesetas anuales para el quinquenio y 1.282 pesetas .anuales
para el trienio, sea cual fuere 1a categoria y salario base del
trabajador.

A partir de 1 de ehero de 1979 toda el personal, sea cual
fuera su categoria y salario base, devengaré a partir del mes
51gulente a la fecha de su cumplimiento, un trienio cuya cuantia
sera de 12.000 pesefas anuales,

Para la aplicacion de dichos trienios se tendrad en consi-
. deratién la ultima fecha en que se devengé- alguna cantidad
por concepto de antigiiedad.

Comé situacién de transitoriedad entre el antiguo sistema
de retribucién de la antigiiedad y lo pactado para el Convenio
Colectivo de 1979, los vencimientos.de quinquenios que hubjeran
podido corresponder por el anterior sistema en 1979 v 1980, se
devengaran a razén -de 2/3 del valor trienie pactado.

El importe anual de la antigiiedad se abgnard en la misma
forma ecpecificada para el salario base.

c) Co‘mplementﬁ salarial lapartado ¢) del articulo 5.° del
Decreto 2380/1973 sobre ordenacion del salariol:

'Se suprime dicho ‘concepto retributivo,: sumandoée el impor-
te del mismo al salario base, de acuerdo con lo expresado en elv
apartado a) de este mismo artlculo

d) Prima congelada . [apartado ¢ del articulo 5° del De-
creto 2380/1973 sobre ordenacion del salariol: '

La prima congelada resultante de la aplicacién del Conve-
nio Colectivo 1974/1975, se recogera como concepto aparte en el
recibo de salarios y_pc‘»dré. ser absorbida total o parcialmente en
€l salario base y/o en la retribucién complementaria, en los -
‘casos de aumentos por -cambjo de categoria o aumento sala-
‘rial por cualquier motivo, excepto los de caracter general, de-
finidos en los apartados a) y b) del presente articulo.

La cantidad que®pueda existir por este conZepto se abonara
en doce mensualidades,

e) Retribucion complementaria [apartado a) del articulo 5.°
del Decreto 2380/1973, sobre ordenacién del salariol:

_ Los valores acreditados en 31 de diciembre de 1978 se-incre-
mentaran en un 9,80 por 100.

Las percepciones de caracter fijo a que puede tener derecho o
puedan ser asignadas a cada productor a titulo individual que
excedan de su salario base propio, tendran la consideracién
de retribucion complementar:a, sin que la Empresa asuma nin-
guna obligacién de caeracter colectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal retribucién complementaria, po-
dra ser absorbida total o parcialmente en el salario base en los
casos de aumento de los mismos por cambio de categoria por
cualquier razén, pero no en los casos de aumento del salario
base con caracter general definido en el -apartado a) del pre-
sente articulo, ni tampoco en los casos de- vencimientos indivi-
‘duales de antigiedad. La cantidad que pueda existir por este
concepto se abonara en doce mensualidades.

Art. 23.. Gratificaciones exiracrdinarias y partwtpacwn en
resultados favorables lapartado d) del articulo 5.° del Decreto
238071973, sobre ordenacion del salariol: ;

Las cuatro gratificaciones extracrdinarias de marzo, julio,
_septiembre y diciembre, asi como las participaciones en resul-
tados favorables de enero y mayo que hasta la fecha se venian
satisfaciendo, a partir de la entrada en vigor de los efectos
sconomicos del presente Convenio Colectivo quedan fijadas en
tres pagas igual cada una al importe de una mensualidad y
se calculara de acuerdo con el salario base mensual incremen- .
tado con lg antigiiedad que proCeda, las cuales se haran efec-
tivas el 1 de enero, 1 de julio y 1 de diciembre. ’

Dichas gratificacienes se devengaran, en todo caso, en pro-
porcién al tiempo trabajado durante el mes natural en que se
satlsfagan considerandose a estos efectos como trabajados los
periodo eh que se devenga el salario. -

Por consiguiente, al cesar al servicio de la Empresa, Unica-
mente procedera liguidar la parte proporcional de la gratifica-
cién correspondiente, en el supuesto de que la baja tenga lu-
gar en las meses de enero, julio y/o diciembre. Sin embargo,
a los ingresados antes del 1 de encro de 1986, salvo ¢n Sevilla,
-en que la fecha establecida sera la de prunero de julio de 1969,
en caso de causar baja en la Empresa, se les liquidaran las par-.
tes proporcionales correspondientes a las gratificaciones extraor-
dinarias y participacién en resultados favorables que corres-
pondiese, de acuerdo con la nueva modalidad citada.

Art. 24. Pluses lapartado b) del articulo 5.° del Decreto
2380/1973, sobre ordenacién del salarlo]

N

Son pluses las cantidades que puedan asxgnarse a los tra-
i)a,]adores que ocupen, determinadog puestos de trabajo o é&jer-
zan determinadas tareas, por razén de los requerimientos es-
pecificos de la"funcién o de las circunstancias de tiempo y lu-
gar en que se desarrclle, Salvo los expresamente determinados
por disposiciones legales, el establecimiento.o anulacién de plu-
ses es facultad de la Empresa, previa informacién, consulta
y dialogo con la representacion de los trabajadores.

Dado que los pluses son de indole funcional, su perceplén

~.dependera exclusivamente del’ ejercicio de la act1v1dad para la

que fueron creados, por lo que no tienen caracter consolida-
ble, y, en consecuencia, el derecho a la percepcién de un plus
cesara automamcamente para cada productor en cuanto dejen
de afectar al mlsmo las mrcunstancms establecidas para su
devengo.

El plus se devengara por dia efectivamente trabajado.. No
se pagara, por tanto, en los casos de no asistencia al mismo
cualquiera que fgeseQa causa, con la Unica excepcion de las
vacaciones, en que el plus correspondlente en proporcién. a los
dias de trabajo del ano en que lo haya devengado, ser& acu-

‘mulado durante el ‘afio y satisfecho en-la' nomina de énero -
_siguiente.

Los pluses que se reconocen en la actualidad son los si-

- guientss: ‘.

d) Plus de turno rotativo regular: Devengara este plus el
personal que ocupe puestos de trabajo & desempefiar en turnos
consecutivos y rotativos de mafiana, tarde y noche, durante
todos los dfas del afio, sean festivos o no.

" El horario de traba]o del personal adscrito a turnos rotati-
vos séra el que correzponda de acuerdo con el régimen de tra-

. bajo establecido para los mismos. En circunstancias especiales,

a peticidon y con la conformidad de todos los afectados, el man-
do podrg autorizar, 'sin que sighifique dejacién de derecho al-
guno, alteraciones particulares en el régimen de .rotacién del
personal, pero debiéndose restablecer el régimen normal de tur-
no cuando cesen las -citadasg cond.lcmnes de excepcionalidad o
las exigencias del servicio asi lo requieran.

La Empresa, en uso deé la facultad de orgamzacusn del tra-
bajo, podra, en -casos excepcionales, acomodar la consecutivi-
dad de los turnos a las necesidades temporales del servicio,
e incluso suspenderlos ‘en los periodos que sea preciso, si bien
en estos casos continuara—teniendo derecho el irabajador a la._
percepcién del plus en tanto se mantenga qu _vinculacién al
mismo  puesto de trabajo.

.Tendra la cuantia por dia traba1ado senalada en el anexo IV,
cualquiera que ‘sea la categoria del productor, la cual incluye
la compensacién por uquellas posibles fiestas que puedan con-
cederse esporadicamente por cricunsiancias especiales, asi como
la eventual indesmnizdcién a que pudiera ‘hdber lugar en los
casos de imposibilidad de disfrutar el periodo de descanso pre—
'visto en los casos de trabajo en jornada continuada.

b) Plus de turno rotativo laborable: Afectara a todo el per-
sonal que ocupe puestos de trabajo a desempenar en turnos
aliernantes de mafana, tarde vy noche, sin comprender dias
festivos, siempre que en computo anual y en una organizacién
sistematica de los ciclos equivalente para todo el personal afec-
tado, resulte necesario que cada trabajador deba realizar turno
de noche mas de veinticinco dias al afo. Tendra la cuantia por
dia trabajado sefialada en el anexo IV, cualquiera que sea la
categoria del trabajador, compensando de manera- analoga al
plus de turno rotativo regular las posibles fiestas esporadicas
y descansos durante_la jornada.

Los pluses de turno rotativo regular y laborable son exclu-
yentes entre si, no pudiendd percibirse simultaneamente en nin-
gun caso. El pase con caracter transitorio de la situacién de-
turno rotativo laborable a la de rotativo regular dara derecho
a la percepcion del plus correspondiente a eéste 1ultimo, sola-
mente si la situacion  persiste durante siete o mas .dias conse-
cutivos.

c) Plus de conduccion y mantenimiento de wvehieulos: El
personal perteneciente a los escalafones de personal profesio-
nal de oficio y especialistas, asi como los operarios-inspectores
de utilizacién, contramaestres, e inspectores de la rama técni-
co-comercial que realicen funciones de inspeccién de ihstalacio-
nes con emision y firma de certificados, gque por condiciones
de contratacién o acuerdo posterior expreso o tacito, adémas de
efectuar su trabajo habitual conduzcan vehiculos de la Empresa
en los itinerarios prefijados por el mando y al mismo tiempo
sea responsable de su -conservacién y mantenimiento, tendra’
derecho a la percepcién de este plus, en la cuantia sefialade
en £l anexo IV, por cada dia trabajado, en los puestos que re-
quieran la posibilidad de simultaneidad del trabajo habitual con
el de conduccién, conservacién vy _mantenimiento de vehfculos.
Podra ser suspendldu la” percepcién de este plus por el plazo -
maximo de quince dias, a criterio del mando, en los casos de
notoria falta de I1mpu=za del vehiculo, averias mecanicas reite-
radas debidas al deficiente uso o frecuentes transgresiones del
Codigo- de Circulacion.

Queda exceptuado de la percepcién de dicho" plus aquel
personal cuya funcién habitual es la ‘de conduccién, conser-
vacion o mantemiento de vehiculos. -

La negatliva a conducir. vehiculos en los casos que Se ven-
ga haciendo por costumbre, y en consecuencia a la percepcién
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del plus, sélo serd aceptada en aquellos casos en que se aleguen
motivos o circunstancias suficientes, tales como retirada de car-
net de conduccién por autoridad competente, prescripcién mé-
dica, o por razones individuales, distintas de la Cuantia del plus,
que deberan ser analizadas por la répresentacion de la Empresa
y de los trabajadores. o

d) Plus de dedicacién comercial: Afectarda a aquellas per-
sonas con categoria correspondiente a la rama técnico-comer-
cial del escalafén técnico y que ademés ejerzan efectivamente
funciones de promocién comercial en el exterior con carac-
ter permanente, Tiene su fundamento en el hecho de que, °

debiendo respetar el horario establecido para el inicio de su

jornada, deben en .cambio acomodar su actuacién en el domi-
cilio de los clientes potenciales dé acuerdo con los horarios méas
convenientes- para éstos, asi como para el despacho y reuniones
de trabajo con sus mandos, con la necesaria flexibilidad en el
cumplimiento a pleno rendimiento de su4fornada laboral, incluso
por la tarde, para el logro de los objetivos que tienen fijados.
Su cuantia sera la establecida en el anexo IV por meses natu-
rales, la cual compensari toda eventual dieta a que pudieran
tener derecho en el desarrollo de su Jabor, asi como la percep-
cién de hords extraordinarias que pueda realizar el personal

adscrito a dicho servicio por la flexibilidad de horario anterior-

mente aludida. : \

@) Plus de nocturnidad: Los valores que regirin durante

1979 para retribuir el plus de mocturnidad seran los regulados
“en el anexo V. ; i ) -

Dicho plus lo percibiran aquellos trabajadores que trabajen
entre las veintidés horas y .las seis horas, En el caso de no
trabajarse la jornada nocturna completa, dicho plus se abona-
r4 en proporcién g las, horas efectivamente trabajadas durante
dicho periodo. X : B . .

Estaran excluidos de este plus todos los trabajos habitual-
mente realizados en jornada diurna, que hubieran de realizarse
obligatoriamente en este periodo nocturne por concurrir cir-
cunstancias de fuerza mayor, por cuanto en estos casos las ho-
ras extraordinarias ya se perciben con el recargo especial es-
tablezido por la vigente legislacién.

Art. 25. Trabajo fuéra de jornada a prectQ convenido.—Como
modalidad altermativa de remuneracién de las actividades que,-
por razones coyunturales o derivadas de la organizacién. préc-

“ tica del trabajo, deban o puedan realizarse fuera de la jurnada
laboral,” previo acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores,
se establdce el sistema de remuneracién a precio convenida fue-
ra de jornada. : .

A través de este sistema, la Empresa compensara la laber
desarrollada segun el nimero de operaciones o tareas realizadas
correctamente por los productores, fuera de la jornada laboral,
con independencia del-:tiempo invertido en. las -mismas y de
la’ categoria profesional del productor. Como condicién general
previa para ejercitar trabajos convenidos bajo este régimen, se
requerird que el trabajador haya alcanzado un rendimiento nor-
mal dentro de su jornada laboral, entendiéndose por tal el que -
estd establecio o pueda establecerse en lo sucesivo mediante
las técnicas cientificas- de. medida de trabajo, sea en forma de
rendimiento (100 por 100) sea en forma de cupos o cuotas. A los.
trabajadores -que estén percibiendo cantidades en .Concepto de
prima congelada, podréd serles exigido alcanzar en su jornada-
normal el superior rendimiento a que corrésponda dicha pri-
ma congelada para tener derecho a participar en la ejecucién
de trabajo convenido. ‘ .

Durante la vigencia del presénte Convenio, la representacién
de los trabajadores y .de la Empresa podra estudiar y acor-
dar, en su caso, nuevas definiciones, procedimientos y valoracio-
nes de modalidades de trabajo convenido, cuyos acuerdos se in-
corporaran en el préximo Convenio.

Los valores vigentes en 1978, para las modalidades de tra-
bajo convenido reguladas a continuacién, se incrementaran en
un 14 por 100.

Quedan establecidas . dentro de este régimen las siguientes
condiciones:

Lectura: Habida cuenta de que la finalizacién de la jorna-
da laboral puede quedar indeterminada si se autoriza concluir-
la en el propio domicilio se conceptuaran como trabajo con-
venido todas las fichas leidas por encima del cupo diario es-
tablecido en cada caso, en computo mensual, subsiste la obli-
gacién de completar diariamente toda ficha iniciada. o

Cierre y cobro- A los efectos del computo de los cupos es-
tablecidos, s6lo se computardém como operaciones completas las
de cierre o cobro efectivo. Los avisos se computarin como
media operacién a efectos de cupo, aunque se abonaran como
operacién completa a efeCtos de trabajo convenido, en el caso
de que tenga como resultado el cobro en oficina dentro del
propio mes. :

Operaciones de utilizacién o red: El valor de cada opera-
cién realizada fuera de jornada en régimen de trab%jo conveni-

do se determinara de acuerdo con el sistema regulado hasta °

la fecha.

Colabdr:a_ciones.- Se entiende bajo este concepto la realizacién
dp operaciones y tareas propias de una unidad de trabajo, en
circunstancias de necesidad o de trabajos no habituales de la
unidad de referencia, por personal no adscrito a la misma, pero
que por sus condiciones personales y capacidad accede a efec-

tuarlas una vez finalizada la jornada laboral en propia unidad.
"En estos casos se compensara econdémicamente la. labor realiza-
da por trabajo convenido en el -servicio de destino, y con to-
tal independencia de "la categoria laboral del productor que
preste su colaboracion. . . )

Art, 26. Horas extraordinarias.—Los valores que regiran du-
.rante ‘1979 para .retribuir las horas extraordinaries seran los
regulados en el anexo VI ’

Se establece expresamente la prohtbicién de abonar como ho-
ras extras aquellas que no hayan sido efectivamente trabajas
das, debiendo aplicarse estrictamente ©sta condicién en los ca-
sos en que, siendo procedente la percepciéon de dieta por co-
mida, se interrumpa el trabajo durante la misma, en todos los
casos sera preceptivo antes de realizar horas extraordinarias
que las mismas hayan sido autorizadas por la linéa de mando .
correspondiente.

En los casos en que por necesidades del servicio y previo
‘acuerdo con el interesado, resulte necesario o conveniente gque
éste prolongue su jornada durante periodos de cierta duracién
0 bien deba realizar con cierta frecuencia trabajos fuera de su
horario habitual, por imperativo del servicio, podra establecer-
sé .de mutuo acuerdo ung compensacién esporadica o perma-
nente .por este motivo, bien de caracter econdmmico o bien en
forma de prolongacién de vacaciones. ’

Art. 27. Dietas lapartado a) del articulo 3.° del Decreto
2380/1973, sobre ordenacion del  salariol.—Las dietas tendran
la consideracién legal de gasto suplido. :

a) Dieta por desayuno: Se tendra derecho. a ella cuando
la entrada al trabajo, en jornada de -mafana, tenga lugar dos
o mas horas antes de la normal," o cuando la jornada de no-
che se prolongue dos o mas horas después- de la normal de sa-
Iida,_dcon la salvedad prevista en el parrafo 2.° de la dieta de
comida.

b) Dieta por comida: Se tendra derecho = ella cuando el
tiempo al servicio de 1la Empresa se prolongue dos o mas horas -
después de lo establecido. Tamhbién se devengard cuando por

' necesidades del servicio en los casos de jornada continuada, s6lo

se concede una hora para comer a partir del momento de fina-
lizacién de la jorhada normal -de mafiana y antes del inicio de
la extraordinaria de tarde. Asimismo se devengarid cuando se
inicie la jornada de cuatro o mas horas antes de la normal
de entrada. i . - : i
También ee pereibira la dieta de comida, cuando por emer-
gencia o por no haberse realizado la sustitueién por el turno en-
trante, deba trabajarse la jornada de mafnana, después de haber
realizado el turno de noche como jornade normal de trabajo.

c) Dieta por cena: Se tendra derecho a ella cuando el tiem-
po al servicio de la Empresa se prolongue hasta después de las
veintid6s horas, siempre que la jornada normal de tarde no con-
cluya normalmente entre las veintiuna y las veintidés horas, en
cuyo caso se devengara dieta solamente si dicha jornada se pro-
longa dos o més horas. También se-devengara cuando se ini-
cie la jornada de noche cuatro o mas horas antes de la nor-
mal de entrada. En el supuesto de que se efectiien horas ex--
traordinarias, para devengar dieta de cena sera condicién in-
dispensable haber iniciado el trabajo antes de las- dieciocho ho-
ras y que se prolongue hasta después de las veintidés horas.

Las dietas reguladas anteriormente quedan establecidas en
los ‘importes que constan en el anexo IV.

Por atra parte, en los casos de desplazamiento con pernocts
regulados en las normas interiores numeros 138 y 139/75, la
compensacion «otros gastos» que no requicere justificacion queda
establecida én las cuantias asimismo serfialadas en el anexo IV.

Art. 28. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.—En
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 2789/1978, de fecha
1 de diciembre de 1978, por el que se regulan las retenciones y

" fraccionamiento del pago del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, a partir de 1 de enero de 1979 las retribucio-
nes del personal se abonaran 'de acuerdo con lo siguiente:

- A las retribuciones acreditadas por cada empleado en 31 .
de. diciembre de 1978, se les adicionard la cantidad que hasta

- la fecha satisfacie la Empresa en concepto del desaparecido Im- -

puesto sobre el Rendimiento del Trabajo Personal, y por tanto
a partir de 1 de enero de 1979 tendran la consideracién de
brutas anuales y a las mismas se les aplicara la retencién del
Impuesto sobre la Renta de Ilas Personas Fisicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto anteriormente referenciado.

Art. 29. Cotizacién a la Seguridad Social.—De acuerdo con
-lo dispuesto en la legislacién vigente, la cotizacién a la Segu-
ridad Social se efectuara con arreglo a las bases establecidas en
la. misma, - .

La. asimilacibn de los grupos de tarifas oficiales de las ca-
tegorias profesionales existentes en la Empresa, es la siguiente:

Grupo

Categorias profesionales asimilacién

Personal técnico, juridico y sanitario:

Jefe superior ... ... .. w7 we e e e W
Jefe de Divisién ...

o
.l
[y




- Promotor Té~mco-Comercral

.Técnico Especialista de pnmera
.Contramaestre principal.

‘Jefe de Grupo Adrmmstr;atlvo

Inspector de Primera ... ... ... . oo o oo

Auxiliar Técnico de segunda;
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‘Grupo

“Categorias profesionales asimilacién

Jefe de Departamento ... ... e eoe oor svs ori von vee
Jefe de Grupo TécmICO ... ... v o
Jefe' Técnico ...
Técnico superior ... ...

Perito Inspector ... ... ... . .
Subjefe Técnico ... ...

Técnico Espeeialista de seglinda. e o

Delineante de-primers, ..
Contramaestre ... ... ... .
Inspecior de segunda
Delineante de segunda .
Auxiliar Técnico de prlmera
Calcador ...
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Personal administrativo:

Jefo SUDETIOT .vo evv v wer voe ere ser se eer sse svu aee wve aui
Jefe de Divisién .
Jefe de DepartameRto

Jefe de Negociado ... ... .. .. ..
Subjefe de Negotiado ... ... cve oor cor eer o0
Oficial primero ... ... «vv v tee ven ver one .
Oficial segundo ... ... .. co (s e i we see e e
Auxiliar ... . vl
Meritorio dleczséls dxec151ete anos cee er tee sedt ees ese en
Meritorio catorce-quince anos ... ... ... < we een e oo

et
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Personal profesional de oficio:

Capataz
Oficial Primero ... ... ..o viv o vl vt i e v cee e
Oficial segundo ... .\ «. e eer .
Oficial tercero ... ..
Aprendiz dieciséis- dleCIOChO afios tve e ren e ens
Aprendiz catorce-quince afios ... ... ..l «h e s o e

oy .
= ©om o

Personal especialista prdctico:

Capataz v ere
Especialista de pnmera Lo
Especialista de segunda,
Auxiliar E. P, .., .

0 W 0

Personal euxiliar y subalterno:

Encargado
Inspector A.S. ... ... .. .
Oficial Subalterno ... ... ... ...
Lector- Cobrador
Cobrador ... ... ... «v aee
Lector especial ... ... O S
Subalterno de prlmera. cer see v eer aee eer s eee eee s
Vigilante ... ... oo vov cor erveenn

Ordenanza ...
Mozo ... .
Botones dleClSB]S—dl&»—lSlete anos
Botones catorce-quince afios

mooocosm

e
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Los productores que vinieran cotizando por bases superio-
res a las tarifas establecidas, seguiran cotizando por las mis-
mas. ’

Art. 30. Régimen deé ascensos de categoria.—El régimen
de ascenso que se establece en el presente Convenio Colec-
tivo résponde a la necesidad de cobertura de plazas que exija
el desarrollo de la ‘organizacion, y se fundamenta en el prin-
cipio basico de la aptitud y capacidad del trabajador para el
desempefio de las funciones propias de cada categoria profesio-
nal y el de su idoneidad al puesto de trabajo en que las de-
sarrolla. Tales exigencias tienen especial- significacién en' las
categorias y puestos de mando por la confianza que  requiere
la gestion que tienén delegada y por la responsabilidad que su-
pone la supervision y administracion de los returos .que se les
asignan,

Para mayor garantla, de que el ascéndido a una categoria
profesional superior desempefiars las funciones encomendadas
con la maxima eficacia, se establece, con caracter general, un
periodo de prueba en la nueva categoria igual al que correspon-
deria a un trabajador de nuevo ingreso. En el supuesto de que
el trabajador no supere el periodo de prueba sefalado, que-

dara con su anterior categoria profesional y retribucion, volvxen-‘

do a su anterior puesto de trabajo si no estuviese ocupado, o,
en otro caso, adscrito al puesto disponible lo mds afin posible al
que venia desemperiando con anterwrxda,d

Sobre e.st(-Js prmmploé y como pfocedlmlento méas gdecuado a
la realidad de la Empresa, se establece él siguiente régimen de
modalidades para ascensos de categoria:

al)s Se realizara la promacién por libre designacién de la Em-
presa para alcanzar las categorias incluidas en los grupos sa-
lariales que a continuacion se relacionan:

— Personal técnico: T-5, T-6, T-7, T-8.
— Personal . administrativo: A-6,. A-7, A-8, A9.

En los puestos correspondientes al grupo salarial T-5 y A-6,

- antes de procederse a la libre- designacion, la Empresa anun-

ciara la plaza. correspondlente

b) Para las categonas incluidas en los grupos salariales
que 2 continuacién se relacionan, los accesos a las mismas
se. realizaran cuando exista vacante y mediante concurso, al
objeto de otorgar mayores -oportunidades al personal de la
Compaiiia.

-— Personal técnico: T-3, T-4.

~-— Personal administrativo: A-5.

— Personal de oficio: P. O.-5.

—_ "Personal espec, practico: E, P.-4,

— Personal auxiliar subalterno: A.S.-5.

© El ascenso de categoria sera automatico-al cumplir el -
interesado los dieciocho afios de edad en los siguientes casos: "

— Personal administrativo: A-1 (Meritorio).-

— Personal auxiliar subalterno: A.S.-1 (Botones).

— Personal profesional de oficio: P.O.-1 (Aprendiz) siempre
que el interesado haya completado su formac16n profeswnal a
juicio de la Empresa.

d) Para el personal comprendido ‘en los grupos sa]arlales
que a, continuacién se relacionan, el ascenso se realizara por
cOncyrso- oposicién, asegurandose anualmente un nimero de pla-
zas equivalente al 20 por 100 de la plantilla de traba]adores
adscritos a la categoria de origen.

. Del numero de plazas correspondientes a la aplicacién del
porcentaje del 20 por 100, se deducira el numero de plazas que,
por aplicacién de los ascensos automaticos por antigiedad, pue-
dan producirse de acuerdo. con lo regulado en el Convenio Co-
lectivo de 1977 a 1978. Para el ascenso por antigiedad en las
condiciones reguladas, solamente regir4 para ‘el personal in-
gres;:,gdo en la Compaiiia con- antenondad al 31 de diciembre

e 78.

Personal técnico:

-Auxiliar técnico de segunda a Auxiliar técnico de primera.
Calcador a Delineante de segunda.

Delineante .de segunda a Delineante de prlmera
Inspector de segunda a Inspector de primera.

_Auxiliar técnico de primera a Técnico espec1ahsta de segund'L

Personal administrat'vo:
Oficial . segundo a Oficial primero.

Personal profesional de oficio:
Oficial segundo aVOficial primero.

Pergonal especialista y peonaje:

_Auxiliar E.P, a Especialista .de segunda.

Especialista de segunda a Especialista de primera.

Pérsonal auxiliar ¥ subalterno;

Mozo a Subalterno de primera. ~
Subalterno de 1.2, Ordenanza Vigilante a Oficial subalterna.

Los ascensos que, por razén del régimen previsto en este

"apartado, puedan producirse, no implicaran necesariamente la

obligacién por parte de la Empresa de asignarle nuevas fun-
ciones o trasladarle de puesto de trabajo, y cuando éstos se
realicen por antigiiedad no estaradn sujetos al perfodo de prueba

~regulado en el parrafo segundo del presente artfculo.

e) Para las categorias de Oficial tercero P.O. y Auxiliar ad-
ministrativo, y al objeto de que puedan promocionar a.la ca-
tegoria inmediata, la Empresa se compromete a convocar cada
afip concurso-oposiciéon para cubrir un numero de plazas equi-
valente al 15 por 100 de la plantilla de trabajadores que figuren
adscritos a las citadas categorias de origen.

Art. 31. Normativas para los concursos-opesicion.—Se esta-
blece la siguiente normativa:

Primera.—Las plazas se anunciardan mediante aviso al per-
sonal, estableciendo:

a) Las caracteristicas del puesto, tanto funcion_ales como de
condiciones de trabajo, y demas aspectos que definan las res-
ponsabilidades y circunstancias a asumir,



" practicas de clasificacién que versaran sobre materias basicas e.
‘indispensables para un normal desempefio del cometido carac-
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b) - Las condiciones econémicas y de caracter profesional que
corresponderan a ios que resulten designados. .
o) Los requisitos indispensables para la admisién al con-

curso y plazo de solicitud. L
.d) Indicaciéon de los témarios de las pruebas tedritas y

teristico de la plaza a cubrir, atendiendo, ademas, a los fac-
tores de cultura general y personalidad. ) :
e) Las fechas aproximadas de ralizacién de las pruebas.
f) Los periodos de entrenamiento, adaptacién y prueba.

Segunda.—Una vez publicado el anuncio, se constituirda el
Tribunal calificador del concurso, compuesto por un Presidente,
nombrado por la Em:presa, v dos Vocales, uno en representacién
del personal y que sera designado. por la representacién de los
trabajadores de la Comisi6én de Formacién y Promocién 'y otro
designado por la representacion de la Direcciéon en la citada
Comisién. Actuara de Secretario, sin voto, el titular de Con-
tratacién y Empleo.

Seran funciones del Tribunal:

a) Aplica:r, corregir y puntuar las pruebas, y determinar’

el nivel minimo de exigencia para superarlas. En la pondera-
cién total habra de tenerse en cuenta el factor antigiedad.
b) La supervision de la aplicaciéon practica de las pruebas,
en las fechas que se determinen, a los aspirantes que retnan los
requisitos de admisidn..
¢) La calificacion de las pruebas y clasificacion de los
concursantes, formulando propuestas de designacion.

Tercera.—Si para la misma plaza se produjesen vacantes
en el plazo de veinticuatro meses siguientes al de una convoca-
toria resuelta por concurso-oposicién, podran cubrirse las mis-
mas <on los concursantes que, habiendo superado la puntuacién
minima exigida, no hubieran obtenido plaza en éste.

Cuarta.—Si no se presentasen aspirantes, o en el caso de
haberlos, no reuniéesen las condiciones de admisién exigidas,
no superasen las pruebas de suficiencia o no sobrepasasen la
puntuaciéon minima exigida, la Empresa podra cubrir libremente
la plaza sin otro requisito.

Quinta.—Para el personal de nuevo ingreso no sera precisa la
formalizacion de concurso-oposicién en las categorias- inferiores

'de cada escalaféon ni en las de libre designacion, regulando la

Empresa su admisién de acuerdo con las necesidades del mo-
mento. - . R :

Art. 32. Porcentajes de plantilla.—Como modalidad méas prac-
tica y por consideraria una condicion mas beneficiosa para el
personal en relacién con la vigente Ordenanza de Trabajo, se
establece la estrugturacién de/‘plantilla de los escalafones que
se indican:

Personal administrativo:

Las categorias comprendidas en los grupos salariales A4
y A-5 (Oficial primero y Subjefe de Negociado) reuniran, como
minimo, el 31 por 100 de los empleados perteneciéntes al esca-
lafén administrativo, excluidos los meritorios.

La categoria a que se refiere el grupo salarial A-2 (Auxiliar)
reunird como maximo el 34 por 100 de dicho escalafén.

Personal.profesional de oficio:

Las categorias comprendidas en los grupos salariales P.O.-4
y P.O.-5 (Oficial primero y Capataz P.O) reuniran, como mi-
nimo, el 30 por 100 de los obreros pertenecientes al grupo de
profesionales de oficio, excluidos los Aprendices.

La categoria a que se refiere el grupo salarial P.O.-2 (Ofi-
cial tercero) reunird, como méximo, el 35 por 100 de dicho
grupo. e .

Art. 33. Cambio de funciones.—Al objeto de no limitar las
posibilidades de promocién y ascenso de categoria del personal,
ni coartar su idénea adecuacién al puesto de trabajo al que
esté adscrito, el personal afectado podrd, previas las acciones
de formacion, entrenamiento, o readaptacién profesional opor-
tunas, ser cambiado de categoria e incluido en el escalafén,
y grupo salarial quz corresponda por sus nuévas funciones,

efectudndose la redistribucién de su anualidad —excluidos los

conceptos variables— de tal forma que se ajuste a la nueva
situacién sin perjuicio econdémico para el productor, previo
mutuo acuerdo entre el trabaijador y la Empresa, en los térmi-
nos pactados entre ambas partes. También en este sentido- se
reconocen cemo causas suficientes para el cambio de un traba-
jador de un puesto a otro, las siguientes: -

1.* Necesidades derivadas de la organizaciéon del trabajo,
del desarrollo de las aptitudes y capacidades individuales, y
del mejor aprovechamiento de los recursos humanos, en tér-
minos de adecuar las cargas de trabajo y las dotaciones de
plantillas de las distintas unidades de la Compaififa mediante
el cambio de funciones.

2% Disminucién de la aptitud para el desempefio de un
puesto. - .

En el apartado 1 se estard a lo establecido en el primer
parrafo de este articulo, y en el apartado 2, a lo dispuesto
legalmente. ’ '

Art. 34. Promocién. Las vias ordinarias - de promocién se-
guiran la linea determinada por las categorias profesionales
definidas en el presente Convenio dentro de cada escalafén y
rama. Seran consideradas también vias hormales de promocién, .
aunque representen cambio de escalafén, las que a continua-

' cién se detallan:

— De Botones (A.S) a Auxiliar administrativo (A-1) o Auxi-
liar técnico de segunda (T-1J. .

— De Lector Especial o Lector-Cobrador (A.S.-4) a Inspec-
tor de segunde o de primera (T-2 o T-3).

— De Inspector de Cobro y Lectura (A.S.-5) a Inspector de
primera (T-3).

— De Capataz P.O. a Contramaestre (T-3).

Los planes de formacién profesional del personal de la Em-
presa tendran en cuenta el contenido del presente articulo, asi
como también deberan abrirse las posibilidades de participa-
cién que procedan, en consonancia con el mismo, en las even-
tuales convocatorias de concurso-oposicién.

Art. 35. Formacion profesional.—La Empresa continuard e
incrementara la realizdcién de cursos de formacién profesional
con la finalidad de atender tanto a las necesidades de prepa-
raciéon de su personal en las nuevas técnicas y sistemas de
trabajo que exijan la evolucién y desarrolo de la Compaiiia,
como de facilitar la promocién individual,

_ El planteamiento de esta formacion se basa en los principios

de participacién e igualdad de oportunidades, concibiéndola
como un medio de realizacién individual 'y mejora colectiva,
¥, en consecuencia, como un derecho y un deber de colabora-
cién activa en los programas de formacién en calidad tanto
de alumno, para la ampliacién y perfeccionamienté de los pro-
pios conocimientos, como de profesor para transmitir los ad-
quiridos. -

Con el fin de promover la preparacién del personal en previ-
cién- de futuras vacCantes, especialmente para aquellos puestos
en que sean frecuentes, o hacia los cuales evolucionen las ne-
cesidades de la Empresa tanto por reestructuraciéon funcional
como avance tecnolégico, la Empresa podrd convocar la rea-

-lizacién de cursos especificos de capacitacién. El certificado de

asiztencia con aprovechamiento a dichos cursos, oida la. Comi-
sién de Formacién, podra tener caracter de condicién nece-
saria de admisién a ccncurso, siempre que hubiéra tenido lugar
dentro de la jornada laboral. g

Art. 36. Comisién de Formacion y Promociéon.—Se establece
una Comisién integrada por ocho miembros, designados cuatro
por la Direccién y cuatro por la representaciéon de los trabaja-
dores, la cual, con caracter decisorio, tendra como misién es-
tudiar y programar los cursos y plahes @e formacién a que-se
alude en los articulos 31 y 35, asi como en lo referente a los
programas, temarios y cCuestiorarios basicos a wutilizar en los
concursos-oposicién, velando psr la existencia de todo ello con
la antelacion suficiente para prever las necesidades de la Em-
presa, y por la idoneidad, nivel y adecuaciéon de los mismaos.

La presidencia de la Comisién se efectuara por orden rota-
tivo en cada sesién y el Secretario sers elegido en la primera
reuniéon de la Comisién de Formacién y Promocién.

Se establece, a la vez, una Subcomisién de Control y Go-
hierno de los fondos destinadcs a la formacién cultural de to-
dos los trabajadores de la Empresa, constituida por los cuatro
miembros integrantes de la Comisién de Formacién y Promo-
cion designados por la reprcsentacion de los trabajadores. Esta
Subcomisién dard cuenta de sus resoluciones a la Comisién de-
signada por la Direccién, la cual tendra el cometido de decidir
el caracter de formacién cultural o profesional en cada caso.

En las mismas condiciones que figuran en los parrafos an-

. teriores, en la Delegacion de S-vil'a se establecera una Comi-

sién intesrada por cuatro miembros, dos desieurdos vor la Di-
reccién y dos por la representacién de los trabajadores.

-CAPITULO VI
Previsién y asistencia social

Art. 37. Ayuda a pensionistas.—La ayuda o complemento que
vienen percibiendo los pensionistas del Mutualismo La%eral pro-
cedentes de la Empresa por los conceptos de jubilacion regla-
mentaria, invalidez, viudedad, orfandad absoluta o por presta-
ci6én en favor de familiares. queda establecida en la cantidad
anual de 100.970 pesetas, que se distribuira en doce mensuali-
dades més dos pagas extras de la misma cuantia, a percibir
en los meses. de julio y diciembre. ‘

Seguiran excluidos de 1a ayuda de referencia los pensionis-
tas por jubilacién o viudedad a quienes efecte el régimen de
complementos establecidos en los articulos siguientes del Con-

. venjo.

Art 38. Jubilacién normel.—E] régimen de jubilacién y viu-
dedad es el establecido en las condiciones reglamentarias por
el Régimen General de la Seguridad Social. .
~ Al objeto de mejorar los ingresos del personal que volunta-
riamente se acoja en lo sucesivo de una manera normal a los
beneficios de jubilacién a partir de 1la edad de sesenta y cinco
afios, la Empresa establece, mientras no se legisle sobre el
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particular, una subvencién o complemento vitalicio inversamen-
te proporcional a ia edad, correspondiendo el mayor porcen-
taje a la edad de sesenta y cinco afios. :

El importe de este complemento ser4 igual a la diferencia
entre la totalidad de las prestaciones anuales de jubilacién del
Régimen General de la Seguridad Social y la cantidad resul-
tante de aplicar la escala que a continuacién se indica a los
ingresos anuales determinados con los siguientes conceptos:

a) El salario base.

b} La antigiiedad.

‘c) Las gratificaciones de enero, ‘julio y diciembre.

d) El complemento salarial, siempre que la jubilacién se
produzca dentro de los seis méses siguientes después de cum-
plir los sesenta 'y cinco afos de edad. )

e) La retribucion complementaria que establece el apar-
tado correspondiente al articulo 22 de este Convenio.

Los ingresos anuales asi determinados se entenderan referi-
dos a la retribucion que se acredite en la fecha de cumplir
los sesenta y cinco anos de edad, y comprendera su importe
liquido, efectuadas las deducciones correspondientes por Segu-
ros .Sociales y Mutualismo Laboral. La escale antes mencionada
es la siguiente: :

A los sesenta y cinco afnos de edad: 100 por 100.
A los sesenta y seis afios de edad: 90 por 100,
A los sesenta y siete afos de edad: 80 por 100.
A los sesenta y otho afios de edad: 70 pcr 100.
A los sesenta y nueve afios de edad: 60 por 100.
A los setenta afios de edad: 50 por 100.

El complemento seiialado en la escala anterior debers soli-

citarse dentro de los sels meses siguientes- & la fecha en que
se cumpla la edad correspondiénte. Transcurrido dicho plazo
se aplicara el porcentaje senalado para la edad siguiente.

Las mejoras que en el régimen de la Seguridad Social pue-
dan experimentar las prestaciones del Mutualismo Laboral de
.los jubilados de acuerdo con el presente articulo, a partir de
los sesenta y cinco afios de edad, no podran ser absorbidas
por el complemento de pensién que tengan reconocido por la
Compaiiia. .

Al objeto de garantizar el complemento de jubilacién, la
Empresa seguira facultada para concertar seguros complemen-
tarios a favor de los interesados, en las condiciones convenidas.

Art, 39.- Jubilaciéon anticipada.—Podran acogerse a los be-
neficios de-la jubilacién anticipada aquellos productores que se

entuentren al mismo tiempo, en cuanto a edad y antigiiedad.

efectiva en la Empresa, en alguna de las siguientes situaciones:

60 aios:" 34 anos de antigiedad.
61 afios: 33 afios de antigijedad.
62 afos: 31 afios de antiglhiedad.
63 anos: 25 arios de antigiiedad.
64 afios: Sin limite de antigiiedad.

Asimismo y cuando circunstancias particulares lo aconsejen,
especialmente enfermedad, la Empresa podra conceder los be-
neficios de la jubilacion anticipada a partir de los sesenta
afios de edad. .

Para el personal que se halle trabajando a turno rotativo

- regular, y lleve trabajando en dicho régimen un periodo no
inferior a veinticinco afios, también se le concederan los bene-
ficios "de la jubilacion anticipada a partir de los sesenta anos
de edad. .

En ambos casos se les aplicaran los beneficios de jubilacién
regulados en el articulo anterior para los sesenta y cinco afios
de edad, previa aceptacion de los interesados y siempre que
concurran en los mismos ias condicicnes establecidas para esta
prestacion en el Régimen General de.la Seguridad Social.

En los casos de jubilacion anticipada regulados en el pre-
sente articulo, el complemento que perciben en la fecha de
jubiiacién se incrementard en su dia con los aumentos gene-
rales gue, estando en activo, les hubieran correspondido por
Convenio Coletivo, entendiéndose por gumentos generales aque-
llos que supongan una variacién del valor asignado al salario
base que afecte a todos los grupos salariales, quedando esta-
bilizado a partir de los sésenta y cinco afios de edad.

Art. 40. Viudedad —El régimen normal de viudedad es el
derivado de las conditiones establecidas por sl Régimen General
de la Seguridad Socisal.

La Empresa complementard las pensiones de viudedad de
las esposas de los productores en. activo y jubilados que fa-
lezcan a partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
y mientras no contraigan nuevas nupcias, en la cuantia nece-
saria para alcanzar el 50 por 100 de la ultima anualidad acre-
ditada por el causante y.reconocida por la Compaiiia, confor-
me a las reglas de los articulos 38 y 39.

Para el calculo del complemento se computaran integra-
mente las prestaciones reglamentarias de viudedad del régimen
general de la Seguridad Social que correspondan en el docu-
mento inicial, y no sera reducido en el caso de que aquéllas
experimenten ulteriores aumentos, por lo que éstos repercu-
tiran integramente en favor de la beneficiaria.

Al objeto de garantizar el complemento de viudedad, la
Empresa seguira facultada para concertar seguros complemen-
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tarios a favor de los interesados, en las condiciones conve-
nidas, . .

Art. 41. Garantias de complemento de penslén. A los pen-
sionistas afectados por cualquiera .de los articulos precedentes’
de este capitulo, se les garantiza un complemento a cargo de
la Empresa que sumado a las prestaciones satisfechas por
el Régimen General de la Seguridad Social, alcancen las per-
cepciones minimas siguientes:

"Jubilacién e invalidez: 273,000 pesetas/afio.
Viudedad u orfandad absoluta: 218.400 pesetas/afio.

_Para el conjunto de las prestacionés del Régimen General
de la Seguridad Social, en su cuantia anual, se tomarin como
valor de referencia las conocidas en 31 de marzo. de cada afio.

Art. 42. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.
A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo, se establece un complemento de pensién a cargo de la
Empresa que, sumando a las prestaciones que el causante de
las mismas perciba del Régimen de la Seguridad Social, tota-
licen el 100 por 100 del salario base, antigiiedad y retribucién
complementaria que correspondan al productor afectado como
si estuviera en activo, estabilizandose el complemento a cargo
de la Emprese a partir de los sesenta y cinco afios de edad.

Art, 43. Servicio militar.—Al personal que cause baja tempo-
ral para cumplir sus obligaciones militares y no le sean de
aplicacién las condiciones previstas en el parrafo siguiente, le
serd abonada durante el tiempo de servicio militar la canti-
dad de 5.750 pesetas mensuales, que quedard en suspenso en
los periodas de tiempo minimo de quince dias, en que las obli-
gaciones militares permitan al trabajador asistir a sus tareas
durante toda o parte de la jornada establecida por la Empresa,
percibiendo el salario correspondiente. . :

Cuando concurra salguna de las circunstancias siguientes,
el personal tendra derecho a percibir la cantidad del salario
real que se indica-en cada uno de los casos.

Empleado casado y sin_hijos: 50 por 100 del salario real,

Empleado casado y con un hijo: 75 por 100 del salario real,
y dichs cantidad se incrementar4 en un 10 por 100 mas por
cada femiliar adicional a su cargo, sin que en ningin caso su-
pere el 100 por 100 del salario real.

En los demas casos previstos en el articulo 50 de la vigente
Ordenanza de Trabajo, la 4signacién en 6l prevista del 50 por
100 del salario real, pasard a ser del 75 por 100 del mismo,
y se incrementara én un 10 por 100 mas por cada familiar

" adicional a su cargo, sin que en ningun caso se supere el 100

por 100 del salario real. .
Art. 44. Remuneracion en casos especiales.—En el caso de

' baja con parte oficial por incapacidad laboral transitoria, ma-

ternidad o accidents de trabajo, la Empresa completars las
percepciones establecidas por los vigentes regimenes de Segu-

-ridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 de] salario base,

antigliedad, retribucién complementaria y prima congelada que
corresponda al productor afectado.

"Art. 45. . Excedencia.—Todo empleado con una antigiiedad en
la Empresa al menos de dos anos, tendra dereCho a que se
le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un pe-
riodo mdximo de cinco aifios. :

Dicha situacidén se reconocerd para terminacion o ampliacién
de estudios o por causas familiares y en ningdn caso la misma
ser4 compatible para ejercer actividades profesionales relacio-
nadas con las actividades propias de la Compaiiia. '

Para acogerse & otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cubrir un nuévo periodo de al menos cuatro afios de
servicio efectivo a la Empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computable a
ningin efecto' y la peticiébn de reingreso habré de formularse
con la antelacién minima que a continuacion se detalla antes
de finalizar la misma, y el reingreso como mAximo se pro-
ducira en el tiempo que se indica, asignandose al empleado la
primera plaza que. exista de su categoria o de otra inferior
si asf le conviniese.

Preaviso antes Perfodo méximo

de la finalizacién

Seis meses.
Ocho meses. .
Diez meses.

Tres meses .......coees
Dos meses .
Un mes .......c.cepee

i

Art, 48. Diligencia profesional.—Es politica de la Compaiiia
la defensa del buen hacer y diligencia del personal a su ser-
vicio, en el desempefio de sus funciones, salyo que estas cir-
cunstancias notoriamente no concurran. '

De acuerdo con tales principios, la Empresa asumird la de-
fensa de sus empleados en los procedimientos civiles y penales
que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizados dentro
de la jornada laboral y en ¢l licito ejercicio de las funciones
que les estén encomendadas, asegurando la cobertura de las
indemnijzaciones pecuniarias y las fianzas de caracter civil o
penal que pudieran corresponder. :
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De no concurrir dichas circunstancias, la Empresa se reser-
va el ejercicio de las acciones legales que en cada caso Corres-
pondan. : .

Art.  47. Mujer trabajadora.—Los derechos regulados en los
apartados 4.° y 5.° del articulo 25 de la Ley de Relaciones
Laborales seran de. aplicacién indistintamente del estado civil
de la trabajadora. . :

Los periodos de treinte minutos regulados en el articulo 25,

apartado 5.° de la Ley de Relaciones Laborales, podran apli-
carse al inicio y final de - la jornada, salvo en aquellos casos
en que la interesada solicite la acumulacién de los mismos al
principio o final de la jornada laboral. )

Art. 48. Fondo socidl.—Se constituye un fondo social dota-
do con la cantidad de 13.000.000 de pesetas, al objeto de sub-
vencionar aquellas acciones de caracter. social, cultural o re-
creativo que hasta la fecha se desarrollaban g través del Fondo
Auxilios Extraordinarios, Grupo de Empresa, Formacién Cul-
tural, Ayuda por Estudios, las cuales séran administradas por
la representacién de los trabajadores, de acuerdo con los He-
glamentos que para cada una de las actividades se establezcan
y que deberan negociarse con la representaciéon de la Empresa.

Se establece que el 55,75 por 100 del montante a repartir de
.este fondo estard destinado "a la ayuda por estudios que se
distribuird por numero de hijos, bajo las normas que se esta-
blezcan entre los representantes de Barcelona y Sevilla. El
resto del montarite, 44,25 por 100 del fondo social, se distribuira,
para 1979, bajo el siguiente reparto:

Barcelona: 80,35 por 100.
Sevilla: 19,65 por 100.

Las Comisiones de Barcelona y Sevilla deberan presentar
a la Direccion un presupuesto acorde con las dotaciones asig-
nadas, periodificadas de acuerdo, con las previsiones de gasto,
al objeto de poder retirar de Tesoreria, con la firma del re-
présentante del personal designado para tal fin y el de la
Empresa, la cantidad que corresponda-gl periodo de liquida-
cién de acuerdo con la prevision realizada,

Art. 40. Seguro de vida colectivo.—Continudra en vigor el

seguro de vida colectivo implantado en favor del personal de
la Empresa que solicite 'su ins¢ripcién en el mismo.

El capital asegurado esta en relacién con la retribucidén
anual fija asignada, y del importe de las primas, la Empresa
satisface la totalidad de la correspondiente a las primeras
300.000 pesetas de capital y del resto el personal asegurado
constribuye con 0,65 pesetas mensuales por cada 1.000 pesetas
de capital que exceda de las primeras 300.000 pesetas, com-
pletando la Empresa .el resto.

Art. 50. Suministro de.gas.—Los productores de plantilla de
la Empresa que tengan suministro de gas conjinuaran disfru-
tando del precio actual de 0,25 pesetas metro cubico de gas de
4.200 kilocalorias o su equivalente cuando el gas suministrado
sea de .diferente poder calorifico.

Art. 51. Créditos viviendas.—El importe total avalado por
la Compafiia Do podri exceder de 14.000.000 de pesetas anuales,
pudiendo incrementarse dicha cifra enual por el remanente de

las cantidades no utilizadas en eéjercicios anteriores, pero sin

sobrepasar en ningin momento la cantidad global de 60.000.000
de pesetas, correspondiendo de las citadas cantidades el 88 por
100 a Barcelona y el 12 por 100 a Sevilla.

La Empresa contribuird en dos puntos al tipo de interés que
deba abonar el productor por dicho crédito, la cuantia méaxima
del crédito serda la que determine la Entidad financiera y en

- ningin caso podr4 sobrepasar la cantidad de 1.000.000 de pe-
setas.

La finalidad de dichos créditos serad para que el personal
pueda afrontar los gastos de adquisicién de su primera vivienda
y en consecuencia no podran ser destinados a la adgquisicion
de segunda residen<ia. -

La adjudicacién de dichos créditos correréd a cargo de la Co-
misién que designe la representacién de los trabajadores.

Art. 52. Interpretacién.—Las dudas que puedan surgir- en
la. interpretacién o ejecucién de las clausulas de este Convenio
seran resueltas por una Comisién Mixta, que se constituira por
tres representantes de 'la Empresa y dos representantes de
los trabajadores de Barcelona y uno de Sevilla, bajo la Presi-
dencia que reglamentariamente proceda.

- CAPITULO VI

Reforma escalafén

Art. 53. Normas generales de aplicacién.—Con objeto de
.emprender la réforma del escalafén y simplificar los actuales
niveles de retribucién de los trabajadores y como consecuencia
de las modificaciones introducidas en la estructura de los con-
ceptos retributivos regulada en los articulos 22, apartado b):
24, apartado e), y 28, se acuerda establecer un plan de dos afios
consistente en: :

Primera otapa. (Aplicacién 1° de julio de 1979.)

Suprimir el nivel salarial mas bajo existente en cada grupo
salarial y que, con referencia a la tabla de anualidades regu-
lada en el anexo IMI, todo el perional que resultase con una
anualidad sin entigliedad inferior a la determinada en el ane-

xo VII, pasa,ré. ‘a percibir la misma, absorbiéndose en este
casoe la prima congelada y/o retribucién complementaria en -

Ja misma cuantia en coémputo anual, en caso de existir.

Segunda etapa. (Aplicacién 1 de enero de 19880.) )
Tomando como base los principios establecidos en el parrafo

-1.° del presente articulo, referénte a la modificacién de la es-

tructura salarial, la actuacién para dicho afio seria la siguiente:

a) Integrar las categorias de los diferentes escalafones en
los siguientes grupos salariales: - :

Categorias

Grupo
salarial
1 Jefe de Division.
2 Jefe de-departamento técnico.
Jefe de departamento administrativo,
3 Jefe de-grupo técnico. )
Jefe de grupo administrativo.
4 Promotor técnico-comercial. -

Técnico superior.

Jefe técnico. - .
Jefe de regociado.

5 Perito-Inspector.

Contramaestre principal.

- Subjefe técnico.

Técnico especialista de primera.
6 Delimeante de primera.
Inspector de primera.
Contramaestre.

Técnico especialista de segunda.
Subjefe de negociado.

Capataz. P. O. .

Inspector de cobro y lectura.
Encargado. .

7 Auxiliar técnico de primera.
Delineante de segunda.
Inspector de segunda.

Oficial primero administrativo.
Oficial primero P

Capataz E, P.

Lector -especial.

Cobrador.

Lector-Cobrador.

Oficial subalterno.

8 Auxiliar técnico de. segunda.
.Calcador.

Oficial segundo administrativo.
Oficial segundo P '
Especialista “practico de primera.
9 Auxiliar administrativo.

Oficial tercero P. O,
Especialista practico de segunda.
Ordenanza.

' Vigilante.

Subalterno de primera. .

10 Augxiliar E. P

Mozo.

11 Merltorio.

Aprendiz P. O.

Botones.

b) Se igualarian las diferentes anualidades minimas sin an-
tigiiedad, correspondientes a las categorias de los grupos ante- -
riormente resefiados. de forma que la retribucién 1fiinima anual
sea equivalente a la minima més elevada de las calegorias inte-
gradas en cada grupo salarial, absorbiéndose en esta opera-
cién la prima congelada y/o retribucién complementaria en
la misma cuantia en cémputo anual, en caso de existir.

c). La efectividad de la propuesta para 1980 queda supedi-
tada a que la aplicacién de la misma no vulnere ninguno de
los preceptos legales que en el momento de su aplicacién se
encontrasen en vigencia, tanto lo que se refiere a negociacién
colectiva como a crecimiento de masa salarial. :

d) Una vez aplicada la totalidad de la reforma del esca-
laf6n, se estudiara la posible reconsideracién en cuanto al con-
tenido e incidencia de las categorias profesionales correspon-
dientes a la escala administrativa, incluidas entre los grupos

" galariales 4 y 6.

. Igualmente, llegado este punto, se estudiaran las caracterfs-
ticas profesionales y contenido de puestos de la funci6n admi-
nistrativa en nuestras zonas de distribucién territorial.

CAPITULO -VII ’
Accitén sindical en la Empresa

Art, 54. Representacién y ejerciclo de los derechos sindica®
les de los trabajadores ent la Empresa.—El ejercicio de los de-
rechos sindicales de los trabajadores en la Empresa corres-
pondera a: ’
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a) Los. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
b} Las Secciones Sindicales.

¢)  Asamblea de trabajadores.

Art -55. ‘Comités de Empresa y Delegados de Personal.—

1 Los miembros de los .Comités de Empresa 'y los Delegados
de’ Personal seran elegldos y revotados por los. traba]adores de
acuérdo con las disposiciones vigéntes sobre la materia.

2. Seran funciones de los Comités de Empresa y Delegados .

de Personal las mgu;entes

a) De. reprgsentacion:

" Ostentaran. la representacion de los tra.ba,)adores para la
defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se
susciten en relacién con el personal que .representan.

Estaran especialmente capautados paga la denuncia, inicia-
cién y deliberacién de la negociacién colectiva, con facultad de
de51gnar a los representantés de la Comision Diliberadora.

b)

Tendran derecho a Sser i.nformados por la D1recc1on de la
Empresa en los supuestos siguientes:
"Anualmente, sobre el balance, la.cuenta de Resultados y la

De mformacuﬁn.

"Memeoria de la Sociedad, asi como de cuantos documentos se

den & conocer a los accionistas de la misma.

Trimestralmente, sobre la evoluciéon de los negocws y la.
situacion de la produccién y ventas de la Sociedad.

Con un mes de antelacién en la implantacion o reestructura-
cion de servicios y sistemas de trabajo.

Trimestralmente sobre la evolucion de la plantilla y sus

_incidencias en el tiempo.

’

Trimestralmente sobre la evolucién en la realizacién de ho-
ras extras.

Anualmente sobre el nimero de ascensos regulados en el
apartadd-d) del articulo 30 del -vigente Convenio.

Sanciones por- faltas graves y muy graves y despidos de
los trabajadores, en los dos ult1mos casos la comumcaclon sera
inmediata.

c) -De audiencia previa para.su .efecucién por la Direccién
de la Empresa;

Tendran derecho a ser oidos previamente a.Lsu ejecucién por

la Direccién de la Empresa en los .siguientes Bupuestos:

Cambios de régimen de jornada u horarlo y calendario de
turnos,

En el establecxmlento de mnuevos servicios en régimen de
turno rotativo regular, de acuerdo con lo prev1sto en el articu-
lo 13.

No superacién por el personal de los periodos de prueba en
los supuestos de ascensos.

Acoplamiento del perscnal en casos de disminucién de aptx-

tud para el trabajo.

_ Sanciones y-despidos de trabajadores elegidos representan-
tes de los trabajadores en el seno de.- la Empresa.

Creacion y anulacion de’ categorias de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 18.

Establecimiento o anulacién de pluses de acuerdo con lo\

_Previsio en el articulo 23.

Traslados originados por neceeldades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que se refiere el presente
acuerdo debera ser ejercitado en el término de cinco dias na-
turales, contados. a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la recepcion por el Comité de Empresa de la corres-
pondiente comunicacién de la Direccién de la Empresa. Transcu-
rrido dicho plazo sin recibirse contestacion por parte del citado
Comité, se entendera cumplldo el tramite. ,

d)

Colaboraran con la Direccién de la Empresa .para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas sean conducentes a esta-
blecer unas relaciones de trabajo efectivas y eficaces, ési como
en la correcciéon de los abusos que por ambas partes pudieran
producirse en la observancia de las normas laborales, en par-
ticular en cuanto se refiere a cumplimiento de medidas desti-
nadas a mantener la. armonia, laboral y la productividad en
la Empresa.

Podréan, asimismo, proponer soluciones respecto a los con-
flictos que puedan suscitarse en el seno de la Empresa.

-~ Los. Comijtés de Empresa deberian designar a los represen-

tantes que deberan participar en los 6rgenos que a continua-
cién se relacionan:

De parthpaczén.-

Comité de Seguridad e Higiene.

Comisién de Formacién y Promoci6n,

Comisiones y Subcomisiones-de Fondo Social.
Tribunales de concurso-oposicién,

©) De vigilancia:

. Ejercerdn una labor de v:gllancm sobre las siguientes ma-
erias:

Cuiiplimiento de las normas vigentes en materia laboral

y de la Seguridad Social, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas. ante la Empresa y los Organismos o Tnbu-
nales compeientes,

A estos efectos, tanto los' Comités de Empresa._ como los
Delegados “ de Personal, individual y colectivamente, tendran
capacidad suficiente para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo a su ambito de competencia.

3. Para el ejercicio de las funciones que han quedado de-
talladas en el numero anterior, cada miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal dispondra de cuarenta horas
mensuales como maximo, excluyéndose de dicho tiempo el de
reunién a instancia de la Empresa, asi como las reuniones)

. previamente ooncertadas con la misma y las convocatorias

cursadas por la autoridad laboral o judicial y de una licencia -
a:(xsual no retribuida de hasta quince dias naturales de dura- -
cién

Los representantes del personal de las Delegaciones de Man-
resa, Vilanova i la Geltri y Mataré y en concepto. de los
desplazamientos que puedan precisar para el ejercicio de su
funcién representativa, el namero-de horas regulado en el parra-
fo anterior se incrementard en un 16 por 100.

Todas las ausencias deberan ser comunicadas al mando con.
la antelacion suficiente, minimo veinticuatro horas, al objeto
de que las mismas no repercutan en el servicio correspondiente,
Todo ello salvo reales excepclones de urgencia que no permitan
cumplir el plazo sefhalado, en las que a pesar de' ello.se dara
la oportuna comunicacién al mando.

4. Para los centros de Barcelona (Central y fabrica Bar-
celoneta) y Sevilla, se facilitaré un local permanénte, para
que los Comités y Delegados de Personal puedan ejercitar el
derecho de reunion que les es propio. Dicho local estara dis-
puesto para funcionar tanto en lss horas de trabajo, como-

fuera de ellas, prefijandose como horas habiles totales las com- .

prendidas. entre las siete horas y las veinte horas.

5. Al objeto de que los Comiiés de Empresa y Delegados de
Personal puedan ejercitar el derecho que les asiste de comuni-
cacién e informacioén a los trabajadores, la Direccion de la

- Empresa pondra a. su disposicién tantos tablones- de anuncios
* como naves, talleres o ‘plantas ex15ta.n _en cada. Centro de tra-

bajo.

8. En ‘casos excepcionales y previa ‘natificacién a la linea
de mando de ‘la unidad afectada, podra ejercerse el dsrecho
de comunicacién e informacién & ‘los trabajadores en forma
directa y en horas de trabajo sin perturbar la realizaciéon nor-
mal del mismo. |

7. -Fuera de las horas de trabajo, los Comltes de Empresa
y Delegados de Personal pcdran ejercer las comunicaciones
colectivas y cuahtos actos estimen necesarios en el ejerricio de
sus derechos, y cuando para ello sea preciso el disponer de
un local de la Empresa deoeran comunicarlo .con la antela-
cion suficiente con el fin de habilitar el mismo, La utilizacién
de dichos locales quedara limitada a la hora prefijada en el
punto 4.

8. Cualquier modalidad de reglamentacmn o instrumenta-
cién interna del funtionamiento de la representacién del per-
sonal deberj estar de acuerdo y supeditado al desarrollo nor-
mativo legal vigente en cada momento, debiendo dar conoci-
miento de los ‘mismos a la autoridad laboral y a la Direccién
de la Empresa.

9. Los Asesores de los traba;adoras podran acceder g los
locales destinados para el Comité de Empresa y Secciones Sin-
dicales, cumplierdo_éstos los requisitos que en cada momento
puedan regir para las visitas de personal ajeno a la Empresa.

Art. 56. Secciones Sindicales.—1. Para el ejercicio de lo3
derechos sindicales de los trabajadores, los afiliados a un mismo
Sindicato legalmente constituido y que acredite una afiliacién
minima del 10 por 1606 de la plantilla en la provinCia corres-
pondiente podran constituir la correspondiente Seccién Sindical.

2. - Al frente de cada Seccién Sindical se designara, con arre-
glo al régimen y procedimiento que establezcan los Estatutos
del Sindicato correspondiente, un Delegado Sindical de Seccién
que deberé pertenecer a la plantllla de la Empresa y tener su-
perado el periodo de prueba.

3. Cada Delegado se responsabilizara de que su Seccién
Sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la legislacién vigente,

Son funciones de las Secciones Sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios para informacién sin-
dical todo tipo de comunicaciones, convocatorias y, en general,
cualquier documento del Sindicato.

b) Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las
horas de trabajo, las cuotas sindicales de sus afiliados.

¢) Difundir toda clase de avisos, comunicaciones y publi-
caciones de su Sindicato en los locales de la Empresa antes
o después de las horas de trabaja.

‘e) Presentar sus candidatos en las ‘elecciones a represen-
tantes del personal.

f) Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones
fuera de las horas de trabajo.

4. Los Comités de Empresa de las respectivas provincias
distribuiran el numero de horas totales que se asignan a los
Delegados Sindicales, mediante el reparto correspondiente a



18470

8 agosto 1979

B. O. del E—Num. 187

las Centra.les que acrediten lo previsto en -l punto 1 y comu-

nicando a la Empresa los titulares de las mismas.
Barcelona (provincia) 60 horas.
Sevilla 20 horas.

4.1. Los Delegados Sindicales - tendran derecho a una licen-
cia anual no retribuida de hasta quince dlas para atender a
sus funciones representativas.-

. 5. Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos lo-
cales habilitados por los Comités-de Empresa, previo acuerdo
entre las distintas Secciones y Comités sobre el sistema de uso.

Art. 57. Garantias sindicales.—1. - Ningun trabajador que os-
tente cualquler representacién de las reguladas en los ‘articu-

los anteriores “podra ser despedldo o sancionado durante "€l

ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes
a su cese, siempre que el despldo o sancion se base en la
actuacién del trabaJador en el ejercicio legal de su represen-
taciéon.

Si el despido o cualquier otra . sancwn por supuestas. faltas -

graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera tra-
mitarse el correspondlente expediente, con audiencia del tra-

bajador, asi como el informe preveptwo de la’ Inspeccién de .

‘Trabajo. '

" La decisién de la Direccién de la Empresa sera recurrible
ante la jurisdiccién laboral de acuerdo con- lo previsto en la
Ley de Procedimiento Laboral.

2, Cualquier otro tipo de medidas que, a juicio del represen-
tante, supusiesen-pars el mismo perjuicio o limitacién de sus
funcwnes represeniativas, tales como el cambio, de centro de
trabajo, deberan ser comunic adas previamente por escrito, me-
diante informe razonado dé la Direccién de la’ Empresa En
caso de existir disconformided se elevaran las actuaciones a la
autoridad competente para su resolucion.

Art. 58. Derecho de asamblea.—Los trabajadores de cada
centro de trabajo tendran el derecho de reunirse en Asamblea,
la. cual podra ser convocada por los representantes del perso-
nal, o por un numero de traba]adores no inferior al 20 por
100 de la plantilla.

a) La asamblea sera presidida, en todos los casos, por los’

‘representantes del personal del centro de trabajo donde se
efectie, quienes seran responsables a su vez del normal de-

sarrollo de la misma y en las dependencias donde ésta se ce-

lebre.

Los representantes del personal comuniceran a la -Direccién
de la Empresa la celebracién de asambleas con cuarenta y ocho
horas de antelacidr, como minimo, o veinticuatro horas en ca-
sos de urgente necesidad y acordaran con ésta las medidas opor-
tunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la Em-
presa

El lugar de celebracmn de asambleas serd dentro de
los locales de la Empresa y en las dependencias donde habi-
tualmente se han celebrado las mismas.

c) Se establecen doce horas anuales, a razén de una hora
Por mes, y en caso de no ser utilizadas, acumulable dentro
del mismo afio, ‘retribuidas y en horas de trabajo, por asam-
bleas, las cuales procuraran celébrarse al inicio o final de jor-
nada y con la duracién habitual maxima de una hora, salvo
en los periodos de negociacién del Convenio Ceolectivo, gque po-
dran tener una duraci6n superior, pero manteniéndose el prin-
cipio establecido en el apartado a).

: d) Para la celebracién de asambleas fuera “de la. ]ornada
laboral, serd de aplicacién lo previsto en los apartados a) y
b) del presente articulo. -

‘e} Los representantes de los trabajadores, sin distincién de
centro de trabajo, tendran acteso a los lugares donde se cele-
bren las asambleas antes reguladas.

CAPITULO IX
Revision semest'raL

Art 59. “Revision semestral-—La aplicacion de una eventual
revisién semestral estara supeditada a la aplicacién vy desarrollo
de los criterios establecidos en el artfculo 3.° del Real Decreto-
‘ley 49/1978, sobre politicas de renta y empleo.

CAPITULO ¥
Seguridad e higiene

Art. 60. Comité de Seguridad e higiene.—Serdn competen-
cia del Comité de Seguridad e Higiene, con independencia de
las que tenga atribuidas de acuerdo Con la legislacion v1gente
las siguientes:

— Conocer la prevision de gastos e inversiones correspon-

dientes a séguridad e higiene.
— Conocer los programas de ejecucién de mejoras de segu-
ridad e higiene.

— Seguir la elecucuﬁn de dichos programas y solicitar, en-

los casos que se produzcan
viaciones.

— Emitir informes previss y recomendaciones respecto a
las mejoras o modificaciones que deberian introducirse, al obje-

to de que .puedan adoptarse las medldas preventivas ne-
- cesarias,

les causas que originan las "des-

. Asintismo las partes reconocen que cualquier mejora que en
el campo de seguridad sea establecida, requiere por parte del
personal una aceptacién y, en consecuéncia, un.cumplimiento
de las normas que las regulen con el fin de conseguir el obje-
tivo propuesto.

El Secretario de Comité' seré, elegido por los miembros del
mismo. )

7 ANEXO 1
Jornada continuada

Primero: El horario de trabajo para el personal adminis-
trativo y técnico de oficinas, en régimen de jornada continuada-
de lunes a sabado de 6,40 horas a partir de la entrada en vi-
gor del presente acuerdo, realizaran el siguiente horario de -
trabajo: - :

— De 1 de enero a 30 de lumo y.de 16 de septlembre a
31 de diciembre -

De 8,00 a 15,00 horas, de lunes a sabado.
— De 1 de julio & 15 de -septiembre:
De 8,00 horas a 14,40 hores, de lunes a viernes.

Segundo: Para el personal que su horario de trabajo se
iniciaba con anterioridad al sefialado. anteriormente, pero tam-
bién en régimen ‘de jornada continuada de 6,40 horas de lunes
a sabado, a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo
el horario quedara establecido como sigue:

— De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septlembre a
31 de diciembre:

La prolongacién de jornada hasta completar las siete horas
se realizara <al final de la misma,

En las casos de alternancia, la jornada de siete horas se
realizara de manera que, en la ]omada de marnana, Ia,prolon-
gacion se efectuarda al final de la misma y el inicio de la
jornada de tarde coincidird con el final de la mafana y se
prolongara hasta ccnnpletar la jornada de siete horas.

— Para el periodo comprendido entre el 1,de julio y 15
de septiembre:

Sera ‘el mismo que rige en esta fecha pero de Iunes a
viernes.

Tercero: A los efectos de computo de dias laborables, los
sabados comprendidos durante el periodo de 1 de julio y 15 de
septiembre no tendran dicha consideraciéon para el personal
afecto.a los pactos primero y segundo del presente acuerdo”
en funcién del cémputo de horas anuales, N

Dadas las caracteristicas del presente acuerdo se manten-
dran las programaciones de vacaciones al objeto de poder aten-
der en cada momento las exigencias del servicio.

Cuarto: A los.efectos de simplificar el calculo de horas ex-
traordinarias, se mantendra la cifra de jornada de 2.080 horas
anuales para todo el personal

Quinto: Los pactos establecidos en el apartado prlmero se-
gundo v tercero, en cuanto a su aplicacién, tendran las .excep-
ciones que a continuacién se exponen, en base a mantener el

' pr1nc1p10 de atencién mdlspensable 9 las solicitudes de nuestros

servicios generados por nugsiros abonados y publico en gene-
ral, durante los sabados que se especifican en el apartado ter-
cero.

Excepciones:
Durante los sabados habiles comprendidos entre el 1 de ju-

lio y 15 de septiembre, deberan atenderse los puestos de tra-
bajo ‘que e continuacién se relacionan con los empleados aue

" en vada caso se indican.

4 Barcelona Personas
[0F:) - TR 2’
Telefonistas ... ve ve ee wes eae eee ane 1

. Porteria Puerta del Angel 1
Porteria Corcega (1) ... .. v e 1
Ordenanzas ... e aie s aee see Tees 2
Mant. y servicio Barna (2) 1
Expogéas Puerta. del Angel cee e e aee e 1
Atencién abonados ... ... .. . 6
Recaudacion ... v [P - J
Patrimonio (Conducfor vehiculos) 1

(1) En caso de acogerse al horario de «C. G. E.» las Empresas

«Centrisax y «Cegés»,
de Corcega
©(2), la cobertura‘ serd entre .el personal eleciricista-lamplsta.

no ‘se cubriria ests puesto, cerrando el edificio

.Las agencias de. Horta, Sants y San Andrés durante dicho
periodo permanecerdn cerradas los sabados.
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Territorial:
Bajo Llobregat:

— Hospitalet; Cerrado los sabadoé comprendidos entre el 1
de julio y el 31 de agpsto. Abierto-los sabados entre el 1 y el
15 de septiembre con la atencion de tres personas.

— Viladecans, Sant Feliu y Prat: Estas agencias cerraran

todos los sabados -entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

Penedés: e

— Vilanova i la Geliru: Cerrado todos los sabados entre el
1 de julio y-el 15 de septiembre. ’
. — Sitges: Durante el -periodo de 1 de julio y el 15 de sep--
tiembre, estara abierto los martes, jueves y sabados, con la
atencion de una persona.

Vallés:

— Sabadell y Terrassa: Cerrado los sabados entre el 1 de
julio y el 31 de agosto; abierto los sabados .entre el 1 y 15
de septiembre con 'a atencién de dos personas en cada oficina,

— Cerdanyola, Sant Cugat, Bubi y Ciudad Badia: Cerrado
los sabados del periodo 1 de julio al 15 de septiembre.

— Manresa: Cerrado los sabados entre 1 de julio y 15 de
septiembre. . :

Maresme:
— Badalona y Mataré: Cerrado los sabados entre 1 de julio

y 31 de agosto; abierto entre el 1 y el 15 de septiembre con
la atencion de dos personas por oficina.

— Premia, Vilasar, Santa Coloma y el Masnou: Cerrado

todos los sabados entre 1 de julio a 15 de septiembre.
Sevilla:

— El presente acuerdo regira también para la delegacién
de Sevilla, La linea de supervisiéon y la representacién de los
trabajadores determinaran los servicios que deban atenderse y
el namero de empleados precisos durante los sabados habiles
comprendidos entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

Los empleados que deban cubrir los sabados entre el 1 de
julio y el 15 de septiembre. dicho dia lo podran disfrutar dentro
de la semana siguiente, y en el supuesto que esto no fuera posi-
ble por exigencias del servicio, se podran acumular a los perio-
dos de vacaciones reglamentarias. - :

Sexto: Dicho acuerdo surtira efectos a partir del préximo 1 de
enero de 1979, y en consecuencia se comunicari al personal
por mediacién del aviso correspondiente, y que se adjunta al
presente documento como anexo 1. '

Asimismo se tramitaran ante la autoridad laboral los cuadros
horarios, gque reflejen el horarto pactado. ’ -

Séptimo: En virtud de lo pactado en la revisién del Convenio
Colectivo aprobado por Resolucién de la Direccién General de
Trabajo de fecha 3 de agosto de 1978, el presente acuerdo se
incorporara al préximo Convenio Colectivo.

Octavo: Dado que no existe experiencia y practica en cuanto
a la determinacion de excepciones, de manifestarse la necesi-
dad de incrementar la dotacidon numerica o cualitativa del perso-
nal de servicio en sdbados durante los periodos sefialados, se
produciran las modificaciones de la plantilla adscrita que se
consideren imprescindibles para la atencion del servicio y el
orden interno previa informacion razonada y justificada a los
representantes del personal. Igualmente podrian considerarse
aquellas modificaciones que pueda proponer la representacién
del personal siempre que las mismas no -contravengan lo dis-
puesto en el apartado quinto del presente acuerdo. : )

Noveno: Por parte de la Empresa se facilita el que a peticién
de‘los trabajadores, por sus delegados, y a través dela linea,
se negocien por bloques funcionales acuerdos que posibiliten la
aplicacién de la jornada conveniente para sus intereses y los del
servicio,

ANEXO II
. Jornada partida

1. Horario.

1,1. Jornada de mafana:

La hora de entrada podra realizarse entre las 8,00 horas y-
las 9,00 de la maifiana, y en ningun ceso, salvo causa justifi-
cada, con potserioridad a la citada hora.

Es obligada la preséncla del personal asdcrito a dicho horario
enr sus respectivos puestos de trabajo o ejerciendo funciones que
son -propias del mismo en el lugar que corresponda entre las
9,00 horas y las 13,00 horas. .

1.2. Jornada de tafde:

Es obligada la presencia del personal en sus respectivos
puestos de trabajo o ejerciendo funcion®s que son propias del
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?ﬁsmo en €l lugar que corresponda entre las 15,00 horas y las
7,00 horas, debiéndose prolongar em los casos que-sea precisa
dicha hora de finalizacion hasta completar la jornada diaria de
ochq- horas, asi-como el tiempo preciso para obtener la recupe-
racion regulada en el punto 3. . B
T

1.3, . _Ihterrupcién:

El periodo de interrupcién para comida y descanso se efec-
tuara entre las 13,00 horas y las 15,00 -horas, no siendo posible
la duracién del mismo inferior a cuarerita y cinco minutos ni
superior g dos horas (2 hJ). :

2, Horario de verano (de 1 de julio al 15 de septiémﬁre):

El personal que se halle en régimen de joi'nada partida
tendra derecho a la realizacion de la jornada continuada‘de 8,00

‘heras, a 14,40 horas, de lunes a viernes, durante el periodo

de. referencia, compelnsandose el déficit de horas de trabajo
mediante su recupeéracién durante el.resto del afio, en el que se
realiza la jornads partida,

3. Recuperacion.

De acuerdo con lo previsto en el puntb 2, el déficit de horas.
que se produce en el horario de verano debera recuperarse

_de acuerdo con.lo siguiente: B

3.1. Por prolongacién de la jornada partida, en régimen de
autoadministracién, durante el periodo comprendido entre el 16
de septiembre y el 30 de junio. -

ANo tendran consideracién de recuperaciéon los tiempos si--
guientes: '

— Los registrados con anterioridad a las 8,00 horas.
— Los-registrados en el periodo de interrupcién inferiores a
las 0,45 horas previstos en el punto 1.3, dado que dicho periodo

tiene la consideracién de minimo obligado.

3.2, En aquellos casos en que la.Empresa establezca con
caracfer formal turnos rqtativos" de guardia en sabado durante .
todo el afio, se aplicard 4 la compensacion del déficit de horas
trabajadas en verano el computo de horas correspondientes a los
iabados de guardia realizados por las personas incluidas en tales
urnos. :

"3.3. En ningaGn caso, salvo que las partes asi lo acordasen,
se podréa obligar a realizar trabajos extraordinarios fuera del li-
mite maximo de la jornada de ocho horas, a cuenta de las horas
de recuperacion, dado que las mismas son de libre administra-
cion y, en consécuencia, la ejecucion de dichos trabajos debers
realizarse en régimen de horas extraordinarias, siempre y cuan-
do existan a través de la linea autorizaciones pertinentes.

3.4. Asimismo el régimen de autoadministraciéon de las horas
de recuperaciéon se aplicara de manera qQue en ningun caso 6e
pueda prolongar mas de dos horas la jornada de ocho horas
diarias. . ’

3.5, Cuando por necesidades de trabajo deban realizarse
viajes fuera del ambito de la provincia de Barcelona de uno o
mas dias de duracién, y en los casos en que el inicio y final
del viaje tengan una atisencia total del céntro de trabajo propio
se computaran para cada dia, nueve horas de trabajo efectivo.

3.6. Las horas de exceso en el cémputo global de la recupe-
racion, en ningin momento tendran la consideracion de horas
extraordinarias.

4. Adscripcion al horario.

-

La concesion del régimen de jornada partida regulada en la
presente norma al personal que, a la entrada en vigor de la
misma no estuviese afectado por la misma, se efectuara en
aquellos casos en que a criterio de la Direccién sea posible con-
cedérsele de acuerdo con las necesidades del servicio, sea a
titulo individual, sea por todo el servicio a peticién de la mayo-
ria absoluta del personal afectado al mismo.

- 4.1, La persona interesada en realizar el horario regulado en
la presente norma debers solicitarlo por escrito.

4.2. La linea de mando estudiara la peticién de acuerdo con
los criterios enunciados anteriormente y determinaré la conve-
niencia del cambio.

En caso negativo lo comunicara al solicitante, exponiéndole
las razénes que determinan la decisién.

5. Compensacién comidas.

5.1. Tendra derecho a percibir la compensacién por comida
el empleado que inierrumpa su jornada entre las 0,45 horas
y 1,15 horas en el periodo de comida y descanso previstos en el
apartado 1.3 de las presentes intrucciones.

5.2. El'abono de dicha compensacién se efectuari a través
de la’ némina, igual que los demas conceptos variables, y su
importe sera equivalente al 50 por 100 del valor econémico
establecido en cada momento para la dieta por comida.



18472

6 agosto 1979

B. O. del E—Num. 187

ANEXO III

TFabla de émualidades minimas (Réf. articulo 22)

(De caracter indicatiyo, ya que cada concepto se aplicara segun

B resulte del articulado del Convenio Colectivo)

Plus de nocturnidad-

Anualidad .
Grupo salarial sin ahtigiedad Trienio anual
(15 pagas) (15 pagas)
- T.1 --686.445 12.000
‘T.2 715.726 12.000 -
T3 - 735.250 12.000
T.4 766.982 12.000
T.5 ~ : 806.031 12.000:
- T6 ' 879.261 . 12.000
T.7 966.890 12.000
T.8 1.199.345 12,000
Al 560.093 12.000
A2 657.151 " 12.000 -
A3 - 696.201 12.000
A4 : 720.616 - 12.000
A5 742.580 12.000
A6 796.276 12.000
A7 - 830.447 - 12.066
_H.B " 966.820 12.000
A9 . 1.199.345 12.000
P.0O.1 Hasta 17 afios £60.093 12.000 °
P.0O.] Hasta 18 afios 583.348 -12.000.
P.O2 657.151 12.000
P.O3 696.201 12.000
P.O4 710.847 12.000
P.Q5 735.250 12.000
EP.1 : 598.577 12.000
EP.2 . - . 659.591 12.000
EP3 681.555 12.000
" EP4 ; 710.847 12.000
AS1 560.093 12.000
AS.2 627.857 12.000
ASz3 666.908 12.000
AS4 691.321 12.000
AS5 710.847 12.000
ANEXO IV
Pesetas
Pluses: R
" Turno rotativo Fegular ... ... ... i e 2ileee vee eer i e 380 -
Turno rotative laborable ... 107
Conduccion y mantenimiento de vehlculos 130
Dedicacién comercial . oo wae 7.625°
Dietas:
DESAYUINO ... wov oi e er oer se bon wei bpe e sae ses aes eee ben 125
Comida 0 CENA ... .. . cco toi it s bee i e eee e e e 469’
Compensacién otros gastos:
Persénal que no percibe horas extras ni dietas ... ... 862
Personal que percibe horas extras y dietas ... .. ... ... 438
ANEXO V

Grupo
salarial

Valor plus de

Categorias
. nocturnidad

T.4

Perito. Inspector.

Contramaestre principal.
Subjefe técnico.

Técnico "especialista de primera.

364

>y
nOw
g

Delinegpie -de primera.
Inspector de primera.
Contramaestre.

Técnico especialista de segunda.
Subjefe de negociado.

Capataz P. O

Inspector de cobro y lectura.
Encargado.

351

=
[N

>
tnI0
NS

Auxiliar técnico de primera.
Delineante de segunda.
Inspector de segunda.

Oficial primero administrativo.
Oficial primero P. O..

Capataz E. P.

Lector espemal

Cobrador. -
Lector-Cobrador _ .
Oficial subalterno.

345

2 %

Auxiliar técmco de segunda
Calcador.

Oficial segundo admlmstratlvo
Oficial segundo P. O.

Especialista practico de primera -

337

P> mue =
noon | 0w =

(FRCEYS

Auxiliar administrativo.

Oficial tercero P. O.
Especialista practico de segundo.
Ordenanza.

Vigilante.

Subalterno de pnmera

323

[

Auxiliar E. P.

302
Mozo.

o~ | thd

> | et
AN

Meritorip. -
Aprendiz p. O
Botones.

ANEXO VI

Horas extraordinarias

Grupo

" salarial

Categorias De 6 horas

a 22 horas

De 22 horas
a 6 horas

T8

Jefe division. . 730 849

1

=]

Jefe departamento técnico. 730
Jefe departamento adminis-

trativo.

849

Jefe de grupo técnico. 570
Jefe de grupo administrativo.

667

Promotor técnico-comercial.
Técnico superior.

Jefe técnico.

Jefe negociado. -

473 553

I Perito Inspector.

428 - .502
Contramaestre principal.
Subjefe -técnico.

Técnico especialista primera.

e
0O
(% 04 )

‘Cantramaestre.

| Encargado.

Delineante de primera. 445

Inspector de primera.

Técnico especialista de se-
gunda.

Subjefe negociado.

Capataz P. O

Inspector cobro v lectura

Grupo Categorias Valor plus . de
salarial nocturnided -
8 Jefe de division, - , 437
T7 Jefe de departamento técnico. 437
As Jefe de departamento adininistra-
- tivo..
T.8 Jefe de grupo técnico. * 405
A7 Jefe de grupo, administrativo. .
TS5 Promotor técnicq-comercial. a7e
Técnico superior.
Jefe técmico. . ..
Ase Jefe de negociado. -

nvo >
eBa

b1

Auxiliar técnico de primera. 359
Delineante de segunda. : -
Inspector de segunda.
Oficial primero administra-
tivo.

Oficial primero P. O.
Capataz E. P,

Lector especial. -

420 °
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Grupo De 6 horas

. De 22 horas
salarial Categorias .| a 22 horas | a 6 horas.
Cobrador:
> Lector-Cobrador: 1- .
Oficial subalterno. - o
T1 Auxiliar técnico de segunda. - 325 380
.Calcador. -
A3 “Oficial segundo admmlstra—
- tivo.
P03 Oficial segurdo P. O.
EP3 Especialista practico primera.
A2 Augxiliar administrativo. 296 345
-P.0.2 | Oficial tercero-P. O.
E.P.2 Especialista practxco segunda
A.S.3° 7| Ordenanza,
‘Vigilante. i .
) Subalterno de primera.
E.P.1 Auxiliar E. P. . 268 319
. AS2 Mozo.
Al Meritorio. " _— —_—
P.O.1 | Aprendiz P. O. - L
AS1 Botones." . -

- ANEXO VII
Tabla de anualidades minimas (Ref. articulo 53)

(Refor_m:a del escalafén)

. , Anualidad Trienio anual
Grupo salarial sin antigiedad (15_-pagas) B
Py (15 pagas) .- ~
T.1 - 694.914 12.000
T.2 732.104 _ 12.000
T.3 760.007 12,000
T.4 778.273 12.000
T.5 §27.412 12.000
T.6 908.772 12.000
T.7 1.024.998 . 12.000
T8 1.327.185 12.600
Al 565.342 12.000
A2 667.026 12.000
A3 704.217 ( . 12.000
Ag 736.760 ' 12.000
A5 766.981 12.000
A8 813.463 12,000
A7 850.663 .12.000 .

A8 - 1.024.908 12.000
A9 1.327.185 12.000
P.O.1 Hasta 17 afios | _ 565.342 12.000
P.O.1 Hasta 18 afios 588.819 12.000
- P.O.2 667.026 12.000
P.O3 704.217 12.000
P.O.4 727.458 12.000
P.Os5 750,708 12.000
EP.1 613.554 12.000.
EP.2 .669.349 12.000
E.P3 690.268 12.000
EP.4 . 722.811 12.000

AS1 565.342 12.060. °

AS.z2 . 6839.129 12.000 °
AS3 676.318 12.000
AS.4 699.571 .-12.000
AS5 727.458 12.000.

APENDICE 1 ’

Definicién de categorias (Art. 19)
L. Personal téenico

Se considerara como tal el que realiza.una funcién relacio-
nada directamente con la produccién, tratamiento, tramnsporte,
dircccion de areas-fundamentales de la Empresa, sean de carac-
mas y que.requieren la aplicacién de Conocimientos superiores
a los exigidos a los profesionales de oficio.

a) Rama de mando.

Jefes superiores.—Son aquellos que eiercen', de ‘manera per-
manente y con responsabilidad directa, las funciones de alta '
direccidn en &4reas fundamentales de l& Empresa, sean de carac-

. . N .
ter territorial muy extenso o funcional amplio con grah diversi-
dad de técnicas y actividades. También podfan clasificarse en
esta categoria aquellos que por su elevado grado de conocimien-
to o experiencia en amplitud de materias ejerzan funciones de
estudio y asesqramiento en los mas altos niveles, con glena res-
ponsabilidad en sus dictamenes o propuestas.

Jefes de division.—Son aquellos que ejercen, de manera per-
manente y con responsabilidad directa, las funciones directivas
en areas. territoriales limitadas o en ambitos funcionales impor-
tantes, pero con menor diversidad de técnicas y actividades. Po-
dran también clasificarse en esta categoria a;quellos que por su
nivel importante de conocimientos o experiencia en determi-
nadas materias especializadas, ejerzan funciones de estudio y

" asesoramiento en la Empresa en relacién con las mismas, con

plena responsabilidad.

Jefes de departamento.—Son agueéllos que e)ercen de manera
permanente vy con responsabilidad directa, las funciones directi-
vas propias de una importante rama o funcién especializada
o con elevado grado de homogeneidad en sus técnicas y. activi-
dades. Podran clasificarse también en estd categoria aquellos
que, por su dominio de conocimientos o técnicas singulares,

. tengan a su cargo el desarrollo y la ejecucién de las mismas.

Tendran derecho a mtegrarse en esta categoria aquellos en
quienes’ concurran las circunstancias definidas  en la vigente
Ordenanza para la categoria de Ingeniero o Licenciado Jefe.

Jefes de Grupo Técnico.—Son aquellos que, con los conoci-

[ mientos técnicos necesarios y bajo la supervisién de personas

incluidas en categoria superior, ejercen mando y responsabilidad -
directa con caracier permanente en funciones de tipo técnico o
comercial de importancia media, o que colaboran con los Jefes
de Departamento en las misiones que aquéllos tienen encomen-
dadas, pudiendo sustituirlos con- plena eficacia y responsabilidad
en sus ausencias o por delegacién de aquéllos.

. Tendran derecho a sér clasificados en esta categoria, aquellos
en quienes concurran las circunstancias definidas en .la vigente
Ordenanza para la cdtegoria de Ingeniero o Licenciado subjefe.

Jefes Técnicos.—Son aquellos que, con 1ds conocimientos técni-
Cos necesarios y bajo la supervisién de personas incluidas.en
cualquier categoria superior, ejercen mando y responsabilidad
directa con caricter permanente en funciones muy concretas y
poco diversificadas de una rama técnica o comercial.

. Tendran derecho a ser clasificados en estg categoria aquelles
en quienes concurran-las circunstancias definidas en la -vigente
Ordenanza para la categoria de Ayudante de Ingemero o de Li-
cenciado de primera.

Subjefes técnicos.—Son aquellos que, con formacioén’ técnica -
de grado medio y bajo la supervigién de personas incluidas en
cualquiera de las categorfas superiores, ejercen de manera
permanente funciones de .mando 'y responsabilidad directa en
funciones muy limitadas de caracter técnico o comercial.’

'b) Rama Técnica de Organizacién, Juridica y Sanitaria

Técnicos superiores.—Son aquellos  que, estando en posesién
del titulo de Ingeniero o licenciado expedido por una Escuegla
Técnica Superior o Facultad Universitaria, desempefian las fun-
ciones técnicas propias de s formacién sin.tener responsahi-
lidad de mando sobre el conjunto de la rama donde presten sus

-serv1c1os. sino Ja de colaboracién y cooperacion.

Se podra asignar esta categoria a otro personal técnico que,
a juicio de la Empresa, reina los méritos apropiados para ello..

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos
en quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para las categorias de Ingeniero o Licenciado com-
plementario, Letrado o Médico..

Técnico especialista de primera.—Son aquellos con forma-
cién técnica de grado medio, han alcanzado el grado maximo de
perfeccionamiento en sus funciones, y las-desarrollan con plena
eficacia sin tener asignadas responsabilidades de mando de
manera permanente, aunque si puedan ejercerlas de manera
ocasional o contar con colaboradores en su trabajo.

Se podra asignar esta categoria a otro personal técpico que,
a juicio- de la Empresa, retina los méritos apropiados para ello.

Tendran derecho a integrarse en esta categorfa aquellos en
quienes ‘concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para. la categoria de Ayudante de Ingeniero o Licen-
ciado de segunda, Técnico de Organizacién de primera, Maestro
delineante o Proyectnsta vy Ayudante Técnicto Sanitario.’

Técnicos especialistas de segunda.—Son aquellos que, con
formacién técnica de grado medio, ejecutan las funciones espe-
cificas de su profesién, que les encomienden en cada caso sus
superiores.

Se podréa asignar esta categorla a otro personal técnito que, a
juicio de la Empresa, retna los méritos apropiados para ello.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos
en quiénes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para las categorias de Ayudante de Ingeniero o de
Licenciado| complementario y Técnico de Orgamzacxén de se-
gunda,

Auxiliares técnicos de primera.—Son aquellos que, sin proce-
der de oficio, poseen los conocimientos teérico-practicos necesa-
rios en rela01én con los trabajos técnicos que se les encomienden.

_ Tendr4 derecho a se ser clasificados en ests categoria aque-
llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la
vigente Ordenanza para la categoriag de Analista,
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Auxiliares técnicos de segunda.—Son los que colaboran en
trabajos técnicos elementales a las o6rdenes de sus superiores.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-
en quienes coricurran las circunstancias definidas en la vigente®
Ordenanza, para las categorias de ‘Auxiliar comercial y de Ven-
tas, Auxiliar de Analista y Auxiliar técnico de organizacion.

c) Rama Técnico-Comercial. ;

Promotores técnico-comerciales.—~Son aquellos que, con _Ios
conocimientos técnicos y legales neccsarios, tienen primordial-
mente a sU cargo la promocién y consecucion de consumos co-

-merciales e industriales, ademas de los domésticos, asi como la

\

resolucion con plena responsabilidad de los problemas técnico-
comerciales referentes a la distribuciéon, medicién y utilizacion
domséstica e industrial del gas, y la inspeccion y certificacion’
de las correspondientes instalaciones de ‘utilizacién, pudiendo
asumir la plena responsabilidad de un territorio y ejercer fun-
ciones de mando sobre personal de inferior categoria. .
Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos
que, estando en posesion de un titulo oficial técnico. de grado
medio, desarrollen funciones técnico-comerciales de promocion,
asesoramiento ‘e inspeccién en utilizacién doméstica del gas.
Peritos Inspectores.—Son aquellos que, con los conocimjentos
técnicos y legales necesarics, tienen a su cargo primordial-
mente la promocién de consumos domésticos ademéas de los co-
merciales e industriales de complejidad media, asi como la reso-
lucién con plena responsahilidad de los problemas técnico-Co-
merciales referentes a la distribucién, medicién y utilizaciéon do-
méstica del gas, y la inspeccion y certificacién de las correspon-
dientes instalaciones de utilizacién,
Se podra asignar esta categoriag a otro pesonal técnico que,
a juicio de la Empresa, retina los méritos apropiados para ello.
Inspectores de primera.—Son los que tienen a su cargo:

a) La inspeccién de las instalaciones de utilizacion de gas,
resolviendo las reclamaciones que formulen los abonados.

b) Los tramites y gestiones cerca de los consumidores para
la contratacion de suministros y venta, realizacion de nuevas
instalaciones o modificacion de las existentes.

Deberan para ello poseer los conocimientos necesarios en
relacion a la contrataciéon de suministros y aplicacién de tarifas
e informacién sobre aparatos de utilizacion, asi como controlar
y proyectar instalaciones en las debidas condiciones practicas y
legales de seguridad, formulando los correspondientes presu-
puestos y certificaciones.

Inspectores de segunda.—Son los que, de caracteristicas, atri-
buciones y conocimientos similares a los de primera realizan
inspelcfciones, trabajos y gestiones de menor importancia que-
aqueéllos.

d)

Delineantes de primera.—Son los que, teniendo los conoci-
mientos tedrico-practicos necesarios para el desempefio de sus
funciones, dan realizacién por medio de planos a las ideas deta-
1lladas que les sugieren sus Jefes , dibujan o copian planos de
conjunto’y detalle, precisos y acotados, efectuando cubicaciones,
croquizacién del natural, proyecciones, acotamientos, despigeces,
secciones, rotulaciones, perspectivas propias del dibujo indus-
trial 'y dibujo de detelle.

Delineantes segunda.—Son aquellos que, teniendo los conoci-
miéntos necesarios para el desempeiio de su funcién, dibujan
o copian planos de conjunto y detalle, También conocerén lo
referente a cubicaciones, acotaciones, secciones, rotulaciones y’
croquizaciones de menor importancia. )

Calcadores.—Son aquellos cuya misién se reduce a copiar
los dibujos, calcas y litrograffas, ya preparados, as{ como reali-
zar croquis eencillos, claros y bien interpretados.

Rama Delineacion.

e) Rama Técnico-Profesional.

Contramaestre principal.—Son los que asumen la jefaturs de
los Contramaestres.

Se podrad asignar esta categoria a los Contramaestres que,
anjuicio de la Empresa. retnan los méritos apropiados para
ello, .

Contramaestres.—Son aquellos que, con capacidad suficiente,
poseen todos los conocimientos teérico-practicos sobre las profe-
siones u oficios que abarca el desarrollo de la funcién que les
esta encomendada. Tendran plena responsabilidad del trabajo a
realizar, correspondiéndoles al propio tiempo su organizacion,
distribucidn, asi como la interpretacién de plfnos, croquizacién y
cuantos datos se les solicite para el estudio del coste. Tendran
m/&mc!o directo sobre el personal de inferior categoria a la suya,
siendo responsables de la disciplina del mismo."

H.

Tiene tal cardcter el que ejerce en las Empresas trabajos de
fndole econémica, financiera, administrativa o de oficina.

Tefes superiores.—Son aquellos que ejercen de maners perma-
nente y con responsabilidad directa las funciones de alta di-
reccién de 4reas fundamentales de la Empresa, sean de ca-
racter territorial muy extenso o funcional amplio con gran diver-
sidad de técnicas y actividades. También podran clasificarse

Personal administrativo

en esta categoria aquellos que, por su elevado grado de cono-
cimientos .0 experiencia en amplitud de materias, ejerzan fun-
ciones de estudio y asesoramiento en los mas altos niveles, con
plena respunsabilidad en sus dictamenes o propuestas. '

Jefe de division.—Son aquellos que ejercen de manera per-
manene y con responsabilidad directa, las funciones directivas
en areas territoriales limitadas o en ambitos funcionales impor-
tantes con poca diversidad de técnicas y actividades. Podran
también clasificarse en esta categoria aquellos que, por su nivel
importante de conocimientos o experiencia en determinadas ma-
terias especializadas, ejerzan funciones de estudio y asesora-
mento en la Empresa en-relaciéon con las mismas, con plena
responsabilidad.

Jefes de Departamento.—Son aquellos que ejercen de manera
permanemnte y con responsabilidad directa, las funciones directi-
vas propias de una importante rama o funcidn especializada o
con elevado grado de homogencidad en sus técnicas y activi-
dades. Podran clasificarse también en esta categoria aquellos
que, por su domimio de conocimiento o técnicas singulares, ten-
gan a su cargo el desarrollo y la ejecuciéon de las mismas.

Jefes de Grupo Administrativo.—Son squellos que con la for-
macién y conocimientos precisos, y bajo la supervisién de per-
sonas incluidas en caiegoria superior, ejercen mando y respon-
sabilidad directa con caracter permanente en funciones adminis- -
trativas de importancia media, o que colaboran con los Jefes de
departamento en' las misiones que aquellos ti®nen encomen-
dadas, pudiendo sustituirlos con plena eficacia y responsabilidad
en sus ausencias o por delegacion de aquellos.

Tendran dereche a ser clasificados en esta categoria aquellos
en .quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Licenciado, intendente mercantil
o Actuario, contratados como tales.

Jefes de Negociado.—Son aquellos que con los conocimientos

- necesarios y bajo la supervisiéon de personas incluidas en cual-

quier categoria superior, ejercen mando y responsabilidad direc-
ia con caracter permanente en funciones muy concretas y poco
diversificadas de una rama administrativa. .

Se podra asignar esta categoria a otro personal administra-
tivo que, a juicio de ia Empresa, reuna los méritos apropiados
para ello. Tendran derecho a ser clasificados en esta cate-
goria aquellos en quienes concurran las circunstancias definidas
en la vigente Ordenanza para la categoria de Profesores mer-

- cantiles contratados como tales.

Subjefes de Negociado.—Son. aquellos que, con la adecuada
formacion administrativa y bajo la supervisién de personas
in<luidas en cualquiecra de las categorias superiores, ejercen de
manera permanente mando y responsabilidad directa en funcio-
nes muy limitadas de caracter administrativo, pudiendo encar-
garse al propio tiempo de una especiglidad determinada.

Podra asignarse esta categoria el personal administrativo
que, por sus conocimiento o experiencia en cometidos especi-
ficos o singulares, ejecutan los trabajos de maxima responsabili-
dad relacionados con los mismos, aun sin ejercer funciones de
mando permanente.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos
en quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Programador de ordenadores.

Oficiales de primera.—Son los que, a las inmediatas érdenes
de una persona de las incluidas en categoria superior, ejecutan
los trabajos de maxima responsabilidad relacionados con el ser-
vicio que desempefian, asi como cuantos otros cuya total y
perfecta ejecuction requieran la suficiente capacidad para re-
solver, por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la -vigente
Ordenanza para la categoria de Operador de ordenador.

Oficiales de segunda.—Son los empleados de oficina que, a las
6rdenes de sus superiores, desarrollan trabajos de mediana res-
ponsabilidad correspondientes al servicio a-’que perteénezcan.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Operador de maquinas contables
convencionales.

" Auxiliares.—Son los que, con la capacidad necesaria, cola-
boran con los oficiales en los trabajos de menor importancia que
se les encomienden. ’

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente Or-
denanza para la categorfa de Perforistas y Telefonistas.

Meritorios.—Son los empleados menores de dieciocho afios
que han ingresado al objeto de adquirir la competencia necesaria
para desempar en su dia el cargo de Auxillar realizando traba-
jos elementales de oficina. Pasaran automaticamente a Auxilia-
res al cumplir la edad de dieciocho afios.

II1. Personal profesional de oficio

Comprende el personal obrero- que asume las funciones si-

guientes:

De Oficios clasicos.—Ajustadores, Caldereros, Soldadores,
Torneros, Cerrajeros, Verificadores, Hojalateros, Lampistas,
Moldeadores de funcién, Broncistas, Electricistas, Relojeros,
Albaiiles, Carpinteros, Pintores, Jardineros, Encuadernadores,
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Mecanicos-Conductores, Fontaneros, Bombercs, Guarnicioneros,
Aparatistas, etc. : o

De oficios propios de la indusiria.—Operarios de instalaciones
de redes de distribucion, operarios instaladores de utilizaciéon de
gas, operarios de instalaciones de produccién de gas. )

Capataces P. O.—Son los que, a las 6rdenes de sus superiores
y habiendo alcanzado un grado dé perfeccionamiento en su oficio
correspondiente, realizan trabajos especiales y tienen a su cargo.
un grupo de trabajadores de inferior categoria, siendo respon-
sables de la buena ejecucion de aquellos, asi.como de la disci-
plina y seguridad del personal.

Se podra asignar eeta categoria a aquellos operarios que, por
sus conocimientos singulares en técnicas especificas ¢ por las
misiones de responsabilidad que se les encomienden, sean acree-
dores a ello, g juicio de la Empresa.

Oficiales primera.—Son los operarios de oficios clasicos o de
oficios propios de la industria indicados en la vigente Ordenanza,
‘que habiendo alcanzado el grado completo de eficiencia, poseen
y aplican conocimientos practicos correspondientes a su especia-
lidad, trabajando individualmente o en equipo segun lo requiera
la naturaleza de las funciones en cada caso encomendadas.

Oficiales- segunda.—Son los operarios que poseen y aplican
conocimientos de tipo medio dentro de su-especialidad, por no
haber adquirido la necesaria experiencia o completa capacita-
cién en su cometido, pudiendo trabajar individualmente o en
equipo segun lo requiera la naturaleza de las funciones en cada
caso encomendadas. . :

Oficiales tercera.—Son aquellos operarios que posean conoci-
mientos elementales de su especialidad y cuyo cometido esen-
cialmenté consiste en cooperar con el trabajo de los Oficiales

de primera o de segunda, aunque pueden realizar solos las-

tareas de menor responsabilidad que, preceptivamente, no ten-
gan que sér realizadas en equipo. L .

. . Aprendices,.—Son aprendices los obreros mayores de catorce
afios que ingresan en el trabajo para iniciarse en las practicas de
las operaciones que realizan las Empresas comprendidas en esta
industria, con objeto de adquirir la preparacion necesaria para
el ejercicio de las labores propias de un oficio determinado, -

IV. Personal especialista

Incluye aquel personal que, mediante la practica de una o
varias actividades de un proceso operativo de fabricaciéon, mane-
jo de maquina, operacién manual, etc., y que no son especificos
de un oficio determinado, con responsabilidad directa o personal
sobre la_funcién ejecutada, han adquirido en un
tiempo determinado, segun su categoria, los conocimierito nece-
sarios para ejecutar.dicha labor con plena eficacia y rendi-
miento. ’

Capataces E, P.—Son los que, con perfecta capacitacién,
tienen a su cargo la responsabilidad y control de trabajo de un

grupo de especialistas, siendo responsables de la disciplina,

rendimiento y seguridad del personal a sus érdenes.

Se podra asignar esta categoria a aquellos especialistas que,
a juicio de la Empresa, por indole del cometido que desempe-
fnan, reinan méritos para ello aunque en determinados casos no
ejerzan mando efectivo. .

Especialistas de’ primera.—Quedan comprendidos en esta ca-
tegoria los siguientes especialistas definidos en la vigente .Or-
denanza: ’

Fogeneros, Horneros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de
Primera, Encargados de Central. .

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias® definidas en la vigente
1:O,rdenamza para la categoria dé Subcapataces y Capataces de

eones. ’ .

« Especialistas de segunda.—Quedan comprendidos en esta ca-
tegoria los siguientes especialistas definidos en la vigente Orde-
nanza: '

Fogoneros, Horneros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de |

segunda, Niveladores o Revisores de Contadores, Faroleros ope-
rarios, Condu-tor de automoviles.
Auxiliares E. P.—Quedan comprendidos en esta categorfa los
siguientes especialistas definidos en la vigente Ordenanza:
Auxiliares de Fogoneros, Horneros, Gasistas, Mauinistas,
etcétera, Revisores de Canalizacion, Faroleros.

Tamhién se incluiran en la misma aquellos en quienes con-

curran las circunstancias defirides en la vigente Ordenanza para
las categorias de peén y Personal femefiino de limpieza.

V. Personal Auxiliar y Subalterno

Tiepe tal caracter el perscnal que dentro o fuera de las ofi-
cinas desempefia funciones para cuyo cumplimiento se requiere
solasmente - una cultura elemental; tales como lectura de contado-
res, cchros y pagos, vigilancia de los locales, etc., pudiendo un
misme trabajador “completar su jornada con otras misiones
propias de su clasificacién y categoria cuando -por el reducido
numero de ahonados existentes u otras analogas causas quede
ello justificado. ’

a) Rama Auxiliar,

. Inspectores de cobro y lectura (C. L).—Son aquellos traba-
‘" jadores que resiizan.el control y comprobacidén del servicio

extcrior de cobro y de lectura v que ademés tienen a su cuidado.

el cobro y gestion de los recibos especiales o de indole-deli-
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cada, pudiendo asimismo ostenfar la Jefatura de Cobradores y

Lectores de la Empresa,

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquelios en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanzg para la categoria de Encargddo de personal auxi-
liar. - . : . . .
" Lectores especiales.—Son lo que cuidan de las tomas de lec-
turas de los contadores de gas, registrandolas en los libros y
fichas de lectura y libretas de los abonados, pudiendo ademas
efectuar el asiento de las lecturas en los documentos de factu-
racién, Tendran obligacién expresa de recoger y transmitir

cuantas anomalias e incidencids se les indiquen u observen en

el domicilio de los abonados, dando cuenta de las mismas g sus
Jefes inmediatos, entragando diaraiamente el resumen de su
labor. Asimismo cuidaran de transmitir’ e informar a los abona-

dos sobre todas las cuestiones’que se susciten y en especial sobre
%q,tpellas para las que expresamente séan requeridos por sus
efes.: .

Cobradores.—Son los encargados de cobrar en el domicilio de
los abonados o bien en ventanillas los recibos, realizando des-
pués la liquidacién del cargo, de acuerdo con las normas propias
de la organizacién de la Empresa, con obligaciéon de recoger y
comunicar debidamente cuantas incidencias y observaciones for-
mulen los abonados.. ’

Lectores-Cobradores.—Son aquellos .que en pequeiias distri-
buciones o por necesidades de la organizacién del servicio, de-
sempefian simultanea o sucesivamente funciones correspondien-
tes a la categoria de Lector especial ¥ de Cobrador. -

b) Rama Subalterna.

Encargados.—Son aquellos a quienes las Empresas otorgan
funciones de mando sobre la totalidad o parte del personal
subalterno. . . .

Se podra asignar esta categoria al personal subalterno o auxi-
liar que desempefiando funciones incluidas en cualquiera de las
categorias de ambas ramas, a juicio de la Empresa, reuna
méritos para ello aunque no ejerza mando - efectivo.

Oficiales subalternos.—Se podTa dsignar esta catégoria gl per-
sonal que desempeiiando funciones de las incluidas en cualquiera
de las categorias inferiores de personal subalterno a juicio de la
Empresa reuna méritos para ello. .

Tendran derecho a integrarse.en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente Or-

‘denanza para la categoria de Conserje y Almacenero. )
Subalternos de primera.—Tienen tal caracter aquellos que de-

semperien funciones para cuyo cumplimiento se requiere sola-
mente ung cultura élemental, . ) .
Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en

.quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente

Ordenanza para la categoria de Pesador-Basculero y Listero.
Vigilantes.—Son los-que normalmente en centros urbanos, bien
durante el dia o la noche tienen & su cargo vigilancia de re-
cintos, instalaciones, construcciones, etc., pudiendo tener la mi-
sion de infoymar al publico para hacerle llegar a las distintas
dependencias de la Empresa. .
Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran-las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para las categorias de Guarda, Sereno y Portero.
Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de documentos ¥
correspondencia dentro y fuera de las oficinas de la Empresa,
copia de documentos a prensa, fechar y numerar éstos, franqueo
de correspondencia, preparacién y distribucién de paquetes,
hacer recados, orientar al publico en los locales de aquellas asi-
como cualquier ofro trabajo secundario analogo a los especifiqa.-;
dos sin que séa de su incumbencia lo relacionado con la limpie-
za en general. Podran encomendarseles pequefias gestiones en
domicilio o de relaciones publicas, as{ como funciones corres-
pondientes a la categoria de vigilantes en suplencia de aque-
llos turnos de guardia. . :
Mozos.—Son los que realizan la carga descarga y acomodo de
mercancias y material en los distintos almacenes y dependén-
cias de la Empresa, se ocupan de su custodia en su transporte
Ja,uxilian al personal de superior categoria en trabajos elemen-
ales. . :
Botones.—Son los trabajadores mayores de catorce afios y
menores de dieciocho. encargados de transmitir cuantos meénsa-
jes, recados o misiones de tipo similar a las asignadas a los
Ordenanzas que se ies confien, tanto en el interior como en el
exterior de las dependencias de la Empresa. ’
Al cumplir los dieciocho afios- de edad,. se integraran auto-
maticamente al escalafén general de 10s subalternos.

APENDICE II
Definicion de puestos de-trabajo (Art. 20}

Técnico Operador.—Es el puesto de trabajo desempefiado por
operarios a turno regular que, con pleno conocimiento y respon-
sabilidad" y bajo las érdenes de sus Jefes, cuida de la vigi-
lancia, funcionamiento, conservacién, reparacién y engrase de
las instalaciones de produccién o emisién, asi como de! registro
y control de todos sus dispositivos, debiehdo confeccionar los
partes previstos. En ausencia de sus superiores, quedan como
resnonables de todas las instalaciones de la fabrica.

Categoria minima: Técnico Especialista de segunda (esca-
lafon Técnico).

.
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.Inspector de Reseguimiento.—Es el puesto de trabajo pqupado
por aquellos productores que, poseyendo la capacidad suficiente y

reuniendo los conocimientos tedrico préacticos necesarios para la

realizacién de su cometido, cuidan de la cumplimentacién con el
equipo a sus d6rdenes, de los planes de trabajo estab!emdqg para
ol reseguimiento de las redes de alta, media y baja presién, en
todo el ambito de la Empresa,.

Categoria minima: Técnico esp'ec‘ia.lista de segunda (escalafon
Técnico) . .

Operario-Inspector de utilizacion.—Es el puesto de trabajo
ocupado por operarios que ademas de realizar todas las fun-
ciones propias de las instalaciones de utilizacién del gas, tienen
a su cargo la inspeccién de las mismas para determinar con
plena responsabilidad si retinen las condiciones exigidas por las
normas y reglamentos oficiales, sefialando los posibles defectos
u omisiones, a cuyo efecto ha de haber seguido los cursillos y
superado las pruebas pertinentes de capacidad. Deberan librar
las certificaciones que les sean requeridas a tal fin, ’

Categoria minim_a:\ Inspector de segunda. (escalafén Técnico).

Operador instalaciones fabricas.—Es el puesto-de trabajo ocu-
pado por operarios a turno regular que colaboran con sus supe-
riorés para subsanar las posibles anomalias que puedan present-
se en el desarrollo de las actividades de fabrica, supliendo en
las lineas de produccién e instalaciones de emisién de fabricas,
las bajas por cualquier motivo producidas en los puestos de
Técnico-Operador, Operador compresores y Ayudante de Técni-
co-Operador, cuidando en cada caso de la correcta ejecucion de
las operaciones que tienen encomendadas.

Categoria minima: Técnico Especialista de segunda (esca-
lafén Técnico). :

Secretario/a.—Es el puesto de trabajo desempefiado por per-
sonal que con pleno conocimiento y practica de mecanografia y
taquigrafia, colabora en el trabajo personal de un mando con
categoria de Jefe de Divisién o superior, desarrollando los tra-
bajos de toma de- escritos al dictado, mecanografia, archivo,
atencion al teléfono y relaciones publicas, planning personal,
organizacion de viajes, prepracion de datos y gestiones diversas
ajustando su jornada de trabajo a la del mando .en cuestién,
pudiendo en casos especiales ser mas de uno los mandos aten-
didos. ‘ ) .

Categoria minima: Oficial primera Administrativo.

En ‘el caso de que©l puesto requiera el pleno conocimiento
escrito y hablado de aelgun.idioma extranjero, la categoria mi-
nims aumentar4 en un Grupo salarial dentro del escalafén
administrativo por cada idioma, sin exceder de dos.

Operador Demag.—Es el puesto de trabajo ocuba.do por 6pe—
rarios a turno regular que, bajo las 6rdenes del técnico opera-

dor, realizan la puesta en marcha, paro y segnlacién de los-

compresores, asi como sus elementos y circuitos auxiliares,
cuidando de la vigilancia y manteniento preventivo, confeccio-
nando ademas todos los partes previstos. Asumiran la responsa-

_bilidad completa  de la Sala de Compresiéh en ausencia del-

Técnico Operador.

Categoria minima: Ofiéial primera P, O.

Operador compresores «San Martin».—Es el puesto de traba--

jo ocupado por operarios a turno régular que bajo las érdenes de
6eus superiors, son responsables de la vigilancia, funcionamiento,
conservacién y manteniemiento preventivo de las instalaciones
de compresién, reguladores, extractores®y contadores. Siguien-
do las instrucciones de Dispatching regularédn las presiones de
-emisién, debiendo confeccionar todos los partes previstos.

Categoria minima: Oficial primera P. O.

Ayudante de Técnico operador.—Es el puesto de trabajo ocu-
pado por operarios a turno regular que tienen la misién general
de ayudar a los Técnicos Operadores en la puesta en marcha,
conduccién, paro, conservaciéon y mantenimento de las lineas de
produccién.
depuracién de aguas, as{ como de calderas, bombas de agua
y extractores, debiendo confeccionar los partes previstos. Con
excepcién de las fabricas de Barcelona, serdn los responsables
ademés del funcionamiento, regulacién, conservacién y engrase
de los compresores de emisién. :

Categorie minima: Oficial de segunda P. O,

Ayudante de operador Demag.—Es el puesto de trabajo ocu-
pado por productores a turno regular que bajo las érdenes del

Técnico Operador y-del Operador, cuidan del circuito de agua -

y refrigeracién, limpieza de los compresores, atienden al te-
léfono y colaboran con el Técnico Operador y con el Operador
en todas aquellas mauiobras precisas para el buen funciona-
miento de la instalacién. L

Categoria minima: Especialista{ primera.

Operador-Vigilante. gasémetros esféricos.—Es el - puestd de

trabajo ocupado por productores a turnos regular encargados dé
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articularmente se encargan.de lé refrigeracién y-

realizar las maniobras necesarias para el servicio de Gaséme-
tros esféricos de acuerdo -con las instrucciones recibidas aten-
diendo al mantenimiento y limpieza de.los elementos de la ins-
talacion, y al cumplimiento de los partes y hojas de servicio

. previstos.

Le corresponde asimismo la vigilancia del recinto y el conirol
de entrada y sallda de personal y. materiales. )

Categoria minima: Especialista primera. .

Inspector de Red.—Es el puesto de trabajo ocupado por
aquellos productores que, bajo la supervision de sus superiores
realizan la vigilancia de los trabajos efectuados por las diferen-
tes Entidades y Sevicios Publicos, al objeto de gue no danen

" a la red o instalaciones de la Empresa, cuidando de la correcta

ejecucién de las instrucciones senialadas, a los Encargados de
obra y dando parte de las anomalias detectadas.

Categoria minima: Capataz E. P.

~

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homojoga el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «Union Eléctrica de Canarias, S. A.», y sus
trabajadores. )

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa «<Union Eléctrica de Canarias,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, y -

Resultando que con fechg 9 de junio de 1979 tuvo entrade
en este Direcciéon General de Trabajo el texto del Convenio Co-
lectivo de ambito interprovincial para la Empresa «Unién Eléc- |
trica de Canarias, S. A» (UNELCO), que fus suscrito el dia
31 de mayo de 1978 por la representacién de la Direccion de la
Empresa y la representacién del personal de la-misma, acom-
pafiando documentacién complementaria; .

" Resualtando que del estudio economico realizado se vino en
conocimiento de que el Convenio de referencia afecta a una’
Empresa de plantilla superior a 500 trabajadores, estando con-
forme con las directrices previstas en la normativa del Real
Decreto-ley 43/1077, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/
1978, de 28 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero, siendo elevado g la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos, la que ha dado 'su conformidad en su
reunion del dia 20 de junio de 1979; i - ‘.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que. la competencia para conocer de lo acor-
dado -por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién le viene atribuida g -esta Direccién -General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de dicienibre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
ques .se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Centro Directivo y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estadoo;

Considerando_ que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién comq en la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal sufiCiente, habiéndo-
sela .reconocido asi mutuamente; B

Considerando queé el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el HReal Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decreto
217/1979, de 19 de ensro, y no observindose en sus clausulas

| contravencion alguna a dispositiones de derecho necesario, pro-

cede su homologacién, con la advertenciag. prevista en los ar-
ticulos 5.°, 3, y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre; ) P T
Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli~
cacién, -
Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
arhbito interprovincial para la Empresa «Union Eléctrica de.
Canarias, S. A.» (UNELCO), suscrito.el dia 31 de mayo de
1979 entre las representaciones de la Empresa y del personal
de la misma, con la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°. parrafo
segundo y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

‘que declara vigente el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/

1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibe-
radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no gabe
recurso alguno contre la misma en. via administrativa por tra-
tarse de resolucién homologatoria.

Tercero —Disponer su publicacién en el «Baletin Oficial del
Estado» y su. inscripcién en el Registro correspandiente de esta
Direccién General. . -

Madrid, 25 de junio de 1079.—E] Direcior general, José Mi-
guel Prados Terriente. i



