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"MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 12 de julio de ‘1979 por la que cesa en
el cargo de Consejero provincial de Bellas Artes
de Zamora don Herminio Ramos Pérez.

19312

Ilmos. Sres.: A. propue:sia de la Direccion General del- Pa-
trimonio Artistico, Archivos y Museos, y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 14, 4, de la Ley de Reglmen Juridico -

de la Administracién del Estado

Este Ministéerio ha resuelto qlie cese en el cargo de Qonse]ero
Provincial de Bellas Artes de Zamora don Herminio Ramos Pé-
rez, agradeciéndole los servicios prestados.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y. efectos.

Dios guarde ‘a VV. IL. muchos afios.

Madrid, 12 de julio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Luis
Cosculluela Montaner :

Ilmos. Sres. Sunsecletarlo y Director genera] del Patrimonio
Artistico, Archivos y Museos.
e .

MINISTERIO :
DE ADMINISTRACION
"~ TERRITORIAL /

ORDEN de 19 de julio de 1979 por la que se nom-
bra. Subdirector general de Transferencias del Mi-
nisterio de Administracién Territoridl a don José
Luis Redondo Pérez.
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Ilme. Sr.: En uso de la facultsd que me confiere e] articu-
lo 14.4 de la Ley de BRégimen Juridico de la Administracion
del Estado, nembro Subdirector general de Transferencias del

\

/
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~

Ministerio de Admxmbtracxén Terrltonal a don José Luis Redon-
do Pérez. -
Lo que comurrico- g V. I.
Madrid, 19 de julio de 1979.

FONTAN

Ilmo. Sr. S,ubseéretario.

ORDEN de 19 de )uho de 1979 por la que se
nombra Subdirector general de Régimen Adminis-
trativo del Ministerio de Administracion Ternto-
rial a dan Vzcente Garcta Alvira,

1lmo.-Sr.: Em uso de la facultad que me confiere el artfcu-
lo 14.4 do la Ley de Régimen Juridico de la ‘Administracion
del Estado, nombro Subdirector general de. Régimen Adminis-
trativo del Ministerio de- Admmlstramén Territorial a don Vi-
cente-Garcia Alvira,
Lo gque comuhnico a V. I
Madrid, 19 de julio de 1979. :
’ : FONTAN

Ilmo. Sr. Subsecretario,

.

19315 RESOLUCION ‘de la Direccién ééneral'de Admi-

nistracion Local por la que se dispone el cése de
"don José Luis Villar Sanabria en el cargo de Se-
cretario interino del Ayuntamze.nto de La Sotonera
(Huesca).

A pet1c16n del interesado, y en uso de las atribuciones que
se contienen en’ los artlculos 72, 2, del texto articulado parcial
de la Ley 41/1975, de Bases del Estatuto -de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 3046/1977, de 6 de octuBre,

Esta Direcci6h General he resuelto que don José Luis Villar
Sanabria cese en el cargo de Secretario interino del Ayunta—
miento de La Sotonera (Huésca), con- efectos desde e] dia si-
guiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para general' conocimiento.

Madrid, 13 de julio de 1979.—E] Dlrector general,
Capdev1la Cardona. .

Vicente

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION - del Patronato de Proteccion - -a la
Mujer por la que se convocan pruebas selectivas
restringidas para -cubrir cuatro plazas vacantes de
Oficiales en la plantilla de¢" dicho Organismo.

19316

Vacantes cuatro plazas de Oficiales en el Patronato-de Pro-
teccion a la Mujer, del Ministerio de Justicia, de conformidad
con la Reglamentacion General para el ingreso en la Admi-
nistraciéon Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y Orden del Ministerio de Justicia. de 11- de noviembre
de 1978 por la que se establecén pruebas selectivas restringidas
para funcionarios de cgrrera del Organismo auténomo Patro-
nato de Proteccién a la Mujer, para acceso a Escalas de nivel
superior; y cumplido. el tramite exigido por el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobade por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes .

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas,’ con destino: tres en la Junta
Nacional y una en la Junta Provincial de Valepcia.

1.1.1. Caracteristicas de' las plazas

a) La reglamentacr.on ‘de las plazas se atendra al Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos AutQnomos y demas
.disposiciones legales que afecten al referido personal.
Su remuneracion- serd la gue sefialen las disposiciones
vigentes en-la materia,

1.2. Incompatibilidad. .
Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la

.presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que dettermina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servi-
cio de los Qrganismos Auténomos, y no podran simultanea? el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-.
quier otra de la Administracion centrahzada local o auténoma
del Estado.

1.3. La seleccion de los aspirantes se reallzara mediante el

[ sistema de oposicion restringida, que constara de dos pruebas

selectivas.
. ®

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos-a las practicas de las pruebas selectivas
resetringidas sera necesario, segin lo establecido en la Orden

-del Ministerio de Justicia de 11 de noviembre de 1978 (<Bole-

tin Oficial del Estado» de 18 de noviembre):

a) Ser funcionario del Patronato de Proteccidn a la Mujer,
pertenec1ente a -Escalas inferiores a la convocada y estar en
posesion del titulo de Bachiller Superior-o equivalente, de acuer-
do con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de Edu-
cacion en fecha 27 de enero,de 1974 y la Orden del Minisierio
de Educacién y Ciencia de 268 de noviembre de 1975, los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supenor For-
macién Profesional de Segundo Grado. Tener aprobados -todos

1los cursos de Bachillerato con sujecion a Planes extinguidos,

asi.como $eis cursos de Humanidedes con dos de Filosofia de
la carrera Eclesiastica y los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
Graduado Social con titulo de Bachlller Elemental o -cuatro

cursos de Bachillerato.

En el supuesto de pertenecer a la Escala de Auxiliar y no
encontrarse en posesion de! titulo requerido, el mismo podra
suplirse con diez afios de servicios prestados en el Organismo
como funcionario de carrera.
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b) En el caso de estar en situaciér: de excedencia.'v.olun;
taria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas. R

Los' anteriores requisitos deberan chmplirse e! ultimo dia del
plazo en que finalice la presentacién de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1. 'Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
.deberan presentar su solicitud por duplicado, utilizando el nuevo
modelo de solicitud normalizado para tomar parte en las prue-

bas selectivas para ingreso en la Administracién Publica, de.

acuerdo con- la Orden de 28 de diciembre de 1978 (publicade
en el «Boletin Oficial del Estado~ de 16 de fgbrero de 1979).

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Presidente

Jefe de los Servicios del Patronato de Proteccion a la Mujer.
’ : s

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de preseniaciéon sera de treinta dies, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». :

3.4. Lugar de presentacion, .

Las solicitudes se.presentaran en el Regiétro General de la -

Junta Nacional del Patronato de Proteccién a la Muijer, plaza
del Marqués de Salamanca, numero 9, Madrid-6, o en los lu-
gares que determina el articulo. 866 de la. Ley de Procedimiento
Administrativo. .

en las pruebas selectivas.

3.5. Importe de loé derechos de examen parg tomar parte '

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se. efectuara direc-
tamente en la Habilitacién de la Junta Nacional del Patronato
de Profeccién a la Mujer (plaza del Marqués de Salamanca,
nimero 9, Madrid-6) o bien por giro postal o telegrafico. ha-
viéndose constar, en este caso, en la solicitud el numero y
fecha de ingreso.

~ A

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dims subsane la falta, si la hubiere, o acomparfie los
documentos preceptivos, apercibiéndole que, si no lo hiciese, se
archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Co-
mision Permanente de la Junta Nacional del Patronato de Pro-
teccion a la Mujer aprobard la lista provisional de admitidos
F excluidos; en la que figurara, junto al nombre y apellidos de
ose interesados, su correspondiente numero del documento na-
cional de identidad, la cual se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

. 4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que hubiers podran subsanarse en cual-
*ner momehnto, de oficio o a peticiéon de los interesados.

4.3. Reclamaciones contrg la lista provisional.

- Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plaezo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de
aeutercli;o con el articulo 121 de la Loy de Procedimiento Admi-
histrativo. .

4.4, Lista definitiva,

Iy

La Comision Permanente de la Junta Nacional del Patrongto
de Proteccion a la Mujer resolvera las reclfmiciones que se
formulen y se formara la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y. excluidos, en la que figurara. junto al nombre y ape-
llidos de los interesados, su correspondiente ntumero del docu-
mento nacional de identidad, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estadon,

. .
4.5. Recurso conira la lista definitiva.

Contra la anterior resolucién podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el Ministerio de Justicia en el
Plazo de quince dias, a partjr del siguiente al de la publica-
cién de la lista definitiva en el <Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL"

5.1. El Tribunal calificador_sers designado por la Comisién
Permanente de la Junta Nacional y estard compuesto por el
Presidente Jefe de los Servicios del Patronato de Proteccién a
la Mujer, como Presidente, quien podra delegar en el Vicepre-

' sidente.

Vocales: El Secretario general y el Gerente del Patronato de
Proteccién a la Mujer, el Gltimo de los cuales actuara, ademas,
como Secretario del Tribunal; un’ representante de la Subse-
cretaria del Ministerio de Justicia, que sera designado por el
excelentisimo sefior Subsecretario del Departamento y un repre-
sentante de le¥Direccién General de lg Funcién Publica. )

_Suplentes: Se nombraran ademas tantos Vocales suplentes
como titulares. '

5.2. Ab'stepcién.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a 'la eutoridad, cuando concurren las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. ° :

5.3. HRecusacién. . - .

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previsitas en el articulo 20
de la Ley de Procedimienio Administrativo. . :

8. COMIENZO Y DESARROLLO bE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa. -

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la

‘opasicion se publicard juntamente con esta convocatoria,.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la, publicacion de la- convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. .

6.3. Identificacion de los obositores.

El Tribunal podra’..requebrir' en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orderi de actuacién de los opositores.

El Tribunal, una vez constituido, dictard resdlucién, que se
Publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con antelacién mi-
nima de veinte dias, sefia’ando la fechia del sorteso publico para
determinar, el orden de actuacién de los aspirantes y la del
comienzo del primer ejercicio, con indicacién, en ambos casos,
del lugar y hora. -

8.5. Llamamientos.

Los opositores seran cornivocados en tnico llamamiento.
6.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Junta Na-

cional del Patronato de Protecciéon a la Mujer.

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

'Si en cualquier momento del procedimiento de selecciéon lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

" carece de los requisitos exigidos en la convocatorig se le ex-

cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandole, en su caso, a le jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Los ejercicios constaran de\]as pruebas siguientes:’

a) El primer ejercicio consistirdA en deésarrollar por escrito
cuatro temas elegidos el azar. de entre los que figuran en el
programa, para lo que dispondran de un tiempo maximo ede
tres horas. ’ .

b) El segundo ejercicio consistirda en redactar un documento
sencillo, de caracter administrativo (oficio, notificacién, etc.), a
la vista de los datos o documentos que facilite el Tribunal.. Se
valorardan especialmente la claridad de expresion escrita y la

. ortografia. .

La duracion méaxima de este ejercicio sera de treinta minutos.

Los ejerciclos se calificaran de la siguiente forma:

En cada uno de los ejercicios expresados en el apartado an-
Yerior el Tribunal asignara un numero de puntos comprendidos
entre cero y . diez: la media aritmética de dividir la suma de

‘puntos entre el numero de miembros del Tribunal determinara

la puntuacién de cade opositor en la respectiva prueba.
Para aeprobar cada uno de los ejercicios se requerira haber
obtenido ung puntuaciéon minima de cinco puntos.
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Las calificaciones seran publicadas en el tabléh de anuncios
de este Organismo mediante relacién en la que figuren los
aprobados. '

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPULESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

cps . : . .
Terminada- la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocades,

8.2, ‘ Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la Comision
Permanete de la Junta Nacional para que ésta elabore le opor-
tuna propueste de nombramiento, Al propie tiempo remitira, a
los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Decreto 1411/1968, de
27 de junio, el acta de la ultima sesion, en la que habran de
figurar por orden de puntuacidén todos los opositores que, ha-
biendo superado todas las pruebas, excediesen del numero d
plazas convacadas. :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los siguientes docu-
mentos: .

a)Y Los funcionarios interesados solicitaran a la Seccion de
Personal de la Junta Nacional del Patronato de Protecciéon a la
Mujer que la certificacién de su hoja de servicio, actualizada
a la fecha de presentacidn de la instancia, se una a su-expe-
diente de aspirante a las plazas de la presente convocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificacion del Registro Central de Penados
v Rebeldes, oue justifique no haber sido inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.. .

¢} Copia autenticada o fotocopia (que debera .presentarse
acompana del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados, con justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

0.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del
Estado». s

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, Sse podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvc los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la norma 3. En este_caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de mombramien-

to, segin orden de puntuacion, a favor de quienes, a conse-

cuencia de la anulacién, tuvieran ‘cabida en el numero de pla-
zas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministerio de Justicia, una vez recibida la propuesta
que, en,.su caso, eleve la Comisién Permanente de la Junta Na-
cional, se extenderén los correspondicntes nombramientos a
favor de lcs interesados, conforme a lo previsto en el articulo 8.5
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auto-
nomos, los que seran publicados en el <Boletin Oficial del
Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la publicacién de los
nombramientos en el «Boletin Oficial del .Estado», deberan los
aspirantes tomar posesion de sus cargos y cumplir con los re-
quisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos. -

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo estahlecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL -

Ampliacién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de junio de 1979.—El Presidente Jefe de los Ser-
vicios, Gustavo Lescure.

PROGRKRAMA

I. Organizacion del Estado y de la Administraciéon Piblica
y técnicas de simplificacion del trabajo administrativo

a) Orgdnizacién del Estado y de la Administracion Pubiica

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Cons-
titucion: Concepto y clases. ldea general del régimen politico.

_Tema 2. El régimen politico espafiol actual. El nuevo ordén
constitucional,

Tema 3. Organos superiores de la Administracién del Estado
en Espafia. Funciones administrativas del Jefe del Estado. El
Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y
responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. .

Tema 4. El Presidente y los Vicepresidentes del Gohierno.
Organizacién ministerial espafiola actual. Los Ministros. Los
Secretacios de Estado y Subsecretarios. Las Direcciones Ge-
nerales y ofras vnidades administrativas. Co

Tema 5. La Administracion periférica del Estado. Los Go-
bernadores civiles: Caracter, nombramiento, atribuciones. Otros
drganos periféricos de la Administraciéon del Estado. El Alcalde
como Delegado del poder central. Los Delegados periféricos de
los Departamentos ministeriales. Los 6rganos colegiados de la
Administracidon periférica del Estado.

Tems 6., La Administracion Local. Caracteres del régimen lo-
cal espaficl. La provincia: Naturaleza, elementos y organizacion.
Fl municipio: Naturaleza, elementos y organizacién. Mancomu-
nidades y Agrupaciones. Entidades locales menores. Otras En-
tidades territoriales.

Tema 7.” La Administracién Institucional. Concepto ¥ cla-

, sificacion de los entes publicos no territoriales. Ambito de

aplicacién y principios generales de la Ley de Entidades Esta-
tales- Auténomas. Creacién, extincién, organizaciéon y funciona-.
miento de los Organismos auténomos.

b) Técnicas y simplificacion del trabajo- administrativo

Tema 8. Analisis del trabajo administrativo. Fases del ana-
lisis del proceso. Diagramas de analisis de procesos: Examen de

los diagramas mas frecuentes. Estudio del puesto de trabajo.

Tema 9. Analisis de la distribucion del trabajo. Forma de
distribucién. Metodologia del analisis.

Tema 10. Programacién del trabajo, Control del trabajo. Sis-
temas de representaciéon. Idea general del estudio del tiempo
del trabajo. :

Tema 11. Clasificacién de documentos: Sistemas. Archivo de
documentos. Naturaleza, clases y funcionamiento de los ar-
chivos. . ’

Tema 12. Racionalizacién del material impreso. Estudio es-
pecial de las fichas. ) ’ - .

Tema 13. Distribucién en planta. Idea general. Ambiente
fisico. Serializacién de locales y puestos de trabajo.

II. Nociones de Derecho administrative

Tema 1. Concepto de la Administraciéon Publica. El1 Derecho
administrativo. La Ciencia de la Administracion,

Tema 2. El1 Reglamento administrativo. Concepto: Clases v
limites de la potestad reglamentaria. La impugnaciéon de los
Reglamentos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 3." La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea ge-
neral de la iniciacién, ordanacién e instruccién y terminacion
del procedimiento administrativo.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. -

Tema 5. Los contratos administrativos: La Ley de Contratos
del Estado, concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cum-
plimiento. La revision de precios y otras alteraciones contrac-
tuales, Incumplimiento de los contratos administrativos,

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Las recla-
maciones econdmicas administrativas.

Tema 7. La. jurisdiccién contencioso-administrativa. Organi-
zacion en Espafia. Las partes. Actps impugnables. Idea general
del proceso.

Tema 8. El Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos. ’

Tema 9. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico. El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 10. La selecciéon de los funcionarios pl.'xblicc_:)s. Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Publica. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario.

Tema 11. Situacion dg los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Provisién de puestos de trabajo. Las plan-
tillas organicas. .

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econpmicos de
los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las Jun-

" tas Departamentales de Retribuciones.

Tema 13. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses. Régimen disciplinario de la Funcién Piblica: Faltas, san-
ciones y procedimiento. :
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Tema 14. El sistema de derechos pasivos. El sistema de pre-
visién mutualista. El Régimen Especial de Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado: Caracteristicas generales.

Tema 15. La Seguridad Social en Espafia. El sistema actual
de Seguridad Social: Principios y organizacién. Caracteristicas
basicas de los distintos regimenes especiales. .

Tema 18. El Régimen General de la Seguridad Social. Nor-
mas reguladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién.
Accién protectora, gestién y régimen econémico financiero.

III, Hacienda Publica y Calculo

Tema 1. La Hacienda Publica: Su concepto. Ingresos pu-
blicos: .Conceptos y clasificacién. El sistema impositivo y la
equidad. . .

Tema 2. Los impuestos: Nociones y clasificacion. Las contri-
buciones. especiales. Las tasas. .

Tema 3. ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Ge-
nerales del Estado. Concepto y estructura. Elaboracién.

Tema 4 Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Remanentes de cré-
ditos. Créditos ampliables. Liquidacién de los presupuestos. .

Tema 5. La ordenacién de gastos y pagos. Fases del proce-
dimiento y principales documentos. Intervencién de los gastos
y fiscalizacion de los pagos. )

‘Tema 6. Justificacion de los gastos y pagos segin su natu-
raleza. Formacion y administracién de néminas. Mandamientos
de ingreso y mandamientos de pago: Concepto, contenido y pro-
cedimiento.

Tema 7. Idea general del sistema financiero de las Entida-
des estatales auténomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Con-
tabilidad e Irntervencién.

Tema 8. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién fac-
torial, maximo comun divisor y minimo comin maultiplo.

Tema 9. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones: Tér-
minos y propiedades.

Tema 10. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
compuesta. Aplicaciones.

Tema 11. Repartos proporcionales. E]l reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantideades. La regla de com-
pafiia,.

Tema 12. Tantos por cientos, por mil y por uno. Aplicaciones

practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipous.

Tema 13. Regla de interés. Clases de interés. El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo. Determi-
nacién de intereses,
Métodos de aplicacion.

IV. Organos especificos de proteccién y tutela
dependientes del Ministerio de Justicia

Tema 1. El Ministerio de Justicia: Su estructura. Organiza-
cion y materias de su competencia. Breve idea de su Regla-
mento. -

Tema 2. El Patronato de Proteccién a la Mujer. Anteceden-
tes histéricos. Organizacién y medios. R

Tema 3, Competencia del Patronato de Proteccion a la Mu-
jer. Naturaleza y [ines. ) . :

Tema 4. Régimen econémico del Patronato de Protecciéon a
la Mujer. Accién judicial y gubernativa. .

Tema 5. La Obra de Proteccién e Menores. Antecedentes
Decreto de 2 de iunio de 1948. Las modificaciones posteriores.

Tema 6. El Consejo Superior de la Obra de Proteccién de
Menores Composicion

Tema 7. Los Tribunales Tutelares de Menores. Organizacién
Yy competencia. M

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas convocadas para cubrir diecisiete
plazas en la Escala Administrative de la Comisa-
ria del Seguro Obligatorio de Viajeros por la que
se fija lugar, dia y hora para la prdctica del pri-
mer ejercicio.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la norma 8.5 de la Re-
solucién de la Comisaria del S. O. V. de 15 de noviembre de
1978 (<Boletin Oficial del Estado» numero 9 de 10 de enero) por
la que se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de
diecisiete plazas de funcionarios de carrera de la Escala Admi-
nistrativa de la plantilla de dicho Organismo, se hace publico
para conocimiento de los aspirantes que las pruebas del primer
ejercicio se celebrara el dfa 10 de septiembre préximo en el Ins-
tituto Politécnico, Virgen de le Paloma, Francos Rodriguez, nu-
mero 114, de esta capital, a las diez de la mafana, estando con-
vocados todos los aspirantes del turno libre y turno restringido.

capitales y tipos. El interés compuesto: .

L J
Los candidatos deberan ir provistos de boligrafo o pluma es-
tilografica, maquina de escribif mecanica o ‘eléctrica, e inex-
cusablemente del documento nacional de identidad.
Madrid, 20 de julio de 1979.—E] Presidente, Manuel Suarez-
Inclan Rodriguez.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas convocadas para cubrir Veintidos pla-
zas en la Escala Auxiliar de la Comisaria del Se-
guro Obligatorio de Viajeros por la que se fija lu-
gar, dia y hora para la prdctica de dichas pruebas.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la norma 6.5 de la Re-
solucién de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros
de 15 de noviembre de 1978 («<Boletin Oficial del Estado» nua-
mero 10, de 11 de enero), por la que se convocaron pruebas se-
lectivas para la cobertura de 22 plazas de funcionarios de ca-
rrera de la Escala Auxiliar de la plantilla de dicho Organigmo,
se hace publico para conocimiento de los aspirantes que las
pruebas A y B que se hace referencia la base 1.3 de dicha con-
vocatoria, se celebraran en la misma sesién, consecutivamente,
y tendran lugar en el Instituto Politécnico Virgen de la Palo-
ma, Francos Rodriguez, 114, de esta capital, estando convocados
todos los aspirantes de los turnos restringido y libre de la rela-
cién definitiva aprobada por Resolucién de la Comisaria del
Seguro Obligatorio de Viajeros, de 19 de junio ultimo («Boletin
Oficial del Estado» numero 168, de 14 de julio) para el dia 11 de
septiembre de 1979, con arreglo al siguiente horario:

- Ocho y media, todos los del turno restringido, y ntumeros
1 al 280 del turno libre.- -

Once y media, numeros 281 al 570.

Dieciséis y ‘media, numeros 571 al 864.

Los opositores deberan ir provistos de boligrafo o pluma es-
tilografica, maquina de. escribir mecanica o eléctrica, e inexcu-
sablemente del documento nacional de identidad.

Madrid, 20 de julio de 1979.—El Presidente, Manuel Suarez-
Inclan Rodriguez.

*MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Jéfatura Provincial de Carre-
teras de Las Palmas por la que se convoca con-
curso-oposicion libre de cardcter nacional para pro-
veer dos plazas de Camineros en esta provincia
v las que puedan producirse hasta la terminacién
de los exdmenes.
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Autorizada con fecha 13 de junio de 1979 por la Subsecretaria
del Minitserio de Obras Publicas y Urbanismo la cecicbracién del
concurso-oposicién referido, se hace publico la presente convo-
catoria, que se celebrara y resolvera segin lo previsto en los
articulos 15 al 28 del Reglamento General del Personal de Cami-
neros del Estado, aprobado por Decreto 3184/1973, de 30 de no-
viembre («Boletin Ofi<ial del Estado» de 18 de diciembre).

Las condiciones generales para el ingreso seran’ las si-
guientes:

a) Aptitud fisica .acreditadda mediante reconocimiento mé-
dico por los facultativos que determine el Tribunal examinador
correspondiente.

b) Haber cumplido dieciocho afios de edad y no sobrepasar
la edad inferior en diez anos a la de jubilacion forzosa esta-
blecida en el citado Reglamento..

c) Poseer la aptitud intelectual y los conocimientos teéricos
y practicos que exigen los trabajos y funciones definidos en los
articulos 1.° y 6.°, apartado d), del repetido Reglamento.

Solicitudes: Se dirigiran debidamente reintegradas al ilustrisi-
mo sefior Ingeniero Jefe de la Jefatura Provincial de Carreteras
de Las Palmas y podran presentarse en la citada Jefatura, en
los Gobierno Civiles y en las oficinas de Correos, scgun prevé el
articulo 68 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles, conta-

.dos a partir del siguiente al de publicacién del presente anuncio

en el «Boletin Oficial del Estado». En la solicitud se hara constar
nombre y apellidos, naturaleza, edad, estado civil, -domicilio,
profesiéon u oficio, si lo tuviere, numero del documento nacional
de identidad y la manifestacién expresa de reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria y los méritos
que se aleguen, debiendo acompaiiar la documentacion que lo
justifique.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estador» la relacién de aspi-



