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Tabla nimero 10
Coeficiente de antigiiedad del 46 por. 100 ¢ .
. Emolumentos vigencia Convenio 1979/80
Categoria profesional - Total
Salario P. Convenio Antigiedad
Peén ... ... 348.515 27.102 160.317 '535.834 |
Ordenanza ... . 367.285 34.702 163.951 570.938
Cobrador ... .., 367.285 39.702 188,951 575.938
Subalterno ... .. .. 369.413 20.702 160.930 569.045
Ayudante sie es & . 370.862 24.102 174.737 578.701
Auxiliar de admlmstramén e e 377.837 44.102 173.713 505.452
Oficial de segunda obrero ... 390.311 28.502 179.543 598.356
Oficial de segunda de. administracién 387.989 78.502 178.474 644065
-Oficial de primera obrero A . 411.209 81.102 189.156 881.487
Oficial de primera obrero B ... ... 411.209 51.102 189.156 651.487
Oficial de primera obrero C ... ... ... . 411.209 31.102 189.156 831.487
Oficial de primera -de administracion 408.694 105.102 187.999 701.795
Encargado de grupo ... ... ... 429.398 68.702 197.523 695.623
Encargado de grupb de produccuﬁn vee 429.308 72.482 197.523 699.403
Capataz de turno ... v wee e 429 398 8.702 197.523 635.623
Encargado de SeCcCiOn de Ventas ... .. .. 491.512 28.866 226.095 746.473
Encargado de seccion adjunto ... .. .. . 491.512 32.786 226.095 750.393
Encargado de seccion de almacén ... ©.. ... 491.512 32.786 228.095 750.393
Jefe. primero y Encargado general ... ... e we coe ous st 553.625 —~ 3.008 254.668 805.195
Tabla numero 11
Coeficiente de antigliedad del 52 por 100
AN
- Emolumentos vigencia Convenio 1979/80
Categorfa profesional Total
Salario P. Convenio Antigiedad
Peén .. . e ene aer en ses aes Ges e 348,515 18.730 181.228 548.473
OTrdenanza ... ... s e ses one 367.285 26.330 180.988 - 584.803
Cobrador ... ... s see sei cwer cee oes 367.285 31.330 190.988 589.603
Subalterno ... .. o ave ese sen ses ase 369.413 E 21.330 192.094 582.837
Ayudante ... ... [T 379.862 15.730 197.528 593.120
Auxiliar de admxmstracnén e eer ere aee we 377.637 35.730 196.371 609.738 ~
Oficial de segunda obrero - 390.311 20.130 202.961 813.402
Oficial de segunda de admlmstramén . 387.989 70.130 201.754 659.873
Oficial de primera obrero A ... ... ... ... ... 411.209 52.730 213.828 677.767
Oficial de primera obrero B ... ... ... ... 411.209 42.730 213.828 - 667.767
Oficial de pﬁmera obrero C . v s 411.209 22,730 213.829 647.768
Oficial de primera de admlmstramén 408.694 - 96.730 212.520 717.944
-Encargado de grupo ... ... .. 429.398 60.330 223.287 713.015
Encargado de grupo de produccxén 420.308 64.110 223.287 716.795
Capataz de turno ... ... e e Tee 429.308 330 223.287 653.015
Encargado de seccion de ventas . o - 491,512 20.494 255.586 767.592
Encargado de seccién adjunto ... .. 401.512 24.414 255.566 771.512
Encargado de seccién de almacén s 491512 24 414 255.586 771.512
Jefe primero y Encargado general ... ... ... ... . e 553.825 — 11.470 287.885 830.040

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial del Sector de las Artes Grdficas, In-
\ dustrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Car-
. ton y Editoriales.
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"Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro- '

" vincial del Sector de las Artes Gréaficas, Industrias’ Auxiliares,
Manipulados de Papel y Cartén y Edltquales y

Resultando que con fecha 23 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General el expedienteé correspondiente al ci-
tado Convenio, con su texto,y documentacién complementana.
suscrito por las partes el 23 de mayo del mismo afio, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora
designada al efecto y compuesta por las Centrales Sindicales
CC. 00, U.G.T,, US.O, S.U., S.0.C,,C.NT.y CS.U.T,,
en representacwn de los traba]adores y por la Federacion Na.-
cional de Industrias Graficas, Asociacién Nacional de Fabrican-
tes de Envases, Embalajes y Transformados de Cartén y Mate-
rias Auxiliares (ASPACK), Gremio de Editores de Espaifia, en

" representacién empresanal a fin de proceder.a la homologa-
cién del mismo;

Resultando que previo informe de este Centro directivo fue
sometido a la consideracion de la Comisidn Delegada del Go-
biernb para Asuntos Econémices, cuya conformidad ha 51do
otorgada con fecha 11 de julio del presente afio;

Considerando ‘que esta Direccion General es competente pa-
ra conocer y resolver el presente expediente de conformidad
con lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes 32087/1977, de 19
de diciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguledores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, y no observdndose en
sus clausulas contravencion alguna a disposiciones de derecho
necesario procede su homolegacién con las advertencias pre-
vistas en los articulos 7.° y 5.° 2 del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre. ’

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicecion,

Esta Direccion General acuerda:

"1.° Homologar el Convenio Colectivo de 4mbito.interprovin-
cial del Sector de las Artes Graficas, Industrias Auxiliares, Ma-
nipulados de Papel y Cartén y Editoriales, suscrito el 23 de
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mavo del afio en curso, por la Comision Delibwradora compuesta
por las Centrales Sindicales CC.00., U.G.T., U.S.0, S.U,
CC.TT., S.0.C., CN.T. y C.S.U.T., en representacién de los tra-
bajadores, y por la Federecién Nacional de Industrias Gréaficas,
Asociacion Nacional de Fealricantes de Envases, Embalajes’y
Transformados de Cartéon y Materias Auxiliares (ASPACW),
Gremio de Editores de Espafia, en representacién empresarial,
haciéndose la advertencia consignada en el articulo 5.° 2 y 7.°
de! Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

. 2.° Que de acuerdo con el articulo 10 del mencionado Real
Decreto-ley las Empresas que consideren que para ellas se su-
peran los criterios salariales de referencia, deberan notificar
.por escrito a la autoridad laboral y a la representacién de los
irabajadores,. en €l plazo de quince dias habiles desde la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», su adhe-
sién o separacion al Convenio que se homologa.

3.° Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y las Empresas en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma
en via administrativa por tratarse de Resolucién homologatoria,

- 4.9 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcion en el Registro correspondiente de -esta
Direccién General.

Lo ‘que comunico a usiedes para su conocimiento y efectog.
Madrid, 11 de julio de 1979.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Sres. Represententes de las Empresas y Trabajadores afectados.
Madrid.-

Texto del Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, In-

dustrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Cartéon y Editoria-

les, suscrito por los representantes de las Empresas y de los

trabajadores, en el Ministerio de Trabajo, el dia 23 de mayo
de 1979

Acuerdo preliminar primero.—Es voluntad de la representa-
cion empresarial ajustarse en el presente Convenio a los pre-
ceptos contenidos en el Real Decreto-ley 48/1978, sobre. Politica de
Rentas y Empleo.

Acuerdo preliminar segundo.—Se mantienen las condiciones
vy texto de los vigentes Convenips Nacionales de Artes Gréficas
e Industrias Auxiliares, Manipulados y Editoriales, partiendo
de su texto del afio 1956 con las sucesivas variaciones de que
ha sido objeto & través de Convenios Colectivos y Decisiones
Arbitrales Obligatorias, estableciéndose las modificaciones que
se especifican a continuacién: *

Articulo 1.° (Articulo 1.° del Convenio del 27/9/68). Ambito
territorial.—El presente Convenio es de aplicaciéon obligatoria
en todo el territorio del Estado espaiiol.

Art. 2.° (Articulo 2.° del Convenio del 27/9/68). Ambito fun-
cional.—Dentro del ambito territorial citado, la aplicacién del
Convenio serd obligatoria para todas las Empresas, Entidades
e Instituciones y para los trabajadores de las mismas, cuando
aquéllas se rijan por la Ordenanza Laboral de Artes Graficas
de 29 de mayo de 1973 y por la Ordenanza Laboral para las
Empresas editoriales de 9 de julio de 1975,

Asimismo, el Convenio obligard a las Empresas de nueva
instalacién -incluidas en los ambitos territorial y funcional.

Quedaran ccimprendidos en el &mbito funcional de este Con-
venio aquellos talleres de Artes Graficas que compaginan la
produccién de impresos y manipulados de todo orden con la
impresién de publicaciones peridédicas no diarias. )

Art. 3.° (Articulo 5.° del Convenio de 27/9/66). Vigencia.—
Las clausulas del presente Convenio entraran en vigor el 1 de
abril de 1979, cualquiera que sea la fecha en que sea homolo-
gado por la autoridad laboral.

Art, 4.° (Articulo 6.° del Convenio de 27/9/66). Duracién.—
La duracién de este Convenio se fija en un ano, a partir de la
expresada fecha de vigencia.

Art. 5.° (Articulo 18 del Convenio de 27/9/66). Comisién Mix-
ta.—Para resolver cualquier cuestién referente a la interpreta-
cién auténtica de los acuerdos del presente Convenio, en plazo
méximo de dos meses, a partir de la firma del mismo, se crea-
r4 uns Comisién Mixta Paritaria de interpretaciéon del Convenio
constituida por representantes de las Organizaciones Empresa-
riales y Sindicatos firmantes del Convenio. Dicha Comision es-
tara compuesta por un numero méaximo de nueve representan-
tes por cada una de las dos partes. Estas podran utilizar la
colaboracién de asesores con-numero maximo de seis por cada
una de ellas, para cada una de las sesiones.

Los dictamenes de la Comisién Mixta s= adoptardn por acuer-
do conjunto entre las dos representaciones.

Art. 6.° (Articulo 18 del Convenio del 27/9/86). Domicilio.—
La Comision Mixta tendra su domicilio en Madrid, en su calle
de Villalar, numero &, primero, pero podr4 reunirse en cual-
quier otro lugar, previo acuerdo entre las partes..

Art. 7.° (Penultimo parrafo del articulo 29 del Convenio del
27/9/86). Igualdad y no discriminacién.—Dentro de las Empre-

sas, los _tra.bajqdores .ng" podran ser discriminados por cuestio-
nes de ideologia, religion, raza, afiliacién politica o sindical,
etcétera, '

Se respetard el principio de igual de acceso a todos los
puestos de trabajo en la Empresa, tanto para el hombre como
para.la mujer, sin discriminacién alguna.

Cuand.o se produzca una convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo se hara abstraccién total de la.condicién de sexo,
atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Art. 8.° (Ultimo parrafo del articulo 29 del Convenio de
27/9/66). Proteccion a la mujer embarazada.—No obstante lo
prevenido anteriormente y con independencia de su estado civil,
la. mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacién y
caso de desarrollar un trabajo, previamente. declarado por el
facultativo pertinente, como penoso o peligroso para su emba-
razo, tendré derecho a: a) Preferencia para ocupar —sélo por
el tiempo que dure dicho estado fisico— la primera vacante que
se preduzca en un puesto de trabajo sin dicho riesgo, adecuado
a su formacién profesional y siempre que no sea de superior
categoria, y b) en idénticos términos de duracién y provisiona-
lidad, previa solicitud suya y siempre que exista posibilidad pa-
ra la Empresa, podra permutar su puesto de frabajo mante-
niendo su categoria y sueldo. '

En este ultimo supuesto, 1a Empresa, oido el Comité o Dele-
gados de Personal, en su caso, designar& a la persona que,
obligatoriamente, se verd afectada por la permuta, quien por el
carécter de provisionalidad de la situacién se reincorporara a
su anterior puesto cuando la embarazada cause baja en el
trabajo.

Este supuesto de permuta quedaré incluide en los casos pre-
vistos en el articulo 32 punto 2 de la Ordenanza de Editoria-
les, y el mismo tratamiento se dard para los demas sectores
afectados, por lo que no le ser4d de aplicacién el articulo 51

‘de la Ordenanza Laboral para las Artes Graficas aunque la

situacién de interinidad supere los tres meses.

Art. 9.° (Articulo 52 del Convenio de 27/9/86).—Se mantiene
el articulo 7.° det Convenio Colectivo homologado por resolu-
cién por la Direccién General de Trabajo de 12/7/78 («Boletin
Oficial del Estado» del 22 del mismo mes y afo), con las si-
guientes modificaciones: :

1) Incremento del 14 por 100 sobre las tablas salariales del
Convenio. Es decir: Salario base, Plus de Actividad y Plus Li-
neal de Convenio,

2) Se mantiene también el Complemento de Peonaje (10.000
pesetas anuales), en idéntica forma que se establecié en el
Convenio anterior.

En consecuencia, el sistema retributivo sera el siguiente:

a) Moddulo salarial —Es la retribucién anual que correspon-
de al punto de calificacion cuando no se devenga antigiiedade

Con efecto desde la vigencia del presente Convenio se unifi-
can en una unica columna las hasta ahora existentes de sala-
rio base y Plus de Actividad, que se denominara <Salario base
de Convenio». .

Su importe para el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 1979 y el 31 de marzo de 1980 es el siguiente:

459 X 454,75565 = 208.732,84

La aplicacién de este modulo a las distintas puntuaciones
se recoge en la tabla salarial que figura en el anexo 1.

Dicha wunificacién no representard4 repercusién econdmica.
En.consecuencia, todos los pluses y conceptos que se pudieran
ver afectados por ella se corregiran de tal modo que permanez-
can inalterables las cuantias econémicas efectivas deé los mis-
mos, dejando a salvo la repercusién del incremento del 14 por
100 pactado en el apartado 1) de este articulo. Por ello, el plus
de antigiiedad establecido en el articulo 52 del Convenio de
27/0/66, articulo 49 de la Ordenanza Laboral para las Artes
Graficas de 20/5/73 y el articulo 59 de la Ordenanza Laboral
para las Empresas Editoriales de 9/7/75 ser4 el 3 por 100 del
nuevo salario base de Convenio.

b) Plus Lineal de Convenio.—Se mantiene el texto del apar-
tado b) del articulo 7.° del.Convenio Colectivo de 12/7/78, con
las siguientes modificaciones:

El Plus Lineal de Convenio, igual para todas las categorias,
de 111.000 pesetas brutas anuales, se aumenta en un 14 por 100,
con lo que resulta un nuevo plus de 126.540 pesetas brutas
anuales. . .

Para los aprendices y para los menores de dieciocho afios
el nuevo Plus Lineal serd de56.430 pesetas brutas anuales.

En ambos casos, y eunque este devengo es anual, el plus
sera satisfecho en la forma y tiempo que, de comun acuerdo, se
adopte en cada Empresa, dejando a salvo la opcién individual
de cada trabajador.

c) Complemento de Peonaje.—Se garantiza un salario anual
bruto de 378.870 pesetas para el peén definido en ®l articulo 24,
apertado I, y en el anexo I grupo 6.°, letra H, de las vigentes
Ordenanzas Laborales para las Artes Graficas y Editoriales, res-
pectivamente, a cuyo fin se establece el oportuno complemento
de peonaje a que se refiere el apartado 2 de este articulo.
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" Este complemento tendra la naturaleza de «Complemento sala-
rial de puestc de trabajo» y su importe ser4 absorbible y com-
pensable para cualquier aumento que pudiera sobrepasar la
estricta remuneracion de Convenio para esta categoria (excepto
el Complemento de Antigtiedad), o que pudiera derivarse de dis-
posiciones oficiales.

Art. 10. Oficios complementarios femeninos.—Las actuales
calificaciones de 1,05 y 1,10 de los denominados Oficios Comple-
mentarios Femeninos pasan a la retribuciéon y calificaciéon de
1,16. con efcctos de 1 de abril de 1979, permaneciendo el resto
de las calificaciones del Convernio sin ninguna modificacién.

A partir de Ja vigencia del presente Conyenio los llamados
Oficios -Complementarios Femeninos pasaran & denominarse
«Trabajos Complementarios».

Art. 11. A partir de la firma del presente Convenio se for-
mara, en el plazo maximo de un mes, una Comisiéon Paritaria
que llevara a cabo una ordenacion del sector tendente a sub-
sanar las situaciones de descompensaciéon que pudieran existir
en la valoracion de los diversos puestos de trabajo. '

Tema prioritario de esta Comision sera la elaboracién .de
una ponencia sobre los hasta ahora denominados «Oficios Com-
plementarios Femeninos», tendente a una adecuacién de estos
puestos de trabajo a sus puntos de calificacion.

Los trabajos de la Comisién Paritaria en este tema, en caso
de desacuerdo, pasaran a la Direccién General de Trabajo, quien,
en tramite de mediacién arbitral voluntaria, decidira. Tanto
en el caso de acuzrdo como en el de resolucién administrativa,
la decision debera tomarse antes del 31 de marzo de 1980.

Art. 12, Seguridad e Higiene,

a) Se consideran como niveles maximos admisibles de sus-
tancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente labo-
ral los valores limites umbrales que en cada momento vengan

ANEXO 1
Articulo 60 del Convenio de 27 de septiembre de 1986
_Personal con retribucién mensual
454,75565 X 30 = 13.842,6695 X Calificacion

Salario base Salario base

Calificacién de Convenio Calificacién de Convenio
0,50 6.821 1,83 22.228
0,70 9.550 1,70 23.193"
0,75 10.232 1,80 24.557
1,00 13.843 1,90 25.921
1,10 . 15.C07 2,00 27.285
1,16 15.825 2,10 28.850
1,22 18.644 2,40 32.742
1,28 17.463 : 2,60 35.471
1,34 18.281 2,80 38.189
1,40 19.100 3,00 40.928
1,47 20.055 3,10 42.292
1,55 - 21.148 3,90 53.208

Articulo 61 del Convenio de 27 de septiembre de 1966
Personal con retribucién diaria
454,75565 X Calificacién

homologados por la legislacién vigente. Salario base Salario base
b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen ins- Calificacion de Convenio Calificacion de Convenio
gecciones por el Serdvicio del Seguridad e Hilgiene, sus resulcta-
os seran comunicados por la direccién de la Empresa al Co-
mité de Emglresa y al Comité de Seguridad e Higiene, en 0,50 227,38 1,34 608,37
su caso. 0,55 250,12 1,40 636,66
0,65 295,58 1,47 668,49
Art. 13. (Articulo 72 del Convenio del 27/9/68). Horas extra- 0,70 318,33 1,55 704,87
ordinarias.—A partir de la fecha de vigencia del presente Con- 0,75 341,07 1,63 741,25
venio el trabajo en horas extraordinarias serd retribuido de 0,85 386,54 1,70 773,08
acuerdo con las cantidades que se sefiglan en el cuadro anexo, 0,90 409,28 1,80 818,58
elaborado de comin acuerdo por las partes, y en el que se 1,05 477,49 1,90 864,04
han considerado los diferentes conceptos salariales correspon- 1,10 500,23 2,00 909,51
dientes a las distintas calificaciones de los puestos de trabajo 1,18 527,52 2,10 954,09
¥ los recargos legales que corresponden a las horas extraordi- 1,22 -554,80 2,20 1.000,46
narias. (Anexo 2.) 1,28 582,09 2,30 1.045,04
ANEXO 2
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (ARTICULO 72 DEL CONVENIO DE 27/9/66)
Calificacién Sin Un Dos Un Dos Tres Cuatro Cinco Sels
antigtiedad trienio trienios quinquenio quinquenios | quinquenios | quinquenios | quinquenios | quinquenios
Con jorpada‘de cuarenta y cuatro horas semanales, en dia laborable (jornada diurna)
1,05 252,29 257,74 263,19 268,63 274,08 279,53 284,98 290,43 205,87
1,10 252,29 257,74 263,10 268,63 274,08 279,53 284,98 200,43 295,87
1,18 252,29 257,74 263,19 268,63 274,08 279,53 284,98 200,43 205,87
Pebn 260,84 266,29 271,74 277,18 282,63 288,08 293.53 298,98. 304,42
1,22 260,84 266,29 271,89 277,62 283,35 289,08 294,81 300,54 308,27
1,28 268,57 274,58 280.60 286,61 202,62 298,63 304,64 310,685 316,66
1,34 276,71 283,01 289,30 295,59 301,89 308,18 314,47 320,77 327,08
1,40 284,85 201,43 298,00 304,58 31,15 317,73 324,30 330,88 337,45
1,47 294,35 301,25 308,16 315.08 321,97 328,87 335,77 342,68 340,58
1,55 305,20 312,48 319,76 327,04 334,32 341,60 348,88 356,16 363,44
1,63 316,08 323,71 331,37 339,02 346,68 354,34 361,98 369,85 377.30
1,70 325,56 333,54 341,52 349,51 357,49 365,48 373,46 381,44 380,43
1,80 339,12 347,58 356,03 364,48 372,94 381,39 389,85 398,30 408,75
1,80 352,80 361,61 370,54 379,48 368,38 397,31 406,23 415,15 424,08
2,00 366.26 375,65 385,05 394,44 403,83 413,22 422,682 432,01 441,40
2,10 379,83 389,69 399,55 400,41 419,28 429,14 439,00 448,87 458,73
2,20 393,30 403,73 414,08 424,39 434,72 445,08 455,39 465,72 476,05
2,30 408,96 417,76 428,57 439,37 450,17 460,97 471,77 482,58 493,38
2,40 420,53 431,80 . 443,07 454,34 485,62 476,89 488,16 499,43 510,70
2,80 447,67 459,88 472,00 484,30 496,51 508,72 520,03 533,14 545,35
2,80 474,80 487,95 501,10 514,25 527,40 540,55 553,70 566,85 580,00
3,00 501,94 - 516,02 530,11 544,20 558,29 572.38 586,47 600,56 814,65
3,10 515,50 530,08 544,62 559.18 573,74 588,30 602,86 617,42 631,98
3,9 624,04 642,36 660,68 678,99 687,31 715,63 733,94 752,26 770,57
Con jornada de treicta seis horas semanales
1,63 364,50 393,81 403,12 412,44 421,75. 431,06 440,38 149,69° 459,00
1,80 412,56 422 84 433,13 443,41 453,70 463,98 474,26 484,55 494,83
1,90 429,08 439,02 450,77 461,63 472,49 483,34 494,20 505,05 515,91

Las horas extrasvainarias trabajades cn jornada aivrpa de dia festivo seran alenadas muiliplicand

los valores de esta tabla.

¢ por el coeficiente 1,15

Para las horas extraord@nar@as trabajadas en jornada nocturna de dia laborabie el coeficiente sera del 1,20,
Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de die festivo, el coeficiente sera del 1,30.



