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DISPONGO: ;
Articulo dnico.—Se. declara de «interés socials, a teror de lo
estahlecido en la ‘Ley de quince de julioc de mil novecientos
cincucnta y cuatro, y en Decretos de veinticinco de marzo de
mil navecientos cincuenta y cinco, y de nueve de agosto de mil
novecientos setenta y cuatro, a todos los efectos excepto el dg 8
expropiaciéon ferzosa, y con el presupuesto de ejecucion conside-
rado. por el Ministerio de Educacion, el proyecto de las obras de
con:truccion del Centro docente «Covadens, sito en Cigales .(Va-
lladolid), cuya ejecucién supondra la puesta en furcionamiento
de un Centro de Educacién General Basica de veinticuatro uni-
dades escolares, con capacidad para novecientos sesenta puestos
escolares, y cuyo expediente ha sido promovidé por don Anto-
nio Hernandez Sartander en su condicion de Presidente de la
Cooperativa de Ensefianza Covaden. -
Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley catorce de mil novecientos
. setenta, de cuatro de agosto, General de Educacién y Financia-
mier:to de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des-
arrollen. o

-Dado en Madrid a dieciséis de junio de mil novecientos seten-
ta y nueve.

JUAN-CARLOS

El Ministro de Educacién,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 1914/1978, de 29 de junio, por el
gue se declara de s«interés social preferentes el
proyecto de las obras de construccién del Centro
docente <Ibai», sito en el Poligono de Ilbaeta, en
San Sebastidn. i

- En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién, previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros 'en su reunién del dia veintinueve de junio de mil nove-
cientos setenta y nueve,
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DISPONGO:

Articulo anico.—Se declara de <interés social preferentes, &’

tenor de lo establecido en la Ley de guince de julio de mil
novecientos cincuenta y cuafro y en Decretos de veinticinco de
marzo de mil novecientos cincuenta y cinco'y de nueve de agos-
to de mil novecientos setenta y cuatro, a todos los efectos, ex-
cepto el de la expropiacién forzosa, el proyecto de las obras
de construccién de un Centro de E. G. B. de dieciséis unidades,
denominado «Ibai», sito en el poligono de Ibaeta en San Sebas-
tian, con posibilidad de obtener el cien por cien del presu-
puesto. protegible, siempre que, a juicio del Banco de Crédito a
la Construccién, aporte garantias hipotecarias suficientes. El ex-
pediente ha sido promovido por. don Antonio Irizar Pernagari-
cano, en su condicién de Presidente de la Cooperativa de Padres
de Alumnos «Ibais.

Los efectos de este Real Decreto se habréan de entender
condicionados a lo establecido en la Ley catorce de mil nove-
cientos setenta, de cuatro de agosto, General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa y disposicioneés que
la desarrollen; - :

Dado en Madrid a veintinueve de junio de mil novecientos
setenta y nueve, :

- JUAN CARLOS

El Ministro de Educacion,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

MINISTERIO DE TRABAJO

‘RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio-Colectivo, de
dmbito interprovincial, para la Empresa «Embote-
lladora Mudrileria, S. A.», y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
la Empresa «Embotelladora Madrilena, S, A.», con actividad in-
dustrial de bebidas refrescantes y plantilla de 440 trabajadores; y

Rest_lltan.do que con fecha 25 de junio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccién General texto del Convenio Colectivo de la Em-
Ppresa «En_abotellaglora Madrilefia, S. A.», que fue suscrito por
la Comisién Deliberadora. el dia 25 de abril de 1979 acom-
pafiando. el parte de situacién de la masa salarial bruta de
1978-79 y censo laboral por provincias; ‘

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; .

Considerando que la comptencia para conocer de lo acordado
por las partes en Convenio €olectivo, en orden.a su homolo-
gacion, le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, Competencia que
se extiende a disponer la inscripcién del Convenio Colectivo en
el Registro de este Centro Directivo y su publicacién en el «<Bo-
letin .Oficial del Estados; ~

Considerando que las partes ostentaron, tanto' durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente, g los efectos previstos en el
namero 1 de la disposicion adicional tercera del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo;

Considerando ‘que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-

. tuaciones se ajusta & los preceptos reguladores contenidos en

el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, y en el ‘Ral Decreto
217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas .

‘contravencion alguna a disposiciones de derecho necesario, pro-

cede su homologacion con la advertencia prevista en el ar-
ticulo 5.2 3, del citado Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de no-
viembre; B .
Vistos los preceptos citados 'y demas de general aplicacién,
Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Homologar el Ccnvenio Colectiva-suscrito el 25 de
abril de 1979 por los representantes de la Empresa <Embote-
lladora Madrilefia, S. A.», y de sus trabajadores, con la ad-
vertencia expresa .de que ello se entiende-sin perjuicio de los
efectos previstos en el articulo 5.° 2, y 7.° del Real Decreto-ley
43/1977, 'de 25 de noviembre. - .

Segundo.—Notificar esta Resolucién .a las representaciones de
los trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuérdo ¢on el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma
en via administrativa, por tratarse de Resolucién homologato-
ria, :

. Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Ofical del

Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 27 de junio de 1979.—FEl _Direq_tqr. general, José Mi-

" guel Prados Terriente. "

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Embotelladora Madrilefia, S. A.».
. ~ CONVENIO COLECTIVO
DE <EMBOTELLADORA MADRILENA, S. A.»

.Ambito de aplicacion

Articulo ‘1> El presénte Convenio Colectivo de Empresa re- ,
gulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las re-
laciones -laborales del personal fijo de «Embotelladora Madri-
lefia, S. A.», para todos sus centros de trabajo establecidos en
Madrid y en las restantes -provincias de su franquicia. +

Sera de aplicacién al personal afectado por la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes de 1 de
junio de -1977. ' ’ ' .

Vigencia y duracion

Art. 2.° -La totalidad de las clausulas del presente Conve-
nio entraran en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de abril
de 1979, teniendo un plazo de duracién de doce meses, termi-
nando su vigencia el dia 31 de marzo de 1980.

Condiciones mas beneficiosas

Art. 3.° La ‘totalidad de las condiciones establecidas en el
presente pacto, estimadas en su conjunto, tendran el caracter
de minimas, siendo absorbibles, automaticamente, los incremen-
tos que resulien de este Convenio con cualquier clase y géne-
ro que hubiera, incluida toda clase de primas, incentivos, plu-
ses, gratificaciones voluntarias, pagas extraordinarias u otras
fermas de retribucién o gratificacién actualmente implantadas
en la Empresa que impliquen condiciones mas beneficiosas,
también estimadas en su conjunto, con respecto a lo convenido.

Se mantendran las condiciones econémicas durante la vigen-
cia del presente Convenio, a no ser que sean modificadas de
acuerdo con lo que prevee, el articulo 3.° del Real Decreto-ley

'49/1978.

A todos .los efectos, regira solamcnte este Convenio micn-
tras en su conjunte anual exceda al provincial de Madrid. N

Asimilacién de las diversas categorias profesionales

Art. 4.0
presa,.

La organizacion del trabajo corresponde a la Em-
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Las diferentes categerias, denominaciéon, asimila<ion de pues-
tos y funciones de los mismos seran los establecidos en las
Dispssiciones vigentes. ]

Art. 5.° A fin de estimular la produccién del personal de
diversos departamentos, la Empresa, previo estudio, determi-
nara, en el futuro, la implantacién de categerias existentes en
ia Ordenanza y que en la actualidad no qxisten en ciertos
departamentos, Dichcs puestos de trabajo seran ocugados. pre-
vio informe preceptivo del Comité de Empresa, por libre desig-
nacién.

Duracién de la campaiia

Art. 6.° A los efectos de contratacién de eventuales, el pe-
riodo de campana sera del 1 de marzo al 31 de octubre.

Régimen econémico

Art. 7.° Las tablas salariales de ingresos anualeg que son de
aplicacién durante la vigencia del presente Convenio socn refle-
jados en los anexos 1 al 11.

Art. 8.0

— Doce menecualidades, antes del dia 1 de cada mes.

— Quince dias en la primera quincena de enero.

— Treinta dias en la primera quincena de mayo,

— Diez dias en la primera quincena de junio.

— Treinta dias en la segunda quinceng de julio.

— Treinta dias en la primera quincena de octubre.

— Treinta dias en la segunda quincena de diciembre.

— Bolsa de vacaciones, al iniciarse éstas, y en la cuantia que
mas adelante se determina.

Dichas tablas se abonaran en la siguiente forma:

~ En el afio 1980, de acuerdo con el Comité, podran acumu-
larse dos o varias fechas de pago.

Art. 9. Estas pagas compensaran en cémupto anual todas
las pagas extraordinarias y gratificaciones existentes o que pue-
dan establecerss en el futuro, :

Vacaciones

Art. 10. El periodo de vacaciones sera de un minimo de
veinticinco dias naturales, A partir del quinto afio de perma-
nencig en la Empresa, se concedéra un dia mas por cada afio
de servicio, hasta un maximo de treinta dias paturales.

vacaciones se disfrutaran proporcionalmente a lo largo

de todo el afo, por dozavas partes por secciones y rotativa-
meénte dentro del personal de cada seccidn.

Esta clausula comenzara a regir el 1 de enero de 1980 y ten-
drad una duracién de tres afos. .

Para el neriodo que queda desde la firma de este Conyemo
v hasta finales de 1979, las secciones y departamentos disfru-
taran las vacaciones como se venian realizando hasta ahora, con
la excepcién de almacén, que las tendra un 40 por 100 en la baja
y media temporada y un 20 por 100 en la alta tempox:ada.

Aquellas personas que por enfermedad en los ultimos me-
ses del afio no pudieran disfrutar sus vacacicnes dentro del mis-
mo, forzosamente las disfrutaran inmediatamente después de ser
dados de alta.

Permisos -

Art. 11. 1. Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres, her—
manos y abuelos habra tres dias de permiso para la localidad
y un dia méas por cada 300 kilémetros de distancia.

2. En el caso de matrimonio de un trabajador, se conce-
deran quince dias de permiso retribuido, que pueden ser ex-
tensivos a veinticinco, estos ultimos diez dias sin retribuc16n._

Para tener derecho a este permiso sera necesario dos afios
de antigtiedad. .

La bolsa de vacaciones serd de tantos dias de salario de ca-
lificacién mas antigiiedad, como dias de vacaciones le corres-
ponda a cada trabajador.

Las cantidades percibidas como bolsa de vacaciones durente
los meses de encro, febrero y marzo seran idénticas a las per-
cibidas a partir de abril para trabajadores con igual categoria y
antigiiedad.

Organizacion del trabajo

Art. 12. A fin de fijar la tarea a realizar por los trabajadores
de la Seccién de ventas, la Empresa determinara el namero de
clientes que integrara cada ruta diaria, sin sobrepasar los li-
mites laborales vigentes.

En el caso de que alguna rute se considere muy recargada,
el responsable de la misma lo hara constar a su Jefe inmedia-
to y al representante del personal, a fin de que se estudie con-
juntamente por su representante y el Départamento la conve-
niencia de rectificar la ruta en cuestién.

En altima instancia, la Direccién, previo informe del Comité,
resolverd. En el caso de que, por necesidades del servicio, que-
dase sin ser asignada ruta a algin vendedor, la Empresa se
compromete a mantener el mismos sitema que en la actuali-
dad se realiza, asignando trabajo temporal a dicho vendedor y
evitando con ello que permanezca sobrante.

Previsién social

Art. 13., En los casos de incapacidad laboral transitoria la
Empresa complementara hasta el 100 por 100 de los ingresos
prumedios de los dltimos doce meses de las personas de igual
seccidn y categoria, hasta un maximo de dos afos.

Solo se tendra derecho a cstas percepciones en las bajas su-
periores a tres dias.

Los casos de simulacién comprobada se considera falta muy
grave. -

Art. 14, En caso de fallecimiento de un trebajador, su viuda
percibird ung ayuda, por una sola vez, consistente en 350.000
peselas. '

Art, 15. Los préstamos de vivienda, previstos en el Regla-
mento de régimen interior, se incrementaran en su cuantia hasta
un maximo de 200.000 pesetas, estableciéndose como tope un
maximo de 2.000.000 de pesetas para fondo total de dichos prés-
tamos.

Art. 18. La Empresa establecera un seguro colectivo obliga-
torio de vida personal, independientemente de la Seguridad So-
cial, garantizandose, en caso de fallecimiento, 250.000 pesetas
por productor y en caso de accidente 500.000 pesetas y 750.000
pesetas, segin no sed o sea accidente de trafico.

El importe de las primas correspondientes a dicho seguro se-
ra satisfecho en la misma forma que se venia realizando.

Art. 17. Las primas anuales de asistencia al trabajo se
repartiran de la siguiente forma: : ~.

Primera. —Cinco mil pesetas al que no falte al trabajo mas de
cinco dias al afio, sin superar una falta mensual.

Segunda.~-Tres mil seiscientas pesetas al que no falte mas de
cinco dias al afio, sin superar una falta mensual. i

Tercers.—Por cada mes en que se falte dos o mas dias
se descontaran 300 pesctas del total de 3.600 anuales.

No tendran la consideracién de falta de trabajo exclusi-
vamente los dias de vacaciones,

Art. 18. La Empresa concedera, a partir de la entrada en
vigor dei presente Convenio, la cantidad de 6.000 pesetas men-
suales por cada hiio subnormal que exista entre los hijos de
emplieados de la Empresa, que sean beneficiarios de la Segu-
ridad Social. :

El Fondo Social, nutrido por las sanciones ‘que se produzcan
por la implantacién de primas e incentivos, dotara, asimismo,
a 1}os hijos subnormales del personal d¢ EM.S.A. con 1.000 pe-
setas.

La empresa estudiara, en cada caso concreto, la forma dé
mejorar la situacién de cada uno y propondra las soluciones
a tener en cuenta en cada caso. '

Normas de jornada

Art. 19. La realizacién del calendario laboral se establece
con las siguientes condiciones:

Primera.—Jornada fuera de campaiia, 14 de septiembre &
31 de mayo.

b Segunda.~—Jornada de camparia, 1 de junio a 14 de septiem-
re:

Ventas: Rutas de verano, seis dias de reparto.

Los restantes departamentos: Cuarenta y cinco horas de tra-
bajo semanal, en seis dias, de siete horas treinta minutos de
jornada, sin interrupcién de bocadillo. R

Tercera.—Lg jornada de tarde del departamento de produc-
cién, siempre que se mantenga el sistema de turnos rotativos,
y para aquelles trabajadores que en lg fecha de la firma de
este. Convenio estén prestando sus servicios en la Empresa
sera de catorce treinta a veintiuna treinta horas, como respeto
a las condiciones méas beneficiosas ya adquiridas.

Cuarta.—Normalmente, la semana de cinco dias laborables
se cumplird descansando el sibado, excepto en la semana con
festivo en la misma, que originari el trabajo el sabado.

Quinta.—Queda absolutamente prohibido el abonar rualquier
cantidad por el trabajo realizado en sabado, salvo ne-esidades
extraordinarias.

Sexta —Cuando en la semana de cinco dias laborables al-
guna persona trabaje por necesidad del servicio seis dias, ten-
dra un descanso compensatorio.

Séptima.—El departamento comercial podrd montar un ser-
vicio de guardia en los sabados fuera de Campeafia, compuesto,
como maximo, del 10 por 100 de su plantilla.

Paralelamente, las secciones de Almacén, Transportes v Caja
montaran la guardia minime indispensable para atender este
servicio,

Octava.—En el caso de que durante la vigencia de este ca-
lendario se estableciesen por las autoridades nuevas fechas de
descanso laboral, se ajustaria el trabajo a -la situacién creada.

Novena —Las jornadas de los sdbados de mayo y segunda
quincena de septiemhre que no se trabaje deberan compensar-.
se dentro del mismo mes.

Jubilaciones

Art. 20. Los trabajadores sujetos a este Convenio que de-
seen jubilarse podran optar por una de estas dos modalidades:



18292 3 agosto 1979 B. O. del E.—Num. 185
a) Porcibo de la cantidad indicada en la siguicnte escala: la nomina, pero su :alculo se efectuara de 15 a 15 de cada

‘ R . mes.
__ Sesenta afios. cumplidos, 350.000 pesetas. Art. 24. La Empresa facilitara a los trabajadores la utili-
sésenta y un afnos cumplidos, 300.000 pesetas. zacion de la Sala de Ventas para reunines de asuntos labo-

: Sesenta y dos arnos cumpli_dos, 250.000 pesetas.
Sesenta y tres afios cumplidos, 200.000 pesetas.
Sesenta y cuatro aflos cumplidos, 150.000 pesetas.

b) Conpiclar, a cargo de la En_lprt_zsa, el 100 por 100 de su
salario base durante el periodo siguiente:

Juhijacién a los sesenta afios, cuatro aﬁos_.

Jubilacion a los sesenta y un anos, fres anos.
Jubilacion a los sesenta y dos afios, dos afios.
Jubilacién a los sesenta y tres afnos, un ano.

En eslte caso se considerara como salariq base el_ que co-
rresponda al lrabajador de su misma categoria en activo, cada
anos,e prederan las mejoras a que se refiere el parrafo anterior
a partir d21 mes siguiente a aquel en que se cumplan los se-
senta y cinco afios. _

_Independientemente de lo anterior la Empresa, a propuesta
razonada por escrito del Comité, y de acuerdo con los intere-
sados, estudiara cada caso concreto para- llegar a un mutuo
acuerdoe que permita la jubilacion. )

Art. 21. Las mejoras econémicas que se establecen en el pre-
sente Convenio no seran de aplicacion a los trabajadores que
superen la edad reglamentaria de jubilados de sesenta y cinco
anos. -

Se perderan las mejoras a que se refieren el parrafo an-
terior a partir del mes siguiente a aquel en que se cumplan
log sesenta y cinco aifios. :

Derechos sindicales

Art, 22. Hasta tanto no se promillgue la Ley de Accién Sin-
dical en la Empresa se reconoceran en el presente Convenio
los siguientes derechos:

Primero.—Los Comités o Delegados de Empresa ostentaran’

la representacion de los trabajadores de la misma.
Segundo.—Los Delegados o miembros del Comité disfruta-

ran de un maximo de cuarenta horas meénsuales para el ejer-

cicio de sus cargos y gozardn de las grantias sindicales corres-

pondientes, de acuerdo con cuanto preceptila el Decreto 1878/

1971,

Estas cuarenta horas mensuales que correspondén a los
miembros del Comité para wutilizar en asuntos sindicales po-
dran superarse en los meses que sea preciso, tomandolas de las
no utilizadas en el mes antérior o anticipadas a cuenta del
mes proximo. Esta acumulacién no podra hacerse juntamen-
te por mas de un tercio de los miembros de dicho Comité.

Tercero.—Se reconofe el derecho de Asamblea en el Centro
de trabajo, en los supuestos y con los condicionamientos si-
guientes: .

1.°
2.°

Ser solicitado por los representantes de los trabajadores.
Pedirle un 25 por 100 de la plantilla como minimo.

La solicitud se formular4 por escrito razonando a la Direc-
cion de la Empresa, con especificacién de lugar, fecha y hora
de la misma y de los asuntos a tratar, con aclaracién de si
la misma tiene caracter informativo o consultivo, en cuyo caso
las posibles votaciones tendran el caracter de secretas, faci-
litando la Empresa relaciones de plantillas y los medios nece-
sarios para facilitar tales votaciones.

Dicha peticién podra ser denegada por la Direccién unica-
mente en el supuesto de que los asuntos a tratar no tengan
el caracter de interés comun o no sean sobre temas lahorales o
sindicales. .

Las asambleas a que se refieren los parrafos precedentes se
celebraran fuera de la hora laboral. .

La Direccién de 14 Empresa podra, asimismo, convocar asam-
bleas de sus trabajadores, siempre durante la jornada laboral,
cuando surjan asuntos que asi lo aconsejen.

Enl cualquier caso, lag convocatorias deberdn realizarse con
un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién a la celebra-
cidon de las mismas, excepto en caso de urgencia justificada.

Cuarto.—También podrd autorizarse una reunién bimensual
en las empresas que lengan mas de un centro de trabajo, den-
tro del ambito territorial del presente convenio, con la asisten-
cia de dos miembros del Comité de cada centro, si los hubiera,
¥y la asistencia de representantes de la Direccién de la Empre-
sa, si fuese requerida para ello. ’

Varios

Art, 23. Los pagos al personal por conceptos salariales se
abonaran el ultimo dia laborable de cada mes.

Los pagos por conceptos extrasalariales, como primas, horas
extraordinarias, comisiones, etc, se abonaran conjuntamente en

rales propios, fuera de horas de utilizaciéon normal poér las reu-
niones de la Empresa.

Art, 25. Para cubrir las plazas que puedan ejercer los inca-
pacitados sera necesario el resultado médico de la Seguridad
Social y Empresa; si hay vacantes y optan por ellas, se adap-
taran a la categoria que esa plaza corresponda, con todas las
consecuencias de horario, trabajo, categoria y salario; para
quellos que sea superior la categoria de la nueva plaza, con-
tinuaran con la anterior. ,

Para la adjudicacion de estas plazas intervendran la Direc-
cién y el Comité de Empresa.

Art. 26. A los efectos previstos en el articulo 12 de la Or:
denanza Laboral. se fija un salario de 400 pesetas para el indi-
ce 100 de la misma.

Permiso de conducir

Art. 27. En el caso de retirada del permiso de conducir, ne-
cesario para el desempeno de su trabajo, a los trabajadores de
la Empresa, se tendran en cuenta los siguientes casos:

a) Si la retirada es por causas no imputables al trabajador,
la Empresa procurara acaptarlo a otro puesto de trabajo simi-
lar, respetando su categoria.

b) Si la retirada es por causas imputables
estarda a la legislacion vigente. .

c) Cualquier variacion en el permiso de conducir, bien por
retirade del mismo o por cambio de su categoria, deber4 ser.co-
municada por escrito al Jefe de su Departamento, incurriendo
en caso contrario en falta muy grave.

Art. 28. La valoracion de las horas extraordinarias para la
vigencia de este Convenio queda establecida en las bases y can-
tidades vigentes al 31 de marzo de 1979.

- Art. 23, Trimestralmente se determinaran las cantidades
satisfechas por las horas exiraordinarias, adelantamiento de
trabajos, festivos v compensacion de pedidos, repartiéndose en-

- tre todo el personal, linealmente, el 14 por 100 de dicha cantidad.

al trabajador, se

E Art. 30. Sobre las cajas vendidas del afio 1979 en las zonas

de Directo, que excedan a las del afio 1978 en las mismas zonas,
se hallara el 14 por 100 de la prima de reparto, y el importe
obtelilido se repartira linealmente a fin de afio a todo el per-
sonal.

Art. 31. El plus de nocturnidad queda establecido en 275
pesetas por dfa.
Art. 32. las vacaciones del personal gue venga disfrutan-

dolas en distinta fecha por sentencia de Magistratura, las man-
tendran. )

Legislacion aplicable

Art. 33. En.lo no previsto en el pres:nte Convenio se es-
tara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral v, en su defecto, en
el reglamento de Régimen Interior.

Clausula especial

Art. 34. El personal de contratacion posterior al 1 de abril
de 1879 sera contratado con las condiciones de la Ordenanza
Laboral vigente, salvo en los econdmicos que sean los genéricos
para su categoria.

Art. 35. La Empresa renuncia a iniciar durante la vigencia
del presente Convenio ningan expediente de regulaciéon de plan-
tilla, salvo que la representacion del personal y la Empresa lo
estimase oportuno. .

Tablas de emolumentos vigencia del presente Convenio (1 de

abril de 1979 al 31 de marzo de 1980) por coeflicientes de anti-

giiedad y para quinientos treinta y cinco dias al personal

técnico y de administracion y quinientos cuarenta dias al
personal obrero

Coeficiente

antigliiedad
Tabla numero 1 ......ccooeeiinnennnn... —
Tabla numero 2 . 5
Tabla nuamero 3 .. 10
Tabla numero 4 . 18
Tabla nimero 5 .......cccoeverviinvvvnnnnnnen, 22
Tabla NUMEro 6 .....cceervvieniecvnnnnnen..n. 28
Tabla namero 7 .. 30
Tabla ntumero 8 ., 34
Tabla .nimero 9 . 40
Tabla numero 10 .. 48
Tabla nUMero 11 .....ouvvveiniiiiiiiirennenns 52



B. O. del E.—Num. 185

3 agosto 1979 18293
Tabla numero 1
Coeficiente de aniigiiedad del (—)
Emolumentos vigencia Convenio 1079/80
Categoria profesional B Total
- Salario P. Convenio Antigiiedad
Peén ... ... ... crr eee eve see sed wes e o e 348.515 91.288 —_ 439.803
Ordenanza ... . . eee wen 367.285 98.888 — 466.173
Cobrador ... ... .. vv e i e s e see wee aee ses sne e '367.285 103.888 — 471.173
Subalterno ... ... ... Cie vee ere wee ere wes ser ses ses ses wee bes 369.413 93.888 —_ 463.301
Ayudante .. .. Ver eer ees eee eae ase wee wib @ 379.862 88.288 — 468.150
Auxiliar de administracion e oe . 377.637 108.288 — 485.925
Oficial de®segunda obrero .., e ae ben 390.311 92.688 — 482.999
Oficial de segunda -de admmlstracxén 387.989 142.688 - - 530.677
Oficial de primera obrero A v ere e ven wes 411.209 125.288 —_ 536.497
Oficial de primera obrero B ... ... .. w0 oo e e 411.209 115.288 —_— 526.497
Oficial de primera obrero C . 411.209 95.288 —_— 506.497
Oficial de primera de administracién e 408.694 169.288 —_ 577.982
Encargado de grupo ... . e 429.398 132.888 . — 562.288
Encargado de grupo de produccmn - 429.398 136.668 — 566.066
Capataz de turno ... .. 429.398 72.888 —_ 502.286
Encargado de seccién de ventas 491.512 93.052 —_ 584.564
Encargado de seccion adjunto vee ere wes wee .- 491.512 96.972 —_— 588.484
Encargado de seccion de almacén ... ... ... .. ses oos oe 491.512 96.972 —_ 588.484
Jefe primero y Encargado general ... ... ...« wer oee o0 553.625 61.088 —_ 614.713
Tabla nimero 2
Coeficiente de antigliiedad del 5 por 100
Emolumentos vigencia Convenio 1970/80
Categoria profesional Total
Salario P. Convenio Antigiedad
Pebn ... v v v .. o oaee s 348.515 84.311 17.426 450.252
Ordenanza ... ... ... «. ‘oo wn . 367.285 91.911 '18.365 477.561
Cobrador ... ... ... v coe eee eee 367.285 96.911 18.385 482,561
Subalterno ... ... ... 369.413 86.911 18.471 474.795
Ayudante ... 379.862 81.311 18.983 480.166
_Auxiliar de admmlstracwn e . 377.637 101.311 18.882 497.830
Oficial de segunda obrero . 390.311 85.711 19.518 405,538
Oficial de segunda de administracién v el ave ae 387.989 135.711 10.400 543.100
Oficial de primera obrera A ... ... ... wo oo 411.209 11g.311 20.561 550.081
Oficial de primera obrero B . 411,209 108.311 20.561 540.081
Oficial de primera obrero C . 411.209 88,311 2G.561 520.081
Oficial de primera de admlmstracmn e eee 408.6%4 162.311 20.435 591.440
Encargado de grupo ... ... [P 429.398 125.911 21.470 578.770
Encargado de grupo de producuén ver e 429.398 120,691 21.470 580.559
Capataz de turno .., . cer sne ess 429.398 65.911 21.470 516.779
Encargado de seccion de ventas ... .. 491.512 88.075 24.5768 802.163
Encargado de seccién adjunto ... ... ... 491.512 89.995 24.576 606.083
‘Encargado de seccién de almacén ... ... ...« ceo v o 491.512 89.995 24.576 606.083 -°
Jefe primero y Encargado gemeral ... ... ... <. v oo eee 553.625 54.111 . 27.881 635.417
Tabla numero 3
Coeficiente de antigiiedad del 10 por 100
Emolumentes vigencia Gonvenio 1979/80
Categoria profesional Total
Salario P. Convenio Antigliedad
Pe6n .., ... ... . . 348.515 77,334 34.852 460.701
Ordenanza ... . 367.285 84.934 36.720 488.948
Cobrador ... ... ... .. 367.285 89.934 36.729 493.948
Subalterno ... ... ... 360.413 79.934 36.941 486.288
Ayudante ... s rer o 379.862 74.334 37.988 492,162
Auxiliar de administracion ... .. 371.637 94,334 37.764 500.735
Oficial de segunda obrero ... ... .- 390.311 78.734 39.031 508.076
Oficial de segunda de adrmmstramén . 387.989 128.734 30.790 555.522
Oficial de primera obrero A . 411.209 111.334 41.121 563,864
Oficial de primera obrero B ... ... 411.209 101.334 41,121 553.664
Oficial de primera obrero C v 411.209 81.334 41.121 533.664
Oficial de primera de adrinistracién ... ... .. 408.694 155.334 40.869 604.897
Encargado de grupo ... ... ... .. eie eee en 429.398 118.934 42,940 501.272
Encargado de grupo de producmén ...... 429.398 122 714 42.940 585.052
Capataz de turno ... .. vee e 429.398 58.934 42.940 531.272
Encargado de seccion de ventas 491,512 79.098 49.151 619.761
Encargado de seccion adjunto ... ... ... 491.512 83.018 49.151 623.681
Encargado de seccion de almacén ... 491.512 83.018 49.151 623.601
Jefe primero y Encargado general ... 553.625 47.134 55.303 856.122
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Tabla ntimero 4

Cocficiente de antigiiedad del 16 por 100

Emolumentos vigencia Convenio 1979/80
Categoria profesional. " Total
' Salario P. Convenio Antigiiedad

Pebn ... ... c0e tne ces sas ser sea ses . 348.515 X 68.962 55.762 473.239
Ordenanza ... ... .. ‘we o ses e . . 367.285 76.562 58.766 502.613
Cobrador ... ... ... ess sea ses ees e s ene 367.285 81.562 58.766 507.613
Subalterno ... .. o et ses ees wme wes wss sen o R 369.413 71.562 59.106 500.081
Ayudante ... .. oo o enn . 379.862 65.952 60.778 508.602
Auxiliar de admlnlstramén e e 377.637 85.962 60.422 . 524.021
Oficial de segunda obrero ... - 390.311 70.362 62.450 03.123
Oficial de segunda de admmlstracmn 387.989 ' 120.362 62.078 570.429
Oficial de primera obrero A v vee e 411.209 102.962 65.793 579.964
Oficial de primera obrero B ... ... ... ... 411.209 92.962 65.793 569.964
Oficial de primera obrero C ... .. 411.209 72.962 85.793 549.964
Oficial de primera de administracién . 408.694 146.962 65.391 621.047
Encargado de grupo ... ... .. « 429.398 110.562 68.704 608.664
Encargado de grupo de producc16n 429.398 114.342 68.704 612,444
Capataz de turno ... ... e 429,398 50.562 68.704 548.664
Encargado de seccién de ventas . 491.512 70.726 78.642 640.880
Encargado de seccién aedjunto ... ... ... 491.512 74.646 78.642 844.800
Encargado de seccién de almacén ... .. . 491.512 74.646 78.842 644.800
Jefe primero y Encargado general ... 553.625 38.762 88.580 680.967

Tabla numero 5

Coeficiente de antigiiedad del 22 por 100

1]
Emolumentos vigencia Convenio 1979/80
Categoria profesional Total
Salario P. Convenio Antigiedad

Pedn ... ... el Lese sue wes sre esu ses see sed see ses sus ess PIT e 348.515 80.590 76.673 485.778
Ordenanza ... .. o eee aee wes ese se . 367.285 68.190 80.803 516.278
Cobrador ... TN . : 367.2°5 73.180 80.803 521.278
Subalterno ... . 369.413 63.190 81.271 513.874
Ayudante ... .. ven ses een B 379.862 57.500 83.570 521,022
Auxiliar de administracién e er aee ae 377.837 77.590 83.080 538.307
Oficial de segunda obrero .., . 390.211 61.990 85.868 535.169
Oficial de segunda_de adm1mstrac16n 387.689 111.990 85.358 585.337
Oficial de primera &brero A ... ... ... ... 411.209 94.590 90.466 506.265
Oficial de primera obrero B ... ... .. ... . 411.209 84.590 90.466 586.265
Oficial de primera obrero | O v . . 411.209 64.590 90.466 566.265
Oficial de primera de administracién ... .. . 9 408.684 137.590 89.913 637.197
Encargado de grupo ... .. .. 423.398 102.190 94.468 626.058
Encargado de grupo de producc16n 429,398 105.970 94.468 629.836
Capataz de turno ... ... 429,388 42,190 94.468 566.056
Encargado de seccién de ventas e 491.512 62.354 108.133 661.999
Encargado de seccién edjunto ... ... ... 491.512 66.274 108.133 665.919
Encargado de seccién de almacén .,. ... .. 491.512 66.274 R 108.133 665.919
Jefe primero y Encargado general ... ... ... 553.625 30.390 121.798 705.813

Tabla numero 6

Coeficiente de antigiiedad del 28 por 100

Emolumentos vigencia Convenio 1976/80
Categoria profesional Total
Salario P. Convenio Antigiedad

Pebén ... ... .. . e as . eee 348.515 52.218 97.584 408,317
Ordenanza ... ... a ave wes ae 367.285 59.818 102.840 529.943
Cobrador ... .., .. . wer o - . . 337.285 64.818 102.840 534.943
Subalterno ... ... ... 369.413 54.818 103.436 527.667
Ayudante ..o v eer vee eor ses s mes aue 379.862 4¢.218 106.361 535.441
Auxiliar de administracién .., 377.637 66.218 105.738 552.583
Oficial de segunda obrero ... 390.311 £3.618 109.287 553.216
Oficial de segunda de administracién 387.989 103.618 108.637 800.244
Oficial de primera obrero A ... ... ... ... .. 411.209 86.218 115.139 812.568
Oficial de primera obrero B ..« . 411.209 76.218 115.139 602.568
Oficial de primera obrero C ... .. . s 411.209 56.218 115.139 592,566
Oficial de primera de admlmstracnén 408.694 13C.218 . 114.434 653.316
Encargado de grupo ... ... ... .. e oo . 42¢ 398 93.818 120 231 €43.447
Encargado de grupo de produccxén . 420 398 97.598 120.231 647.227
Capataz de turno ... ... 429.398 33.813 120.231 583.447
Encargado de seccién de ventas 491 512 53.982 137.623 683.117
Encargado de seccién adjunto ... .. 491 512 57.002 137.623 687.037
Encargado de seccién de almecén v eee eee wae 491 512 57.902 137.623 687.027
Jefe primero y Encargado general ... .. v see sen ses ere ean 553.625 22,018 155.013 730.658
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Tabla numero 7
Coeficiente de antigiiedad del 30 por 100
[ =~ - _
Emolumentos vigencia Conviale 1979/80
Categoria profesional - - Total
Salario P. Convenio Antigiiedad
Pebn ... . [ 348.515 49.427 104,554 502.4968
Ordenanza ... . 367.285 - 57.027 . 110.185 534.497
Cobrador ... ... ... . ass P 367.285 62.027 110.185 539.497
Subalterno ... .., ... .. . e .. 369.413 52.027 110.824 532.284
Avyudante ... . ver ens e 370.862 46.427 113.959 | 540.248
Auxiliar de admlmstraclén ver wee ere e 377.637 = 66.427 113.291 557.355
Oficial de segunda obrero ... we | 390.311 50.827 117.093 558.231
.Oficial de segunda de administracion 387.989 ' 100.827 116.397 605.213
Oficial de primera obrero A ... ... .. o 411.209 . ) 83.427 123.363 617.999
Oficial de primera obrero B .. .. .. ... 411.209 - 73.427 123.363 '607.999
Oficial de primera obrero C .. ST . 411.209 53.427 123.363 587.990 . -
Oficial de primera de admlmsf.racnﬁn TR 408.€94 127.427 122.608 658.729
Encargado de grupo ... .  420.398 91.027 126.819 649.244
Encargado de grupo de producmén N . 429.398 94.807 128.819 653.024
Capataz de turno ... Lo eee ees ees 429.398 31.027 128.819 589.244
Encargado de seccion de ventas 491.512 51.101 147.453 690.156
Envargado de seccion adjunto ... ... ... . 491.512 55.111 147.453 894.078
Encargado de seccién de almacén ... ... . 491.512 . 55.111 147 453 694.076
Jefe primero y Encargado general ... ... .. 553.625 19.227 166.088 738.940
Tabla nimero 8
Coeficiente de antigiiedad del 34 por 100
. . ) Emolumentos vigencia - Convenio 1079/80
Categoria "profesional 0 - Total
- Salario P. Convenio - Antigiedad
Pebn ... ... cii ver cer are vee e 348.515 43.846 118.495 510.856
Ordenanza ... ... .. . e s ser tee o 367.285 51.446 124.877 543.608
Cobrador ... ... ... «ie 0% ser arn ase eon ees 3687.285 -56.446 124.877 548.608
Subalterno ... ... .. . s e 369.413 46.448 125.600 541.450
Ayudante ... 379.862 40.846 129.153 549.861
Auxiliar de admlmstramén . 377.637 60.8468 . 128.397 566.880
Oficial de segunda obrero ... .. 390.311 45.246 ¥ 132706 568.263
Oficial de, segunda de administracién ... 387.989 95.246 131.916 615.151
Oficial de primera obrero A ... ... i v e 411.209 77.846 139.811 628:866
Oficial de primera obrero B ... ... ... ... 411.209 67.846 139.811 618.866
Oficial de primera obrero C . 411.209 47.846 * 139.911 508.866
Oficial de primera de admmist.racxén cee e 408.694 121.846 138.956 660.496
Encargado de grupo ... ... Y 429.398 85.446 145.995 660.839
Encargado de grupo de prod-ucmén 429.398 89.228 145.995 664.610
Capataz de turno ..: .. 420.398 25.446 145.995 600.839
Encargado de seccién ‘de vemas 491.512 45.810 167.114 704.236
Encargado de seccién adjunto ... .. 491.512 49.530 - 167.114 708.156
Encargado de seccién de almacén ... ... ... «o s . 491.512 49.530 167.114 708.1568
Jefe primero.y Encargado gemneral ... ... ... coo oo ser ses 553.825 13.648 188.232 755.503
—— —
. Tabla nimero 9 7
Coeficiente de antigiiedad del 40 por 100
Emolumentos vigencia Convenio 1979/80
Categoria profesional - Total
Salario P. Convenio Antigiiedad
Pe6n ... v enr vee wes ees wen 348.515 35.474 139.408 527.395
Ordenanza ... .... . 367.285 43.074 146.913 557.272
Cobrador ... ... ... i wii e oe ene 387.285 48.074 146.913 562.272
Subalterno ... ... .« v e ees 369.413 38.074 147.765 555.252
Ayudante ... 379.862 33.074 151.945 564.881
Auxiliar de administracion e 377.637 52.474° 151.055 581.168
Oficial de segunda obrero ... ... .. .. 380.311 . 36.874 158.124 583.309
Oficial de segunda de administracién . . .387.988 86.874 155.195 630.058
Oficial de primera obrero A ... .. .. . .. 411.209 60.474 184.484 845.167
Oficial de primera obrero B ... .. .. ... .. 411.209 59.474 164.484 635.187
Oficial de primera obrero C . 411.209 30.474 164.484 615.167
Oficial de primera de adm.mistraméh 408.694 - 113.474 163.477- 685.845
Encargado de grupo ... .. 429.308 77.074 171.798 878 231
Encargado de grupo de producmén il e 429.398 80.854 171.759 682.011
Capataz de turno ... ... v e eee © 420.308 17.074 171.758 618.231
Encargado de seccibn de ventas ... .. .. - - 491.512 37.238 ,198.6804 725.354
Encargado de seccién adjunto ... .. .. .. s s 491.512 -.41.158 108.804 720.274
'Encargado de seccién de almacén ... . o vee 491.512 41,158 196.604 728.274
Jefe primero y Encargado general ... ... ... «. e ses soe 553.6825 5.274 221 450 780.349
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Tabla nimero 10
Coeficiente de antigiiedad del 46 por. 100 ¢ .
. Emolumentos vigencia Convenio 1979/80
Categoria profesional - Total
Salario P. Convenio Antigiedad
Peén ... ... 348.515 27.102 160.317 '535.834 |
Ordenanza ... . 367.285 34.702 163.951 570.938
Cobrador ... .., 367.285 39.702 188,951 575.938
Subalterno ... .. .. 369.413 20.702 160.930 569.045
Ayudante sie es & . 370.862 24.102 174.737 578.701
Auxiliar de admlmstramén e e 377.837 44.102 173.713 505.452
Oficial de segunda obrero ... 390.311 28.502 179.543 598.356
Oficial de segunda de. administracién 387.989 78.502 178.474 644065
-Oficial de primera obrero A . 411.209 81.102 189.156 881.487
Oficial de primera obrero B ... ... 411.209 51.102 189.156 651.487
Oficial de primera obrero C ... ... ... . 411.209 31.102 189.156 831.487
Oficial de primera -de administracion 408.694 105.102 187.999 701.795
Encargado de grupo ... ... ... 429.398 68.702 197.523 695.623
Encargado de grupb de produccuﬁn vee 429.308 72.482 197.523 699.403
Capataz de turno ... v wee e 429 398 8.702 197.523 635.623
Encargado de SeCcCiOn de Ventas ... .. .. 491.512 28.866 226.095 746.473
Encargado de seccion adjunto ... .. .. . 491.512 32.786 226.095 750.393
Encargado de seccion de almacén ... ©.. ... 491.512 32.786 228.095 750.393
Jefe. primero y Encargado general ... ... e we coe ous st 553.625 —~ 3.008 254.668 805.195
Tabla numero 11
Coeficiente de antigliedad del 52 por 100
AN
- Emolumentos vigencia Convenio 1979/80
Categorfa profesional Total
Salario P. Convenio Antigiedad
Peén .. . e ene aer en ses aes Ges e 348,515 18.730 181.228 548.473
OTrdenanza ... ... s e ses one 367.285 26.330 180.988 - 584.803
Cobrador ... ... s see sei cwer cee oes 367.285 31.330 190.988 589.603
Subalterno ... .. o ave ese sen ses ase 369.413 E 21.330 192.094 582.837
Ayudante ... ... [T 379.862 15.730 197.528 593.120
Auxiliar de admxmstracnén e eer ere aee we 377.637 35.730 196.371 609.738 ~
Oficial de segunda obrero - 390.311 20.130 202.961 813.402
Oficial de segunda de admlmstramén . 387.989 70.130 201.754 659.873
Oficial de primera obrero A ... ... ... ... ... 411.209 52.730 213.828 677.767
Oficial de primera obrero B ... ... ... ... 411.209 42.730 213.828 - 667.767
Oficial de pﬁmera obrero C . v s 411.209 22,730 213.829 647.768
Oficial de primera de admlmstramén 408.694 - 96.730 212.520 717.944
-Encargado de grupo ... ... .. 429.398 60.330 223.287 713.015
Encargado de grupo de produccxén 420.308 64.110 223.287 716.795
Capataz de turno ... ... e e Tee 429.308 330 223.287 653.015
Encargado de seccion de ventas . o - 491,512 20.494 255.586 767.592
Encargado de seccién adjunto ... .. 401.512 24.414 255.566 771.512
Encargado de seccién de almacén s 491512 24 414 255.586 771.512
Jefe primero y Encargado general ... ... ... ... . e 553.825 — 11.470 287.885 830.040

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial del Sector de las Artes Grdficas, In-
\ dustrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Car-
. ton y Editoriales.

19259

"Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro- '

" vincial del Sector de las Artes Gréaficas, Industrias’ Auxiliares,
Manipulados de Papel y Cartén y Edltquales y

Resultando que con fecha 23 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General el expedienteé correspondiente al ci-
tado Convenio, con su texto,y documentacién complementana.
suscrito por las partes el 23 de mayo del mismo afio, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora
designada al efecto y compuesta por las Centrales Sindicales
CC. 00, U.G.T,, US.O, S.U., S.0.C,,C.NT.y CS.U.T,,
en representacwn de los traba]adores y por la Federacion Na.-
cional de Industrias Graficas, Asociacién Nacional de Fabrican-
tes de Envases, Embalajes y Transformados de Cartén y Mate-
rias Auxiliares (ASPACK), Gremio de Editores de Espaifia, en

" representacién empresanal a fin de proceder.a la homologa-
cién del mismo;

Resultando que previo informe de este Centro directivo fue
sometido a la consideracion de la Comisidn Delegada del Go-
biernb para Asuntos Econémices, cuya conformidad ha 51do
otorgada con fecha 11 de julio del presente afio;

Considerando ‘que esta Direccion General es competente pa-
ra conocer y resolver el presente expediente de conformidad
con lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes 32087/1977, de 19
de diciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguledores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, y no observdndose en
sus clausulas contravencion alguna a disposiciones de derecho
necesario procede su homolegacién con las advertencias pre-
vistas en los articulos 7.° y 5.° 2 del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre. ’

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicecion,

Esta Direccion General acuerda:

"1.° Homologar el Convenio Colectivo de 4mbito.interprovin-
cial del Sector de las Artes Graficas, Industrias Auxiliares, Ma-
nipulados de Papel y Cartén y Editoriales, suscrito el 23 de



