
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación dé los ejercicios.

La calificación de los ejercicios será de cero a 20 puntos, 
requiriéndose una puntuación mínima de 10 puntos para aprobar.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publi­
cará la relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas, adjudicán­
dose los destinos por riguroso orden de la puntuación obtenida 
en las pruebas selectivas. En caso de empate en la puntuación, 
se resolverá a favor del de mayor edad, si bien a los efectos 
de tener especialmente en cuenta lo dispuesto en la adicional 
segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en los supuestos 
de igualdad de puntuación entre aprobados de tumos libre y 
restringidos, la preferencia de estos últimos será absoluta para 
la adjudicación de vacantes en la localidad donde estos desem­
peñen plaza como eventual, interino o contratado. A los ante­
riores efectos, la Subsecretaría del Departamento hará públicas 
lasa plazas a las que los candidatos aprobados púeden optar, los 
cuales deberán presentar, en el mismo plazo a que se refiere 
la base 9.2, una relación de los destinos -por orden de prefe­
rencia.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore la propuesta de nombra­
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los exclu­
sivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para ingreso en la Administración Pública, el acta de la última 
6esión, en la que habrán de figurar por orden de puntuación 
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas 
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Conforme a lo establecido en el punto 2.1. de la presente 
convocatoria, los aspirantes aprobados presentarán los siguien­
tes documentos:

a) Partida de nacimiento.
b) Diploma de Auxiliar Sanitario, expedido por la Escuela 

Nacional de Sanidad.
c) Certificado Médico - que acredite no estar incapacitado 

para el desempeño de cargo público, expedido por una Dele­
gación Territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del 6ervcio de Estado o de la Adminis­
tración Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones públicas.

e) Certificado expedido por el Registro Central do Penados y 
Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que inha­
biliten para el ejercicio de funciones públicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación de la lista de aprobados en 
el -Boletín Oficial del Estado-.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acredi­
tar por cualquier medio de prueba admisible en dereoho.

9.3. Excepciones.

Lo que tuvieren la condición de funcionarios públicos estarán 
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi­
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependan acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false­
dad en la instancia referida en el artículo 4.° de la Reglamenta­
ción General para ingreso en la Administración Pública. En este 
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes en 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el nú­
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentación de documentos espe­
cificados en el punto 9.1. se procederá por el Ministerio de Sani­
dad y Seguridad Social a extender los correspondientes nombra­
mientos de los interesados, que se publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», indicando la fecha de nacimiento y el número 
de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Hecho público el nombramiento en el «Boletín Oficial del 
Estado», los opositores en el plazo de un mes, deberán tomar 
posesión de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.

De conformidad con lo establecido en el artícúlo 57 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, la Administración podrá con­
ceder a petición de los interesados una prórroga del plazo esta­
blecido, que no podrá exceder de la mitad del mismo, si 
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican dere­
chos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 13 de junio de 1979. —P. D., él Subsecretario, Eloy 

Ybáñez Bueno.

limo. Sr. Subsecretario del Departamento.

PROGRAMA QUE SE ADJUNTA

Tema 1. Artrópodos más importantes desde el punto de vista 
sanitario.

Tema 2. Roedores de importancia sanitaria.
Tema 3. . Principales mecanismos de transmisión de enfer­

medades.
Tema 4. Desinfección, desinsectación y desratización.—Prin­

cipales técnicas de aplicación.—Riesgos que pueden derivarse de 
estas técnicas y precauciones a adoptar.

19235 ORDEN de 13 de junio de 1979 por la que se 
convocan pruebas selectivas para ingreso en plazas 
no escalafonadas de Practicantes de la Lucha Anti­
venérea Nacional.

limo. Sr.: De conformidad con la Reglamentación General 
para ingreso en la Administración Pública, aprobada por De­
creto 1411/1968, de 27 de junio, con la disposición adicional 
quinta del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, con la dis­
posición adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciem­
bre, con el Real Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de febrero, 
y previo informe de la Comisión Superior de Personal se convo­
ca oposición, en tumos libre y restringidos, para cubrir plazas 
no escalafonadas de Practicantes de la Lucha Antivenérea Na­
cional con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas-

Se convocan 23 plazas no escalafonadas de Practicantes de 
la Lucha Antivenérea Nacional clasificadas por el Decreto 1438/ 
1968, de 16 de junio, dependientes de este Ministerio, distribuidas 
de la siguiente forma y para los turnos que se indica.

a) Doce para el turno libre,
b) Siete para el turno restringido, en aplicación de la dis­

posición adicional quinta dos del Real Decreto-ley 22/1977, 
de 30 de marzo.

c) Cuatro para el turno restringido, en aplicación de la 
disposición adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre.

Si las plazas convocadas para los tumos restringidos no lle­
gasen a cubrirse por este sistema, pasarán a incrementar las 
de la oposición libre,
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1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante los tur­
nos de oposición libre y oposición restringida, que constarán de 

tres ejercicios:

Primer ejercicio: Consistirá en un ejercicio práctico estable­
cido libremente por el Tribunal juzgador.

Segundo ejercicio: Exposición oral durante veinte minutos de 
dos temas sacados a la 6uerte de entre los comprendidos en el 

programa, 
Tercer ejercicio: Consistirá en un ejercicio práctico ante 

enfermo, fjiado asimismo por el propio Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
   b) Ser mayor de dieciocho años.

c) Estar en posesión del antiguo título de Practicante o 
de Ayudante Técnico Sanitario o en condiciones de obtenerlo en 
la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el des­
empeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio del Estado o de la Administración Institucional o 
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión .de deli­
tos dolosos.

g) Comprometerse, caso de obtener plaza. a cumplir, como 
requisito previo a la toma de posesión, lo establecido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletín Oficial del Es­
tado» del día 6).

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección hasta 
el momento del nombramiento.

2.2. De carácter particular.

Tendrán acceso a la oposición restringida:

Por el tumo b): Los que estuvieren prestando servicios en 
Centros o Dependencias de este Ministerio el 27 de abril de 1977 
y continúen prestándolos en la fecha de la publicación de la 
presente convocatoria bajo los conceptos de Funcionario interino 
o de contratado en régimen de colaboración temporal para el 
desempeño de funciones de igual naturaleza a la de las plazas 
objeto de la presente convocatoria.

Por el turno c): Los que estén prestando servicios en Cen­
tros o Dependencias de este Ministerio bajo los conceptos de 
eventual, interino o contratado en funciones de igual naturaleza 
a las de las plazas objeto de la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán 
ajustar su solicitud al modelo normalizado aprobado por Orden 
de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 
(«Boletín Oficial del Estado» del día 16 de febrero de 1979), 
que podrá conseguirse en las Dependencias de este Ministerio, 
reintegrando dicha instancia con póliza de cinco pesetas.

Los que deseen concurrir a algunos de los turnos restrin­
gidos acompañarán con su solicitud los documentos que acredi­
ten fehacientemente el derecho a tomar parte en las pruebas 
selectivas mediante estos turnos, relacionando los mismos en el 
apartado VI de la instancia, e indicando a cuál de los turnos 
se acoge.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Subsecretario 
de Sanidad y Seguridad Social, paseo del Prado, 18-20, Ma­
drid».

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será' de treinta días hábiles, conta­
dos a partir del siguiente al de la publicación de la convocato­
ria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social (paseo del Prado, 
número 18-20, Madrid-14), o en los lugares que determina el 
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 

en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El pago se efectuará en la habilitación de este Ministerio, 
bien directamente, bien por giro postal o telegráfico con la 
indicación de «pruebas selectivas de Practicantes de la Lucha 
Antivenéreá de plazas nc escalafonadas», haciéndose constar en 
la solicitud, en el primer caso, el número del resguardo de 
haber abonado los derechos de exámen, y si se efectuó por 
giro, fecha y número del mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días, subsane la falta observada o acompañe los docu­
mentos preceptivos apercibiendo que si no lo hiciese se archiva­
rá su instancia sin más tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Subse­
cretaría del Departamento aprobará la lista provisional de admi­
tidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial 
del Estado». En esta lista habrán de aparecer, al menos, el 
nombre y los apellidos de los candidatos y el número del docu­
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamación contra la lista provisional-

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
©n el plazo de quince días, a partir del siguiente a 6U publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo 
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución de la Subsecretaría del Departamento que se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», por la que se aprueba la 
lista definitiva, en la que figurarán los nombres y apellidos 
de los candidatos y el número del documento nacional de iden­
tidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución que apruebe la lista definitiva, podrán 
los interesados interponer recurso de reposición en el plazo de 
un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado» de la aludida lista definitiva, 
ante la Subsecretaría del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por e6te Ministerio 
y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto por:

a) Presidente: El Director general de Salud Pública o un 
Funcionario del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional en quien 
delegue.

b) Vocales: Un funcionario del Cuerpo Médico de Sanidad 
Nacional, propuesto por la Dirección General de Salud Pública 
(que actuará de Secretario).

Un funcionario de la Escala de Médicos de la Lucha Antive­
nérea Nacional, propuesto por la Dirección General de Salud 
Pública, y

Dos funcionarios de plazas no escalafonadas de Practicantes 
de la Lucha Antivenérea Nacional, uno de ell06 propuesto por 
la Organización Colegial correspondiente.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo a la autoridad convocante cuando concurran cir­
cunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes, de acuerdo con el artículo 21 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, podrán recusar a los miembros
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del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en 
el artículo 20 de dicha Ley,

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de la mayoría absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa será el que se adjunta a la convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre 
la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo­
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará median­
te sorteo público, que se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio me­
diante llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quie­
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida­
mente justificado libremente apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

 El Tribunal calificador fijará la fecha, hora y lugar de 
comienzo de las pruebas selectivas y se publicará en el «Boletín 
 Oficial del Estado», al menos con quince días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de lós sucesivos anuncios 
de celebración dé los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado», no obstante, estos anuncios deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado láis 
pruebas.

6.8. - Exclusión de los aspirantes durante la fecha de selec­
ción.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle- 
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma previa audiencia del propio interesado pasán­
dose en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria 
si se apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los tres ejercicios serán eliminatorios. Cada miembro del 
Tribunal podrá otorgar de cero a 10 puntos en cada ejercicio, 
haciéndose pública a la terminación de cada sesión la califica-, 
ción obtenida por los opositores, siendo necesario para poder pa­
sar de uno a otro ejercicio haber obtenido, como mínimo, una 
media aritmética de cinco puntos.

B. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publi­

cará la relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo revasar el número de plazas convocadas, adjudicán­
dose los destinos por riguroso orden de la puntuación obtenida 
en las pruebas selectivas En caso de empate en la puntuación, 
se resolverá a favor del de mayor edad, si bien a los efectos 
de tener especialmente en cuenta lo dispuesto en la adicional 
segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en los supuestos 
de igualdad de puntuación entre aprobados del turno c) y los 
del a) y b), la referencia de les del c), será absoluta para la 
adjudicación de vacantes en la localidad donde éstos desempeñen 
plaza como eventual, interino 0 contratado. A los anteriores 
efectos, la subsecretaría del' Departamento hará públicas las 
plazas a las que los candidatos aprobados pueden optar, los 
cuales deberán presentar, en el mismo plazo a que se refiere 
la base 9.2. una relación de los destinos por orden de prefe­
rencia.

8.2. Propuesta de aprobados...
El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autori­

dad competente, para que esta elabore la propuesta de nombra­
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relación de aprobados, remitirá a los 

exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentación Ge­

neral para ingreso en la Administración Pública, el acta de 
la última sesión, en la que habrán de figurar por orden de 
puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas las 
pruebas excediesen del número de plazas convocadas.

0. PRESENTACION DE DOCUMENTOS'

9.1. Documentos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1. de la presente convo­
catoria, los aspirantes aprobados presentarán los siguientes do­
cumentos: X

a) Partida de nacimiento.
b) Título de Practicante o Ayudante Técnico Sanitario.
c) Certificado médico que acredite no estar incapacitado 

para el desempeño de cargo público, expedido por una Delega­
ción Territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi­
nistración Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

el Certificado expedido por el Registro Central de Penados 
y Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que inha­
biliten para el ejercicio de funciones públicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación de la lista de aprobados 
en el «Boletín Oficial del Estado».

En defecto de' los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se. podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos estarán 
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi­
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependan acreditando su condición y cuantas, circunstancias 
consten en su. hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y .salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados. -quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false­
dad en la instancia referida en el artículo 4,° de la Reglamenta­
ción General para ingreso en la Administración Pública. En 
este caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de 
nombramiento según orden de puntuación a favor de quienes en 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentación de documentos espe­
cificados en el punto 9.1. se procederá por el Ministerio de 
Sanidad y Seguridad Social a extender los correspondientes 
nombramientos de los interesados, que se publicarán . en el 
«Boletín Oficial del Estado», indicando la fecha de nacimiento 
y el número de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Hecho público el nombramiento en el «Boletín Oficial del Es­
tado», los opositores, en el plazo de un mes, deberán tomar po­
sesión de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

,11.2. Ampliación.

De conformidad con lo establecido en él artículo 57 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, la Administración podrá conce­
der a petición de los interesados una prórroga del plazo estable­
cido, que no podrá exceder de la mitad del mismo, si las circuns­
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de 
terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de ,1a actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 13 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Eloy Ybá- 

ñez Bueno.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Depártamento.



PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA INGRESO EN PLAZAS NO ESCALAFONADAS DE 

PRACTICANTES DE LA LUCHA ANTIVENEREA NACIONAL

1. Misión del Practicante en los Dispensarios Oficiales Der­
matológicos y de Higiene Social.—Principales enfermedades 
asistidas en los mismos.—Conducta del Practicante.

2. Orden en que deben ser curados los enfermos de una 
consulta de venereología.—Razonamiento del mismo.—Idea de 
la profilaxis venérea individual.—Manera de realizarla en ambos 
sexos.

3. Extremos que debe comprender una historia clínica.— 
Descripción teórica de la misma.

4. Concepto de la sopsia y antisepsia, objeto de la misma y 
modo de practicarla.

5. Desinfección de las manos y del campo operatorio, espe­
cialmente en las operaciones de los órganos genitales masculinos 
y femeninos.

6. Desinfección de los instrumentos.—Modo de conseguirlo.— 
Desinfección del material de curas.—Distintos procedimientos 
de lograrlo.

7. Autoclave.—Descripción y manejo.—Preparación del ma­
terial que en él se ha de esterilizar.—Estufa seca «Poupinel».— 
Funcionamiento y técnica de la esterilización en la misma.

8. Hemo6tasia, variedades técnica.—Asistencia urgente y en 
caso de hemorragia.—Conducta del Practicante.

9. Anestesia general.—Enumeración de los anestésicos más 
usados.—Técnica de la misma.—Tratamiento de sincope anes­
tésico.

10. Anestesia local.—Enumeración de los medicamentos más 
utilizados.—Instrumental necesario para la misma.—Anestesia 
local en las operaciones genitales.

11. Primeros auxilios a un enfermo sincopado.—Vigilancia 
postoperatoria por parte del Practicante.

12. V ndajes de ingle, pene, escroto y ano.
13. Instrumentos más frecuentes utilizados en una consulta 

de venereología.—Manejo, limpieza y conservación.—Cometido 
del Practicante en el cuidado y limpieza de los enfermos.

14. Instrumental necesario para una punción lumbar.—Pre­
paración del mismo.—Cuidados postoperatorios a los enfermos 
puncionados.

15. Instrumental y técnica para una inyección hipodér- 
mica.—Accidentes posibles.—Modo de evitarlos.

10. Instrumental y técnica para una inyección intramuscu­
lar.—Accidentes de la misma.—Modo de prevenirlos.

17. Instrumental y técnica para una inyección endovenosa.— 
Accidentes de la misma.—Modo de prevenirlos.

18. Técnica de la extracción de sangre para reacciones 
biológicas; preparación del instrumental.—Recogida de exudados 
uretrales para su análisis; instrumental y técnica.—Datos que 
puede suministrar el examen de la orina; su importancia y 
posibles causas de error.

19. Idea general de la anatomía del aparato genital mascu­
lino.

20. Idea general de la anatomía del aparato genital feme­
nino.

21. Instalaciones uretrales.—Instrumental y técnica.—Inyec­
ciones uretrales.—Técnicas e instrumental.

22. Lavados uretrales anteriores.—Técnica de los mismos y 
precauciones necesarias.—Lavados uretrovesicales en el hombre 
y en la mujer.—Instrumental y Técnica.

23. Irrigaciones vaginales.—Técnica y precauciones.—Con­
traindicaciones1 de la misma.—Precauciones que deben adoptarse 
para i a curación dé las lesiones genitales en las mujeres emba­
razadas.

24. Enumeración de los medicamentos más frecuentemente 
utilizados en los lavados vaginales y uretrales.—Dosificación de 
los mismos.—Ovulos y supositorios.—Indicaciones de aplicación.

25. Técnica del cateterismo vesical en el hombre y en la 
mujer.—Distintas clases de sondas.—Distinción entre un explo­
rador uretral, una sonda y un dilatador.

20. Técnica de la depilación manual.—Levantamiento de cos­
tras; modo de conseguirlo.—Fomentos y cataplasmas; Indica­
ciones generales y aplicación.—Aplicación de pomadas en el 
tratamiento de las enfermedades de la piel-, técnica.

27/ Puesta en marcha de los aparatos de diatermia y foto­
terapia.—Idea general de su mecanismo.

28. Idea general de la higiene de los mercurializados y bis- 
ínutizados. —Datos que es preciso recoger antes de poner una 
inyección mercurial o bismútica.—Conducta a seguir en los en­
fermos sometidos a estas medicaciones.—Enumeración de los 
comouestos más frecuentes utilizados.

29. Idea general de la higiene de los salvarsanizados.—Con­
ducta a seguir antes y después de la inyección.—Productos 
arsenicales más comúnmente usados.

30. Sulfamidoterapiá en venereología; ideas generales.—In­
dicaciones, compuestos más comunmente usados; técnica para su 
empleo,

31. Antibióticos en venereología y sifilografía.—Idea general 
de los mismos.—Enumeración de los más comúnmente utiliza-- 
d°s.—Técnica para su aplicación.

32. Vacunoterapia en venereología.—Enumeración de las va­
cunas más comúnmente empleadas.—Vías de administración y 
técnica de aplicación.

33. Cura local de los procesos cutáneos.—Conducta del Prac­
ticante.—Aplicaciones tópicas en dermatología.—Peligro de los 
tópicos cáusticos,—Técnica de la escarificación; descripción de 
un escarificador. 

34. Diferentes modelos de jeringas de uso más frecuente.— 
Aplicación y manejo de las mismas.

35. Descripción y manejo del termocauterio y galvanocau­
terio.

36. Diferentes modelos de pinzas.—Pinzas de hemostasia y  
de cura.—Pinzas para curas vaginales y uterinas. Enumeración 
de los modelos más usados.—Pinzas de agrafes"

37. Material necesario para una circuncisión.—Preparación 
del enfermo y del instrumental.

38. Material necesario para una sutura.—Distintas clases 
de suturas e instrumental preciso para practicarlas.

39. Histerómetro —Cuchillas para raspado.—Esterilización 
de las mismas’ y, en general, de los instrumentos de corte.

40. Necesidad de la estadística en un servicio de vene­
reología.—Datos qpe debe recoger el Practicante para los partes 
diarios y mensual.

19236 ORDEN de 27 de julio de 1979 por la que se desig­
na el Tribunal calificador que ha de juzgar las opo­
siciones restringidas para ingreso en las escalas 
del Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad 
Social.

limos. Sres.: Vista la propuesta elevada en cumplimiento de  
lo establecido en la disposición transitoria cuarta del Estatuto- 
de Personal del Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad 
Social, aprobado por Orden ministerial de 18 de octubre de 
1978, por el ilustrísimo señor Secretario, general Técnico de este 
Departamento, de conformidad con la misma,

Vengo en designar el Tribunal que ha de juzgar las oposi­
ciones restringidas para ingreso en las escalas de dicho Insti­
tuto, convocadas por Resolución de la Dirección General de Ré­
gimen Jurídico de la Seguridad Social de 13 de junio de 1979 
(«Boletín Oficia] del Estado» de 24 de julio) y que quedará in­
tegrado de la siguiente forma:

Presidente: Don José Manuel Almansa Pastor, quien podrá 
delegar en el Director del Instituto de Estudios de Sanidad y Se­
guridad Social.

Vocales:

Don Manuel Evangelista Benítez, titular, y don Gregorio 
García Diez, suplente.

Don Julio Cienfuegos Linares, titular, y don Juan de Dios 
Cortés Gallego, suplente.

Don Manuel Alohso García, titular, y don Juan Rivero Lamas, 
suplente.

Los funcionarios del Instituto que se designen por este Mi­
nisterio como Vocales titulares y suplentes, para cada una de 
las oposiciones convocadas, de entre los que resulten integrados 
directamente en las respectivas escalas.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a W. II.
Madrid, 27 de julio de 1979.—El Ministro de Sanidad y Segu­

ridad Social, P. D., el Subsecretario, Eloy Ybáñez Bueno.

limos Sres. Secretario general Técnico del Departamento y Di­
rector del Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad 

- Social.

ADMINISTRACION LOCAL

19237 RESOLUCION del Ayuntamiento de Eskoriatza re­
ferente la oposición restringida para proveer en 
propiedad úna plaza de Auxiliar administrativo.

De conformidad con las bases aprobadas paira la provisión 
en propiedad v por oposición restringida de una plaza de Auxi­
liar administrativo de este Ayuntamiento, se hace pública la 
lista provisional de aspirantes admitidos para participar en la 
citada oposición restringida:


