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Tema 14. Practica de copfocultivo para investigaci6n de sal-
monellas. L

Tema 15. Titulacién de sueros y vacunas. .

Tema 168, Analisis coprolégico para el diagnéstico de pa-
rasitos. )

Tema 17. Identificacién de protozoos. .
. Tema 18, Cultivo y aislamiento de estafilococos enterotéxi-
cos en un producto alimenticio. : . :

Tema 19. Sistématica de identificacién de parasitos hema-
ticos. - ) .
Tema 20. Inoculaciones a los animales de laboratorio. .

Carnes, productos cdrnicos y huevos

Tema 1. Identificacién de especie en productos frescos.

Tema 2. Identificacion de especie en productos tratados por
calor o conservados.

Tema 3. Recuento de gérmenes.

Tema 4. Cultivo y aislemiento de acrobios en carne o pro-
ductos carnicos.

Tema 5. Cultivo y aislamientos de anacrobios en carnes o
productos carnicos.

Tema 6. Anilisis y diagnostico parasitoldgico.

Tema 7. Anilisis triquinoscépico directo y con gestion «in
vitros. .

Tema 8. Identificacién de los principales conservadores en
productos carnicos. .

Tema 9. Identificacién de colorantes sintéticos en productos
cArnicos.

Tema 10. Determinacién cuanticualitativa de féculas.

Tema 11. Determinacién del poder cromatico del pimentén.

Tema 12. Determinacién de PH en carnes y productos car-
nicos.

Tema 13. Determinacién de humedad en carnes y productos
carnicos.

Tema 14. Determinacién del porcentaje de grasa en produc-
tos carnicos. .

Tema 15. Constantes fisicoquimicas en la identificacién de
grasas animales. :

Tema 18. Apreciacién del valor higiénico y sanitario de

huevos frescos.
Tema 17. Apreciacién del valor higiénico y sanitario de pro-
ductos derivados del huevo. - -

Leche y prodﬂctos ldcteos

Tema 1. Control sanitario de la leche natural.—Porcentaje
de grasa, lactosa, proteina, Cenizas, extracto seco magro y aci-
dez.—Impurezas microscopicas.—Pruebas de la reductasa.—In-
terpretacién de resultados y dictamen.

Tema 2. Control sanitario de leche certificada, higienizada.
Las mismas determinaciones que en leche natural y ademés fos-
fatasas, recuento de colonis e investigacién de coliformes.—In-
terpretacién de resultados y dictamen.

Tema 3. Control sanitario de la leche pasterizada, ¢oncen-
trada y esterilizada.—Las mismas determinaciones que en leche
natural y ademas recuento de gérmenes previa homogeneiza-
cién e incubacién a 37-55°¢ C.—Dictamen.

Tema 4. Control sanitario de leche condensada.—Las mis-
mas determinaciones que en leche natural y ademéds de sacaro-
sa. -

Tema 5. Control sanitario de leche en polvo.—Materia grasa
y acidez en peso.—Acidez de la grasa.—Fosfatasas.—Indice de
solubilidad. —Impurezas y recuento bacteriano.—DiCtamen.

Tema 6. Control sanitario de natas.—Porcentaje de grasas.
Identificacién de la grasa.—Acidez.—Fosfatasas.—Anéalisis bac-
teriolégico.—Dictamen. . '

Tema 7. Control sanitario de mantequilla.—Acidez.—Porcen-
taje de grasa.—Almidén.—Indices fisicoquimicos de la grasa.
Recuento bacteriano.—Dictamen.

Tema 8.—Control sanjtario de quesos.—Humedad.—Porcen-
taje total de grasa y en extracto seco.—Identificacién de la
grasa.—Investigacién bacteriol6gica en casos de sospecha de in-
toxicacién.

Tema 9. Control sanitario de yogur, batidos y helados.—Ex-
tracto seco.—Control de esterilidad.—Analisis bacteriol6gico.

Tema, 10. Investigacién de fraudes en leche natural, higieni-
zada y en polvo. .

Tema 11. Investigacién de fraudes en natas, mantequillas y
quesos.

Pescados y sus conservas

Tema 1. Examen organoléptico del pescado fresco.—Determi-
nacién del nitrégeno basico volatil.—Dictamen.

Tema 2. Examen bacteriolégico de moluscos.—Caolimetria.
Estreptometria.—Dictamen.

Tema 3. Examen bacteriolégico de una conserva.—Dicta-
men.

Tema 4. Examen de laboratorio de una conserva sospecho-
sa de intoxicacién botulinica.

Tema, 5. Conservadores en producto de la Desca.

ORDEN de 13 de junio de 1979 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en pla-
zas no escalafonadas de Matronas Auxiliares de
los Servicios de Higiene Infantil.
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Ilmo, Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso-en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 141171968, de 27 de junio, con la disposicién adicional
quinta del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, con la
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre, con el Real Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de
febrero y previo informe de la Comisién Superior de Personal,
se convoca oposicién, en turnos libre y restringidos, para cubrir
plazas no escalafonadas de Matronas Auxiliares de los Servicios
de Higiene Infantil con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatéria
1. NORMAS GENERALES
111. Numero de plazas.

- Se convocan 20 plazas no escalafonadas de Matronas Auxi-
liares de los Servicios de Higiene Infantil Clasificadas por el
Decreto 1436/1968, de 18 de junio, dependientes de este Minis-
terio, distribuidas de la siguiente forma y para los turnos que
se indican: 4

a) 11 para el turno libre.

b) -5 para el turno restringido, en aplicacién de la disposi-
cién adicional quinta dos del Real Decreto-ley 22/1977, de 30
de marzo.

¢} 4 para el turno restringido, en aplicacién de la disposi-
cién adicional segunda de la Ley 70/1878, de 26 de diciembre.

Si las plazas convocadas para los turnos restringidos no lle-
gasen a cubrirse por este sistema, pasarén g incrementar las
de la oposiCion libre.

1.2, Sistema selectivo.—La :seleccibn de las aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicién libre y oposicién
restringida, que constara de cuatro ejercicios. :

Primer ejercicio: Exposicién por. escrito, en el plazo maximo
de media hora, de la formacién profesional de las aspirantes.

Segundo ejercicio: Exposicién verbal de tres temas sacados
a la suerte por cade opositora, pertenecientes cada uno de ellos
a una de las tres partes en que se divide el programa. Para
cada tema dispondrdn las opositoras de quince minutos como
méximo.

Tercer ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas comu-
nes para todas las.opositoras, extraidos por sorteo, uno de la
segunda parte del programa y el otro de la tercera, Las oposi-
toras dispondran de cuatro horas en total para el desarrollo de
ambos temas. El ejercicio sera lefdo publicamente por cada
opositora ante el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Sera practico, consistiendo en la explora-
cic_Sn de una gestante durante quince minutos y otros quince
minutos para redactar las observaciones recogidas que serén
lefdas puablicamente por cada una de las actuantes.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser 'admitic_lo a la préctica de las pruebas selectivas;
sera necesaric reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. ,

b) Ser mayor de dieciocho afios.

€) Estar en posesién del titulo de Matrona o de Ayudante
Técngcg Sanitario con diploma de Asistencia Obstrétrica o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g). _Comprometerse, caso de obténer plaza a cumplir, como
requisito previo a la toma de posesién, lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletfn Oficial del Es-
tado» del dia 6), :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del mombramiento.

2.2. De cardcter particular.

Tendran acceso a la oposicién restringida:

Por el turno b): Los que estuvieren prestando servicios en
Centros o Dependercias da este Ministerio el 27 de abril de 1977
y conlitiuen prestandolos en la fecha de la publicacién de la
presénte convocatoria bajo los conceptos de funcionario interino
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o de contratado en régimen de colaboracién temporal para el
desempeno de funciones de igual naturaleza a la de las plazas
objeto de la presenle Convocatoria. .

" Por el turno c): Los que estén prestando servicios en Cen-
tros o Dependencias de este Ministerio bajo los conceptos de
eventual, interino o contratado en funciones de igual natqrale-
za a las de las plazas objeto de la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en-las pruebas selectivas debe-
rén ajustar su solicitud al modelo normalizado aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de

1978 (<Boletin Oficial del Estado» del dia 16 de febrero de 1879},

que podréa conseguirse en las Dependencias de este Ministerio,
reintegrando dicha instancia con poéliza de cinco pesetas.

Los que deseen concurrir a8 algunos de los turnos restringi-
dos acompalicrs™ Tor cu solgitud los Gocunmiintos que acredi-
ten fehacientemente el derecho a tomar parte en las prucc
selectivas mediante estos turnos, relacionando los mismos en el
apartado VI de la instancia, e indicando a cual de los turnos
se acoge. :

3.2. Organo @ quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
de Sanidad y Seguridad Social, paseo del Prado, 18-20, Ma-
drid-14.

3.3, Plazo dé presentacion.

El plazo de presentacién sera dé treinta dias habiles, canta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social (paseo del
Prado, 18-20, Madrid-14), o en los lugares que determina el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El pago se efectuard en la Habilitacién de este Ministerio,
bien directamente, bien por giro postal o telegrafico con la
indicacién de «pruebas selectivas de Matronas Auxiliares de
los Servicios de Higiene Infantils» haciéndose constar en la soli-
citud, en el primer caso, el numero del résguardo de haber
abonado los derechos de examen, y si se efectué por giro, fecha
y numero del mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al intcresado para que en el plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los docu-
mentos preceptivos apercibiendo que si mo lo hiciese se archi-
varia su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-

;secrgt_aria del Departamento aprobard la listaq provisional de
admitidos y excluidos la cual se hara publica en el «Boletin

Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al me--

nos, el nombre y los apellidos de los candidatos y el numero
del documente nacional de identidad.

4.2. Errores en’ las 'solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
n_ax:g en cualquier momento, de oficio o a peticién del- inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la-lista provisional.

_ Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a. partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuer-
ctslo tgzon el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién de la Subsecretaria del Dedartémento que se publica-
rd4 en el <Bcletin Oficial de! Estado-, por la gue se apriueba
la lista definitiva, en la que figuraran los nombres y apellidos

g‘a;g.s candidatos y el namero del documento nacional de iden-

4.5. Recursos contra la liste definitiva.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva, podran
los interesados interponer recurso de reposicién en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la aludida lista definitiva,
ante la Subsecretaria del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
8.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por este Ministerio
se publicarda en el <Boletin Oficial del Estado». .

5.2. Composicion del Tribunal.—E] Tribunal estara cbmpues-
to por: :

Presidente: Director general de Salud Publica o funcionario
del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional en quien delegue.
Vocales: Un funcionario del Cuerpo Médico de Sanidad Na-

‘cional (actuars de Secretario); un Materno6logo del Cuerpo de

Puericultores y Maternologos del Estado; una Matrona Auxiliar
de los Servicios de Higiene Infantil o Matrona titular y una
Matrona Ayudante Técnico Sanitario con diploma de Obstetricia,
propuesta por el Consejo General de Colegios de A. T. S.

Todos los Vocales seran propuestos por la Direccién General
de Salud Publica.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Programa.
El programa sera el que se adjunta a la convocatoria.
8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempe comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4, Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicaréd en el «Boletin Oficial
del Estados.

8.5, Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento Unico, siendo ex<luidos de la oposicién quie-
nes no comparézcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados libremente apreciado por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

"El Tribunal calificador fijar4 la fecha, hora y lugar de
comienzo de las pruebas selectivas y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», al menos con quincCe dias de antela-
cién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sers obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes €jercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

88. Exclusién de los aspirantes durante la fecha de selec-
cion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conociluiento del Tribural que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
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~cluird de la rriisma' previa audiencia del propio jntgarc_sado pa-
séandose en su c<aso, ©l tanto de culpa a la i_urzsdlccxén ordi-
narie si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. - Sistema de calificacién de los ejercicios..

El primer ejercicio no seri eliminatorio, pero la incompa-
recencia al mismo de las aspirantes supondra“su retirada dp
la oposicién, En este primer ejercicio cada miembro Qel Tri-
bunal podra conceder de cero a 10 puntos; la calificacion del
ejercicio serd la media eritmética de -tales puntuaciones: 'Lo_s
ejercicios segundo, tercero y cuarto si tendran caracter elimi-
natorio y seran puntuados por cada miémbro del Tribunal de

la media aritmétiea debera alcanzar, al menos, 10 puntos.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Pu-

_ blicara-la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no

pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, adiudicdn-
dose los destinos por riguroso orden de la puntuacién obtenida
en las pruebas selectivas. En caso de empate en la puntuacién,
se resolvera a favor del de mayor edad, si bien a los efectos
de tener especialmente en cuenta lo dispuesto en la adicional
segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, en los supues-
tos de igualdad de puntuacién entre aprobados del turno ¢}
y los del a) y b). la preferencia de los del c), ser& absoluta
para la adjudicacién de vacantes en la localidad donde. estos
desempefien plaza como eventual, interino o contratado. A los
anteriores efectos, la Subsecretaria del Departameénte hara pu-
blicas las plazas & las que los candidatos aprobados pueden
optar, los cuales deberan presentar, en el mismo plazo.a que
se refiere 2 base 9.2 una relacién de los destinos por orden
de preferencia.

8.2, 'Propuesta.de aprobados.

El Tribunel elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que esta elabore la propuesta de nombra-
miento. ' : ’

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 le la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la uitima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuaZién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas
excediesen del-numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION- DE DOCUMENTOS
. 9.1. Documentos. )

Conforme lo establecido en el punto 2.1 de la presente convo-
catoria, los aspirantes aprobados presentaran los siguientes do-
cumentos: N :

a) Partida de nacimiento. .

b) Titulo de Matrona o de Ayudante Técnico Sanitario con
diploma de Asistencia Obstétrica. .

c) Certificado médico que acredite. no estar incapacitado
.para el desempefio de cargo. publico, expedido por una  Dele-
gacién Territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-

.- nistracién Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para el

®jercicio de funciones publicas. :

e)
y Rebeldes que justifique no- estar -condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias hdabiles a par-
tir del dia siguiente a] de la publicacién de la lista de aproba-
dos en el «Boletin Oficial del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de iustificar documentalmenfe las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio. '

0.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentaren su documentacién no podrén ser nom-

Certificado expedido por el Registro Central de Penados™

P

brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
-de.la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad ®n la instancia referida en el articulo 4.° de la Regla-
mentagion General -para ingreso en la Administracién Publica.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quie-
nes en consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos espe-
cificados en el punto 9.1 se proceder4 por el Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social a extender los correspondientes nom-
bramientos.de los interesados, que se publicaran en el <Bole-
tin Oficial del Estado», indicando la fecha de nacimiento y el
numero de Registro de Personal. ’

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo, - h

Hecho publico e] nombramiento en el <Boletin Oficial del
Estados, los opositores en el plazo de un mes, deberan tomar
posesién de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el
Real Decreto 707/1979,.de 5 de abril,

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracién podré
conceder a peticion de los interesados una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan'y con ello no se perjudican de-
rechos de terceros.

12. NORMA FINAL
' Recurso de cardcter general contra la oposicién.

- La convocatoria y sus bases y cuantos actos_administrativoes
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
-impugnados por los interesados, en los casos y-en la forma
establecidos ‘en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I,

Dios guarde a V. 1. ) .

Madrid, 13 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Eloy
Ibafiez Bueno: - : )

para su conocimiento y efectos.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO EN PLAZAS NO ESCALAFONADAS
, DE MATRONAS AUXILIARES DE LOS SERVICIOS
DE HIGIENE INFANTIL

Primera parte

Tema 1. Organizacién sanitaria espafiola. Dispensarios de
maternologia. Centros maternales de urgencia, Maternidades;
sus clases, Funciones de cada una de estas Instituciones y me--
cesidades que requieren para el buen funcionamiento preven-
tivo y asistencial. )

Tema 2. Proteccién médico - social a la madre y el nifio.
Seguros sociales y asistencia sanitaria a las embarazadas en la
Seguridad Social. Importancia y funcién de los consultorios de
higiene prenatal. Numero minimo y numero recomendable de
consultas prenatales en cada embarazo. Confeccién de estadis-
ticas demograficas. La. Malronga como educadora sanitaria y
su papel en la educacién sexual.

Tema_a. Morbilidad y mortalidad maternal, Principales cau-
sas médicas, obstétricas y sociales. Su prevencién. Mortalidad
perinatal. Principales causas de mortalidad prenatal, natal y
postnatal. Prevencién de dicha mortalidad.

Te_m_a 4. Planificacién familiar. Regulacién de-la natalidad.
Esterilidad e infecundidad. Biologia de la regulacién de la na-
talidad por continencia periédica, regulacién hormonal del ci-
clo menstrual. La ovulacién y su determinacién. Intervalos
menstruales y fases de los- mismos. Temperatura basal. Du-
racién del periodo de fecundidad, Esteroides hormonales y con-
tracepcién. Indicaciones y contraindicaciones. Vigilancia médica
de las mujeres que emplean contraceptivos.

Tema 5. Conocimientos bésicos, bioquimicos y microbiolé-
gicos de los 6rganos genifales, femeninos. Quimica y enzimolo-
gla. Transporte de esperma. Anidacién y placentacién, Efectos
teratégenos de algunos medicamentos.

Tema 8. Abortos. Concepto legal-y concepto blol6gico. Abor-
to natural y espontineo, Principalés causas de aborto espon-
taneo, Conducta de la Matrona ante un caso de aborto. Legis-
lacién vigente sobre el aborto Funciones de la Matrona en
relacién con el ejercicio de su . profesibn y con el Médico.

Tema 7. La nutricién durante el emharazo y la lectancia:
Régimen alimenticio de la embarazada. Influen~ia del mismo
sobre el curso y resultado del embarazo. El aumento de peso
durante el embarazo, Diabetes y prediabetés en relacién con
la gestacion.
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Tema 8. Diagnéstico del embarazo. Cuidacdos que requiere
la embarazada. Vacunaciones indicadas y contraindicacicnes
en los distintos periodos del embarazo. Factores sociales que
pueden influir en el embarazo. ) .

Tema 9. Preeclampsia y eclampia. Diagnoéstico precoz, sin-

tomas, medios de evitarlas y conductas a seguir, Conducta ante

cardiopatias, anremias y enfermedades eventuales.

Tema 10. Sifilis, tuberculosis' y gonococia en la mujer em-
barazada. Toxoplasmosis, rubeola e infeccién .virales durante
la gestacién, deteocién y- profilaxis.

Tema 11. Incompatibilidades -sanguineas materno-fetales.
Deteccion 7 prevencién. Amnioscopias, ventajas e inconvenien-
tes.

Tema 12. Asepsia y antisepsia en obstetricia.

Tema 13. Diagnéstico del parto. Diagnéstico de sus distin-
tos periodos. Mecanisimo del parto de presentacién de vértice y
de sus variedades., : ' -
~ Tema 14. Mecanismo del parto en las actitudes de defle-
xién cefalica y en la presentacién podalica y situacién trans-
versa. .

Tema 15. Efectos del parto en el feto y en el recién na-
cido. Iniciacién del parto y vitalidad del recién nacido. Funcion
-placentaria y medio intrauterino mormal. Efectos del parto sobre
el feto. Embarazos y partos anormales.

Tema 18. El recién nacido normal y patolégico. Asistencia

cardio-pulmonar y metabdlica del recién nacido en «alto riesgos.-

Lesiones cerebrales. Infecciones perinatales, Prevencion de las
mismas. )

Tema 17.. Reanimacién de] recién nacido. Aspiracién. Oxige-
noterapia, ambiente térmico e higrométrico. Incubadoras. Mo-
n_igorizacién. ‘Servicios de observacién: transitoria de recién na-
cidos. :

Tema 18. El nffio prematuro, el de bajo peso para su edad
gestacional, el hipermaduro y el dismaduro. Caracteristicas cli-
nicas de cada uno de ellos. Primeros cuidados asistenciales.
Unidad de asistencia neonatal intensiva en las Maternidades.
~ Tema 19. Fisiologia de la lactancia. Desarrollo de la glan-
dula mamaria. Secrecién lactea 'y regulacién neuro-hormonal.
Fisiologia de la succién, Funcién mamaria y lactancia natu-
ral, Régimen alimenticio de la mujer que lacta. Alimentacién
del prematuro y del recién nacido. Precauciones génerales y
c_&cllculo de necesidades en las primeras horas y dias de la
vida. Co

. Tema 20. Infeccién puerperal, sus causas. Diagnoéstico pre-
coz. Profilaxis. ‘

Tercera parte

Tema 21, Autoclave. Descripcién, manejo y aplicacién.

Tema 22, Cémo deber disponerse las ropas, gasas, compre-
sas y torundas en las bombonas para su esterilizacién.

Temea 23, Esterilizacién de material quirargico por ebulli-
c'iiiln_ Iden -por flameado. Materiales susceptibles de esta este-
rilizacion. '

_6Tema 24, Sondas uretraies. Modelos, limpieza y conserva-
clon.
Tema, 25. Cuidados y limpieza del material quirargico.
Tema 26. Instrumental necesario para una laporotomia.’
Tema 27. Forceps. Descriptién de los modelos de més fre-
cuente uso. . ’
Tema 28. Instrumental necesario pare un legrado.
log'II‘ema 29. Distincién de instrumental utilizado en tocogineco-
a.
Tema 30. Aparatos de anestesia de méas frecuente uso.
Tema 31. Aparatos de transfusién sanguines y plasma mas

utilizado en la actualidad.
'.I"ema 32, Aparatos de monitorizacién en el parto y en el
reciér nzcido de «alto riesgo».
Tema 33. Reanimadores de utilizacién en recién nacidos.
Tema 34. Incubadoras y normas de funcionamiento.

MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 29 de jurio de 1979 por la que se convo-
can pruebas selectivas de ingreso, turno restrin-
gido, en el Cuerpo de Maestros de Taller o Labora-

" torio y Capataces de Escuelag Técnicas Superiores
¥y Esécuelas Universitarias.
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llmo. Sr.: A fin de proveer las vacantes exish’ant
] es del Cuer-
go de Maestros_ de Taller o Laboratorio y Capataces de Escuelas
écnicas Superxores y Escuelas Universitarias, y de conformidad
con lo dispuesto en la Orden -ministerial de 12 de marze de

1964 («Boletin Oficial del Estados del 3 de abril) y en aplica-
cion del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y de la Ley
76/1978, de 26 de diciembre, ) :

Este Ministerio, previo informe favorable de la Comisién Su-
perior de Personal y de la Comisién Permanente de la Junta
Nacional de Universidades, ha resuelto convocar concurso-opo-
sicién, turrio restringido, para cubrir las plazas del Cuerpo de

“Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces, que se relacionan
-en el anexo de la prescate Orden. con expresion de la Escuels

Técnica Superior o Escuela Universitaria _donde estan ubica-
das, y cuya realizacion se ajustara a las siguientes normas:

1. GENERALES

1.° El concurso-oposicion, turno restringido, se regira-por
las normas de la presente convocatoria, por la Orden ministe-
rial de 12 de marzo de.1964 (<Boletin Oficial del Estado» del 3
de abril) v en lo no previsto por éstas, por el Decreto 1411/1968,
de 27 de junic («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la Reglamentaciéon General para Ingreso en la Ad-
ministracion Publica, v demas_ disposiciones de. general apli-
cacion. '

29. El nombramiento en propiedad del opositor que sea pro-
puesto por el Tribunal quedara supeditado al desempeiio efec-
tivo del cargo durante el plazo de un afio en las condiciones
sefialadas por la referida Orden de 12 de marzo de 1964.

3° La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnadog por los interesados en los casos y forma pre-

_vistos en 14 Ley de Procedimiento Administrativo.

II. REQUISITOS

4° Podran concurrir al concurso-oposicion, turno restringi-
do, los espaficles de uno y otro sexo que reunan los siguientes
requisitos:

A) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad.
B) Hallarse en posesion o estar en condiciones de obtener
sin mas tramite que el abono de los derechos para su expedi-

_cién, cualduiera de los titulog determinados en la Orden de 27

de enero de 1964 («Boletin Oficial del Estado--de 18 de febre-
ro) que a continuacién se indican:

a) De cualquiera de los grados superior o medio de ense-
fnanza técnica. )

b} De Formacién Profesional (Maestro u Oficial industrial)
o bachiller laboral en la modalidad técnica correspondiente.

c) De caracter profesional, en la técnica respectiva, en cen-
tros’dde ensefanza oficial o en log privados oficialmente reco-
nocidos. -

C) No padecer enfermedad ni defecto, ya sean psiquico o
fisicos, incompatibles con el ejercicio de la ensefianza. Se en-
tendera que existe tal incompatibilidad: .

a) Cuando el defecto o enfermedad merme de manera sen-
sible las facultades precisag para el ejercicio de la funcién.
b) - Cuando le enfermedad pueda dar ocasién a contagio,

D) Carecer de antecedentes penales, por la Comisién de
Delitos Dolosos. - ’

E) No haber sido separado, mediante éxpediente disciplina-
rio, del seryicio de! Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas. -

F) Comprometerse a prestar el juramento o la promesa a
que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
~ G) Estar prestando serviciog al Estado en calidad de inte-
rino o contratado en régimen de colaboracién temporal, en la
fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo {«Boletin Oficial del Estado» del 19), y continuar pres-
tandolo en las mismas condiciones en la fecha de publicacién
de la presente convocatoria y en las plazas objeto de la misma.

Los precedentes requisitos han de reunirse en la fecha de
expirecion del plazo sefialado para la presentaciéon de peticio-
nes, y gozar de los mismos durante el procedimiento de selec-
cién hasta el momento del nombramiento. '

HI. SOLICITUDES

5.° Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicién,
turno restringido, deberan dirigir sus -instancias al_ ilustrisimo
sefior Director general de Ordenacién Académica y Profesorado
(Servicio de Profesorado Contratado y otro personal docente),
y presentarlas bien directamente en el Registro General del Mi-
nisterio o bien a través de las dependencias autorizadas en el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

_ Los aspirantes podran presentar sélo una instancia y para
una sola de las plazas convocadas. )

Junto a la solicitud los aspirantes deberan acompaiar la
correspondiente prueba documental de estar en posesion de la
calidad de funcionario de empleo interino o personal contratado
en el Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces
de Escuelas Técnicas Superiores y Escuelag Universitarias.



