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Art. 19. Premios a la constancia.—RCE otorgara a_toglq su
sersonal fijo en activo que cumpla en 1979 los veinte, veinticinco
¢ treinta anos de servicio, las siguientes recompensas:

Al cumplir los veinte afios de servicio, 30.000 pesetas.

- Al cumplir los veinticinco afios de servicio, 40.000 pesetas..

Al cumplir los treinta afios de servicio, 50.000 pesetas.

Estag recompensas se haran efectivas dentro del mes en que
se perfectionen los correspondientes afos de servicio,

Art. 20. Premios de nupcialidad y natalidad.—Durante la vi-
gencia de este Convenio, se establecen para el personal fijo
ie RCE, en activo, las cantidades de veinte mil y seis mil
oesetas, respectivamente, por dichos conceptos, que seran abo-
nados a los interesados en el plazo de quince dias posteriores
a la presentacién de la correspondiente solicitud, debidamente
acreditada. - ’

Art. 21. Pondo para ayuda social.—RCE constituye un fondo
de ayuda social para sus empleados fijos, por un total de tres
millones de pesetas, para préstamos personales y de vivienda,
independientemente de los anticipos ordinarios sobre remunera-
ciones, Las normas para la concesién de estos préstamos.del
fondo seran elaboradas por el Comité Central de Empresa y
aprobadas por RCE. -

Art. 22. Ayuda para estudios.—Se establece un fondo por
tres millones de pesetas como ayuda al estudio, a distribuir
entre todo su personal fijo. ’

En el caso de que el montante anual de las solicitudes pre-
sentadas y concedidas no cubra dicha cantidad, el remanente se
aplicar4 en ayudas por el mismo concepto para los hijos de este
personal.

La cuantia de estas ayudas correspondiente a los distintos
niveles de estudio se fijar4 por el Comité Nacional de Empresa.

Las solicitudes se cursaran a través de la Direccion de
-ada centro de trabajo a la de RCE, que, previo dictamen, lo
someterd a la decisiéon del Comité Nacional.

. La fecha tope para la presentacion de solicitudes sera la
de 30 de noviembre.

Art, 23. Avyuda a hijos subnormales.—RCE abonarid men-
sualmente a los trabajadores que tengan reconocida la presta-
cién de la Seguridad Social por hijos subnormales una ayuda
equivalente a la que satisfaga el citado organismo. Esta ayuda
ser4 extensiva a los casos que RCE considere acreedores a la
misma, aun cuando no la perciban de la Seguridad Social.

V. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 24. En todos los Centros de trabajo de RCE con. per-
sonal sujeto a este Convenio se exigirg estricto cumplimiento de
las medidas y normas contenidas en la Ordenanzg General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden minis-
terial de 9 de marzo de 1971, El control de su cumplimiento
serg 1eiercido por los Comitég de Empresa o Delegado de Per-
sonal.

Art. 25. RCE dispondrA que se realice anualmente a todos
los trabajadores de la
aceptarlo, un reconocimiento médico completo.

V1. .DISPOSICIONES FINALES

Art. 28. Condiciones mas beneficiosas.—Si algun trabajador
viniese disfrutando condiciones mas beneficiosas que las aqui
establecidas, aquéllas le seran respetadas.

Art. 27. Vinculacién a la totalidad.—Fn el supuesto de que
los Organismos competentes no aprobasen alguno de los articu-
los del presente Convenio, éste quedara sin efecto, debiendo re-
considerarse su contenido totalmente, salvo que la parte afec-
tada renuncie expresamente a su impugnacién.

Art. 28. Adaptacién.—La Empresa, en un plazo maximo de
treinta dias, a partir de la homologacién del Convenio, vendrs
ob.hga.da a adaptarse a las normas y pactos establecidos en el
mismo.

VII. COMISION PARITARIA

Art. 20. ‘Do conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 1871973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos Sindicales de Trabajo, se crea una Comisién Paritaria
como o6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio.

Art. 30. La Comisién Paritaria estar4 compuesta por 12
Vocales, seis designados por la representacién social y otros
seis por RCE.

Art 31. La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias
sean de su competencia, Dichos asesores seran designados libre-
mente por cada una de las representaciones,

Art._ 32. La Comisién Paritaria podra actuar por medio de
ponencias para considerar_asuntos especializados. En todo caso,
la composiciébn de dichas ponencias tendrd caracter paritario.

Art. 33. Para que sean vAalidas las reuniones de la Comis6n
Paritaria. sera necesaria la asistencia de al menos tres Vo-
cales de cada una de las representaciones.

Art. 34. Todog los afectados por este Convenio estén faculta-
dos para plantear cuestiones derivadas de su aplicacién por

Empresa, y éstos vendran obligados a~

conducto de sus representantes electivos al Comité Nacional de
Empresa, y éste ante la Comision Paritaria.

Art. 35. La Comision Paritaria sera convocada a peticién de
cualquiera de las representaciones.

Art. 36. La Comisién Paritaria decidird, en el plazo de diez
dias, por acuerdo mayoritario simple. Si este acuerdo mayori-
tario no se hubiese producido, la Comisién Paritaria remitira lo
actuado a - la autoridad laboral que hubiese homologado el
Convenio, dentro del plazo de tres dias, a contar desde el
siguiente al de la fecha en que se hubiere adoptado la decisi6n.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabujo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dambito interprovincial, de la Empresa
«Autopistas, Concesionaria Espanola, S. A.», y sus
trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo -de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Autopistas, Concesionaria Espafiola,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 21 de mayo de 1979 tuvo entrada
en este Centro Directivo el expediente del mencionado Convenio
Colectivo, suscrito por las partes el dia 268 de marzo de 1979,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comision Deli-
beradora designada al efecto,.y al objeto de que se proceda a la
homologacién del mismo; .

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 3.°, 12, del Real Decreto 217/1979. de 19 de enero, sobre homo-
logacién de Convenios Colectivos, esta Direccion General dicté
providencia suspendiendoe el plazo para homologar el referido
acuerdo, al objeto de proceder a verificar si se ajustaba a los
criterios que, para el crecimiento de la masa salarial, establece
el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica
de Rentas v Empleo; - . ’

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias; :

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccion General por el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
y por el 12 de la Orden de 21 de.enero de 1974 que la desarrolla,
en orden a homologar lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo, y disponer, en su caso, su inscripcién en el Registro

" de la misma y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preCeptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica de Rentas y
Empleo, y en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, sobre
homologaciéon de Convenios Colectivos, asf como que la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos le ha dado
su conformidad, y no observandose en sus clausulas contraven-
cion a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Autopistas, Concesio-
naria Espafiola, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 26
de marzo de 1979, haciéndose la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efsctos prevenidos en el articu-
lo 5° 2 y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977. de
25 de noviembre,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el artlcu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso con-
tra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién
homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 26 de junio de 1978.—EIl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. -

CONVENIO COLECTIVO DE «AUTOPISTAS, CONCESIONARIA
: ESPANOLA, S. A»

Denunciado en fecha 22 de septiembre de 1878 el Convenio
para 1978, de conformidad con lo que establece la vigente Ley
de Convenios Colectivos, quedé constituida en tiempo y forma
la Comisién negociadors de los pactos contractuales a regir
durante el afio 1979.

En las precisas reuniones deliberadoras, presididas, en todo
momento, por un alto clima de colaboracién y entendimiento,
se han observado con absoluta fidelidad cuanto, en materia de
politica selarial y empleo, han recogido tanto el Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, como el 491878, de 26 de
diciembre, respecto a topes de incremento y establecimiento de
masas salariales,

La politica aconsejada por las normas mencionadas, de ine-
ludible cumplimiento por parte de «Autopistas, Concesionaria
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Espafiola, S: A, en virtud de su figura de Concesionaria del
Estado, ha obligado a cefiir las mejoras del presente Convenio
a las limitaciones ya'apuntaedas, intentando hallar férmulas que,
por su evidente influencia, tiendan a la consecucién de una
mayor unidad de presencia por parte del conjunto de colaborado-
res, dando, con ello, réplica a los indices de absentismo que,
si bien no excesivos en esta comunidad laboral, se manifies-
tan en diversas formas, mermando de manera sensible los
porcentajes de productividad precisos para el buen desenvolvi-
miento- de la Empresa y por ende de la economia en general.

Tales formulas han permitido, en el momento de la negocia-
cién, elevar el tope de incremento econémico hasta el 14 por
100 de la masa salarial, destinando un 1 por 100 a devengos
relacionados con la presencia y penalizados en aquellos casos de
falta de puntualidad. .

La Comisién negociadora es consciente de las decisiones
tomadas en las sesiones deliberadoras y que han merecido la
conclusién del presente Convenio, si bien no puede dar por finali-
zada la mision que le fue encomendada sin recordar, a todos
a quienes afecta el mismo, que la consecucién de nuevas situa-
ciones mejorativas, tanto de continuidad, como de desarro}lo,
de seguridad y de progreso, se apoyan no sélo en la reconoc;da
capacidad profesional de los equipos integrantes de la plantille
de personal de la Empresa, sino, también, en el mantenimiento
de un elevado grado de responsabilidad, tanto individual como

de conjunto, sin el que no es posible pensar alcanzar mayores

nietas.

Articulo 1.° Ambito personal y territorial. —El presente Con-
venio afectaréd, con oxclusiéon del personal directivo, al per-
sonal fijo de <Autopistas, Concesionaria Espafiola, S. A.», que
actualmente tenga suscrito contrato laboral con la Empresa. El
personal que preste sus servicios con caracter eventual, interi_no,
a plazo fijo, por obra o servicio determinado, o que esté su)gtov
a cualquier otra modalidad contractual que no confiera el carac-
ter de permanencia mencionado a principio, se regird por lo
que establezca su contratacion

Para el personal contratado bajo la modalidad de «caractter
discontinuo», prévenido en el articulo 16 de la Ley 168/1976, de
8 de abril, de Relaciones Laborales, y que por sus especiales
caracteristicas de contratacién difiere del resto del personal en
sus condicionamientos contractuales, se estara, sin que ello su-
ponga exclusién del Convenio, & lo que se desprenda de las
condiciones contractuales que:individualmente se pacten.

El Convenio regira en todas las zonas o centros de trabajo
de la Empresa que durante su vigencia estén establecidos o se
establezcan en las provincias de Barcelona, Tarragona y Ge-
rona vy en todas aquellas otras que pueda desarrollar su activi-
dad, sin que ello signifique modificaciéon del vinculo laboral ni
alteraciéon de la normativa vigente en materia de traslados y
ubicacién del personal.

Art, 2.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo entrarad
en vigor el dia de su comunicacién, una vez homologado, retro-
trayéndose en sus efectos econdémicos al 1 de enero de 1978 y
rigiendo hasta el 31 de diciembre del mismo afno, prologandose
tacitamente de afio en afio, si no se produjera denuncia por
cualquiera de las partes con antelacion minima de tres meses
a la expiracion del periodo normal de vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas.

Art. 3.° Compensacion y absorcion.—Las condiciones conte-
nidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente clau-
sula se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley de Convenios
Colectivos y demas disposiciones laborales de aplicacién, enten-
diéndose que, examinadas en su conjunto, las disposiciones del
Convenio son mas beneficiosac que las que hasta ahora regian
para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiera algin trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su Conjunto, fueran superiores a las
que para los trabajadores de la misma calificacion se estable-
cen en el Convenio, se respetaran aquéllas con caracter estric-
tamente personal y solamente para los trabajedores a quienes
afecten.

La posible aplicacién de futuras normas laborales debera
valorarse en su conjunto, quedando compensadas y absorvidas
por las condiciones pactadas en este Convenio en tanto éstas,
consideradas globalmente, no resultéen superadas por aquéllas,
todo ello bajo el amparo de lo dispuesto en el articulo 10,
parrafo 2, de la orden de 22 de noviembre de 1973, como desa-
rrollo del Decreto 23/1973, de 17 de agosto, sobre la ordena-
cién del salario. . -~

Expresamente, y con Unica excepcién a lo que antecede, no
regira este principio para aquellos supuestos de normas veni-
deras que pudieran afectar de forma mas beneficiosa, en cém-
puto anual y por tiempo de trabajo efectivo, los regimenes
horarios pactados y que se reflejen en el articulo 8.

Art. 4.° Vinculacién a la totelidad.—En el supuesto de que
la autoridad laboral competente, en el ejercicio de las fun-
ciones que le son propias, no aprobara alguno de los pactos del
Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse la
totalidad de su ¢ontenido. -

Art. 5.° Comisién Paritaria.—Las dudas que pudieran surgir
oen la interpretacién o ejecucién de las clausulas de este Con-
venio sera resueltas por una Comisién que se constituiré por
los sefiores:
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— Basilio Ubierna.

— José F, Moreno Teruel,
— Francisco Casanellas.

— José Maria Fabregat,

bajo-1a presidencia que reglamentariamente proceda, fijandose,
a efectos de notificacion, el domicilio de la Sociedad (plaza
Gala Placidia, 1 y 3 de Barcelona).

Art. 8.° Provision de vacantes y nuevos puestos de trabajo.—
Las vacantes, cuando su provisién sea necesaria, y los nuevos
puestos de trhbajo, se cubriran de acuerdo con los siguientes
criterios:

12 Como regla general se recurrirda al personal de la Em-

2.". Se tendra en cuenta, ademas de la acreditada capacidad
para el puesto, los siguientes factores: :

s
- Haber desempefiado eficazmente y en forma provisional un
puesto similar.
El c¢ontenido de la hoja de servicios.
La antigiedad.

La contratacion exterior tendra caracter de excepcionalidad,
recurriéndose a ella cuando la indole del trabajo a desempenar
o los titulos, conocimienios, especializacién o cualidades per-
sonales del candidato justifiquen su utilizacion.

Art. 7.° Suplencia y movilidad en los puestos de trabajo.—A
todo productor que se le asignen las funciones correspondientes
a una categoria profesional superior, se le deberéd abonar, desde
el primer dia, la diferencia de retribucién entre ambas cate-
gorias. En todo.caso, la retribucidon, plazo y demas condiciones
en que haya de desenvolverse la prestacion podran ser objeto
de libre acuerdo entre el empleado y la Empresa.

Por razones justificadas podran empleado y Empresa prorro-
gar conjuntamente el plazo establecido.

Art. 8.° Jornada laboral.—La jornada diaria de trabajo de
cada uno de los Servicios de la Empresa sera o] resultado de
dividir el cémputo total anual de horas a trabajar, en base a
cuarenta y cuatro horas semanales para los Servicios de Explo-
taciéon y cuarenta y dos horas treinta minutos semanales para
los Servicios de Oficinas Centrales, por el numero de’ dias/
efectivos de trabajo En ningun caso la jornada diaria rebasar&
los limites maximos autorizados (en los anexos 1, 2 y 3 se
refleja el procedimiento seguido en cada caso, para la obten-

.cién de la jornada anual de trabajo).

Teniendo en cuenta las particulares caracteristicas de los
distintos Servicios de la Empresa, la jornada laboral se distri-
buiréd de la siguiente forma:

Personal de Peaje.—Desarrollando ciclos de dieciséis dias.
de los cuales cuatro seran de descanso (4-1, 4-1, 4-2) se efectua-
ré4 una jornada de ocho horas por cada dia de servicio. Durante
las ocho horas de trabajo se realizaran treinta minutos de des-
Canso.

Personal de Mantenimiento de Maquinaria de Peaje.—Desa~

“rrollando ciclos de once dias, de los Cuales tres seran de des-

canso (4-1, 4-2), se efectuard ‘'una jornada de ocho horas dieci-
siete minutos por cada dia de servicio, en el bien entendido
que tal horario comprende la media hora de descanso por hora-
rio ininterrumpido, aun cuando tal descanso, por mutuo acuerdo,
se efectue transcurridas las primeras siete horas cuarenta y
siete minutos de la jormada de trabajo.

Personal del Centro de Comunicaciones,—Desarrollando ci-
clos de diecisiete dias de los cuales cinco seran de descanso
(8-2. 8-3) se efectuard una jornada de ocho horas treinta y dos
minutos por cada dia de servicio. Tal horario comprende la
media hora de descanso por horario ininterrumpido, aun cuando
tal descanso, por mutuo acuerdo, se eféctile transcurridas las
primeras ocho horas dos minutos de la jornada de trabajo.

Personal del Servicio de Operaciones y Mantenimiento.—De-
sarrollando ciclos de diecisiete dias, de los cualés cinco seran
de descanso (6-2, 8-3) se efectuara una jornada de ocho horas
treinta y dos minutos por cada dia de servicio, que llevara com-
prendida la media hora de descanso por horario ininterrumpido,
con la salvedad que ditha media hora se efectuara, de acuerdo
con lo convenido, transcurridas las ocho horas dos minutos
primeras de la jornada,

Personal del Servicio de Control Peaje.—Independientemente
de la ubicacién del centro de trabajo correspondiente al personal
del Servicio de Control Peaje, actualmente con sede en las Ofi-
cinas Centrales, los empleados adscritos al mismo distribuiran
su horario de trabajo sobre un total efectivo igual al que
resulte para los servicios anteriores., La Jornada diaria, a efec-
tos de control de asistencia, procurara adaptarse a la que se rea-
lice en las Oficinas Centrales, en 6l bien entendido que ello no
significard en ningin momento viculacién con el régimen es-
tablecido para el personal de aquel centro, ya que el desarrollo
del eémputo anual horario, asi como el régimen de descansos,
queda supeditado, dentro del maximo de horas establecido, a las
necesidades del trabajo, cuya atencién encauzera, planificard y
coordinara con otros Servicios el responsable del Departamento.

No obstante la flexibilidad horaria que se desprende de la
anterior, se establece que, a efecto de contabilizacién, las jor-
nadas transcurridas en situacién de baja —por enfermedad o
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accidente—, ausencia justificada o disfrute del periodo vacacio-
nal se entendera de ocho-horas, sea cual fuere el momento del
afio en que se produjeran. )

Le Empresa, ante posibles problemas de coordinacién con
otros servicios o supuestos que a su criterfo lo aconsejaran, se
reserva, el derecho, en cualquier momento, de establecer un
horario regular o, in¢luso, encuadrar al personal de este servicio
al horario general en vigencia durante el afio 1879,

Personal de las Oficinas Centrales.—Para el personal con
centro de trabajo en las Oficinas Centrales y que por la indole
de su trabajo no deba acogerse a alguno de los supuestos an-
teriores, se establece un régimen de trabajo distribuido en se-
manas normales. desarrollando, en cuanto se refiere al régimen
deé descanso y festivos, lo preceptuado en el ealendario oficial
publicado por el Ministerio de Trabajo. :

Dicha jornada de trabajo se totaliza en cuarenta.y dos horas
treinta minutes, las cuales se distribuyen en cinco jornadas de
ocho horas y treinta minutos, de lunes a viernes, amhos in-
clusive, repartidas entre la mafiana y la tarde y con un inter-
valo para el almuerzo del meédiodia, Cabe hacer constar que
subsiste, como festivo, el dia puente concedido por la Empresa
en ijlon't,eriores Convenios, y que se determina para el dia 15 de
junio.

-Como consecuencia de haberse llegado al atuerdo de consi-
derar festivos la tarde del dia 5 de enero, toda la jornada del
dia 30 de abril, las jornadas de mariana de los dias™'24 y 31 de
diciembre y todo el dia 26 de diciembre, asf como establecer un
horario continuado durante la época estival, cuya practica se
realizaré en el perfodo comprendido entre el 2 y el 27 de
julio, ambos inclusive, y del 27 de agosto al 14 de septiembre,
asimismo inclusives, lo que representa todo ello la recuperacion
de las horas dejadas-de trabajar por los motivos expuestos, el
horario -a practicar durante los dias habiles, en que no rija la
jornada continuada de verano, serd el siguiente: ’

Manana: De 8 a 13,30 horas.
Tarde: de 14,45 a 18,16 horas.

En cuanto al horario que se establece para las jornadas
habiles del verano es el de: 8 a 14,30 horas.

Todo ello independientemente de los margenes de flexibili-
dad que, de acuerdo con las nornmas del horario flexible, se
determinan en el articulo 10 del presente Convenio,

La jornada diaria de trabajo, tal como ee expresa en el

primer parrafo de este articulado, obedece a la distribucién del |

total’ de horas a trabajar durante el afio entre los dias habiles
del mismo. La realizacion de una jornada reducida, en los dias
que se citan, y recuperada durante los dias de labor restantes,
‘puede -significar —en el supuesto de no disfrutarse el perfodo
vacacional entre el 2 de julio y el 15 de septiembre— que se
originen diferencias horarias negativas. :

Siendo asi y procurando evitar el establecimiento ‘del horario
normal durante el periodo oficial de vacaciones para el personal
que, bien por necesidades del servicio, organizacién u otros
supuestos justificados no pudiera realizar su vacion deniro del
periedo~ méncionado - (2 de julio a 15 de septiembre) se man-
tendrd, del 31 de julio al 25 de agosto, el horario reducido,
quedando supeditadas las diferencias horarias que se experimen-
ten, a su posterior recuparacion y a los datos que determine el
computo total anual, )

Art. 0.° Vacaciones.—El periodo de vacaciones sera de vein-
ticinco dias naturales, que por regla general se disfrutaran de
forma ininterrumpida, si biemr, por necesidades del servicio o
conveniencia del trabajador y la Empresa podran fijarse pe-
rfodos. discontinuos de vacaciones. Teniendo en cuenta que el
servicio que presta la Empresa tiene el caracter de publico y
que la mayor afluencia de usuarios se produce precisamente en
verano, el personal de explotacion, y el directamente relacio-
nado con ella, disfrutara sus vacaciones en el periodo anual
comprendido entre el 15 de septiembre y el 15 de junio. Sin
embargo, la Direccién hard lo posible para facilitar a los tra-

bajadores el ,perfodo de vacaciones en la temporada en que, |

dentro de los limites fijados, cada uno desee disfrutarlo, dando
las facilidades que la situacién permita y sin ‘perjuicio de que,
en el momento de establecer los turnos de trabajo, el responsable
de su confecci6n tenga en cuenta la distribucién vacacional
hecha en el afio anterior para asignar a cada productor las
fechas de su disfrute. :

El personal con una antigiiedad superior a los cinco afios
verd incrementado su periodo de .vacaciones en la forma que
est!l_a.tblezca, la Ordenanza Lahoral para las Empresas de Trans-
portes. -

No obstante, ‘en el presente Convenio, la Empresa acepta el
que el personal del servicio de Mantenimiento pueda efectuar el
periodo de vacaciones, a partir del afio 1979, fraccionado en dos
periodos, uno de los cuales podra coincidir con cualquiera de los
turnos que se establezcan en los meses de verano, sl bien, dentro

del orden de rotacién que se establezca de comun acuerdo con.

el responsable del servicio.

Para el personal del servicia de Comunicaciones y ol de
Mantenimiento de Maquinaria de Peaje, el régimen vecacional
e di_stribuiré de forma que pueda efectuarse a lo largo de todo
el afio y sin excepcién de periodo mensual alguno.’

Para el personal del servicio de Peaje, de mayor compleji-.

dad y, adecuadamente valorada y acordade la correspondiente

contraprestacién econémica, se pacta el establecimiento de 13
turnos de vacaciones a partir del afio 1880, lo que comportara el
gque una parte de la plantilla del personal del Servicio de Peaje
pueda efectuar su periodo vactacional ininterrumpidamente a lo
largo de todos los meses .del afio, sometiéndose, légicamente, a
una programacion distributiva de publico conocimiento. .

El establecimiento de tales turnos de vacaciones obligan a
uha reconstruccién del actual sistema organizativo del Servicio
y a la voluntaria modificacion de determinadas condiciones de
trabajo, obligando, posiblemente, a algun desplazamiento de zona.

Tales condicionantes, gue la Empresa esperé resolver en
tiempo y forma, supeditan el cumplimiento de éste pacto & la
cobertura de estas necesidades, a las que deberan aportar su’
colaboracién todos los interesados. .

Art. 10. Horario flexible.—Para las Oficinas Centrales regira
durante 1979 el siguiente horario:

.Del 1 de enero al I de julioc-y del 15 de septiembre al 31 de
diciembre (todos incluidos)

De 8,00 a 9,15 Flexible.

De 9,15 a 13,15 .... Cerrado (obligada presencial.

De 13,15 a 15,30 Flexible. .

(Pausa de una hora no computable) -

De 15,30 a 17,30
De 17.30 a 19,30

Cerrado (obligada presencia).
Flexible. -

Del 2 de julio al 14 de septiembre (ambos inclusive)

De Flexible. . R )
De - Cerrado (obligada presencial.
De Flexible,

Es de hacer constar que la inobsérvancia de las horas de
obligada presencia seran deducidas automaticamente de los de-
vengos correspondientes al periodo en que se haya producido la
ausencia, independientemente de lo que se derive del intumpli-
miento de las obligaciohes contractuales,

Tales ausencias no son susceptibles de recuparacién, dentro
del régimen del horario flexible, y sodlo podran quedar justifi-
cadas por la baja oficial del Seguro de Enfermedad o Accidente
y por visita médica debidamente justificada. .

Art. 11. Turnos fraccionados.—Particularmente, y de for-
ma contreta parg el personal del Servicio de Peaje con la
categoria de Cobrador, y sin perjuicio de poder ser aplicable
a los empleados con servicio en la autopista, se establece la
modalidad de jornada de trabajo con turno fraccionado, am-
pliable incluso a la denominada modalidad de <jornada.de tra-
bajo ‘a disposicions. ’

Consiste la primera de las modalidades en alterar, de comun
acuerdo la Empresa y empleado, y en forma bien transitoria,
bien permanente, el horario de trabajo contractualmente esta-
blecido en cuanto a jornada maxima legal se refiere, y si asi
fuera por necesidades del servicio, con las contrapreslaciones
por jornada extraordinaria, estableciendo jornada de marnana
tarde y noche y en las horas que a conveniencia del servicio se
pactasen, con la contraprestacion econémica de una remunera-
cidn complementaria de un 25 por 100 respecto a la retribu-
cién correspondiente al horario que se altera,

En cuanto a] segundo sistema de mayor liberalidad todavia, el
pacto debe consistir en una disponibhilidad absoluta, también
siempre dentro de los margenes legales, que se determinara
previamente para anticipado conocimiento del interesado v que
reportara un incremento salarial del 40 por 100 sobre el salario
normalmente atribuido.

Art. 12. Premio de asiduidad.—Los trabajadores que se ha-

| yan distinguido_en eu asistencia al trabajo, sin haber incurrido

en ausencias distintas a las sefialadas en la Ley, se haran
merecedores a tres dias de permiso remunerado.

El premio se concedera siémpre en funcién de las asisten-
cias. de] "afio anterior, por ello, una vez merecido, no influiran
en su aplicacién las ausencias observadas en el afio de disfrute,
las consecuencias de las cuales recaerin siempre en el afio
préximo. :

El no disfrute del premio por parte del trabajador durante
el periodo anual que corresponda se entendera como renuncia
al mismo, sin que quepa posponerlo a, los afios posteriores ni
acumularlo a los sucesivos premios que pueda merecer.

Todo trabajador vendra obligado a utilizar previamente el
premio de asiduidad, caso de haberlo merecido, para disfrutar
permisos no previstos legalmente.

En principio, el momento del disfrute del premio, bien en su
totalidad, o por fracciones, queds al libre arbitrio del trabaja-
dor, si bien sometido siempre a la buena atencién del servicio,
por lo que su concesién en fechas «puente» o préximas a festi-
vidades oficiales que pudieran determihar un abandono impor-
tante del servicio quedara, en cada caso concreto, sometido
& la decisién de Personal, previo informe del Jefe responsablé
correspondiente. Igual criterio se seguira en los casos en que se
1tntqrese su acumulacién al periodo de vacaciones. reglamen-
ario.

El trabajador deberda camunicar, salvo casos excepcionales,
con antelacién de diez dias las fechas en que desea hacer uso
del premio merecido.
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La enfermedad no se considerara ausencia a efectos de con-
cesion del premio de asiduidad, siempre que se presente la baja
oficial correspondiente, sea cual sea la duracién de la afeccién,

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias—A todo trabajador
al que por derecho le correspondan, percibira una gratificacién
extraordinaria en el mes de julio y otra en diciembre; antes
del 18 y 22 de los citados meses.

Asimismo, y dentro de la segunda decena dél mes de marzo
se le hara ef}ectlva una gratificacién que absorhbera, tanto en su
cuantia como en su concepto, la denominada paga de beneficios,
en el bien entendido que cualquier ampliacién que, por imperio
de la Ley, pudiera aparecer en lo sucesivo relativa al concepto
de ‘'paga de beneficios o denominacién asimilable, se entendera
automaticamente comprendida y absorbide en la gratificacion
extraordinaria de marzo, y que, en este parrafo especialmente
se comenta.

Dentro de las mejoras econémicas que Se incorporan a este
Convenio, se establece, con caracter definitivo, el -derecho al
percibo de una gratlflcacmn extraordinaria, de idénticas ca-
racteristicds que las anteriores, pagadera en la segunda decena
del mes de septiembre.

El importe de cada una de las cuatro gratificaciones mencio-
nadas sera el resultado de la suma de los conceptos Correspon-
dientes a una mensualidad de salario base, calificacién de puesto
de trabajo. actividad, antigiiedad y complemento de puesto de
trabajo para aquellos que asi lo tuvieran contratado,

Las gratificaciones extraordinarias seran, en cuanto a su
cuantia, proporcional al tiempo trabajado, liquidadas por el
procedimiento que establece la vigente Ordenanza Laboral para
las Empresas de Transportes por Carretera.

Art. 14, Régimen’ econémico.—A todo el personal que le
sea de aplicacion .el presente Convenio se le incrementara su
retribucion, con efectos de 1 de enero de 1979, mediante la
incorporacion de una cantidad’ porcentual del 6,86 por 100 sobre
las cantidades devengadas durante el afio 1978, por los conceptos
salario base, calificaciéon de puesto de traba]o y actividad, una
vez que los valores correspondientes a eéstos conceptos han
experimentado su transformacién a cantidades absolutamente
brutas, utilizando la férmula acordada por la Comisién Delibe-
rante. El concepto complemento de puesto de trabajo, también
convertidé a bruto, anicamente se vera aumentado con el por-
centaje dicho en aquellos caso§ en que por razones contrac-
tuales, en Convenios antenores ya, se les aplicaba el incremento
del coste de la vida. .

El incremento total individual sera distribuido por igual en
cada una de las' 16 pagas del afio; consecuencia de la modifi-
cacién econémica que se menciona y de los diferentes incremen-
tos experiméntados, en general, sobre los devengos del personal,
durante la vigencia del Convenio de 1978, las tablas salariales
que figuran en el anexo 4 han sido normalizadas a tenor
de las retribuciones actuales.

La referida tabla (anexo numero 4 de este Convenio) refleja
los cuatro niveles econdémicos que caben en cada calificacién de
puesto de trabajo por los conceptos (bién mensuales, bien anual)
salario base mas calificacién de puesto de trabajo.

La necesidad de actualizar las tablas salariales a topes mas
acordes con las retribuciones reales puede dar lugar a que, en
determinados casos, la cantidad mensual aq anual no alcance
el nivel mimino correspondiente a su situacién en la tabla de
retribucién de calificacién de puestos de trabajo (anexo nume-
ro 4). ‘En este supuesto se considerardn como casos de excep-
cion, conservando la celificacibn actual, sin que ello pueda
suponer incremento alguno de retribucion.

Las diferencias que puedan observarse con la total percep-
cién de cada uno responden a conceptos individuales derivados
de la antigitedad u otros aspectos contractuales, reflejados en los
correspondientes. apartados, del recibo mensual.

Art. 15. Extensién de cdlaboracion.—Con el fin de mantener,
dentro de una sélida plantilla de personal, los actuales cuadros
-de colaboradores, la Empresa fomentara la prestacién de aque-
Hos servicios propios que puedan ser comunes g otras Empresas
de caracteristicas similares, lo que permitira garantlzar una
continuidad y seguridad en el empleo. Como consecuencia, el
personal, sin modificacién de su vinculo laboral con la Emprasa.
.aterrdera cuantos servicios propios de su categoria profesional
se le encomienden, aun cuando algunos de ellos puedan deri-
varse de conciertos o colaboraciones convenidas con otras Con-
cesionarias o Empresas particulares,

Art. 18. Antigiiedad.—A efectos de calculo se estard a lo
establecido en la Ordenanza Laboral para las Empresas de
Transportes por Carrétera, de 20 de marzo de 1871, modificada
por :Orden ‘de 9 de julio de, 1974, y, en cuantd a su aplicacién, al
Deacreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario,
v el ariiculado de la Orden de 22 de nov1embre de 1973 para su
desarrollg.

Cualquier variacién en el salario minimo interprofesional, que
sirve de base para el calculo de la antigiiedad, representara,
con caracter general, la actualizacién de los derechos de anti-
gliedad que individuaimente correspondan al nivel de lo que, en
cada momento, determine el citado salario, lo que, indudable-
mente, significara un incieniento del derecho habida.

El conceplo antigiiedad, sujeto a aumentos de tipo exclusi-
vo, se nutre del incremento de la masa salarial por formar parte
de la misma,

Art. 17. Horas extraordinarias.—A efectos de retribucion de-
las horas excedentes de las jornadas sefialadas en el articu-

" lo 8, se estard a lo que establece e] articulo 23, parrafo 4 de la

Ley -16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales,

A efectos de economia admmlstratxva y de comun acuerdo
ambas partes, se establece para calla uno de los niveles corres-
pondientes a la calificacion de pues_tos de trabajo del anexo
namero 2, los precios de horas extraordinarias fijadas en el
anexo numero 3, cuya localizacién individual se efectuara ha-
llando en dicho anexo el valor que corresponda a los conceptos
salario base y cahf;camon puesto de trabajo, especificados en el
‘recibo salarial.

No ohstante y como consecuencia de la distribucion del in-
cremento de la masa salarial de 1978, acordade por Ia Comision
Deliberadorea del presente ‘Convenio, revertida en otros conceptos
salariales, que se han considerado de mayor equidad distribu-
tiva, el precio de las horas extraordinarias durante el afo 1979
se mantendra a tenor de lo que se fija en la tabla que, como
anexo numero 6, se une a los presentes pactos.

. Art. 18. Traslados.—Destacamentos. Se considera destaca-
mento al desplazamiento a lugar de trabajo distinto del de resi-
dencia habitual por un tiempo no superior a tres meses Los
gastos que de tales desplazannentos se deriven. serén indemni-
zados de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 21.

Traslados definitivos. Se considera como traslado definitivo
el superior a tres moses. Los cambios de residencia que por este
motivo se originen obedeceran, siempre que ello resulte posible,
a un régimen de voluntariedad, si bien se podré imponer el
traslado con caricter forzoso cuando no se dé esta condicién o
cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, tal como prevé
el Reglamento de Transportes por Carrétera. Se concedera la
atencién necesaria para ‘la permanencia en el actual puesto de
trabajo a las condiciones de la familia y antigiiedad que retinan
los productores susceptibles de ser trasladados.

El trabajador trasladado forzosamente seri resarmdo -por los
siguientes conceptos:

Gastos de viaje proplos y de familiares & su’ ca,rgo

Traslado de mobiliario 'y enseres.

Abcono de una indemnizacién calculada aplicando un porCen-
taje del 30 por 100 sobre las 300.000 primeras pesetas. de retri-
bucién anual; un 20 -por 100 sobre las 300.000 segundas, y un
10 por 100 de 600.000 en adelante.

Con independencia de cuanto.se dice anteriormente, la Em-
presa, en aquellos traslados que puedan producirse a partir de
la vigencia del presente Convgnio, estara, en cuanto e la ayuda

de vivienda se refiere, a lo que preceptiia la modificacién 17 que

afecta al articulo 102 de la vigente Ordenanza Laboral para las
Empresas de Transportes por Carretera.

Art. 19. Quebranto de moneda.—Los trabajadores incluidos
en la categoria de «Cobradores de Peaje- percibiran un importe
de 17 pesetas por hcra trabajada como compensaciéon a las
posibles faltas monetarias que se observen en sus liquidaciones,
al tiempo necesario para prepararse hasta acudir a la cabina y
también, del tiempo preciso para efectuar las liquidaciones
correspondlentes y ordenaci6tn de documentos.

Art. 20. Ayuda para formacién y perfeccionamiento.—La
Empresa, de acuerdo con la norma existente y a fin de susci-
tar y estimular él autodesarrollo y formacién de sus empleados,
aportars durante el arnio 1879, al «fondo de ayuda a la forma-
ciébn y perfeccionamiento», 'la cantidad de 500.000 pesetas.

Art. 21. Gastos.—Las condiciones en que se compensaran
todos los desplazamientos por motivo “de trabajo sérédn por el

| sistema de justificacién de gastos.

Art. 22, Indemnizacién compensatoria.—Durante la’ vigencia

, del presente Convenio la indemnizacion compensatoria se fija

en 321 pesetas por dia de presencia en el trabajo, que compensa
bien del desplazamiento al lugar de trabajo o bien por otras
compensaciones de cardcter similar, independientemente del ni-
mero de horas trabajadas y de que la jornada sea continuada-o
fraccionada,

Se pacta expresamente en el presente Convenio que la in-
demnizacién compensatoria no se abonard en los supuestos de
asistencia al trabajo con retraso superior g treinta minutos des-
pués de la hora oficial de inicio del mismo para el personal de
Explotacién, y de la incorporacion al puesto de trabajo, dentro
del horario cerrado de la jornada de la maifiana, para el per-
sonal con destino en las Oficinas Centrales.

Art. 23. Plus dias festivos.—Durante la vigencia del presente
Convenio, las cantidades que por el concepto del epigrafe han
venido rigiendo se incrementaran con el 13 por 100 sobre su

‘importe bruto.

Art. 24, Plus nocturno.—Los importes actualmente en vigor
se ver4n aumentados, eobre su cuantia bruta con un incre-
mento del 13 por 100.

El citado plus queda expresamente compre‘ndxdo dentro del
coémputo de conceptos gabsorbibles y compensables, que contem-
pla el arliculo 3 del presente Convenio.

Art. 25. Anexo numero 7.—Persistiendo los criterios que sir-
vieron de base para su establecimiento, ambas partes estiman
oportuno siga en vigor lo recogido en el anexo numero 7.

Art. 26. Seguro de grupo.—Seguird como hasta la fecha, con
las variaciones a que obliga la nueva.legislacién en materia de
seguros, si bien, durante el afio 1979 se incorpora al mismo, con
efectos y derechos para todo el personal adherido, los riesgos
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complementarios de muerte por accidente y muerte por acci-
dente de circulacién. . .

Art. 27. Préstamos.—El sistema de préstamos seguird r@-
giendo para cubrir las necesidades de acuerdo con las condi-
ciones ya divulgadas, tanto en su modalidad de financiacién,
como en la de anticipos interiores, prevista en la Reglamenta-
cién. :

Art. 28. Cldusula de repercusién de precios.—La aplicacién
de lo pactado en el presente Convenio no se supedita a la ele-
vacion de tarifas, aun cuando su puesta en vigor implicara una
repercusion cierta en los costes de explotacién en ACESA.

Se hace constar, ademas, que las revisiones de tarifas en las
Empresas concesionarias de la construccién, conservacién y ex-
plotacién de autopistas, vienen reguladas en nuestro pais por el
Decreto 2150/1973, de 25 de enero, que fija en su clausula 45
que a estos efectos operara la siguiente féormula polinémice: _

t
+ 0,12 - + 0,08

HD o (]

ky = 0,30 + 0,50

Los simbolos empleados representan los indices de los ele-
mentos citados en el Decreto 3850/1970, de 18 de diciembre.

Como sea que el Coeficiente Kt debe calcularse partiendo
de los indices de precios para revision de contratos de obras
del Estado, que publica periédicamente el Gobierno. todo posi-
ble ineremento de tarifas y peajes queda al margen de lo que
concretamente haya podido pactarse en Convenio Colectivo,

Art. 29. Aparcamientos de vehiculos.—La Empresa, siguien-
do el compromiso contraido el afio anterior, y reflejado en el
articulo 32 del Convenio Colectivo para 1978, invertir4d durante
1979 la cantidad de 1.000.000 de pesetas en la creacién de zonas
protegidas de los rayos solares y utiles para el aparcamiento
de los vehiculos de los empleados, siguiendo el plan trazado en
cuanto a orden de preferencia. )

Art. 30. Pago de haberes.—La conocida dispersién de las
multiples dependencias de la Empresa, asi como la notoria dis-
tancia en gue se hallan de la sede central, y primordialmente
la seguridad personal de las personas que periédicamente tienen
confiada la misén del pago de haberes, hace preciso el pacto
de efectuar el referido pago por el procedimiento, ya bastante
gencralizado, de transferencia a través de Entidades bancarias
o de ahorro, condicién que, por estar totalmente generalizada, se

entiende como contractual para aquellos que pudieran causar .

alta en la Empresa a partir de la vigencig del presente Con-
venio. .

Art. 31. Promociones y ascensos.—En el presente Convenio,
y del total montante del incremento de la masa salarial, se
destinan aproximadamente 3.000.000 de pesetas para promocio-
nes y ascensos.

ANEXO NUMERO 1

Calendario anual de fiestas laborables

1 de enero. Lunes. Circuncisiéon del Sefior. -

68 de enero. Sabado. Epifania.

19 de marzo. Lunes. San José.

12 de abril. Jueves, Jueves Santo.

13 de abril. Viernes. Viernes Santo.

16 de abril. Lunes. Pascua de Resurreccién.

1 de mayo. Martes. San José Artesano.

14 de junio. Jueves. Corpus Christi.

25 de julio. Miércoles. Santiago Apé6stol.

15 de agosto, Miércoles. La Anunciacién de Ntra. Sra.
24 de septiembre Lunes. Nuestra Sra. de la Merced.
12 de octubre. Viernes. Dia de la Hispanidad.

8 de diciembre. Sabado. La Inmaculada Concepcién.
25 de diciembre. Martes. Navidad.

15 de junio. Viernes. Puente Convenio art. 8.°

ANEXO NUMERO 2
1. Cdlculo horario explotacién afio 1979

Régimen de cuarenta y cuatro horas semanales.
Total semanas afo 1979:

3568

= 52,142 semanas

Total horas aflo 1978:
52,142 X 44 = 2.204,248 horas
Dias festivos:
14 fiestas
25 dias vacaciones

a8 son

= 5,571 semanasg

Total horas testivas no recuperables:
5,571 X 44 horas = 245,124 horaa

Total horas a trabajar-en 1979:

2,204,248

Ciclo: 4-1, 4-1, 4-2 (periodos de 16 dias, 12 de trabajo y 4 de

descanso):

— 245,124 = 2.049 horas
2. Cobradores de peaje (Cr 151213)

365 — 25 dias de vacaciones = 340 dias

Periodos resultantes del ciclo:

340 .
= 21,25 periodos de 1@ dias

Descansos resultantes de los 21,25 periodos:

21,25 X 4 dias descanso por periodo =

Dias laborables:

340 — 85 = 255 dias de trabajo

Horas por dia de trabajo:

Ciclo: 4-1, 4-2 (periodos de 11 dias, 8 de trabajo y 3 de des-

canso):

2.04§ h/afio
————————— = 6,035 =~ 8 horas
255

3. Personal maquinaria de peaje (CR 15141)

385 — 25 dias de vacaciones = 340 dias

Periodos resultantes del ciclo:

340

= 30,900
.11

D_escansos resultantes de los 30,908 periodos:

30,909 X 3 dias de descanso = 92,727

Dias laborables:

340 — 92,727 = 247,273 dias laborables

Horas 4 trabajar por dia laborable:

4. Personal de coordinacién de comunicaciones (CR 15132)

Ciclo: 6-2,-8-3 (periadog de 17 dias, 12 de traba

canso):

2.049 -
=8,286=<8 h. 17
247,273

365 — 25 dias vacaeciones = 340 dias

Periodos resultantes del ciclo:

340

= 20 periodos de 17 dias
17

Descansos resultantes de los 20 periodos:

20 X 5 dias descanso = 100 dias descanso

Dias laborables:

340 — 100 = 240 dias laborables

Horas a trabajar por dia laborable:

Ciclo: 6-2, 8-3 (periodos de 17

canso):

2.049
=8,53 < 8h, 32
240

5. Personal de mantenimiento (CR 151511)

385 — 25 dias de vacaciones = 340 dias

Periodos resultantes del‘ciclo:

340

= 20 periodos de 17 dias p
17

Descansos resultantes de los 20 periodos:

20 X 5 dias descanso = 100 dias descanso

Dias laborables:

340 — 100 = 240 dias laborables

85 dias de descanso

jo ¥ 5 de des-

dias, 12 de trabajo y 5 de des--
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Horas a trabajar por dia laborable:
2.049

=853=8h. 32
240

ANEXO NUMERO 3

Personal de oficinas-centrales (GALA) -

Dias festivos” (descontados 2 sabados festivos) ... ... .o 12
Sabados ¥ dominEOS ... cov vie cer e ten cer cer ven een e aon see ees - 104
Puente Convenio ... © e v e eee ees eee ees aee see e 1
Vacacmnes dias laborables cee e e e e e e e 18

Total festivos .., ... ... deo see wee wee 135

»

Dias laborables:

365 dias — 135 festivos — 230 dias laborables
230 dias laborables X 8,5 horas = 1.955 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre se con51deran )ornada. matinal
de trabajo, por lo ‘que resultan 8 horas festivas.

1.955 — 8 = 1.948 horas
Control de peaje (CR 1511)

En computo total deben realizar 2.049 horas, de acuerdo con
el calculo horario para explotacién en 1979.

El personal de este Departamemo no ajusta su horario a ci-
clos de jornada constante, sino que adapta su jornada diaria
a las necesidades del servicio.

ANEXO NUMERO 4

Niveles de retribucién bruta correspondiente a las distintas
«calificaciones de puestos de trabajo»

(Salario base + Calificacién puesto de trabajo)

Calificacién puesto trabajo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
A‘ Mensual ... ... ie cie i s e e e e e e e e eee ane 21.000 23.100 26.250 29.400
Anual ... e e . . 336.000 396.600 420.000 470.400
B Mensual ... .. il vt cit vee e e vee een e e s bas vee s’ 26.250 29.400 31.500 34.650
B < L - 1 OO 420.000 470.400 504.000 554.400
C Mensual ... voi it coe ces en eee vee eve see ene eee e 21.500 34.850 37.800 42.000
ANUAL .ttt cee s cre e eee ere e e e ee see ves ave ses 504.000 554,400 604.800 672.000
D Mensual ... ... . . oo 37.900 42.000 46.200 49.350
Anual ... ... 604.800 672.000 739.200 789.600
E 46.200 49.350 53.550 57.750
739.200 789.600 856.800 924.000
F 53.550 57.750 63.000 68.250
856.800 924,000 1.008.000 1.092.000
G 63.000 68.250 74.550 80.850
1.008.000 1.092.000 1.192.800 1.293.600
H 74.550 80.850 87.150 94.500
1°192.800 1.293.600 1.394.400 1.512.000
I 87.150 94.500 102.900 111.300
1.394.400 1.512.000 1.648.400 1.780.800
J 102.900 111.300 120.750 - 132.300
1.646.400 1.780.800 1.932.000 2.118.800
K 120.750 132.300 142.800 155.400
1.932.000 2.116.800 2,284.800 2.486.400
ANEXO NUMERO s -
Correspondencia entre puestos de trabajo de la Empresa y . Codigo de Puestos de trabajo Empresa
. Categorias de Ordenanza calificacién (su ordenacién no tiene
categorias de Ordenanza interior . significado jerarquico)
Cédigo de Puestos de trabajo Empresa Jefe de negociado ... ... g gggg %%?F;f;&i?&% BA
Categorias de Ordenanza calificacion (su ordenacién no tiene Jefe de seccién oo Tes G Jefe de caja ’
interior significado jerarquico) H Jefe de costes.
I Jefe de contabilidad gene-
Personal subalterno ral.
. J Jefe de compras.
Botoneg 16 y 17 afios ...| Ver nota | Aspirante de 16-17 afios. J Jefe de control peaje.
Limpiadora ... ... .. .. A Limpiadora. H Jefe de deuda.
A Mozo.
Vigilante ... .. ' eee ree e A Vigilante. Personal de explota-
- ﬁ gigilante patrimonio. cién
) 1= oo PP onserje.
Po A Ordenanza. Subgrupo 1. Peaje:
B Encargado bar, -
C Recepcionista. Cobrador de peaje .. ... C Cobrador de peaje B.
Telefonista ... i o0 oot B Telefonista. C Cobrador correo banco.
Conductor .. C Conductor. C Cobrador correo documen-
Especialista ... .. B Especialista. o tos.
Cobrador de peaje pn- .
Personal administra- mera . C Cobrador de pesaje A.
tivo Jefe .de estacion “de .
peaje E Jefe de estaci6n de peaje.
Auxiliar admxmstratl- . . . Subyefe "de’ “sector de -
YO v e e e A Auxiliar Administrativo, PO&je ... .o s e e F Subjefe de sector de peaje.
B Mecanégrafo-a. F Subjefe macuinaria peaje.
C Perforista. Jefe de peaje ... ... . G Jefe de sector de peaje.
Oficial Admmlstratlvo
segunds ... ... B Oficial Administrativo D. Subgrupo II. Opera-
C Oficial Administrative C. ci6n mantenimien-
C Taquimecanégrafo-a. to:
Oficial Administrativo . .
PTIMOra ... vev wee aes oo D Oficial Administrativo B. | Ayudante ... ... B Peén especialista.
E Oficial Administrativo A. | Ayudante de oficio .. C Especialista mantenimiens
D Secretario-a. to y/u operacién.
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Puestos de trabajo Empresa
. (su ordenacién no tiene
significado jerarguico)

Cédigo de
calificacién -
interior

Categorias de Ordenanza

,

Operario mantenimiento y
operacion.

Mecanico coches.

Operario de oficios B.

Operario de oficios A.

Jefe equipo operacién
mantenimiento.

Encargado operacioém
mantenimiento.

Oficial de oficio ... ...

B UUOO O

Encargado . ... ... «. s

Coordinador comunica-
CIONeS ... ... wev e eee

=1

Coordinador de comunica-
ciones. .
Subjefe zona manteni-
miento y/u operacion,

Q

Jefe zon a. manteni-
miento y/u opera-
cién ..,

®

Jefe zona conservacion.
Jefa seccién  especialida-
des.

Jefe de s e ct o r manteni-
miento y/u operacidn.
Jefe zona mantenimiento.
Jefe sector operaciones y

conservacioén,

eoe ass ses ern eoe

& = DW= Im

to.
Jefe seccién conservacion.

Personal técnico

Shbgrupo I. Técni-
cog no titulados: ’
Personal delineacion:

Calcador.

Delineante B.
Delineante A.
Delineante proyectista.

(a]Tol-)

Personal informatica:

Operador de ordenador.
Programador de aplicacio-
nes. . .
Programador de sistemas.
Analista de aplicaciones.
Analista de sistemas.
Jefe centro de calculo.
Encargado operacién.

M= QI

‘Especialidades varias:

Técnico especialista C.
Técnico especialista B.
Analista de gesti6én B,
Especialista comercial.
Técnico especialista A.
Analista de gestion A.
Negociador, -
Auxiliar técnico.

Jefe de Patronato,

tfwiotolnlalalolo!

Subgrupo II. Técni-
cos titulados: .

Ayudante Técnico sa-
nitario ... ... ... ...

]

Ayudante Técnico Sanita-
rio. :
Ingenieros técnicos y

Ayudante titulados ., Técnico especialista A.
Técnico especialista B.
. . . Técnico especialista C.
Licenciados e Ingenie- : .

TOS ... ... . Ayudante Direccién Fi-

nanciera.
Letrado A.
Letrado B.
Jefe seccién técnica.
Jefe de contratacién.
Ingeniero encargado.
'| Jefe servicio o agrupacién
Jefe servicio organizacion.
Jefe servicio personal.
Jefe servicio conservacién

y vialidad.

Jefe servicio adjunto Di-

reccién. .

Personal superior .., ...

A RRRRRGCOS - mR0

- Nota: Los aspirantes qle dieciséis y diecisiete afios se regiran
por las normas legales vigentes en cada momento, .

Jef: seccién mantenimien-

\

ANEXO NUMERO ¢

Tabla horas extras

Salario base " Salario base

Ca.lit‘i-t':-a.cién Precio bruto Ca,lifitacién Precio bruto
puesto hora extra puesto hora extra
trabajo trabajo
21.000 192 42.000 414
23.100 211 46.200 455
26.250 257 49.350 486
29.400 281 53.550 536
31.500 298 57.750 586
34.650 330 . 63.000 635
37.800 363 68.250 693

@

ANEXO NUMERO 7

1. Normas de caracter general para el personal que tiene
asignado horario continuado en régimen de turnos o no.

1. La Empresa viene estableciendo la composiciéon de los
turnos de trabajo de forma tal que la rotacién de los mismos se
produzca en el mes de enero de cada afo. O sea, que la dura-
ci6on de éstos y su invariabilidad dura exactamente un afno.

No obstante, no existe oposicion por parte de la Empresa
para respetar y autorizar aquellos acuerdos que entre el per-
sonal se establezcan y que representan una mejor aceptacion
por parte de los afectados, teniendo en cuenta- que, en todo
caso, ello debera ser puesto en conocimiento del inmediato su-
perior, s6lo podréa ser dentro de una misma estacién y que en
el supuesto de una divergencia entre aquellos que se hubiesen
puesto de acuerdo, durante el aflo, motivard el que cada uno
desarrolle el turno que la Empresa le habia destinado.

Estas alteraciones o cambios de turno correspondiente a cada
persona con respécto al cuadro general de servicio pueden ser
admitidas previag sancién oportuna, tanto al inicio del afio como
durante el transcurso del mismo, siempre y cuando exista una
absoluta aceptaciéon por parte de los interesados.

2, Independientemente de lo expuesto en el parrafo ante-
rior, la Empresa puede verse en la necesidad de alterar los
turnos establecidos como consecuencia de bajas por enfermedad
o accidente, necesidades de servicio o circunstancias especiales
que asi lo aconsejen. Queda, en estos casos, el personal obligado
a aceptar la variacién que se experimente, si bien la Empresa,
en evitacion de perjuicios de excesiva duracién, limitara tales
situaciones sobre una misma persona, efectuando rotaciones’
entre todo el personal de la estacién, con objeto de que la
posible inconveniéncia quede distribuida equitativamente.

3. La condicién de servicio publico que nos afecta obliga,
como es sabido, a la prestacién de un servicio ininterrumpido
durante todos los dias del afio y todas las horas del dia, Ello da
a entender y asi queda obligado el personal del servicio de
explotacién, a la imposibilidad de abandonar el puesto de tra-
bajo que tenga asignado, en ningun momento, salvo autorizaciéon
del correspondiente Jefe o, en su defecto, quien le sutituya (su-
plente o responsable).

Asi debera quedar entendido pc'Jr todos los empleados afec-
tados por este régimen horario.

En los centros de trabajo donde sélo exista un trabajador y
sea dificil cumplir tal normativa, existén instrucciones adecua-
das y especiales para tales casos. H

La presente norma reviste especial importancia en el mo-
mento de relevo, una vez finalizado el horario legal. Si en este
momento no esta presente el componente del turno siguiente, el
empleado no podra abandonar su puésto de trabajo, si bien
procederd a comunicarlo a su Jefe o a quien jerarquicamente
corresponda. La Empresa se compromete, en un término ma-
ximo de dos horas a partir del momento de recibir la comuni-
cacién, a arbitrar los medios pertinentes para que el empleado
pueda abandonar su puesto de trabajo.

Ep el improbable supuesto de que transcurrido este plazo no
hublgese recibido instrucciones o el pertinente relevo, el empleado
seguiré en su puesto de trabajo, denunciando el hecho a la
Direccién de la Divisién, quien dictar4 lo que proceda.

4. Aun cuando ello sea de caracter general y sobradamente
conomdq, se recuerdg la obligacién que el empleado tiene de
comunciar, antes de que transcurran las dos horas siguientes
al inicio de su horario de trabajo, su imposibilidad de asistir al
mismo por causa de incapacidad fisica o emergencia familiar,
como también la obligatoriedad de poner en conocimiento de su
servicio su reincorporacién al trabajo el dia antes de que ésta
se produzca,. .

_Es conveniente recordar que las normas sefialadas con los
nhumeros 3 y 4 pueden contemplarse en la Ordenanza Laboral de
la Industria del Transporte, en la que, hasta el momento, esta
encuadrada la Empresa y su personal.
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2.° Normas especificas para el personal del servicio de
peaje. - ) .

Ademas de las normas de caratter general contenidas en el
apartado 1.°, el personal encuadrado en el servicio de peaje
acepta, a la firma del presenie Convenio, las siguientes condi-
ciones: ,

1.2 En aquellos casos en que dentro de la jornada laboral y
por necesidades de servicio que determinarai. en todd caso, el
Jefe respectivo, fuese necesario reforzar otros centros de tra-
bajo con prestacién de servicio igual al que deberia realizar en
€]l centro que tuviere asignado normalmente, debera desplazarse
a un empleado de cualquier otro centro, lo.que se realizara
con personal voluntario en el supuesto de que exista disponibi-
lidad para el caso. De no existir voluntariedad, el encargado del
servicio determinarj la persona g desplazar, teniendo en cuenta
las anteriores ocasiones en que haya debido tomar tal decisiéon
para evitar que coincida en la misma persona.

El desplazamiento podra efectuarlo bien con el vehiculo de la
Empresa bien con vehiculo de su propiedad, en cuyo ‘supuesto
percibira ‘las contraprestationes correspondientes. .

Tales desplazamientos, dentro de la jornada de trabajo, po-
dran efectuarse indistintamente por la autopista o por la red
normal de carreteras.

Si circunstancias ocasionales motivaran accidente en el des-
plazamiento comentado, que causaran dafios en su vehiculo que
le imposibilitaran desplazarse, posteriormente, a su trabajo o
se le sancionara con la retirada eventual de su permiso de
conduccién, la Empresa arbitrara los medios oportunos para
evitar todo perjuicio al empleado, siempre y cuando haya me-
diado sentencia judicial, Asimismo, la Empresa ti€ne suscrita,
con una Entidad Aseguradora, una pdéliza de Seguro que cubre,
independientemente del reglamentario seguro de Accidentes de
Trabaio, aquellos eventuales siniestxos que pudieran ocurrir a
empleados supeditados a tales desplazamientos. Ello siempre
que la contingencia surja, como se ha dicho, en el‘desplaza-
miento del empleado entre centro y centro de trabajo. O sea,
quedan expresamente excluidos aaquellos que pudieran ocurrir
en itinerarios distintos a los que deban recorrerse en los men-
cionados supuestos. ’

2.2 El personal que presta servicio en régimen horario de’

turno continuado y que como consecuencia se le concede media
hora de interrupcién en su jornada, deberi tener en cuenta
que tal descanso se concedera dentro de las cuatro horas cen-
trales del horario sin poder determinar con exactitud en qué
momento. Si por circunstancias imprevistas, y que pueden repe-
tirse, no fuera posible efectuar el descanso dentro de los M-
mites fijados, el empleado podra optar por efectuar su interrup-
cién de jornada posteriormente o percibir la media hora inde-
pendientemente del importe de su salarioc diario,

3.2 En aquellas Estaciones o centros de trabajo en los que,
en virtud de sus caracteristicas, s6io preste servicio un tobrador
por turno, la interrupcién de la jornada no se efectuara, con-
trayendo automaticamente el derecho de percibo de la media
hora independientemente del salario diario.

3.° N_ormas especificas para el personal del servicio de_coj
munilcaciones.

Ademéas de las normas contenidas en el a.par.t‘ado 1.° del
presente anexo, el personal del servicio de comunicaciones pac-
ta lo siguiente:

_ 1. Habida cuenta las caracteristicas del servicio de comuni-
caciones y teniendo en cuenta que la Empresa arbitrara los
sistemas pertinentes para que el mismo pueda estar atendido en
todo momento de acuerdo con las necesidades del mismo, los
Coordinadores de Comunicaciones aceptan la circunstancia de
tener que atender individualmente tcdo el servicio. En este su-
puesto, de posible repeticién, el empleado se compromete a
atender el servicio con la eficacis. y diligencia precisas, procu-
rando mantener el orden 'de preferentia que su criterio y su
sentido de responsahilidad le aconseje. Si circunstancias carac-
teristicas motivaran una imposihilidad de atencién con riesgo
de perjuicios a los usuarios, debera ponerlo en conocimiento del
Jefe respectivo para que arbitren los medios precisos para la
atencién debida. )

2. Dentro de la labor realizada por el Coordinador de Co-
municaciones, ademés de la atencién diligente de todos los
mecanismos de radio v telefonia de que dispone, existe una labor
edministrativa (dilirenciascion de documentos) motivada por la
actividad que desarrolla. Tal labor formea parte de sus obliga-
ciones diarias y no puede ser omitida bajo ningun aspecto.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de la
Empresa <Fosforera Espanola, S. A », y. sus traba-
jadores.

19022

Visto el expediente de Convenio Colectivo de la Empresa
«Fosforera Espaiiola, S. A.», y sus trabaiadores, y

Resultando que con fecha 21 de febrero de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General e] expediente correspondiente al ci-
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tado Convenio Colectivo con su texto pero sin la documentaciéon
econémica pertinente, suscrito por las partes .el dig 14 de fe-
brero de 1979, previas las negociaciones llevadas a cabo por la
Comisién Deliberadora designada al efecto'y al objeto de pro-
ceder, en su caso, a la homolepzazidnh del mismo;

Resultando que. por traiarse de una Empresa comprendida
en la Norma segunda del articulo 1.° del Decreto 217/197® de
19 de enero, se suspendié el plazo de homologacién y se-solicité
de la Comision Deliberadora los correspondientes estudios eco-
némicos, y recibidos estos se sometié a la consideracién da la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos -Econémicos;

Resultando que dicha Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos, en su sesién. de 20 de junio de 1979 autorizé
la homoclogacién de dicho Convenio; L

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observagio les prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direcciébn General por el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, <obre Convenios Colec-
tivos, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, en
cuanto a homologar lo acordado por las partes-en el Convenio
C'ole.ctivo objeto de esta Resolucién por ser su ambito interpro-
vincial, y disponer su inscripcién en el Registro de la misma, asi
como disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon;

Considerando que el texto del Convenio se ajusta a lo<. pre-
ppptos contenidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de di-
ciembre, ha sido autorizado por la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos en su sesién del dia 20 de
junio de 1979, y que examinado su texto no contiene contraven-
ciones a normas de derecho necesario, por todas cuyas razones
procede su homologacion; ’

Vistas los preceptos legales citados y demds de general y per-

.tinente aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito por la
representacién de los trabajadores y de la Empresa <Fosforera
Espaiiola, S. A.», el dia 14 de febrero de 1979. . :

Segundo.—Hacer la advertencia a las partes de que esta
homologacién se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5°, 2, y en el articulo 7.° del Real .Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena el

- articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
Contra la misma en via administrativa, por tratarse de resolu- .
c¢ién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

‘Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta

Direccién General,

Madrid, 26 de junio de 1979.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE .FOSFORERA ESPANOLA, S. A.-‘\

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las condiciones del presen-
te Convenio regiran para todos los centros de trabajo de «Fos-
forera Espafiola, S. A.», establecidos o que pudieran establecerse
en el territorio del Estado espaiiol.

Art. 2.0 Ambito personal.—El presente Convenio sera de
apiicacion g todo el personal de <Fosforera Esparola, S. A.»,
sin mas exCepciones que las que resulten de la Ley de Rela-
ciones Laborales. . i

Art. 3.° Fecha de entrada en vigor.—Las normas contenidas
en el presente Convenio entraran en vigor el dia 1 de enero
de 1979, a todos los efectos.

Art. 4° Periodo de vigencia.—Las normas contenidas en es-
te Convenio tendran una vigencia de dos afios, salvo en aquellas
materias para las que exPresamente se sefiale plazo diferente.

Art. 5.° Revision. Finalizado el plazo de su vigencia, las
normas del presente Convenio se prorrogaran facitamente de
afo en afio, salvo denuncia de cualquiera de las.partes, en la
forma legalmente establecida.

Art. 6.° Integridad, compensacién y absorcién.—Las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgéa-
nico indivisible, por cuya razén, y a los meros efectos de su
aplicacion practica, deberan ser consideradas siempre global-
mente y referidas a un pericdo anual.

Estas condiciones son compensables anualmente en su tota-
lidad per cualguier nuevoe conceptc o incremento retributivo que
rueda establecerse por disposicién legal, Ordenanza Laboral,
Convenio Colectivo de ambito superior o Laudo correspondiente,
a partir de la fecha de su entrada en vigor. .

Igualmente estas condiciones retributivas o de otra natura-
leza valoradas en su conjunto y en cémputo anual absorberan
y compensaran a cuantas rigieren con anterioridad a la entrada
en vigor del mismo.

Art 7.° Garantia personal —Se respetaran las condiciones
personales que con caracter global excedan de las pactadas en
este: Convenio, mantinéndcsé las mismas estrictamente «ad
personam» y entendidas siempre como cantidades liquidas, pues



