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letra C, v en.una de sus pah].las de sujecion, marcada de
forma’ mdeleble la, siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo.
Homolggacién 356, de 14-5-1979. "Medop'’ /018-A /000.»

Lo que se hace publico para general conocimiénto, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-16, de ga-
fas de montura tipo universal para proteccion contra impactos,
aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 14 de mayo de 1979.—El Director general,
Miguel Prados Terriente,

José

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial de «Radiocadena Esparola», adscrita
al Organismo auténomo Medios de Comunicacion
Social del Estado.

19020

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial de «Ra-

diocadena Espafiolas, adscrita al Organismo auténomo Medios-

de Comunicacién Social del Estado, y

Resultando que con fecha 3 de mayo de 1979 fue remitido a
esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio y
documentacion complementana suscrito por las partes el 6 de
abril del presente afio, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisi6n Deliberadora designada al efecto:

Resultando que, previc informe de este Centro directivo, fue
sometido a la consideracién de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Economicos, cuya conformidad ha sido
otorgada con fecha 20 de los corrientes;

Resultando que dé-la redaccién de los parrafos 1.° y 2.° del
articulo 3.° del Convenio se desprende una p0s1b1e incongruencia,
dado que por una parte Se establece la vigencia del mismo en
un afio y por otra parte se acuerda la revisién o posible rescisién
de dicho Convenio al término de un mes;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos-leves 3287/1977; de 19 e
diciembre, y 43/1977 de 25 de noviembre;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-

creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observandose en sus’

clausulas contravencién alguna a dlsp051cmnes de derecho ne-
cesario, procede su homologacién con la advertencia prevista
en el articulo 5.2, 2, del Real Decreto -ley 43/1977, de 25 de
noviembre;

Considerando que, si bien en el u1t1mo parrafo del articu-
lo 3.° del Convenio se acuerda la rescisién o posible revisién del
mismo al término de un pericdo de un mes, habra de ser inter-
pretado en relacién con lo dispuesto en el parrafo 1.° del citado

articulo y teniendo siempre en consideracién las circunstancias”

especificas que se puedan producir. en el supuesto de que
tenga lugar lo establecido en el citado parrafoc 2.°. en relaciéa
con lo preceptuado .en €] articulo 4.°© del Real Decreto 922/1978,
de 14 de abril; por lo que la mencionada revisién o rescisién
no podra ser en ningin caso automatica;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda: ,

Primero.—Homologar el Convenip Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial de <Radiocadena Espanolas», adscrita al
Organismo Auténomo Medios de Comunicacién. Social del Es-
tado, suscrito por las partes el 6 de abril de 1979, con la
advertencia consignada en €] parrafo 2.° del articulo 5.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Ordenar la inscripcién del mismo en el Registro de
esta Direccién General y su publicacién en el «Boletin Of1c1a1
del Estados,

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a las pa.rtes
representadas en la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber
que. con arreglo a lo establecido en el articulo 14,2, de la Ley
1871973, de 19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno
en la via, administrativa.

Madrid, 23 de junio de 1979 —El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.
Sres. Representantes de la Empre..a y Traba]adorns afectados.—
Madrid.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <RADIO
CADENA ESPANOLA-

‘1. DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
este Convenio de ambito 9Hterprovincial son de aplicacién a
todos ios céntros de trabajo de «Radiocadena Espafiolas actual-
mente adscritos al Organismo auténoro Medios de Ccmuni-
cacién Social del Estado, y & los que se creen en el futuro.
En los articulos siguientes, ‘«Radiocadena Espafiolas seré citada
como RCE,

-

. Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio es de apli-
caciéon al personal de RCE comprendido en la Ordenanza La-
boral de Trabajo para Entidades de Radiodifusién vigénte u otra
que la sustituya.

Art, 3.° Vigencia.—La v1genc1a de este Convenio sera de un
aﬁo, sin prorroga legal ni convencional, retrotrayéndose wsus
efectos a primero de €nero de 1979. ’

Rescision o revision.—Contemplando el articulo 4.° del Real
Decreto 922/1978, de 14 de abril, en el que se dispone de forma
imperativa la homologacion en un plazo maximo de dos ahos de
las condiciones laborales y profesionales del personul de nuestra
cadena con el de Radiotelevisién Espaifiola, y en la confianza de
que previsiblement,e en el plazo de un mes, después de la
aprobacién por las Cortes de los Presupu€sitos Generales del
Estado, tendra lugar la incorporaciéon efectiva de RCE al Orga-
pismo auténomo RTVE, se acuerda la revisién o posxble resci-
sién al término del citado periodo de un mes.

Art. 4.° Repercusion en precios.—La Comisién Dehbﬂradora
hace costar que las-mejoras que se contienén en este Convenio

no supondran elevacién de precios en los servicios de RCE.

II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art.’ 5° Principio general.—La organizacién técnica y prac-
tica de los servicios y trabajos de RCE se atendra a lo dis-

~puesto en el articulo 5.° de la vigente Ordenanza Laboral de

Trabajo para Entidades de Radlodlfusuﬁn u otra que la sus-
tituya.

Art. 8.° Duraciéon de la jornada.

1. Con caracter general la’ jornada diaria sera de siete
horas y su aplicacién se establecera por RCE, de acuerdo con
las necesidades del servicio, sin que €xceda -de cuarenta y dos
horas semanales.

2. Los dias festivos que no comc1da.n con sabados o domingos
se recuperaran en la forma que se establezca, de acuerdo con
los representantes electivos del personal.

.3. Sera jornada nocturna la efectuada entre las veintidés y
las siete horas. y se regulara proporcionalmente de acuerdo con
lo establecido en la Ordenanza Laboral vigente.

4. Todo €l personal que, de forma regular y reconocida,
viniere observando jornada diaria de seis horas, con un total de
treinta y Seis semanales, podra optar entre seguir observando
jornada,diaria durante se-m dias o efectuar la estableclda con
caracber general en el apartado 1. .

5. La jornada de trabajo se 1mpla.ntaré preferentemente
con caracter ininterrumpido, en cada plantilla o en los grupos
de produccién en que resulte posible y si el servicio lo permiite,
salvo pacto entre la-Direccién y el personal afectado en cada
caso.

Art. 7.0

1. El personal disfrutarda de un descanso s€manal de dos
dias ininterrumpidos que, como regla general, comrrendera el
sakado y el domingo, siempre que se respete la jornada semanal
establecida.

2. Dicho descanso se disfrutara en la forma en que se es-
tahlezca reglamentairiamente y siempre de confermidad con las
necesidades del servicio.

3. Para la prestacion del servicio en domingos y festivos se
estableceran turnos convenientes, con antelacién no inferior a
cinco dias. para que tedos los trabajadores de un mismo destino
resulten aféctados en forma equitativa, de conformidad con la
legis'acién vigente sobre descanso. dominical, de 13 de julio
de 1940.

4. Dada la heterogeneidad de la organizacién practica del
trabajo en las distintas unidades que integran RCE, la aplica-
cién de- esta semgana lahoral tendr4 un periodo de adaptacién
hasta el 31 de diciembre de 1978,

5. . Aquellas Unidades en las que sea posible la implantacién
de esta jornada, sin qye ello suponga repércusidon econémicg con
incidencia en la masa salarial bruta como establece el Real
Decreto 49/1978, y ello no comporte alteracién en la organiza-
cién y desenvolvimiento normal del trabajo, se adecuaran a esta
jornada.

Descanso semanal.

En aquellas otras en las que esta adecuacién comporte un
incremento en su volumen de gastos, no podra llevarse a la
priactica hasta tanto se cuente con la dotacién presupuestaria
correspondiente,

Art. 82 Cuando la necesidad de los servicios lo requiera,
RCE estara facultadg para convenir con los empleados la rea-
lizacion de cualquier tipo de trahajo, dentro de su jornada la-
boral y en las condiciones expresadas en la Orderanza Lahoral
para Entidades de Radiodifusi6én vigente o la que la sutituya.

III. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 9.° Retribuciones.

Retribucién base.—Contemplando de una parte la limitacién
en el crecimiento salarial, Impuesta por el Real Decreto-ley
49/1978, de 268 de dicnembre y de otra el acuerdo adoptado en
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su dia, con ocasion de la distribucién del incremento de la masa
salarial para 1978, Se establece gque la tabla salarial en vigor al
31 de diciembre de 1978 en RCE se incremente en todas y caua
una de las categorias €n la cantidad de B8.539 pesetas como
sueldo base, con Trepercusion, por tanto, en el concepto anti-
guedad, quedando reabsorbido el incremento lineal establecide
para 1978. . ’

lgualmente se establece un incremento lineal en i4 mensuali-
dades de 2.200 pesetas cada una, por jornada completa de tra-
bajo o. proporcional si fuese menor,

Esta cantidad figurard en némina mecanizada como partida
independiente, no computandose a ©fectos de antigiedad.

Esta formula de distribucién, més la previsién para vencl-
mientos de antigiiedad y ascensos en 1979, representa el total
del 11 por 100 de incremento sobre la masa salarial de 1978.

Art. 10. Horas extraordinarias.—Para el calculo del valor
hora se tomara como base lo percibido por todos los conceptos
retributivos, incrementéandose el valor re€sultante con los porcen-
tajes que legalmente correspndan. Co

Las horas que a causa de la propia activided radiofénica, y
para asegurar su servicio, deban realizarse al amparo de lo que
dispone la Ley de Relaciones Laborales en su articulo 23, pun-
to 5., durante el periodo nocturno se abonaran con un incre-
mento del 50 por 100 sobre lo legalmente establecido,

Art. 11. Plus de actividcd.—Derivado del pacto sindical sus-
crito entre las representaciones social y economica, de fecha
23 de enero de 1976, se refundien los pluses de actividad y asisten-
cia en un -solo plus denominado de actividad, por 8.500 pesetas
abonables en doce mensualidades y pagas extraordinarias. Este
plus seré percibido por jornada laboral completa o proporcional
si ésta fuera inferior. :

Art. 12, Personal en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria.—Las situaciones producidas por incapacidad laboral
transitoria estaran cubiertas economicamente por RCE hasta
alcanzar la totalidad de los devengos liquidos del trabajador,
resarciéndose RCE de los pagos que por estas prestaciones haga
1a Seguridad Social. .

Art. 13. Jefaturas de servicios técnicos y econbémicos.—
El personal técnico que, por necesidades del servicio, y previa
designacién de RCE, asuma la Jefatura de los servicios corres-
pondientes en cada emisora, percibira las remuneraciones esta-
blecidas para el Jefe de programacion.

La misma norma sera observada €n el caso del personal
administrativo a quien se le encomiende, de idéntica forma, la
Jefatura de los servicios economicos.

Al personal que realice la sustitucion de estas Jefaturas por
ausencia o permisos reglamentarios, enfermedad, etc., le seran
de aplicacién, durante esta sustitucién, las condiciones eco-
nomicas establecidas en el presente articulo.

El personal que cese en las Jefaturas mencionad@g en los dos
primeros parrafos de ©ste articulo dejara de percibir la remu-
neracién fijada para las mismas, pasando a percibir la corres-
pondiente a su categoria profesiunal. . .

Art. -14. Compensaciones y absorciones.—Las mejoras eco-
némicas de todo orden que se establecen en el presente Convenio
seran compensables y absorbibles con los aumentos de retribu-
cién que, cualquiera que sea su caracter, se establezgan por
normas legales posteriores a la fecha de entrada en vigor del
mismo.

Habidae cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos
o -en algunos de los conceptos retributivos, unicamente tendran
eficacia practica si globalmente consideradas, y en cémputo
anual, superan el nivel del mismo, excepcién hecha de aquellas
mejoras derivadas de la posible aplicacion de la Ordenaza La-
boral de RTVE al personal de RCE.

Aquellas condiciones de cualquier tipo contenidas en la Orde-
nanza Laboral para Entidades de Radiodifusién u otra norma de
igual o superior rango actualente en vigor, no recogidas expre-
samente en el presente Convenio, mantendran su vigencia.

IV. MEJORAS SOCIALES

Teniendo en cuenta que los Convenios Colectivos tienen por
objeto fomentar el espiritu de justicia social y el sentido de uni-
dad en la produccién y comunidad de trabajo, mejora del nivel
de vida de los trabajadores, complementando y mejorando las
condiciones de trabajo establecidas en las leyes, decretos, regla-
mentaoiones, ordenanzas laborales y disposiciones oficiales, y
considerando, ahora mas gue nunca, que la reivindicacién sa-
larial no es la unica ni siquiera la principal via de redistri-
buciéon de la renta, hay que entender como mejorag sociales
todas las cuestones que, junto a las mejoras economicas, tien-
den a mejorar el conjunto de las condiciones de trabajo. A este
respecto hay que considerar la actual situacién limitativa en
los aumentos salariales, que imponen un sacrificio al poder ad-
quisitivo de log trabajadores que debe verse compensado por
contrapartidas reales en sus condiciones de trabajo: En su «ca-
lidad de vida» en el trabajo.

En base a lo expuesto, se establecen:

Art. 15 Vacaciones.

1. El personal de RCE disfrutar4& de una vacacién anual
retribuide de treinta y un dias naturales,

2. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio tendran
derecho a la parie proporcinal de vacaciones, segin el namero
de meses a trabajar en este afioc o el numero de meses traba-
jados, respectivamente, Se computard como mes ‘completo la
fraccién del mismo. ) ’

3. Las vacaciones se disfrutardn en cualquier época del
afio, preferentemente desde el 1 de junio al 30 de septiembre,

.de acuerdo con lag necésidades del servicio. Si se-fracciona-

sen, comprenderan como miniino un periodo ininterrumpido de
quince dias. En cualquier caso, el periodo restante podra frac-
cionarse o no, a eleccion del trabajador.

4. Cada dcpendencia confeccionara con la debida antelacién,
antes del primero de mayo y acorde con las normas estableci-
das para asegurar la continuidad del servicio, las listas en que
figure el periodo de vacaciones que corresponda a cada traba-
jador. Las listas asi confeccionadas seran sometidas a la apro-
bacién de la superioridad.

5. No podra variarse el turno de vacaciones establecido, salvo
por necesidades ineludibels del servicio o Por circunstancias
especiales, suficientemente justificadas, del trabajador.

6. La lista de vacacién sera confeccionada en base a la pro-
puesta de los trabajadores afectados. En caso de discrepancia,
los turnos deberan elegirse entre los trabajadores de la misma
categoria, atendiendo a la antigtiedad -en ella y por turno rotati-
vo de periodo anual. En caso de igual antigiiedad en cate-
goria, tendra caracter preferente la antigiiedad en RCE y, en
ultimo término, el de mayor  edad.

7. Los trabajadores que por necesidades del servicio, o de
comun. acuerdo con RCE, disfruten sus vacaciones fuera del
periodo normal establecido como preferents en el punto 3 ten-
dran derecho a un aumento de cinco dias sobre los que les
corresponden, o a una indemnizacién equivalente a siete dias
del total de sus ingresos mensuales remuneratorios.

8. Los trabajadores de RCE disfrutaran de tres dias de

~vacaciones en Semana Santa y Navidad. Si por necesidades del

servicio no pudieran disfrutarse en esas épocas, se trasladaré
la fecha de mutuo acuerdo entre RCE y los trabajadores,; dentro
del ailo. .

Art. 18. Jubilaciones.—Las prestaciones concedidas en los
casos de jubilacién por la correspondiente Mutualidad, cuando
dicha jubilacién se produzca a partir de la entrada enh vigor del
presente Convenio, se complementaran por la Empresa con
sujecién a la siugiente escala:

— Por treinta afios de servicio, el total de la diferencia.

—.De veinticinco a veintinueve-afos de servicio, el 80 por
100 de la diferencia. .

— De veinte a veinticuatro arnios d® servicio, el 80 por 100 de
la diferencia. : :

— De quince a diecinueve afios de servicio, el 75 por 100 de
la diferencia.

— De diez a catorce afios de servicio, el 70 por 100 de la di-
ferencia.

No tendran derecho a este complemento de jubilacién quienes
lleven menos de diez ahios de servicio activo en la empresa.

Los complementos de jubilacién & que se refiere este articu-
lo se computaran en funcién de la diferencia que resulte entre
la cuantia de la pensién reconocida por la entidad gestora y los
ingresos brutos fijoa.

Los complementos de jubilacién a que se refiere la escala
anterior seran concedidos unicamente a quienes se jubilen cum-
plidos los sesenta y cinco afios o a los que, cumplidos los
sesenta, tuviesen perfeccionados treinta de servicio.

La jubilacion antes o después de este tope de edad podré& ser
objeto de pacto entre RCE y el trabajador, siempre con el in-
forme del Comité de Empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio, RCE incremen-
tara, de comun acuerdoe con el Comité Central, los complementos
de jubilacién de inferior cuantia, hasta un minimo a determinar,
teniendo en Cuenta la pension que el personal jubilado perciba en
la aclualidad de la Mutualidad o Mutualidades correspondientes.

Art. 17. Seguro colectivo de vida.—RCE realizara un estudio
para elevar las indemnizaciones del seguro colectivo de vida
existente para sus empleados fijos que lo deseen, pasando a un
milléon de pesetas en caso de muerte natural y a dos millones
de pesetas en caso de muerte por accidente, independientemente
de las indemnizaciones que pudieran corresponderle por la Se-
guridad Social.

Consultados los interesados, a la vista del estudio y decidida
la puesta en vigor del seguro, la prima serd satisfecha de la
siguiente forma:

El 50 por 100 por la Empresa. El 50 por 100 por el personal,
contribuyendo cada ‘uno con la misma cantidad.

Art. 18. Ayuda en caso de fallecimiento.—En caso de falle-
cimiento de cualquier empleado fijo en activo perteneciente a
RCE, ésta abonara a su cényuge, si conviviese con él, la can-
tidad de doscientas cincuenta mil pesetas, que seran abonadas
dentro de los quince dias siguientes a la defuncién.

En defecto del cényuge, seran beneficiarios los descendientes
o ascendientes que conviviesen con el causante o dependieran
econémicamente de &l. Los demés supuestos de convicencla o
dependencia econémica se trataran en su caso,
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Art. 19. Premios a la constancia.—RCE otorgara a_toglq su
sersonal fijo en activo que cumpla en 1979 los veinte, veinticinco
¢ treinta anos de servicio, las siguientes recompensas:

Al cumplir los veinte afios de servicio, 30.000 pesetas.

- Al cumplir los veinticinco afios de servicio, 40.000 pesetas..

Al cumplir los treinta afios de servicio, 50.000 pesetas.

Estag recompensas se haran efectivas dentro del mes en que
se perfectionen los correspondientes afos de servicio,

Art. 20. Premios de nupcialidad y natalidad.—Durante la vi-
gencia de este Convenio, se establecen para el personal fijo
ie RCE, en activo, las cantidades de veinte mil y seis mil
oesetas, respectivamente, por dichos conceptos, que seran abo-
nados a los interesados en el plazo de quince dias posteriores
a la presentacién de la correspondiente solicitud, debidamente
acreditada. - ’

Art. 21. Pondo para ayuda social.—RCE constituye un fondo
de ayuda social para sus empleados fijos, por un total de tres
millones de pesetas, para préstamos personales y de vivienda,
independientemente de los anticipos ordinarios sobre remunera-
ciones, Las normas para la concesién de estos préstamos.del
fondo seran elaboradas por el Comité Central de Empresa y
aprobadas por RCE. -

Art. 22. Ayuda para estudios.—Se establece un fondo por
tres millones de pesetas como ayuda al estudio, a distribuir
entre todo su personal fijo. ’

En el caso de que el montante anual de las solicitudes pre-
sentadas y concedidas no cubra dicha cantidad, el remanente se
aplicar4 en ayudas por el mismo concepto para los hijos de este
personal.

La cuantia de estas ayudas correspondiente a los distintos
niveles de estudio se fijar4 por el Comité Nacional de Empresa.

Las solicitudes se cursaran a través de la Direccion de
-ada centro de trabajo a la de RCE, que, previo dictamen, lo
someterd a la decisiéon del Comité Nacional.

. La fecha tope para la presentacion de solicitudes sera la
de 30 de noviembre.

Art, 23. Avyuda a hijos subnormales.—RCE abonarid men-
sualmente a los trabajadores que tengan reconocida la presta-
cién de la Seguridad Social por hijos subnormales una ayuda
equivalente a la que satisfaga el citado organismo. Esta ayuda
ser4 extensiva a los casos que RCE considere acreedores a la
misma, aun cuando no la perciban de la Seguridad Social.

V. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 24. En todos los Centros de trabajo de RCE con. per-
sonal sujeto a este Convenio se exigirg estricto cumplimiento de
las medidas y normas contenidas en la Ordenanzg General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden minis-
terial de 9 de marzo de 1971, El control de su cumplimiento
serg 1eiercido por los Comitég de Empresa o Delegado de Per-
sonal.

Art. 25. RCE dispondrA que se realice anualmente a todos
los trabajadores de la
aceptarlo, un reconocimiento médico completo.

V1. .DISPOSICIONES FINALES

Art. 28. Condiciones mas beneficiosas.—Si algun trabajador
viniese disfrutando condiciones mas beneficiosas que las aqui
establecidas, aquéllas le seran respetadas.

Art. 27. Vinculacién a la totalidad.—Fn el supuesto de que
los Organismos competentes no aprobasen alguno de los articu-
los del presente Convenio, éste quedara sin efecto, debiendo re-
considerarse su contenido totalmente, salvo que la parte afec-
tada renuncie expresamente a su impugnacién.

Art. 28. Adaptacién.—La Empresa, en un plazo maximo de
treinta dias, a partir de la homologacién del Convenio, vendrs
ob.hga.da a adaptarse a las normas y pactos establecidos en el
mismo.

VII. COMISION PARITARIA

Art. 20. ‘Do conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 1871973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos Sindicales de Trabajo, se crea una Comisién Paritaria
como o6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio.

Art. 30. La Comisién Paritaria estar4 compuesta por 12
Vocales, seis designados por la representacién social y otros
seis por RCE.

Art 31. La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias
sean de su competencia, Dichos asesores seran designados libre-
mente por cada una de las representaciones,

Art._ 32. La Comisién Paritaria podra actuar por medio de
ponencias para considerar_asuntos especializados. En todo caso,
la composiciébn de dichas ponencias tendrd caracter paritario.

Art. 33. Para que sean vAalidas las reuniones de la Comis6n
Paritaria. sera necesaria la asistencia de al menos tres Vo-
cales de cada una de las representaciones.

Art. 34. Todog los afectados por este Convenio estén faculta-
dos para plantear cuestiones derivadas de su aplicacién por

Empresa, y éstos vendran obligados a~

conducto de sus representantes electivos al Comité Nacional de
Empresa, y éste ante la Comision Paritaria.

Art. 35. La Comision Paritaria sera convocada a peticién de
cualquiera de las representaciones.

Art. 36. La Comisién Paritaria decidird, en el plazo de diez
dias, por acuerdo mayoritario simple. Si este acuerdo mayori-
tario no se hubiese producido, la Comisién Paritaria remitira lo
actuado a - la autoridad laboral que hubiese homologado el
Convenio, dentro del plazo de tres dias, a contar desde el
siguiente al de la fecha en que se hubiere adoptado la decisi6n.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabujo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dambito interprovincial, de la Empresa
«Autopistas, Concesionaria Espanola, S. A.», y sus
trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo -de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Autopistas, Concesionaria Espafiola,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 21 de mayo de 1979 tuvo entrada
en este Centro Directivo el expediente del mencionado Convenio
Colectivo, suscrito por las partes el dia 268 de marzo de 1979,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comision Deli-
beradora designada al efecto,.y al objeto de que se proceda a la
homologacién del mismo; .

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 3.°, 12, del Real Decreto 217/1979. de 19 de enero, sobre homo-
logacién de Convenios Colectivos, esta Direccion General dicté
providencia suspendiendoe el plazo para homologar el referido
acuerdo, al objeto de proceder a verificar si se ajustaba a los
criterios que, para el crecimiento de la masa salarial, establece
el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica
de Rentas v Empleo; - . ’

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias; :

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccion General por el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
y por el 12 de la Orden de 21 de.enero de 1974 que la desarrolla,
en orden a homologar lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo, y disponer, en su caso, su inscripcién en el Registro

" de la misma y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preCeptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica de Rentas y
Empleo, y en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, sobre
homologaciéon de Convenios Colectivos, asf como que la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos le ha dado
su conformidad, y no observandose en sus clausulas contraven-
cion a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Autopistas, Concesio-
naria Espafiola, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 26
de marzo de 1979, haciéndose la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efsctos prevenidos en el articu-
lo 5° 2 y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977. de
25 de noviembre,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el artlcu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso con-
tra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién
homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 26 de junio de 1978.—EIl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. -

CONVENIO COLECTIVO DE «AUTOPISTAS, CONCESIONARIA
: ESPANOLA, S. A»

Denunciado en fecha 22 de septiembre de 1878 el Convenio
para 1978, de conformidad con lo que establece la vigente Ley
de Convenios Colectivos, quedé constituida en tiempo y forma
la Comisién negociadors de los pactos contractuales a regir
durante el afio 1979.

En las precisas reuniones deliberadoras, presididas, en todo
momento, por un alto clima de colaboracién y entendimiento,
se han observado con absoluta fidelidad cuanto, en materia de
politica selarial y empleo, han recogido tanto el Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, como el 491878, de 26 de
diciembre, respecto a topes de incremento y establecimiento de
masas salariales,

La politica aconsejada por las normas mencionadas, de ine-
ludible cumplimiento por parte de «Autopistas, Concesionaria



