30 julio 1979

B. O. del E.—Num. 181

17864
Pesetas
Oficial segunda ... = ... o 30.419
Auxiliar ... ... ... .. . 25.241
Telefonista, ... 23.017
Mecanégrafa ... ... 23.017
Capataz ... .. . + her sar ses sessss e e ebe sen ees 23.017
Almacenero ... ... 21.925
Pesador basculero ... 21.780
Listero ... ... ... ... 21.780
Guarda vigilante ... 21.780
Portero ordenanza ... 21 780
Conductor de vehiculo ... ... 23.076
ANEXO II
Tabla de produccién
Pares
Desbastado tarugo en sierra empleando dos maquinas
de una horma ... ... ... cev it e re e e enn een eee el 85
Igual-al anterior empleando una méquina de un par. 75
Igual al anterior empleando una maquina de dos
pares ... ... —
Rebajar tarugo em maquina desbastadora con mo-
delos universal y empleando dos maquinas de una
hOrma ... ... .. c ceo vee cer nn e e el e 251
Igual al anterior, con modelos individuales ... ... ... 211
Rebajar tarugos con maquina desbastadora con mo-
delo universal empleando maquinas modernas 501
Tgual al anterior, con modelos individuales ... ... ... 422
Despazonar punta y talén con arreglo a modelo o
perfiles facilitados por el modelista ... 92
Igual al anterior, a base de punta o talén ... ... ... 185
Con méquinas especiales aumentaran estos rendi-
mientos en un 50 POT 100 ... ... ... +ee ee eor eee een oes -
Chapado. Comprende los trabajos de agujerear, mol-
dear, colocar, avellanar, atornillar, sentar y recan-
tear y cortar hierro ... ... ... ... ... 34
Planta completa en todas sus series ... ... ... ... ... ... 53
Talén y punta con o sin rebaja en todas sus series. 53
Talén o punta con o sin rebaja en todas sus series. 105
Cortado de chapas planta entera en todas sus series. 165
Cortado de chapas talén y punta en todas sus series. 165
Cortado de chapas talén o puntas en todas sus se-
Recanteado planta entera en todas sus series 138
Recanteado talén y punta en todas sus series 138
Recanteado talén en todas sus series 330
Recanteado punta en todas™sus series 198
Casado con cuia ... ... ... 132
Casado con cufia y suela 112
Casado con ¢uiia y tubo 119
Casado con suela y cuifia ... ... 198
Casado con cuiia, tubo y suela ... 29
Casado con tubo y sin cufia ... ... 264
Casado con tubo y suela sin cufla ... ... ... ... ... 264
Casado sin cuiia con tubo y taladro, sin suela 158
Casado sin cufia, ni tubo, ni suela ... ... ... ... 330
Casado sin cufia, con tubo y taladro con suela 110
Vaciado pernitos en todas sus series y tipos 53
Lijado en todas sus series y fabricaciones 47
Docenas
de pares
Tacones
Tacones, Serrado en tablén y repasado en distintas
escuadrias con madera de 55 y 8 centimetros
BTUESO ... cor wee see aee ses eon aer er sae aee 260
Regruesado de madera en cuadradillo ... ... ... ... 390
Cepillar y regruesar cuadradillos a cuatro caras 260
Cortado de tarugos a sierra 325
Bocatapas maquing moderna ... 260
Idem. Maquina antigua ... ... ... ... 185
Tormeado hasta cuatro centimetros ... 104
Torneado 4,5 centfmetros en adelants 91
Cortado altura en circular 390
Vaciado caja en fresa ... ... ... v we coo vee ver eer vt o 227
Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de
madera, hasta 4,5 centimetros ... ... ... ... ... ... ... o1
Igual al anterior, de cinco centimetros en adelants. 65
Lijado y matado de puntas tacones dos piezas de
madera hasta 4,5 cenifmetros ... ... ... o1
Igual al anterior de cinco centimetros en adelante. 65
Lijado tacones con envélope de suela 52
Lijado tacones tods suela e oee 0 52

Docenas
de pares
Hacer palas ... ... 195
Hacer medias lunas ... ... ... .. cov o s eee ae 325
Almacén, repasado, caja, marcar y envasar 104
Trabajos auxiliares tacones
Hacer dos agujeros a la caja del tacén ... ... ... 390
Hacer un agujero para introducir las espigas de los
mechones de madera, aluminio, acero y latén 185
Taladrar tacén suela para aplicarla alma de hierro. 104
Aplicar alma de hierro al tacén de suela y en-
MMATCAT tii tot tet ser eer sie goe wre cen crr soe ean aes aes e 78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de
madera ... ... ... s ocee eee e el 162
Raspar bocatapas tacones mechén aluminio 185
Idem en mech6n de &COro ... ... ... weo wer wen e ven ot 195
Forrar tacén con envélope de suela y recortar cuero
‘sobranie con caja firme «botier> y cubano 13
Igual a anterior con forro en la bocatapa 10
Recortar cuero en la bocatapa ... ... ... ... ... 104
Pintar y pulir tacones forrados con envélope de
suela tipo «botier» y cubano 39
Pares
Seccion de curas
Marcar perfil y ceja ... ... ... 780
Cortar a sierra perfil y rodear 624
Vaciado caja en fresa ... 910
Lijado, raspado y marcado 520
18821 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito estatal para el Sector de Gestorias Admi-
nistrativas.

Visto el Convenio Colectivo de ambito estatal para el Sector
de Gestorias Administrativas, y

Resultando que con fecha 4 de mayo de 197g fue suscrito
por la Comisién Deliberadora, integrada por representantes del
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos por
parte empresarial y de Comisiones Obreras y Unién General
de Trabajadores por parte social, el Convenio Colectivo Esta-
tal para las Gestorias Administrativas, siendo oportunamente
presentado para su homologacion ante este Centro directivo;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias habiéndose suspen-
dido el plazo de homologacién a fin de llevar a cabo los estu-
dios ¢ informes previstos en el Real Decreto de 13 de enero de
1979, y de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 3.9

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver en orden a su homologacidn, inscripcién en el Registro
correspondiente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1874
dado el Ambito interprovincial a que afecta;

Considerando que el referido Convenio no afecta a ninguna
Empresa publica ni con plantilla superior a 500 trabajadores y
no se observa en sus clausulas contravencién a disposiciones de
derecho necesario, procede su homologacién en los té&rminos en
que ha sido presentado por las partes, en cumplimiento de lo
estableocido en el articulo 5.°, apartado 3 del Real Decreto-ley
de 25 de noviembre de 1977, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos establecidos en el nft-
mero 2 del mismo articulo y en el artfculo 7.° del citado De-
creto-ley, cuyas vigencias se prorrogan por el Real Decreto-
ley de 26 de diciembre de 1978.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el presente Convenio Colectivo de &m-
bito estatal para el sector de Gestorias Administrativas, ha-
ciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos prevenidos en los articulos 5.°, niimero 2, y 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
ha sido prorrogada por el Real Decreto-léy 49/1978, de 268 de
diciembre.

Segupdo.—Aquellas Empresas que estimen que la aplicacién
del presente Convenio dari lugar a una superacién en su masa
salarial de los criterios salariales de referencia, deberan noti-
ficar a esta Direccién General y a la representacién de los
trabajadores, en el plazo de quince dias desde la fecha de pu-
blicacién en el «Boletfn Oficial del Estado», su adhesién o se-
paracién del Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en ol ar-
ticulo 10 del Real Decreto-ley 43, de 25 de noviembre dc 1977,
también prorrogada su vigencia por el Real Decreto-ley 49/
1978, de 28 de diciembre,
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Tercero.—Notificar esta Resolucién & log representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Delibera-
dore, haciéndoseles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, no cabe
recurso conira la misma, en via administrativa, por traterse de
Resolucion homologatoria..

Cuarto.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General,

Madrid, 8 de julio de 1979.—F1 Director general, José Miguel
Prados Terriente.

N
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos, Comi-
siones Obreras y Unién General de Trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1.°
gulara, a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales
en todas las Gestorias Administrativas y sus Organizacione_s
Colegiaies, radicadas en el Estado Espafiol y contemplaré asi-
mismo las peculiaridades de cada zona.

Art, 2.° Ambito personal.—Las normas conténidas en ests,

Convenio seran de aplicacion a todos loe trabajadores que pres-
tan sus servicios en las Empresas antericrmente citadas, con
exclusion de quienes ostenten Zfargos de alta direccién o alta
gestion, en tanto no se reguie y desarrolle la disposicién tran-
sitoria primera de la Ley de Relaciones Laborales.

CAPITULO 11
Vigencia y duraciéon

Art: 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara
en vigor a partir de la fecha de homologacién por la Direccién
General de Trabajo. No obstante, sus efectos econdmicos se
retrotraeran al 1 de enero de 1979, y su duracién sera hasta
el 31 de diciembre del mismo aho.

En el supuesto de que el presente Convenio fuese denun-
ciado en tiempo y forma, las representaciones de empresarios
y trabajadores deberan reunirse durante el mes de octubre de
1979, con el fin de establecer el proceso y las fechas de discu-
sion del Convenio sColectivo para el afio 1880.

Art. 4.° Prorroga.—Caso de no ser denunciado este Conve-
nio por cualquiera de las partes con tres meses de antelacién
a la fecha de su término, se entendera automaticamente prorro-

gado por afos naturales, incrementandose, en este caso, los

salarios totales con el aumento que se derive de aplicar a los

mismos el indice de precios al consumo fijado por el
I.N.E para el conjunto nacional, durente el periodo de su
vigencia, Todo ello salve que, por disposicién legal de caracter
imperativo en contra, o acuerdo adoptado a nivel interconfe-
deral entre Asociaciones empresariales representativas a nivel
estatal y las Centrales Sindicales que suscriben este Convenio,
se estableciesen criterios distintos para las revisiones salariales
de los Convenios.

CAPITULO 111
Clasificacion profesional

Art. 5.° Grupos y categorias.—El personal que preste sus
servicios en las. Empresas afectadas por este Convenio se cla-
sificara, en atencién a las funciones que desarrollan, en alguno
de los siguientes grupos y categorias:

Grupo primero.—Personal titulado:

— Titulado de grado superior.
— Titulado de grado medio.

Grupo segundo.—Personal administrativo:

— Jefe superior.

— Jefe de primera.

— Jefe de segunda.

— Oifjcial de primera.

— Oficial dz segunda.

— Auxiliar, Cobrador. .

— Aspirantes de dieciséis-diecisiete afos.

Grupo tercero.—Personal subalterno:

— Conserje.
— Ordenanza.
— Limpiadora.
— Botones.

Las definiciones y asimilaciones, segun las funciones o acti-
vidades del personal dentro de la Empresa seran lag estable-
cidas en el anexo 1 de este Convenio.

Ambito territorial.—El Presente Convenio re- -

La, Comision Mixta del presente Convenio estudiara las
definiciones que de 14% distintas categorias se dan en el ane-
xo0 1 del present®, por si resultase conveniente su modificacién
o la inClusién de otras nuevas, de acuérdo con la problematica
especifica del Sector.

CAPITULO IV
‘Contrataciéon, formacién, ascensos y ceses

Art. 8° Pruebas de optitud.—Cuando se realicen pruebas
de aptitud, tanto para el nuevo personal como en el caso de
ascensos, la Empresa constituird en su seno el oportuno Tri-
bunal del que formara parte un Delegado de Personal o’ un
miembro del Comité de Empresa, de igual o superior catego-
ria, En aquellas Empresas donde no ‘existieran representantes
s1.ndlcales de ninguna clase o no sean de las categorias pre-
vistas, formaréa parte del Tribunal un trabajaddr de la Empresa,
eleig,rido democraticamente para este fin por sus restantes com-
pafneros. .

En todo caso la decision final sobre la prueba de aptitud
quedara a criterio de la Empresa, si bien. los trabajadores afec-
tados podran recurrir contra la mismg ante la autoridad la-
boral, en caso de disconformidad.

Art 7. Admision de personal.—La admisién de personal se
sujetard a lo legalmente dispuesto sobre colocacién, consideran-
dose como provisional la admisién durante un periodo de prueba
que no podr& exceder de la escala siguiente:

a) Personal titulado: Dos meses.
b) Personal administrativo: Dos meses.
¢) Personal subalterno, Dos semanas.

Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador
podran, respectivamente, proceder & la rescisiéon o desistir de

| la prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de

las partes tenga deretho a indemnizacién. En todo caso, el
trabajador percibird, durante el perfodo de prueba, la remu-
neracién correspondiente a la labor realizada o al desempeiio
de las funciones, especificadas en la Ordenanze Laboral corres-
pondiente y en este Convenio.

Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia de ninguna
‘de las partes, el trabajador continuara en la Empresa, de acuer-
do con las condiciones que se estipulan en el presente Convenio.

Art. 8.° Formacion.—En lo concerniente a esta materia se
estara a lo dispuesto en los articulos 9 y 25 de la L.RL. y
12 de la Ordenanzg Laboral de Oficinas y Despachos.

Art. 9.° Provisibn de vacantes y ascensos.—En cuanto a
estas cuestiones se estaré a lo dispuesto en los articulos 15 y
18 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

Art, 10. Ceses.—Todos los trabajadores que deseen causar
baja en el servicio de la Empresa deberan preavisar a la misma
por escrito con una antelacién minima de quince dias.

El incumplimiento de este plazo de preaviso, ocasionard una
sancién equivalente a los dias de retraso de la comunicacion,
pudiéndose detraer estos importes de la liquidacién finiquito qué
correspondiera.

CAPITULO V

Jornada, horarios. permisos, vacaciones, enfermedad. exceden-
cias, jubilacién y personal femenino

Art. 11. Jornada de trabajo.—La jornada laboral ser4 de
cuarentg y tres horas semanales fijadas, en principio, en cémpu-
to semanal. ‘

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, podr4a esta-
blecerse también el computo mensual de la sefialada jornada
semeanal de cuarentg y tres horas, de forma que acumuladas
las que ahora se reducen, respecto del Convenio precedente, en
un solo sabado cada cuatro semanas, pueda procederse, previo
acuerdo entre empleados y Gestores, a.la libranza de un sa-
bado al mes en aquellas Gestorias en que, atendiendo a sus
caracteristicas especificas, ello resulte posible, y garantizando,
en todo caso, la atencién de trabajos urgentes.

En cualquier caso, la consideracion en su dia del sabado
como dia inhabil por lag Administracion Pablica conllevara auto-
maticamente idéntica consideracién en las Gestorias, en cuyo
caso se entendera también autométicamente reducida la jor-
nada a cuarenta y dos y media horas semanales en c6mputo
semanal.

La Comisi6én de Vigilancia del presente Convenio realizara
las gestiones necesarias ante los Organismos Oficiales y otras
organizaciones, para intentar conseguir, en el plazo mas bre-
ve, que la posibilidad prevista en el parrafo anterior se lleve
a efecto.

Art. 12. Horarios.—Con el fin de facilitar a los empleados
de las Gestorias la realizaci6én de actividades personales, se
procuraré que la hora limite de salida de la jornada laboral
sea las siete de la tarde, salvo sabados, previo acuerdo en
tal sentido entre Empresa y trabajadores.

Art. 13. Permisos retribuidos.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, podra fal-
tar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
s© expone: .
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a) Matrimonio: Quince dias, que podyén disfrutarse ininte-
rrumpidamente con las vacaciones anuales correspondientes.

" b) Fallecimiento del cényuge, ascendientes o descendienrtes:
Cinco dias.

¢) Fallecimiento de los hermsnos: Tres dias.

d) Enfermedad grave del cényuge, ascendientes, descendien-
tes o hermanos: Dos dias.

e) Alumbramiento de le esposa: Tres dias.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos: El tiempo
indispensable para el mismo.

g) Matrimonio de hermanos e hijos: Un dia.

h) Visitas médicas: El tiempo indispensable, con posterior
justificacién.

Art. 14, Permisos no retribuidos.—Los trabajadores que lle-
ven como mfnimo un afio en la Empresa tendran derecho a
solicitar dos permisos sin su®ldo al afio por un maximo de
diez dias cada uno, con un intervalo entre ambos de seis me-
ses, y habran de otorgarlos las Empresas, salvo que no re-
sulte factible por notorias necesidades del servicio. Su solici-
tud y concesi6n debera articularse siempre por escrito.

Art. 15. Vacaciones,—Todo los trabajadores tendran derecho
e un tiempo minimo de veinticinco dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas, que alcanzari a treinta dias naturales para
los que tengan més- de cinco afios de antigiedad en la Em-
presa.

Con independencia de lo sefialado en el apartado anterior,
los trabajadores con menos de cinco afios de antigiiedad en la
Empresa podran optar entre el disfrute de los sefialados veinti-
cinco dias de vacaciones en un solo periodo. o el disfrute de
treinta dias naturales de vacaciones anuales en dos periodos de
veinte y diez dias, siempre que entre ambos exista un inter-
valo minimo de tres meses. .

Las Empresas, antes del treinta de abril de cada afio, pre-
sentaran a sus empleados el calendario de vacacion®s para ese
ejercicio, procurando complacer al personal en cuanto a la
época de disfrute y dando preferencia al mas antiguo.

Art. 18. Enfermedad.—Los trabajadores que padezcan en-
fermedad o accidente de trabajo percibiran, desde el primer dfa
y durante un maximo de un afo, el complemento necesario
para que, sumado a las prestaciones de la Seguridad Social,
alcancen el 100 por 100 de su salario real, en los siguientes
<asos:

a) En todos los supuestos que requieran hospitalizacién.
b) En enfermedades de méas de veinte dias consecutivos de
duracién.

Art. 17. Excédencia voluntaria.—Los trabajadores que le-
ven dos efios ininterrumpidos en la Empresa podran solicitar
de la misma una excedencia voluntaria por un tiempo minimo
de un afio y maximo de cinco afios, ateniéndose en todo lo
restante relativo a esta materia a lo establecido en el articu-
lo 43 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

Art. 18. Jubilacién.—Los trabajadores que soliciten su jubi-

lacién a partir de los sesenta afios de edad y hasta los tres
meses siguientes a haber cumplido la edad legal de jubilacién
(actualmente fijada en 65 afios), tendran derecho a un premio
especial, con motivo de su cese en la Empresa, precisamente
en ese periodo, a razén de dos mensualidades por cada diez
afnos o fraccién de antigiedad en la misma.
- Art. 19. Personal femenino.—En el supuesto de matrimonio,
el personal femenino se atendra a lo dispuesto en los artfculos
21,3 de la Ley de Relaciones Laborales y 45 de la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 20. Retribuciones ordinarias.—Las retribuciones del tra-
b_a1gdor por jornada y horario normal de trabajo estaran cons-
tituidas por los siguientes conceptos.

— Salario base.

— Gratificaciones extraordinarias.
— Paga de beneficios. .

— Incremeéntos por antigiiedad.

Art. 21, Salario base.—Los salarios correspondientes a las
categorias indicadas en el articulo 5.° precedente, seran las
que se reflefen en el anexo 2 del presente Convenio.

Los referidos salarios seran revisados a partir de 1 de julio
de 1979, si se produten los supuestos previstos en el articulo 3.°
del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre Poli-
tica de Rentas y Empleo.

Art. 22. Gratificaciones extraordinarias.—Se percibiran dos
gra.tlfl_cmor{es extraordinarias, que se abonarin enrlos meses
de )u'llo y diciembre, y que consistirdn en una mensualidad del
salario real cada una de ollas.

,E.stas .gratificaciones se hardn efectivas al trabajador que
hublgse ingresado en el transcurso del afio o cesare durante
el mismo, prorrateando su importe ‘en relacién con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computaré como
unided completa,

Art. 23. Paga de beneficios.—Se percibird una paga de bene-
ficios, que consistirA en una mensualidad de salario real, que
se hard efectiva en dos plazos en los meses de marzo y sep-
tiembre, a razén de quince dias en cada una de ellos, estan-
dose a lo previsto en el parrafo segundo del articulo anterior
respecto al tiempo de permanencia del trabajador en la Em-
presa,

Art, 24. Incrementos por antigiiedad.—Se establece un com-
plemento personal para todas las categorias en concepto de
antiguedad, consistente en trienios de un 8 por 100 sobre el
salario base, afectando a todos los trienios devengados por el
trabajador y comenzindose a abonar desde el 1 de enero del
afio en que se cumplen.

Art. 25. Horas extraordinarias.—Podran realizarse un ma-
ximo de 120 horas extraordinarias al afio, que ser&n retribuidas
con un recargo del 60 por 100 las efectuadas en dias laborales,
y del 140 por 100 las realizadas en festivos o en la tarde del
s&bado

Art. 26. Dietas.—Si por necesidades del trabajo hubiere de
desplazarse algin empleado fuera de la localidad en la que
habitualmente tenga su destino, la Empresa le ahonara, ademas
de los gastos de locomocion, una dieta del 100 por 100 de su
salario de convenio, siempre que tanga que realizar una comida
fuera de su domicilio y del 150 por 100 cuando tenga que per-
noctar fuera de su domicilio.

CAPITULO VII
Derechos Sindicales

Art. 27. Funciones y garantias —Las funciones y garantias
de los Delegados de Personal y de los miembros de los Comités
de Empresa se regularan de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 3149/1977, de 8 de diciembre, en tanto no se
establezcan por nueva disposicion legal.

Art. 28. Elecciones.—Tan pronto exista convocatoria oficial
para la celebracién de nuevas elecciones sindicales, se reali-
zaran las mismas en la forma que se determine en las dispo-
siciones correspondientes. .

Art. 29. Tablén de anuncios.—En los céntros de trabajo con
mas de diez trabajadores, éstos o sus representantes en dictho
centro. podran solicitar la colocacién de un tablén de anuncios
que debera ser instalado por la Empresa en el lugar que
ésta designe, pero que resulte accesible a los empleados. En
dicho tablén, previo visado de la Empresa, los représentantes
de los trabajadores podran insertar solamente comunicaciones
de contenido laboral, sindical o profesional.

CAPITULO VIII

Comisién Mixta de Vigilancia

Art. 30. Composicién.y funciones.—Se formara una Comisién
Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, compuesto
por ocho miembros, cuatro designados por la representacién
empresarial y cuatro por la representacién social, pudiendo
tener todos ellos sus suplentes corréspondientes, segun relacién
que figura como anexo 3.

Dicha Comisién, ademas de las funciones especificas que
se establecen en los articulos 5 y 11 del presente Convenio,
tendra las siguientes fun<iones genéricas:

a) Interpretacién de la totalidad de las clausulas del pre-
sente Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones que se sometan a su consi-
deracién, si las partes discordantes lo solicitan expresamente
y la Comisién acepta la funcién arbitral.

c¢) Vigilancia del cumpliniiento de lo pactado.

Art. 31. Organizacién de la Comision —La Comisién se reu-
nir4 necesariamente por primera vez dentro de los treinta dias
naturales siguientes al de la publicacién det Convenio, en cuya
reunién los miemhbros que la integran estableceran su progra-
ma de trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones, y demas
condiciones que deben regir su funcionamiento.

Como Presidente y Secretario de la Comisién actuaran alter-
nativamente en cada sesién un miembro de la misma designado
por cada una de las partes, respectivamente.

Ambas partes podrén incorporar a la Comisién. con voz
pero sifl voto, los Asesores y Técnicos que estimen necesarios.

Como domicilio de la Comisién, a efectos de reuniones y
correspondencia, se fija el del Consejo General de Colegios
de Gestores Administrativos, calle Campomanes, 6, 2.¢ derecha,
Madrid.
> La correspondencia que se dirija a la Comisién debera en-
viarse a la misma por correo certificado, y se manlendra cerra-
da hasta que ésta se reuna.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 32. Garantia <ad personam».—Se respetaran las con-
diciones mas beneficiosas, sean o no econdmicas. que con ante-
rioridad al presente se hayan obtenido en otros Convenios del
Sector, de ambito inferior, entendiéndose las econémicas en su
cémputo anual.
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Se respetaran «ad personams las condiciones ‘més beneficio-
sas, sean o ‘no econémicas, que existan en las Empresas del
Sector, y que estén implantadas con anterioridad al presente
Convepio. .

Art. -33. Absorcién y compensacién.—Las retribuciones esta-
blecidas en el presente Convenio serdn absorbibles y compen-
sables hasta donde alcance con las mejoras y retribuciones que
sobre los minimos reglamentarios viniesen abonando las Em-
presas, cualquiera qgue sea el motivo, denominacion y forma
de dichas' mejoras, presentés o que puedan establecerse por
disposicion legal. .

Art, 34. ‘Convenios de dmbito inferior.—Siendo voluntad de
las partes nego<iadoras del presente Convenio, que no se rei-
tere la negociacién de otros Convenios especificos de Gestorias
de ambito inferior, y con el fin de evitar que con ello puedan
producirse perjuicios de tipo econémico a-los trabajadores que
estuvieran afectados por tales Convenios, se establece lo si-
guiente: A los trabajadores, afectados por Convenios especificos
de Gestorias, de aquellos niveles y categorias en que la media
salarial de sus tablas respectivas a lo largo de 1978, incremen-
tada en un 14 por 100 resulte superior al salario indicado en
las tablas del presente Convenio, para los mismos niveles y
categorias, se les aplicarda como salario de tablas la cantidad
resultante de incrementar en un 14 por 100 dicha media.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Para lo no establecido en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-
pachos y demas legislacién aplicable.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Habida cuenta de la retroactividad de los efectos economicos
del presente Convenio, las diferencias que en su caso deban
abonarse g los trabajadores, deberan ser hechas efectivas a
los mismos en un plazo maximo de dos meses a partir de la
publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Al haberse establecido la tabla salarial del presente Conve-
nio con criterios distintos a los que sirvieron de base para el
Convenio precedente. homologado en 15 de diciembre de 1978,
se declara expresamente sin efecto el principio de manteni-
miento de diferencias absolutas entre categorias, previsto en
el parrafo 3.° del articulo 11 del mismo.

En Madrid a 4 de mayo de 1979.

ANEXO NUMERO 1
Definiciones y asimilaciones de categorias

Grupo primero. Personal titulado,

Titulado de grado superior: Conforme a la definicién de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos de 31 de octubre
de 1972,

Titulado de grado medio: Conforme a la definicion de la
dOrdenanza Laboral para Oficinas y Despachos de 31 de octubre

e 1972.

Grupo segundo. Personal Adrunistrativo.

Jefe superior: ‘Son aquellos, provistos o0 no de poderes, que
bajo la dependencia directa de la Direccién o Gerencia llevan
la responsabilidad directa de dos o rmas Departamentos o de
una Sucursal, Delegacién o Agencia.

Se asimilara esta categoria al profesional con dos o mas
Jefes a sus ordenes, que en algunas oficinas se denominan Ofi-
cial Mayor, o aquel que en ausencia ‘del titular asume la res-
ponsabilidad del despacho.

Jefe de primera: Es el empleado capacitado que actia a
las ordenes directas del profesional titular del despacho o Jefe
superior, si lo hubiere, llevando_en régimen interno la respon-
sabilidad de uno o més servicios.

Se asimilaran a esta categoria las de Analista y Progra-
mador, en aquellas Empresas donde los hubiere.

Jefe de segunda: Es el empleado que depende directamente
del profesional titular del despacho, o del Jefe superior, o del
Jefe de primera si los hubiere, y que conociendo la mecanica
de los diferentes tramites de gestidon los efectiia por si y/o se
encarga de orientar, dirigir y distribuir los trabajos entre Ofi-
ciales, Auxiliares y demas personal que de él dependen. Se
asimilaran a esta categoria los Cajeros con firma.-

Oficial de primera: Es el empleado que actuando a las 6r-
denes del profesional titular del despacho, o-de un Jefe, si lo
hubiere, realiza con la maxima correccién burocratica traba-
jos que requieren iniciativa, realizando éstos en la propia ofi-
cina de que dependen. o en centros publicos o privados en
consonancia con su categoria.

Se asimilaran a esta categoria los Cajeros sin firma y Ope-
radores de maquinas contables en aquellas Empresas donde
los hubiere.

Oficial de segunda: Es el empleado- que con inciativa y res-
ponsahilidad restringida y subordinadc a un Jefe u Oficial de
primera, si los hubiere, realiza trabajos de caracter secundario

que s6lo exigen conocimientos generales de la técnica admi-
nistrativa, pudiendo realizar tales trabajos en gestién ¢on cen-
tros publicos y privados, en consonancia con su categoria.

Se asimilan a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas.

Auxiliar: Es el empleado con mas de dieciocho afios de edad
que se dedica- a operaciones elementales administrativas y, en
general, las puramente mecéanicas inherentes al trabajo, pu-
diendo realizar tales trabajos en gestion cerca de centros pua-
blicos y privados, en consonancia con su categoria. Se asimila
& esta categoria la de Cobrador. 7/

Aspirante: Es e! empleado menor de dieciocho afios de edad
que se dedica a funciones propias de oficinas dispuesto a ini-
ciarse en funciones de empleado de superior categoria.

Grupo tercero. Personal Subalterno.

Conserje: Tiene como misién especial vigilar las puertas de
acceso a lgs locales de la Empresa.

Ordenanza: Tendrd esta categoria el Subalterno mayor de
dieciocho afios de edad cuya misién consiste en hacer recados
dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar corresponden-
cia, asf como otros trabajos de indole secundarig ordenados por
sus Jefes, excluidos todos los cometidos propios de otra cate-
goria profesional. .

Limpiadora: Estan ocupadas de la limpieza de los locales
de las Empresas.

Botones: Es el subalterno menor de dieciocho afios que reali-
zg recados, repartos y otras funciones de carécter elemental,

ANEXO NUMERO 2

Tabla de salarios

Salario

base

Categorias -—
Pesetas
Titulado de Grado Superior 40.000
Titulado de Grado Medio 38.000
Jefe superior ... 36.500
Jefe de primera 34.500
Jefe de segunda 32.000
Oficial de primera 29.000
Oficial de segunda 26.500
Auxiliar ... ... .. o e e e 23.000
Aspirantes (dieciséis-diecisiete afnos) 16.000
Conserje 23.500
Ordenanza 22.000
Botones .. 14.000
Limpiadora 19.500

o 150/hora

ANEXO 3

Miembros de la Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos:

Titulares:

Don Jesus A. Fernandez de la Pradilla Sainz de Aja.

Don JesGs Herrera Martinez.

Don Manuel Pedro Sesefia Amezia.,

Don Victor Garcia Nogueiras.

Suplentes:

Don Juan Blancas Llanas.

Don José Maria Mateo Ruiz.

Don Toméas Cagie Pilar.

Don Francisco Ant6én Lépez.

Unién General de Trabajadores:

Titulares:

Don Pedro Fernandez Ucero.
Don Eladio Mateos Azofra.

Suplentes:

(Se designaran en la primera reunién.)
Comisiones Obreras:

Titulares:

Dofia Maria Luisa Lopez Garcia.
Doifia Maria Antonia Catalan Magro.

Suplentes:

Don Ramén Berengué Planas.
Don Antonioc Garcia Heredia.



