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unicamente se computard por la cuantia minima reglamenta-
ria que esté establecida para el ejercicio en que tenga lugar
la jubilacion.

La Empresa pagara la diferencia que resulte entre lo que
el empleado jubilado voluntariamente perciba de la futuali-
dad y el importe totai fijado en la forma indicada en el parrafo
anterior.

2. Al cumplirse los sesenta y cinCo afios, la jubilacién ten-
dra caracter forzoso y en este caso el jubilado percibA4 hasta
los sesenta y siete afios los mismos emolumentos que le co-
rresponderian como si estuviese en activo, quedando, a partir
de dicha edad, blogueada su percepcién a la cifra que cobrase
en tal momento, A estos efectos ee tendra en cuenta la totali-
dad de los emolumentos que correspondiese cobrar al jubilado
excepto el plus de puntualidad, que no se tendrd4 en cuenta, y
la participacién en primas que se computara por la cuantia mi-
nima reglamentaria que corresponda en cada ejercicio. En los
casos de jubilacién forzosa, el jubilado percibira una mensuali-
dad de la fijada en la tabla salarial para su categoria por cada
afio de servicio que lleve en la Empresa, con un méximo de
doce mensualidades

CAPITULO VII
Varios

Art. 15. Productividad y horas extraordinarias.—En contra-
prestacién a las mejoras contenidas en el presente Convenio, los
empleados se comprometen a aumentar su rendimiento de tra-
bajo de forma que no haya lugar a la realizacién de horas
extraordinarias, salvo casos muy excepcionales,

Art. 18. Coonrdinacién normativa —En lo no previsto en el
{)resente Convenio se estard a Yo dispuesto en el Convenio In-
erprovincial del Sector y en la correspondiente Ordenanza La-
boral para las Empresas de Seguros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A)l desaparecer el fondo asistencial previsto en el
articulo 12.3 del anterior Convenio Colectivo de Empresa, se es-
tablece que ol saldo existente con cargo al mismo, al 31 de
diciembre de 1978, serd aplicado en la forma y a los fines que
determine el Comité de Representantes de los Trabajadores
de esta Empresa.

Sequnda.—Con el fin de vigilar la evolucién de la masa sa-
larial durante el ejercicio de aplicacién de este Convenio, la
Empresa se compromete & facilitar mensualmente al Comité
de Representantes de los Trabajadores, relacién detallada de
los gastos salariales que efectie y estén afectados por el con-
tenido del presente Convenio

Tercera.—En la primera quincena del mes de octubre de
1979, y & la vista de la evolucién de los gastos salariales men-
cionados, se reuniran las representaciones de la Empresa v de
los Trabajadores, para efectuar los reajustes salariales que pro-
cedan, al objeto de adecuar el aumento de ciha masa salarial
& los limites del Real Decreto-ley numero 49/1978, de 28 de di-
ciembre.

Cuarta.—Si fuese de aplicacién lo establecido en el articulo
3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y. a la
vista de las disposiciones que, en tal caso, sean dictadas por
el Gobierno, se procederia al cumplimiento de las mismas en
lo que afectasen a conceptos regualdos por el presente Convenio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-

provincial para lgs industrias de Hormas y Taco-

ges, hCur'Las, Pisos y Cambrillones de Madera y
orcho.
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Visto el Convenio Colectivo de &mbito internacional para
la industria de Hormas y Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones
de Madera y Corcho, y
.. Resultando que el Presidente de la Comisién Negociadora de
dicho Convenio presenta ante esta Direccién General de Trabajo
el texto del mismo y demés documentacién complementaria,
suscrito por las partes, previa las deliberaciones llevadas a cabo
por los representantes de los empresarios y de los trabajadores
en la citada Comisién, y al objeto de proceder a su homolo-
gacién;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
t_iculos 1. y 3.° 2, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de di-
ciembre, sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Di-
recci6n General suspendié el plazo para homologar el referido
Convem.o, a fin de recabar los informes preceptivos.

Considerando que esta Direccién General de Trabajo es com-
petente para conocer y resolver el presente. expediente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/
1873, de 19 de diciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974, que la desarrolla, en orden a homologar lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo.

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 8.° de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciembre
de 1973, modificada por el Real Decreto-ey de 4 de marzo
de 1977, los Convenios 86lo pueden afectar & las Empresas

y trabajadores representados en las deliberaciones del Convenio,
bien directamente o bien a través de las respectivas patro-
nales, lo cual esta de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
1.091 y 1.259 del Cédigo Civil, este Convenio sélo puede afectar
a los que estuvieran representados, lo cual es imposible en el
supuesto de las asociaciones que en el futuro pudieran consti-
tuirse, por lo que hay que.recordar a las partes estos preceptos
legales;

Vistos los preceptos citados vy demas de general aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

1. Homologar el Convenio Colectivo de a4mbito interprovin-
cial para las Empresas y trabajadores de las industrias de
Hormas y Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones de Madera y
Corcho, haciéndose la advertencia que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en los articulos 52 y 7 del
Real Decreto-ley 3471977, de 25 de noviembre, y sin perjuicio
de lo que se expone en el segundo considerando.

2. Que de acuerdo con el articulo 10 del mencionado Real
Decreto, las Empresas que entiendan que para ellas se superan
los criterios salariales de referencia, deberan notificar por es-
crito a esta Direccién General y a la representacion de los
trabajadores, en el plazo de quince dias desde la fecha de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estados, su adhesién o se-
paracién al Convenio que aqui sp homologa.

3. Ordenar su inscripcion en el Registro de esta Direccién
General y su publicazién en el «Boletin Oficial del Estados.

4. Notificar esta resolucién a los representantes de los tra-
bajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que con arreglo a lo establecido en la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién homo-
logatoria.

Madrid, 8 de julio de 1979.—~El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Sres. Representantes de las Empresas y de los trabajadores
en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo interpro-
vincial de las industrias de Hormas y Tacones, Cvfias, Pisos
y Cambrillones de Madera y Corcho.—Elda (Alizante).

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LAS IN-
DUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAM-
BRILLONES DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERO
+ Extensién

Articulo 1.° Ambito funcional.—FEl presente Convenio afecta
a los todos los trabajadores dedicados a la actividad de fabri-
cacién de hormas, tacones, cufias, pisos y cambrillones de ma-
dera y corcho y a las Empresas dedicadas a igual actividad
como asimismo & las afiliadas a la Asociaciéon Nacional de
Fabricantes de Hormas y Tacones, a la Asociacién Sindical de
Empresarios de Industrias Auxiliares y Afines de Baleares,
a la Asociacién Sindical de Industrias Auxiliares del Calzado
de Menorca, a la Asociacién Provincial de Fabricantes de Hor-
mes y Tacones de Alicante y cuantas otras Asociaciones pu-
dieran constituirse.

Art. 20 Ambito territorial. El ambito de aplicacién de este
Convenio es para todas las Empresas incluidas en el articulo
anterior dentro del territorio nacional. .

Art. 3.° Ambito personal.—Las normas que se establecen
en el presente Convenio afectaran a la totalidad de los traba-
jadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen por cuenta
de dichas Empresas y a los que ingresen en estas durante la
vigencia del Convenio.

Art. 4° Ambito temporal.—El Convenio tendr4 una dura-
cion de un afio, entrando en vigor el 1 de enero de 1979,
rigiendo para su denuncja o, caso de no llevarse ésta a efecto,
su prérroga, lo establecido en el articulo 7.° de la Ordenanza
de 21 de enero de 1974 que. desarrolla la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales.

CAPITULO 11

Retribuciones

Art. 5.° Las retribuciones consignadas en este Convenio se
consideran minimas y de obligado cumplimiento y son las que
figuran en el anexo I del presente Convenio. tabla salarial.

Art. 8.° La tabla salarial del presente Convenio debera in-
crementarse, & partir del 30 de junio de 1879, en un 3 por 100,
salvo que el Gobierno, con caracter general, decretara un in-
cremento de cuantfa superior.

Art. 72 A las tablas salariales del presente Convenio corres-
ponden las siguientes, por rendimiento, a partir de 1 de enero
de 1979, que se acompaifian.a este Convenio como anexo IL

Art. 8.° Aumento por IlQs_afios de servicic.—Se establece
el premio de antigiedad a base de quinquernios, en cuantia
cada uno de ellos del 5 por 100, que sefiala la Ordenanza La-
boral, ser4 aplicado sobre los salarios del Convenio.

Art. 8.° Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Convenio disfrutard, por el concepto de vacaciones, de treinta
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dias naturales anualmente, percibiendo ol salario real del pro-
medio ganado en los 1ltimos doce meses, sin que en dicho
computo se incluya lo percibide por gratificaciones extraordi-
narias, Si la antigiedad en lag Empresa fuera inferior a doce
meses, la retribucion de las vacaciones se calculara sobre el
promedio del salario real del tiempo trabajado desde su in-
eso.

gTArt. 10. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal
afectado por el presente Convenio disfrutara de una gratifica-
cion de veintitrés dias correspondientes al 18 de julio, y otra,
también de veintitrés dias, correspondiente a Navidad, cuyas
gratificaciones se devengaran a tenor de la retribucién fijada en
la tabla anexa, incrementadas por la antigiedad correspon-
diente a cada persona.

Ademas percibira todo el personal afectado por el Convenio
otra gratificacion de catorce dias, calculados a ef€ctos retributi-
vos de igual forma, por el concepto de fiestas patronales, cuya
gratificacién es, mejorada, aquella de siete dias que establece
la Ordenanza Laboral vigemte.

Art, 11. Accidentes de trabajo.—Las Empresas abonaran a
los trabajadores accidentados por el trabajo la diferencia que
exista entre la indemnizacién que perciben del Seguro y el
salario real calculado de igual forma que en el articulo 9.°,
mientras dure la situaciéon de incapacidad laboral transitoria.

Art. 12. Enfermedad.—las Empresas abonaran a todo el
personal afectado por este Convenio a partir del décimo dia de
enfermedad y durante todo el tiempo que el enfermo perciba
indemnizacién econémica por la Seguridad Social, la diferencia
.que exista entre dicha indemnizacién y lo que le corresponda
a tenor del salario convenio de la tabla anexa, incrementada
la antigiiedad correspondiente. ’

Art. 13. Prendas de trabajo.—las Empresas entregaran a
sus productores dos prendas de trabajo por afio, o su equivalente
en 4.000 pesetas debiendo ser de calidad suficiente para que
dure dicho espacio de tiempo, al cabo del cual pasara a pro-
piedad del trabajador.

Art. 14. Licencia por matrimonio. Los trabajadores que
contraigan matrimonio disfrutaran una licencia retribuida de
catorce dias. R

Art. 15. Trabajo a incentivo —Los ultimos destajos, incen-
tivos v primas que se aplicaran en las Empresas en el afo
1973 seran incremeéntadas en un porcentaje minimo garantizado
del 8 por 100. Las Empresas. que probaran debidaments que a
cuenta de este Convenio han subido los conceptos indicados a
‘partir del 1 de noviembre de 1978, vendran obligadas a aumen-
tarlos hasta el 8 por 100 minimo garantizado. Las Empresas,
guo con anterioridad al presente Convenio hubieran aumentado
los anteriores conceptos en cuantia superior al 8 por 100, man-
tendran el aumento producido.

CAPITULO 1II
Comision Mixta Paritaria

‘Art. 16. Se crea la Comision Mixta Paritaria del Convenio,
con sede en Alicante, como ¢rgang de interpretacidén y vigi-
lancia del mismo y con compelencia en su ambito de aplica-
ciéon. Dicha Comisiéon quedara integrada por cuatro miembros,
eleg'dos para cada convocatoria, enire los que componen la
representacion econdmica deliberadora del Convenio y cuatro
miembros de la representacion social,. elegidos de igual modo,
con los asesores designados.

A la Comisiéon Mixta Paritaria se someteran, para su inter-
pretacién, cuantas cuestiones pudieran surgir en la aplicacién
del mismo, tanto por los trabajadores y Empresas afectadas,
como por las Centrales Sindicales, Asociacion Nacional de Fa-
bricantes de Hormas y Tacones, Ascciacién Sindical de Empre-
sarios de Industrias Auxiliares y Afines de Baleares, Asociacién
Sindical de Industrias Auxiliares del Calzado de Menorca, Aso-
ciacién Provincial de Fabricantes de Hormas y Tacones de Ali-
cante y cuantas otras Asociaciones Patronales pudieran cons-
tituirse.

CAPITULO 1V
Disposiciones varias

Art 17. Con excepcién de lo previsto en el articulo 15, las
nicjoras que se establecen en el presente Convenio podran
ser ahsorbidas, en su parte propercional, por las que volun-
tariamente vengan otorgandc las Empresas o estuvieran pac-
tadas por el Convenio Colectivo eu vigor al publicarse el pre-
sente y por los aumentos ordenados posteriormente en dispo
siciones oficiales.

Art. 18. Se, respetara el total de ingresos individualmente
percibidos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
del Convenio sin gue las normas de éste puedan implicar mer-
ma en sus ingresos. }

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podra
acogerse a las mejores condiciones parciales del Convenio.

Art. 19. En compensacién a las mejoras del presente Con-
venio, los productores cumplirdn con los rendimientos estable-
cidos en el anexo II conforme ya figuran actualizados para el
periodo de vigencia del mismo.

Art. 20. Ambas partes hacen constar que el conjunto de dis-
posiciones de este Convenio no dara lugar, como consecuecncia
de su aplicacién, a una elevacién de precios.

3

Art. 21, El presente Convenio interprovincial, al que ambas
partes han prestado su consentimiento, ha sido elaborado por
libre acuerdo de voluntades de las mismas, emitido unaniments
por sus respectivas representaciones, .

Art. 22. En cuanto a la interpretacion, aplicacién, cumpli-
miento y demés <ircunstancias que puedan surgir de este Con-
venio, se estara a lo dispuesto en la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales y disposiciones que la desarrollan.

Art. 23. Las Empresas informaran semestralmente a sus ope-
rarios sobre perspectivas de trabajo, y éstos. vendran obligados a
guardar secreto-de la informacién que reciban.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cuando se hagan trabajos especiales, distintos a
Fos que normalmente se realizan desde siempre en la industria
de Hormas y Tacones, habra que ajustar la produccién en
mas o menos, segin el trabajo sea mas dificil o més sencillo.
En caso de no ponerse de acuerdo las Empresas y obreros de la
misma, conocerd preceptivamente la Comisién Mixta de este
Convenio. .

Segunda.—De comun acuerdo social y econémico y por la
industria de Fabricantes de Tacones-Hormas integrantes en la
confederacién del calzado, se estima conveniente introducir en
el texto del Convenio, como disposicién adicional la” siguiente:

Suspension temporal dé¢ actividades laborales

Primera.—Las Empresas podran suspender sus eactividades
laborales durante un plazo maximo de sesenta dias laborales
en cualquier techa del afo.

Segunda.—Este cese temporal podra afectar a la totalidad
o parte de la plantilla de la Empresa y podra ser aplicado
en forma ininterrumpida o -discontinua. En el caso de que sl
cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de
la Empresa. y mientras se mantenga esta situacién, el resto
de la plantilla no podra exceder en su trabajo del rendimiento
normal ni efectuar horas extraordinarias.

Tercera.—E| personal afectado percibira el total de sus re:
tribuciones cotizadas que ser4 abonado en up 75 por 100 por el
Seguro de Desempleo, y el 25 por 100 restante, por la Empresa.

Cuarta —El tramite a seguir en la peticién de la suspensién
de actividades sera -el que actualmente rige para la industria
del Calzado y que se reégula en la Orden del Ministerio de
Trabajo de fecha 25 de enero de 1961.

Aunque si bien esta industria no esta encuadrada en las
Industrias de la Piel, si es integranie en la Industria det Cal-
zado.

ANEXO I

Tablas salariales Convenio 1979

Pesetas
Hormas
Encargado 1.099
Modelista 987
Oficial Maquinista primera 860
Ofizial Maquinista segurida 761
Tarugador .. .. ... ... 742
Oficial Chapista primefa 860
Oficial Chapisla segunda ... 761
Oficial Despuntador primera 761
Oficial Despuntador segunda 728
Vaciador Casador ... .. ... 761
Ayudante Vaciador Casador 728
Lijador ... ... ... ... 761
Ayudante Lijador 728
Afilader 860
Aprendiz de primero y segundo afio 292
Aprendiz de tercero y cuarto afio 444
Peon ... 726
Rematador 726
Tacones
Encargado .. .. .. 1.099
Oficial Tornero primera 860
Oficial Tornero segunda 761
Oficial Aserrador primera 860
Oficial Aserrador segunda 761
Lijador ... .. ... ... 761
Pulidor Embalador 761
Ayudante 728
Aprendiz priméro y segundo afio 202
Aprendiz tercero y cuarto afo 444
Pedn 726
Administrativos ¥ Subalternos

Jefo ... ... ... 37.580
Oficial primera 33.265
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Pesetas
Oficial segunda ... = ... o 30.419
Auxiliar ... ... ... .. . 25.241
Telefonista, ... 23.017
Mecanégrafa ... ... 23.017
Capataz ... .. . + her sar ses sessss e e ebe sen ees 23.017
Almacenero ... ... 21.925
Pesador basculero ... 21.780
Listero ... ... ... ... 21.780
Guarda vigilante ... 21.780
Portero ordenanza ... 21 780
Conductor de vehiculo ... ... 23.076
ANEXO II
Tabla de produccién
Pares
Desbastado tarugo en sierra empleando dos maquinas
de una horma ... ... ... cev it e re e e enn een eee el 85
Igual-al anterior empleando una méquina de un par. 75
Igual al anterior empleando una maquina de dos
pares ... ... —
Rebajar tarugo em maquina desbastadora con mo-
delos universal y empleando dos maquinas de una
hOrma ... ... .. c ceo vee cer nn e e el e 251
Igual al anterior, con modelos individuales ... ... ... 211
Rebajar tarugos con maquina desbastadora con mo-
delo universal empleando maquinas modernas 501
Tgual al anterior, con modelos individuales ... ... ... 422
Despazonar punta y talén con arreglo a modelo o
perfiles facilitados por el modelista ... 92
Igual al anterior, a base de punta o talén ... ... ... 185
Con méquinas especiales aumentaran estos rendi-
mientos en un 50 POT 100 ... ... ... +ee ee eor eee een oes -
Chapado. Comprende los trabajos de agujerear, mol-
dear, colocar, avellanar, atornillar, sentar y recan-
tear y cortar hierro ... ... ... ... ... 34
Planta completa en todas sus series ... ... ... ... ... ... 53
Talén y punta con o sin rebaja en todas sus series. 53
Talén o punta con o sin rebaja en todas sus series. 105
Cortado de chapas planta entera en todas sus series. 165
Cortado de chapas talén y punta en todas sus series. 165
Cortado de chapas talén o puntas en todas sus se-
Recanteado planta entera en todas sus series 138
Recanteado talén y punta en todas sus series 138
Recanteado talén en todas sus series 330
Recanteado punta en todas™sus series 198
Casado con cuia ... ... ... 132
Casado con cufia y suela 112
Casado con ¢uiia y tubo 119
Casado con suela y cuifia ... ... 198
Casado con cuiia, tubo y suela ... 29
Casado con tubo y sin cufia ... ... 264
Casado con tubo y suela sin cufla ... ... ... ... ... 264
Casado sin cuiia con tubo y taladro, sin suela 158
Casado sin cufia, ni tubo, ni suela ... ... ... ... 330
Casado sin cufia, con tubo y taladro con suela 110
Vaciado pernitos en todas sus series y tipos 53
Lijado en todas sus series y fabricaciones 47
Docenas
de pares
Tacones
Tacones, Serrado en tablén y repasado en distintas
escuadrias con madera de 55 y 8 centimetros
BTUESO ... cor wee see aee ses eon aer er sae aee 260
Regruesado de madera en cuadradillo ... ... ... ... 390
Cepillar y regruesar cuadradillos a cuatro caras 260
Cortado de tarugos a sierra 325
Bocatapas maquing moderna ... 260
Idem. Maquina antigua ... ... ... ... 185
Tormeado hasta cuatro centimetros ... 104
Torneado 4,5 centfmetros en adelants 91
Cortado altura en circular 390
Vaciado caja en fresa ... ... ... v we coo vee ver eer vt o 227
Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de
madera, hasta 4,5 centimetros ... ... ... ... ... ... ... o1
Igual al anterior, de cinco centimetros en adelants. 65
Lijado y matado de puntas tacones dos piezas de
madera hasta 4,5 cenifmetros ... ... ... o1
Igual al anterior de cinco centimetros en adelante. 65
Lijado tacones con envélope de suela 52
Lijado tacones tods suela e oee 0 52

Docenas
de pares
Hacer palas ... ... 195
Hacer medias lunas ... ... ... .. cov o s eee ae 325
Almacén, repasado, caja, marcar y envasar 104
Trabajos auxiliares tacones
Hacer dos agujeros a la caja del tacén ... ... ... 390
Hacer un agujero para introducir las espigas de los
mechones de madera, aluminio, acero y latén 185
Taladrar tacén suela para aplicarla alma de hierro. 104
Aplicar alma de hierro al tacén de suela y en-
MMATCAT tii tot tet ser eer sie goe wre cen crr soe ean aes aes e 78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de
madera ... ... ... s ocee eee e el 162
Raspar bocatapas tacones mechén aluminio 185
Idem en mech6n de &COro ... ... ... weo wer wen e ven ot 195
Forrar tacén con envélope de suela y recortar cuero
‘sobranie con caja firme «botier> y cubano 13
Igual a anterior con forro en la bocatapa 10
Recortar cuero en la bocatapa ... ... ... ... ... 104
Pintar y pulir tacones forrados con envélope de
suela tipo «botier» y cubano 39
Pares
Seccion de curas
Marcar perfil y ceja ... ... ... 780
Cortar a sierra perfil y rodear 624
Vaciado caja en fresa ... 910
Lijado, raspado y marcado 520
18821 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito estatal para el Sector de Gestorias Admi-
nistrativas.

Visto el Convenio Colectivo de ambito estatal para el Sector
de Gestorias Administrativas, y

Resultando que con fecha 4 de mayo de 197g fue suscrito
por la Comisién Deliberadora, integrada por representantes del
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos por
parte empresarial y de Comisiones Obreras y Unién General
de Trabajadores por parte social, el Convenio Colectivo Esta-
tal para las Gestorias Administrativas, siendo oportunamente
presentado para su homologacion ante este Centro directivo;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias habiéndose suspen-
dido el plazo de homologacién a fin de llevar a cabo los estu-
dios ¢ informes previstos en el Real Decreto de 13 de enero de
1979, y de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 3.9

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver en orden a su homologacidn, inscripcién en el Registro
correspondiente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1874
dado el Ambito interprovincial a que afecta;

Considerando que el referido Convenio no afecta a ninguna
Empresa publica ni con plantilla superior a 500 trabajadores y
no se observa en sus clausulas contravencién a disposiciones de
derecho necesario, procede su homologacién en los té&rminos en
que ha sido presentado por las partes, en cumplimiento de lo
estableocido en el articulo 5.°, apartado 3 del Real Decreto-ley
de 25 de noviembre de 1977, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos establecidos en el nft-
mero 2 del mismo articulo y en el artfculo 7.° del citado De-
creto-ley, cuyas vigencias se prorrogan por el Real Decreto-
ley de 26 de diciembre de 1978.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el presente Convenio Colectivo de &m-
bito estatal para el sector de Gestorias Administrativas, ha-
ciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos prevenidos en los articulos 5.°, niimero 2, y 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
ha sido prorrogada por el Real Decreto-léy 49/1978, de 268 de
diciembre.

Segupdo.—Aquellas Empresas que estimen que la aplicacién
del presente Convenio dari lugar a una superacién en su masa
salarial de los criterios salariales de referencia, deberan noti-
ficar a esta Direccién General y a la representacién de los
trabajadores, en el plazo de quince dias desde la fecha de pu-
blicacién en el «Boletfn Oficial del Estado», su adhesién o se-
paracién del Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en ol ar-
ticulo 10 del Real Decreto-ley 43, de 25 de noviembre dc 1977,
también prorrogada su vigencia por el Real Decreto-ley 49/
1978, de 28 de diciembre,



